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Tittu! prodectului: | SISEM - Siguranta si Securitatza in Munca - Program pentre implementares
cursulul de spasializare in ocupalia de Inspedtor de specialitste Protectia Muncii pentru angajatai
din cadrul companitlor din judetul Maramures"

DECIZIA nr. /( j / 19 mar. 2010

Presedintele Camerei de Comert sl Industrie Maramures in baza prerogativelor statutare

Considerand prevederile contractului de finantare identificat cu nr. POSORU/3E/3. 2/G/37805, aferent proiectulul
cu fitlul: SISEM ~ Siguranta si Securitalea in Munca — Program penitru implementarea cursului de specializare in
ocupatia de inspecior de specialitate Protectia Muncii pentru angajatii din cadrul companiilor din judetul Maramures”

semnat de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel Sociale (MMFPS), Directia Generala Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane” si Organismul Intermediar pentru
Programul Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane®, pe de o parte si Camera de Comert si Industrie
Maramures, pe de alta parte,

avand in vedere adresele Camerei de Comert si Industrie Maramures nr, 2371/24.08.2008, respectiv
3591/26.08.2009, transmise 0.1, P.OS. D.R.U. N-V si avand ca subiect stabilirea criteriilor de selectie a grupului tinta
aferent proiectului SISEM,

considerand faptul ca pe langa criterile de selectie comunicate in adresele nr. 2371/24.08.2008, respectiv
3591/26.08.2009 (varsta si nivelul veniturilor), Camera de Comert si Industrie Maramures are abligatia de a respecta si
structura grupului tinta, asumata in cuprinsul cererii de finantare, cat si atingerea indicatorului de obiectiv orizontal
“egalitatea de sanse” al proiectulul maj sus identificat

avand in vedere corespondenta purtata cu O, P.O.S, D.R.U. N-V (adresele CCI MM nr. 437/2010 si 611/2010,
respectiv adresa 0.1, P.O.S. D.RU. N-V nr, 225/2010 ) referitoare la stabilirea grilei de selectie a paricipantilor la
cursurile organizate in cadrul acestui proiect

ca urmare a schimbului de adrese dintre OIRFOSDRU Regiunea Mord-\est (nr. 555/12.03.2010) si Camera de
Comert si Industrie Maramures (1311/11.02.2010, respectiv 1448/M17.03.2010), si avand in vedere discutiile purtate cu
reprezentanti ai OIRFOSDRU Regiunea Nord-Vest,

avand ca obiect comunicarea unui punct de vedere referitor la criterile avute in veders pentru selectia
participantilor la cea de-a doua sere a cursulul de "INSPECTOR DE SPECIALITATE PROTECTIA MUNCII®, organizat in
cadrul proiectului SISEM,

DECIDE

modificarea grilelor de punctaj, care vor sta la baza selectiel participantilor la cea de-a doua serie de
curs si subsecvent urmatoarele

1. Pentru cea de-a doua serie a cursului de “INSPECTOR DE SPECIALITATE PROTECTIA MUNCI", organizat in
cadrul proiectului SISEM, care se va desfasura in pericada 29.03.2010 — 23.04.2010, se vor selecta 32 de participanti,
dupa cum urmeaza:

- participanti avand calitatea de angajati — 28 locun;

- participanli avand calitafea de persoane fizice autorizate — 3 locun;
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2, Pentru selectarea paricipantilor avand calitatea de angsjati la cea de-a doua serie de curs din cadrul proiectului
SISEM se va aplica ummatoarea grila de punctaj:

GRILA PUNCTAJ LOCURI ANGAJATI

Scor e R e e
Criteriu i s : Observatii

Sexul 100 0 - daca persoana potential participanta este femeie,
primeste 100 de puncle.
- daca perspana potential parficipanta este barbat,
primeste 0 de puncte.
OBS: cerinta asumata in cadrul cereni de finantare
{jumatate dintre participanti vor fi femei).

Varsta 50 40 - daca varsta este cuprinsa intre 23-50 de ani se |
puncteaza cu 50 de puncte,
- daca varsta este peste 50 de ani se puncteaza cu
40 de puncte;

Venituri 50 35 - daca veniturile sunt sub salariul minim pe economie
se puncteaza cu 50 de puncte;
- daca veniturile sunt salariul minim pe economie se
puncteaza cu 35 de puncte

TOTAL 200 75

3. Pentru selectarea participantilor avand calitatea de persoane fizice autorizate la cea de-a doua serie de curs din

cadrul proiectului SISEM se va aplica urmatoarea grila de punctaj;

GRILA PUNCTAJ LOCURI PERSOANE FIZICE AUTORIZATE

i I Seor ‘Scor : i
Criteriu ERAlei minim | i Observatii

Sexul 100 0 - daca persoana potential paricipanta este femeis,
primeste 100 de puncte.
- daca perscana potential paricipanta este barbat,
primeste 0 de puncte.
OBS: cerinta asumata in cadrul cereri de finantare
{jumatate dintre participanti vor fi femai).

Varsta 50 40 - daca varsia este cuprinsa intre 23-50 de ani se
puncieaza cu 50 de puncte;
- daca varsta este peste 50 de ani se puncteaza cu
40 de puncie;

Venituri 50 35 - daca veniturile sunt sub salariul minim pe economie
se puncleaza cu 50 de puncie;
- daca veniturile sunt salariul minim pe economie se
puncteaza cu 35 de puncte

TOTAL 200 75

Prezentele grile vor fi aplicate si comunicate tuturor persoaneler inscrise la cea de-a doua serie a cursului din
cadrul proiectului,

Selectia participantilor pentru urmatoarea serie de curs din cadrul proiectului se va face in baza unor grile de
punctare elaborate astfel incat sa asigure atingerea obiectivelor si structurii de grup tinta asumate de catre Camera de

Comert si Industrie Maramures in cadrul contractului de finantare.

Prezenta s-a intocmit in 2 exemplare, un exemplar pentru proiect SISEM si un exemplar pentru arhivare,
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