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Aderarea la
Uniunea
Europeana — o
realitate durd,
dar necesara

Ing. GHEORGHE MARCAS -
presedintele C.C.I. Maramures

Romania a depus cererea de aderare la
Uniunea Europeana in iunie 1995. Consiliul
UE de la Luxemburg, in decembrie 1997, a
conferit Romaniei statutul de candidat la
UE. Decizia de deschidere a negocierilor
cu Romania a fost luatd de Consiliul
European de la Helsinki in decembrie 1999.
Atunci, Consiliul a recomandat si a aprobat
participarea la strategia consolidata de
preaderare a Romaniei alaturi de Slovacia,
Bulgaria, Letonia si Lituania.

Consiliul European de la Helsinki a
hotarat ca singurul criteriu care trebuie
indeplinit inainte de deschiderea
negocierilor este criteriul politic, respectiv
existenta unor institutii democratice stabile,
respectarea drepturilor omului si protejarea
drepturilor minoritatilor.

Celelalte criterii raman nemodificate,
indeplinirea lor fiind necesara in momentul
aderarii. Aceste criterii sunt:

-criteriul economic -o economie de piata
functionala si care poate face fatd
presiunilor concurentiale de pe piata
unici a UE;

-criteriul legislativ — acquis-ul comunitar
(adaptarea legislatiei la rigorile UE) sa fie
pus 1n aplicare prin acordarea legislatiei
romanesti la legislatia UE

-criteriul administrativ — manifestat prin
capacitatea tarii noastre de a-si asuma
obligatiile de stat membru al UE

In 15 februarie a.c. la Bruxelles, Roménia
a prezentat programul de preaderare,
trecand cu succes acest prim examen, primul
din seria negocierilor programate. Tema
examenului a fost prezentarea strategiei
economice pe termen mediu §i situatia
copiilor institutionalizati. Partenerii
comunitari, participanti la intalnirea cu
delegatia romana, condusa de ministrul
roman de externe, au apreciat pozitiv
primele angajamente ale Guvernului nostru,
care de fapt, sunt ca un cuvant introductiv
la marea opera de aderare.

Acquis-ul comunitar este grupat in 31 de
capitole ce sunt obligatorii de parcurs de-a
lungul negocierilor cu UE. Pentru aceasta,
Guvernul romén va stabili impreuna cu UE
calendarul negocierilor pe capitole. Din
experienta altor state, aderate la UE, se
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Mi-au confirmat-o, ani de-a randul,
toate sarbatorile care se perindau: o
data pe an, la inceputul primaverii, toata
lumea isi aduce aminte ca exista ...
eternul feminin. De curénd, am vazut
ca asa s-a intamplat si cu Ziua
Indragostitilor (Valentine’s Day) —
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pe mama, pe bunica, sora, sotia sau
iubita — in aceasta. Ne conformam insa
unui ritual. $i e bine ca avem rituri, intr-o
existenta atat de plina de stres, de
nevoi, de griji. O redescoperim pe EA
in fiecare primavara. E aceeasi. Si
totusi, parca i-a mai aparut un fir de par

FEMETA:

Scmbold denidr-un

sarbatoare Tmprumutata de peste
Ocean - transformata ad-hoc in
sarbatoare nationala; o parada a
sentimentelor care, de multe ori
stingheresc sau sunt false in aparenta.
De ce trebuie sa existe o sarbatoare a
indragostitilor ? Ei, oricum, se iubesc
(daca o fac !?) indiferent de zi, de luna,
(mai putin) de ani. De ce trebuie sa
existe o zi a Femeii ? Ei, femeii, ar trebui
sa ne inchinam in fiecare zi, pana la
sfarsitul vietii, macar daca o imaginam

e

alb, parca s-a mai ingrasat si parca nu
mai zambeste cum o facea odinioara.

O cunoastem dintotdeauna. $i cu
defecte, si cu calitati. $i stim bine cét
de multa placere ii face sa aiba o zi a
ei, fara sa calculeze un an in plus la
varsta. O incanta sa se pregateasca
pentru asta. Asteapta flori, cuvinte

frumoase, scrisori si mai ales
zambetele Doina MACOVEI
noastre ...
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Renidscut din propria-i cenusa:

ALLIED DEALS PHOENIX

-inteviu cu dl. K. J. Sharma - chief executive officer la ,,Allied Deals Phoenix”

Una dintre cele mai
reprezentative unitati de
productie din industria =
baimareana este batranul
»Phoenix”. Colosul
energofag de altadata,
blamat pentru poluarea
creatd in zond si admirat
pentru miile de locuri de
munca si productia unica

Ne-am adresat, cu
aceastd ocazie d-lui K.
J. Sharma, - chief
executive officer al
companiei, invitdndu-1
la o reflectie intre
sperantele cu care a
venit in Romaénia,
realitatea gasita la fata
locului i viitorul

. . - L _— ! . o
la nivel national, pare sd g a — = societdtii pe care o
fi rendscut astizi, .\a conduce.

asemenea legendei - ca

pasdrea Phoenix - din
propria-i  cenusd. Se
implineste un an de cand

fabrica a fost privatizata,
trecand in administrarea
firmei engleze Allied Deals.

-Cum v-ati decis sa
veniti §i sa investiti in

Continuare in pag. a 8-a
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Urmare din pag. 1

stabileste un program care demareaza cu
capitolele cele mai usoare de realizat si
implementat, sau cele care sunt deja in
concordantd cu prevederile legislatiei UE. De
obicei, capitolele mai dificile, si ca elaborare si
ca implementare, sunt lasate mai la urma, cand
UE si-a format deja un punct de vedere de
ansamblu asupra tarii noastre.

Confirmarea la acquis-ul comunitar nu se
negociaza. Statul roman trebuie sa respecte
legile, alineatele si articolele comunitatii fara
abatere. Nu este vorba numai de adaptarea si
aplicarea unor legi comunitare, ci de estimarea
unor probleme care rezida in ele, n continutul
si litera lor. Fiecare tard, deci si Romania, va
negocia cele 31 de capitole care contin criteriile
de aderare intr-un timp propriu, adica, pana cand
se va incheia un acord bilateral pentru fiecare
capitol in parte. Daca se admit concesii, acestea
au un caracter tranzitoriu limitat in timp si
obligatoriu in final.

Negocierile se pot considera incheiate cand
partile s-au pus de acord
asupra tuturor capitolelor de
negociere. Principiul general
al negocierilor este ca ,,nimic
nu este convenit pana cand
totul nu este convenit”. Durata
negocierilor variazd dela o tara
la alta si ea depinde de modul in care tara
respectiva a pregatit aderarea din toate punctele
de vedere si de cerintele impuse de acquis-ul
comunitar.

Pe scurt, care sunt avantajele integrarii
europene ? In afara apartenentei la UE,
integrarea europeand, si la securitatea pe care
aceasta o confera, marele avantaj constd in
apartenenta la cea mai mare si mai dezvoltatd
piata unica din lume, dupd SUA, cu toate
binefacerile si oportunitatile dezvoltarii
economice, inclusiv a stabilitatii locurilor de
muncd. De asemenea, aderarea la UE inseamna
consolidarea si plasarea pe o cale ireversibila a
reformelor democratice si economice. Nu este
lipsit de interes accesul la Fondul Structural
destinat dezvoltarii regionale si a schimburilor
comerciale intereuropene.

Dar, daca sunt avantaje, normal cd integrarea
induce in economia tarii temporar si
dezavantaje. Unele dintre ele au caracter
tranzitoriu, altele au un spatiu restrans de
desfasurare ca loc si timp si efecte negative
socio-economice. Integralitatea pietii unice
induce unele elemente specifice care aduc
atingere la suveranitatea si identitatea nationala.
Totodata economia romaneasca, mai ales, se va
confrunta concurential cu economiile tarilor
membre ale UE care au experientd, piete
consolidate si stabile. In perioada de preaderare
vor aparea si alte dezavantaje cu efecte negative
asupra nivelului de trai, determinate de
constrangerile economice, care de fapt ne apartin
si nu sunt induse din afara sistemului nostru.

Trebuie sa fie clar, atat politicienilor cat si
oamenilor de afaceri romani, cd UE nu va
solutiona minusurile si neajunsurile din viata
economica si socialda a Romaniei. Va fi o
perioadd mult mai dura decat cea a tranzitiei pe
care o parcurgem de la 1989 incoace. Pe de alta
parte, nu trebuie sd fim dominati in aceasta
actiune de importantd politicd, economica si
sociala deosebita, de ,,euforia aderdrii”. Daca
in sondajele din 1996 procentul de sustinere a
aderdrii Romaniei la UE era de 95-96% - cel
mai mare procent optional din tarile aflate in
tranzitia de preaderare, asta nu inseamna ca
poporului roman i s-au explicat corect si
transparent problemele multiple, complexe,
complicate si unele urmari grave cu care se va
confrunta in urmatorii 7-10 ani ai negocierilor

de preaderare. Asa cum am mai subliniat, la
inceput, Romania a indeplinit un singur criteriu,
dar si acela nu definitoriu i complet — criteriul
politic.

Al doilea criteriu referitor la functionarea
economiei de piaté este departe de a se armoniza
cu piata unica a UE. Comisia europeana are
serioase rezerve fatd de ceea ce se intelege in
tara noastra prin economie de piatd si amendeaza
aspectul declarativ al problemei in discutie.
Economia trebuie sa functioneze fara ajutor de
stat, lipsitd de ingerintele statului pe piata liberei
concurente, lichidand totodatd existenta
preturilor si produselor monopolului de stat. De
aici apare si necesitatea si obligativitatea statului
de a limita prin privatizare si prin masurile de
liberalizare a preturilor piata concurentiala.
Acest criteriu economic va cantari greu in
balanta aderarii, mai ales 1n viata internd, pe plan
social prin inchiderea sau restructurarea unor
fabrici care va conduce la cresterea somajului
si declinul temporar al nivelului de trai. De aceea
se impune sprijinirea hotdratd a schimbarilor
structurale din economia romaneasca, prin

Aderarea la Uniunea Europeana
— o realitate durd, dar necesara

parghii politice si economice care sa conducd
la dezvoltarea si consolidarea sectorului privat
si mai ales al IMM.

Pentru sprijinirea aderarii, UE a conceput si
o strategie de asistentd financiara pentru tarile
candidate, care este sustinutd cu fonduri
nerambursabile. Suportul financiar contine trei
instrumente-program: ISPA, SAPARD si
PHARE.

ISPA este un instrument pentru politicile
structurale de preacces (preaderare) care va
sprijini reforma in transporturi §i protectia
mediului la standardele europene. Este
programat un fond de 200-260 milioane euro,
pentru care Romania trebuie sa prezinte proiecte,
dar si contributia sa financiard la realizarea
acestora.

SAPARD este un program care are ca obiectiv
dezvoltarea rurala si a agriculturii. Acest
program este sustinut anual de un buget de 150
milioane euro, si el sustine implementarea
politicii comunitare in statele candidate in
domeniul Politicii Agricole Comunitare.

PHARE este programul care vizeazd
armonizarea legislativd, constructia
institutionald, coeziunea institutionald, investitii
in asigurarea conformitatii cu comunitatea,
investitii In coeziunea economicd, sociala de
dezvoltare a infrastructurii si calitatii vietii.
Programul dispune de un fond, tot anual, de 240
milioane euro.

Suma alocata celor trei instrumente-program
se va utiliza pentru finantarea unor proiecte, cele
mai fezabile, 1n nici un caz proiecte de stat. De
retinut, cd programele ISPA si SAPARD sunt
cu participare romaneasca si anume, 50% din
costul proiectelor va fi suportat de intreprinzator,
iar restul de 50% de catre Comisia Europeand
(75%) si de bugetul de stat (25%), toate
impreund. Responsabil de selectarea si aplicarea
proiectelor, in fapt, va fi Guvernul Romaniei
prin institutiile guvernamentale abilitate.
Comisia Europeand va monitoriza prin
specialistii si reprezentantii sai si vor controla
periodic modul in care se deruleaza proiectele.
Consultanta nu va mai fi asigurata de firmele
de specialitate din Romania, ci de functionarii
publici din institutiile comunitare europene.
Toate contractele se vor incheia numai pe baza
de licitatii internationale.

Este demn de retinut ca cele cca 650 milioane

euro alocate celor trei instrumente reprezintd cca
5% din bugetul de stat al Romaniei, de unde
tragem concluzia ca efortul de aderare la UE va
fi suportat de Romania, in mod deosebit de
poporul roman.

De aceea consideram cad guvernantii,
parlamentarii, oamenii politici trebuie sa
manifeste o mai mare transparentd in ceea ce
intreprind In acest important domeniu care
angajeaza un popor si care mai are §i
dezavantajul ca este saracit si in deriva politica,
economica si sociald. Nici una din institutiile
guvernamentale implicate in elaborarea
strategiilor de dezvoltare si preaderare la UE
nu trebuie sa uite ca la intocmirea proiectelor
trebuie sa participe si sa colaboreze si societatea
civila, iar partenerii sociali si din economie sa
le amendeze, punandu-le in concordantd cu
realitatea roméaneascda. De asemenea, din
experienta trista a ultimilor ani, trebuie sa se
elimine din practica politicienilor si
guvernantilor secretomania programelor de
finantare, opacitatea si dirijarea fondurilor spre
grupurile de interes politic.

Pe langa monitorizarea si
controlul specialistilor UE de-a
lungul derularii proiectelor ar
trebui sa se institutionalizeze si
controlul societatii civile, mai
ales ca experienta trecutului
ne-a dovedit cd multe programe
de finantare externa s-au aranajat si derulat in
birourile capitonate ministeriale, parlamentare
si a unor partide politice. Se doreste un drum
liber, transparent la informatiile si documentele
programelor de finantare.

Totodatd, nu trebuie sd uitdm importanta
majorda pe care o acorda Comisia UE
intreprinderilor mici si mijlocii in dezvoltarea
economica si sociald a unei tari, valabila si
pentru Romania. Pentru aceasta, Comisia
Europeand a elaborat o strategie de sprijin
activ care urmareste asistarea IMM privind
dezvoltarea lor economica, sprijinirea
adaptarii lor la schimbarile majore ale
economiei comunitare i mondiale actuale.
Comunitarii vor sd pregateascd viitorii
aderenti din sectorul IMM, la piata unica, in
conformitate cu schimbarile esentiale si de
fond din domeniul structural al pietii, al
monedei unice (euro), al globalizarii
afacerilor, a evolutiei si modernizarii
tehnologiilor informationale si a comertului
electronizat.

Programele Phare vor urmari dezvoltarea
unei culturi antreprenoriale si de parteneriat
ca factor activ si esential in cresterea
ansamblul general, european si mondial.

Avem un drum lung si greu de strabatut.
Va fi un examen greu pentru poporul nostru,
dar si mai greu pentru guvernantii,
parlamentarii si politicienii romani. Se va cere
o unitate totald, cu care nu prea suntem
obisnuiti, in eforturile pe care trebuie si le
facem pentru surmontarea greutatilor si
piedicilor pe care trebuie sa le depasim. Este
o perioada lungd de 7-10 ani (se poate si mai
scurtda, de noi depinde) cand poporul si
politicienii trebuie sa manifeste maturitatea
intelegerii fenomenului si rolului istoric al
generatiei contemporane de a face si de a
indeplini unul din cele mai revolutionare acte
de transformare a economiei romanesti.

N.R. Cu acest editorial vom deschide un
capitol al dezbaterilor pe aceasti temd, de
aderare la UE, la care invitam sd participe
parlamentari, minigtri, oameni de afaceri,
sindicate, societatea civila.
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Elin't'ervillu cu dl. Cristian ANGHEL

- primarul municipiului Baia Mare

-Cum apreciati rezultatele
anului 1999 in sfera activititilor
si competentelor Dvs. ?

-Desi dificil din punct de
vedere financiar, in anul
precedent au fost vizibile
imbunatatiri ale unor elemente
esentiale ale vietii cotidiene, care
prefigureaza un oras modern si
civilizat. Printre realizérile cele
mai notabile as dori s8 mentionez:

¢ Informatizarea completd a
serviciilor, birourilor si
compartimentelor Primariei
municipiului, prin achizitionarea
de calculatoare, legarea lor in
retea de tip INTRANET , cu
acces la INTERNET si
achizitionarea de soft specific pe
probleme.

¢ Consultarea cetdtenilor
privind proiecte de interes
comunitar, prin dezbateri publice.

¢ Infiintarea “Garzii Eco-
logice” compusa din cetateni
voluntari care doresc sa sprijine
actiunile de ecologizare si
salubrizare in Municipiul Baia
Mare.

¢ Cresterea fondului locativ
prin finalizarea blocurilor aflate
in diverse stadii de executie si
realizarea de locuinte sociale prin
refacerea blocurilor degradate.

¢ Continuarea modernizarii
sistemului de fincdlzire in
municipiul Baia Mare, prin
aplicarea strategiei de
descentralizare aprobatd de
Consiliul Local, avand ca
prioritate asigurarea incalzirii
prin microcentrale termice a
unitatilor scolare si a imobilelor
capete de retea termica.

*Realizarea unui transport in
comun nepoluant, prin extinderea
retelei de troleibuze 1in
Municipiul Baia Mare.

+Extinderea semaforizarii la
intersectiile principale din orasul
Baia Mare.

+Reabilitarea retelei stradale,
cu precadere prin covoare
asfaltice.

*Modernizarea intregii retele
de iluminat public stradal si a
parcurilor publice.

¢ Repunerea in circuitul
turistic a Turnului “Stefan” prin
lucrari de reparatii si iluminare
ornamentald.

¢ Initierea si continuarea
actiunii de contorizare a apei reci.

+Extinderea si modernizarea
parcérilor publice, introducerea
sistemului de auto — taxare si
abonament in aceste parcari.

¢ Finalizarea Planului de
Urbanism General in colaborare
cu firma de specialitate
ARHITEXT INTELSOFT S.R.L.
Bucuresti.

¢ Initierea procesului de
conservare a zonei istorice
“Centrul Vechi” prin realizarea
unui concurs de idei si
parteneriatul public — privat din
cadrul Fundatiei “Centrul Vechi”.

+Finalizarea, 1n parteneriat cu
organizatia ASSOC Baia Mare a
unui Centru Social Multi-
functional, cu finantare PHARE.

+Ajutorarea pensionarilor cu
venituri mici cu alimente,
Tmbracaminte si alimente, atat din
fondurile proprii cat si din
sponsorizare in colaborare cu
Asociatia Pensionarilor.

* Realizarea “Sarbatorii
Castanelor”, complex de
manifestdri culturale, sportive,
artistice, economice.

+Editarea publicatiei lunare
“Curierul  Primariei”  si
distribuirea gratuita in tara si in
municipiul Baia Mare.

*Sprijin acordat ONG-urilor
prin “Centrul de Relatii dintre
Administratia Publica si ONG”

*Promovarea parteneriatelor
public-privat si public-ONG ,
prin peste 40 de proiecte comune

depuse la finantatori
internationali, din care 15 au fost
acceptate.

¢Proiectul de reabilitarea a
sistemului de alimentare cu apa
si de transport si tratare a apelor
uzate, realizat in cooperare cu
Primadria Ottawa si finantat de
Canadian Agency for
International Development.

¢ Instituirea parteneriatului
administratie — cetdtean, prin
crearea Comitetelor Consultative
ale cetatenilor si organizatiilor
acestora, pentru gestionarea
proiectelor initiate de Primaria
Baia Mare.

*Colaborarea cu .LN.M.H. si
cu firma de Consultantda &
Dezvoltare SRL 1in cadrul
proiectului Life “Studiu de
impact asupra mediului in
sprijinul planificarii urbane a
folosintelor de teren, folosind
tehnologie Open Gis si proceduri
de estimare a nivelului de
poluare”.

¢ Initierea unei suite de
manifestari menite sa creeze, prin
dezbatere publica, bazele
strategiei locale de dezvoltare
durabild, cuprinse in programul
complex “Baia Mare 2000”.

*Acordarea de la bugetul local
a unor fonduri pentru acoperirea
nevoilor  financiare ale
asociatiilor si cluburilor sportive
baimarene.

+Acordarea de la bugetul local
aunor premii pentru: cei mai buni
sportivi, antrenorilor acestora,
elevi si studenti ai anului.

¢Incheierea unui parteneriat
intre Primaria Municipiului Baia
Mare si Fundatia “Tineri pentru
Tineri” in vederea realizarii
proiectului “Centrul de resurse 1n
Educatia Tinerilor”.

+Stabilirea noilor simboluri
ale municipiului: stema si
drapelul, in urma unor concursuri
de idei.

¢ Participarea Municipiului
Baia Mare ca oras pilot in
proiectul PHARE — Parteneriat,
“Politica sociald a orasului”,
desfasurat prin Federatia
Municipiilor din Roméania in
colaborare cu Cites Unies France.

¢ Prezenta activa a
municipiului nostru in cadrul
Federatiei Municipiilor din
Romaénia (F.M.R) si la Congresul
Puterilor Locale si Regionale al
Consiliului Europei.

-Ce va aduce anul 2000, an
electoral, in Romaéania si in
Maramures, din punctul Dvs.
de vedere ?

-Ca orice an electoral, acesta
va duce la o deplasare a
concentrarilor de energie dinspre
economic inspre politic. Din
pécate se va consuma exagerat de
multa energie in acest al doilea

sector al vietii noastre, in
detrimentul primului.

Ce mi se pare totusi cd va
contrabalansa tendinta
mentionata si va avea un rol
pozitiv covarsitor este Inceperea
negocierilor de aderare la
Uniunea Europeana. Comparand
Romaénia anului 2000 cu cea de
acum patru ani, vad o mai mare
claritate si determinare 1in
demersurile ei pentru integrarea
europeand. Aceasta integrare este
o realitate de care nici o
combinatie politica din care va
rezulta Puterea nu va putea face
abstractie. Iatd deci, avem o
certitudine, un reper in jurul
cdruia putem cladi viitorul.
Pentru Maramures, judet cu un
electorat echilibrat si animat de
un spirit intreprinzator, care ii
este caracteristic, am convingerea
ca anul 2000 va aduce un plus de
prosperitate, prin sansa ce i se
ofera ca fiind amplasat intr-o
dinamica regiune de dezvoltare si
de avantajele ce decurg din
statutul de zona defavorizata.

Cele de mai sus ma indeamna
la optimism, in ceea ce priveste
optiunile electoratului baimarean,
care sunt sigur , va manifesta
acelasi pragmatism si in domeniul
politicului.

-Ce asteapta omul politic de
la cetiteanul romén in general
si de la maramuresan in special
in anul 2000?

-intrebarea este oarecum
neobignuitd, mai ales in acest an
in care alegatorii isi exprima in
diferite moduri asteptarile fata de
politicieni. Am sa profit de acest
prilej pentru a va spune ca i omul
politic resimte nevoia unei
evolutii a alegétorilor, in sensul
transformarii acestora din
locuitori in cetdteni. Mai exact,
sd dea termenului de cetatenie
intelesul pe care acesta il are in
terminologia occidentald, acela
de persoand interesatd si
implicatd in bunul mers al
treburilor citadine.

Acest deziderat este pe cale sa
devind realitate in municipiul
nostru, prin diversele forme de
monitorizare a autoritatii locale si
de participare la influentarea
actului decizional in
administratie. Cu cat ne apropiem
de forma participativa a
democratiei, cu atat sunt mai mari
sansele ca votul concetétenilor
nostri sd fie unul matur si
exercitat in deplina cunostinta de
cauza, si ceea ce este si mai
important, dupa exercitarea
dreptului la vot, alesul are sanse
mai mari sd realizeze ceva
impreuna cu cetatenii.
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Prin CORAMET
sa redescoperim culorile AZUR-ului

dl. Josep Castaiie BALMAS,
d-ra Virginia GHIRBOMEAN -
translator si dl. Valentin PACURAR

Totul a pornit de la o intrebare. Aceea a d-lui
Josep Castaiie BALMAS — patronul firmei
romano-spaniole ,,Nens” S.A. din Ardusat:
,Existd pe piata romaneasca o vopsea de
conceptie ecologica ? Domnia sa folosea la
producerea mobilierului pentru copii o vopsea
importata din Spania, pe baza de rasini naturale.
Raéspunsul a sosit de la firma bdiméareand
,Coramet Import-Export” S.R.L., care a dgt
comanda catre firma ,,Azur” S.A Timisoara. In
2 saptamani, noua vopsea se afla in premiera la
firma ,,Nens”. Denumitd vopsea acrilic-
poliuretanic ea este un produs de sinteza, de
nalta tehnicitate avand caracteristici netoxice,
si desi diferenta de pret este considerabila fata
de vopseaua nitrocelulotica (mai mult de
jumatate) — se considera a fi viitorul impus de
standardele Comunitatii Europene, in ceea ce
priveste normele ecologice.

Asadar, firma ,,CORAMET” este
principalul furnizor al acestei vopsele produsa
la,, AZUR” S.A. Timisoara. Pe 1anga aceasta,
societatea bdimareand este cel mai
reprezentativ distribuitor pe tard si pentru
produsele firmelor: ,,Policolor” S.A.
Bucuresti, ,,Sinteza Color” S.A. Oradea,
»Petrom” S.A. Cluj-Napoca,, ,,Perind” S.A.
Oradea, ,,Pigmenti” S.A. Oradea, ,,Sarcom”
S.R.L. Rdmnicu-Vilcea, ,,Retco” S.R.L.
Brasov, ,,Chimatex” S.A. Targoviste,
»Napochim” S.A. Cluj-Napoca si altele.

Administratorul firmei ,,Coramet”, dlI.
Ioan Valentin PACURAR, ne-a declarat ca
pe langa cele 2 magazine proprii situate pe
B-dul Bucuresti nr. 25 si str. Vasile Alecsandri
nr. 91 se va mai deschide incd unul langa
Libraria ,,Maralibris” (RFN) si, pe viitor
intentia domniei sale este ca firma sa inceapa
sd produca vopsele si, in general produse
chimice.

Prin perseverenta si printr-o politica de
marketing adaptata continuu cerintelor pietei,
dl. Pacurar a reusit ca, in doi ani, de cand a
infiintat firma, s incheie bilanturile cu profit.
Si asta nu e tot. Personalul angajat, in numar
de 20 a fost calificat continuu pentru a da orice
relatii solicita clientul respectiv. Acesta a
provenit in totalitate din persoane
disponibilizate sau gomeri — un lucru deosebit
atat pentru firma, cat si pentru integrarea
acestora in viata sociala.

DI. Pacurar ne-a declarat cé parteneriatul
dintre firma sa si firma timigoreana ,,Azur”
S.A. aluat valente noi mai ales de cand firma
a fost achizitionata de fiul fostului proprietar,
Eugen Farber — respectiv de firma americana
ICC Industries Inc. — New York (n.r. vom
reveni cu amanunte despre firma ,,Azur” S.A.
intr-unul din numerele viitoare ale ziarului
nostru).

In activitatea desfagsurati de CORAMET
un rol deosebit 1l are ,,Banca Transilvania”
care raspunde cu promptitudine si
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operativitate tuturor solicitarilor firmei si
careia dl. administrator ii multumeste si pe
aceasta cale.

Chiar daca activitatea principala a firmei
CORAMET o reprezintd comertul en-gros si
en-detail cu produse chimice (lacuri, vopsele,

afaceri: cu azastral, vopsele lavabile si
produse din gama chimica.
Pentru toate acestea nu uitati o adresa utila:

»CORAMET IMPORT-EXPORT”
S.R.L.

Baia Mare, str. Nufarului nr. 14
Comercializeaza: lacuri, vopsele, diluanti,
oxizi, coloranti, perii, pensule, adezivi,
produse de intretinere auto

CORAMET aici, acum, ai partenerul
cel mai bun !

Telefoane:

Depozit: 062-215894
Magazin: 062-430779
Mobil: 094-579106 (p)

,Soarele” telefoniei mobile
la Baia Mare prin TELEMOBIL

sunTel

proprii, cdt si prin magazine ale
parfenerilor sdi. Pénd in prezent,
Sunlel si-a lansat oficial serviciile in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara,
Constanta, Brasov, Baia Mare, Arad

Marhi, 15 februarie a.c. SunTel a
lansat serviciul scu de felefonie mobila
in Baia Mare. Incepind cu aceastd
sdptamandg, serviciurSuan este pus
la dispozitia cumpérdtorilor din nord-
vestul farii, in orasele Baia Mare,
Oradea si Arad.

Sunlel este cel mai recent serviciu
de telefonie mobild introdus in
Roménia, bazat pe o tehnologie
revolufionard - LEMS (Low Emission
Mobile Station).

Serviciul SunTel utilizeaza
telefonul A77, proiectat si fabricat in
Marea Britanie. Destinat pietei din
Romania i conceput pentru a asiqura
o duratd indelungatd de u’ri|izare?6rd
a reincdrca hateria, ferminalul este
usor si modern. De asemenea, nivelul

radiatiilor emise de aparat este foarte
scdzut. Prima ofertd comerciald pentru
lansarea din cele trei orase este
pachetul SunTel Instant, cel mai
accesibil produs de felefonie mobila
existent pe piatd, introdus in luna
decembrie la Timisoara si Cluj. Vor
urma si alte oferte, bineinteles ioar’re
competitive asa, dupd cum ne-a
declarat dI. Diwaker SINGH -
Presedintele Telemobil: ,Obiectivul
nostru principal este sa oferim servicii
de foarte bund calitate la preturi
accesibile populatiei Romaniei.”
Laun cost de 99 USD, cumpérdtorul
primeste un telefon plus 250 minute
de convorbiri, care se pot reincdrca
oricand, la un cost convenabil. Deosebit
de avantajos este si faptul ca pentru

cumpdrarea si utilizarea pachetului,
consumatorul nu trebuie sd prezinte
nici un document si nici nu are de
platit facturi lunare. Utilizatorul
SunTel are posibilitatea de a-si
monitoriza in orice moment minufele
consumate si de a-si planifica astfel
cheltuielile.SunTel este primul sistem
de felefonie mobila din Romania care
foloseste farifarea la 30 sec., fata de
tarifarea la un minut folosita de
celelalte sisteme de telefonie din
Romania,  oferind  astfel
consumatorului maximum de valoare
petnry banii sdi. Serviciul Relatii cu
(lientii si Mesageria Vocald sunt de
asemena disponﬁ:”e gratuit.
Pachetul SunTel Instant este oferit
consumatorilor atdt prin magazine

si Oradea.

(u 0 zi inainte, la sediul Camerei
de Comer} si Industrie Maramures
conducerea firmei ,Telemobil” S.A.,
condusd de dl. Diwaker SINGH -
presedinte, s-a infdlnit cu conducerea
institutiei noastre, punandu-se astfel
bazele unui acord bilateral de
promovare reciprocd a serviciilor. In
acest sens, la sfarsitul lunii martie, la
sediul institutiei noastre din B-dul
Unirii nr. 16 va avea loc prezentarea
firmei ,Telemobil” i a serviciilor
SUNTEL". Relfii suplimentare, pentru
a participa la aceastd masd rotunda,
putefi obtine la tel: 223248, 221510
- persoand de contact: Eugen MERCEA.
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Productie = export la ,NENS” S.R.L.

Numele firmei provine din
limba spaniola ,NENS” —
insemnand copil, implicit
obiectul de activitate Tl
reprezinta producerea de
mobilier destinat copiilor de
la o zi, la 3 ani: paturi,
noptiere, comode, scaune,
masute etc.

Administratorul firmei dl.
Josep Castane BALMAS
originar din Spania a hotarat
sa investeasca intr-o fabrica
de productie in Romaénia
aproximativ 150 milioane
pesetas — suma concretizata
intr-o halad de productie, in
utilaje si echipamente. A ales
localitatea Ardusat din
Maramures, aflata la 25 de
km de Baia Mare, deoarece

Al
"1

& >
'/
exista spatiul necesar

productiei si materia prima,
lemnul, era la indemana. In
septembrie ’'97 a luat
hotararea de a veni aici, insa
procesul s-a derulat lent din
cauza multor piedici in

aducerea utilajelor, in
gasirea semifabricatelor, a
componente

celorlalte

necesare fabricarii de
mobila. Astfel, numai in vara
anului '98 s-a realizat
montajul si in vara anului
trecut primul produs finit a
iesit pe poarta fabricii. Si nu
oricum, ci purtand eticheta
.,Pentru export”. Astazi,
intreaga productie este
destinata exportului si ia
drumul pietelor din Spania,
Israel, Franta, SUA, Belgia,
Olanda si Venezuela. lar
cand spui ,export”, spui
,calitate”. In plus, asa cum a
adaugat dl. Balmas ,cand
spui  <<copil>>, spui
<<calitate superloara>>
Incepand cu materia prima si
terminand cu detaliile
(fmbinari, suruburi, materiale
plastice etc.) sunt verificate
la un standard foarte ridicat.
Cum aminteam si in
pagina precedenta (vezi
articolul despre firma
CORAMET) dl. Balmas a
cautat o firma romaneasca
care sa produca o vopsea
netoxica; Tnainte aceasta
vopsea era adusa din Spania
— procesul implicand un cost

ridicat al ei, si implicit al
produselor obtinute. S-a
reusit si, dupa cum s-a vazut,

calitatea lacului acrilo-
poliuretanic romanesc este
foarte buna.

Ne-am convins de
seriozitatea si puterea de
munca a domnului admi-
nistrator Balmas, vizitandu-I

la firma din
Ardusat. De la
fnceput nu se
putea face o
distinctie Tntre
muncitorii din

sectie si domnia
sa. Ma asteptam
sa-I| intalnesc
intr-un birou
capitonat, vorbind
la celular, spu-
nandu-mi ca este
foarte ocupat cu
probleme strin-
gente pentru a
vorbi ,cu presa”’. M-
am inselat. Cot la
cot cu angajatii sai,
dl. Balmas dadea
sfaturi in limba roméana,
arata, batea pe umeri pe ce-
i cel intelegeau si executau
corect comenzile, se enerva
—ntr-un cuvant muncea! Si

nu muncea ca un roman. in
nici un caz ca un patron
autohton.

In plus, a avut
amabilitatea de a-mi arata
procesul de productie pas cu
pas, de la preluarea materiei
prime, taierea lemnului,
finisarea, aranjarea, Tmbi-
narea, vopsirea si pana la
ambalarea produselor pentru
export si aranjarea in masini
de transport.

Impresia pe care mi-a
facut-o atat dl. Balmas, cat
si firma domniei sale, a fost
de corectitudine, disciplina si
de satisfactie Tn munca
desfasurata, care nu poate
sa nu adune roade bogate
dupa efort.

Un pret pe care ar trebui
sa stim cu totii sa-1 platim. Si
mai ales oamenii de afaceri
romani. Un pret convertibil in

valuta forte: cinstea + munca
= satisfactii materiale +
spirituale.

Doina MACOVEI

Tmpreuna cu

si restaurante.

re
INTERNORG
Mediarom Tours & Travel
Delegatia
Economiei Germane orga-
nizeazda vizitarea +ar9u|ui de
specia|i+a+e pentru hoteluri si
gastronomie de la Hamburg -
Germania, n perioacla 17-
9292.03.2000 care se adreseazé
pod-ronilor si lucratorilorin hoteluri

Grupe de procluse expuse:

utilaje pentru bucatarii, aparatura

masini

restaurante,

pentru gatit, préjit, pastrare la frig
si congelare ) ufilaje pentru snack
si patiserii, sisteme de transport;
de ambala’r,
automate de alimente si bautuni,
masini de cafea, masini de spi:'\la'l',
ufilaje de uscéatorii, incércatoare si
stivuitoare, salubrizare ecologicé;
mobilier pentru camere de hotel si
terase,
banchete, baruri de zi; veseld de
sticla, porj'elom, tacémuri; ins+a|ajrii

A - TARG INTERNATIONAL DE SPECIALITATE

a
cantare,

de

sali

sanitare si de iluminat; uﬁlaje pentru
brutarii si cofetarii; mobilier pentru
magazine; sisteme electronice de
comunicare, computere, case de
marcat; alimente, bauturi alcoolice
si récoritoare, produse de cafea,
catering.

Relaﬁi suplimewl'are putehi obj’ine
la sediul C.C.J. Maramures, et. lll,
Cam. 10, persoand de contact -

d-na Florinela Petrovan.
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Exista, insa, si o categorie mai
aparte de femei. Acelea pentru care,
inainte de toate, profesia reprezinta
cel mai stabil teren al existentei;
acelea care s-au dedicat intru totul
meseriei si care conduc afaceri
prospere.

Acestora ne-am adresat in speranta
ca le vom ,fura” sau ,imprumuta”
secretul de a fi ,om de afaceri” si in
acelasi timp de a raméane feminine,
sensibile si devotate familiilor si
profesiilor lor.

Sondajul nostru a
urmatoarele intrebari:

1-Este grea munca de manager-
femeie al unei firme in Romania ?

2-Cum impacati calitatile de
gospodina, mama sau sotie cu
functia de
manager si cat se
interfereaza cele
doua laturi ?

3-Credeti ca in
Romania femeia
este reprezentata corespunzator in
viata politicad si socialda ? Ce
credeti ca ar trebui facut in acest
sens ?

4-Care sunt problemele cu care va
confruntati cel mai des ca femeie in
functia pe care o detineti ?

5-La ce ati renuntat atunci cand v-
ati asumat réspunderea de a
conduce o afacere ?

6-Ce considerati ca ar trebui facut
pentru imbunatatirea climatului de
afaceri ?

7-Ce sfat/recomandare ati da
femeilor care nu au intrat inca in
afaceri ?

lata si raspunsurile primite:

*D-na Pompilia SZELLNER —
presedinte a Consiliului de
Administratie - APSA S.A.
1-Cat de grea sau de usoara este
munca de manager depinde de foarte
multi factori, dar mai ales de femeia-
manager insasi. Factorii care
influenteaza sunt in mare parte factori
de ordin social. Din pacate, la ora
actuald in marea majoritate a tarilor din
Europa, lumea afacerilor este o lume a
barbatilor in care poti patrunde foarte
greu. O femeie trebuie sa munceasca
de trei ori mai mult ca un barbat pentru
a ajunge intr-o functie de conducere,
chiar daca din punct de vedere
profesional este mai buna. Femeia este
intotdeauna asociata cu imaginea de
gospodina, mama, sotie. Acest lucru
depinde si de traditia pe care o avem
la noi in tara. Din proprie experienta stiu
insa ca in momentul in care ai reusit,
ca femeie, sa-ti castigi respectul
colegilor din punct de vedere
profesional, ai reusit sa te accepte ca
si egal. Din acel moment functia de
conducere este mai usoara. Depinde
foarte mult de femeia-manager insasi
cum se impune, cum se comporta in
aceasta lume a afacerilor. La ora
actuala, Tn Romania, unii dintre cei mai
buni manageri de firme sunt femei,
chiar daca procentul pe care il

cuprins

reprezinta este foarte mic.

2-Fara sprijin si intelegere din partea
familiei munca de manager nu ar fi
posibila. Daca familia si fiica mea nu
ar intelege ceea ce fac si nu m-ar
sprijini moral in activitatea mea atunci
ar trebui probabil s aleg intre functia
de conducere si familie. Din fericire,
la mine nu este cazul. Trebuie spus
ca activitatea profesionala Tmi solicita
cea mai mare parte din timp, timp liber
neramanand aproape deloc.
Gospodina poti fi si numai la sfirsit de
saptimana, mama si partenera de viata
esti tot timpul.

3-Nu cred ca femeia in Roméania este
reprezentata corespunzator si in viata
politica si sociala. In primul rand cred
ca noi, femeile, ne facem responsabile
de modul in care suntem reprezentate.
Nu trebuie sa asteptam ca cineva sa

FEMEIA:

Sembol denidr-un muger

vina sa ne ofere o reprezentare mai
buna, locuri eligibile pe liste de
candidati, legi de protectie mai bune
s.a.m.d. Cred ca in primul rand trebuie
sa luam noi initiativa, noi suntem
acelea care trebuie sa atragem atentia
ca putem mai mult, ca avem nevoie
de mai mult. Acest lucru trebuie sa-|
facem insa consecvent si fara a pune
accentul tot timpul pe faptul ca daca
suntem femei avem nevoie de facilitati,
ci din contra, trebuie sa punem accent
pe faptul ca inainte de toate suntem
si noi OAMENI si avem aceleasi
drepturi si obligatii ca si barbatii. Noi
suntem acelea care trebuie sa ne
scoatem in evidenta calitatile
profesionale, cele care trebuie sa avem
mai multa incredere in noi ingine.
4-Problema principala cu care ma
confrunt aproape intotdeauna este
faptul ca sunt femeie. De exemplu, Tn
cadrul unei prime intalniri de afaceri
partenerii de afaceri sunt aproape
intotdeauna surprinsi ca au o femeie
ca si interlocutor. Au intotdeauna
tendinta de a nu ma lua in serios,
deoarece sunt femeie si cred ei ca nu
am cunostintele tehnice necesare
pentru a purta o discutie. Din pacate
pentru ei au in al doilea moment al
discutiei parte de o surpriza, cateodata
neplacuta. In al treilea moment al
discutiei ajung insa sa te considere

egal, problemele disparand.

5-In primul rédnd, am renuntat la
domiciliul meu stabil din Arad, trebuind
s& ma mut in Baia Mare. Am renuntat
la o serie de functii onorifice, fiind
constienta ca preluand aceasta
responsabilitate nu le voi mai putea
onora cum se cuvine. Sunt Tnsa
convinsa ca aceste sacrificii au
meritat, deoarece sunt convinsa de
viitorul afacerii pe care am preluat-o,
precum si de faptul ca prin activitatea
mea extraprofesionalda voi putea
imbunatati climatul social gi economic
al zonei Baia Mare.

6-In primul rand, avem nevoie de o
legislatie stabila, care sa acorde o
serie de facilitati intreprinderilor cu
capital privat. Trebuie acordate scutiri
de taxe si impozite pentru sumele
reinvestite, mai multe facilitati pentru

firmele exportatoare, mai multe
facilitati pentru investitori, nu

numai celor straini
dar Si celor
autohtoni. Avem
nevoie de o]
legislatie care sa stabilizeze piata
interna. Avem nevoie de o restructurare
practica si reala a marilor intreprinderi
de stat, care sunt producatoare de mari
pierderi si mari consumatoare de
energie. avem nevoie de o politica
financiara stabila. Avem nevoie de o
mai mare autonomie pe plan local si
regional, deoarece factorii de decizie
pe plan local sunt cei mai in masura a
decide ce este bine sau rau pentru
regiunea lor. De asemenea, actorii
locali ar trebui sa se implice mai mult
in elaborarea de programe de
restructurare pe plan local, in atragerea
de investitii. Firmele cu capital privat
ar trebui sa-si ceara cu si mai multa
convingere si perseverenta drepturile
si sa accentueze si mai mult rolul pe
care-l au in economia roméaneasca.

7-Sa-gi ia inima in dinti si sa incerce.
Sa nu se lase speriate de greutatile
de la inceput. Fiecare dintre noi are
calitatile lui si fiecare dintre noi trebuie
sa invatam sa ni le punem singuri in
valoare.

*D-na Sorina UDROIU — presedinte
,BAIMAREANA SOCOM”

1-Daca esti o luptatoare si esti
pregatita pentru orice, NU! Daca ai fost
sau esti o visatoare, sclava corectitudinii
si a non-compromisurilor, atunci e mai
bine sa ramai doar spectatoare.

2-Cred ca normal. Exista un timp
pentru toate, cu conditia sa respecti
prioritatile si sa acorzi doar timpul
necesar, atat casei cat si firmei, fara
excese de zel. Au apus vremurile cand
se ridicau statui (atat) sotiilor-mame
(cat) si femeilor manager.

3-NU! Femeile au muncit si muncesc
azi mult mai mult decit barbatii. Sunt
timorate si obosite de atata egalitate.
Nu cred ca se poate face nimic, in acest
sens, daca femeile nu o doresc, dar e
mare pacat daca exista intre noi, chiar
si putine la numar femei cu vocatie si
minte ascutitd, cu prezenta agreabila si

Continuare in pag. a 7-a
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care au ceva de spus si de facut pentru
societate, ca stau in umbra. Ce e de
facut ? Cele care sunt deja angajate, fie
in politica, fie n actiuni sociale, ar trebui
sa fie promotoarele unor actiuni care sa
dea curajul si altora sa iasa in fata.

4-Cu inertia si orgoliul masculin, cu
obisnuinta care a devenit la noi, romanii,
act reflex de a aména mereu lucrurile,
cu neseriozitatea si lipsa respectului
pentru munca celuilalt si neasumarea
responsabilitatilor pentru ceea ce faci,
cu necinstea si nepasarea fata de cei
pe care-i reprezinti.

5-La un concediu de maternitate de
1,5 ani, pentru mine inseamna un
sacrificiu enorm Tn conditiile in care 10
ani am luptat sa devin mama, iar fiul
meu este si va ramane cea mai mare
reusita a mea.

6-In primul rand
promovarea unei
legislatii coerente,
inteligibila si usor de
aplicat, iar pentru
eludarea ei sanctiuni
proportionale cu gra-
vitatea infractiunii.

7-Sa-si urmeze instinctul si sa nu
ceara foarte multe sfaturi, sa priveasca
doar inainte si sa nu se cramponeze
de trecut.

+D-na ing. Cornelia MARIUT -
director general ,MARATEX” S.A.

1-Nu este greu pentru ca esti femeie
— este grea si pentru un barbat munca
de manager, acum, in Romania.

2-Acasa sunt ajutata de sot. Exista
doua planuri: familia si munca in
sogiﬁtate. Incerc sa nu se interfereze.

-Nu.

4-Sunt aceleasi probleme ca si ale
unui barbat.

5-La timpul liber.

6-O legislatie coerentd care sa
stimuleze numai munca.

7-Sa aiba incredere n fortele lor. O
femeie are resurse interioare mult mai
mari decat un barbat, nu toate sunt
constiente de acest lucru.

*D-na ing. Eleonora GHETIE -
director — Directia Servicii Publice
din Cadrul Primariei Baia Mare.

1-Da si nu; mai grea sau mai usoara
decit a barbatului manager.

2-Fiind necasatorita am mai putine
responsabilitati.

3-Nu. Consider ca femeia este
necorespunzator reprezentata in viata
sociala si politica. Sunt femei capabile
si dornice sa se implice in viata politica,
dar din cauza barbatilor care nu
intotdeauna le apreciaza la justa
valoare ,ca_ om politic”, sunt
marginalizate. In viata sociala ar trebui
sa se implice orice femeie.

4-Nu consider ca am probleme fiind
femeie in functia pe care o detin.

5-Nu am renuntat la nimic.

6-Daca ma refer la activitatea pe care
o desfasor consider ca ar trebui
acordata o mai mare importanta
climatului, mediului, ambientului n
care traim si ne desfasuram

activitatea. Un arbore, un arbust, un
trandafir, o floare si gazonul, o planta
la birou sau acasa, ne infrumuseteaza
viata.

7-Sa aiba curajul sa o faska. Cred
ca femeile sunt mult mai organizate
si mai consgtiincioase in ceea ce fac.

+D-na Maria Magdalena CSERNE -
presedintele SOCOM Progresul”
1-Munca de manager-femeie, nu
este mai grea decét oricare altd munca
pe care vrei s-o faci bine cu rezultate
pe masura efortului si cu implicatii
benefice asupra societatii.
2-Deoarece atat calitatile de mama
si sotie cat si de manager au
repercusiuni benefice asupra intregii
societati atunci cand sunt facute cum
trebuie, ele trebuie imbinate armonios
pentru a obtine efectul scontat.
3-Femeia nu este reprezentata

FEMETA:
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corespunzator Tn viata politica si
sociala a Romaniei, un numar mic de
femei intalnindu-se in aceste functii
considerate atribute ale barbatilor, desi
avem multe femei specialiste in diverse
domenii de activitate. Mai mult,
consider ca prin calitatile pe care le
are femeia: perseverenta, diplomatia si
nu Tn ultimul rdnd capacitatile
intelectuale, ar fi mai potrivite in multe
functii importante ale vietii noastre
politice si sociale.

4-Desi indeplinesc functia de
manager de peste opt ani, principalele
probleme cu care m-am confruntat
sunt cele determinate de specificul
activitatii noastre. Astfel: zactivitatea
de igiena si deci realizarea veniturilor
noastre depinde de anotimp, de
concurenta neloiala determinata de
existenta a peste 70 de sectii de profil
si nu in ultimul rand de puterea de
cumparare a clientelei feminine a
orasului; zfiscalitatea excesiva (69%
din tarif se vireaza catre diferite bugete
de stat si locale) ceea ce influenteaza
nivelul salariilor in cooperativa.

5-Nu consider ca am renuntat la ceva
cand mi-am asumat sarcinile impuse
de functia de conducere a SOCOM
.Progresul” Baia Mare, poate mi-am
reorganizat modul de folosire a
timpului liber. Astfel, de multe ori Tmi

petrec timpul liber citind actele
normative foarte numeroase, care apar
in diversele publicatii.

6-Pentru imbunatatirea climatului de
afaceri ar trebui actionat in directia
stabilizarii legislatiei existente, in
directia eliminarii concurentei neloiale,
n directia eliminarii coruptiei la diverse
nivele. Pentru cooperative ar trebui sa
se stabileasca niste facilitati in functie
de specificul de activitate. Astfel,
consider ca nu putem compara
greutatile intampinate de cooperativele
de prestari cu cele ale cooperativelor
care lucreaza in sistem lohn pentru
export.

Legislatia Tn vigoare ar trebui
adaptata profilului firmelor si utilitatii lor
pentru economia judetului, pentru
nevoile populatiei. Daca tarifele
practicate de cooperativa noastra nu
pot tine cont de fluctuatia cursului leu/
dolar, tarifele
practicate de
diversi operatori
economici de a

aror servicii
beneficiaza
cooperativa
noastra sufera lunar cresteri, in mod
normal ar trebui sa beneficiem de alte
facilitati fiscale.

7-Singurul sfat pe care mi-as permite
sa-l dau femeilor care nu au intrat inca
in afaceri, este acela ca, daca
intentioneaza s-o faca, sa aiba
incredere in fortele proprii, iar in
activitatea lor sa urmareasca interesul
firmei conduse, realizat in conditiile
respectarii legislatiei in vigoare.

*D-na Rozalia CHIRA -
presedinte S.C.A. ,Mogosa”

1-Pot afirma cd munca femeii-
manager nu este foarte grea in
conditiile in care cerintele membrilor
familiei se armonizeaza cu timpul pe
care femeia il poate dedica ei.

2-Chiar daca familia este latura
esentiala a vietii unei femei, 1asand
cariera pe planul al doilea — totusi
femeia-manager uneori in detrimentul
atributiilor de gospodina, mama si sotie
reuseste sa armonizeze cele doua
aspecte importante din viata ei, dar
bineinteles cu foarte mari sacrificii
personale.

3-Azi, In Roméania, femeia nu este
reprezentata corespunzator nici in viata
politica, nici Tn cea sociala. Sugerez o
mai mare Tncredere in capacitatile lor
si mai mult curaj si implicare in
activitatile de conducere.

4-In primul rand datorita ideilor
preconcepute si a lipsei de incredere
in capacitatile noastre din partea
managerilor-barbati cu care intram in
legatura.

5-In primul rénd, la timpul liber
afectat atat propriei persoane céat si
familiei.

6-Sa se creeze un sistem de legi In
domeniul economic si fiscal stabil in
timp si avantajos pentru agentii
economici.

7-Daca apare oportunitatea, le
sugerez sa intre in afaceri, dar sa fie
constiente in acel moment de faptul ca
activitatea de manager te obliga la
sacrificiu.
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FIRME RADIATE

(01.01.2000-26.02.2000)

Va prezentam mai jos firmele din
judetul Maramures radiate in perioada
01.01.2000-26.02.2000, precum si data
la care s-a operat radierea in Registrul
Comertului.

Pop loan AF-F24/104/1991-
20.02.2000; Busu AF-F24/598/1992-
20.01.2000; Mos Romeo PF-F24/370/
1995-03.01.2000; Moldovan Nicolae PF-
F24/623/1996-13.01.2000; Salajan loan
Leontin PF-F24/1157/1996-19.01.2000;
Szentesi losif PF-F24/990/1998/
02.02.2000; Fatul Maria AF-F24/1126/
1998-19.01.2000; Funetan Ina Gabriela
AF-F24/574/1999-12.01.2000; Bota
Traian Gheorghe AF-F24/104/1991-
02.02.2000; luga-lza-M SNC-J24/414/
1991-05.01.2000; Eternitatea SRL-J24/
457/1991-05.01.2000; Optim OC1-J24/
715/1991-05.01.2000; Rio SRL-J24/
1905/1991-05.01.2000; Szasz SRL-J24/
2207/1991-05.01.2000; Bota-ABC-
Narcisa SNC-J24/138/1992-05.01.2000;
Pascu & Mihai SNC-J24/535/1992-
05.01.2000; Lacramatie-V SRL-J24/

1420/1992-05.01.2000; Suprem SA-J24/
59/1993-05.01.2000; Bigconsum SRL-
J24/455/1993-05.01.2000; Lady Tech
SRL-J24/1415/1993-26.01.2000; Video-
TV-Jorj SRL-J24/1589/1993-17.01.2000;
Truck Transport SRL-J24/1640/1993-
05.01.2000; Rocada SRL-J24/309/1994-
05.01.2000; Oniga-Com SRL-J24/1633/
1994-05.01.2000; Lodare Com Serv
SRL-J24/1717/1991-05.01.2000; Bahic
Prod SRL-J24/2618/1994-05.01.2000;
Arione Com SRL-J24/2841/1994-
05.01.2000; Trevalcele Prod Com SRL-
J24/3082/1994-05.01.2000; Farmacia
Edelweiss SRL-J24/423/1996-
13.01.2000; Baby Covaci SRL-J24/188/
1998-05.01.2000, Szasz Ana A.F.-F24/
903/1996-16.02.2000, Panimarom SRL-
J24/180/1991-14.02.2000, Carpatina
SRL-J24/375/1991-09.02.2000, Farbis
SRL-J24/1098/1992-14.02.2000, Inter
Gimi Prod Com SRL-J24/71/1994-
018.02.2000, L.O.K.K. Impex SRL-J24/
782/1997-14.02.2000.

Important pentru
societatile comerciale
deschise

Potrivit comunicarii Oficiului
National al Registrului
Comertului Bucuresti nr.
3614/16.02.2000 orice
modificari la capitalul social al
societatii comerciale deschise
vor putea fi Tnregistrate n
registrul comertului numai
dacd aceste modificari au
primit avizul CNVM, conform
circularei nr. 6/06.09.1989
a Comisiei Nationale de Valori
Mobiliare.

Rendscut din propria-i cenusa:

ALLIED DEALS PHOENIX

Urmare din pag. 1

Romania ? Ce anume cunosteati
despre tara noastrd in
momentul cind ati hotirat sa
veniti ?

-Vi rog sa retineti faptul ca
Allied Deals este o companie
multinationala si comercializeaza
metale neferoase pe piata
internationald. Avand o asemenea
dimensiune globala a afacerii,
stiam despre Romania, ca isi
deschisese piata pentru investitii
straine. Stiam ca la o populatie
de peste 22 milioane de locuitori,
cu o buna educatie, Romania are
suficiente resurse naturale si, de
la agricultura la tehnologie si
industrie, are capacitatea de a-si
redresa economia intr-un timp
mai scurt comparativ cu multe ale
tari, inclusiv Rusia. Acesta a fost
principalul nostru motiv in
alegerea Romaniei pentru
investitii, avand totodata in
vedere apropierea de Europa de
Vest si iesirea la Marea Neagra.

-De la data preludrii firmei
(18 martie 1999) de citre Dvs.
s-a scurs aproape un an. Puteti
afirma ca aceasta privatizare a
fost o reusita, pana in prezent ?

-Intr-adevar se incheie un an
de la preluare, si putem afirma cu
toatd convingerea ca, dupa epoca
economiei controlate, priva-
tizarea este o necesitate, pentru a
crea o infuzie de putere

economica in tara. Peste tot unde
s-a trecut la sistemul privat,
economia tarii respective s-a
dezvoltat, iar Europa de Vest si
America sunt exemple vii ale
economiei private si libere.

in ceea ce priveste experienta
noastra in ultimul an, ne asteptam
ca Guvernul roman sa vina in
intdmpinare cu politici favorabile
pentru investitiile strédine.

-Care sunt planurile
prezente si de viitor, tinind cont
ca ati afirmat in paginile
ziarului nostru din decembrie
ca ,in primul trimestru al
anului 2000, 1085 de oameni vor
fi redusi din schemai, in
conformitate cu Ordonanta 98/
99 - cu privire la platile
compensatorii” ?

-Este adevirat, ne-am anuntat
planurile de restructurare bazate
pe acceptiunile Guvernului
roman pentru privatizare, pentru
a-i ajuta pe angajatii nostri sd
beneficieze de pervederile
Ordonantei Guvernului.
Restructurarea a devenit
esentiald, deoarece la costul fortei
de munca active nu puteam sd mai
suportdm povara fortei de munca
neproductive.

in ceea ce priveste planurile
noastre de viitor, suntem
multumiti s spunem ca intr-un
an am reusit sa parcurgem multe
etape, care justificd succesul
achizitiei noastre. Uzina, care nu

a functionat niciodata continuu din
cauza proastei intretineri a
utilajelor, a inceput sa functioneze
intretinerii profesionale puse in
practica. Resursele limitate de
materii prime din Romania sunt
suplinite de concentrate importate,
pentru ca fabrica sa functioneze
fara oprire si pentru a da de lucru
angajatilor nostri. Conditiile de
mediu sunt mult imbundtatite si
agentia de mediu, recunoscuta de
Guvernul Romaniei, care ne
monitorizeaza, a certificat acest
lucru. Am facut investitii la statia
de tratare a apelor uzate. Deja
calitatea apelor s-a imbunatatit cu
30%. Aceste investitii continua,
pentru a reusi s tratdm apele uzate
conform standardelor interna-
tionale. De asemenea, demareaza
planurile de investitii pentru
utilaje si procese de productie noi.

fn vara trecutd am plantat o
multime de copaci in interiorul
uzinei, care dau dovada
imbunatatirii conditiilor de mediu
din uzina si din afara ei. De
asemenea, am plantat copaci pe
cateva strazi din Baia Mare, in
coordonare cu  Primaria
municipiului. Anul trecut am
sprijinit si activitatea sportiva,
precum si alte activitati sociale si
culturale din judetul Maramures,
noi facdnd acum parte din acest
judet.

-Cum credeti cid se vor

rezolva problemele mediului
inconjuritor, data fiind
poluarea pe care o produce inca
fabrica Dvs. ?

-Asa cum am explicat anterior,
in ceea ce priveste mediul,
baimarenii pot fi linistiti ca Allied
Deals Phoenix nu mai reprezinta
un mare factor de poluare, iar in
urmatorii 3-4 ani va ajunge la
acelasi nivel cu industriile
similare din Europa de Vest,
respectand standardele europene.
Totusi, trebuie mentionat faptul
cd sunt multe alte activitati
poluante in Baia Mare, in
comparatie cu care noi vom fi cei
mai putin poluanti in viitorul
apropiat.

-Care sunt, la ora actuala,
problemele Dvs. cu sindicatele ?

-Nu mai avem probleme cu
sindicatele, deoarece Contractul
Colectiv de Muncd a fost semnat
anul trecut, iar cele citeva
chestiuni ridicat de Sindicate deja
au fost discutate, s-a ajuns la un
acord si s-a semnat un protocol.
Prin urmare noi nu avem nici o
problema sau nici un fel de
conflict cu sindicatele.

-Cum credeti ca va arita
firma Dvs. peste 10 ani ?

-Ei bine, 10 ani reprezintd o
lunga perioada si numai timpul va
putea raspunde la aceastd
intrebare. Dar putem afirma ca
toate eforturile noastre sunt
concentrate pentru a face din
firma noastra una din cele mai
bune din Romania, spre mandria
angajatilor sdi si a comunitatii
locale.

(D.M.)



Masa rotunda patronata de C.C.I. Maramures

Legislatie si probleme vamale

Vineri, 11 februarie a.c. in
Sala Polivalenta a Camerei de
Comert si Industrie Maramures a
avut loc intdlnirea reprezentan-
tului Vamii Baia Mare, respectiv
dl. Florin MOLDOVAN -
adjunct sef vama, cu firmele
locale: ,,Tricomar” S.A.,
»Simatec” S.A., ,,Unirea” O.C.,
Petra” S.R.L., ,,Atena Lux”
S.R.L., ,,Foremar” S.A., ,,AC
Helcor” S.R.L., ,,Inter Korex Co”
S.R.L., ,,Intervalco” S.R.L.,
»CMC” SR.L.

Tematica mesei rotunde a fost:
~Implementarea si coordonarea
activitatii de import-export in
contextul legislatiei vamale —
ultimele reglementari”. Au fost
dezbatute atat actele normative
reprezentative in domeniul
vamal, facilitatile acordate
operatorilor economici, cat si
probleme spinoase cu care s-au
confruntat, pe de o parte,
functionarii vamali, pe de altd
parte, societatile comerciale.

Dialogul s-a axat in principal
pe facilitatile acordate de regimul
de zona defavorizata al Baii Mari
si Borsei si certificatele de
investitori acordate pana in
prezent. Domnul Moldovan a
amintit faptul ca atat materia
prima, cat si autoturismele se
incadreaza in mentiunile legii,
fiind scutite de taxe vamale.
Scutirea de la plata impozitului

pe profit va ramane in lege, fiind
o conditie si pentru programele
de aderare a Romaniei la U.E.
LInvestitorii strdini - a mai
accentuat dl. Moldovan - nu mai
au incredere in legislatia noastra,
care a dat dovadd de
inconsecventd si a dus, la
interpretdri eronate sau abuzive
de multe ori.”

Constituirea si Dezvoltarea
Societatilor Comerciale
(BACDSC) din cadrul Camerei
de Comert si Industrie
Maramures.

De asemenea, operatorii
economici prezenti au fost
interesati de  problema
importurilor in regim de leasing
si bunurile mobile introduse in

Domnul presedinte al C.C.1.
Maramures, Gheorghe Marcas a
amintit de intdlnirea celor 6
Camere de Comert si Industrie
din Regiunea de Nord-Vest a tarii
cu reprezentatul Agentiei de
Dezvoltare Regionald — Cluj, dl.
Claudiu COSIER. In context,
s-a mentionat cd, incepand din
acest an se va infiinta un birou al
ARD si la Baia Mare, iar pentru
operatorii economici locali, un
sprijin deosebit il va constitui
Biroul de Asistentd pentru

tard In regim vamal de admitere
temporara.

Multi dintre operatorii
economici prezenti la intalnire si
care 1si desfagoara activitatea in
sistem lohn au ridicat problemele
cu care se confruntd in plasarea
sub acest regim vamal. In codul
acestui regim marfurile sunt
scutite de taxe vamale in masura
in care produsele compensatoare
(rezultate in urma prelucrarii,
transfomarii marfurilor impor-
tate) sunt neexportate, ele

ramanand pe toatd durata
procesului de transformare in
proprietatea partenerului extern.

Acest regim vamal da
posibilitatea producatorilor
nationali de a-si oferi produsele
sau serviciile lor pe piata
internationala la  preturi
competitive si de a asigura o buna
utilizare a capacitatilor de
productie si a fortei de munca
autohtone.

Pentru utilajele furnizate de
partenerul extern in cadrul acestui
regim se achitd o taxa de 3% din
valoarea utilajului inscrisd in
factura pro-forma.

Pentru cei care utilizeaza
bunuri in regim de leasing, la
expirarea duratei contractului, pot
opta pentru dobandirea 1in
proprietate a bunului, achitand
taxele vamale la valoarea
reziduala, dar nu mai putin de
20% din valoarea de intrare a
bunului. Contractul de leasing
poate avea o durata cuprinsa intre
1-7 ani.

Operatorii economici au
sesizat si aspectul contencios
privind modul de stabilire a
valorii in vamd a marfurilor
importate, posibilitatea de a
contesta pe cale administrativ-
jurisdictionald deciziile auto-
ritatilor vamale.

Se au in vedere organizarea si
a altor mese rotunde cu institutia
vamald, iar cei interesati se pot
adresa la sediul C.C.L
Maramures, pentru a ne informa
despre alte probleme pe aceeasi
tema. (D.M.)

Misiune economica la SCI|ZbllI‘g

Conform programului de actiuni pe anul
2000 Camera de Comert si Industrie Maramures
a organizat o misiune economica la Salzburg —
Austria, in perioada 15-20 februarie a.c., cu
ocazia targului international de constructii,
instalatii i mobild ,,AUSTROBAU 20007,
editia a 23-a. Au fost prezenti 13 participanti
ai firmelor baimarene: ,,Amadora” S.R.L.,
wArchitel” S.R.L., ,Bidan Com” S.R.L.,
,»Fagul” S R.L., ,Inconmar” S.R.L., ,,Plimob”
S.A., ,,Amadora” S.R.L. si ,,Termop Crio
Calor” S.R.L.

Desi orasul Salzburg, cu o populatie de
160.000 de locuitori, are ca principal punct de
atractie turismul, noile tehnologii au fost foarte
bine reprezentate in cadrul targului
AUSTROBAU. In cele 15 pavilioane
expozitionale au expus peste 500 de firme din
Austria si alte 19 tari. Organizatorul, Reed
Messe Salzburg, filiald a organizatorului de
targuri german Reed Messe a reusit sd atragd
firme cu o gama larga de profiluri: sisteme de
epurare, aer conditionat, tdimplarie din
aluminiu, instalatii sanitare, materiale de

constructii, sisteme computerizate de
economisire a energiei, mobild, mobilier de
gradina etc. Participantii romani au avut prilejul
de a contacta firme straine de renume din aceste
domenii si de a vedea pe viu modul de
prezentare a acestora, noile tehnici de marketing
folosite si nu in ultimul rand calitatea si pretul
produselor oferite. Cu toate cd in general
preturile au fost mari pentru cumparatorii
romani au fost identificate anumite produse in
cadrul targului, de exemplu materiale de
constructie, cu preturi comparabile cu cele
romanesti dar la un nivel calitativ superior. In
urma negocierilor prestate intre firmele
romanesti si cele austriece s-a convenit, in
cateva cazuri, a se analiza posibilitatea
deschiderii anumitor reprezentante austriece in
Romania, prin parteneri romani, in special in
domeniul materialelor de constructii si
materialelor de instalatii.

Iatd cateva din opiniile participantilor:
+Architel S.R.L. — dl. Alexandru BABAN:
Targul AUSTROBAU 2000 a fost foarte bine
organizat. Au existat spatii de expunere si dotari
adecvate pentru o asemenea manifestare. Am
avut prilejul de a vedea intr-adevar ultimele
noutdti in domeniu. M-as fi asteptat insa la o
participare internationald mai larga, in targ fiind
prezente in majoritate firme din Austria si
Germania. Intilnirea de la C.C.I. Salzburg a
fost una protocolard, ag spune chiar de fatada,
ceea ce demonstreazad incd o datd interesul
scazut al partii austriece fatda de Romania.
+Amadora S.R.L. — dl. Doru NECHITA:
Targul AUSTROBAU 2000 a fost foarte

interesant §i instructiv pentru toate categoriile
profesionale. Din punctul meu de vedere a fost
o reusita, iar organizarea deosebit de buna.
Singura neimplinire a fost aceea ca nu am reusit
sd contactez firme italiene, care nu au fost
prezente in targ, si cu care as fi dorit sd incep
anumite afaceri.*Inconmar S.R.L. — Targul a
fost deosebit. Am fost interesat in special de
materiale de constructie si aici am gésit o gama
larga de produse. Voi relua in zilele urmatoare
discutiile cu cateva firme contactate in targ si
sper sd pot sd iau o reprezentantd in Baia Mare.
In ceea ce priveste C.C.1. Salzburg m-as fi
astepat sa fim primiti cu mai multd caldura.
Faptul ca nu am fost intdmpinati la hotel a fost
primul semnal ca interesul vis-a-vis de noi,
romanii, este in continuare scazut.

In finalul misiunii noastre, delegatia
maramureseana a fost primita pentru doua ore
la sediul C.C.I. Salzburg. Au participat din
partea austriaca d-nii Cristian MOLLER —
Director Departament Relatii Externe si
Gunther FRIEGSEDER — Director Sectiune
Industrie, care au facut prezentarea regiunii
Salzburg si a oportunitatilor de afaceri in zona.
Partea romana a facut la randul ei prezentarea
proprie, iar oamenii de afaceri maramureseni
au adresat diverse intrebari gazdelor, in special
in legatura cu oportunititile de afaceri din zona.

Participantii la aceasta misiune economica
au avut prilejul sd ia contact cu realitatile si
tehnologiile de ultimd ora ale Austriei si
Germaniei in domeniile mentionate i — credem
noi — ca vor adapta la cerintele pietei nationale
standardele vest-europene.

Eugen MERCEA
Director DRIE



Certificatul de inmatriculare

- cheltuieli dupa obtinerea autorizatiei sau a actului constitutiv autentic

Asa dupa cum v-am promis in numarul anterior al Buletinului Informativ va prezentam in cele ce urmeaza calculul cheltuielilor ocazionate de obtinerea

certificatului de inmatriculare.

A. Vom incepe prin exemplificarea cheltuielilor aferente obtinerii certificatului de inmatriculare al unei persoane fizice

Ex.: Mihut Dumitru P.F.

Activitate: prestdri servicii croitorie.
Taxe ce se percep pana la eliberarea certificatului de inmatriculare al unei persoane fizice

Ce reprezinta taxa Cival t_axel Un.dNe _Cm Observabii
-lei- se achita taxa revine taxa
S . La sediul - . I Pentru judecatorul
Taxa judiciara autorizare 60.000 C.C.I. Maramure® Ministerului Justipiei delegat
Taxa judiciar eliberare 15.000 La sediul Ministerului Justipiei Pentru judecstorul
' C.C.l. Maramure® delegat
Timbru judiciar autorizare 3.000 La sediul Ministerului Justipiei Pentru judecatorul
' C.C.l. Maramure® delegat
. S . La sediul - . I Pentru judecatorul
Timbru judiciar eliberare 1.500 C.C.I. Maramure® Ministerului Justipiei delegat
T.V.A. -1.8201 lei
. . La sediul O.N.R.C. - 7.664 lei
Registrul Comerpului 114.000 C.C.l. Maramure® Min. Justipiei - 1.916 lei
C.C.I. Maramure® - 86.219 lei
_ La sediul Tribunalului Judepean La dispozipia
Fond de lichidare 11.400 C.C.l. Maramure® Maramure® judecétorului sindic
- - La sediul T.V.A. -1.597 lei
Prestari servici 10.000 C.C.l. Maramure® | C.C.l. Maramure® - 8.403 lei
37,9% pt. Min. Justipiei
5,3% pt. Tribunalul Judepean
Total general 214.900 din care: Maramure®
3,6% pt. O.N.R.C.
44% pt. C.C.l. Maramure®
Deci’ din totalul taxelor care se achiti la Ministerului Justigiei, Tribunalului Daca aCthltfi;lle pe care le are trecute pe

sediul C.C.I. Maramures, numai 44%
reprezintd suma ce ramane la dispozitia
acesteia si in contul careia Camera efectueaza
editarea formularelor, cumpararea timbrelor,
timbrarea documentelor, plata comisioanelor
bancare pentru viramentele in conturile

Maramures, Trezoreriei Baia Mare, O.N.R.C.,
lucrarile de grefa, curieratul, cheltuielile
PTTR, arhivarea si depozitarea documentatiei
pe termen nelimitat, precum si conditiile de
spatiu, personal, dotare tehnica pentru
rezolvarea solicitarilor clientilor.

autorizatie sunt mai multe, pentru fiecare
grupa de activitati se calculeaza cate 11.400
lei ce revine in proportie de 15,966% - T.V.A.;
8% - O.N.R.C; 2% Ministerului Justitiei,
iar restul C.C.L

Maramures.

Continuare in pag. a 11-a
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OJRC INFORMEAZA

SINTEZA STATISTICA A INREGISTRARILOR iN
_LUNA IANUARIE 2000
S CUMULAT iN PERIOADA 01.01.1991-31.01.2000

In luna ianuarie 2000 s-au
efectuat la Oficiul Registrului
Comertului 448 de operatiuni,
din care: -183 inmatriculari; -
238 inscrieri de mentiuni; -27
radieri, ceea ce inseamna o
crestere de aproximativ 23%
fata de luna decembrie 1999.
Comparativ cu luna ianuarie
se observa o crestere de
14,8% la numarul de
operatiuni efectuate. Din
totalul operatiunilor ponderea
revine inscrierilor de mentiuni
cu 53%. Din totalul mentiunilor
31% reprezinta inscrieri din
oficiu, majoritatea facandu-se
pe baza modificarilor primite
de la tribunal pentru cazuri de
faliment. Numarul inma-
tricularilor a crescut cu 25%
fata de luna precedenta. La
fnmatriculari de societati

comerciale, ponderea revine

societatilor comerciale cu
raspundere limitata cu 95,9%,
diferenta de 4,1% reprezinta
societati comerciale pe
actiuni. Din totalul de
fnmatriculari un procent de
59,5% reprezinta asociatii
familiale si  autorizati
independenti. O mare parte
din Tnmatriculari, adica 63,9%
s-au efectuat la Baia Mare,
36% n alte localitati din judet.

In luna ianuarie 2000 s-au
efectuat 27 de radieri, din care
20 de societati comerciale, 6
persoane fizice autorizate si o
organizatie cooperatista.
Motivul  principal este
dizolvarea, ca urmare a
procedurii de faliment.

In intervalul 01.01.1991 —
31.01.2000 s-au efectuat
44.404 operatiuni Tn registrul
comertului, din care: -22.079

inmatriculari; -21.658 inscrieri
de mentiuni; -667 radieri.

In aceasta perioada
ponderea revine fnma-
tricularilor cu 49,7%, urmata
de inscrieri de mentiuni cu
48,7%. Analizadnd structura
fnmatricularilor dupa forma
juridica, 50,8% reprezinta
societati comerciale cu
raspundere limitata, 38,6%
asociatii familiale si autorizatii
independenti, 3,8% societati
in nume colectiv, 2% societati
comerciale pe actiuni, dife-
renta reprezentand organizatii
cooperatiste, regii autonome
si societati comerciale in
comandita simpla.

In perioada 01.04.1999 —
31.01.2000, de la data intrarii
in vigoare a legislatiei privind
acordarea de facilitati Tn
zonele defavorizate, s-au
inregistrat 1.024 de
fnmatriculari, ceea ce
inseamna o crestere de 5,3%
fata de aceeasi perioada a
anului 1998, cand au fost
fnregistrate 969 nmatriculari
in registrul comertului.

In ceea ce priveste

repartizarea pe localitati
declarate zone defavorizate,
situatia se prezinta astfel:

-Baia Mare: 827 inmatriculari;
-Viseu de Sus: 69; -Baia Sprie:
44; -Borsa 47:; -Cavnic: 12; -
Tautii Magheraus: 15; -Sisesti:
5; -Cicarlau: 1-Baiut: 4. _

INVESTITIA STRAINA DE

. CAPITAL

In luna ianuarie 2000 s-au
fnmatriculat 9 societati
comerciale cu capital strain n
registrul comertului, valoarea
investitiei fiind de 2.915 USD
si 116.000.000 lei. Fata de
luna decembrie 1999 numarul
societatilor cu capital strain a
scazut cu 7.

In perioada 01.04.1998 —
31.01.2000 de la data intrarii
in vigoare a legislatiei
referitoare la zonele
defavorizate, s-au inregistrat
126 societati comerciale cu
capital strain, Tn registrul
comertului volumul investitiei
fiind 197.634 USD si
597.671.800 lei. Comparativ
Cu aceeasi perioada a anului

Continuare in pag. a 11-a




Certificatul de inmatriculare

- cheltuieli dupa obtinerea autorizatiei sau a actului constitutiv autentic

Urmare in pag.a 10-a

B. Al doilea exemplu va fi pentru cheltuielile ocazionate de obtinerea
certificatului de inmatriculare al unei persoane juridice.

Ex: RUSTIC PACK S.R.L.
Capital social intre 2.000.001 - 5.000.000 lei -
Obiect de activitate: 18 grupe de activitati (24 clase de activitate)

Taxe ce se percep pani la eliberarea certificatului de inmatriculare al unei persoane juridice

Ce reprezinta taxa Cival t_axel Un_d~e .Cu' Observabpii
-lei- se achita taxa revine taxa
Taxa judiciara autorizare 300.000 La sediul Ministerului Justipiei Pentru judecator
J ' C.C.l. Maramure® delegat
Taxa judiciara eliberare 15.000 La sediul Ministerului Justipiei Pentru judecator
J ' C.C.l. Maramure® delegat
Timbru judiciar autorizare 3.000 La sediul Ministerului Justipiei Pentru judecator
) ’ C.C.l. Maramure® delegat
Timbru judiciar eliberare 1.500 La sediul Ministerului Justipiei Pentru judecator
J ’ C.C.l. Maramure® delegat
Constituire fond lichidare 297.180 La sediul o | Tribunalului Judepean Maramure® | . La~d|spoz_|b|_a .
C.C.l. Maramure judecatorului sindic
T.V.A. -474.478 lei
Taxa inmatriculare Registrul 2.971.800 La sediul O.N.R.C. - 199.786 lei
Comerpului ' ’ C.C.I. Maramure® Min. Justipiei - 49.946 lei
C.C.l. Maramure® - 2247540 lei
Taxa publicitate Monitorul Oficial | 1.370.000 ceC II_aI\/T:?;r:ure" R.A. Monitorul Oficial
o - La sediul C.C.I. T.V.A. -27.940 lei
Prestari servicii 175.000 Maramure® C.C.I. Maramure® - 147.060 lei
1.370.000 lei adica 26,7% - R.A.
Monitorul Oficial
369.446 lei adica 7,2% pt. Min.
Justipiei
. . 502.418 lei adica 9,8 % T.V.A.
Total general 5.133.480 din care: 297.180 adica 5.8% Tribunalului
Maramure®
199.786 lei adica 3,9% O.N.R.C.
2.394.600 lei adica 46,6% C.C.I.
Maramure®

De mentionat cd, in contul sumei ce-i
revine, C.C.I. Maramures asigura pregitirea
dosarului pentru autorizare judecator delegat,
editare documente (incheierea judecatorului
delegat), inregistrarea in registru, expedierea
documentelor la O.N.R.C. Bucuresti,
expedierea spre publicare a documentelor (RA
Monitorul Oficial), virarea tuturor sumelor
incasate catre destinatarii finali (Ministerul
Justitiei, Trezorerie, R.A. Monitorul Oficial,

Tribunalul Maramures), cumpararea timbrelor
judiciare, timbrarea cererilor, eliberarea
actelor, arhivarea si depozitarea documentelor
pe termen nelimitat, cheltuieli PTTR, precum
si conditiile de spatiu, personal, dotare tehnica
necesare rezolvarii solicitarilor clientilor.
De asemenea, in ambele cazuri i pentru
P.F. si pentru persoane juridice, C.C.I.
Maramures asigura spatiile corespunzitoare
necesare preludrii, procesarii, eliberdrii si

depozitarii documentelor, precum si dotarea
tehnica aferenté acestora pentru rezolvarea cu
operativitate a tuturor solicitarilor.

Pentru obtinerea certificatului de
inmatriculare in 8 ore taxele prevdzute mai
sus se majoreazd cu 68.400 le1 in cazul A si
cu 1.783.000 lei in cazul B.

Pentru informarea dumneavoastra
completa vom continua cu articole
exemplificatoare, activitdtile de inregistrare
in Registrul Comertului.

OJRC ...

Urmare din pag.a 10-a

1998 se observa o crestere de
59,5% fiind inregistrate 51 de
societati comercial cu capital
stréin.

In perioada 01.01.1991 —
31.01.2000 s-au inmatriculat
800 societéati cu capital strain
in registrul comertului,
valoarea investitiei fiind de
28.255.365 uUsD si
262.549.875.739 lei. Pe pri-
mele 3 locuri dupa volumul
investitiei se situeaza Belgia,
Australia si Germania, iar in
privinta numarului de societati

pe tari; Germania, Ungaria si
Italia. In cursul lunii ianuarie
a.c. nu s-au finregistrat
mentiuni privind suspendarea
sau Tncetarea activitatii
societatilor comerciale.
Societétile comerciale care nu
au efectuat majorarea
capitalului social la limita
minima legala sunt in numar
de 3.142 din care 3.098
societati cu raspundere
limitata si 44 societati pe
actiuni. Din totalul de 11.701
societati comerciale inregistrate,
aceasta reprezinta 26,9%.
Societatile Tn cauza nu
indeplinesc conditiile legale
de functionare, urméand sa fie

lichidate potrivit prevederilor
legii.

Astfel, eliberarea certi-
ficatelor constatatoare pentru
participare la licitatii sau alte
motive, precum si adeverinte
pentru obtinerea vizei pentru
pasapoarte vor fi refuzate
pentru societatile comerciale
care nu au facut majorarea
capitalului social in termenul
legal.

Potrivit Legii nr.31/1990
republicata, la inchiderea
exercitiului financiar pe anul
1999, operatorii economici
au obligatia depunerii
bilantului contabil la
administratia financiara si

un exemplar vizat la oficiul
registrului comertului.
Pentru operativitatea pre-
ludrii bilantului agentii
economici sunt rugati sa
verifice concordanta datelor
de bilant cu evidentele
registrului comertului in
special cu privire la capitalul
social si sediul societatii.
Obligatia depunerii bi-
lantului contabil revine
societatilor comerciale cu
raspundere limitata si
societatilor comerciale pe
actiuni.
Maria KELEMEN,
director OJRC
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA k&

rin Departamentul relatii interne-externe
al C.C.I. Maramures, tel/fax: 062-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere l1a numarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din judet

«»Se doreste sa importe conserve de carne,
pateu legume, in vederea distribuirii pe piata
romaneascd. (301)

+*Se importa hartie igienica, servetele, batiste
igienice. (301)

* Doreste sa importe pulbere pentru
confectionarea de vandtoare, tuburi pentru
cartuse, capse pentru cartuse. (304)

+«»Se solicitd investitii in domeniul agricol -
fabrica de produse lactate sau de prelucrarea
carnii. (306)

*»Se oferd spre vanzare sau inchiriere o
suprafatd de aproximativ 2 ha, care are
urmatoarele facilitati: hala in suprafata de 1056
mp; incdlzire cu centrala termicd, putere
instalatda 40 kW; gaz metan 20m cubi/h;
canalizare. (127)

+»Se ofera spre vanzare cherestea sau grinzi
raginoase de diferite dimensiuni. (300)

«»*Executa confectii metalice diferite, diferite

lucrari artizanale din metal, subansamble pentru
instalatii, etc. (302)

++Se ofera paturi de dormitor, garnituri hol,
coltare de sufragerie executate din lemn masiv.
(307)

“¢*Producator de mic mobilier: paturi din
lemn demontabile, méasute, mobilier de
bucatarie, doreste sd exporte produsele
sale. (317)

% Firma produce diverse tipuri de
paine. (318)

“ Producitor de articole din portelan,
marmura §i piatrd doreste cooperare in vederea
exportului acestor produse. (318)

¢ Producédtor de produse din ceramica,
portelan, oferd la export produsele sale. (320)

+»Produse lemn se ofera. (320)

% Se oferd produse artizanale din
nuiele. (320)

++Se ofera cherestea/rasinoase. (321)

+»Se ofera spre vanzare o suprafata de teren
de 3 ha, cu constructii aferente in suprafatd de
2000 mp racordate la apa, gaz, curent trifazic,
statie Peco proprie; fabricd de ulei in rosu,

moara instalatd; 3 fundatii. (322)

% Se doreste colaborare in domeniul
transportului de marfuri. (323)

+»*Firma executd mobilier unicat, mobilier
gradind, usi si ferestre; decoratiuni interioare:
lambriuri, balustrade. (324)

+»Firma produce diferite ambalaje din plastic
in industria alimentara (pahare caserole, cani);
ghivece, flacoane, distantiere pentru gresie §i
faianta. Doreste cooperare in vederea fabricarii
unor noi produse. (325)

¢ Intocmire studii cariere. (326)

+¢Se ofera foraj gauri de sonda. (326)

++Se ofera puscari miniere. (326)

+»Se ofera pavele 9x9x9 cm, calupi 5x5x5
cm, nisip concasaj, piatrd bruta si piatra bloc,
nisip si balast de rau, pietris. (326)

++Se oferd busteni si cherestea de fag, stejar,
cires, paltin. (327)

+“+Firma ce desfagoara activitati de proiectare
in constructii isi ofera serviciile. (328)

+“Se solicita subcontractare de lucrari in
domeniul proiectdrii si publicitatii si
reprezentare in aceste domenii. (328)

Prezente la
MATECON
2000

In cadrul expozitiei
Matecon 2000, mai precis
a seminarului in domeniul
calitatii, se va afla la Baia
Mare, sdmbata, 11 martie
a.c., reprezentantul TUV
Siiddeutschland — Biroul
Cluj, domnul Ovidiu
VAIDA. De-alungul a 3 ore
(Tntre 109-13%) va fi
prezentatd firma TUV
Suddeutschland, precum
si serviciile de certificare a
calitatii oferite de ea.

Va asteptam la Sala
Polivalenta a Camerei de
Comert si  Industrie
Maramures, etajl, cam. 1!

Romanian-American
CAPITAL&TRADE
DEVELOPMENT GROUP
(RACTDG) organizeaza simpo-
zionul cu privire la vizele de
afaceri pentru SUA:

Titlul simpozionului: ,,Evitarea
intarzierilor §i maximizarea
sanselor de succes in aducerea
cetatenilor romani in SUA”. Data:
8 martie 2000, intre orele 9 si
16%° Locul: Bucuresti, Sala
INFOTURISM, B-dul Poligrafiei
nr. 3, sector 1. Scop: simpozionul
se adreseazd firmelor si
organizatiilor romanesti a caror
activitate implica trimiterea de
oameni de afaceri romani in SUA.

Vor avea loc reprezentari si
discutii informale conduse d-na
Linda DODD-MAJOR, Director
of Business Liasions, US
Department  of  Justice,
Immigration an Naturalization
Service. Manifestarea va fi
onoratd de prezenta Excelentei
sale dl. James ROSAPEPE,
Ambasadorul SUA in Romania si
de dl. Steve PATTISON,
Consulul General al SUA in
Roménia.

Pentru inscriere si informatii

suplimentare, s-a creat pentru
dumneavoastrd o pagina pe

Internet la adresa: http://
www.usbiz.ro/visaseminar. La
aceasta adresa veti gasi un
formular de finscriere si
programul 1in detaliu al
manifestdrii. Daca nu exista
posibilitatea accesului la Internet,
invitdm persoanele interesate sa
ne contacteze la telefon: 092-302-
709- Nicolae CENAN, pentru a
pune la dispozitie prin fax
formularul de nscriere.

Nu se perecep taxe de
participare. Participarea este
limitata la un singur reprezentant
(cunoscitor al limbii engleze —
limba de lucru a simpozionului)
de firma/organizatie. Datorita
restrictiilor de spatiu la locul de
desfasurare a manifestarii,
numarul participantilor este
limitat la 200 de persoane, admise
in ordinea Inscrierit NUMAI prin
completarea formularului de la
adresa de mai sus, urmand ca
organizatorii sd va confirme prin
E-mail sau fax aprobarea
inscrierii.

Detalii suplimentare Eugen
MERCEA - C.C.I. Maramures,
etaj III, cam. 10, tel: 225012,
fax: 225794.

C.C.I1.
Maramure§
admisa in

ASOEXPO

Marti, 22 februarie a.c., C.CL
Maramures a fost admisd cu
unanimitate de voturi in Asociatia
Organizatorilor de Térquri si Expozitii
din Romania, (ASOEXPO).

Colega noastrd, d-na Alina LUCZAI
-sef compartiment Targuri si expozitii
s-a aflat la Congresul ASOEXPO
Bucuresti i a consemnat: ,In cuvéntul
de deschidere dl. George COJOCARU -
presedintele CCIRMB a subliniat
includerea in activitatea ASOEXPO o
caracterului NATIONAL ol unui térg,
propundandu-se participarea ((l
teritoriale la targurile organizate de
ROMEXPO pentru atragerea de membri.
§-a propus organizarea de cursuri
(consultdri) cu expozantii-pentru ca
prezenta in cadrul térgului s aibd o
eficientd maximad.”

Un prim pas pentru a acredita
expozitia Rivulus Dominarum” - ca
expozifie internationald - a fost
facut! Institutia noastra a fost admisa

in ASOEXPO.
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