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Femeia conducator — pion in

mestesugurile locale

Ing. GHEORGHE MARCAS -
presedintele C.C.I. Maramures

in conceptul “aquis comunitar” al
UE, dezvoltarea locald are la baza
dezvoltarea economica si sociala locala.
La baza acestui concept se afla
democratia si autonomia locala care este
specifica tarilor cu democratie avansata.
Dezvoltarea economica este de fapt
componenta strategicd a dezvoltarii
locale. De modul in care organele
administratiei publice locale gandesc
strategia de dezvoltare a localitatii
depinde gradul de crestere a atractivitatii
locale si a nivelului de trai civilizat al
populatiei.

Problema pe care o punem in
dezbaterea acestui editorial este daca
mestesugurile, arta populara traditionala
sl autentica este componentd economica
amediului in care i5i manifesta existenta
? Raspunsul este cat se poate de pozitiv.
Arta si mestesugurile populare au o
deosebita valoare economica atat pe
plan local, cat mai ales regional si
national. Totul depinde de a schimba
conceptul artistului/mestesugarului de
“artd pentru arta” in cel de “arta pentru
dezvoltarea economica”, din producitor
pentru sine in aceea de producator si
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economia maramureseana

Atunci cand pionul ajunge la capatul
tablei de sah, se transforma in regina....

...Cu astfel de “regine” m-am intalnit
atunci cand mi-am propus realizarea
acestui material: societati
maramuresene de succes
au in fruntea lor femei
manager, cu o solida
pregatire profesionala,
avand calitati certe de
conducator. In plus, nu le
lipsesc farmecul,
stapanirea de sine,
feminitatea, etc. Multe din ele
au renuntat la viata personald,
de familie, In favoarea carierei,
altele insa, au reusit sa le imbine
minunat. Unele se lovesc de multe
greutati si renuntari, altele inregistreaza
succese dupa succese. Nici una nu
renuntd, Tnsa, la luptd. Cu ani in urma,
“lupta” era purtata exclusiv de barbati,
acum cele care conduc (inclusiv barbatii)
sunt ele.

Hermes Contact a adresat, ca in
fiecare an, 3 intrebari. Vi le prezentam
in cele ce urmeaza:

1. Este greu pentru o femeie sa fie
conducitor de institutie/ afacere ?
Cum se imparte timpul pentru
conducerea acesteia si pentru familie
gi viata personala ?

2. Este suficient de prezenta femeia
in viata politica, economica si sociala
a Romaniei?

3. Care sunt preocuparile Dvs.

pentru promovarea
femeilor in functii de
conducere ?

Cele care au avut
ragazul de a-si trage
sufletul langa reporter,
raspunzand la intrebari, le

multumim inca o data. Si
nu numai lor. Tuturor le uram:
La multi ani si buni la carma
firmei si a familiei!
lata-le raspunsurile: R
Domna avocat Ludovica PIRVU
— subprefectul judetului
Maramures

1. Este mai greu decéat pentru un
barbat, dar nu pentru ca femeia are
nevoie de un efort suplimentar, ci pentru
ca ea trebuie sa Tmbine conducerea
institutiei cu cea a familiei. Atat ordinea
cat si organizarea in familie sunt facute
de femeie. Ea este mai puternica pentru
ca trece in viatd prin mai multe, un
barbat nefiind in stare sa nasca. Pentru
imbinarea cu succes a celor doua functii

Doina MACOVEI

Continuare in pag. a4-a

Principalii indicatori economico-sociali din judetul Maramures

IN ANUL 2000

date provizorii

- Productia industriald realizata in anul
2000, comparativ cu anul precedent a fost
mai micéi cu 2,6%.

- Cifra de afaceri totala realizatd la
intreprinderile cu activitate principala de
industrie a scidzut, in termeni reali, cu 8,2%
fatda de anul 1999.

- Investitiile au inregistrat o scadere de
4,8%, de asemenea si constructiile au fost
in scadere cu 4,1% comparativ cu anul 1999.

- Exportul total pe judet a crescut cu
20,2% fata de anul 1999, iar importul cu
12,9%, balanta comerciald inregistrand un
deficit de 3,9 milioane dolari.

- In transporturi, volumul de activitate din
unitatile specializate s-a concretizat printr-o
scadere de 2,9% la transportul de pasageri.

- Cifra de afaceri a intreprinderilor cu
activitate principald de comert cu
amanuntul, a fost mai micd, in conditii
comparabile, cu 5,4% decat cea obtinuta in
anul 1999. Din vanzarile de marfuri
alimentare s-a realizat o cifra de afaceri cu
6,1% sub nivelul celei obtinute In anul 1999.
Comparativ cu anul 1999, volumul cifrei de
afaceri realizata in vanzarile de produse
alimentare a fost mai mic cu 3,2%.

- Cifra de afaceri a intreprinderilor cu
activitate principald de vanzare, intretinere
si reparare a autovehiculelor si a

motocicletelor, de comert cu amanuntul al
carburantilor pentru autovehicule in anul
2000, a fost mai mare cu 7,3%, fata de anul
1999. Cifra de afaceri obtinuta din vanzarea
de carburanti a fost mai mare cu 8,6% in
comparatie cu anul 1999.

- Din activitatea de servicii de piatd
prestate populatiei a rezultat, in anul 2000
o cifrd de afaceri mai mica cu 1,3% fata de
anul 1999.

- Comparativ cu anul 1999, castigul
salarial mediu nominal lunar net a crescut
cu 43,1%.

- Rata inflatiei estimata pe anul 2000 este
de 41,2%.

Continuare in pag. a 9-a
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Dezvoltarea economica ...

Urmare din pag. 1

comerciant al produselor artizanale/
manufacturate mestesugareste.

Putem afirma cu convingere cd arta
romaneasca traditionald, dar mai ales cea
maramureseand poate constitui o
componentd a dezvoltirii economice a
localitatilor din judetul nostru.

Dar ca aceasta sa devind o componenta
economica a dezvoltarii locale, trebuie s
vedem unde, cum si cat sunt de cunoscute
si apreciate mestesugurile si arta
mestesugarilor maramureseni.
Mestesugurile, arta mestesugarilor
maramureseni sunt cunoscute, insuficient,
atat in tard cat si in exterior. De aceea
considerdm cd este necesar sa
dezbatem aceastd problema
pentru sprijinirea, dezvoltarea [~
si consolidarea mesterilor- [+ |
artisti si a produselor realizate
de acestia.

Ca orice activitate ce
dorim sa o dezvoltam trebuie
sé-1 analizam punctele tari si
punctele slabe. La primul
capitol putem sa gisim
elemente care motiveaza de
ce trebuie sd ne ocupam de
mesteri i mestesugurile
maramuregene ca 0
componenta a dezvoltarii
economiei locale.

Primul element forte 1l
constituie gradul de dezvoltare in profil
teritorial aproape nemaiintalnit in alte judete
ale tarii. Nu exista localitate in Maramures
sd nu aiba mesteri si mestesuguri specifice,
traditionale localitdtii sau zonei in care se
afla. Dupa cum se stie, Maramuresul este
format din mai multe “tari”, vechile
voievodate organizate in jurul fostelor cetati
de aparare. Si astazi se pastreaza denumirile
de "Tara Lapusului", "Tara Maramuresului”,
"Tara Codrului", "Tara Chioarului", s.a.
Fiecare tara are specificul sau local, dar
ancorat in cel regional, maramuresean §i
romanesc.

Alt element il constituie originalitatea si
traditionalitatea artei mestesugaresti mara-
muresene. Perenitatea acestei arte mes-
tesugdaresti este partea tare, care a facut-o sa
dainuie de-a lungul secolelor. Multe dintre
mestesuguri sunt mostenite din generatie in
generatie din vremurile dacilor liberi,
locuitori ai acestor meleaguri. Influentele
strdine nu se regdsesc in arta populara
traditionald maramureseana.

Diversitatea mare a activititilor artistilor
mestesugari maramureseni este o altd
componentd importantd. In Maramures
avem peste 300 de mesteri identificati si
cunoscuti, care practica diverse mestesuguri:
arta prelucrarii lemnului, ceramicii, tesaturii
si hainelor specifice de lucru sau de
sarbatoare, a podoabelor, mastilor, palariilor
din pana, impletiturilor de nuiele, icoanelor
pe sticld si lemn, méstilor rituale, covoare
si cusaturi, constructori de case, porti si
biserici din lemn, etc . Diversitatea se
manifesta atat in personalizarea stilului cat

si a tehnologiei si materialelor folosite.

Diversitatea se manifestd, de asemenea,
si prin destinatia utila a produselor —
bibelouri, obiecte de uz casnic, articole de
imbracaminte, de podoaba, rituale, etc.

Autenticitatea produselor mestesugarilor
maramureseni face ca acestea sa fie
inconfundabile prin originalitatea lor.
Elementele de folclor autentic maramuresan
sunt specifice si recunoscute atat de
specialisti cat si de consumatorii de arta
traditionala din tara si din striinatate.

Gradul de raspandire a acestor produse
de artd maramuresana prin promovarea pe
piata internd si externd este destul de mare,
dar insuficient de valorificata.

Un alt element specific zonei este
respectul pe care il au artistii
localnici fata de arta
minoritdatilor nationale
conlocuitoare a acestor
meleaguri. Astfel, pe langa
folclorul roméanesc vom
intalni pe cel maghiar si
ucrainean, care isi pastreaza
autenticitatea si
specificitatea conationalilor
nostri, fard a avea
interferente cu cel romanesc.
Cu toate acestea, aceasta
| bogidtie spirituala si materiala
cu care ne-a dotat natura §i
bunul Dumnezeu are si
puncte slabe in ceea ce
priveste valorificarea ca o
componenta economica a dezvoltarii locale.
Astfel putem aminti ca puncte slabe:

Insuficienta cunoastere si promovare a
artei traditionale maramuresene ca o
componentd economica si comerciala.
Lipseste organizarea unei retele de
promovare si comercializare a produselor
mesterilor maramureseni la nivel local,
judetean si national.

Lipseste preocuparea si sprijinul logistic
din partea administratiei publice locale si
judetene a artistilor si mesterilor
maramureseni. Multi dintre artistii populari
nu sunt cunoscuti la nivel judetean si
regional. Nu avem o monografie actualizati a
mestesugarilor si mesterilor maramureseni.

Nu avem organizate exporzitii §i muzee
pentru arta populara in localitdtile unde
s-au nascut sau lucreazd mesteri
maramureseni.

Lipsa unor scoli de arta populara naiva,
traditionala. Aceasta face ca in curdnd sa
pierdem continuitatea meseriilor. Pierderile
naturale, Imbatranirea artistilor - marea lor
majoritate au peste 50 de ani - nu pot fi
completate din lipsa generatiei de schimb.
Incercarile timide, din ultimul timp, de a
organiza scoli de artd populara fara
sustinerea lor de catre primarii si consiliile
locale si judetene este nesemnificativa.

La aceasta ora lipsesc mesterii cu vdrsta
cuprinsd intre 20-50 de ani, care ne-ar da
siguranta in continuitatea si in perenitatea
mesterilor si mestesugurilor
maramuresene. Avem acum in formare
copii de varstd scolard in doua clase la
Targu Lapus care sunt organizate de
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Academia de Arta, sustinutd cu un
program extern.

O altd componenta care diminueaza
efectul si aportul mesterilor este accesul
greu la resursele materiale. Acesti mesteri
nu sunt consumatori mari de materii prime
si materiale — lemn, argila, 1ana, bumbac etc.
Dar cu toate acestea, nici aici nu sunt ajutati
de administratia publica locald si a
judetului. Ei sunt tratati de institutiile
descentralizate ale statului, ca marii
producatori sau consumatori de materiale.
Asa este tratat mesterul cioplitor in lemn,
caruia un stejar ii ajunge un an de lucru, ca
si exportatorul de busteni de stejar care
consuma cu vagoanele lemnul de paduri.

Nu avem inca monografii ale localitatilor
maramuresene. Pacat! Maramuresul, parte
din Romania, cu cea mai vie si autentica arta
si istorie roméaneasca nu este suficient de
mediatizat, dar mai ales nu are o monografie
a meseriilor si artistilor populari. Este o
mare greseald si neglijenta a intelectualitatii
maramuresene, a institutiilor de invatamant
si culturd, a bisericilor de orice cult, a
primariilor si administratiei publice locale
si judetene, care prin aceasta atitudine nu
lasa viitorimii térii pagini de autentica si vie
istorie pe care o mai avem, incd, la batranii
satelor maramuresene. Un loc aparte in
conservarea istoriei il are autenticitatea si
perinitatea folclorului maramuresean, la
care, la loc de cinste §i apreciere sta arta
traditionala a mesterilor acestor meleaguri.
Nu ne trebuie o avere sd cheltuim pentru a
realiza aceastd cerintd a realizérii unei
monografii a mesterilor si mestesugarilor
maramureseni, a unui CD-ROM, a unei
pagini WEB, etc. Trebuie sa ne grabim ca
ultimii mesteri ai trecutului i purtatori orali
ai istoriei §i artei populare maramuresene
sunt pe “plecarea” fireascd din aceasta lume.
Sa ne folosim de informatiile date de acestia
pentru a reconstitui istoriile localitatilor si
judetului nostru.

Astazi, sunt popoare super civilizate si
industrializate, ca SUA, Germania, Franta,
s.a. care platesc milioane de dolari, pentru
a reinvia artele traditionale, mestesugurile
locale. Sa ne ferim sa ajungem si noi peste
cativa zeci de ani sa fim in aceeasi situatie.
Astazi cu cheltuieli reduse putem sustine,
reface si consolida mestesugurile si arta
traditionald maramuresand. Trebuie sd ne
straiduim neaparat ca “bratara de aur”,
emblema meseriasilor sub care Academia
de Arte si Meserii Traditionale din
Maramures desfasoara o vasta activitate de
dezvoltare si consolidare a mesterilor
maramureseni, s nu o demonetizim. Dar
trebuie sd riamanem optimisti pentru ca avem
inca in viatd adevaratii aparatori si
sustindtori ai artei traditionale
maramuresene — in d-nele Tuga Georgeta,
Berbecaru Doina, Ganta Mihaela, Ghiur
Florica, Ghitiu Reghina sau d-nii Man
Nicolae, Cocean Dumitru, Pop Gheorghe,
Sitar Cornel, Perta-Cuza, baciu Pop s.a.. Cu
acestia si cu calitate sunt convins ca
mestesugurile acestor locuri nu vor pieri
niciodatd. De aceea, este importanta
infiintarea §i functionarea Academiei de
Arte si Meserii Traditionale din Maramures
si a Fundatiei “i.u.g.a.” care vor apara, vor

Continuare in pag. a 3-a
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dezvolta si conserva arta si artisti populari
maramureseni, vor promova in tard si in
strdinatate aceste nestemate ale creatiei
populare romanesti.

Ce trebuie sa facem ca sd putem sa
realizdm dezvoltarea economica locala prin
sustinerea dezvoltarii mestesugurilor locale
maramuresene?

Intai, trebuie sa identificam aceste
activitati in fiecare localitate. Apoi sa le
sustinem, sa le dezvoltim si sd le
consolidam, plecand de la punctele tari si
eliminand sau corectand punctele slabe ale
acestor activitati.

Pentru aceasta, motorul care va pune in
miscare si va face sa functioneze intreg
mecanismul mestesugurilor §i artistilor
locali va fi primaria si consiliul local. Ele
trebuie sa se preocupe de identificarea
meseriilor §i mestesugarilor locali si sd-i ia
in evidentd. Apoisd-i consulte asupra celor
necesare pentru activarea sau reactivarea
activitatilor din punct de vedere material —
ateliere/spatiu de lucru, materii prime si
materiale, forta de munca, scolarizarea
ucenicilor, promovarea imaginii acestor
mestesuguri si artisti populari.

Primaria, scoala, biserica si intelectualii
localitatilor impreuna cu scolarii si parintii
acestora trebuie sa participe si sa scrie
monografii ale localitdtilor, in care un
capitol special sa-1 constituie meseriile,
mestesugurile, portul, obiceiurile, scolile
populare de arta, artistii localnici, etc.

Administrarea publica locala trebuie sa
gaseasca si sa promoveze o serie de facilitati
pe care sd le acorde acestor mesteri populari.
Aceste facilitati sa se cantoneze in special
in scutiri de taxe si impozite locale, de
sprijin material prin punerea la dispozitie,
din fondul public, a diferitelor materiale
pe care le folosesc mestesugarii (lemn,
piatra, lut, etc). De asemenea, concesionarea
unor terenuri din avutul public pentru
construirea unor ateliere/muzee personale
fara contributie/cu o contributie modica.

Ca o rasplata a trecutului lor la dezvoltarea
artei populare din localitate sa fie
recompensati de consilierii locali cu
acordarea titlului de “cetitean de onoare”
al localitatii sau judetului.

Meseriile si meseriagii s devind o
componentd a dezvoltdrii economice a
localitatilor alaturi de cealalta bogatie locala
agroturismul. Aceste doud componente
complementare sa devina punctul forte al
dezvoltarii localitatilor din Maramures.
Pentru ce avem noi, pentru ce ne-a inzestrat
si dotat Dumnezeu, aceste valori ines-
timabile pentru unii, dar estimabile pentru
altii, daca nu le vom dezvolta si conserva,
le vom pierde pentru generatiile viitore si
ar fi trist si dureros pentru ei cd le-am distrus
sau am lasat sd se distrugd inconstient
aceastd comoara mostenita si care dainuieste
de-a lungul secolelor.

Organizarea unor fundatii si asociatii la
nivel local, zonal, judetean, cu sprijinul
logistic al Primariilor, Consiliilor locale si
judetene, al Prefecturii, al institutiilor
descentralizate ale statului din teritoriu, care
sprijinite sa devina formele organizate,
“breslele” moderne ale meseriasilor si
mestesugarilor maramureseni.

3

... prin mestesugurile locale

Organizarea unor muzee locale, zonale
(microregionale) pe langa cele sustinute de
Ministerul Culturii i Ministerul Educatiei
si Cercetdrii. Acestea pot fiinta in chiar casa
artistului. Aici se pot organiza vizite de
documentare, magazine de vanzari,
schimburi de experienta etc.

Invatamantul preuniversitar, inspectoratul
scolar, trebuie sa se implice in organizarea
in teritoriu, in municipii, orage $i comune, a
unor grupe de elevi, pe meserii, in special a
acelor copii care provin din familiile
mesterilor, sau copii care au atragere pentru
meseria aleasa, care la terminarea celor 8
clase sa li se poatd elibera o diploma de
atestare de meserie care sa fie echivalenta
cu cea a scolii profesionale. Asa vom atrage
cat mai multi copii spre aceste activitati.

Nici invatamantul de specialitate nu
trebuie sa neglijeze acest segment. Liceul
de artd din Baia Mare si celelalte licee ar
trebui sd studieze introducerea 1in orele de
practicd, de tehnologie, ore de arta si
mestesuguri maramuresene. Scolile
profesionale din judet trebuie obligatoriu sa
aiba in structura lor clase sau grupe de elevi
care sa Invete artd populara, meseriile
traditionale locale, iar practica sa o facd la
mesterii autorizati. Meseriile traditionale
dorim sa fie introduse in nomenclatorul de
meserii al Ministerului Educatiei, ca meseria
cu specific local.

Scolile de arta, de arta populara, care s-au
infiintat prin bundvointa unor persoane care
se dedica trup si suflet dezvoltarii si
conservarii artei traditionale maramuresene
trebuie sa primeasca sprijin din partea
institutiilor locale, judetene si centrale
abilitate pentru aceasta. Nu inteleg, de ce
atunci cand Infiintdm aceste fundatii/
asociatii, scoli de artd populard nu le dam
numele unor Tnaintasi sau artisti populari
aflati in arialul meseriei si a spatiului
maramuresan. Cred cd nu diminueaza cu
nimic dacé asociatia olarilor din Sacel, care
se va Infiinta (sic!), sd se numeasca numita
”Téanase Cocean”.

Organizarea unei retele de magazine,
raioane sau sectoare de obiecte, lucruri,
articole etc, din cele realizate de mesterii
maramureseni in localitatile de origine, in
municipiile §i oragele maramuresene, in
magazinele din marile orage ale tarii. Nu este
lipsit de interes ca in expozitia cu vanzare
de la Hotelul Sofitel din Bucuresti sa existe
astfel de articole autentice , in schimbul
kicht-urilor expuse si vandute ca autentice.

Vizitatorii §i turistii strdini §i romani veniti
pe meleagurile maramuresene doresc sa
cumpere si sd plece cu amintiri specifice din
zona noastra. Si ce cumpara turistul din
magazinele din Baia Mare? Kitch-uri sau
artizanat din alte zone ale Romaniei convinsi
fiind cd au cumpdrat artizanat autentic
maramuresan. Nu cred cd e normal! De
aceea se impune sa organizidm
comercializarea artizanatului maramuresan
in reteaua magazinelor universale, in raioane
sau In magazine specializate — la atelierul
producatorului sau la hoteluri, la receptia
acestora, si de ce nu si la Aeroportul din
Baia Mare.

in arta maramuresani nu trebuie s uitim
sd introducem $i arta culinard
maramuresand cu specificul ei local — atat
ca pregétire cat i ca toponimie, aranjament
si meniu. Dar asta este o altd problema care
meritd sd o discutdm la seminariile
organizate cu ocazia dezbaterii
agroturismului maramuresan.

Cu ce ne vom implica noi, Camera de
Comert:

- inprimul rand cu sprijinirea promovarii
imaginii mestesugurilor si mestesugarilor
din Maramures 1n tara si strainatate.

- acordarea asistentei juridice si de
marketing gratuitd pentru Asociatiile
familiale si intreprinzatorii particulari din
acest segment al pietii.

- acordarea de spatii pentru expozitii cu
vanzare executii personale sau de grup. De
trei ani multi artigti/mestesugari au fost
prezenti in targurile organizate cu ocazia
unor manifestari laice sau religioase la Targu
Lapus, Baia Sprie, Sighet, Viseu de Sus,
Baia Mare. Aceste expozitii/targuri cu
vanzare au doua componente: una de
promovare a comertului cu artizanat
maramuresan, alta de promovare a imaginii
producitorilor de artizanat local.

In cadrul expozitiei anuale de toamna din
Baia Mare - “Rivulus Dominarum”, este
organizat un salon al mestesugarilor la care
acestia, pe loc, acolo, executd obiecte de arta
maramuresand. In acest an, 2001, pe langa
salon, va avea loc $i un seminar de
dezbatere, la care vor participa, pe langa
mesterii localnici populari, autentici, si
creatorii de artd industriala (ceramica, sticla,
cusaturi, etc.) si specialisti in domeniul
design-lui, al industriei, comercializarii,
marketingul artizanatului, pentru a crea o
legétura intre arta autentica, arta plastica si
arta industriala.

- Am creat un site pe Internet si arta
industriala §i, in care vom promova gratuit
mestesugurile si mesterii maramureseni,
zonele folclorice de interes, etc. printr-o
pagind WEB;

- Organizarea de seminarii cu ocazia
targurilor si expozitiilor din judet, mai ales
in centrele zonale (Somcuta pentru Chioar,
Térgu Lapus pentru Tara Lapusului, Sighetu
Marmatiei pentru Maramuresul istoric s.a.).

La aceste seminarii vom afla
oportunitatile artistilor populari, vom face
si promovarea lor, aldturi si impreuna
cu Fundatii si alte organizatii
neguvernamentale a artei populare
maramuresene.

Vom organiza un targ si un seminar al
mesterilor populari din Maramures de
Stantul Ilie (20-22 iulie 2001) care va deveni
cu timpul unul regional, national si chiar
international.

Prezentul editorial doreste sa faca un
inceput in promovarea mesterilor §i
mestesugarilor maramureseni ca o
componentd a folclorului local si in acelasi
timp al dezvoltarii economiei judetului
nostru. Nu va aduce bani multi, dar va da
de lucru la mii de oameni, care prin arta lor
vor pastra nestinsa flacéra culturii romanesti
in acest colt de tara.
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ea trebuie sa depuna un efort
suplimentar. Totusi un ajutor in plus il da
femeii tehnica, desi mai sunt inca multe
de facut in acest sens. Eu imi aloc familiei
primele ore ale zilei, de la 6 la 8
dimineata, si apoi revin in familie de la
orele 18-19 pana seara tarziu. Desigur
ca in strainatate femeia ar fi scutita de
activitatile gospodaresti, dar ea nu trebuie
sd uite ca indiferent ce activitati
desfasoara, cresterea si educatia copiilor
au o importantd deosebitd in formarea
personalitatii lor si implicit in obtinerea in
viitor a unor rezultate frumoase.

2. In viata politica femeia nu este
suficient de prezenta. Un pas inainte I-a
facut actualul Guvern care a pus in
fruntea a cinci ministere, femei. Eu nu
sunt pentru promovarea femeii cu orice
pret in viata economica si sociala, ci doar
pe criterii de competenta.

3. Femeile trebuie sa iasa din starea
actuala de amorteala. Eu, de exemplu,
mi-am impus acest deziderat, iar cand
au vazut ca pot face fata, m-au promovat
chiar barbatii. Eu sunt de principiul ca si
femeile trebuie promovate numai pe
baza calitatilor evidente de care dispun:
spirit gospodaresc si administrativ, calitati
care la femeie sunt ca un reflex innascut,
pe cand la barbat acest reflex se
dobéandeste, asadar el trebuie sa fie
cultivat corect.

* % %
Doamna loana TRIF — primarul
localitatii Botiza:

1)Nu. Nu este greu deloc pentru o
femeie in functii de conducere. De ce
nu mi se pare greu? In functia de
primar, functia pe care o poti obtine
numai prin girul celor multi, cum poate
fi greu? Oamenii si-au pus nadejdea
in mine, ei au crezut ca sunt capabila
sa gospodaresc aceasta comuna si
sa-i ajut. Am considerat ca nimic nu-
mi este greu si fac ceea ce fac, cu drag
si pun suflet in tot ce intreprind. Am
convingerea ca reusgesc si destul de
bine. N-as vrea sa para acest lucru o

lipsa de modestie. Aceasta convingere
mi-au dat-o tot cetatenii, care dupa cei
patru ani de primarie mi-au acordat
sansa de incd un mandat si acesta
inca din primul tur de scrutin, contra
sapte candidati barbati.

In ceea ce priveste impartirea timpului,
se stie din start ca rdméane putin timp
pentru familie mai ales ca eu nuam o zi
oarecare pentru audiente. Stau de vorba
cu locuitorii in orice zi gi la orice ora.
Problemele sunt multe si daca le-as
asculta pasurile numai cu programare,
nu cred ca as reusi sa le rezolv pe toate.

2) Se poate spune cu certitudine ca
intr-o tara democratica in acest sens mai
este Tnca o discriminare. Consider ca
exista loc pentru mai mult. Barbatii nu
vor mai spune: “Poftiti doamna in fata”.
Femeile trebuie sa fie mai incisive. Cele
care ocupa functii importante vor avea
rezultate bune de multe ori mai bune
decét barbatii, deoarece femeia este mai
minutioasa, grijulie, ajunge mai usor la
sufletul omului si este mai convingatoare.

Cand lucrezi din convingere,
rezultatele bune nu se lasa asteptate.

3) Eu vreau sa conving femeile ca
trebuie sa iasa in fata, ca pot fi niste
conducatori excelenti ai anumitor institutii
si le pot convinge in acest sens doar prin
ceea ce fac si prin rezultatele obtinute.

Cred ca am fost si un exemplu nou mai
bine zis un imbold pentru multe femei
care ocupa astazi functii importante de
conducere.

O afirmatie in acest sens este sicea a
d-nei subprefect Ludovica Pirvu si d-nei
primar de Baiut Viorica Coc, pe care n-
0 cunosteam, dar mi-a relatat ca i-am
facut indirect o campanie electorala
favorabila.

Deoarece minerii din Botiza lucreaza
la Exploatarea Miniera Baiut, prin
discutiile lor cu ortacii din Baiut, i-au
convins pe acestia ca sunt multumiti de
activitatea mea si in acest fel s-au gandit
si baiutenii sa-si aleaga in functia de
primar, o femeie.

Poate si de aceea, la Botiza se pare
ca predomina “matriarhatul”; femeie-
primar, secretar, contabil, diriginte la
posta, medic uman etc.

* % %
Doamna Floare AMALINEI - director
general “CONFSTAR” S.A.

1. In momentul in care accepti sa
conduci o afacere, iti asumi riscurile si
responsabilitatile ce decurg din aceasta.
Incerci sa-ti imparti timpul, in asa fel incat
sa fii si mama, si sotie, nu numai om de
afaceri. E adevarat ca am nevoie de
intelegerea familiei pentru a ne putea
sincroniza, iar eu pot spune ca am avut
sustinere din acest punct de vedere.

2. Din ceea ce se poate observa, se
pare ca in aceasta perioada este mult
mai intens promovata femeia. Din pacate
nu asa au stat lucrurile Tn ultimii 4 ani si
s-a simtit. Consider ca femeia este un
mult mai bun analist in comparatie cu
barbatul, pe langa aceasta calitate,

avand si certe inclinatii de diplomat si
conducator.

3. In societatea noastra sunt peste
93% femei si e normal ca preocuparea
mea sa fie in sprijinul promovarii lor in
functii de conducere. Din Consiliul de
Administratie fac parte numai femei. Un
singur barbat detine o functie de
conducere- este vorba de Directorul
Tehnic- care are o profesie mai
...masculina.

* % %

Doamna Maria CSERNE —
presedinta SOCOM “Progresul” si
membru in comisia de revizie a
Asociatiei Nationale a Cooperatilor
Mestesugaresti ANCOM - UCECOM

1.In masura in care problemele de la
serviciu sunt uneori de nerezolvat si
grijile ma coplesesc este greu, mai ales
ca mai mult decat pentru orice angajat,
pentru un conducator prioritar este
serviciul. Aici imi petrec multe sdmbete,
duminici, sarbatori legale si religioase...
incercand sa gasesc solutii $i cai mai
accesibile pentru ca cei 124 de angajati
ai Cooperativei “Progresul” sa-si poata
lua salariul, sa fie multumiti de munca
proprie si mai ales sa poata sa-si
desfasoare activitatea in conditii cat mai
bune. Daca sunt ei multumiti cu siguranta
vor fi si clientii nostri multumiti.

2.Din cei 124 de salariati, 113 sunt
femei, iar clientela noastra este majoritar
feminina, cu varste cuprinse intre 11 si
80 de ani. Desi consider ca femeia este
prezenta Tn viata politica a Romaniei
comparativ cu anii anteriori, ar putea sa
se afirme mai mult in functii de
conducere, unde, dupa cum se observa
dd dovada, de multe ori, de
perseverenta, tenacitate, rabdare si
multa pricepere. O femeie manager
invatd sa& conduca si nu face o treaba
numai de dragul de a o face... Atunci
cand a reusit sa se impuna si sa fie
respectata, afacerea pe care o conduce
nu poate decét sa fie una reusita: bine
gandita si cu sanse mari de dezvoltare.
Din pacate, inca la noi in tara, afacerile
bune, conduse de administratori destepti

Continuare in pag. a 5-a



Femeia conducator — pion in economia maramureseana

Urmare din pag. a 4-a

si capabili nu au intotdeauna sanse sa
se dezvolte. Mai contribuie si o serie de
alti factori. Spun “din pacate” deoarece
astfel se pierd capacitatile de conducere
si curajul multora si mai ales a femeilor
— a caror sensibilitate si delicatete sunt
afectate in continuu in ... “tranzitie”.
Daca ea nu are terenul propice, atat
acasa cat si la serviciu, nu poate inflori,
nu poate da tot ceea ce are mai bun. Se
pierde... Poate ca si asta este una dintre
cauzele prezentei sale insuficient de
mare in viata politica, sociala,
economica...

3. Toate unitatile noastre,cu foarte mici
exceptii (N.R. frizeriile de barbati) sunt
conduse de femei. Din 1980 unitatea
este condusa numai de femei, asta si
din cauza ca munca noastra are un
specific feminin. “Frumosul” ca si
conceptie si mod de viata este promovat
de toti angajatii nostri, iar femeia este
cea mai atrasa de acest deziderat.

Cei care ne trec pragul doresc o
schimbare in bine, atat in infatisare cat
si in interiorul lor. Schimbarea, insa, se
petrece atunci cand se hotarasc sa vina,
gandindu-se in special la cei din jurul lor,
care se vor bucura sa i vada veseli si
frumosi.

Cred ca nici nu poate fi vorba de
egoism atunci cand o femeie vrea sa fie
frumoasa si face eforturi in acest scop.
lar angajatele noastre sunt acolo pentru
dorintele clientelei noastre.

* % %

Doamna Elena POP - manager
“A.C.- HELCOR” SRL - Fabrica de
medicamente

1.Pentru mine este aproape exclusiva
munca Tn cadrul firmei si, cel putin in
ultima perioada- anul 2000- cand firma
a trecut printr-o etapa de dezvoltare
deosebit de importanta, timpul meu a fost

dedicat numai lucrului si problemelor ivite
in cadrul societétii. Am reusit sa obtinem
“Certificatul de buna practica de
fabricatie”, inménat de Agentia Nationala
a Medicamentului, la 23 februarie a.c.-
care reprezintd cea mai Tinalta
recunoastere a aplicarii standardelor
europene Tn productia proprie de
medicamente.

Cred ca fara ajutorul si sprijinul familiei
nu as fi reusit sa fac fata atat stresului si
problemelor care apareau continuu la

noua investitie, dar si in intreg lantul de
productie, distributie si comercializare a
medicamentelor.

Nu stiu cat de greu este pentru un
barbat sa conduca o afacere, insa eu mi-
am impus unele standarde de la care nu
ma abat: sa conduc cu tenacitate firma,
sa perseverez in abilitati manageriale, sa
fiu corecta cu mine si cu propria profesie.

2. Nu am date despre ponderea pe care
o ocupa femeile din Romania in viata
economica, sociala si politica, insa stiu ca
femeile au resurse foarte mari pentru a
acoperi o0 paletd mare de cerinte.

3.Profesia noastra, prin specificul ei,
este mai adecvata pentru o femeie, de
aici si procentul de peste 90% din
salariatii firmei AC HELCOR fiind femei.

Ar fi o discriminare sa ma raportez la
notiunea de femeie Tn functiile de
conducere, pentru ca noi cautam in
primul rdnd competenta. Cel mai bun
exemplu se dovedeste a fi sustinerea
financiara pe care o acorda firma noastra
si de care beneficiaza in pregatirea
profesionala numai femei- fie ca urmeaza
masterate, doctorate sau cursuri de
perfectionare... Asta spune multe...

* k%

Doamna Zoia DANUT - administrator
“GENTA” SRL - Centrul
International de Fizio-Estetica

1.Consider ca este mult mai usor
pentru o femeie sa conduca o afacere
deoarece are mai multa rabdare si , de
obicei, stie sa Tsi organizeze mai bine
timpul.

In meseria noastra de fizio-terapeut
comunicarea joaca unul dintre cele mai
importante roluri si cred ca acesta este
si atuul femeilor in fata barbatilor.
Binenteles ca pe langa aceasta, trebuie
o cunoastere perfectionata asupra
organismului uman, asupra factorilor
care pot influenta si conduce la
imbolnavirea pacientilor si indeosebi
asupra sufletului — de multe ori saracit si
framantat de conditiile de viata actuale.

2. Unlucru e clar: la nivelul de pregatire
si dotarea pe care le am aici, in Baia
Mare, as putea sa castig de 2-3 ori mai
mult Tn strainatate, unde in primul rand,
serviciile sunt foarte bine cotate si platite,
iar vindecarea pacientilor, pe langa
responsabilitate morala, implica si
cheltuieli foarte mari. Pot face o paralela
si intre pacientii care vin aici din
strainatate (din Germania, Italia si Israel,
etc.) si se reintorc de fiecare data cand
au ocazia si localnicii care, de multe ori,
nici nu gtiu de existenta noastra. Eu insa,
pentru baimareni am pus pe picioare
aceasta afacere, pentru ca ei sa se
bucure si de bagajul de cunostinte
acumulat n ani de practica si studiu in

tara si strainatate si de dotarea de ultima
generatie a cabinetului nostru de fizio-
estetica si a celui de infrumusetare.

Mi-am initiat nepoata (N.R. d-na Ada
SOPORAN - administrator la AF
“Soporan”) care, la numai 24 de ani
lucreaza impreuna cu mine si care va
duce mai departe aceasta afacere. La o
clientela care este in proportie de peste
60% formata din femei, cred ca cel mai
bun lucru este ca tot o femeie sa faca
managementul afacerii in sine.

* % %
Doamna Rodica BRAD- secretar
Primaria Baia Mare

1. Nu este greu, dar nici usor. Pentru
mine balanta se inclind Tn favoarea
activitatii profesionale, iar cei de acasa
ma Tnteleg si pentru faptul ca fiecare are
propria-i activitate care il solicita.

2. Comparativ cu perioada dinainte de
1989 si chiar cu ultimii 4 ani, femeile
ocupa mai multe locuri in viata socio-
economica si politica a tarii. $i la nivelul
Primariei mai mult de jumatate dintre
angajati sunt femei si mai mult de
jumatate dintre directorii/ sefii de birou/
servicii sunt, de asemenea, femei.

3. In cazul nostru nu s-a pus niciodata
vreo conditionare legata de sex, atunci
cand posturile se scoteau la concurs. Cu
toate acestea, personal cred ca femeile,
avand un defect legat de natura lor- sunt
mai fricoase- au transformat aceasta
hiba in calitati- sunt mai constiincioase,
mai meticuloase, lucrand efectiv mai mult
decét barbatii.

Eu, de pilda, anticipez atat
consecintele cét si efectele pe care le
au hotararile mele. Cred ca o femeie cu
personalitate, la care se adauga si
pregatirea profesionala, face fata unui
post de conducere mai bine decat un
barbat, obligdndu-I pe el, barbatul sa-i
recunoasca meritele/ calitatile.

Am Tmplinit 6 ani de cand lucrez in
aceasta institutie si incd ma mai bucur
de realizérile privind protectia sociala atat
pe categorii de populatie, cat si cele
personale/ individuale. Din pacate nu
intotdeauna exista parghiile economice
si legale pentru a-i sprijini pe toti cei care
ne trec pragul.
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Atunci cand meseria se suprapune peste hobby:

“CONFEX POP” SNC — un nume cu traditie

Gandita si gestionata de o
familie de maramureseni
intreprinzatori, care lucreaza|
Cu mic cu mare, inca din
1991 pe cont propriu,
afacerea le-a preluat
numele. Firma se numeste
“Confex Pop” SNC, iar “capii”
sunt fam. Irina si Gheorghe
Pop.

producatoare de confectii din
judet.

“Avem speranta ca in viitorul
apropiat ne vom crea un nume
si pe piata interna, deoarece
avem atat specialigti cat si
personal calificat care poate
executa orice comanda. Ins3,
atata timp céat materia prima
autohtona este inferioara

li gasesc prinsi in ale calitativ celei straine, cat
lucrului, emotionati din cauza = 4 accesoriile nu se gasesc inca pe
intrebarilor mele iscoditoare : . |piata interna si, Tn special,
si a blitz-ului aparatului foto. datorita puterii slabe de
Nu sunt obignuiti cu “vorba cumparare a romanilor, perioada
lunga”, ma de “tranzitie”
cheama in ! si Tn domeniul
special sa-mi confectiilor in

arate sectiile de lohn - se
productie, in prelungeste
care isi inevitabil”. -
desfasoara ne-a declarat
activitatea cei dl. Gheorghe
370 de angajati POP.

ai firmei, care Acum, toate

lucreaza in
doua schimburi.

In ultima
vreme, n
judetul nostru
domeniul
confectiilor a

perioadele
anului sunt
acoperite de
comenzi, iar
firmele straine
au gasit in
firma ma-

cunoscut o ramureseana
dezvoltare fara “Confex Pop”
precedent. SNC un
Aminteam 1in partener de
numarul trecut incredere,

care executa
produse la un
standard
calitativ foarte
ridicat si care
onoreaza comenzile
la termen. In rest,
formula ar fi: multa

al ziarului
nostru despre
locul fruntas (7)
detinut de
Maramures, la
nivel national in acest
sector de activitate si,
in special, in productia
lohn. Mai mult, bursa munca (ridicata la 4,
locurilor de muncéa - ? adica la toti membrii
solicita, in = ‘awey familiei) + rabdare +
permanenta, personal , | devotament =
calificat in domeniul satisfactia cea mai
confectiilor. In aceste . sus cotata”/ locurile
conditii, cei care au fruntase din topul
aratat cat mai mult firmelor.

spirit Tntreprinzator, Doina MACOVEI
competitiv, daruire Adresa firmei:

pana la sacrificiu au CONFEX POP SNC
ajuns in fruntea Splaiul Republicii
plutonului celor mai Tel. 062-214956
bune firme | Fax.062-214353
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VA prezeentam membrii Samesei:

ANTREPRIZA MONTAJ INSTALATII S.A. BAIA MARE

Anul 2000 in date statistice:

¢ Cele mai semnificative rezultate
obtinute de firma ,AMI” SA Tn decursul
anului 2000 se refera la:

- restructurarea firmei bazata pe
definirea si urmarirea noilor centre de
costuri in scopul maximizarii profitului
si utilizarii mai bune a fortei de munca;

- realizarea n productia de serie a
cazanelor de incalzire centrala cu puteri
de 80— 1750 kw, sub licenta MESCOLI-
ITALIA;

- executia a peste 1250 buc.
microcentrale termice murale, licenta
RADIANT-ITALIA;

- constituirea unei retele de
distributie a produselor proprii
(radiatoare din aluminiu, cazane,
microcentrale termice murale, etc.)
alcatuita din peste 35 distribuitori
dispersati in aproape toate zonele
geografice ale tarii noastre;

¢ In privinta neimplinirilor si a
principalelor dificultati avute in perioada
anului parcurs, cele mai importante
sunt:

- neincadrarea in cheltuielile de
productie planificate, ca urmare, in
special, a necesitatii dispersarii
activitatii de constructii-montaj pe aria
a 5 judete limitrofe;

- realizarea partiald a planului de
investitii proprii, datorata lipsei de
lichiditati cauzate de incasarea
deosebit de greoaie a contravalorii
lucrarilor realizate;

PROGNOZE 2001

¢ Programele si proiectele de
perspectiva ale firmei pentru anul 2001,
se Tncadreaza in directiile strategice
aprobate pentru perioada pana in anul
2004 si vizeaza in principal urmatoarele
actiuni:

- diversificarea
productie;

- largirea sortimentale de produse si
servicii in scopul satisfacerii in mod
profitabil a necesitatilor clientilor;

activitatii de

- Tnnoirea dotarii cu utilaje,
echipamente si scule in vederea
reducerii cheltuielilor materiale, a
cregterii productivitétii muncii, precum

ﬁ“"‘ o s

si a ridicarii nivelului calitativ a
produselor si serviciilor realizate.

“Credem ca trecerea in mileniul Il va
constitui deschiderea unei perioade
faste pentru Romania, care sa creeze
premisele instituirii unui climat
economic s$i social sanatos pentru
desfasurarea in bune conditiuni a
activitatilor tuturor agentilor economici’-
adeclaratdl. ing. Gabriel Raducu POP
— directorul general al firmei.

Doina MACOVEI

Prezentare de firmd la CCl Maramures-€XPO TRANSILVANIA S.A.

Luni, 19 februarie a.c., la sediul
Camerei de Comert si Industrie
Maramures a avut loc prezentarea
firmei clujene "EXPO
TRANSILVANIA" S.A., in fata
reprezentantilor mass-mediei locale.

Au dat amanunte despre activitatea
firmei si au rispuns la Tntrebérile celor
prezenti, domnul loan AVRAM —
directorul executiv si d-na Adina
SCARINGI — referent publicitate si
relatii mass media.

Anul acesta, EXPO TRANSILVANIA
mplinegte 10 ani de activitate si este
una dintre primele societdti
organizatoare de tarquri i expozitii din
tard, dupi Bucuregti, apirute fn

perioada tranzifiei spre economia de
piata. Principalul actionar al firmei
este Camera de Comert , Industrie si

Agriculturd Cluj.
De la prezentatorii si reprezentantii
firmei am aflat c¢i EXPO

TRANSILVANIA gizduieste anual n
medie 18 manifestiri expozitionale,
fiecare reunind fntre 60 si 200 de
firme, captind interesul a peste
500.000 de vizitatori anual i care
devenit unul dintre punctele principale
de legdturd Tntre importatori,
exportatori, furnizori gi beneficiari.
In decursul existentei sale, EXPO
TRANSILVANIA SA Cluj s-a afirmat

ca fiind al doilea centru expozitional

din ard din punct de vedere al calititii
targurilor, al dotirii tehnice si a
suprafefei expozitionale existente,
calitate certificata prin agrementirile
Asociatiei Organizatorilor de Tarquri
i Expozifii din Romania (ASOEXPO)

printre ai cirei membrii se numars si
EXPO TRANSILVANIA. |n prezent,

amenajare cu standuri tip OCTANORM
pentru aproximativ 900 mp, standuri
tip SYMA pentru aproximativ 800 mp
si peste 5000 mp suprafatd exterioara.
Complexul expozitional beneficiazi de
utilitdti, instalatie interioard de
telefonie, de sonorizare, sali de
conferinte, punct alimentatie publica.

inseriu  Tn

Prin tematica abordati, targurile se
tendinta EXPO
TRANSILVANIA de a oferi
posibilitatea de promovare sau
dezvoltare a unor ramuri economice de
perspectiva Tn economia romaneasca.

Mentionim [} EXPO
TRANSILVANIA dispune de: suprafati
interioard 3000 mp, suprafatd
exterioard 20.000 mp si sald de
conferinte cu o capacitate de 250 de
locuri.

In continuare, oaspetii s-au referit
suceint la manifestirile ce vor avea loc

Tn cursul acestui an Tn Cluj si care au

ca principal organizator Expo
Transilvania S.A. .
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TARGURI-EXPOZITII organizate
mm 2001 de CCI Maramures

Va prezentam mai jos lista targurilor
si expozitiilor organizate in 2001 de CCl
Maramures, caracterul lor, perioada si
locul de desfasurare.

-“SERBARILE SEINIULUI 2001”-
editia a Il-a (local)- targ general, 12-13
mai, Liceul Agricol din Seini

-“SERBARILE LAPUSULUI 2001”-
editia a lll-a (local)- targ general, 24-25
mai, Casa de Cultura din Targu Lapus

-“SERBARILE CHIOARULUI 2001”-
editia a Il-a (local)- targ general, 23-25

iunie, Caminul Cultural din Somcuta
Mare .

-“SERBARILE VISEULUI 2001”-
editia |-a (local)- targ general, 7-8 iulie,
Vigseu de Sus

-“SERBARILE CAVNICULUI 2001”-
editia I-a (local)- targ general, 4-5
august, Cavnic

-“SPRIANA 2001”-editia a Il-a (local)-
targ general, 15 august, Baia Sprie

-”MARA 2001”-editia a IV-a
(regional)- targ general, 8-9 septembrie,

hotel TISA din Sighetu Marmatiei.

-”"RIVULUS DOMINARUM 2001”-
editia a IX-a (national si international)-
targ general, 28-30 septembrie, Sala
Sporturilor DACIA din Baia Mare

-”MO$ CRACIUN 2001”-editia a IV-
a (local)- cadouri, 14-20 decembrie,
Baia Mare

Relatii suplimentare puteti obtine la
sediul CCl Maramures, et.3, cam 10, tel.
225012, e-mail:cci@ccimm.ro persoana
de contact Adrian NICOLAESCU.

Camera de Comert si
Industrie Maramures

prin
ARBITRAJUL COMERCIAL

solutioneaza rapid,
confidential, competent si
definitiv litigiile comerciale
dintre operatorii economici.

Recurgeti la serviciile
Arbitrajului Comercial care
este mai operativ, mai ieftin
si judeca cu arbitri
specializati.

Pentru informatii supli-
mentare contactati-ne la tel.
223248, sau la sediul C.C.I.
Maramures, Bd. Unirii nr. 16,
etaj Ill, cam. 12, persoana

de contact d-I. Valentin
BOTA.

Servicii oferite de
Chamber's Services S.R.L.

in sprijinul microintreprinderilor,
intreprinderilor mici si mijlocii

Tipografia Chamber's Services S.R.L. v ofer3 o
gam3 variatd de lucriri la cele mai competitive
preturi ale pietei:

-imprimate alb/negru; -imprimate tipizate; -pliante
publicitare; -ziare; -reviste; -cirti; -etichete; -afige; -
ﬂutura§i; -coli cu antet; -registre; -legat arhivi; legat
lucriri de diploma

Contactati-ne la adresa: Chamber's Services
S.R.L., B-dul Unirii nr. 16, tel: 062-221510, 223202
— int. 15, persoani de contact: Florin Chiorean.

AC HELCOR S.R.L. Baia Mare

produce si comercializeaza gama
medicamentelor:

Cardiovasculare: ATENOCOR,
CORDAMIL, CORZEM, MIORITMIN

Expectorant: BROMHEXIM

Fluorochinolone: CIPROLEN, H-NORFLOXACIN

Antifung: H-KETOCONAZOL

Antiprotozoaric: TIPROGYN

Anticonvulsionante: CARBEPSIL

Analgezice: ASAprin, METAMIZOL, PARACETAMOL

Antiinflamatoare: DICLOFENAC, INDOMETACIN,
PIROXICAM, REUXEN, SALAZIDIN

Antiulceroase: FAMODIN, RANITIDN

Antialergic: H-KETOTIFEN.

Succesul terapeutic

este important !
Noi va oferim reteta
calitatii !

Adresa firmei:

Str. Dr. V. Babes nr. 50 si
62, tel: 062-276751, 276754,
e-mail: helcor@mail alphanet.ro.

BETAPROL,

SOCOM ,.Progresul”

-coafurd, -frizerie, -manichiura -pedichiura, -cosmetica,
-Intretinere corporald si -masaj
in unititile:

-Salon ,,Michelle”: B-dul Unirii nr. 12

-Salon ,,Ea si E1” — P-ta Pacii nr. 4

-Sala fitness, masaj corporal, masaj medical pt. barbati

si femei - Complex ,,Magnolia” Str. Scolii nr. 4

-Frizeria nr. 21 - (incinta Garii CFR)

-Frizeria nr. 1- str. Alexandru Odobescu nr. 2 si Complex
,,Albina”

Calitatea serviciilor noastre, profesionalismul si

preturile competitive vi vor convinge !

SOCOM,,,PROGRESUL”
-vinde doua spatii comerciale in
Complex Ferneziu, str. Barajului
nr. 55C, de 63, 76 mp, respectiv 71,12
mp. Pentru informatii suplimentare,
adresati-va la sediul SOCOM
»Progresul” din str. Libertatii nr. 6
Baia Mare. Telefon: 062-214178.
Persoani de contact: Maria CSERNE

1l




Principalii indicatori economico-sociali din judetul Maramures

Urmare din pag. 1

- Raportul dintre indicele
castigului salarial mediu
nominal net si indicele preturilor
de consum, in anul 2000 a fost
de 98,2% fata de anul 1999.

- La 1 iulie 2000, populatia
judetului Maramures a fost de
530.955 locuitori (din care
49,5% de sex masculin si 50,5%
de sex feminin) fiind in scadere
cu 831 persoane (-0,2%)
comparativ cu 1 iulie 1999. Din
punct de vedere al repartizarii pe
medii, la aceeasi data, populatia
urband reprezenta 53,5% din
total, respectiv 284.256
persoane, iar populatia rurald
46,5% respectiv 246.699
persoane. Comparativ cu 1 iulie
1999, populatia a scazut atat in
urban, cat si in rural, cu 569
persoane si respectiv cu 262
persoane.

- Populatia ocupata la 1

ianuarie 2000 era de 207,7 mii
persoane, fiind in scadere cu
27,8 mii persoane (-11,8%) fata
de 1 ianuarie 1999. Din totalul
populatiei ocupate, 104,1 mii
persoane (50,1%) erau barbati si
103,6 mii persoane (49,9%) erau
femei.

in totalul populatiei ocupate,
ponderea cea mai mare se
regaseste in agriculturda 49,0%
(101,7 mii persoane), urmata de
industrie 22,3% (46,4 mii
persoane).

- Numarul salariatilor la 1
ianuarie 2000 a fost de 964 mii
persoane fiind in scadere cu 32,6
mii persoane (-25,3%) fata de 1
ianuarie 1999.

- Populatia activa la 1
ianuarie 2000 era de 230,5 mii
persoane, in scadere cu 27,8 mii
persoane (-10,8%) fata de 1
ianuarie 1999. Din totalul
populatiei active, 115,1 mii
persoane (49,9%) erau barbati

si 115,4 mii persoane (50,1%)
eray femei.

IN PERIOADA
1996-2000

date provizorii

- Productia industriala si cifra
de afaceri in industrie, in
perioada 1996-2000, a scazut in
medie anual cu 7,09% si
respectiv 7,2%.

- Investitiile si constructiile
in perioada analizata au scazut
in medie anual cu 12,8% si
respectiv cu 15%.

- Exportul total pe judet a
crescut in aceeasi perioada cu
57,3% rezultand un ritm mediu
anual de crestere de 11,9%.

- Importul total pe judet a
inregistrat o crestere de 47,8%
in perioada analizatd, cu un ritm
mediu anual de crestere de
10,3%.

- Transporturile de pasageri
s-au diminuat, in medie, anual,

cu 8,6% In aceeasi perioada.

- Cifra de afaceri realizata de
agentii economici cu activitate
de comert cu amanuntul si
prestari de servicii pentru
populatie, in perioada 1996-
2000, a scazut in medie anual
cu 10,6% si respectiv cu 13,8%.

- Castigul salarial mediu
nominal net a inregistrat in
perioada respectivd un ritm
mediu anual de crestere de
59,1%, iar indicele preturilor de
consum de 71,3%.

- Populatia stabila a judetului
a inregistrat in perioada
analizata un ritm mediu anual

- de scadere cu 0,2%.

- Populatia ocupata si activa
a scdzut in aceeasi perioada
intr-un ritm mediu anual de
2,4% si respectiv 1,7%.

Date obtinute de la Directia
Judeteana de Statistica
Maramures si preluate din
“Graiul Maramuregului”

Sunati-ne acum!

Camera de Comert si In-
dustrie Maramures are place-
rea de a va invita sa
participati la cea mai mare
expozitie specializata in
constructii: materiale de
constructii, instalatii, izolatii gi
protectii, obiecte sanitare,
tdmplarie si accesorii, ambi-
ent, arhitecturd “MATECON
2001” - editia a Vll-a care se
va desfasura in perioada 23-
25 martie 2001, la Sala de
Sport a Colegiului National
"Vasile Lucaciu"-Baia Mare.

La o taxa de participare de
40 USD/firma (pentru membrii
CCI Maramures tariful este de
20 USD/firma), un tarif de 20
USD/mp interior amenajat
standard in sala (comparti-
mentarea cu panouri OCTA-
NORM, mocheta, masa,
scaune, lumina Tn stand,
inscriptionare cu numele fir-
mei), 18 USD/mp interior nea-
menajat in sala si 5 USD/mp
spatiu exterior, va invitam la
ceamaimare expozitie de pro-
fil din aceasta zona.

DORITI SA VA PROMO-
VATI PRODUSELE, SA
INCHEIATI CONTRACTE?
-partlclpatl ca EXPOZANT

DORITI' SA TESTATI
PIATA MARAMURE-
SEANA?

-participati si la PARTENE-
RIATUL ECONOMIC Sl
COMERCIAL

MATECON Z@@Z

Lista firmelor care si-au
anuntat participarea la
Matecon 2001, adresa,
persoana de contact si
obiectul lor de activitate/
produse expuse in stand:
AMISA PRODUCT S.A.,
4800-Baia Mare, Aleea
Electrolizei 1, tel. 062-
216525, fax 062-215015,
MICU LUCIAN, -radiatoare
din aluminiu, cazane murale,
cazane presurizate pentru
incalzire centrala,
Tncalzitoare electrice
instantanee de apa; C.M.C.
S.R.L., Carbunari nr. 1, tel.
062-223318, fax 062-
223320, e-mail:
cmc@sintec.ro, VICTOR
FLORIAN, -produse
executate din marmura; CON
ELINTECH S.R.L., 4000-
Sfantu Gheorghe, str. K. Cs.
Sandor 32, tel. 067-314229,
fax 067-351896, TITEIU
IOAN, -membrane bitu-
minoase pentru impermea-
bilizari “PLUVITEC” — ltalia;
CORAMET S.R.L., 4800-
Baia Mare str. Nufarului 14,
tel/fax 062-215894,
PACURAR VALENTIN, -
vopsele, lacuri, diluanti, oxizi,
materiale pentru intretinerea
locuintei si automobilelor;
DEPARTAMENT
CONSTRUCTII S.R.L.,
Ulmeni, jud. Maramures, str.
P. Dulfu 8, tel. 098-591377,

tel/fax 062-220059, KONCZ
ATTILA, -scari, schele din
aluminiu, schele de otel
HAKI-SUEDIA, platforme
suspendate, echipament de
protectie pentru lucrul la
inaltime; DIVAS S.R.L.,
4800-Baia Mare, str. Olteniei
2A/11, tel/fax 062-227187,
ISZER LUDOVIC, -
inscriptionari prin gravura
asistata pe calculator, firme
exterioare volumetrice;
DOER IMPEX S.R.L, 4800-
Baia Mare, str. M. Eminescu
48A, tel/fax 062-213075;
DOBRE GHEORGHE, -
pavele colorate; ELVACOM
S.R.L., 4800-Baia Mare, bd.
Traian 1, tel. 062-226330,
fax 062-226781, COZMA
ELVIRA, -corpuri de iluminat
ELBA, corpuri de iluminat
stradal PHILIPS, ELBA;
ETITUB S.R.L., 4800-Baia
Mare, str. Fabricii 17, tel. 062-
222090, fax 062-222774,
ROBB ALEXANDRU, -
instalatii de incalzire si GPL;

FERONERIA ARAD, Arad,
calea 6 Vanatori, nr. 53, tel.
057-250225, fax 057-
257157, e-mail:
feronerla@arad ro, SORIN
GRADINA, -feronerie pentru
mobila si binale; GENERAL
INSTAL GRUP SRL, 4800-
Baia Mare, str. Victoriei 172/
B, tel/fax 062-427451,
LUPSE FLORIN, -instalatii
sanitare; MEPA-S S.R.L.,
Baia Mare, b-dul. Traian nr.
17, tel 062-226956, fax 062-
220946, e-mail:
mepa@sintec.ro, STEFAN
PUSCAS, -scule electrice
Bosch, centrale termice
Bosch, motounelete
STIHL,;NORD CLIMA
S.R.L., 4800-Baia Mare, str.
G. Cosbuc 35/44, tel. 062-
423936, tel/fax 062-218834,
MATESAN ALIN-10AN, -
cazane incalzire centrala,
radiatoare aluminiu si otel,
tevi pentru incalzire, fitinguri
incalzire, utilaj aer
conditionat; SCHIEDEL
SISTEME DE COSURI
S.R.L., 2200-Brasov, str.
Zizinului 14, bl. 36/6, tel/fax
068-314984, ORBAN
ZOLTAN, -sisteme de cosuri
de fum ceramice
prefabricate.
Asteptam confirmarea
participarii Dvs. pana in
data de 10 martie 2001, la
tel. 062-223248, 221510,
fax 225794,
persoana de contact
Adrian NICOLAESCU.



PERSPECTIVA REIATIILOR ECONOMICE UNGARO-ROMANE

Schimburile comerciale dintre Ungaria si
Romania in ianuarie-septembrie 2000,
conform datelor statistice oficiale din Ungaria,
s-au cifrat la 643 milioane dolari SUA, care
reprezintd o crestere de 29,1% fatd de aceiasi
perioada a anului precedent. In acest cadru,
exporturile din Ungaria in Roméania reprezinta
416,4 milioane dolari SUA, care inseamna o
crestere de 24,2%, iar exporturile din Romania
in Ungaria 226,3 milioane dolari SUA,
reprezentand o crestere de 39,2%. Aceste date
arata ca in anul 2000 se va realiza un comert
bilateral record de 850-880 milioane dolari
SUA, care va depasi recordul absolut de 751
milioane dolari SUA inregistrat in anul 1998.

In comertul exterior al Ungariei, Romania
ocupd locul al 15-lea, la export al 10-lea, in
timp ce in topul partenerilor comerciali ai
Romaniei Ungaria ocupd locul al 7-lea la
export si al 6-lea la import, fiind cel mai
important partener CEFTA.

Guvernul Ungariei alocd sume
considerabile pentru actiuni de promovare
comertului, informarea si ajustarea
intreprinzatorilor, in primul rand mici si
mijlocii, in acest cadru inscriindu-se si
activitatea de consultantd pentru investitii.
In utilizarea acestor fonduri,guvernul
Ungariei acordd prioritate si o atentie
deosebita tarilor vecine, grupului CEFTA,
Romania si Slovacia fiind printre cele mai
favorizate tari.

In dezvoltarea comertului dintre Ungaria
si Romania s-au aplicat facilitati reciproce
in sfera tarifar-vamala, de la 1 ianuarie 2000
fiind reduse la 0 toate taxele vamale pentru
toate produsele industriale, cu exceptia
autoturismelor, in timp ce in sfera
produselor agro-alimentare exportatorii
romani §i importatorii din Ungaria au
beneficiat in totalitate de taxele preferentiale
CEFTA. Exportatorii din Ungaria si
importatorii din Romaéania suferd de
suspendarea acestora pentru produsele din

carne de porc si de pasari din Ungaria.
Ungaria are posibilitatea de a sista de la 1
ianuarie 2001 si ultimele contingente de
import la unele produse de larg consum,
astfel comertul cu produse industrial
devenind total liberalizat, cu exceptia
autoturismelor, pentru care — in conformitate
cu acordurile tarilor CEFTA cu Uniunea
Europeand — liberalizarea se va finaliza la
31 decembrie 2001. Noile facilitati sus-
amintite favorizeazd in primul rand
exporturile din Roménia in Ungaria de
detergenti, confectii, incaltaminte,
autoturisme (in special Daewoo Matiz). Este
de sperat ca noul Guvern al Romaniei sa
restabileascd macar regimul preferential
initial CEFTA la produsele agro-alimentare,
suspendat unilateral, mai ales ca in anul
2001 Romania detine presedintia Comisiei
Mixte CEFTA, precum si a Organizatiei
pentru Securitate si Cooperare in Europa.

Conform statisticii oficiale romanesti, in
Roméniala 31 octombrie 2000 au functionat
3384 firme mixte cu capital din Ungaria.
Astfel, Ungaria a ocupat locul al 7-lea in
topul investitorilor straini. Capitalul investit
in dolari SUA si lei s-a cifrat la mai mult de
200 milioane dolari SUA, Ungaria ocupand
locul al 12-lea in topul investitorilor straini
in aceasta privinta.

De altfel, firma MOL Romania este una din
cele mai mari societati cu capital strdin din
Romania, societdtile mixte cu capital ungar
au contribuit si ele la realizarea exportului
record din anul 2000 al Romaniei.

Investitiile de capital din Romania in
Ungaria se estimeaza la 3 miliarde de forinti,
reprezentand peste 2.000 de societati mixte
sau cu capital integral roman. In afard de
acestea, cea mai mare investitie romaneasca
este reprezentatd de cétre societatea
PETROM Hungaria Kft, cu sediul in
Szeged, care are planuri de crestere pand la
13-15 milioane dolari SUA.

in domeniul turismului Ungaria este
detasat in fruntea tarilor de destinatie a
cetatenilor roméani, aproape jumatate din
totalul calatoriilor indreptdndu-se in aceastd
relatie. In topul turistilor strdini care
viziteaza Romania cetatenii Ungariei ocupa
locul al doilea. Aceste date obiective
demonstreaza si intensitatea legaturilor
directe dintre locuitorii celor doua tari.

De altfel, in Ungaria aproape 70% din
persoanele fizice strdine care lucreaza cu
permis legal de munca sunt cetateni romani.

Relatiile comerciale, de cooperare
economica si de investitii reciproce dintre
Ungaria §i Romania au la baza un sistem
solid de conventii §i acorduri interstatale si
interguvernamentale, orientarea euro-
atlantica si nu in ultimul rand insistenta
ferma a zeci de mii de intreprinzatori de a
coopera ca intre buni vecini. Ungaria nu
practicd vize fatd de cetatenii romani si nici
alte ingradiri, fapt care, de asemenea,
faciliteaza stabilitatea si dezvoltarea
dinamica a relatiilor economice bilaterale.

Un rol deosebit de important au
comunititile etnice maghiare din Romania,
respectiv romanesti din Ungaria, care au
menirea de a fi punte de legatura, catalizatori
si in relatiile economice. De asemenea,
multitudinea de legéturi si cooperari dintre
judete, municipiu, orase si comune, Camere
de Comert, Industrie i Agricultura, asociatii
patronale si de intreprinzatori, federatii
sindicale, inclusiv dezvoltarea dinamica a
sistemului de relatii regionale (Euroregiunea
Carpatilor si Euroregiunea Dunare-Mures-
Cris-Tisa) determina traiectoria dezvoltarii
relatiilor economice bilaterale, de la care nici
factorii politici nu au nici un interes national
sa se abata.

Janos Halasz — Consilier comercial
Seful Biroului Comercial Ungar de la
Bucuresti

FUNCTIONEAZA Arhiva Electronici de
Garantii Reale Mobiliare din cadrul CCI MM

Incepéand cu luna februarie a acestui an, CCI
i , AGENT
IMPUTERNICIT pentru efectuarea de inscrieri
in Arhiva Electronicd de Garantii Reale

Maramures actioneaza ca

Mobiliare.

Ca orice activitate noud, este nevoie de o
perioada de acomodare, perioada care se pare
cd a fost depasitad, lucru dovedit de faptul ca

apeleaza la acest serviciu (s-au efectuat mai
mult de 10 inregistrari de nscrieri initiale n

ultima sdptdmana).

Reamintim faptul ca ARHIVA serveste doud

scopuri principale:

- previne potentialii creditori cu privire la
existenta unor interese anterioare asupra

bunului afectat garantiei;

- stabileste ordinea de prioritate a pretentiilor
concurente cu privire la bunul afectat garantiei.
Arhiva functioneaza in cadrul CCl Maramures,
et. 3, cam. 10, persoand de contact: jurist

Cristian BANCOS.

Gentrul de afaceri — KOLTUB din Ucraina

Centrul de afaceri— KOLTUB SRL este constituit in Ucraina de VEST-
SUD, in zona Carpatina, dispusa geografic pe magistrala rutiera Ivano-
Frankivsk-Lviv-Kiev-Cernauti si nod de Cale Ferata Kiev-Lviv-Cernauti.

Centrul de afaceri a aparut in spatiul de afaceri, unde este simtita
prezenta firmelor straine iar pentru revitalizarea relatiilor comerciale,
cultural-sportive si de alta natura intre tarile Ucrainei, Italiei si Roméaniei

a fost infiintat acest centru, care la aceasta data este cunoscut deja in

din sfere de activitate diverse.

Astazi, Ucraina are stabilitate financiara, cursul dolarului este cotat
1 USD-5,45 grivne, dinamica de crestere industriala in medie este 6%,
privatizarea este resimtitd in toate domeniile ale economiei si vietii
sociale, ca exemplu 85% din agricultura se afla in sectorul privat.

Astazi, Centrul nostru, este bine cunoscut in Ucraina si aproape in
toate tinuturile din tara; prin serviciile sale asigura cadrul legal de derulare
a afacerilor firmelor din Romania, Italia si Ucraina, urmareste operatiunile

multe tinuturi din tarile amintite.
Pentru cei care nu au informatii despre economie, industrie si n
domeniul relatiilor comerciale ale Ucrainei, sau detin informatii putine,

de plata bancare si vamale, studiaza piata CSI si propune variante de

colaborare.

. 050-2494553

Adresa noastra este: Centrul de Afaceri Koltub ucraineano-italiano-
roman, societate mixta, Ucraina, 78200, reg. Ivano-Frankivsk, or.

tot mai multi agenti economici si banci locale . mentiondm ca pe piata Ucrainei sunt prezente multe firme roméanesti
* Kolomyia, str. S. Striltiv, 62, Tel./fax. 0038-03433-72701, mobil: 0038-

Director Nicolai MESAROS
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OJRC informeaza

in perioada 01.01.1991 —
31.01.2001, in Registrul
Comertului Maramures s-au
efectuat 49.076 operatiuni, din
care: 23.750 Tnmatriculari,
24.490 mentiuni, 836 radieri.

Ponderea inmatricularilor
o constituie S.R.L. 11.890
(50,06%) si persoane fizice
autorizate n baza
Decretului-Lege nr.54/1990
(AF/PF) 9.574 (40,31%).

In intervalul 01.01.2001 —
31.01.2001 s-au efectuat
386 operatiuni, din care 149
fnmatriculari, 225 mentiuni si
12 radieri, adica mai putin cu
23 decét in aceeasi perioada
a anului 2000, ceea ce
reprezinta o scadere de
5,62%.

Din totalul operatiunilor, fata

Tnmatricularilor a scazut cu 34,
adica mai putin cu 18,58%.

Capitalul strain investit in
judet in perioada 01.01.1991
— 31.01.2001 este de
20.060.373 UsSD Si
106.127.830.847 lei la un
numar de 956 societati.

Din punct de vedere al
capitalului investit pe primele
trei pozitii se situeaza:
Australia, Germania, Marea
Britanie.

Din punct de vedere al
numarului de societati cu
aport de capital strain,
primele trei tari sunt:
Germania, Italia, Ungaria.

In luna ianuarie 2001
numarul societétilor cu aport
de capital strain constituite a
fost 15, fatda de 9 in aceeasi
perioada a anului 2000, iar

investit Tn aceasta perioada
a fost de 59.000.000 lei.

In cursul lunii ianuarie
2001 in judetul Maramures,
capitalul strain in lei a fost cu
53.300.000 lei mai mare
decéat In aceeasi perioada a
anului 2000.

In luna ianuarie 2001 s-au
operat 12 radieri, din care 3
S.R.L., 1 organizatie
cooperatista, 1 regie
autonoma, 6 AF/PF, 1
societate in nume colectiv,
motivul principal fiind
fuziunea, lipsa de activitate.

Pana in prezent, nu si-au
majorat capitalul social un
numar de 3.009 de firme, din
care 41 S.A.si 2.948 S.R.L.
ceea ce reprezinta 24,19%
din totalul societatilor
inscrise la ORC Maramures.

Legii 31/1990 operatorii
economici (S.R.L. si S.A))
sunt obligati ca la
inchiderea exercitiului
financiar sa depuna
bilantul contabil. Aceasta
obligatie revine
societatilor comerciale pe
actiuni si cu raspundere
limitata.

Nedepunerea bilantului
atrage dupa sine aplicarea
de amenzi, iar daca
aceasta obligatie se
incalca timp de 3 ani
consecutiv, aceasta duce
la dizolvarea societatii.

Pe anul 1999 nu au depus
bilantul contabil la Oficiul
Registrului Comertului 4.833
firme, ceea ce reprezinta
53,26% din total.

Maria MORCOVESCU -

de aceeasi perioada a anului
precedent, numarul

volumul capitalului strain

Conform prevederilor

vicepresedinte

Misione economica Ia RESALE = Germania

Firmele si persoanele
fizice radiate
FEBRUARIE 2001

Va prezentam, aga cum v-am obisnuit,
lista firmelor si persoanelor fizice radiate
din Registrul Comertului Maramures in
luna februarie a.c., numadarul de
inmatriculare si adresa lor:

Persoane fizice radiate

o F24/573/1992 H.B.P-FARM AF, Baia
Mare, Str. V.Lucaciu nr. 112, ¢ F24/666/
1995 RATZ CSABA PF, Baia Mare, Str.
V.Babes nr. 31/33,¢ F24/22/1996 KURTI
ZOLTAN PF, Baia Mare, Str. Olteniei nr.
5/12, & F24/249/1996 FOLEA TANIA
TAMARA PF, Baia Mare, Str. Olteniei nr.
S5A/9, ¢ F24/825/1996 VISC NICOLAE
AF, Baia Mare, Str. Horea nr. 23, ¢ F24/
1323/1996 POPAILA LUCIA AF, Baia
Mare, Str. Petru Rares nr. 14A/16, ¢ F24/
2/1999 SIGHIARTAU DUMITRU AF,
Baia Mare, Str. Marasesti nr. 9/15, ¢ F24/
726/1999 TURA VALERIU GHEORGHE
PF, Baia Mare, Str. Victoriei nr. 65/1,

Firme radiate

* J24/347/1991 SIMS-C.D SNC, Baia
Mare, Str. C.Voda nr. 14/34, ¢ J24/997/
1991 DIVERSE-COM SRL, Baia Mare,
B-dul Unirii nr. 14A/11, & J24/1795/1992
EPI SRL, Baia Mare, Str. AL.Odobescu nr.
1/6, ¢ J24/2078/1993 ITU & CO IMPEX
SRL, Baia Mare, Str. C. Porumbescu nr.
5/15, & J24/604/1994 TESTAROSSA
SRL, Baia Mare, B-dul Unirii nr. 14A/11,
+ J24/1662/1994 BARTOLOMEU COM
SRL, Sighetu Marmatiei, Str. Fagetnr. 113,
* J24/375/1995 AGROMEC FILIALA
REMETI SA, Remeti, Str. Principala nr.
271

CCl Maramures in colaborare cu
firma ILE TRADE COMPANY din
Bucuresti, va invitd s& participati la
misiunea economicd organizata cu
ocazia Targului International — Resale
2001 — Nuremberg, Germania.

RESALE 2001 este editia a Vll-a
Targului International de masini si
echipamente de mana a doua, targ de
un real succes Tn domeniu. In
comparatie cu editiile precedente,
1998-436 firme participante, 1999-
511 firme participante, 2000-519
firme participante, anul acesta si-au
anuntat deja participarea peste 500
de firme din 28 de tari.

Vor fi prezentate: masini pentru
prelucrarea metalului, plasticului,
lemnului si héartiei, masini pentru
industria textild, masini de tiparit, de
impachetat, masini pentru industria
alimentara, masini agricole,
echipamente si masini folosite Tn
constructii, echipamente medicale,
farmaceutice si chimice, motoare si
echipamente pentru producerea
energiei, vehicule.

Misiunea economica va avea loc n
perioada 27.04.-05.05.2001.

Sunt incluse n pret: transport cu
autocar de lux, cazare si camere cu
doud paturi in hotel de doua si trei
stele, mic dejun, ghizi locali Tn
Nuremberg si Viena, taxa de viza,

asigurarea medicald, asigurarea
turisticd si biletul de intrare la targ
pentru o zi.

latd programul misiunii economice
Resale 2001 Nuremberg:
Vineri, 27.04. - Optional transport
Bucuresti — Oradea, Optional cazare
Oradea.
Sambata, 28.04.- Preluarea
participantilor din Oradea. Plecare pe
ruta: Oradea-Budapesta-Viena, Cazare
Viena
Duminica, 29.04. - Mic dejun. Vizita
Viena. Cazare Viena.
Luni, 30.04. - Mic dejun. Plecare spre
Nuremberg. Cazare Nuremberg.
Marti, 01.05. - Mic dejun. Vizita targ.
Tur de oras Nuremberg. Cazare
Nuremberg.
Miercuri, 02.05 - Mic dejun. Vizita
targ. Cazare Nuremberg.
Joi, 03.05. - Mic dejun. Plecare spre
Salzburg. Vizita Salzburg. Cazare
Torrenerhof.
Vineri, 04.05 - Plecare spre tara.
Sosire in Oradea. Optional cazare.
Continuarea drumului.
Sambata, 05.05. - Optional transport
Oradea-Bucuresti. Sosire in Bucuresti.
* Intrdrile la muzee si alte obiective
turistice nu sunt incluse in pret.
e (Cazarile in Oradea si transferurile
cdtre si de la Oradea nu sunt incluse
n pret.

TALON PARTICIPARE MISIUNE ECONOMICA NUREMBERG

Domeniu de activitate ...................
Domeniu de interes .........c.ccveevernens

Relatii suplimentare puteti obtine la sediul CCl Maramures, et. lll,
cam. 10, persoana de contact: Eugen MERCEA.
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HERMES CONTACT S —

C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA

prin Departamentul relatii interne-externe

al C.C.I. Maramures, tel/fax: 062-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere l1a numarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

Din judetul

Maramures
CERERI
% Se solicita piese pentru

autoturisme,
accesorii. (229)
& Se solicita linie de productie fulgi
de porumb. (503)

%~ Se solicita panouri Tmbinate din
semifabricate din lemn uscate (fag,
rasinoase, stejar). (505)

%~ Se solicita utilaje de prelucrat fier.
(507)

%~ Se solicita utilaje de prelucrat
lemn. (507)

%~ Se solicita podea laminata calda,
(11000-12000 rotatii) (508)

%~ Se solicitd alte produse pentru
decoratiuni. (508)

%~ Se solicita materiale si utilaje
instalatii. (511)

%~ Se solicitd materii si materiale
pentru confectionat Tncaltaminte.
(514)

%" Se solicita frize stejar, fag, cires,
paltin. (515)

%~ Se solicitd cherestea rasinoase
tivita, dimensionata. (515)

%~ Se solicita oferte pentru melasa
tip 50%. (519)

%~ Se solicita piese si accesorii auto.

(520)
OFERTE

% Se ofera utilaj termovacumare,
utilaj pentru ambalat carton, utilaj
termoformare. (12)

Se ofera
autoturisme,
accesorii. (229)
L Se ofera mobilier divers si sicrie.
(502)

Se ofera tdmplarie aluminiu si

eam termopan. (504)

Se ofera piese auto GEOTZE -
segmenti piston, semeringuri de
supapa, camasi cilindru MAN, etc.

autocamioane si

piese pentru
autocamioane,

L, Se ofera executie instalatii. (511)
& Se ofera proiectare instalatii.
(511)

Se ofera materiale instalatii. (511)
U Se ofera utilaje pentru instalatii Tn
constructii. (511)

Se ofera fete incaltaminte si
incaltaminte finita. (514)

Se ofera produs finit: parchet,
stejar, fag, cires, paltin. (515)

Se ofera studii si proiecte
cercetare, dezvoltare. (517)
& Se ofera otet alimentar 9 grade
PET 11=5700 lei (519)
& Se oferé drojdie panificatie 13500
lei/kg. (519)

COOPERARI-

COLABORARI

v' Se doreste cooperare privind
distribuire si/sau reprezentare pentru
piese autoturisme, camioane si
accesorii. (229

Se doreste cooperare privind
tdmplarie aluminiu cu tari din Europa.
(504)

V' Se doreste distributie piese auto.
(505)

v’ Oferim fier vechi pregatit P107 si
solicitam utilaje second hand sau noi
pentru prelucrarea fierului si a
lemnului. (507)

Organizare, distributie materiale
si utilaje pentru instalatii in partea de
nord-vest a tarii. (511)

Se doreste colaborare cu firme
din tarile UE:

- din domeniul recuperarii materialelor
refolosibile;solicitam utilaje.

- din domeniul textilelor; solicitdm
utilje.

- din domeniul intretinerii si repararii
autovehiculelor.

-solicitam utilaje specializate in
prelucrarea materialelor plastice.
(513)

v' Se solicitd materie prima,
materiale si accesorii pentru
incaltaminte si se ofera fete
incaltaminte, incaltaminte finita de

lemn - calitate export si pentru uz
intern. (515)

Se doreste cooperare privind
montaje electrice, subansamble.
(516)

v' Se doreste cooperare privind
cercetare, dezvoltarea miniera si
protectia mediului. (517)

Oferim pentru distributie in
Romaéania, Moldova, Ungaria,
produsele: otet alimentar 9 grade;
drojdie panificatie; alcool sanitar. (519)

Se doreste subcontractare pe
termen scurt, mediu, lung pentru
crestere sau ingrasare animale, mica
industrie, ateliere. Se ofera spatii,
anexe si teren 50 ha. pentru cultivare
furaje cu posibilitati de extindere,
capacitate animaliera: bovine - 150-
200 capete; porcine - 500 capete.
(521)

v Se doreste distribuire piese si
acceorii de autocamioane produse in
Germania, Franta, Olanda, ltalia,
Austria. (UE). (520)

SPATII
Se ofera spatii si anexe:
- hala din caramida 50x10 mp,
acoperis internit-tigla.
- magazie pentru furaje+ateliere
20x20 mp. cu pod ventilat natural
pentru seminte si instalatie -electrica
monofazic si trifazic.
- fantana 3x8 (diametru x adancime).
- teren pentru furaje si extindere
constructii cu acces direct la sosea
- hala din caramida, 15x80 mp. -
acoperis internit. (521)
Se ofera hala si teren la 9 km de
Baia Mare: hala 750 mp cu teren
aferent de 4600 mp (la nevoie se
poate si mai mult), vanzare,
inchiriere sau colaborare. Hala este
dotata cu gaz natural, curent 380/220
V, apa din sursé proprie la discretie,
telefon si acces la drum rutier
judetean. (522)
Se ofera hala industriala cu pod
rulant (cca. 400 mp.) si hala

(505) calitate. (514) industriala (cca. 420 mp) in T&utii se
& Se ofera fier vechi prelucrat - Pr Se doreste cooperare cu furnizori | Sus. (12)
07. (507) din toata lumea de frize si cherestea Se ofera spre inchiriere spatii
Se ofera podea laminata. (508) | si cu clienti pentru parchet masiv de | comerciale. (294)
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