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Ing. GHEORGHE MARCAS -
presedintele C.C.I. Maramures

Una din marile probleme care a adus
prejudicii morale si materiale romanilor,
dar mai ales mediului de afaceri
roméanesc a fost lipsa de transparenta
a actului politic al deciziilor la nivel
central si local.

In democratia occidentala s-a reusit
sa se realizeze transparenta totala a
actului politic, a deciziilor luate de
guvernele si consiliile locale/primarii.
Transparenta are drept scop, in lumea
civilizata, protectia, mentinerea si
stimularea concurentei si a unui mediu
concurential normal, in vederea
dezvoltarii economice si a promovarii
intereselor consumatorilor. Pentru a
realiza obiectivele ce rezultad din
transparenta faptelor si actelor ce se
nasc in relatiile dintre operatorii
economici gi organele administratiei
locale sau centrale, dintre cetéateni, ca
persoane fizice si dintre firme, ca
persoane juridice, trebuie ca Romania
sa dispuna de legi care sa ingradeasca
si s& Impiedice concurenta.

Deciziile emise, reglementarile
aprobate, licitatiile pentru diferite
actiuni, investitii, procurari de materiale
etc., ale organelor administratiei
publice centrale silocale, trebuie sa se
bucure de o larga publicitate si o
mediatizare la nivel national, regional
si local, in termen util si cu date

complete.
Continuare in pag. a 2-a
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Depunenea bilantului contabil la 31 decembric 2001
SARKOZI — consilier de specialitate  ficut referiri la obligativitatea

operatorilor economici de a depune
bilanful contabil la institutia noastrs,

Joi, 14 februarie a.c., Tn sala de
conferinte a Centrului de Instruire si
Marketing al CCl Maramureg in cadrul
“Cafenelei Oamenilor de Afaceri” s-

a efectuat instruirea cu tema Directii.

“Depunerea bilantului contabil la 31 Moderatorul
decembrie 2001". Invitafii care au  dezbaterii a fost
sustinut dezbateri au fost: dl. $tefan  dl.  Gheorghe
LIBOTEAN- director al DGFPCFS, dl. MARCAS -

Tiberiu ANTAL — directorul Directiei
Veniturilor Statului, d-na Ana

si dl. Simion COZMA — gef serviciu
“Bilanturi agenti economici” din
cadrul aceleiasi

presedintele CCI
Maramures, care a
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Le observi zilnic, fie ca treci in graba pe
langa ELE, uneori chiar improscandu-le cu
noroi din viteza maginii, lucrezi in acelasi
birou, fiindu-ti ba subalterne, ba sefe, uneori
sunt mamoase servindu-te cu prajituri facute
de mana lor, alteori iti dau sfaturi sau sunt
prea cochete. Nu le poti intelege intotdeuna
rationamentul.

Cineva spunea ca pentru un barbat e mai
usor sd schimbe datele problemei, decat sa
schimbe logica unei femei, dupa care EA a
reactionat in acea circumstanta. Rautati, vom
replica noi, femeile.

...S1 apare o zi (soarta a facut sa fie chiar la
inceput de primavara), o zi din cele 365 in care,
brusc, ne amintim ¢a nu am facut nimic ca si o
facem fericitd, ca nu i-am adresat nici o vorba
buna in ultima vreme, ba chiar am suparat-o.
Si nici méacar nu ne-am fortat s-o facem sa
zdmbeascd mai des...

Si tot acum comertul cu iluzii isi face
simtitd prezenta - ne cerem iertare sau le
aratam dragostea/ respectul prin martigoare,

aua oamenilorde alaceri

singura

flori, mici cadouri. In general ajungem la
sufletul sau macar la zambetul EI. Dar, ceea
ce sta ascuns in spate - esecuri, nerealizari,
visuri, idealuri - sunt bine ascunse.

Reporterul (una din multele meserii cu
denumire masculind, facuta de aceastd data
de o femeie) a intrebat pe cateva dintre femeile
manager maramuresene cum isi impart timpul
intre serviciu/ conducerea firmei si familie,
cum vad prezenta femeii In viata politica,
economica si sociald nationala si locala si ce
isi doresc in viitorul apropiat.

As fi putut face apoi un grafic - femeile
intalnite s doreau sa fie sanatoase si ... iubite,
respectiv apreciate la serviciu. Nici una nu
mi-a raspuns cd ar vrea sa aibe bani, asta
deoarece m-am adresat femeilor care stiau sa-i
faca. Nici una nu a fost lipsitd de modestie.
Interlocutoarele mele au fost, si de aceastd
datd, feminine, frumoase si spontane. Vi le
prezint si Dvs:

Doina MACOVEI

Continuare in pag. a 3-a

la prevederile legale Tn vigoare privind
bilanful contabil — documentul care
atestd situatia financiard si
patrimoniald a firmelor, la sfargitul
anului fiscal sau Tn momentul in care
firma Tsi Tnchide activitatea.
Participantii - contabili autorizati,
directori economici, specialigti si
economisti ai firmelor maramuregene
- au venit Tntr-un numir
impresionant, intersati fiind de
fiecare punct al discutiilor, acordand
atentia cuvenitd Tntrunirii i modului

Doina MACOVEI

Continuare in pag. a 7-a
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Rezultatele actiunilor trebuie date
publicitatii, de catre organizatori, in
aceleasi organe de publicitate si media,
pentru ca cei interesati sau participantii sa
poata sa ia la cunostinta cine sunt
castigatorii, cine sunt perdantii si motivatia
deciziilor luate.

Acelasi mod de lucru trebuie sa fie
respectat si de institutiile bugetare sau
publice si de catre companiile, regiile si
societéatile comerciale cu capital de stat sau
majoritar de stat care gestioneaza banul
public.

Cei care trebuie sa dea tonul in acest
domeniu, sinu au facut-o de-a lungul celor
12 ani, sunt membrii guvernului si
institutiile centralizate ale statului. Daca
guvernele dinainte de anul 2000 nu au
facut-o, sa reusim in aceasta legislatura
sa o realizam. Aceasta invitatie au facut-o
si o fac aproape toti reprezentantii UE care
ne-au vizitat tara, si la toate intalnirile.

Efectul negativ al lipsei de transparenta
se adauga la efortul de aderare a Romaniei
la UE si NATO. Acesta este subliniat de
fiecare data de organismele celor doua
institutii care ne monitorizeaza. De fiecare
data ni se arata ca lipsa de deschidere
spre societatea civild, constituie obstacolul
principal in aderarea Romaniei la structurile
europene si nordatlantice.

Aderarea Romaniei la NATO si UE are
dupa sondajele facute in randul populatiei
romanesti o sustinere favorabild din partea
populatiei, care se ridica la 80 — 85 %.
Este cea mai ridicata sustinere din randul
tarilor din Europa Centrala si de Est. Se
pune intrebarea: oare populatia tarii este
suficient de informata asupra a ceea ce
insemna efort financiar/cost economic,
liberalizarea schimburilor comerciale intre
tarile comunitare, eliminarea taxelor
vamale, restrictiile productiilor industriale
si agricole, Tn conformitate cu cerintele UE
etc, sau este un vot numai al aspectului
atractiv al nivelului de trai al statelor
componente ale UE si NATO? Consideram
ca toate aceste aprecieri supraevaluate
sunt consecinta lipsei de informare, a
prezentarii netransparente a eforturilor pe
care trebuie sa le facem finainte si dupa
aderarea Romaniei. Noi nu avem o larga
dezbatere publica Tn mass-media
roméaneasca asupra conditiilor si stadiului
de realizare a preaderarii tarii noastre. Nu
se cunosc prevederile, costurile si
obligatiile impuse de aquisul comunitar.
Guvernul trebuie sa iasa la dezbateri
publice la radio, televiziune si in presa, in
intalniri cu ONG, cu oameni de afaceri si
sa ne spuna clar si deschis la ce sa ne
asteptam ca urmare a integrarii
euroatlantice si eurouniunii. Nu putem sa
mergem in aceasta actiune fara un popor
informat. Roménii trebuie sa sprijine in mod
congtient si responsabil aderarea tarii in
toate componentele statului din punct de
vedere politic, economic, cultural,
educational si social.

Daca guvernul va purta dezbateri pe
tema aderarilor cu patronatele si
sindicatele, daca le va arata care este
efortul nostru de aderare in timp, spatiu si

valoric, altfel vom actiona si reactiona la
deciziile guvernului la actele de preaderare.
In mod sigur vom fi in cunostinta de cauza.

O alta componenta importanta a
preaderarii au constituit-o programele de
finantare cu sau fara rambursare, in jurul
carora a existat o mare lipsa de transparenta.
O buna parte din aceste fonduri au ajuns de
cele mai multe ori acolo unde s-au disipat in
afaceri minore sau au satisfacut un grup de
interese. Nimeni nu a facut o prezentare
oficiala, pe plan national, regional sau local,
a programelor aprobate, nominalizate si
efectul acestora in dezvoltarea economiei.

Numai atunci cand ziaristii au intrat in
acest domeniu de activitate s-a aflat cum
au fost administrate si gestionate fondurile
de finantare ale UE. Multe fonduri au fost
pierdute din cauza modului in care au fost
gestionate de guvernele noastre.
Societatea civila a fost tinutd cat mai
departe de participarea la elaborarea
proiectelor. Din lipsa de transparenta, in
ceea ce priveste conditiile de intocmire a
documentatiilor si, cel mai grav a fost faptul
ca asupra calendarului de lucru s-a tinut,
pentru public, un secret asupra termenului
de predare. Astfel, posibilii beneficiari ai
acestor programe au intrat in criza de timp
sau au executat proiecte incomplete din
lipsa de timp fizic pentru documentare si
de gasire de parteneri.

Un alt capitol al lipsei de transparenta I-a
constituit privatizarile. Nu intelegem de ce
o parte din privatizari nu s-au tranzactionat
prin piata de capital - respectiv prin Bursa
de Valori Bucuresti sau Rasdaq. Pe
aceasta cale se asigura o transparenta si
o vanzare la pretul pietei mult mai rapida
si mai corecta. Nici acum nu este timpul
trecut pentru a fi folosita ca una din
mijloacele de privatizare. Retinem ultima
remarca care a fost facuta in acest sens
de dl. MICHAEL GUEST, ambasadorul
SUA, la dezbaterea comitetului pentru
NATO a partenerilor sociali din Romania:
“...Inteleg ca in privinta privatizarii este o
problema. Multe privatizari au avut loc in
conditii netransparente, banii au intrat in
buzunarele unora, Tn loc sa ajute la
imbunatatirea conditiilor muncitorilor”.

Lipsa de transparenta in domeniul
privatizarilor, de-a lungul anilor, a
incurajat si proliferat coruptia si
concurenta neloiald Tntre potentialii
investitori, favorizandu-i pe cei care
cadeau “la intelegere” cu organizatorii
licitatiilor trucate sau a facilitatilor primite.
Din 4 in 4 ani, o data cu schimbarea
guvernelor la putere, am aflat ce s-a
intdmplat in domeniul privatizarii, lucru
care s-a datorat ofertelor si incheierii
contractelor de vanzare lipsite de
transparenta.

Masurile luate de actualul guvern arata
ca n tara noastra a inceput s& se miste
ceva in domeniul transparentei. Incepand
din 5 martie a.c. a fost pus in functiune
sistemul de achizitii publice. Prin
Ordonanta de Guvern nr. 20/2002 se
stabilesc principiile, cadrul general si
conditiile de utilizare a procedurii on-line
pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice si a regulilor generale de asigurare
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prin mijloace electronice a transparentei in
domeniul achizitiilor publice.

Deocamdata, un numar de 159 institutii
publice vor achizitiona produsele de care
au nevoie exclusiv pe calea licitatiilor
publice prin Internet (www.e-licitatie.ro).
Lista produselor va cuprinde cateva mii
de sortimente grupate in 10 categorii. Prin
aceasta, se elimina birocratia stufoasa cu
efecte benefice asupra reducerii
cheltuielilor bugetare, la o transparenta
totala. Se va construi un “mercurial” pentru
anumite produse care au un consum mare
n unitatile bugetare. Prin acest procedeu,
preturile licitate devin totodata preturi de
referinta pe piata. Se incearca sa se rupa
lantul intermediarilor, creat in scopul
speculei in folosul unor “negustori” si
functionari de stat necinstiti. Astfel se pune
capat unei perioade de peste 11 ani de jaf
din bugetul statului cadnd achizitionarea de
produse se facea la preturi exagerat de
mari fata de cele de pe piata libera.

Mai sunt si alte exemple care trebuie
urmate si de alte masuri curajoase in
domeniul stoparii coruptiei, printr-o
transparenta totala si echidistanta.

Aici meritd s& mentionam propunerea
IRIS CENTER ROMANIA, ca reprezentant
al societatii civile in tara noastra.

In acest sens, IRIS Center Romania a
pregatit un proiect de hotarare privind
transparenta in administratia publica locala
(procedura administrativa necontencioasa).
Proiectul de hotarare prevede procedura de
elaborare a actelor administrative
normative. Procedura prevede 4 pasi de
realizare, si anume:

- anuntul de intentie privind
elaborarea unui act administrativ
normativ. Acesta trebuie publicat in
mass-media locala. El trebuie sa
cuprinda: expunerea de motive, textul
complet, intervalul de timp, locul si
modul Tn care cei interesati vor face
propuneri, sugestii si opinii in scris;

- primirea si gestionarea propunerilor,
sugestiilor si opiniilor (30 de zile pentru
primirea in scris);

- dezbaterile publice - la cererea a cel
putin 25 de persoane, sau o asociatie cu
cel putin 25 membri sau autoritatea
publica;

- decizia final3;

- durata intre pasul 1 si 4 trebuie sa fie
de minim 60 de zile si maxim 180 de zile.

Daca durata maxima se depaseste, se
va declansa o noua procedura.

Este un alt model si un alt exemplu cum
trebuie procedat intr-o democratie locala
dezvoltata.

Daca vom avea deschideri,
transparente in toate sectoarele vietii
politice, economice si sociale si mai ales
acolo unde se cheltuieste banul public,
putem sa ne declaram ca suntem
europeni gi meritd sa fim tarda membra
de drept a UE si NATO. In caz contrar,
vom sta mult si bine la usa lor asteptand
sa ni se deschida.

Oamenii de afaceri doresc ca actele
adoptate de legislativ si executiv, la nivel
national sau local, sa fie transparente si
stabile pentru a putea elimina concurenta
neloial, jaful din economie, prin transferul
de fonduri bugetare sau al unor fonduri
de finantare internationale pe cai
necinstite, In conturile unor alesi ai puterii.
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D-na farm. Elena POP -
administrator

“A.C. HELCOR" S.R.L.:

“Dacd la inceputul activitatii
imi gaseam un refugiu in a gandi
cd md pot retrage cu ceea ce am
acumulat, acum acest lucru este
practic imposibil. Raspunderea
este foarte mare, iar implicatia
depageste latura profesionala,
trecand in cea a responsabilitatii
sociale. La ora actuald avem
aproximativ 150 de angajati,
dintre care 65% sunt femei.

Am fondat prima companie din
grupul “A.C. HELCOR” in anul
1990, cand regimul politic nu a
permis munca privatd si
creativitatea specialistilor. La
acea datd, am considerat cd am
idei bune in ceea ce priveste
profesia si business-ul, care
trebuie puse in practica si care s-au
confirmat prin ceea ce suntem
astdzi. Inceputul a constituit un
act de mare curaj, iar
continuitatea activitatii prin forte
proprii imi solicitd o mobilizare
personald extraordinard, tradusa
in: asumarea riscului, raspundere
profesionala, credite bancare si
munca de productie, toate pentru
obtinerea succesului.

In tot acest timp, am gasit un
sprijin moral deosebit in familia
mea, care a suportat in fiecare
etapa privatiunile chiar de la
lucrurile comune necesare,
acceptand programul meu de 18-
20 ore in cadrul firmei si,
totodata, riscurile financiare
determinate de creditele bancare.
Satisfactiile nu au intarziat sa
apard, cea mai importanta dintre
acestea fiind faptul de a ma simti
utila clientilor, salariatilor si
societdtii in general.

Cred cd obiectivele si telurile
noastre sunt bune §i ne vom
asigura o pozitie importanta intre
cele mai respectate companii din
domeniu.

Pe plan personal, md bucur
nespus de revenirea in tara a fetei
mele si a familiei ei, deoarece au
inteles ca aceasta afacere merita
continuata si cd avem nevoie de
specialisti ca ei si de ajutorul lor
moral. Prin asta cred cd am
castigat adevaratele valori pentru
familie §i pentru tara.”

D-na Letitia COSMA — asociat

“Salamandra Flomir” $.R.L.:

“Conducerea firmei imi ocupa
aproape tot timpul, dar incerc sa
nu-mi neglijez nici familia. Ma
inteleg si ma sprijind deoarece si
ei fac parte din firma: am 2 baieti
- unul lucreaza impreuna cu sotia
lui in firma, celalalt este in Cluj,
unde se ocupd de distributia
produselor noastre.

Adunénd, cred ca tot timpul
nostru este dedicat firmei pentru
cd si atunci cand nu suntem acasa
suntem conectati la telefon sau
vorbim de produsele noastre, de
problemele pe care le mai avem
de rezolvat.

In ceea ce priveste prezenta
femeii in viata economica, sociala
si politica consider cd nu suntem
prea reprezentate: trebuie spus ca
exista femei in posturi-cheie care
sunt total lipsite de feminitate,
nefiind bune profesional ori
neavand experientd. Exista si
foarte multe care au adevarate
calitati de conducator, dar nu pot
fi promovate din cauzd céd sunt
preferati barbatii. La firma
noastra, mai mult de 50% din
personal este feminin, desi la
partea de munca fizicd existd mai
multi barbati. Am fincercat

intotdeauna sa le inteleg pe femei
si sa le stimulez, totodata, in asa
fel incat sa le fac sa simta cd sunt
o particica din firma. Fidelitatea
mi se pare foarte importanta, iar
femeile sunt si la acest capitol mai
constante, mai conservatoare,
nefluctuand in ceea ce priveste
serviciul, cum fac, de multe ori,
barbatii. As face o paraleld cu
familia, spunand ca femeile sunt,
din punct de vedere sentimental,
mai atasate de conceptul de
stabilitate.

Pe viitor, as dori ca aceasta
afacere sd ramana o afacere de
familie, s poata creste - calitativ
si cantitativ, ca in viitorul apropiat
sa-i putem ajunge pe vest-
europeni sau cel putin sa fim la
nivelul lor.

Imi doresc sa fiu sanatoasa si
prin puterea exemplului sd induc
familiei - urmasilor - acest
sentiment de apartenenta, respect
pentru munca si daruire. Limitele
pot fi depasite, iar acest lucru il
simt ori de cate ori lucrez cot la

cot cu angajatii in sectiile de
productie, la munca de organizare,
preiau comenzi i ordonez totul in
cele mai mici amanunte.”

D-na lleana GRAD -
administrator “Teomob Impex”
$.R.L., Viseu de Sus:

“Anul acesta se implinesc 10
ani de cand sunt administratorul
firmei “Teomob Impex” S.R.L. si
pot spune ca aproape tot timpul l-am
dedicat afacerii. Poate si din
aceastd cauzda m-am imbolnavit
grav, dar nu mai am rabdare sa ma
vindec, ag vrea sa Incep lucrul. Am
avut norocul cd alaturi de mine s-a
aflat sotul iar copiii sunt mari: fata

are 22 de ani, iar baiatul 25 de ani.

Din observatiile personale, pot
spune ca femeile sunt mai atente
atunci cand incep un lucru. Chiar
si la volan, femeile conduc mai
bine, fiind mai echilibrate si mai
corecte. In echipa firmei pe care o
conduc sunt numai barbati, dat
fiind profilul societatii: producerea
casutelor din lemn, dar stiu sd ma
impun si sé colaborez foarte bine
cu ei. Ma respecta si eu la randul
meu 1i respect. Acum imi tot ureaza
sa ma fac bine si sd le dau de lucru.”
(N.R. 1i urdm doamnei Grad
insanatosire grabnica si revenirea
cu bine la firmd, dupa interventia
chirurgicald delicatd pe care a
suportat-0)

D-na Rodica KOVACSINSZKI -
manager al Centrului Educational
“Educons” $.R.L. Baia Mare:

“Din 1996 am condus filiala
<Fiatest> Bucuresti din
Maramures, iar din 1999 sunt
manager al “Educons” - Centru
Educational.

Timpul alocat firmei il
depaseste pe cel dedicat familiei,
care m-a inteles intodeauna.
Oricum, fac cu placere aceasta
munca, iar satisfactiile nu au
intarziat niciodatd sd apara:
cursantii au fost multumiti de
calitatea cursurilor si ne solicitad
in continuare.

Remarc cu dezamdagire ca
prezenta femeii 1in viata
economica, politica si sociala este
destul de palida, desi ar avea mai

multe atribute, precum: echilibru
si mai putin orgoliu decat barbatii.

Cred ca va mai trece timp pana
cand barbatii vor accepta ca
femeile sunt egalele lor. Poate
atunci vor fi mult mai promovate
in functii de conducere.

Pe plan profesional, doresc sa
dezvolt aceastd afacere, sa obtin
o finantare nerambursabila printr-un
proiect Phare si sper chiar la o
scoald proprie - cu spatii si dotare
aferente. Proiectele sunt
indraznete, dar sper sé le si pun in
practica.”

D-na Doina LONGHIN —
asociat “Brutiria ALPACAM"
$.R.L. Somcuta Mare:

“De 7 ani conduc, impreund cu
sotul meu, firma care, la ora
actuald, numara 11 angajati.
Timpul imi este dedicat mai mult
afacerilor decat familiei, desi cei
doi baieti de 14, respectiv 5 ani
mai sunt, inca, la varsta
intrebarilor. Consider cé o femeie
are foarte multa putere de munca,
iar daca este sprijinita de persoana
dragd poate da foarte mult.

Femeia manager se poate
impune mai mult in fata
angajatilor sai; ideal ar fi, insa, ca
echipa sd fie mixta: barbatii ar
deveni, astfel, mai ordonati iar
femeile ar fi mai hotarate.

in viitor, imi doresc pe plan
profesional s extindem afacerea,
creand o retea de magazine de
distributie a painii. O idee mai
veche este si construirea unei
micro-ferme. Pe plan personal, as
vrea sd construim o casd, pentru
ca numai o astfel de implinire iti
poate da stabilitatea mult
asteptata.”
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Membrii Camerei se prezinta: Habitex Romania SRL
0 firma clasati pe locul | la servicii profesionale, intreprinderi mari

si locul |l Tn topul exportatorilor- la nivel national

- Care au fost cei mai

importanti pasi pe care i-a
facut firma dvs. pentru a fi
una dintre cele mai bune din
tara?

-Personal, am cunoscut
Romania si industria de
confectii roméneascd inca de
acum 30 de ani, insa inceputul
propriu-zis al activitatii noastre
in Romania se situeaza in prima
jumdtate a anilor ‘90 cand am
inceput sa cooperam cu fabricile
de confectii din zona de nord-
vest a tarii pentru realizarea de

—_—

confectii textile in regim de
lohn. Intr-o prima faza a fost
necesar sa facem o evaluare a
capacitatii acestor fabrici de a
produce la nivelul exigentelor
impuse de clientii nostri.
Concluziile noastre initiale au
fost ca forta de munca din zona
este calificata si capabild sa
realizeze confectii la standardele
de calitate necesare, insa
tehnologia folosita era depasita,
iar managementul destul de
ineficient. In aceste conditii, ne-am
dat seama cd pentru a putea
utiliza excelentele resurse
umane existente era necesar sa
ne implicdm §i sa sprijinim
retehnologizarea acestor fabrici
precum si adaptarea lor la noile
coordonate  impuse de
liberalizarea economiei
romanesti. Astfel, au fost
numeroase cazurile in care am
pus gratuit la dispozitia

fabricilor de confectii
. magini si utilaje moderne,
am acordat credite in
= vederea realizdrii de
investitii si am operat i un
transfer de know-how prin
- specialistii nostri, astfel

~Incat sa putem sa ne
situdm la standardele de
calitate impuse de clientii
occidentali. Prin urmare,
noi am adoptat o strategie
pe termen lung si se poate
spune ca a fost un risc pe care
ni l-am asumat, constienti fiind
de faptul ca performantele
noastre depind direct de
performantele si succesul
partenerilor nostri romani.
Timpul a dovedit ca increderea
noastra in potentialul uman si in
cel de dezvoltare a fabricilor

lucreaza peste 10.000 de
persoane, iar majoritatea
acestor fabrici lucreaza
exclusiv pentru firma
noastra. Un alt pas
important pe care l-am
considerat necesar, in
aceeasi viziune pe termen
lung, a fost decizia de a
construi §i pune in
functiune o fabrica
modernd de confectii in
Baia Mare, dotata cu tehnologie
de ultima generatie in care vor
lucra in jur de 800 de muncitori.
Aceasta a fost finalizatd la
sfarsitul anului trecut, valoarea
totala a investitiei depasind 5
milioane EURO. Pentru inceput,
exploatarea acestei unitati de
productie se va face impreuna cu
unul din partenerii nostri

Interviu cu dl. Henryk GRAUER-
director general al Habitex Romania SRL

partenere din Romania a fost
justificata, astfel incat
astdzi am ajuns la o cifrd
de afaceri semnificativa pe
|| relatia cu Romania si,
' totodatd, ne mandrim sa
® constatdm ca aproape
toate fabricile cu care am

continuare au reusit sa
depaseasca dificultatile
=4 initiale, au reusit sa
A investeascd in
retehnologizare si  sa-si
amelioreze simtitor situatia
economico-financiara. Pentru a
da o idee despre dimensiunea la
care au ajuns afacerile noastre
din Romania, precizam ca in
prezent colaboram cu un numar
de circa 20 de fabrici de
confectii (majoritatea din
judetul Maramures) in care

Consiliul de Administratie a
HABITEX ROMANIA S.R.L.

traditionali. Speram sa putem
face din aceasta fabrica un
model de urmat atat in .
ceea ce priveste dotarile si
conditiile de munca
asigurate muncitorilor, cat
si in privinta organizarii,
managementului s§i a
nivelului productivitatii
muncii.

- Care este planul de
dezvoltare pentru acest
an si in perspectiva imediat
urmaitoare?

-Asa cum am anticipat in
raspunsul precedent, in acest an
impreund cu unul din partenerii
nostri vom incepe exploatarea
investitiei green-field pe care am
finalizat-o §i speram ca pana la
sfarsitul anului sd putem pune
bazele unei exploatiri eficiente
aacestei capacitati de productie.
Pe de altd parte, ne
asteptdm ca cifra noastra
de afaceri din activitatea
de bazd (realizarea de
confectii textile in regim
lohn in cooperare cu
fabricile de confectii din
zona) sa creascd, avand in
vedere faptul ca am reusit
atragerea de noi clienti,
dar si faptul cd suntem
acum n masura sa oferim
clientilor nostri si alte
tipuri  de  servicii
profesionale cu valoare

adaugatd mai mare. De
asemenea, intentiondm sa
incepem constructia unui nou
depozit pentru stocarea,
conditionarea §i pregitirea
pentru productie si respectiv,
livrarea materiilor prime si
produselor finite.

- Cu ce probleme de legislatie,
birocratie si organizatorice v-ati
confruntat in toatd aceasta
perioada in care ati functionat?

-In aceasta privintd, nu pot
decat sa fiu in acord cu
majoritatea investitorilor care au
acuzat dificultatile create de

1 a
instabilitatea si lipsa de
predictibilitate a cadrului
legislativ. Desele schimbari de
legislatie, mai ales in materie
de investitii si fiscalitate,
obliga firmele si consume
timp, bani si resurse pentru a
reevalua impactul acestor
schimbari asupra afacerii
proprii si evident pentru a se
conforma noilor reglementari.
De asemenea, neclaritatea si
dispozitiile uneori contradictorii
existente 1In wunele acte
normative, precum §i birocratia
existentd la nivelul unor
autoritati publice ingreuneaza si
mai mult activitatea firmelor.
Trebuie totusi sa mentionez ca
exista si legi care, mai ales prin
facilitatile acordate
investitorilor, au contribuit la
incurajarea investitiilor. Cred

Doina MACOVEI
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insa ci se simte in continuare
necesitatea crearii unui cadru

cooperare intre oamenii de
afaceri §i autoritati, tinind cont
de faptul cd prosperitatea unei
tari se masoard prin
\ prosperitatea populatiei $l
a firmelor care- $1
desfasoara activitatea in
, tara respectiva. Din punct
" de vedere organizational-
managerial, am fost de

confectiilor textile care reusesc
(uneori in pofida
managementului ineficient) sa
realizeze produse la standardele
cele mai inalte de calitate.

- Care sunt
perspectivele pentru |
acest an? |

-Asa cum am aratat [
anterior, consideram ca in

legal simplu, coerent si eficient
care sd asigure un mediu de
afaceri propice dezvoltarii
acestor afaceri. In acest fel, atét
firmele cat si autoritatile
publice, respectiv functionarii
publici, ar putea functiona mai
eficient si cu timpul s-ar reduce
si birocratia asociata mediului
de afaceri actual. Cu toate ca
sunt inca multe aspecte
criticabile in activitatea
autoritatilor publice, consider ca
este “fair” sd ardt cd au existat

multe ori contrariat de
stilul de conducere si
metodele folosite de unii
manageri romani, care au
pastrat o anumita inertie si
nu au fost capabili sa se
adapteze exigentelor impuse de
functionarea unei economii de
piatd. Cred insad ca resursele
umane sunt principalul atu al
Romaniei si, agsa cum am mai

acest an putem si, evident,
ne vom stradui in acest
sens, sd ne mentinem pe
un trend crescator al
afacerii noastre. Dupa
cum se stie, in anul
precedent exportul de
confectii textile in regim
lohn a reprezentat o parte
importanta, dacd nu chiar cea
mai importantd, in totalul
= exporturilor romanestl in
; : __ pofida unor voci care s-au
el —-m,._ aratat sceptice in privinta
- mentinerii acestei ponderi
ca si a perspectivelor de
dezvoltare a acestui
‘sector, in ceea ce ne
Y priveste, apreciem céa
+| exista incd potential

poate fi unul foarte bun pentru
firma noastra. Pentru aceasta
insd, contam §i pe cooperarea
partenerilor nostri, a

O sectie cu capacitatea de 350
locuri care isi asteapta lucratorii

autoritatilor si, evident, pe o
imbunadtdtire a mediului de
afaceri din Romania. In acest
sens contam pe faptul cd si
Camera de Comert si Industrie
Maramures, al carei membru
suntem, sd-si continue
eforturile de incurajare si
dezvoltare a investitiilor si de
creare si consolidare a unui
mediu de afaceri sadnatos,

si situatii cand autoritatile (mai
ales cele locale) au dovedit
intelegere fatd de problemele cu
care ne-am confruntat si ne-au
sprijinit in rezolvarea acestora.
Acest lucru nu poate fi decat
incurajator si speram ca pe viitor
sd putem vorbi de o adevarata

pentru

dezvoltarea
acestuia, mai ales ca, asa

propice dezvoltarii afacerilor gi
care sa pund in valoare

cum am mentionat resursele, in special cele
! anterior, existda umane, pe care Roménia
oportunitati pentru neindoielnic le are.
spus, am un respect deosebit diversificarea serviciilor -Vi multumim pentru

pentru abilitatile si capacitatea
lucratorilor din domeniul

asociate acestei activitati. Prin
urmare, apreciem cd acest an

amabilitatea cu care ati
riaspuns intrebirilor noastre.

Phoenix + RBG = 3 ani

productia, din aceasta rezultdnd mai
multe avantaje pentru economia
romaneasca: posibilitatea cresterii

Zilele acestea s-au implinit trei ani de
cand Grupul RBG (fost Allied Deals) a
preluat oficial Phoenix Baia Mare (18
februarie 1999). Puternicul grup britanic
a achizitionat, de asemenea, Elcond
Zalau si Cepronef Baia Mare.

in paralel cu achizitionarea utilajelor
destinate reducerii poluarii.

Anul 2001 a insemnat cea mai buna
performanta de productie lunara din
istoria combinatului, realizata prin
investitia de aproape 40 milioane de

exportului,
muncitorii din minerit $i din alte societati
comerciale din industria neferoaselor.

Aceasta ar insemna automat si
ridicarea economica a unor zone
defavorizate cum sunt Maramuresul,

locuri de munca pentru

RBG Phoenix este singurul dolari a grupului.
De la directorul general - d-na
B 1936 Gabriela Dobrota - aflam ca inca 35

milioane de dolari vor mai fi investiti
pentru modernizarea si repornirea liniei

Moldova Noua, Zlatna, Stei, precum si
un aport substantial la bugetul de stat
prin valoarea adaugata, utilizand
capacitatile existente in tara.

Fabrica de sticla -Phoenix Baia Mare

producator de cupru electrolitic, aur si
argint la nivelul cerintelor calitative ale
pietei externe.

Pentru a ajunge la performanta
calitativa, tehnologia a fost modernizata,

de concentrate in conditii care sa
mentina calitatea productiei, marind
capacitatea si asigurand conditii de
mediu la nivelul standardelor europene.

Cum nici un agent economic nu este
lipsit de probleme, RBG Phoenix
alearga dupa materia prima de pe piata
interna, pe care multe companii miniere
prefera, fara explicatii sau avantaje de
pret, sa o exporte.

Daca aprovizionarea cu materia
prima din Roméania s-ar imbunatati,
RBG Phoenix si-ar putea mari
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de Tntocmire corectd a situatiei
financiare si depunerea la DGFPCFS
si la CCl Maramures.

DI. Stefan LIBOTEAN, a
mentionat: “Din picate, mai existd
cazuri in care operatorii economici
nici nu Tntocmesc , nici nu depun
bilantul contabil. De asemenea, am
dori ca aceste declarafii s se depuni
la DGFPCFS pe suport magnetic,
pentru a ugura prelucrarea datelor.
Situatiile contabile nu trebuie lisate
pand n ultimul moment spre a fi
depuse, pentru a se evita astfel
aglomeratia.” Tot la DGFPCFS se
depun si fisele fiscale si declarafiile
privind veniturile realizate Tn 2001,
data limitd fiind 28 februarie a.c.
(N.R. data limitd de depunere a
bilanturilor contabile ale anului 2001
este 31 martie a.c.).

DI. Simion COSMA a prezentat,
apoi, citeva dintre problemele care
intervin Tn completarea si depunerea
bilantului contabil, prevederile legale:
“Potrivit Legii Contabilit3tii 82/
1991, republicatd prin Ordonanta
Guvernului 61/2001, operatorii
economici au obligatia s3 organizeze
si s4 conduc contabilitatea conform
reglementirilor legale in vigoare si
i Tntocmeascd situatii financiare
anuale.

Aceste situatii financiare cuprind:
bilanful contabil, contul de profit si
pierderi, alte anexe.

Persoanele juridice la care
contabilitatea nu este organizati n
compartimente distincte si care nu
au personal calificat ncadrat, cu
studii superioare sau medii, sau nu
au incheiate contracte de prestiri
servicii in domeniul contabilititii cu
persoane autorizate gi au o cifrd de
afaceri de peste 3 miliarde lei, au
obligatia de a incheia contracte pentru
Tntocmirea situatiei financiare anuale
numai cu persoane fizice i juridice
calificate si autorizate Tn
conformitate cu ordinul ministrului
finantelor nr. 1988/2001 (M.0.
662/22 oct. 2001).

Pentru exercitiul financiar al anului
2001 se fac precizirile: societitile
care se Tncadreazi Tn Ordinul
Ministrului Finantelor 94/2001
(M.0./20 februarie 2001), respectiv
cele care aplicd reglementirile
contabile armonizate cu Directiva a
V-2 a CEE si cu standardele
internationale de contabilitate, vor
ntocmi situafii financiare anuale
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potrivit acestor reglementiri. In
judetul Maramures nu existé decat o
singurd societate care se incadreazi
n aceste reglementdri, respectiv
APSA S.A., adici este vorba de
societdtile comerciale care au fost
cotate la bursd sau au intrat pe piata
de capital.

Microintreprinderile care au fost
nfiintate dupd data publicarii
normelor metodologice aprobate prin
Ordinul Ministrului de Finante
1880/2001 (M.0. 651/17 octombrie
2001) vor folosi formularele machete
prezente Tn norme.

Celelalte persoane juridice vor
depune situatiile pe machetele
elaborate de Ministerul Finantelor si
difuzate prin DGFPCFS.

Acestea se distribuie prin librériile
MaraLibris, “Marinex” SRL, la Viseu
prin librdria “Astra”, la Sighetu
Marmatiei prin “Astra Grafica
Roménd" (str. lza nr. 10)"

In continuare, dl. Cosma a ficut
referiri la depunerea bilantului
contabil in functie de cifra de afaceri
a fiecirei firme, la termenele de
depunere n cazurile menfionate mai
sus si facilitatile fiscale acordate de
lege.

A urmat interventia d-nei Ana
SARKOZI — consilier de specialitate
in cadrul DGFPCFS, care a subliniat
importanta respectirii termenelor de
depunere a situatiilor contabile, a
completirii corecte gi complete a
formularelor si machetelor ete.

DI. presedinte Marcas a reamintit
cd existd un punct de lucru in incinta
Consiliului Judetean Maramures
(Prefecturd) la care se pot verifica
datele depuse la Registrul
Comertului gi Tn bilantul contabil si,
apoi, depune acesta din urmi: “se
considerd fals Tn actele publice
omiterea sau completarea gresiti a
formularelor. De asemenea, CCl
teritoriald sau orice alti persoani
interesati poate si declare
dizolvarea firmei care nu a depus
bilantul contabil, in baza Legii 31.”

Au urmat interventiile invitatilor,
care au intrebat despre: facilititile
Legii 133, planul de conturi pentru
microintreprinderi ete.

Intalnirea gi-a atins scopul initial,
acela de-a ugura munca operatorilor
economici in intocmirea si depunerea
bilanului contabil i, deopotrivi,
facilitarea operirii Tn cadrul
DGFPCFS, respectiv CCl Maramures.

yenilor d

D.I .Ee. t,' ev o'/é ’ itat
de a neziosta {ortelon coucunentiale

A. Reglementarea protectiei
concurentei economice in
Roménia

...A fost tema dezbatuti miercuri,
20 februarie a.c., la CIM in cadrul
“Cafenelei Oamenilor de Afaceri”,
prezentati de dl. Octavian BANDULA
— director Tn cadrul Inspectoratului de
Concurentd Maramures.

Au fost detaliate urmitoarele
aspecte:

- reglementarea  protectiei
concurentei economice fn Romania;

- situarea agentului economic in
raport cu concurenta;

- ajutoarele de stat si efectul
acordirii acestora asupra mediului
concurential normal.

“0 problem3 deosebit de important,
care poate deveni
conflictuald o
reprezinti
concurenta - a
menfionat  dl.

Gheorghe MARCAS,

acest sens avem
cazuri, aici prezente (N.R. “Extruder”
$.R.L. Baia Mare, la care concurenta
neloiali s-a manifestat Tn mod brutal,
n sectorul producitorilor, o firmi
Tmprumutind logo-ul, ambalajul si
inscriptionarea pentru a-gi vinde marfa
si a creea confuzii).”

B. Cadrul legislativ Tn domeniul

ajutorului de stat

“In acest an se va discuta in cadrul
acordului U.E. capitolul VI - concurenta
si Tn special ajutorul de stat si efectul
acordirii acestuia asupra mediului
concurential normal.

Concurenta este reglementatd prin
Legea 21/1996, care explicé facilitarea
unui mediu concurential normal gi
interzicerea folosirii abuzive a pozitiei
dominante.

U.E. pune un accent deosebit pe
interventia statului intr-o cat mai micé
masurd in problemele economiei de
piafa.

Ajutorul de stat nu este cunoscut de
citre agentii economici, desi este
legiferat prin Legea 143/1999 care
prevede obligatii pentru Oficiul gi
Consiliul Concurentei de a raporta,
inventaria, monitoriza, supraveghea
transparent toate ajutoarele de stat.”

Ajutorul de stat Tnseamni orice

4 e

moderatorul
coloeviului — i n

sprijin, indiferent de form3, din surse
de stat, acordat de autoritdti publice
sau alte organisme care le
administreazd in numele statului.

Ajutoarele de stat directe — ajutoare
de natura cheltuielilor bugetare sau a
veniturilor bugetare la care statul
renuntd, altele decat cele de naturd
fiscald:

a) subventii, alocafii, prime
(inclusiv prime pentru export), precum
si alte sume nerambursabile;

b) participarea cu capital a statului
sau a altor organisme care
administreazd fonduri Tn numele
statului, Tn vederea finanfarii directe
din fonduri publice a unor investitii sau
activitdti, dacd rata anticipati a
profitului este mai mare decdt cea
normal3;

.
¢) vinzarea de terenuri, clidiri i

alte active, apartinind domeniului

privat al statului, sub pretul piefei;

d) reduceri de pret la bunurile
furnizate i la serviciile prestate de
citre autorititile publice sau alte
organisme care administreazi resurse
ale statului;

¢) anularea sau reducerea datoriilor;

f) credite cu dobanda preferential3;

g) garantii acordate de stat sau alte
autorititi publice Tn conditii
preferentiale pentru credite interne sau
externe.

Ajutoare de stat indirecte — ajutoare
de stat acordate indirect prin sistemul
fiscal sau prin intermediul asiguririlor
sociale:

a) exceptiri, reduceri si / sau
scutiri de la plata taxelor vamale;

b) reduceri si / sau scutiri de la
plata impozitelor, taxelor i a altor
obligatii bugetare;

¢) améniri i / sau egaloniri la plata
impozitelor, taxelor si a altor obligatii
bugetare;

d) reduceri si / sau scutiri la plata
majorarilor de Tntarziere.

Enumerérile mentionate mai sus nu
sunt exhaustive.

Continuare in pag. a 8-a
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In cazul aparitiei unor situatii
speciale, Oficiul concurentei —
Inspectoratul de concurent al judetului
Maramures va acorda asistentd de
specialitate.

C. Controlul efectuat de Oficiul
concurentei

Legea 143/1999 — Legea privind
ajutorul de stat art. 24, alin. 2, alin.
3 prevede obligativitatea furnizorilor
si beneficiarilor de ajutoare de stat s3
transmitd informatii Oficiului
concurentei.

H.6. 599/2000 — Hotirare pentru
aprobarea procedurilor de raportare,
monitorizare i informare in aplicarea
Legii 143/1999 privind ajutorul de stat.

Anexa 1 — lnventarierea ajutoarelor
de stat acordate

Art. 12 — obligatia furnizorilor de a
transmite informatii pand la 30 iulie a
anului urmator de raportare;

Art. 13 — obligatia beneficiarilor de
a transmite informatii pand la 30 iulie
a anului urmitor anului de raportare.

Contraventii gi sanctiuni

Art. 19 — refuzul, omisiunea,
transmiterea de date eronate sau
incomplete, intarzieri fafd de termenele
stabilite;

Art. 20 — amendi de la
2.000.000lei |2 100.000.000 lei
conform Legii 21/1996.

Anexa 2 — Monitorizarea ajutoarelor
de stat

Art. 4 — obligatia furnizorilor si
beneficiarilor de a transmite |a termen
ajutoarele de stat.

Contraventii gi sanctiuni

Art. 7 — refuzul, omisiunea,
transmiterea de date sau informatii
eronate, Tntdrzieri fatd de termenele
stabilite;

Art. 8 — amend3 de la 2.000.000

luad oai

lei 12 100.000.000 lei conform Legii
12/1996, art. 55.

Anexa 3 — Modalit3i de informare
asupra fluxurilor financiare

Art. 6 — obligatia autorititilor de a
transmite date privind fluxurile
financiare;

Art. 7 — obligatiile agentilor
economice.

Contraventii gi sanctiuni

Art. 12 - refuzul, omisiunea,
transmiterea de date sau informatii eronate,
Tntarzieri fati de termenele stabilite;

Art. 13 — amendi de |2 2.000.000
lei 12 100.000.000 lei conform Legii
12/1996, art. 55.

Legea 143/1999, M.0. partea |,
370/03.08.1999;

H.6. 599/2000, M.0. partea |,
340/21.07.2000;

Legea 21/1996, M.0. partea |, 88/
30.04.1996.

Interventia d-lui Marcag s-a axat pe
opacitatea aproape totald din partea
furnizorilor de ajutoare de stat in a nu
oferi informatia primaré: “Nici chiar
prin institutia noastrd, care gestioneazi
o parte a informatiilor de afaceri, nu
parvin. Aceasti lipsd de transparenti
este, de fapt, problema nr. 1, care
genereazi concurenta neloiald.

Beneficiarii sunt obligati prin lege
s comunice ajutoarele de stat, dar si
modul Tn care acestea sunt folosite.
Ministerul de Finante oferi facilitdti,
reprogramari, scutiri, dar nu se cunose
decat de beneficiarii lor. Nu existd un
buletin informativ propriu, un site care
s monitorizeze aceste facilitdti si pe
beneficiarii acetor programe. Unii obtin
cu ugurin}i ajutoarele banegti, iar altii
nu afld nimic de aceste programe.”

A luat, apoi, cuvintul d-na It. col.
Viorica MARINCAS — prim adjunct al
sefului Inspectoratului de Politie a
judetului Maramures.

“Tema de azi este deosebit de
importanti: disciplina informationald
duce la rezistentd in fata fortelor
concurentiale.

IPJ Maramureg Tnregistreazi cazurile
de concurent’ neloial3, care, Tnsd, nu
sunt alarmant de grave la nivelul
judetului nostru. Agentii economici
urmiresc piata si produsele si sesizeazi
IPJ, deoarece pot fi prejudiciati atat
ca imagine, cat si ca dezvoltare a
afacerii.

Mai nou, ne-am lovit de unele
situatii Tn care produse autohtone au
fost ambalate Tn ambalaje din
striinitate — fiind sivargiti si o
Tnseldciune cu privire la calitatea
mérfii. $-a Tntocmit un dosar penal si
se fac cercetiri.

In privinta concurentei si a forfelor
concurentiale depinde in foarte mare
mésur de modul Tn care sunt prezentate
produsele si de calitatea lor.”

Ca o concluzie la spusele d-nei
Marincag, dl. presedinte Marcas a
relevat importanta pe care trebuie s3 o
aiba emblema si marca produselor, care
trebuie si fie, Tn primul rénd,
Tnregistrate la Registrul Comerfului gi
la 0SIM, odati cu Tnscrierea la
Registrul Comertului a societatii sau
ulterior. Aceasta deoarece trebuie ca
agentii economici s3-si protejeze
produsul prin Taregistrare.

“Contrafacerea este calea prin care
se ajunge la concurenta neloiald — a mai
amintit dl. Marcag. Trebuie s3 existe o
educatie n acest sens, atdt pentru
producitori ¢at i pentru consumatori.”

$-au mai amintit facilitdtile oferite
prin Legea zonelor defavrizate care a
adus prejudicii unor firme din fard,
credndu-se un alt mod de concurenti
neloiald: in multe cazuri existau firme
care lucrau numai scriptic fn
Maramures, beneficiind de lege,
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de alac

desfacand produsele lor la un pret mult
mai mic. Aceastd lege a fost creatd in
scopul sprijinirii dezvoltarii economice
a zonei prin absorbtia forfei de munc3
disponibilizate din sectorul minier.

Incheiem prin a prezenta un punct
de vedere al unui investitor local. Este
vorba de dl. Gheorghe LUPSE —
administrator al firmei “Ana Silva"
S.R.L., care a subliniat: “In timpul
productiei o serie de organisme de
control au urmirit refeta noastrd
Tndeaproape, ludnd gramajele, modul de
fabricare, <furdnd secretul >, pentru
ca, apoi, si vinda sau s3 Tnceapi chiar
ei producerea preparatului nostru.
Organul de control ar fi trebuit si se
verifice produsul finit i nu refeta, care
este un secret de fabricatie.

0 a doua problemd cu care ne
confruntim este de ordin general, se
dau legi firi acoperire.

Firma “Ana Silva" $.R.L. detine
certificat pe zon3 defavorizati putind
importa materia primi — fiina — cu
facilitati la TVA si taxe vamale. $-a
introdus, Tns3, un ordin referitor la
calitate prin care se stipuleazi ¢i fiina
trebuie si aibi glutenul 32% - Tns3
aceastd calitate nu poate fi obtinuti
decat Tn “laborator”. $i analizele in
vami se suporti bineinteles de
importator, dar este dificil de realizat,
cici trebuie s3 ajungi tocmai la
Constanta, singurul loc unde acestea
se fac.

Produsele fabricate la firma mea nu
necesiti, Tnsd, un gluten la fiind de
32%.

Trigand linia si adundnd, daci iau
fiina din fard preful este cu 30% mai
mare. Cu toate ¢3 este mai scumpi fina
romaneased, nici nu se giseste pe piatd
cu gluten de 32%."

Misiune economici coneeand la Baia MWarne
coreene pe piata maramureseani. Au
fost prezenti 24 de reprezentanti ai

Marti, 5 martie a.c., a fost randul
misiunii economice organizate de
Institutul Korea Trade Center
(KOTRA), cu sediul in Bucuresti,
reprezentat de dl. Jong-Geun PARK —
director general si atagatul comercial
al Ambasadei Koreei la Bucuresti.
Domnia sa a fost Tnsotit de d-na
Manuela CIRDEl — marketing
researcher Tn cadrul aceluiagi institut.

Oaspetii, aflati pentru prima dati Tn
Maramures, au dorit s ia contact cu
ofertele/cererile locale, informandu-se
Tndeaproape de potentialul economic al
zonei, de resursele existente aici gi de
capacitatea de asimilare a produselor

firmelor locale si 4 ai primériilor:
Somcuta Mare, Cicrldu, Térgu Lipus
si Sighetu Marmatiei.

Amfitrion gi moderator, dl. Gheorghe
MARCAS — pregedintele CCl

Maramures — a facut o scurt
prezentare a specificului national
coreean, a coordonatelor de
dezvoltare existente n
Coreea de Sud si a
Institutului KOTRA: “Dupi
1990, Coreea a devenit un
partener important pentru
Romania, atat din punct de
vedere investitional, cat si
din cel al schimburilor
comerciale. Coreea a cunoscut o
dezvoltare economica fird precedent,
ajungind Tn multe domenii tiri ca:
Japonia, China, fiind un nume de
referin{a in Asia gi in Tntreaga lume.

Prezenfa in Roménia este binecunoscuti
prin “Daewoo Automobile” din Craiova
— multi dintre Dvs. fiind chiar posesori
ai acestui automobil -, prin "Daewoo-
Santierul Naval" din Mangalia si prin
compania “Samsung-Otel Inox” din
Térgovigte.

Balanta comercial3 este defavorabil3
tarii noastre: 150 milioane USD
exporturi ale Coreei, faf4 de cele numai
30 milioane USD volumul exporturilor
Romaniei. Prin aceastd Tntélnire se
doreste o ridicare a stachetei acestui
volum exportat din Romania. Coreea
este un potential investitor in Romania,
capitalul social subscris in societitile

Continuare in pag. a 9-a
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romanegti cifrandu-se la 1 miliard USD. Tn ultimii ani,
vizitele bilaterale la nivel de Senat, de Ministru al
Afacerilor Externe — care define si compartimentul
Comertului Exterior — au stabilit noi contacte cu oamenii
de afaceri coreeni. In ultima vizitd pe care a ficut-o la
compania “Daewoo Automobile” din Craiova, presedintele
tarii a avut o discutie cu managerul firmei de la care a
aflat ¢4 firma mam3 ar putea fuziona cu General Motors.”

A urmat prezentarea ficuti de citre dl. PARK
despre KOTRA “institutia infiintaté in 1990 printr-un
acord de cooperare intre Camera de Comert gi
Industriei a Roméniei si KOTRA.”

Oaspetii au muljumit CCl Maramures si personal
d-lui Gheorghe Marcag, pentru organizarea acestei
reuniuni, pentru sprijinul acordat de citre angajatii
sdi, pentru ospitalitate, sperdnd cd relatiile se vor
dezvolta mai mult pe viitor.

"Ne afldm la Baia Mare pentru ca fmpreuni s3 facem
o strategie de dezvoltare economicd pe cele 4
componente: export, import, investitii Tn fard si
striindtate” - a mai amintit dl. Park.

Dezvoltarea economicd coreeand a fost una dintre
cele mai rapide din lume. Succesul planului de
dezvoltare a Tnceput Tn 1962 i a transformat Coreea
de Sud dintr-o tard preponderent agricold, Tntr-o tard
industrializatd, Tn ciuda lipsei resurselor naturale si
a datoriilor externe, plus cheltuielile interne.

Statul coreean a intervenit in controlul financiar
al marilor corporatii pentru o mai mare transparenta.
Multe dintre firmele mari au fost dizolvate sau au
fuzionat, restructurindu-se, n special, sectorul
public.

Economia coreeand a crescut de atunci ntr-un
ritm anual de 8%, atat calitativ cat si cantitativ
(ritm atribuit mai ales dezvoltarii exportului
din ultimele 4 decenii). S-a ajuns ca
tranzactiile cu valuti s se ridice Tn medie la

10,2 miliarde USD/an, ca investitii strdine.
Somajul a scizut la 4,6% Tn 1999.
Se preconizeazi ca, pani in 2010, Coreea si
reprezinte a Vlll-a putere comercial3 a lumii.

Pregentane KOTRA

Korea Trade Center Bucuresti - KOTRA - este
agentia guvernamentald non-profit, parte a Ambasadei
Republicii Coreea, avind ca scop promovarea
comertului si a investitiilor Tntre cele doud tari.

Sediul central se afld la Seul, organizatia fiind
nfiintatd in 1962 Tn scopul dezvoltirii relatiilor
comerciale. Din 1995, KOTRA si-a lirgit aria de
activitate, prin promovarea investitiilor si a
proiectelor de cooperare tehnologica si industrial3,
adoptdnd denumirea actuali de "Korea Trade-
Investment Promotion Agency”.

In cadrul KOTRA a fost infiintati Tn 1998 si Korea
Investment Service Center (KISC), ca singuri
organizatie nationali autorizati s aducd investitii
strdine Tn Coreea de Sud, prin “one stop service”.

Pentru indeplinirea mandatului primit, KOTRA si-a
dezvoltat o refea internationald de 101 birouri Tn 76
de tiri. Agentia KOTRA din Bucuresti a fost fnfiintati
n 1990, dupd deschiderea Ambasadei Republicii
Coreea in Romania.

Pentru promovarea dezvoltirii comerfului electronic
si Tntr-o sferd si mai largd e-business, au fost lansate
portaluri Internet interactive, Cyber KISC si Silkroad
21, pentru inducerea de noi oportunitdti de afaceri.

“Business matchmaking” reprezinti o componenti a
serviciilor KOTRA, prin facilitarea contractelor de afaceri,
fie prin intermediul KOTRA fie prin intalniri directe
organizate de KOTRA in Roménia sau Coreea de Sud.

Misiunile economice sunt organizate de KOTRA
atdt in Coreea, cat §i in Roménia, asigurdndu-se sprijin
de la rezervirile de hotel pani la stabilirea Tntalnirilor
de afaceri, pe baza cererilor pirfilor interesate.
Urmétoarea misiune din Corea de Sud, din provincia
Inchon, va vizita Romania la sfarsitul lunii martie,
avind intalniri de afaceri Tn Bucuregti — Hotel Crowne

Plaza. Profilul firmelor vizitatoare si detalii
referitoare la delegatie vor prezentate si in paginile
publicatiei noastre "Hermes Contact".

KOTRA organizeazi si expozitii internationale n
Coreea de Sud si aranjeazd participarea firmelor
coreene |a manifestiri similare Tn striinitate.

Urmitoarea manifesare organizatd in Coreea este
“Preview in Taequ”, tirg specializat Tn industria
textild-fesaturi,in perioada 12-16.03.2002.

Informatii suplimentare sunt disponibile pe pagina
de Internet www.previewin.com, direct la KOTRA
sau la Camerele de Comert si Industrie din Romania.
KOTRA opereazi si SEOL Trade Center (SETEC),
propriul centru expozitional Tn capitala Coreei de
Sud.

Pe plan local, KOTRA Bucuresti promoveazi
Tntalniri organizate in cooperare cu Camerele de
Comert si Industrie din Romdnia, pentru
identificarea unor noi zone de cooperare in domeniul
import / export cat si a proiectelor de investitii.

Pentru informatii suplimentare puteti contacta: Korea
Trade Center — KOTRA Bucuresti, Sos. Bucuresti —
Ploiesti nr. 17, et. 5, sector 1, Bucuresti, tel. 01/
2332172 /73, fax. 01-2332174, e-mail:
kotrabuh@kotra.ro

Director general: dl. Jong Geun Park, atagat
comercial Ambasada Republicii Coreea.

Pagina de Internet a agentiei Tn Rominia:
www.kotra.ro a fost deja lansatd, urmand ca Tn scurt
timp i fie actualizati cu informatii de ultimd ori
Coreea. Pagina de Internet a sediului central KOTRA
este: www.kotra.or.kr

e e ‘.

Credem c3 aceste teme dezbitute in cadrul “Cafenelei
Oamenilor de Afaceri” au starnit inferesul si printre Dvs.

V3 agteptim cu sugestii pentru celelalte manifestiri
similare, sub egida “Cafenelei Oamenilor de Afaceri”,
la sediul CCl Maramureg, et. 3, cam. 9, tel.225012,
221510.

Consortiul CCI din NV tarii s-a reunit la Baia Mare

respectiv dl. Valer TICUDEAN -
vicepresedinte CCIA Bistrita-Nasdud;

¢ DI. Florian IGNAT - secretar
general,

Miercuri, 27 februarie a.c., s-au aflat la
Baia Mare presedintii §i reprezentantii
Camerelor de Comert si Industrie din
Consortiul Nord-Vest:

¢ Dl. Gheorghe MURESAN -
presedinte al CCIA Cluj, d-na Cecilia
Doina MUNTEANU - directorul
Departamentului Informaticd, d-na
Mariana POP - director Birou Unic din
cadrul aceleiasi institutii;

¢ DI Ioan GLAJARU - presedintele
CCI Bihor, dl. Constantin BADEA -
director relatii In cadrul aceleiasi Camere;

¢ DI. Vasile BAR - presedinte,

respectiv d-na Laura
DREPTATE - consilier
juridic, in cadrul CCI Salaj;
¢ DI. Victor POP -
directorul Registrului
Comertului din Satu Mare.
Discutiile acestei intalniri
N s-au axat pe diverse
J problematici camerale: de la
[ imaginea institutiei prin
mijloace de informare in masa,
la functionalitatea serviciilor
din cadrul Biroului Unic, a
Registrului Comertului si
CCI sau ineficienta unor legi
organice, a modului in care,
nu de putine ori, ele contrazic
alte legi etc.
Presedinte de sedinta a fost
dl. Gheorghe MARCAS -
presedintele CCI Maramures

- care, alaturi de d-na Maria
MORCOVESCU - vicepresedintele
institutiei noastre - au facut o scurta
prezentare si analizd a modului de lucru
si organizare existente in Camera
maramureseand, la cooperarea cu cele 5
institutii abilitate pe langd CCI Maramures
din Biroul Unic.

Schimbul de experienta s-a dovedit si
de aceasta data util pentru fiecare dintre
cei prezenti, deoarece fiecare si-a
completat experienta sau a adus lucruri
noi, avantajoase, care pot fi aplicate si la
celelalte institutii similare. (D.M.)
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Allianz (I) Tiriac (%)

Asigurari S.A.

Societatea de asigurari Allianz — Tiriac Asigurari S.A., parte
a Grupului Allianz — un lider pe piata mondiala a asigurarilor
si serviciilor financiare — isi dezvolta activitatea pe piata
romaneasca prin lansarea serviciilor de asigurari de viata.

Pentru structura de vanzdri nou-creatd societatea
selectioneaza:

CONSULTANT FINANCIAR

I

I

I

I

I

I

: Cerinte:

& Experienta 1n vanzari

| o Foarte bune abilitati de comunicare

| o Dinamism, spirit de initiativa

| & Studii superioare

| Oferim:

# Posibiitatea dezvoltarii unei cariere intr-o companie

I oua

I multinationala

¢ Mediu de lucru profesiona

Mediu de | profesional

¢ Training initial $i permanent

| Training initial si

| & Pachet salarial atractiv si motivational

I Asteptam C.V.-urile Dvs. insotite de o scrisoare de intentie

| pana la data de 28.03.2002, la urmatoarele adrese:

| ¢ Sucursala Baia Mare — str. G. Cosbuc nr. 1, persoane de

I contact: Kunjak Dan, Teodorescu Angelo, fax- 217562

& Agentia Sighetu Marmatiei — str. Basarabiei nr. 2,

I Agentia Sighetu M B biei nr. 2
persoand de contact: Fucec Virgil, fax. 311876

| o Agentia Viseu de Sus — str. 22 Decembrie nr. 14,
persoand de contact: Fucec Virgil, fax.

| ad Fucec Virgil, fax. 354150

| Reprezentanta Borsa —str. Victoriei, persoand de contact:

| Fucec Virgil, fax. 342129

I # Reprezentanta Seini — str. Béii nr. 32, persoane de
contact: Kunjak Dan, Teodorescu Angelo, fax. 490525

I # Reprezentanta Targu Lapus — P-ta Eroilor, persoane de

I contact: Kunjak Dan, Teodorescu Angelo, fax. 384513

| & Reprezentanta Somcuta Mare — str. Nicolae Balcescu

[ nr. 24A, persoane de contact: Kunjak Dan, Teodorescu
Angelo, fax. 280582

| gelo,

¢ sau la adresa de e-mail: baia. mare@allianztiriac.ro. |

VIRSTEANA SERY S.R.L.
Sighetu Marmatiei

Produce si comercializeazd mobila tapitata, la cele
mai avantajoase preturi. Intreaga gama poate fi
achizitionata:

e direct de la producitor - Sighetu Marmatiei,
str. Sugdu nr. 71; tel. 062-330321, fax 062-
330993 (intrarea prin comuna Vadu lzev] sau

e din Sighetu Marmatiei —in Magazinul “Elegant”
— vis-a-vis de cinematograful local

e din Baia Mare: - “Universal Maramures” (fostul

“Universul C'op//lor la etaj 1 } “Caminul” [B-dul.
Bucuresti] vis-g-vis e
Tipografie

e din Satu Mare
In magazinul de
mobild “Universal §
Hercules” str.
Carei.
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" Firma RENAULT

in curand la Baia Mare

Puternicul grup francez RENAULT, situat in primele
6 companii din industria automobilelor si camioanelor
din lume, isi va crea in perioada imediat urmatoare
(martie - aprilie 2002) - o noua reprezentanta, de data
aceasta la Baia
Mare, acoperind
aria de nord-vest

a tarii.

Cu preturi
deosebit de
atractive si cu un

= nivel calitativ
- ridicat al

produselor,
RENAULT fsi propune mentinerea pozitiei de lider pe
piata romaneasca. Firma a reusit sa vanda pe parcursul
anului trecut un numar de 6500 de vehicule, iar prognoza
pentru 2002 este de peste 8000 bucati. La nivel mondial
vanzarile s-au cifrat la 2.500.000 de vehicule, din care
1.900.000 in Occident, astfel RENAULT detinand pentru
al patrulea an consecutiv suprematia vest-europeana
pe piata automobilelor. Vom reveni pe larg in numerele

@oare ale Buletinului Informativ “Hermes Contact”. /

CAFENEAUA OAMENILOR DE
AFACERI

aflata in incinta CIM - CCl Maramures
(Aleea Hortensiei nr.5)

OFERA societatilor comerciale interesate posibilitatea
organizarii de smpozmane seminarii, prezentari de firma,
prezentari de produse si servicii,
intalniri de afaceri, seri festive etc.

Se pun la dispozitie: instalatie
de sonorizare, TV, video,
retroproiector. Se asigura servicii
de catering.

Informatii suplimentare puteti
obtine la sediul CCI Maramures,
et.3, cam 11, 225012, 221510.

‘_______________‘

‘POLMAR srt |

\ Leordina - jud. Maramures I

= == @ Ofera in chirie sectie de |

prelucrare a lemnului (dotati cu |
toate utilajele necesare prelucrarii |
lemnului) in localitatea Leordina. I

" Firma cauta partener din tara sau strainatate |
in eventuala colaborare sau vanzare a sectiei.

%" Ne puteti contacta pe adresa: Leordina 772/ I
A, tel. 062-364188, 094-762723, fax. 062-
360601, persoani de contact Marina Valentina./

L 8 8 _§ N _§ § _§ &N _§ § § _§ § § N §

@il EIN N I I S S S S -

\
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Prezente maramuresene peste hotare

L 4

Interviu cu dl. Constantin Rasnoveanu -

vicepresedinte al CCIRMB

-La inceputul acestui an ati
condus o delegatie aoamenilor
de afaceri din Romania la unul
dintre cele mai mari targuri din
domeniul industriei alimentare
din Uniunea Europeana, care a
avutlocin regiunea Montichiari
din ltalia. Este, de fapt, a lll-a
participare aRomaniei la acest
targ. Ce ne puteti spune despre
desfasurarea manifestarii,
despre scopul misiunii
economice si contactele avute
in ltalia?

-Comunitatea Oamenilor de
Afaceri din Romania este direct
interesata sa dezvolte relatiile
economice externe, una din
componentele importante ale
dezvoltarii economice ale
Romaniei.

In acest context, Camerele
de Comert teritoriale sprijina
activ firmele organizate in
societati comerciale, membre
ale acestora, sa vina in contact
cu parteneri din tarile cu
economiii dezvoltate, membre
ale Comunitatii Economice
Europene. Printre tarile
dezvoltate din punct de vedere
economic se afla si ltalia, cu
care am avut schimburi
bilaterale in anul 2001 de 5,9
miliarde USD. Volumul
schimburilor este Tnsemnat si
permite in continuare sa fie
amplificat prin valorificarea
oprtunitatilor economice de
ambele parti si in special
posibilitatea realizarii unor
exporturi romanesti pe aceasta
piata, cat si a unor investitii
italiene in Romania.

Avand in vedere exigentele
pe care trebuie sa le
indeplineasca din punct de
vedere calitativ exporturile
romanesti, oamenii de afaceri
din Romania sunt invitati sa
participe la diferite manifestari
expozitionale pentru a lua la
cunostinta toate conditiile ce se
cer pentru un anumit produs
sau grupe de produse, modul
de expunere si prezentare,
conduita si ambianta care se
realizeaza in cadrul expunerii
produselor agroalimentare.

-Exista la ora actuala o
dezvoltare internationala, la
nivel de regiuni geografice,
care prezinta unele
asemanari. S-a incercat
colaborarea cu regiunea de
nord a ltaliei, respectiv
Lombardia? In ce stadiu se
afla?

-Regiunea Lombardia este

cea mai dezvoltata din punct de
vedere economic din Italia, iar
provincia Brescia este una din
cele mai dezvoltate din
Lombardia. In perioada 12-17
ianuarie a.c. a avut loc la
CENTRO FIERA DEL GARDA
- MONTICHIARI - BRESCIA,
targul international agro-
alimentar si echipamente de
catering.

In perspectiva dezvoltarii
unor relatii internationale intre
Regiunea Lombardia si unele
regiuni de dezvoltare

economica din Roméania si a
amplificarii contactelor dintre
oamenii de afaceri, au fost
invitate 6 firme din Romania sa
participe al acest targ.

-Cum ati califica prezenta
romaneasca, si in mod
special a reprezentantului
firmei "Calitatea” SRL din
Baia Mare, la targul din Italia?

-La targul mentionat,
reprezentantii firmelor
romanesti au prezentat

produse lactate (branzeturi si
cascavaluri), produse din carne
si cateva sortimente de vinuri.
Toate aceste produse au fost
apreciate de participanti si in
special de organizatorii italieni.
Intr-o  competitie de o
asemenea anvergura:
concurenta, diversitate, modul
de expunere si promovare a
produselor catre vizitatori a
oferit un mare volum
informational de care
producatorul roman va trebui sa
tina cont.

La acest targ au participat
firme specializate italiene, din
51 de Provincii producatoare si
prelucratoare de produse
agroalimentare, cat si
organizatii profesionale din
domeniu. De asemenea, au
participat firme si oficialitati din
12 tari europene printre care
pentru prima data si din
Romania (Austria, Belgia,
Croatia, Danemarca, Franta,
Germania, Luxemburg,
Portugalia, Romania, Spania,

Slovenia si Elvetia). Fiind un
targ specializat, pe langa
publicul larg vizitator, au fost
prezenti numerosi agenti in
productia alimentara (4.759),
distribuitori detailisti (18.547),
angrosisti (2.465), agenti de
reprezentare (1.108),
producatori specializati cu marci
de produse traditionale (1.342),
producatori din alte sectoare
agro-alimentare (2.671).
Participantii au fost din
judetele Buzau, lalomita, Galati,
Maramures si  municipiul
Bucuresti. Asemenea
participari vor continua si pe
alte grupe de produse
(constructii  de  masini,
metalurgie, industria lemnului,

tehnica de calcul etc).
Prezenta delegatiei
Roméaniei, desi restransa
numeric, a fost primita cu foarte
mare interes din partea
organizatorilor, oficialitatilor sia
specialistilor expozanti. Cu
toate ca avem produse foarte
bune din punct de vedere
calitativ, faptul ca nu putem
demonstra toate conditiile
impuse de Comunitatea
Europeana in procesul de
productie, spre exemplu
productia sortimentelor din
carne, de la controlul sanitar al
animalelor, la autorizarea
abatoarelor si a liniilor de
prelucrare, la ambalaje si
modul de transport si
prezentare a produselor, toate
acestea se situeaza in postura
de a nu putea fi exportate ca
produse in UE dacad nu
respectam conditiile solicitate.
Din partea Camerei de
Comert si Industrie Maramures,
la recomandarea presedintelui
Camerei, dl. Gheorghe
MARCAS, a participat la térg dI.
Gavril CANDEA, director al
firmei "Calitatea" SRL, din Baia
Mare, pentru sectorul de
produse lactate, in special
branzeturi si cascavaluri, un
specialist in domeniu care a
discutat cu producatori italieni

de la egal la egal. Discutiile s-
au purtat privind materiile
prime, colectarea laptelui,
tehnologiile privind prelucrarea,
utilajele si seturile de inox

utilizate, ambalarea,
expedierea, desfacerea in
magazine, modul de

prezentare fata de consumator,
etichetarea si perioadele de
garantie. A fost un schimb
deosebit de util de informatii in
domeniu. Se are in vedere ca
dl. Céandea sa fie un
reprezentant pentru zona de
NV a Romaniei in privinta
dotarilor cu utilaje specifice n
domeniu. Pentru continuarea
relatiilor si dezvoltarea
acestora, un reprezentant al
organizatiilor, in 18 ianuarie
a.c., a facut o vizitd la Baia
Mare, la Camera si in cateva
unitati economice, printre care
si la "Calitatea" SRL, pentru a
analiza posibilitatea unor
schimburi economice si a
eventualelor investitii ce s-ar
putea realiza.

-La ce rezultate concrete
ne putem astepta? Care au
fost opiniile gazdelor? Dar
ale participantilor?

-DI. Powcia Gaetano,
presedintele consortiului PRO-
EXPO TERZO MILLENNIO, a
promis ca se va intoarce in
Romania in cursul lunii martie
a anului n curs.

-Cum va trebui sa
abordam, in continuare,
primul contact facut in Italia
cu partenerii de discutie?

-Abordarea de viitor a acestor
relatii se poate face prin:
participarea oamenilor de
afaceri si a specialistilor din
domeniu la cat mai multe
manifestari organizate fin
exterior; tratarea cu maxim de
seriozitate a fiecarei relatii
stabilite; alocarea unor resurse
pentru promovarea propriilor
produse, prin castigarea unor
noi parteneri. Pentru stadiul
actual este necesar sa se
stabileasca relatii de
cooperare-colaborare, bazate
pe ratiuni comerciale.

Judetul Maramures, prin
calitatea reprezentantilor
Camerei si a oamenilor de
afaceri, are o buna perspectiva
n aceasta colaborare. Pana in
prezent, aceste relatii au fost
stabilite ca privat-particulare si
mai putin ca misiune
economicd, avand concursul
Camerelor teritoriale romanesti.

Vom initia si vom sprijini Tn
continuare asemenea actiuni.

Doina MACOVEI
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NOUTATI PROMOTIONALE LA CIM

BURSA INVENTIILOR la Baia Mare - 14 martie 2002

Unul dintre motoarele dezvoltarii
durabile ale unei firme este, fara
indoiald, inovatia, aceasta preocupare
permanenta de cautare creativa si
incercare de gasire a unor produse noi
sau a unor solutii optime la problemele,
in general tehnice, ale firmei. Acest
proces creativ este pe de-o parte o
activitate lansatd, promovatd si
sustinuta de conducerea firmei, care
urmdreste mentinerea Tn top,
diminuarea decalajelor fata de firmele
fruntase sau chiar o batalie pentru
supravietuire. Pe de alta parte, procesul
creativ este un har dat anumitor
persoane care se straduiesc sa nu-l
ingroape, ci sa inmulteasca acest talent.

Pornind de la aceste premize,
Camera de Comert si Industrie
organizeaza periodic actiuni care sa
atragd atentia asupra importantei
procesului creativ in bunul mers al
firmelor, al economiei judetului, al tarii
in general, dar si sa fie un suport, mai
mult moral, al inventatorilor consacrati
sau inventatorilor in devenire. Printre
aceste actiuni din ultima perioada
putem aminti “Salonul maramuresean
de inventicd” cu ocazia Rivulus
Dominarum sau seminarii in care s-au
dezbatut diverse teme (contrafacerea,
Trofeul Creativitatii etc). In organizarea
acestor actiuni s-a mers pe ideea unui
parteneriat activ cu Societatea
Inventatorilor din Romania - filiala
Maramures si cu Centrul Regional
pentru Promovarea si Protectia
Proprietatii Industriale Maramures.

Incepand din acest an, se lanseaza o
altd actiune "BURSA INVENTIILOR”,
care se doreste sa devina o manifestare
periodicd. Ideea acestei actiuni a pornit
de la o altd manifestare in care s-a dorit
promovarea produselor si inovatiei
autohtone maramuresene - actiunea

“Fabricat Tn Romé&nia - firme
maramuresene”, editia |, noiembrie
2001 - unde s-a probat faptul ca
Maramuresul este un izvor nesecat de
idei. Asadar se lanseazd in acest an,
pe 14 martie 2002, la Centrul de
Instruire si Marketing al CCI
Maramures, prima editie a BURSEI
INVENTIILOR, manifestare care dorim
sa devina periodicd. Scopul este de a
oferi un cadru de intélnire a ofertei cu
cererea. In aceastd prima editie vor fi
n “ringul” bursei oferta maramureseana
de inventii si propuneri de inventii si
firmele din top din Maramures, din
judetele din zona de nord-vest a tarii si
firme din topul national.

Participarea inventatorilor cu oferta
lor de inventii sau propuneri de inventii
este motivatd de dorinta de a-si face
cunoscute preocuparile si /sau
realizarile, de a-si gasi alti utilizatori ai
inventiilor realizate sau de a-si gasi
potentiali finantatori ai inventiilor n
devenire. De cealaltd parte, interesul
firmelor invitate sa participe la aceasta
bursa ar putea fi gdsirea de noi produse
pentru o piata din ce in ce mai dinamica,
Tmbunatatirea produselor sau
tehnologiilor actuale in firma proprie,
lansarea problemelor tehnice spre
gadsirea de cadtre inventatori a unor
solutii optime sau stimularea spiritului
creativ in propria firma.

Accentul acestei actiuni se doreste
sd cada insa nu pe aspectul informativ
(de tatonare a pietei), ci pe aspectul
comercial. Se doreste ca intélnirea sa
aibd rezultate masurabile in timp prin
acea forma normala si legald de
contract intre inventator si firma, in
conditiile unor avantaje reciproce si a
unui spirit de etica profesionala.
Aceasta manifestare se doreste a crea
un cadru de pe urma caruia sa se

bucure impreuna si cel “ce ara si cel ce
seamana”.

Alaturi de CCl Maramures, in
organizarea acestei prime editii a
BURESEI INVENTIILOR sunt: Societatea
Inventatorilor din Romania - filiala
Maramures, Universitatea de Nord din
Baia Mare si Centrul Regional pentru
Promovarea si Protectia Proprietatii
Industriale Maramures. Oferta
maramureseana de inventii si propuneri
de inventii se adreseaza firmelor cu
activitatea 1n urmatoarele domenii (si
cateva exemple de inventii): constructii
de masini si utilaje (sculd pneumatica,
mecanism de translatie, pompa
verticald); echipamente electrice
(masind hidraulicd complexa de extras
bobine, surubelnitd multifunctionala,
cleste ergonomic pentru desizolat
conductori emailati); exploatarea si
prelucrarea lemnului (echipament
pentru tractoarele U 650 destinate
exploatarii lemnului, placi aglomerate din
coaja de rasinoase); industria chimica
(procedeu de obtinere a sulfatului de
cupru, procedeu de obtinere a pulberii
de zinc); industria miniera si metalurgie
(procedeu de epurare a apelor din mine
si din uzinele de preparare, captarea
avansata a pulberilor hidrofobe utilizand
substante tensioactive, agenti de
flotare, mecanism de agitare cu aerare
intensd pentru masini de flotatie,
tehnologie si instalatie de prelucrare a
minereurilor complexe sulfuroase,
tehnologie de prelucrare a
concentratelor impurificate); mediu
(tehnologie de tratare recuperativa a
gazelor reziduale cu continut de bioxid
de sulf, procedeu de epurare a apelor
reziduale cu continut de cianura si ioni
de metale grele) etc.

Ing. Mihai MARASESCU

Programul "Trei generatii” continud
Copiii din Oarta de Sus (re)invata vechile megtesuguri

“La Oarta de Sus, in 1986-
1987, s-a descoperit Tezaurul de
dinari imperiali austrieci, dar
adevarata comoara sunt oamenii
din sat” declara d-na
Georgeta IUGA, presedinta
Fundatiei Social Culturale
pentru Democratie “TUGA” si
ARTEM, vineri, 15 februarie
a.c., cu ocazia deschiderii
oficiale a Atelierului Scoala de
tasaturi traditionale din cadrul
Scolii cu clasele I-VIII din Oarta
de Sus — Maramures.

Acest program este o

componentd a proiectului
EUROART “Meseria — bratara
de aur”, desfasurat sub egida
Academiei de Arte si Meserii
Traditionale si sub motto-ul:
“viitorul apartine acelora care isi
respectd identitatea  prin
continuarea traditiei”.
Coordonatorii programului sunt
d-ra Anamaria IUGA -
Fundatia “TUGA” —si dl. Traian
RUS — directorul scolii.
Activitatea din cadrul
atelierului va fi facultativa, dupa
orele de cursuri, cate 8 ore/

saptamana, §i va permite
insusirea si consolidarea
cunostintelor de cusut la
razboaiele traditionale.
Consultantii, adica dascalii celor
23 de copii deja inscrisi, sunt
d-na Méarioara MORAR -
tesatoare si membru ARTEM —
si d-na Ileana TAMAS -
invatatoare.

Avem convingerea ca numai
prin astfel de programe, vechile
mestesuguri populare pot fi
continuate, aducand celor ce le
produc adevaratele comori, atat

multumirea lucrului bine facut,
cat si beneficii materiale.
Camera de Comert si Industrie
Maramures sprijind o data in
plus initiativa organizatorilor,
asteptdndu-i pe viitorii mesteri
populari in  expozitiile
specializate din cadrul Centrului
de Instruire i Marketing al CCI
Maramures. (D.M.)
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Uniunea Europeana sustine mai buna cunoastere
a procesului de integrare europeana

Afaceri Europene, Cetateni Europeni
Proiect finantat prin PHARE

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Bistrita-Nasaud, in parteneriat cu Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Cluj, Camera de Comert si Industrie Bihor, Camera de Comert si Industrie
Maramures, Camera de Comert, Industrie si Agricultura Satu Mare si Camera deComert si Industrie
Salaj, lanseaza proiectul AFACERI EUROPENE, CETATENI EUROPENI in Regiunea Nord-Vest.

Proiectul a fost aprobat in cadrul Fondului EUROPA, lansat de Comisia Europeana pentru finantarea
de proiecte care sprijina procesul de Integrare Europeana si 0 mai buna cunoastere a problematicii
europene.

Scopul proiectului este de a sensibiliza mediul economic din Regiunea Nord Vest asupra implicatiilor
integrarii europene, cresterea vizibilitatii actiunilor Uniunii Europene precum si cresterea puterii
de absorbtie a fondurilor de finantare prin intermediul unei retele de informare, constituite din
Camerele de Comert din Regiunea Nord Vest.

Un accent important se va pune pe:
-Aportul la crearea cadrului necesar pentru o economie de piata functionala

-Cresterea capacitatii sectorului economic de a face fata concurentei si presiunii fortelor de piata
din cadrul pietei unice

-Cresterea vizibilitatii actiunilor Uniunii Europene in Romania prin informarea publicului tinta cu
privire la noul tel strategic al Uniunii Europene, acela de a deveni cea mai competitiva si dinamica
economie din lume bazata pe stiinta, capabila de o dezvoltare economica durabila cu locuri de
munca mai multe si mai bune si o mai buna si mai mare coeziune sociala.

Grupurile tinta carora |li se adreseaza proiectul sunt:

-sectorul Tntreprinderilor Mici si Mijlocii din Regiunea Nord Vest
-administratia publica locala

-alti parteneri sociali.

Contact: Responsabil proiect - Florentin TUS (Camera de Comert si Industrie Maramures)
Tel. 062/225012

PHARE a fost primul program de cooperare tehnica si
- < financira al Uniunii Europene cu tarile Europei Centrale si
e UNIUNEA EUROPEANA de Est, lansat initial In 1989. programul este un instrument
de pre-aderare, avand ca scop sprijinirea tarilor candidate
in vederea aderarii la Uniunea Europeana. Romania
primeste anual circa 250 M Euro prin programul PHARE.

L
*
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Evolutia principalilor indicatori economico-
sociali din judetul Maramures in anul 2001

B Productia industriala

realizata in anul 2001,
comparativ cu anul 2000, a fost
mai mare cu 7.4 % in volum
absolut si cu 7.9 % % in
conditii comparabile din punct
de vedere al numarului de zile
lucratoare.

B Cifra de afaceri totala
realizata de intreprinderile cu
activitate principalda de
industrie a crescut in perioada
1.1-30.X1.2001, cu 4.2% fata
de aceeasi perioada din anul
2000.

[ ] Productia vegetala
realizata in anul 2001,
comparativ cu anul 2000, a fost
mai mare cu 29.7% la cereale
boabe (secara de 5.1 ori, grau
cu 47.2%, orzoaica cu 44.8%,
ovaz cu 38.7%, porumb boabe
cu 24.1%, orz cu 18.8%), iar
scdderi de productie s-au
inregistrat la struguri cu
16.9%, cartofi de toamna cu
14.5%, fructe cu 6.6%, legume
de camp cu 1.7%, floarea
soarelui cu 0.3%.

B Efectivele de animale,
existente la sfarsitul lunii
decembrie 2001 au scazut fata de
sfarsitul lunii corespunzatoare din
anul 2000 cu 6.0% la porcine, dar
au crescut cu 1.6% la bovine si
cu 0.8% la ovine si caprine. In
sectorul privat, efectivele au
scazut de asemenea, la porcine cu
5.1%, dar au crescut cu 1.7% la
bovine si cu 0.9% la ovine si
caprine.

B [nvestitiile realizate in
anul 2001 au inregistrat o

crestere de 2.9% fata de anul
trecut ;

B Constructiile realizate
au fost in crestere cu 1.2%
comparativ cu anul 2000.

B Numadrul locuintelor
terminate in anul 2001 a fost
de 533, in crestere cu 126
locuinte fata de anul 2000.

| in transportul auto,
numarul pasagerilor transportati
a crescut cu 7.8% fatd de anul
precedent, iar la parcursul
pasagerilor transportati s-a
inregistrat o scadere de 4.4%.

B Exporturile de marfuri
realizate in anul 2001, au fost
mai mari cu 8.2% fata de anul
2000.

B Volumul cifrei de afaceri
a intreprinderilor cu activitate
principalda de comert cu
amanuntul a fost mai mic in
perioada 1.1.-30.XI1.2001 cu
6.2% fata de cel obtinut in
perioada corespunzatoare din
anul 2000. Comparativ cu
perioada similara din anul
2000, volumul cifrei de afaceri
realizatd din vanzarile de
produse alimentare a fost mai
mic cu 10.3%, dar a fost mai
mare cu 3.9% din vanzarile de
produse nealimentare.

B Volumul cifrei de afaceri
a intreprinderilor cu activitate
principalda de vanzare,
intretinere s$i reparare a
autovehiculelor si
motocicletelor, de comert cu
amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule s-a situat in
perioada 1.1.-30.X1.2001 peste
nivelul perioadei similare din
2000, cu 5.8%. Cifra de afaceri
obtinutd din vanzarea de
carburanti a fost mai mare cu
6.9% in comparatie cu perioada
similara din anul 2000, iar cifra
de afaceri obtinuta din vanzarile
de autovehicule, motociclete,
piese de schimb si accesorii
aferente, intretinerea si
repararea autovehiculelor a

crescut cu 1.6% fata de
perioada corespunzatoare din
anul 2000.

B Cifra de afaceri din
activitatea de servicii de piata
prestate populatiei a inregistrat
in perioada 1.1.-30.X1.2001 o
scadere de 10.5% fata de
perioada similard din anul
2000.

B Capacitatea de cazare
turisticd in functiune in anul
2001 a fost de 678.284 locuri-
zile, mai mare cu 1.8% fata de
anul 2000.

B Castigul salarial mediu
nominal net a fost de 3.823.708
lei in luna decembrie 2001
(+27.9% fatd de luna
decembrie 2000) si de
3.135.870 lei lunar in anul
2001 (+39.8% fatda de anul
precedent).

B Raportul dintre indicele
castigului salarial mediu
nominal net si indicele
preturilor de consum, in luna
decembrie 2001, a fost de
98.2% fata de luna decembrie
2000 si de 64.1% comparativ
cu luna octombrie 1990;
raportul in anul 2001 a fost de
103.9% fata de anul 2000.

HMRata inflatiei, determinata
pe baza cresterii preturilor de
consum al populatiei, a fost in
luna decembrie 2001 de 30.3%
fatd de luna decembrie 2000,
ceea ce corespunde unei medii
lunare de 2.2%, fata de 2.9% in
anul precedent. Rata anuala a
inflatiei in anul 2001
comparativ cu anul 2000 a fost
de 34.5%, consecinta a cresterii
preturilor de consum cu 35.7%
la marfuri alimentare, cu 33.1%
la marfuri nealimentare si cu
35.4% la servicii.

u Populatia judetului
Maramures, la 1 iulie 2001, a
fost de 530.605 locuitori ( din
care 49.5% barbati si 50.5%
femei) fiind in scadere cu 350
persoane (-0.1%) comparativ
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cu 1 iulie 2000. Pe medii, la
aceeasi data populatia urbana
reprezenta 53.6% din total
(284.468 persoane), iar
populatia rurala 46.4%
(246.137 persoane).

B Populatia ocupatd la 1
ianuarie 2001 era de 211.1 mii
persoane , fiind in crestere cu
3.4 mii persoane (+1.6%) fata
de 1 ianuarie 2000, din care
105.3 mii persoane (49.9%)
erau barbati si 105.8 mii
persoane (50.1%) erau femei.

u Numarul somerilor
inregistrati la sfarsitul lunii
decembrie 2001 era de 15.901
persoane, in crestere cu 462
persoane fatd de luna
precedenta , dar in scadere cu
5.402 persoane fatd de
decembrie 2000. Rata
somajului inregistrat in luna
decembrie 2001 a fost de 6.8%
(6.6% in luna noiembrie 2001
si 9.2% 1in luna decembrie
2000). Pentru femei rata
somajului in luna decembrie
2001 a fost de 5.6% (5.5% in
luna noiembrie 2001 si 8.5%
in luna decembrie 2000).

B Evolutia principalelor
fenomene demografice in anul
2001, comparativ cu anul 2000
s-a caracterizat prin aspecte
pozitive (scaderea mortalitatii
generale si a mortalitatii
infantile) si negative (scaderea
natalitatii, scaderea nuptialitatii,
cresterea divortialitatii).

B Populatia scolara la
inceputul anului scolar
(universitar) 2001/2002 in
invatamantul public si privat a
fost de 106.463, in scadere cu
3.012 persoane (-2.8%) fata de
anul scolar (universitar) 2000/
2001, reprezentand 20.1% din
populatia judetului Maramures.
Gradul de cuprindere in
invdtamant a populatiei in
varsta de 3-23 ani a Inregistrat
0 usoara scadere de la 64.6%
in anul scolar 2000/2001 la
64.5% in anul scolar 2001/
2002.

Vasile POP - director
Directia Judeteana de
Statisticd Maramures
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