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Motto: “La pomul laudat sa nu
mergi cu sacul”

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures in prezenta a peste 160 de invitati -

reprezentanti ai administratiei publice locale,
conducitori ai institutiilor deconcentrate in
judet, directori de scoli, colegii, cadre didactice
universitare, mass media, firme din domeniu,
elevi si studenti - in data de 21 octombrie 2004
dupa o intrerupere de 10 ani la Baia Mare s-a
deschis oficial a IV-a _
editie a expozitiei IT & C
spec1allzata in: =
tehnologia informatiei, B8
comunicatii,
calculatoare, software,
echipamente de birou,
mobilier de birou,
consumabile.

In  cuvantul de
deschidere dl. presedinte
Gheorghe Marcas a trecut in revistd editiile
anterioare ale IT & C si totodatd a punctat
necesitatea unei colaborari mai stranse intre
toti cei implicati in acest domeniu —
invatdmant, firme de soft, asociatii
profesionale, asociatii patronale — pentru ca
Baia mare sa se afirme ca un adevarat pol in
acest domeniu, acest lucru conducand la
cresterea atractivitatii investitionale n zona.

Referire la acest aspect a facut in cuvantul
sau si primarul municipiului Baia Mare dl.
Cristian Anghel, subliniind faptul cd domeniul
IT & C face parte din cele 4 componente

2004, an electoral, al promisiunilor si
ofertelor, cu sau fara acoperire. Asa se
intdmpla din 4 in 4 ani post-decembristi,
cand partidele politice, mai ales cele
parlamentare, vin cu oferte pe piata
electorilor romani pentru a castiga
increderea si voturile pentru un ciclu
legislativ, pentru un ciclu de putere politica
si economica.

Politicienii si-au anuntat ofertele in
mass-media pentru ca alegatorii sa aiba
timp sa le studieze, sa le analizeze si sa
aleaga pe cea mai convenabila nevoilor
sale, care sa-l satisfaca si sa-i asigure
un trai mai bun timp de 4 ani.

Fiecare dintre cei aproape 18 milioane
de electori are un alt pachet de dorinte si
cereri: una doreste pensionarul, cu totul
altceva ruralistul, sau bugetarii care...
Dar, cu ei e altceva. Ei au dat-o pe greve
in perioada preelectorala si au reusit “sa
smulga” guvernului ceea ce si-au propus,
mai ales ca timp de 4 ani au reusit doar
“sa ciupeasca” cate ceva. S-au mobilizat
si s-au pus pe greve partiale / tip japonez
sau mai abitir pe cele generale, cu oprirea
proceselor de activitate, capabile sa
paralizeze sectoarele bugetare - scolile,
facultatile, ghiseele etc - de care raspund
si, cu sprijinul si al opozitiei, sa obtina cel
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cuprinse in strategia de dezvoltare durabila a
Baii Mari.

Din partea Inspectoratului Scolar Judetean
d-na inspector Delia Ardelean a precizat ca
este imperios necesara colaborarea invatamant
— mediu de afaceri pentru a pregiti conform
cerintelor viitori specialisti i in aceasta idee

in politica de viitor se

f m va extinde reteaua de
- calculatoare inclusiv
. in ciclurile

A gimnaziale iar

de afaceri din
o domeniul IT & C va
fi dezvoltata.
Expozitia propriu-
zisa a fost gazduita de
salile Centrului de Instruire si Marketing al
CCI Maramures, in cadrul caruia expozanti
din judetul Maramures si-au prezentat
produsele pe o suprafatd de peste 600 mp.
Alaturi de Camera de Comert si Industrie
Maramures - organizatorul principal al actiunii
- labuna desfasurare a evenimentului si-au mai
adus contributia firmele: Programming Pool
Romania SRL - organizator, Asociatia
Romaéna pentru promovarea tehnologiei
informatiei i comunicatiilor BIT Grup - Co-

Continuare in pag. a 3-a

Caleneaua Oamenilor de Alaceri
= VILLAS HUNGARIA SRL - solut de hidroizolatii in constructii

Camera de

( Comert si
Industrie

Maramures si firma Villas
Hungaria Srl au organizat la data
de 6 octombrie 2004, la Centrul
de Instruire si Marketing
simpozionul cu tema:
“Realizarea hidroizolatiilor
bituminoase la subsoluri, la
acoperisuri plate si acoperisuri tip

sarpanta’.
Seminarul s-a

desfasurat
prezenta a 28 de
reprezentanti ai
societdtilor
~ comerciale din
domeniul
® executantilor si a
- proiectantilor din
constructii

=9

interesati de tema prezentata

In cadrul seminarului,
reprezentantii si consultantii
societdtii Villas Hungaria Srl, d-
nii Haraszti Lazlo si Kertesz
David au prezentat urmatoarele
subiecte:

-Materiale pentru realizarea
izolatiilor bituminoase

-Hidroizolatii la subsoluri cu

Continuare in pag. a 7-a
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Foarte IMPORTANT!!!
CCI Maramures - distribuitor de FORMULARE TIPIZATE PERSONALIZATE
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Foarte IMPORTANT !!!
CCI Maramures - distribuitor de FORMULARE TIPIZATE PERSONALIZATE - vezi pg. 9
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putin 50% din majorarile si drepturile
salariale cerute. Bravo lor! Le meritau!

Dar sa vedem cum arata oferta electorala
a anului 2004. Aceasta afiseaza un “mix”
de politici economice care ar trebui sa
conduca la o crestere economica efectiva
Tn urmatorii 4 ani, care sa se manifeste prin
cresterea salariilor si pensiilor, reducerea
somajului, a inflatiei, impozite din toate
domeniile reduse, asistenta sanitara
decenta si asiguratoare, un invatamant de
calitate, cu taxe scolare reduse, asigurand
securitatea vietii cetateanului roman,
eliminand saracia cronica ce ne-a cuprins.

Ofertele privitoare la cresterea economica
a celor doi principali opozanti sunt relativ
apropiate (diferenta este ca Alianta D.A.
prevede un ritm mediu lunar mai mare cu
1% decét cel al Uniunii PSD+PUR) in ceea
ce priveste PIB, in cifre absolute. In ceea
ce priveste caile de realizare, aici putem
vorbi de un mix de politici care difera de la
aliantd la uniune, care urmaresc sa
promoveze un mediu economic prietenos
pentru investitori, care sa stimuleze
consumul, sa Tncurajeze exportul si sa
reduca importurile stimuland dezvoltarea
economica a tarii.

Fiecare parte vine cu argumente stiintifice
bazate pe modele de econometrie,
endogene si exogene, care sa sustind
politicile de crestere economica propuse de
fiecare parte, aducand argumente contra
propunerilor adversarilor.

Niciin ceea ce priveste cresterea salariilor
si pensiilor nu se estimeaza diferente
semnificative. Ele sunt in plus sau in minus,
cu cativa zeci de euro. Ambele tabere ofera
o crestere a salariului mediu intr-un ritm
aproape dublu fata de cresterea PIB (sic!),
n conditiile unor reduceri drastice a inflatiei.
Aici se bat ofertele cu corelarea indicatorilor,
intrénd intr-o contradictie totala.

Pentru a vorbi de cresteri salariale trebuie
sa existe o motivatie plauzibila - o crestere
economica bazata pe o crestere a
productivitatii muncii $i o atragere masiva
de investitii pentru ca fara acestea nu putem
vorbi de o crestere a vitalitatii fortei de munca
a romanilor, implicit a valorii sale salariale.

Se bate prea multa moneda pe reducerea
contributiilor si impozitelor pe forta de munca
si prea putin pe calitatea si productivitatea
muncii care la noi in Roméania este mai mica
de céateva ori fata de alte tari din Europa
Centrala si de Vest. Investitorii vor veni in
Romaénia daca nivelul salariilor este motivat
de callitatea si productivitatea muncii.

Dar in Roménia, ca si in orice tara
dezvoltata, problema se pune nu pe
marimea salariului nominal ci pe puterea sa
de cumparare, pe salariul real.

De aceea, problema inflatiei reale
conteaza cum va evolua, pentru ca ea va
influenta puterea de cumparare a leului si
paritatea sa cu moneda unica europeana -
euro.

Sa nu uitdm ca Tn acest ciclu electoral
vom intra in UE si aceasta va aduce un
dezechilibru major in raportul salarii si
inflatie, chiar daca aceasta se preconizeaza
sa fie de o cifra. Dar inflatia mai are si o

influenta directa fatd de costul creditului
dobanda - dobanda, care va trebui sa scada
si ea la o cifra. Toate acestea trebuie
corelate si puse intr-o relatie optima. Nu
putem sa consumam mai mult decat
producem. Fiecare oferta trebuie sa aiba o
acoperire in resurse financiare.

Daca in politicile economice abaterile sunt
nesemnificative, in oferta politicii fiscale
diferentierea este vizibild. Dacé politica
Aliantei D.A. este una radicala,
revolutionara, cea a uniunii PSD+PUR este
a pasilor marunti, a ritmului temporizat.
Aplicarea unuia sau a celuilalt sistem de
impozitare poate impune ritmuri de
dezvoltare diferite pe termen mediu si lung.

Impozitele pe profit, pe salariu, pe venitul
global conceptual difera esential intre
celelalte formatiuni politice aflate in top.

Reducerea impozitului pe profit la
Uniunea PSD+PUR este graduala, plecand
de la 25% in 2004, la 19% in 2005 si ajunge
la 16% Tn 2008. La Alinata D.A. pleaca din
startin 2005 cu 16%, deci cu 9% mairedusa
ca aceea din cursul anului 2004.

Impozitul pe salarii la Uniunea PSD+PUR
cunoaste o reducere tot graduala, plecand
de la 49,5% in 2004 la 47,5% in 2005 si
ajunge la 44,5% in 2007. Alinata D.A.
trangeaza “revolutionar” acest impozit, fiind
unul de 16% pentru toate nivelurile de salarii.
Alianta considerd ca aceste nivele de
impozitare va asigura mai multi bani n
bugetul personal al salariatilor si al firmelor.
Totodata, se accelereaza cresterea
consumului, una din conditiile cresterii
economice durabile. Creste motivatia reala
a salariatilor pentru munca depusa si a
patronilor pentru investirea surplusului de
fonduri ramase la dispozitia lor pentru
investitii, care conduce pe termen lung la
cresteri economice semnificative. Totodata,
apar disponibilitati pentru finantarea
retehnologizarii productiei care va permite
cresterea competitivitatii marfurilor
romanesti pe pietele interne si externe, deci
implicit al exporturilor de marfuri romanesti
si reducerea importurilor. De asemenea,
apare interesul firmelor de a renunta la
munca la negru si iegirea lor din anonimatul
activitatilor subterane din economia de piata.
Raméne, totusi, de vazut ce consecinte vor
avea asupra bugetului de stat aceste
reduceri semnificative.

Nici n celelalte programe din celelalte
sectoare ale economiei - agricultura si
servicii etc - nu sunt deosebiri
spectaculoase. De ce aceste asemanari
intre programele Uniunii gi Aliantei?

In primul rand sunt programe si proiecte
electorale care trebuie sa raspunda si sa
satisfaca dorintele si cererile electoratului,
mai ales a acelei parti de nevoiasi care
furnizeaza majoritatea care va asigura
succesul deplin in alegeri.

Celalalt motiv il constituie modul in care
s-au format cele doua aliante. Ambele au
in compunerea lor un partid social democrat
si unul social liberal sau liberal.

Astfel, avem de a face cu programe de
orientare centru-stanga, cu usoare nuante
spre stdnga sau dreapta. Lipseste
alternativa de dreapta care sa se opuna
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electoral programului de centru - stanga. Si
celelalte partide sau uniuni au programe
care au un pronuntat caracter de centru -
stanga sau stanga sau centru-dreapta sau
dreapta, dar ele au sanse minime de a
accede in parlament, sau sa realizeze o
majoritate confortabila.

Programele noastre prezentate in
campania electoralda in mica masura sunt
respectate sau aplicate in viata de catre
autorii lor. Ele sunt fie abandonate, fie
modificate, uneori esential, atunci cand
partidul / partidele ajung la putere. Asa ca

Trecand la problema Romaniei pe termen
scurt si mediu si care este incheierea
capitolelor de aderare la UE, cu termen
limitd sfargitul anului 2004, programele si
proiectele candidatilor nu prea prezinta o
garantie ca ele isi asuma raspunderea
politica in caz de esec sau améanare. Acest
act de responsabilitate politica si interes
national ne intereseaza in mod deosebit. De
aceea, consideram necesar ca in campania
electorala sa se explice clar pozitia partidelor
vis-a-vis de politicile de Tnchidere a
negocierilor de aderare, mai ales ca au mai
ramas 3 capitole dificile de finalizat, intr-un
timp foarte scurt.

Semnalele de bunavointa transmise de
vechii comisari europeni sunt acum
amendate - cu atentionari serioase - de
viitorii comisari. Comisarul european pentru
politici regionale, Danuta HUEBNER, atrage
atentia asupra influentei negative pe care o
pot avea alegerile din noiembrie din
Romania asupra respectarii termenului de
incheiere a capitolelor de aderare si aceasta
sa conduca la intarzierea procesului de
aderare, cu toate consecintele privind
primirea si cheltuirea fondurilor de
preaderare, precum si capacitatea
institutiilor de a folosi fondurile structurale
si de aimplementa politica agricola comuna.

Mai mult, viitorul comisar a enuntat si o
varianta posibila de a disjunge admiterea
Bulgariei de Romania, prin aderarea
separata a acestora.

Oamenii de afaceri doresc ca aceasta
campanie electorala sa fie una constructiva,
sa fie rezultatul unor dezbateri de programe
si proiecte care sa transmita transparent si
convingator electoratului perspectiva celor
4 ani de guvernare. Ofertele candidatilor si
partidelor trebuie sa fie clare, comensurabile
si responsabile, ca un angajament, care sa
poata sa fie sanctionabil de electorat in caz
de nerealizare a lor. Candidatii trebuie sa
evite robotizarea electoratului prin
transformarea lui intr-un spectator manipulat
prin media, care in extremis va da un vot
negativ si nu unul responsabil.

Oamenii politici au acum ocazia de a-gi
da examenul de civilizatie si responsabilitate
civica si nu de oameni ai opacizarii
adevarului si curtare fatarnica a electoratului,
care este satul de minciuni si mincinosi.

Campania electorala trebuie sa fie proba
de foc a candidatilor la fotoliile din parlament,
care nu trebuie sa le fie comode in timpul
celor 4 ani de parlamentari.

Doamne da-ne minte sa invinga
intelepciunea!
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organizator, Roamania Data Systems SA si
Delmar SRL - sponsori, Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures, Universitatea de Nord
Baia Mare, Universitatea de Vest “Vasile
Goldis” Arad.
Expozantii

Va prezentdm in continuare expozantii cu
denumire, date de identificare, persoane de
contact si produsele expuse: BRD -
GROUPE SOCIETE GENERALE -
Sucursala Baia Mare - Baia Mare, str. Gh.
Sincai nr. 38 B, tel. 0262-217466, fax 0262-
215237, Mircea Paius, - Serviciul BRD-NET

serviciu de internet banking oferit persoanelor
fizice. COLEGIUL NATIONAL “VASILE
LUCACIU” Baia Mare - Baia Mare, str.
Culturii nr. 2, tel/fax 0262-211943, e-mail:
lucaciu@lucaciu.multinet.ro, Dir. loan
Pacurar, Prof. Maidan Alin
(alinm@personal.ro); - Softuri realizate de
elevi la concursuri, atestate, proiecte. GO
SERYV SRL - Baia Mare, Bd. Traian nr. 8,
Tel. 0262-436632, fax 0262-227154,
www.goserv.ro, e-mail: gavril@goserv.ro,
Gavrild Les; Game diverse de produse si
servicii in domeniul tehnicii de calcul.
GREEN IT SRL - Baia Mare, Bd. Unirii nr.
13 (Casa Tineretului), Tel. 0262-277772, fax
0262-277771, www.greenit.ro, e-mail:
marius@greenit.ro, Marius Vayai; - Sisteme
de calcul, periferice si accesorii; Echipamente
transmisii date wireless. INFOMAX SRL -
Bucuresti, str. Paul Greceanu nr. 7, sector 2,
Tel./ fax 021-2121830, fax 021-2111933, e-
mail: office@infomax.ro, www.it-c.ro,
www.infomax.ro, Marius Mitrea - director
general; - Catalog “Info IT&C RoMania”.
MULTINET SRL - Baia Mare, Bd. Unirii
nr. 11AJ, Tel. 0262-222201, fax 0262-
220729, www.multinet.ro, e-mail:
office@multinet.ro, Petre Mitru - director, -
Solutii TOSHIBA pentru managementul
documentelor; - Solutii MultiNET pentru
MULTimedia & NETworking; NEWSET
SRL - Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, Tel./fax
0262-227154, e-mail: gavril@goserv.ro,
Gavril Les; Mobilier de birou. ONTIU
ELECTRONIK SRL - Baia Mare, Bd.
Bucuresti nr. 21/6, Tel./fax 0262-223385,
mobil 0723-354379, www.ontiu.ro, e-mail:
office@ontiu.ro, Nicolae Ontiu; Sisteme de
calcul, Componente, Monitoare, Retelistica,
Service specializat. PROGRAMMING
POOL ROMANIA SRL - Baia Mare, Bd.
Traian nr. 1B, Tel. / fax 0262-274059,
www.programming-pool.com, e-mail:
adriaan@programming-pool.com, Adriaan
Kleingeld; Software development company.
RADVIOR COM SRL - Baia Mare, str. 1.
Maniu nr. 1/21, Tel. 0262-218894, 276376,

Hentes; Sisteme de supraveghere.
REPKA ELECTRONICS SRL - Baia
Mare, Bd. Traian nr. 14, Tel./fax 0262-
227021, www.repka.ro, e-mail:
office@repka.ro, Bogdan Lungeanu,; -
Computere, Mobile computing, Servere
pe 64 biti Sun UltraSparc si AMD,
Networking, Internet profesional via
DSL si radio, Telefonie VoIP, Demo
virtual reality, Software educational,
Telefonie mobila. ROMANIA
DATA SYSTEMS S4 - Baia Mare, Bd.
Unirii nr. 13, tel. 0262-227788,0362-
401403, fax 0262-220501, 0362-401404,
e-mail: office@baiamare.rdsnet.ro,
www.rdslink.ro, www.rdsnet.ro,
www.rdstel.ro, Flaviu Balint; - Internet si
comunicatii de date, Telefonie. SIEMENS
BUSINESS SERVICES SRL - Bucuresti
060011, Calea Plevnei nr. 139, Filiala Baia
Mare: 430231, Bd. Republicii nr. 41A/6,
Bucuresti: tel. 021-2077553, fax 021-
2077552, www.sbs.siemens.ro, e-mail:
sbm@siemens.com, Baia Mare: tel. 0262-
226366, 220107, Calin Graur; ERP;
Software de gestiune, financiar - contabil.
UNIVERSITATEA de NORD Baia Mare
- str. Dr. Victor Babes nr. 62A, Tel. 0262-
422778, fax 0262-276153, e-mail:
damgeo@ubm.ro, Conf. dr. ing. Cosma
Ovidiu - cosma@alphanet.ro, 0724-238495,
Sef lucrari Costea Cristian
(ccostea@ubm.ro); Prezentarea
specializarilor coordonate de Departamentul
de Matematica - Informatica al Facultatii de
Stiinte; Expozitia de carte a departamentului

de matematica - informaticd; Prezentarea
specializarilor de Tehnica de calcul si
Electronica aplicata coordonate de catedra de
electrotehnica (Facultatea de Inginerie);
Oferte de serviciu in domeniul software.
UNIVERSITATEA de VEST “VASILE
GOLDIS” ARAD - Filiala Baia Mare - str.
Culturii nr. 5, et. IV, cam. 408, Tel. 0262-
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213302, 213682, www.uvvg.ro, Georgeta
Turcu, Rares Muntean.
Programul actiunilor conexe

La reusita manifestarii expozitionale IT&C
2004 o contributie deosebitd a avut si
programul simpozioanelor i meselor rotunde
organizate cu aceasta ocazie.

Astfel, in cele 4 zile de expozitie au fost
organizate urmatoarele actiuni:

“Firmele IT&C rivali sau parteneri?”

Camera de Comert si Industrie Maramures,
si Asociatia Romana pentru promovarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor -
BitGrup, au organizat in prima zi a expozitiei,
0 masa rotunda cu tema: “Firmele IT&C
rivali sau parteneri?”

Moderatorul mesei rotunde a fost ing.
Alexandru Ratiu, presedinte BitGrup.

La masa rotunda au participat firme locale
de IT&C, alte firme si organizatii din judet,
reprezentanti ai presei.

Firmele IT&C si-au pus urmatoarele
intrebari:

- este oare posibil sa ne depasim conditia
si sa lucram impreund pentru binele tuturor,
al nostru si al clientilor nostri?

- Ce ne afecteaza pe noi toti?

Alte subiecte dezbatute au fost legate de:
legislatie, infrastructurd, forta de munca.

Cei prezenti au ridicat problema licentelor
software achizitionate din strainatate care nu
sunt valabile in tard. Deoarece sunt afectate
numeroase firme din toate domeniile, nu doar
IT&C, s-a propus ca aceasta problema s fie
semnalata organizatiilor in cauza (Microsoft,
BSA) de céatre asociatiile profesionale
(BitGrup), patronale (CLIMM), impreuna cu
organele administratiei locale. S-a propus de
asemenea o mai strdnsd conlucrare cu
asociatiile patronale din transporturi, ind.
Alimenatra, etc.

Continuare in pag. a 4-a
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Referitor la infrastructurd, s-au scos in
evidenta nemultumiri legate de conexiunea la
Internet, telecomunicatii, TV prin cablu,
alimentare cu energie electrica de calitate,
raportul calitate-pret comparativ cu alte tari
din vest, monopolul existent sau in formare
al unor furnizori de utilitati.

Variatiile de viteza afecteaza mult o
companie privatd de software care lucreaza

cu vestul si internetul i este indispensabil,
distanta mare dintre ISP Bucuresti i zona
noastra face ca 1n acest domeniu sa nu existe
concurentareald. Electricasi SNCFR auretele
proprii de fibra opticé dar nu sunt i nu vor fi
disponibile ca servicii publice.

RDS, ca furnizor de Internet, se straduieste
sa nu profite de pozitia de monopol, ofera
servicii bune si incearca sa-gi imbunatiteasca
oferta continuu.

Exista nemultumiri legate de calitatea
serviciilor de TV prin cablu, dupa
achizitionarea CRD si Canal7 de cétre RCS,
dar problema e trecatoare si este datorata
dificultatilor tehnice inerente unei astfel de
schimbari.

In ceea ce priveste forta de munca
calificatd in domeniu, reprezentantul AJOFM
a semnalat lipsa colaborarii firmelor private
cu AJOFM. Pentru imbunatatirea pregatirii
si recrutdrii tinerilor, s-au propus parteneriate
intre Universitati si asociatiile profesionale,
precum si cu autoritatile locale. Pentru a
depasi greutatile inclusiv financiare ale unor
firme private in a specializa tinerii s-a propus
definirea unui program de sprijinire a firmelor
private care angajeaza tineri absolventi pe
perioada specializarii acestora. Lipsind
reprezentantii universitatilor locale, parerea lor
nu a fost exprimata, aceasta tema, deosebit de
complexd, urmand a fi reluata la alte mese
rotunde pe parcursul targului IT&C.

Deoarece la aceasta masa rotunda au lipsit
reprezentantii autoritatilor locale, problema
legata de felul cum afecteazd mediul de afaceri
imaginea orasului a ramas neabordata.

Concluzia celor prezenti la dezbatere este
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ca firmele IT&C pot fi partenerl fiecare firma
puténd avea propria niga pe piata de afaceri.
“Modelarea 3D - Concept modern in

_ prolectarea asistatd pe calculator”

In cadrul expozitiei IT&C s-a desfasurat
in data de 22 octombrie seminarul cu tema:
“Modelarea 3D — Concept modern in
proiectarea asistatd pe calculator”, tema de
interes atdt pentru firmele de profil cat si
pentru elevii si studentii prezenti in numar
mare la acest seminar.

S.C. TechnoCAD S.A. a promovat
un nou concept in proiectare —
modelarea 3D pornind de la o tema
data.

Specialistii S.C. TechnoCAD S.A.,
dl. Horea Cioban — director tehnic si
dl. Flaviu Filip — seful departamentului
CAD, au prezentat conceptele
moderne 1n modelarea 3D,
exemplificand cele prezentate.

Realizarea modelelor 3D se aplica firmelor
care vor sa renunte la arhive voluminoase, in
cazul schimbarii sistemelor CAD in proiectare,
sau pentru realizarea bibliotecilor digitale si a
cataloagelor on-line. Modelele parametrizate
sunt flexibile si permit actualizarea ugoara atat
la nivel de ansamblu cét si la nivel de repere.

In practica se discuta tot mai mult de
proiectarea asistata pe calculator in adevaratul
sens al cuvantului. Noile programe de

ca odata ce modelul

proiectare au avantajul
este terminat desenele de executie se obtin
foarte usor, permit modificarea interactiva a
pieselor desenate, se respecta principiile
generdrii suprafetelor, urmarirea si lansarea
productiei se poate face in timp real.
“Semndtura electronica”

Tot in data de 22 octombrie, la Centrul de
Instruire si Marketing al CCI Maramures, s-a
desfasurat seminarul cu tema: “Semnatura
electronica — Prezent i Viitor”.
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La actiune au participat reprezentanti ai
expozantilor, banci, studenti si alte societati
comerciale interesate.

In cadrul prezentarii sustinute de
reprezentantii Camerei de Comert si Industrie

Maramures, cei prezenti au fost informati cu
privire ladomeniile de utilizare ale semnaturii

electronice, baza legislativdi care
reglementeaza domeniul semnéturii
electronice caracteristicile §i avantajele
utilizdrii semnaturii electronice.

In final, au fost prezentati pasii care trebuie
parcursi pentru achizitionarea unei semnaturi
electronice si dotarea tehnica necesara pentru
utilizarea acesteia.

Celor prezenti, le-a fost comunicat faptul
ca incepand cu luna februarie a.c, Camera de
Comert si Industrie Maramures a devenit
distribuitor autorizat de servicii de semnatura
electronica pentru judetele Maramures, Satu
Mare si Salaj.

Masa rotundi cu tema: “ “Ce asteapta
angajatorii de la noi?” - “Cum si ma
pregitesc in timpul Universitatii?”

Sambata, in cea de-a treia zi de expozitie,

s-a organizat masa rotunda cu tema: “Ce
asteaptd angajatorii de la noi?” , “Cum s ma
pregatesc in timpul Universitdtii?”.
Moderatorul mesei rotunde a fost Dan Borlan,
student 1n anul IV la Universitatea de Nord
Baia Mare, Facultatea Matematica
Informatica.
Lamasa rotunda au participat reprezentanti
ai firmelor locale de IT, ai altor firme si
institutii din judet, studenti si profesori ai
Universitatii de Nord Baia Mare, ai
" Universitatii de Vest “Vasile Glodis™- filiala
Baia Mare, elevi ai colegiilor Nationale
“Gheorghe Sincai” si “Vasile Lucaciu”.

Invitati de onoare ai aceste mese rotunde

' au fost dl. prof. dr. Varujan Pambuccian,
deputat, presedintele Comisiei de
Tehnologia Informatiei si Comunicatii din
cadrul Parlamentului Romaniei si dl. prof.
dr. ing. Vasile Nicolae, director general al
Institutului de Cercetéri Electrotehnice,
prim-vicepresedinte al Camerei de Comert
si Industrie a Romaniei si a Municipiului
Bucuresti.
Temele de dezbatere ale mesei rotunde au
fost propuse de cétre studentii Universitatii de
Nord Baia Mare, Facultatea de Matematica
Informatica.

Problemele ridicate de studenti au fost
urméatoarele:

- problema lantului inchis “angajare -
experientd”; - exodul spre vest al tinerilor din
Romania, pe parcursul universitatii sau dupa

Continuare in pag. a 5-a
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terminarea acesteia; - discriminarea sexuala
in ocuparea posturilor de programator la noi
in tard; - conditii ostile de pregatire in cadrul
facultatii si lipsa experientei practice in
momentul incheierii facultatii; - sugestii de
formare a unei personalitati puternice pe
parcursul facultatii.

Dintre opiniile participantilor s-au desprins
citeva aspecte, $i anume:

- experienta in munca, in orice fel de munca,
este foarte importanta pentru un angajator
pentru ca aceasta dovedeste capacitatea
persoanei respective de a lucra in echipa, de a
respecta un program impus, de a se integra
intr-un sistem.

-un lucru foarte important este sa-ti doresti
sa creezi ceva, nu doar s lucrezi.

- in Roménia o mare problema este locul
unde te nasti, totul depinzand de comunitatea

i
ELECTRONIC shop
CALCULATOARE COMPONENTE MOMITOARE
SERVICE SPECIALIZAT

WANTAM IN RATE FARA AWRMS FAMA CIMANT -

de bussines din locul respectiv. Mediul de
afaceri poate determina succesul sau
insuccesul absolventilor de la universitati.

- Inuniversitate inca se mai predau limbaje
de programare mult depasite, exemplu ar fi
limbajul Pascal, in loc s se puna accent pe
tehnologiile moderne.

- in Roménia s-a lucrat foarte mult in lohn
in domeniul soft-ului. Este momentul ca tinerii
sa incerce sa creeze produse proprii, sa incerce
sd fac productie intelectuala.

In acest sens, dl. Pambuccian, ca presedinte
al Comisiei IT&C din cadrul Parlamentului
Roméniei a incercat sa descurajeze lohn-ul,
sd creasca salariile in acest domeniu, sa
incurajeze producerea de proprietate
intelectuala.

- In privinta angajarii absolventilor exista
un cerc vicios: “nu-l angajam pentru ca n-are
experientd, experientd nu are cum sa capete in
timpul scolii”, dar acest cerc vicios este doar
aparent, pentru cé la o discutie, interviu, aceste
cerc se sparge foarte simplu.

- din pacate, iIn Romania inca exista cazuri
multiple de protejat de parinti, absolventii
mergand la interviu impreuna cu parintii,
nivelul de asteptare al tAndrului absolvent este
mult mai mare decat nivelul ofertei si este
foarte greu ca un absolvent dintr-un anumit
domeniu sa accepte sa lucreze in alt domeniu
de activitate

- mentalitatea este gresita si are efecte reale
pe piata muncii.

- firmele de soft, atunci cand vor sd angajeze
studenti, se lovesc de greutati determinate de
sistemul birocratic din Romania. Daca
studentii au lucrat in timpul facultatii, la
anagajarea acestora, angajatorii nu mai pot

beneficia de reglemetarile legii 76/2002.

- faptul ca existd mari diferente intre nivelul
de pregatire al studentilor si ceea ce asteapta
angajatorii de la tinerii absolventi se explica
si prin faptul ca nu existd nici un angajator

care sd solicite 0 anumita pregatire pentru

studenti si care sa sprijine Universitatea

in acest sens, fondurile financiare ale

~acesteia fiind limitate si dotarea

_ laboratoarelor de informatica fiind in
multe cazuri mult sub nivelul dorit.

Concluziile celor discutate ar fi
urmatoarele: studentii informaticieni ar
trebui sa se pregéteasca cit mai temeinic
in limbaje de programare, sa adopte o

incerce sa creeze produse proprii, sa
incerce sa faca productie intelectuala,
produsele IT si aiba aplicabilitate in
toate domeniile de activitate.
“Legatura dintre IT&C si high-tech
in prezent si perspective”

Editia aIV-aa expozitiei IT&C aavut
ca oaspete de onoare pe dl. prof. dr.
Nicolae Vasile, directorul General al 5=
Institutului de Cercetari Electrotehnice
Bucuresti, primvicepresedinte al
C.C.ILR.B., care a prezentat tema:
“Legatura dintre IT&C si high-tech 1n
prezent si perspective”.

In expunerea sa a facut referire la politica
in domeniul IT si high-tech in Uniunea
Europeana, strategia in acest domeniu, nivelul
la care trebuie sa ajungd Romania pana in anul
2007.

Un alt punct al prezentdrii a fost
sensibilizarea audientei pentru a cunoaste
programele nationale de dezvoltare, fondurile
alocate de U.E. pentru realizarea acestora
tinand cont ¢4 si in anul 2004 au ramas fonduri
insemnate neutilizate, mentionand faptul ca,
conform planului national de dezvoltare nr. 2,
U.E a alocat Roméaniei un fond financiar in
valoare de 17 mild EURO, nerambursabil,
pentru realizarea urmatoarelor obiective:

Romaniei; -cresterea venitului pe cap de
locuitor; -infrastructura in transporturi; -
mediu; -dezvoltarea resurselor uman; -
cresterea eficientei rurale; -dezvoltarea
regionala.

A dat informatii legate de crearea energiilor
neconventionale specificand zonele in care
este eficient sa se exploateze aceste energii
in Romania. In Roménia se poate exploata
energia solard, eoliand, pe biomasa, dar pentru
cuplarea la retea trebuie ca nivelul de energie
sa fie mai mare de 250 KW. Legislatia si
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metodele de cuplare la retea se gasesc la
adresa web www.anre.ro.

In continuare DI. Vasile a facut referire la
programul  national ,Dezvoltarea
infrastructurii de inovare si transfer tehnologic
— INFRATECH?”, aprobat prin HG. Nr.128/
2004. Acesta este o initiativa a directiei de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii-AC si reprezintd instrumentul de
sustinere a constituirii i dezvoltarii entitatilor
din infrastructura de inovare si transfer
tehnologic (parcuri stiintifice si tehnologice,
incubatoare tehnologice si de afaceri, centre
de transfer tehnologic, centre de informare
tehnologica precum si oficii de legatura cu
industria). Detalii legate de acest program se
gésesc la adresa web www.mct.ro.

A punctat necesitatea ca institutele de
invatimant superior sa se implice in crearea
centrelor de inovare si high-tech, iIn Romania
putandu-se crea cel putin un centru n fiecare
zond a tarii.

In final gi-a manifestat disponibilitatea de a
sprijini orice initiativa pe baza de proiect din
judet dand informatii punctuale legate de
modalitatea de contactare.

Opiniile invitatilor

La finalul manifestarii, am solicitat citeva
impresii D-lui Vasile Nicolae — Prim
vicepresedinte al CCIRB si director general
al ICPE Bucuresti, impresii pe care vi le redam
in continuare.

“Propunerea mea este de a ne implica in
extinderea problemelor de IT&C catre High
— Tech prin dezvoltarea de aplicatii in
domeniile: roboticd, locuinte inteligente,
transport inteligent, aviatie, automobil
electric, energii regenerabile, noi materiale,
care toate acestea reprezintd domenii de varf
in tehnologia internationala si care pentru
Romdnia ar asigura o oportunitate a ocuparii
fortei de muncd pregdtite in aceste domenii.
Pentru IT&C ar insemna o extindere de piata
si in acelasi timp o sansa de a da tinerilor
valorogi de lucru aici i implicit ar reduce
migratia de fortd de munca”.
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Membric GG a%mwumegy se prezola:

Allianz-Tiriac Asigurari - Cu 10 ani mai puternici
Allianz-Tiriac Asigurari a aniversat un deceniu de performante alaturi
de partenerii sai de afaceri din Baia Mare

n anul in care sarbatoreste zece ani
de existenta pe piata asigurarilor din
Baia Mare, societatea Allianz-Tiriac
AS|gurar| a ales sa celebreze succesele

inregistrate timp de un deceniu
impreuna cu clientii si partenerii sai de
afaceri din Baia Mare. Astazi Allianz-
Tiriac Asigurari este liderul pietei de
asigurari din Romaénia, performantele
companiei fiind sustinute de excelentele
rezultate Tnregistrate in fiecare din
judetele tarii, inclusiv in Maramures.
Expresie a recunoasterii valorii si
fortei parteneriatelor constituite la nivel
local, reprezentantii celei mai importante
companii de asigurari din Romania si-
au dat intalnire cu membri ai comunitatii
de afaceri din judetul Maramures, in
cadrul programului “Allianz-Tiriac
Asigurari - cu 10 ani mai puternici”.
Prezent la evenimentele aniversare
desfasurate la Baia Mare, dl. Gavril
MURESAN - Directorul General Adjunct
al Allianz-Tiriac Asiguréri a declarat:
“Sunt incantat s& ma aflu astazi, alaturi
de parteneri de afaceri si clienti ai
Allianz-Tiriac Asigurari din judetul
Maramures. Impreuna cu acestia am
reusit s& punem bazele unor relatii de
colaborare pe termen lung. Nevoile lor,
ale tuturor celor care ne sunt clienti, vor
continua sé fie plasate in centrul atentiei
noastre, pentru a putea oferi cele mai
bune solutii, individualizate, de
asigurari. Suntem astézi cu zece ani mai
puternici pentru ca am demonstrat ca
noi, la Allianz-Tiriac, avem capacitatea
de a privi lucrurile din cea mai
importanta perspectiva: aceea a
fiecdruia dintre clientii nostri.”
Societatea Allianz-Tiriac este
prezenta in Baia Mare din anul 1995,
afacerile de asigurari ale companiei in
aceasta zona inregistrand o dezvoltare
continua. Cele mai recente statistici
referitoare la activitatea Allianz-Tiriac in
judetul Maramures indica o crestere cu
peste 35% a nivelului veniturilor

aferente activitatii pe primele 9 luni din
anul 2004 ale Sucursalei Baia Mare,
pana la o valoare a primelor brute de
aproape 1,9 milioane de euro. Aceste

; rezultate confirma
mentinerea ritmului de
crestere a afacerilor
locale ale companiei
la un nivel ridicat,
comparabil cu
dinamica inregistrata
in ultimele exercitii
financiare incheiate.
In perioada 2000-
2003, afacerile
Allianz-Tiriac in
Maramure$ au crescut
‘de peste 3ori,delao
valoare a veniturilor
anuale de 503 mii euro (in anul 2000),
pana la echivalentul de 1,86 milioane
euro, in anul financiar 2003.

O data ce, In urma cu 3 ani, Allianz-
Tiriac a devenit cel mai important
furnizor de produse si servicii de
asigurari generale, managementul
companiei si-a declarat deschis
intentiile de a-gi diversifica portofoliul de
produse, prin dezvoltarea serviciilor de
asigurari de viata. Primele produse de
asigurari de viata purtand marca Allianz-
Tiriac au fost lansate la sfarsitul anului
2001, interesul si
capacitatea companiei
de adeveni unul dintre
jucatorii importanti pe

maxima eficienta.

Pozitia strategica detinuta astazi de
Allianz-Tiriac pe piata romaneascéa a
fost obtinuta si ca urmare a apartenentei
companiei la reteaua globala Allianz
Group - cel mai mare asigurator din
Europa si, totodata, unul dintre cele mai
importante grupuri financiare din lume.
Activ in toate domeniile asigurarilor,
bancar si administrare active, Grupul
Allianz este prezent in mai mult de 70
de tari, prin subsidiarele si companiile
sale partenere, oferind servicii unui
numar de peste 60 de milioane de clienti
din intreaga lume. In anul 2003, totalul
veniturilor Grupului provenite din prime
de asigurari s-a situat la 85 de miliarde
de euro, un nivel de aproximativ doua
ori mai ridicat decat valoarea produsului
intern brut al Romaniei. Calitatea de
membru al unui grup care are in spate
experienta internationala si o traditiei de
peste un secol in asigurari confera, in
mod evident, Allianz-Tiriac Asigurari un
avantaj competitional sensibil atat din
perspectiva garantarii situatiei
financiare, cat si a calitatii serviciilor
oferite.

Succesul Allianz-Tiriac a fost, Tn
permanentd, sustinut de promovarea
unei strategii de concentrare a nevoilor
clientilor, prin oferirea
de produse la
standarde
internationale. Astazi,

t { al compania ofera
acest segment a clientilor o gama larga
pietei asigurarilor fiind de 'produse prin
dovedite de realizarile : : :

) . - intermediul uneia
%e'!iaagbtlnute. A(\)II]!zr:;- Aﬁgurah S. AI‘ dintre cele mai
’ ’ L__J dezvoltate retele de
actualmente, toate ’

tipurile de polite
specifice de asigurari
de viata. Concomitent
cu procesul de
diversificare a portofoliului, compania a
inregistrat unul dintre cele mai ridicate
ritmuri de crestere afacerilor pe acest
segment. Veniturile realizate de Allianz-
Tiriac situeaza societatea intre primii 5
principali ofertanti de produse de
asigurari de viata din Romania. Aceasta
dinamica a contribuit la consolidarea
pozitiei pe care Allianz-Tiriac o ocupad
pe piata agregata a asigurarilor - aceea
de lider absolut.

Allianz-Tiriac Asigurari a reusit sa se
impuna in topul celor mai importanti
operatori de pe piata romaneasca de
profil, mizand pe calitate, dovedind
stabilitate financiara si capacitatea de
a se dezvolta durabil, in conditii de

Cu zece ani mai puternici

sucursale si agentii de
pe piata locala a
asigurarilor. Numarul
de unitati teritoriale
prin intermediul carora
Allianz-Tiriac Asigurari opereaza in tara
a ajuns la 160, prezenta companiei fiind
consemnata in 148 de localitati din
Romania.

Urmare a tuturor acestor realizari,
Allianz-Tiriac a devenit compania de
asigurari numarul unu pe piata
romaneasca. Siguranta, competenta si
corectitudinea au fost valorile pe baza
carora compania si-a construit relatii de
incredere cu clientii si partenerii de
afaceri. Datoritd acestei abordari,
Allianz-Tiriac este o companie cu zece
ani mai puternica.

Allianz-Tiriac Asigurari S.A.

Pop Tiberiu - Director Sucursala

Maramures
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membrane caracteristicile bitumului sunt ~Fi 1 11 1
bituminoase  intarite prin folosirea unor straturi platltorl de taxe §I Im pOZIte
-Metodele si principiile  de armare cu rezistentd de rupere in data de 07.10.2004, la Centrul de Instruire si Marketing , Camera

fundamentale de realizare si
refacere a hidroizolatiilor la
acoperisuri plate

-Cerintele realizarii invelitorilor
cu sindrile bituminoase

Produsele bituminoase tip Villas
ofera solutii de hidroizolare pentru
subsoluri, acoperisuri terase sau
panta, atat pentru constructii civile
cat si industriale. Pe lista de
produse figureaza o gama larga de
membrane bituminoase, adezivi si
alte materiale secundare necesare
la realizarea lucrdrilor de
hidroizolatii la standarde
mondiale.

Pentru izolatiile impotriva
umiditatii solului la cladirile cu
subsol, firma Villas Hungaria Srl
comercializeazd membrane
bituminoase moderne, aditivate cu
plastomeri sau elastomeri §i care
au o rezistenta de rupere ridicata,
respectiv o alungire la rupere de
pana 40%. Folosind aceste
membrane, executia devine
simpla iar durata lucrérilor de
izolatii se reduce. Cumembranele
de calitate Villas, care au stratul
de armare din material
neputrescibil, se pot executa
izolatii de buna calitate Impotriva
apei freatice. La aceste membrane

ridicata.

Pentru reabilitarea si executarea
acoperisurilor tip sarpanta si
izolarea acoperigurilor tip terasa,

se ofera membrane hidroizolatoare |

bituminoase de Inchidere. Dintre
avantajele acestor produse
amintim : rezistenta ridicata,
aderentd buna, durabilitate,
protectia impotriva razelor UV,
economice.

In locurile unde apar cerinte
aparte cu privire la calitatea
invelitoarei unei cladiri i nu se pot
utiliza metode complicate, solutia
este sindrila VILLAS PM.
Datorita proprietatilor
rezistenta, protejeaza cladirile
expuse la pericole si In conditii de
temperaturi extreme. Larga
utilizabilitate i greutatea redusa
fac economicoasa acest tip de
invelitoare.

Prezentarea a fost considerata
deosebit de interesantd de toate
firmele maramuresene
participante. De remarcat faptul ca
firma Villas Hungaria Srl si-a

prezentat nu numai produsele, ci [

si modul lor de folosire, prin
proiectii de filme pentru tipurile
de lucrari de hidroizolatii
prezentate.

de|

I de Comert si Industrie Maramures in colaborare cu Directia Generala

| a Finantelor Publice Maramures a organizat o reuniune vizand

I problematica majora a fiscalitatii pentru toti contribuabilii platitori de
taxe si impozite.

Intalnirea a fost deschisa de catre presedintele C.C.l. Maramures,

I dl. Gheorghe Marcag, care a mentionat ca aceasta intalnire a fost
convenita intre Ministerul Finantelor si Camera de Comert si Industrie
a Romaniei i are ca scop prezentarea si dezbaterea legislatiei fiscale.

| Simpozionul s-a desfagurat in prezenta a peste 75 de reprezentanti
de firme interesati de problematica abordata.

|~ Din partea Directiei Generale a Finantelor Publice Maramures , o

| prima interventie a avut-o dl. loan Popa - director executiv adjunct,
care a prezentat tema: “Strategia privind politica fiscala pentru perioada

I de preaderare”.

| Problemele supuse atentiei si pe baza carora s-a purtat discutia la

I aceasta tema au vizat:

- IMPOZITUL PE PROFIT -diminuarea cotei standard de impozit

pe profit de la 25% la 19%;

I cheltuielile cu primele de
asigurare privata de

I sanatate si schemele
facultative de pasiv; plata
anuala a impozitului pe

I profit cu plati anticipate in

| timpul anului

| - IMPOZITUL PE VENIT
—modificarea actualului

| barem de impunere prin i

I reducerea numarului de cote de impozit de la 5 cote prevazute la
legislatia in vigoare (18%, 23%, 28%) la 3 cote (14%, 26%, 38%) si

reasezarea nivelului transelor de venituri corespunzatoare fiecarei

| cote; mentinerea deducerilor economice cuprinse in prevederile
actuale ale codului fiscal; problema deductibilitatii din venituri a

I investitilor efectuate de persoane fizice libere

- TAXA PE VALOAREA ADAUGATA - obiectivul principal il

Program olandez de consultanti

reprezinta continuarea procesului de armonizare a legislatiei nationale
cu legislatia comunitara Th domeniu precum:
-introducerea prevederilor privind ajustarea dreptului de deducere;

- PUM NETHERLANDS
SENIOR EXPERTS

La data de 14 octombrie 2004,
la sediul Camerei de Comert si
Industrie Maramures a avut loc

prezentarea programului olandez

de consultanta PUM
Neatherlands Senior Experts.

In prezenta a peste 18
reprezentanti de firme din judet,
presedintele C.C.I. Maramures, dl.
Gheorghe Marcas, a facut o scurta
prezentare a delegatiei de experti
oaspete, dl. Wiet Van Bosbeek -
coordonator pentru Roménia si d-

na Elisabeta Dumitrescu —
reprezentant pentru Regiunea de
Nord, care cuprinde judetele

Maramures, Satu

Mare, Cluj, Salaj si I

Bistrita Nasaud.
Programul Olandez

de Consultanta -

PUM Netherlands

realizat prin cooperare
intre Guvernul
Olandez si Federatia
Nationala a
Angajatorilor si joaca
un rol important in domeniul
asistentei internationale pentru
dezvoltare de peste 26 de ani,
trimitand senior experti In peste
70 de tari din Africa, Asia,
Orientul Mijlociu, America

-

Latind, Europa Centrala si de Est. |

PUM a infiintat de asemenea un

Continuare in pag. a 8-a

Senior Experts a fost |

I -eliminarea unor scutiri care contravin acquis-ului comunitar in
domeniul TV.A.
-introducerea unor scutiri care nu sunt in legislatia nationala
I -ACCIZE —majorarea nivelului accizelor pentru anumite produse,
potrivit angajamentelor asumate prin “Documentul de pozitie aferent
capitolului 10 — impozitarea”; la data de 1 iulie a fiecarui an , accizele
| pentru principalele produse supuse acestui impozit vor fi majorate
-IMPOZITE $I TAXE LOCALE -stabilirea exacta a domeniilor si
I activitatilor pentru care se pot stabili, de catre autoritatile locale, taxe
speciale si nivelele maximale ale acestora. Propunerea urmareste
I suplimentarea veniturilor autoritatilor locale , precum si eliminarea
nemultumirilor contribuabililor care reclama o fiscalitate exagerata Tn
| acest domeniu si diferita de la o localitate la alta.
I In continuare, timp de peste 3 ore pe baza expunerilor prezentate
de catre Tiberiu Antal — director executiv adjunct, Mihai Sima — gef
serviciu Asistenta Contribuabili gi Simion Cosma — gef serviciu Bilanturi
I Agenti Economici, au fost prezentate agentilor economici, respectiv
administratorilor, directorilor economici, contabililor si expertilor
I prezenti, informatii privind modificarile privind anul 2005 aduse Codului
Fiscal si Codului de procedura fiscala si au raspuns intrebarilor puse
de acestia in legatura cu politicile de preaderare, facilitati si deduceri
I fiscale, declararea ca platitor de T.V.A. si conditiile in care inceteaza
| aceasta calitate, procedura si controlul restituirii T.V.A , sistemul de
I armonizare cu legislatia U.E.

In concluziile prezentate de dl Gheorghe Marcas s-a aratat ca prin
| problematica ridicata, prin modul de abordare a acesteia cat si prin
I dialogul deschis intre participanti si reprezentantii D.G.F.P. Maramures,

intalnirea si-a atins scopul, acela de informare si clarificare a
problemelor pe care le ridica legislatia fiscala actuala.
Totodata, ambele parti au constatat ca si in viitor sunt necesare
asemenea intalniri si s-a propus ca ele sa se desfasoare lunar, pentru
I o cat mai buna informare a operatorilor economici maramureseni.
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S-a constituit Fundatia
“Renasterea Maramuresului”

Unul din evenimentele importante ale lunii
octombrie a fost infiintarea, prin sentinta
judecatoreasca definitiva a Fundatiei
Ecologice “Renasterea Maramuresului”.
Evenimentul a avut loc la data de 19
octombrie a.c.

Cand si cum a aparut ideea de a crea o
asemenea fundatie si care este scopul ei?

In cursul lunii mai a.c., Tn cadrul vizitei
delegatiei partenerilor CCl Maramures din
Saxonia, formata din doamna Gabrielle
Hofmann si domnul, Axel Stahringer, s-a
lansat ideea infiintarii unui Centru de
Competenta in domeniul Mediului in judetul
Maramures. In acest sens, partenerii
germani au elaborat un proiect care este in
momentul de fata in curs de finalizare
urmand a se alege o sursa de finantare
pentru implementarea sa. Pentru acest
proiect, se punea problema intemeierii unei
structuri, care sa fie partenerul roméan al
proiectului.

In acest context, in cursul lunii august, CCI
Maramures impreuna cu firma ADISS SA au
lansat ideea infiintarii unei fundatii ecologice.
Numele acestui prototip a fost initial fundatia
“ECOLOGICA”. Din luna august si pana in
prezent, prin eforturile sustinute ale
membrilor fondatori, s-a reusit elaborarea
atat a unui statut, cat si infiintarea fundatiei
propriu-zise, care se numeste “Renasterea
Maramuresului”.

Scopul fundatiei ecologice “Renasterea
Maramuresului” este, citez din statut,
“dezvoltarea si modernizarea rapida — din
punct de vedere economic, social, cultural,
stiintific si religios — a judetului Maramureg
si a zonelor nvecinate, concomitent cu
apararea, conservarea Si prezervarea
traditiilor si practicilor locale valoroase moral
si ecologic. Aceasta constructie va incepe
n judetul Maramures, care va deveni judet
pilot si apoi se va raspandi la nivel regional,
national”.

Ca obiective principale, fundatia figi
stabileste urmatoarele:

(1)transmiterea catre generatiile viitoare
a unui mediu inconjurator curat si prietenos
pentru viata omului, a tuturor fiintelor vii,
animalelor si plantelor;

(2)asa cum Dumnezeu si strabunii nostri
ne-au dat viata si ne-au daruit un mediu
inconjurator curat si sanatos, asa trebuie si
noi sa transmitem acest mediu urmasilor

nostri;

(3)pentru atingerea acestui obiectiv
fundatia isi propune construirea unei societati
bazata pe un echilibru solid intre valorile
traditionale care au fost in armonie cu natura
si inovatiile tehnice si tehnologice care sa
respecte, sa ocroteasca si sa protejeze
natura;

(4)reconcilierea intre economie si mediul
inconjurator;

(5)sa constientizeze oamenii pentru
pastrarea diversitatii biologice naturale,
pentru pastrarea aerului, apelor si terenurilor
curate si necontaminate si a echilibrului
ecologic, a frumusetilor peisagistice naturale
cat mai aproape de cum ni le-a lasat “mama
natura”;

(6)fundatia va educa si dezvolta dragostea
si respectul pentru protejarea naturii,
mediului Tnconjurator, a unei vieti sanatoase
din punct de vedere moral, spiritual, cultural
si comportamental. Pentru aceasta fundatia
se va ocupa de formarea de lideri ai noului
concept despre o viata durabila si ecologica.

In vederea realizarii scopului sau, fundatia
isi propune sa desfasoare urmatoarele
activitati:

a. Stimularea si elaborarea de strategii ale
dezvoltarii durabile industriale, agricole,
culturale si turistice a judetului Maramures.

b. Promovarea aplicarii legilor nationale,
comunitare si a conventiilor gi tratatelor
internationale privitoare la dezvoltarea
durabila si protectia mediului inconjurator si
supravegherea indeplinirii obligatiilorimpuse
sau asumate de colectivitati locale gi
guverne.

c. Initierea si sustinerea la organele si
organismele guvernamentale centrale
(inclusiv prin activitati de lobby) de proiecte
si programe de investitii economice
ecologice, de dezvoltare industriala si
agricola durabila, de infrastructura, de
obiective gi activitati sociale si culturale.

d. Organizarea de activitati de cercetare
si educatie in domeniul ecologic.

e. Impletirea armonioasa a colaborarii
dintre familie, biserica, scoala si activitatile
educative organizate de organismele
guvernamentale pentru crearea unui
comportament uman moral si civilizat,
favorabil protectiei naturii si dezvoltarii
continue a capacitatilor creatoare ale
oamenilor, care sa-i ajute sa-si construiasca
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un Tnalt standard material, moral si ecologic
de viata.

f. Organizarea de activitati de cercetare
si educatie.

g. Dezvoltarea activitatilor de parteneriat
intre sectorul privat si sectorul public.

h. Dezvoltarea cooperarii regionale si
internationale.

i. Organizarea de congrese, seminarii i
simpozioane locale, nationale i
internationale.

j. Dezvoltarea unui corp de experti tehnici,
juridici, economici, culturali si
multidisciplinari.

k. Acordarea de asistenta profesionala si
tehnica gratuitd sau remunerata.

I. Intocmirea, promovarea, coordonarea
si conducerea de proiecte de finantare
interne si internationale.

m. Adunarea, prelucrarea si
exploatarea de date si informatii tehnologice,
de management, standarde, cataloage etc,
privind protectia mediului, calitatea vietii si a
diverselor activitati tehnice si tehnologice.

n. Realizarea, actualizarea si exploatarea
de pagini WEB.

o. Realizarea si editarea de carti, brosuri,
ziare, reviste, postere, reclame sau orice
altfel de tiparituri si publicatii.

p. Realizarea de filme si inregistrari audio
si vizuale de orice fel.

r. Infiintarea si exploatarea de statii radio
si de televiziune.

s. Acordarea de premii, diplome si burse
de studiu si de cercetare.

t. Infiintarea de societati comerciale ale
caror venituri, daca nu se reinvestesc in acele
societati comerciale, sé fie folosite obligatoriu
pentru promovarea scopului fundatiei
ecologice “Renasterea Maramuresului”.

u. Desfasurarea de activitati economice
directe cu caracter accesoriu si care sunt in
strAnsa legatura cu scopul principal al
fundatiei.

v. Desfagurarea de orice alte activitati
legale necesare si compatibile cu scopul
fundatiei ecologice “Renasterea
Maramuresului” care nu pot fi prevazute in
momentul infiintarii fundatiei.

Conducerea Fundatiei este asigurata de un
Consiliu director, care la ora actuala se
compune din: presedinte - domnul Cornel
Rat, doi vicepresedinti — domnul Gheorghe
Marcas si domnul Pavel Suian, secretar
general — doamna Raluca Costas, si trei
membri - domnul Constantin Damian, domnul
Peter Dan Calin si domnul Grigore Man.

Nu putem decat sa speram ca, pe viitor,
nou infiintata structura sa reuseasca sa Tsi
indeplineasca scopurile pentru care a fost
creata.

Program olandez de consultanta -

PUM NETHERLANDS SENIOR EXPERTS

plateste doar costuri locale (cazare
si masa).

Pot avea loc o serie de actiuni
ulterioare acorddrii consultantei
PUM: - vizitd de revenire a

Urmare din pag. a 7-a

Program de sprijin pentru pre-
aderare (PUA) cu scopul de a
ajuta tarile candidate si noile state
membre din UE.

Acest program deruleaza circa
1800 de proiecte in 80 de tari.
Romania este o tard foarte
importantd pentru acest program
deoarece numai 1n anul 2003 au
fost finalizate 114 proiecte.

PUM are sediul central la Haga,
cu un numar de 40 angajati

permanenti. in cadrul programului
exista peste 3500 de voluntari, un
coordonator de program pentru
fiecare tard, coordonatori pentru
fiecare sector, reprezentanti zonali
si un numar mare de consultanti.

Programul acorda consultanta
in toate sectoarele agriculturii,
productiei si serviciilor.
Consultantii sunt pensionari
antreprenori, manageri sau
specialisti ai intreprinderilor
care au o pregitire teoretica
foarte buna dar si o vasta

experientd pe plan national si
international.

Tipul de consultantd acordat
poate fi in management general,
financiar, marketing, vanzari,
resurse umane, productie,
automatizare si logistica. De
asemenea este posibil sa se acorde
consultantd  tehnica  de
specialitate.

Toate costurile de consultata
sunt platite de Guvernul Olandez,
firma care doreste sa beneficieze
de prezenta unui consultant

consultantului; - instruirea
managerilor in Olanda; - o vizitd
de afaceri in Olanda; - ajutor
pentru gasirea unor utilaje second
hand.

Firmele trebuie sa
indeplineasca urmatoarele
conditii: - sa fie persoana juridica
romana; - sa fie privatd; -actionarii
majoritari s fie romani; -
compania sa aiba cel putin 10
angajati si cel mult 750.

Sunt avantajate IMM-urile
avand intre 25 si 250 de angajati.
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Programul national multianual pe perioada 2002-2005
de Tnfiintare si dezvoltare de incubatoare de afaceri

in contextul integrarii europene si a efortului
armonizarii legislatiei, in cadrul Strategiei
guvernamentale pentru sustinerea dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) —
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1280/
13.08.2004, Guvernul Romaniei acorda o
atentie tot mai sporita mediului de afaceri in
sensul imbunatatirii si sprijinirii acestuia si in
special IMM-urilor. Astfel sunt stabilite drept
prioritati stategice: crearea unui mediu de afaceri
favorabil infiintarii si dezvoltarii IMM-urilor,
dezvoltarea capacitdtii competitive a IMM-
urilor, imbunatatirea accesului IMM-urilor la
finantare, imbunatatirea accesului IMM-urilor
pe pietele externe si nu in ultimul rand
promovarea culturii antreprenoriale si intérirea
performantei manageriale.
_ Relativ recent Agentia Nationald a
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Cooperatie
(ANIMMC), 1n calitate de autoritate responsabila
si agentie nationald de executie, a aprobat prin
Ordinul nr. 215/2004 (publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 928/12.X.2004)
Procedura de implementare a Programului
national multianual pe perioada 2002-2005 de
infiintare si dezvoltare de incubatoare de
afaceri.

Primele incubatoare de afaceri au fost
infiintate in Romania la inceputul deceniului ‘90,
in principal cu asistenta Phare / CRIMM, cu toate
acestea in prezent numarul si impactul
incubatoarelor de afaceri este destul de scézut.

Programului national multianual pe perioada
2002-2005 de infiintare si dezvoltare de
incubatoare de afaceri asigura o interventie
coerentd si pe termen mediu din partea
guvernului In sensul imbunatatirii capacitatii
incubatoarelor de afaceri existente si in vederea
infiintarii unor noi incubatoare in faza pilot in
judetele Hunedoara, Brasov, Alba, urménd a se
extinde la nivel national in zonele in care se
identifica necesitatile infiintarii de noi
incubatoare precum lasi si Dolj.

Obiectivul declarat al acestui program este
acela de a contribui la cresterea nivelului de trai

din Romania prin dezvoltarea IMM-urilor si
crearea de noi locuri de munca. Programul va
realiza acest lucru prin infiintarea de noi
incubatoare de afaceri, care vor asigura IMM-
urilor servicii de sprijin subventionate.

Resursele Programului

Programul se bazeaza pe o stransa colaborare
intre ANIMMC / PNUD si autorititile publice
locale / Administratorul Incubatorului / Agentiile
de Dezvoltare Regionala, care vor fi parteneri
direct implicati In implementarea programului,
cu roluri si responsabilitati clar definite.

Agentia Nationald pentru intreprinderi
Mici si Mijlocii si Cooperatie (ANIMMC) va
asigura finantarea programului din fonduri
alocate de la bugetul de stat. Contributia
ANIMMC pentru anul 2004 este de 10 miliarde
lei, respectiv echivalentul in dolari S.U.A.

Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) va asigura resurse financiare,
din fonduri proprii. Contributia PNUD pentru anul
2004 este de 10% din contributia ANIMMC, fiind
reprezentatd de echivalentul in dolari S.U.A al
sumei de 1 miliard lei.

Constituirea Incubatoarelor de afaceri

Incubatorul de afaceri se constituie printr-un
act de asociere in participatiune incheiat intre
reprezentanti ai autoritatilor publice locale,
societdti comerciale, Agentii de Dezvoltare
Regionald care au calitatea de parteneri locali,
capacitatea de a gazdui si administra un incubator
de afaceri (IA), precum si de a acorda asistenta
tehnica si de a instrui potentialii intreprinzatori
in perioada premergatoare incubarii.

Serviciile gratuite oferite de Incubatoarele
de afaceri (I4)

IA asigura urmatoarele tipuri de servicii i
utilitati IMM-urilor din incubator: @ spatiul
incubatorului, inclusiv spatiile pentru intalniri de
afaceri, expozitii, instruiri, care este pus la
dispozitia IMM-urilor, in conditii de calitate si
la preturi convenabile; ®asigurarea cu utilitéti a
spatiilor de lucru (energie termica, electrica, apa,
gaz); ®asigurarea serviciilor de telecomunicatii
(telefon, fax, e-mail, internet).

Beneficiarii Programului. Criterii de
eligibilitate

Beneficiarii programului sunt potentiali
intreprinzatori, constituiti in societati comerciale
organizate in temeiul Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicata, si a Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si care
indeplinesc, cumulativ, la data solicitarii, criteriile
de eligibilitate specificate mai jos:

-pentru IMM-rile nou infiintate sa aibd un
potential de dezvoltare ridicat, sa prezinte un
proiect fezabil de dezvoltare prin care sa creeze
minimum 3 locuri de munca in urmatorii 2 ani.

-pentru IMM-rile deja Infiintate — sa aiba un
istoric de functionare de cel putin 2 ani de la data
depunerii documentatiei, sa prezinte un proiect
fezabil de dezvoltare care sd permitd crearea a
minimum 3 locuri de munca in urmatorii 2 ani, sa
aiba un bilant financiar-contabil pozitiv pe ultimii
2 ani si un numar mediu scriptic de minimum 3
salariati, In anul fiscal anterior incubdrii;

In ambele situatii sa desfdsoare activitati de
productie de bunuri si/sau servicii.

Nu beneficiaza de prevederile programului:
societatile bancare, societdtile de asigurare si
reasigurare, societitile de administrare a
fondurilor financiare de investitii, societatile de
valori imobiliare, societatile cu activitate
principala de comert, activitati de intermedieri
financiare, activitati auxiliare intermedierilor
financiare, activitati de intermedieri imobiliare,
activitati juridice, de contabilitate si revizie
contabild, consultantd in domeniul fiscal,
consultanta in afaceri, selectia si plasarea fortei
de munca, alte activitati prestate in principal
intreprinderilor.

IMM-urile selectate in scopul incubdrii vor
beneficia de sprijin financiar nerambursabil si
asistenta tehnicd in cadrul programului, ceea ce
le va permite sa isi imbunatiteascad modul de
functionare §i sa devina in final durabile, oferind
in acelasi timp servicii eficiente de sprijinire a
afacerilor in domeniile lor respective.

Claudia Istoc

CCl Maramures - distribuitor de
FORMULARE TIPIZATE PERSONALIZATE

Incepand cu toamna acestui an, Camera de Comert si
Industrie Maramures vine in intdmpinarea operatorilor economici
cu o noua activitate care consta in distribuirea de formulare
tipizate personalizate cu regim special de tiparire, inseriere
si numerotare.

Potrivit Hotaririi Guvernului Roméaniei numarul 831/1997,
persoanele juridice si persoanele fizice prevazute la articolul 1 din
Legea Contabilitatii numarul 82/1991 modificata si republicata, vor
utiliza pentru determinarea veniturilor din activitatea de exploatare,
numai formulare tipizate cu regim special de tiparire, inseriere si
numerotare. Conform OMFP numarul 1849/2003, incepand cu 1
iulie 2003, toate aceste formulare tipizate cu regim special se vor
executa personalizat, avand pretiparite in antet, prin imprimarea
in tipografie, datele de identificare pentru fiecare emitent, respectiv:
denumirea, numarul de Tnmatriculare la Oficiul Registrului
Comertului, codul unic de inregistrare, atributul fiscal, sediul social,
contul bancar, capitalul social.

Procurarea si utilizarea de formulare tipizate cu regim special
de Tnseriere si numerotare din alte surse decat cele prevazute in

H.G. nr. 831/1997 sunt interzise. Operatiunile consemnate in
aceste formulare nu pot fi inregistrate in contabilitate, iar bunurile
care fac obiectul tranzaciiilor respective sunt considerate fara
documente legale de provenienta.

Noile formulare se executa pe hartie autocopiativa cu elemente
de securitate speciala si este furnizata cu exclusivitate mondiala,
fiind unica in lume. Aceasta prezinta trei nivele de securizare, unele
elemente fiind verficabile de utilizatori, altele de catre organele de
control ale Inspectoratului General al Politiei Roméane si
Ministerului Finantelor Publice si unele fiind cunoscute doar de
un numar restrans de specialisti din cadrul Companiei Nationale .

Pentru achizitia formularelor se vor prezenta urmatoarele
documente: ®certificat inmatriculare la Oficiul Registrului
Comertului, (original si copie) ®autorizatie de functionare la
persoanele fizice autorizate (original si copie) ®actul de identitate
al persoanei imputernicite sa depuna comanda (original si copie)
®imputernicire pentru persoana delegata din partea unei persoane

Continuare in pag. a 12-a
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Anul expozitional la Baia Mare se va incheia cu editia a X-a, jubiliard, a manifestarii
expozitionale "MOS CRACIUN".
Organizatorii sunt in toiul pregatirilor acestei edifii din
programul careia nu vor lipsi elementele de atractie pentru vizitatori.
Dintre acestea enumerdm in avampremierd doar cateva:
" TOMBOLA pentru copii si adulti
¢ CONCURS de impodobit brazii

€ Prezentiri de produse

% Concerte de colinzi

W CASUTA lui Mos Crdciun
Expozitia propriu-zisa va reuni producdtorii si comerciantii de produse specifice

sarbdatorilor de iarnd: confectii, incaltaminte, accesorii imbracaminte( sepci, fulare, manusi),

tricotaje, artizanat, cosmetice, jucdrii, podoabe de brad, dulciuri, s.a.

Vi invitaim sa participati activ ca EXPOZANT si / sau SPECTATOR la
activititile organizate in cadrul celei de-a X-a editii a expozitiei cu
vanzare “Mos Crdciun'.

" Daca doriti sa cumparati un cadou celor dragi, VIZITATI expozitia "Mos Craciun”!

7 Dac4 doriti s& vizionati un spectacol traditional de colinzi, va invitim la CONCURSUL
"OBICEIURI 31 TRADITII DE SARBATORI- In asteptarea lui Mos Craciun”.

7't Cele mai frumoase cadouri pentru cei dragi si pentru sufletul Dvs. vi le oferd numai
Expo "Mos Craciun 2004"!

NU UITATI!

in perioada 13-19 decembrie 2004, intre orele
12:00-18:00, VA ASTEPTAM la Centrul de Instruire

si Marketing al CCl Maramures din Baia Mare
Aleea Hortensiei nr.5 pentru a expune sau a vizita

“Mos Craciun 2004"!

Inscrieri si informatii suplimentare:
CCI Maramurey - Bd. Unirii nr: 16, et. 3, cam. 10, tel. 0262-221510), fax. 0262-225794,
e-mail: cci_mm@ccimm.ro, www.ccimm.ro




Breviar juridic -

acte normative publicate in M.O.

® Ordinul nr. 716/6.05.2004/6.05.2004
al ministrului finantelor publice, privind
aprobarea Procedurii de acordare a reducerii
impozitului pe venit pentru constructia de
locuinte. (M.O. 431/13.05.2004)

® Hotdrarea Guvernului nr. 661/
29.04.2004 pentru modificarea anexei nr. 2
la Hotdrarea Guvernului nr. 446/1999
privind aprobarea concesiondrii unor
activitati sanitare veterinare de interes
national si a unor bunuri proprietate publica
a statului precum si pentru aprobarea trecerii
unor bunuri imobile din domeniul public al
statului in domeniul privat al statului, in
scopul vanzarii acestora (circumscriptii
sanitar veterinare). (M.O. 434/14.05.2004)

® Ordinul nr. 76/14.04.2004, 77 si 78/
14.04.2004 al Consiliului Concurentei
pentru punerea in aplicare a Instructiunilor
de aplicare a art. 5 din Legea concurentei
nr. 21/1996 privind acordurile de cooperare
pe orizontald, a intelegerilor verticale si
exceptarile pe categorii de intelegeri. (M.O.
437/17.05.2004)

® Ordinele 106 si 107/10.05.2004 ale
Consiliului concurentei privind individualizarea
sanctiunilor la Legea Concurentei nr. 21/1996.
(M.O. 439/17.05.2004)

® Ordinul nr. 101/29.04.2004 a
Consiliului Concurentei pentru punerea in
aplicare a instructiunilor cu privire la
calculul cifrei de afaceri in cazurile de
comportament anticoncurential prevazut de
art. 5 al. 1 din Legea concurentei nr. 21/1996
si in cazul de concentrare economica.
Anexa: Instructiuni. (M.O. 440/17.05.2004)

® Ordinul nr. 289/14.05.2004 al
ministrului economiei si comertului privind
aprobarea Ghidului de proceduri privind
masuri pentru acordare de stimulente
financiare prin Agentia Nationald de
Dezvoltare si Implementarea Programelor
de Reconstructie a Zonelor Miniere,
antreprenorilor locali, in vederea angajarii
si instruirii persoanelor fard loc de munca
din zonele miniere cu grave dezechilibre
economice si sociale, ca urmare a
restructurdrii sectorului minier. Anexe: Ghid
de proceduri. (M.O. 441/18.05.2004)

® Hotdrarea Guvernului nr. 689/
5.05.2004 privind stabilirea conditiilor de
introducere pe piatd a benzinei si motorinei.
(M.O. 442/18.05.2004)

® Ordinul nr. 544/6.05.2004 al
ministrului sanatatii, privind aprobarea
Normelor metodologice de evaluare pentru
acreditarea cabinetelor medicale. (M.O. 450/
19.05.2004)

® [egea nr. 159/14.05.2004 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2003 privind
modificarea Codului de procedurd penala.
(M.O. 451/20.05.2004)

® [egea nr. 175/17.05.2004 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 15/
2003 privind sprijinul acordat tinerilor
pentru construirea unei locuinte proprietate
personala. (M.O. 456/20.05.2004)

® Ordinul nr. 4/30.04.2004 al
Presedintelui Agentiei Veterinare si pentru
Siguranta alimentelor pentru aprobarea

Normei veterinare pentru producerea,
prelucrarea, depozitarea, transportul,
comercializarea si utilizarea produselor
medicinale veterinare i altor produse de uz
veterinar. (M.O. 458/21.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 763/
14.05.2004 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei pentru Sprijinirea
Studentilor. (M.O. 459/21.05.2004)

® Jcgea nr. 151/14.05.2004 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 40/
2004 pentru modificarea si completarea
Legii spitalelor nr. 270/2003. (M.O. 460/
21.05.2004)

® Jcgea nr. 183/17 mai 2004 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/
2003 pentru completarea Legii nr. 26/1990
privind registrul comertului. (M.O. 461/
24.05.2004)

® [egea nr. 184/17.05.2004 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 121/2003 pentru modificarea
si completarea Legii concurentei nr. 21/
1996. (M.O. 461/24.05.2004)

® Jcgea nr. 150/14.05.2004 privind
siguranta alimentelor. (M.O. 462/
24.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 698/
5.05.2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 469/
2003 privind producerea si valorificarea
legumelor, florilor si plantelor ornamentale
de serd. (M.O. 462/24.05.2004)

® Jecgea nr. 189/20.05.2004 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 24/
2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative. (M.O.
463/24.05.2004)

® Jcgea nr. 174/17.05.2004 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 92/
2003 privind Codul de procedurd fiscala.
(M.O. 465/25.05.2004)

® Jcgea nr. 157/14.05.2004 privind
instruirea bursei speciale “Guvernul
Romaéniei” pentru formarea managerilor din
sectorul public. (M.O. 466/25.05.2004)

® [egea nr. 165/14.05.2004 pentru
organizarea si functionarea Agentiei Sapard.
(M.O. 466/25.05.2004)

® [egea nr. 190/24.05.2004 privind
stimularea privatizarii si dezvoltarii
societatilor comerciale din domeniul
agriculturii. (M.O. 470/26.05.2004)

® Jcgea nr. 191/24.05.2004 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 36/
2004 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 137/2002 privind unele masuri
pentru accelerarea privatizarii. (M.O. 470/
26.05.2004)

® Jecgea nr. 195/25.05.2004 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea
si completarea Codului de procedura civila.
(M.O. 470/28.05.2004)

® [egea nr. 172/14.05.2004 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 136/
1995 privind asigurarile si reasigurarile n
Romaénia. (M.O. 473/26.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 755/
14.05.2004 privind aprobarea unitdtilor de
masura legale. (M.O. 475/27.05.2004)

® Hotdrarea Guvernului nr. 760/
14.05.2004 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 682/
2002 privind protectia martorilor. (M.O.
475/27.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 738/
14.05.2004 pentru aprobarea Planului
national de actiune in domeniul protectiei
atmosferei. (M.O. 476/27.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 697/
5.05.2004 privind aprobarea Procedurii de
consimtamant prealabil in cunostintd de
cauza pentru controlul importului si
exportului anumitor substante si preparate
chimice periculoase — procedura PIC. (M.O.
477/27.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 791/
19.05.2004 pentru prevenirea si
sanctionarea actelor de violenta si iesirilor
necontrolate ale spectatorilor cu ocazia
manifestarilor sportive. (M.O. 478/
28.05.2004)

® Hotararea Guvernului nr. 808/
27.05.2004 privind indexarea pensiilor din
sistemul public de pensii, incepand cu luna
iunie 2004. (M.O. 480/28.05.2004)

® Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 37/19.05.2004 privind masuri de
diminuare a arieratelor din economie. (M.O.
481/18.05.2004)

® Ordinul nr. 1290/C al Min. Justitiei
pentru aprobarea formularelor de avize de
garantie pentru inregistrarile efectuate in
Arhiva Electronica de Garantii Reale
Mobiliare si a Instructiunilor de completare
a acestora formulare. (M.O. 482/
28.05.2004)

® Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind forma, continutul
si alte detalii referitoare la cererea si
notificarea prevazutd de Regulamentul
pentru aplicarea art. 5 gi 6 din Legea
Concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare privind practicile
anticoncurentiale. Anexa: Regulament.
(M.O. 443/18.05.2004)

® [ecgea nr. 201/25.05.2004 privind
completarea Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de
avocat. (M.O. 483/28.05.2004)

® Ordinul nr. 92/25.03.2004 al
ministrului integrarii europene pentru
modificarea si completarea Procedurilor de
implementare, monitorizare §i evaluare a
subprogramului “Dezvoltarea oraselor prin
stimularea activitatii intreprinderilor mici si
mijlocii”, aprobat prin Ordinul ministrului
dezvoltarii si prognozei nr. 101/2003, cu
modificarile ulterioare. (M.O. 485/
31.05.2004)

® Ordinul nr. 3848/14.05.2004 al
ministrului educatiei §i cercetarii, privind
aprobarea Criteriilor de selectare a
instalatiilor si obiectivelor speciale de interes
national, utilizate pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare. (M.O. 486/31.05.2004)

® [egea nr. 198/25.05.2004 privind
unele masuri prealabile lucrarilor de
constructii de autostrazi si drumuri
nationale. (M.O. 487/31.05.2004)
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri!

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri

al C.C.I. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere l1a numarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din Maramures
OFERTE

« Se ofera otet alimentar 9 grade,
alcool etilic dublu rafinat. (519)

« Ofera spre vanzare padure fag si
stejar la varsta exploatarii, in suprafata
de 3 ha, la 60 km de Baia Mare. (942)

« Ofera pe piata interna-externa
panouri Tmbinate (in dinti) din fag si
stejar. Ofera pe piata interna-externa
cherestea, semifabricate din fag si
stejar. (943)

% Ofera la export mobilier din lemn.
(944)

« Ofera servicii de paza si protectie
, investigatie. (945)

+« Comert cu ridicata de incaltaminte
si marochinarie. (946)

« Comercializeaza Tncaltaminte.
Comercializeaza imbracaminte. (947)

e Din strainatate

CERERI

ALGERIA

& Doreste sa importe mobilier divers
si lemn utilizat la constructii, cantitati in
valoare de 100 mii USD/transport.
(3398)

ARABIA SAUDITA

& Solicita cooperare cu firme
romanesti ce au ca obiect de activitate
tratarea apelor reziduale, sisteme de
control a poluarii aerului si sisteme de
curatare a tancurilor petroliere. (3402)

& Solicita paturi de spital, mobilier
metalic pentru spital. (3403)

BELGIA

& Solicita colaborare cu producatori
romani pentru a fabrica in lohn
marochinarie din piele. (3413)

& Cauta producatori romani de
constructii metalice. (3414)

DANEMARCA

& Doreste colaborare cu firme
producatoare de medicamente din
Romania - comercializarea produselor
proprii, precum si cooperare in productia
de ambalaje. (3401)

EGIPT

& Recruteaza personal tehnic -
consultant in domeniul LNG (gaze

naturale lichefiate). (3400)

& Doreste sa importe pantofi de
femei si copii. (3412)

FINLANDA

& Companie en gros din Finlanda,
cauta furnizori din Roméania de articole
de imbracaminte pentru barbati, femei
si copii: tricouri, imbracaminte de
noapte, Tmbracaminte pentru jogging,
pulovere tricotate, jachete si pantaloni,
sosete. (3409)

IRLANDA

& Firma doreste sa importe din
Romania componente electronice si
pentru retele de calculatoare
(Tntrerupatoare, cuple si conectori
electrici , conectori si cabluri USB,
conectori SCSI, etc). (3405)

ISRAEL

& Esteinteresata de produse pentru
decoratiuni interioare ( produse
moderne din sticla). (3399)

ITALIA

& Solicita fibre vascoza pentru
industria textila. (3396)

OLANDA

& Solicita materiale, caramida
pentru pavaj. (3411)

POLONIA

& Doreste contacte cu firme
romanesti producatoare de sticla

——
|
|

CCl Maramures

Urmare din pag. a 9-a

juridice, semnata si stampilata de
persoanele in drept (original)

Toate copiile documentelor depuse de
beneficiari la efectuarea unei comenzi
vor purta mentiunea conform cu originalul,
vor fi stampilate si semnate de persoane
autorizate din partea beneficiarului.

Comenzile utilizatorilor vor fi onorate
in maxim 15 zile de la inregistrarea
comenzii.

Formularele tipizate cu regim special
utilizate In Romania pot fi consultate in
Catalogul Formularelor Tipizate cu Regim
Special Privind Activitatea Financiara si

(diverse sortimente). (3408)

& Este interesata sa importe din
Romaénia tesaturi de diverse tipuri: bbc,
amestec, etc. (3417)

QATAR

& Solicita cherestea de fag, frasin,
stejar, brad - in principiu cate un
container de 32 mc din fiecare lunar.
(3404)

& Solicita placi de marmura. (3406)

SINGAPORE

& Cooperare cu firme roméanesti din
domeniul constructiilor. (3397)

SLOVACIA

& Doreste sa importe produse
zaharoase: dulciuri, ciocolata,
napolitane, biscuiti, produse de
patiserie. (3415)

SUEDIA

& Solicita produse alimentare
diverse: zahar, sare, conserve de carne,
peste sau fructe. (3410)

TURCIA

& Doreste sa ia legatura cu
producatori de placi aglomerate din
Romania in vederea importului de placi
aglomerate brute. (3407)

OFERTE
FEDERATIA RUSA
& Ofera bumbac originar din
Uzbekistan. (3416)
____________ -

- distribuitor de:
FORMULARE TIPIZATE
PERSONALIZATE

|
|
|
“Imprimeria Nationald” S.A. In acest |
catalog sunt redate caracteristicile, modul |
de finisare, tipul de hartie si formatul |
formularelor. In functie de necesitati,
utilizatorii pot comanda facturi fiscale in |
alt format decat A4, respective A6, A5 etc. |
Acest catalog poate fi consultat la
biblioteca Camerei de Comert si Industrie |
Maramures. |
Mentiondm ca vechile formulare aflate |
in stoc la utilizatori pot fi folosite pana la
data de 31.12.2004. |
Asteptam comenzile dumneavoastra |
la sediul CCI Maramures, bd. Unirii nr.
16, etaj 3,camera 9, tel. 0262-221510, |
persoane de contact: Petrovan Florinela |
-
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