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Editorial
Semaforul
intrarii in UE

Ing. GHEORGHE MARCAS -
presedintele C.C.l. Maramures

Dupa primirea si parcurgerea “foii
de parcurs” al drumului de admitere
a Roméaniei In UE, marti, 25
octombrie 2005, prin Raportul de
monitorizare a celor doua candidate,
s-a aprins “semaforul intrarii”
Romaniei si Bulgariei in UE.

Pentru a materializa sugestiv
stadiul de pregatire a intrarii in UE,
expertii au stabilit cele 3 stadii de
indeplinire a obligatiilor marcate in
culorile semaforului — rosu, galben
si verde.

Fiecare are o semnificatie n
notarea modului de indeplinire a
obligatiilor si angajamentelor
asumate si anume: rosu — de
atentionare pentru masurile rdmase
n urma si care prezinta, in caz de
nerealizare, un motiv serios de
aplicare a clauzei de salvgardare
care améana aderearea Roméaniei cu
inca un an, adica 1 ianuarie 2008.
La acest semnal, rosu, se regasesc
domenii importante care
neindeplinite in totalitate sau numai
unul din ele, pot sa arunce Romania
in clauza de salvgardare. Aceste
domenii sunt: coruptia, securizarea
frontierelor Romaniei - viitoarelor
granite exterioare ale UE;
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Camera de Comert si Industrie
Maramures a organizat in perioada 20-23

octombrie2005, cea de-a V-a editie a

expozitiei IT&C, expozitie specializata in:
Tehnica
comunicatiilor
de date si
v.oc e ;f
Hardwarej
Software si

- —

solutii
integrate;
Multimedia;
Sisteme de
paza si
protectie.
Deschiderea |

oficiald a avut
oaspete pe
Doamna
Deputat Angela Buciu, care a felicitat
Camera de Comert si Industrie Maramures
pentru aceasta initiativa si pentru modul
de organizare.

Pe perioada celor patru zile de expozitie
s-au desfasurat mai multe prezentari.

Prezentarea TehnoCAD SA cu tema:
“Concepte moderne de proiectare oferite
de aplicatiile CAD profesionale pentru
inginerie mecanica” a fost formata din sub-
temele :

@ Asamblarea virtualda a mecanismelor si

BULETIN INFORMATIV EDITAT DE CAMERA DE COMERT $SI INDUSTRIE MARAMURES

Editia a V-a

ie specializatq
e

echipamentelor

@ Realizarea animatiilor 3D pentru
validarea prototipului virtual

@ Utilizarea modulelor si bibliotecilor de
proiectare
specializate

@ Analiza si
simularea
comportamentului
pieselor la
solicitare si
efort

@Elemente de
managementul
proiectelor

realizate in CAD
. Laprezentare
au participat 35
de proiectati.

Ca in fiecare
an CCl Maramures a asigurat prin
Inspectoratul Scolar Maramures, gratuit
standuri de prezentare pentru unitatile de
fnvatamant care pregatesc elevi sau
studenti si care au realizari in domeniul
IT&C. Au raspuns solicitarii noastre:

Colegiul National “Vasile Lucaciu”:

lacob Alexandra — Corpuri de rotatie —
soft educational — profesor coordonator
Alin Maidan

Continuare in pag. a 3-a

Workshop - “Dezvoltarea intraprenoriala pentru crestere sustinuta”

Tnzilele de 11 si 12 octombrie,
Camera de Comert si Industrie
Maramures a organizat la Centrul
de Instruire si Marketing din Baia
Mare workshopul cu tema:

“Dezvoltarea
intraprenoriala pentru
crestere sustinuta”.

Workshop-ul a fost conceput
pentru Top Management,
Management superior, cum ar fi
sefi de departamente,
Management inferior cum ar fi
manageri de sectie si orice alt fel
de personal care apartine de
departamente care sufera
modificari sau care intentioneaza

sa implementeze modificari.
Dintre clientii workshop-ului,
mentionam: UNCTAD — ONU,
Geneva, SAB Miller — Bucuresti,
Pasmatex — Timisoara, RTC
Group Bucuresti, Solectron
Timisoara, Digisystem -
Microsoft Certified, SP, Brazilia,
Sadia — Concordia, SC, Brazilia.
Trainerul pentru acest
workshop a fost domnul Adao
Roberto da Silva, trainer
international pentru Empretec
din 1998, cu peste 6000 de ore
de training Tn diferite tari, cu o
experienta deosebitd ca
antreprenor, in planificare

strategicd, de marketing si
vanzari, Tn coordonare de
proiecte industriale.

Obiectivele workshopului au
fost producerea unor schimbari
comportamentale care pot
facilita procesul de pregatire al
angajatilor pentru a deveni lideri
eficienti si de a aduce rezultatele
de care compania are nevoie.
Toate afacerile au ca scop
atingerea unor rezultate, dar
pentru a obtine cele mai bune
rezultate de la un angajat
compania trebuie sa ajute
angajatii pentru a se identifica
cu politica companiei.

Tn cele doua zile de workshop
au fost parcurse 10 module, cu
urmatorul continut: 1.Puterea
scopului cu dorinta arzatoare
pentru atigerea obiectivului
- obiectivul primului modul a
fost de a constientiza
participantii asupra nevoii de a
stabili scopuri ca un mijloc de a
masura progresul real, Tn
contrast cu o atitudine de a fi pur
si simplu doar ocupat (care poate
sau nu sa ducd la atingerea
scopurilor); 2. Puterea
intiativei si a ducerii la bun

Continuare in pag. a 4-a
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securitatea alimentard; poluarea
industriald; impozitele si achizitiile
publice; dreptul de proprietate
intelectuala; absorbtia fondurilor
comunitare prin intarirea mecanismelor
de control. Astfel, 7 domenii din 11 cate
figurau in celelalte rapoarte au ramas,
inca, pe agenda de lucru si de indeplinire
de catre tara noastra.

Semnalul galben, de asteptare, ne
trimite la doud domenii la care s-au facut
progrese semnificative, dar la care mai
este destul de lucrat. Acestea sunt:
Capitolul Concurenta si Capitolul Justitie
si afaceri interne. Dar si aici raportul
atrage atentia ca in cazul nostru, al
Romaniei, daca contributia specifica la
aceste doua capitole nu vor fi indeplinite
conform cu angajamentele Romaniei,
consemnate in Tratatul de aderare, se
aplica si in acest caz clauza de
salvgardare.

Culoarea verde, de trecere, indica
indeplinirea conforma cu angajamentele
luate prin Tratatul Tncheiat cu tara
noastra. Aici sunt consemnate criteriile
politice si cele ale economiei de piata
functionala.

Din punctul de vedere al Comisiei
Europene, rezulta ca autoritatile romane
au manifestat un progres notabil, dar
trebuie sa se faca, in continuare, eforturi
sustinute pentru implementarea
masurilor si legilor acceptate si conforme
cu acquis-ul comunitar la urmatoarele
capitole incheiate si anume: Libera
circulatie a persoanelor, Libera circulatie
a bunurilor, Libera circulatie a
capitalului, Agricultura, Concurenta,
Pescuitul si Controlul sanitar-veterinar.
Totodatd, sunt absolut necesare actiuni
urgente in urmatoarele domenii:
Capacitatea administrativa in politica de
mediu si in politica fiscala; Licitatiile din
domeniul liberei circulatii a bunurilor;
Proprietate industrialda si intelectualg;
Capitolul Agricultura — problemele
ramase; Politica de coordonare a
instrumentelor structurale.

Se impun luarea de masuri si actiuni
urgente in domeniile afacerilor interne,
in controlul securizarii frontierelor de stat
al Romaniei, In aplicarea acquis-ului
Schengen, in lupta impotriva fraudei si
coruptiei la toate nivelurile, in special la
nivel Tnalt, conditii esentiale penru ca
tara noastra sa fie pregatita sa devina
membru al UE la 1 ianuarie 2007.

Acestea sunt informativ obiectiile
semnalate de raportul de monitorizare
referitor la tara noastra. Semaforul care
“Inchide calea” de intrare in UE este
destul de greu de indeplinit, avand in
vedere gradul complex si dezvoltat al
fenomenelor ce il caracterizeaza si
timpul scurt de 14 luni pe care il avem
la dispozitie.

Pe parcursul timpului rdmas, Romania
va primi din partea Comsiei scrisori de
atentionare prin care vom fi monitorizati
in continuare pentru atingerea
parametrilor negociati si consemnati in
Tratatul de aderare.

Suntem de acord cu ingrijorarea euro
scepticilor, dar trebuie sa ramanem
alaturi de euro-optimisti, care sunt
majoritari atat in tara cat si in UE. Ne
incurajeaza n mod deosebit
angajamentele luate de presedintele
tarii si de premierul guvernului care, in
urma publicarii Raportului, s-au angajat
ferm, n fata tarii, sa duca la indeplinire
sarcinile care si le-au asumat in
campania electorala de a respecta
termenul de 1 ianuarie 2007, de
aderare a Romaniei la U.E. Amanarea
intrarii in UE a Romaniei cu cel putin un
an ar conduce la pierderi importante de
fonduri de finantare pe care le aloca UE
in programele si proiectele structurale
si de coeziune aferente Romaniei si
poate si termenul de primire.

Problema intrarii Romaniei, la termen
in UE, este problema tuturor romanilor.
Aderarea, ca si integrarea Romaniei la
UE nu este numai problema
presedintelui si a guvernului Romaniei.
Ea este, in egala masura, a
parlamentului, a administratiilor publice
locale, a institutiilor deconcentrate, a
asociatiilor patronale si profesionale, a
sindicatelor, a ONG-urilor, a sistemului
de Tnvatamant, in general, si cel
universitar, in special, al omului de rand.
Sa nu uitam aportul armatei si bisericii.
Dar un rol deosebit il are mass-media —
a patra putere in tard. Aceasta trebuie
sa-si reconsidere rolul pe care il are in
diseminarea informatiilor, in educatia
populatiei pentru formarea unei
solidaritati si coeziuni ferme, in
combaterea atitudinilor negativiste si
neproductive legate de aderarea noastra
la UE.

Pentru aceasta considerdm ca trebuie
sa se elaboreze la nivel central, regional
si local, parteneriate public-private care
sa aiba un calendar concret de lucru,
cu termene, care sa corespunda cu
obligatiile, angajamentele luate, cu
prezentarea de actiuni concrete care sa
rezolve cerintele si angajamentele luate
in Tratatul de aderare. S& fie cunoscute
conditiile si domeniile pe care Romania
s-a angajat sa le realizeze si sa le
respecte, la detalii. Se cere o
transparenta totala din partea guvernului
in aceasta problema.

Camerele de Comert si Industrie, ca
organizatii specifice economiei de piata
functionald, implicate in procesul de
dezvoltare economica dar si de pregatire
a mediului de afaceri pentru aderarea
si integrarea Romaniei la UE, cu
desfasurare pe tot cuprinsul tarii, sunt
capabile sa preia o parte din efortul de
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popularizare si de mobilizare a oamenilor
de afaceri la acest proces complex si
diversificat de aderare la UE. Ele vor
participa la schimbarea atitudinii si
mentalitatii actuale, intr-un concept
modern european de unitate fara
frontiere, cu respectarea normelor si
conditiilor impuse de legile comunitare.
Trebuie sa renuntam la conceptul
“merge si asa” si sa promovam gandirea
europeana ca “trebuie sa facem ce si
cum se cere”. Daca nu vom munci mai
bine, respectand, totodatd, normele si
legile ce functioneaza in U.E., nu vom
face fata presiunilor competitive
europene.

Pentru a fi siguri ca marea majoritate
a firmelor romanesti vor raméne in viata
si dupa 1 ianuarie 2007, data intrarii
Romaniei in UE, trebuie sa le pregatim
din punct de vedere al rezistentei in
urma impactului cu concurenta dura ce
se manifesta in cadrul pietei interne a
UE si a conditiilor de globalizare a
economiei.

Aceasta pregatire consta obligatoriu
in realizarea a cel putin trei masuri:

1) In certificarea firmelor din punct de
vedere 1SO, HACPP si mediu, pana la
termenele impuse de calendarul aderarii
/ integrarii; pregatirea profesionala dar
si conceptuald a producatorului roman,
la nivelul producatorului din UE;

2) Calitatea, pretul si termenul de
livrare vor constitui “sfanta treime” care,
respectatd, ne va mentine pe piata
internd a UE;

3) Sa dezvoltam o culturd
antreprenoriala corporativa, sustinuta de
legi specifice economiei de piata
functionala.

Pentru realizarea acestor obiective,
vom avea la dispozitie fonduri de
finantare ale UE. Pana in 2005-2007
vor functiona programele Phare, Sapard
s.a. iar dupa 2007 fonduri structurale
si de coeziune. Aceste fonduri nu sunt
deloc de neglijat dar ele cer o participare
activa si o contributie financiara din
partea partenerului roman.
Deocamdata, in anii ce au trecut nu am
dovedit ca avem o capacitate de
absorbtie a tuturor fondurilor puse la
dispozitie de UE. Necheltuirea banilor
oferiti de UE este un cutit cu doua taisuri
— unul pentru ca nu ne realizam
obiectivul de a ne dezvolta si a ne
mentine activi in UE si in al doilea rand
penalitatile pe care le va suporta
intreaga tara pentru sumele alocate si
neconsumate.

Avem nevoie de o solidaritate si o
unitate deosebita la nivel national pentru
a face fata conditiilor asumate de
aderare, astfel ca la raportul de evaluare
definitiva din aprilie — mai 2006, cand
Consiliul Uniunii va decide daca va fi sau
nu va fi activata cauza de salvgardare,
sa iesim cu fruntea sus si sa ne bucuram
de momentul primirii in UE din 1 ianuarie
2007.

In noi sta puterea de a accede la
intrarea in UE la 1 IANUARIE 2007!
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Chiorean Arthur - Joc Robotalk
Chiorean Arthur - Joc Driving Education
Prigorie Bogdan - Web-site de

prezentare Prigix - Profesor coordonator
fiind Madaian Alin

Colegiul National “Nicolae Titulescu”:

Hossu Mihai - Gestiunea unei biblioteci
—profesori coordonatori Vank Mircea si
Condor Adriana

Sitar Alina - Salarizarea personalului —

profesor coordonator Crina Buda

Cost Andrei - Realizarea unei pagini
web

Varadi Valentin - Site-ul Colegiului
Economic Nicolae Titulescu —profesor
coordonator lacob Virgiliu

Universitatea de Nord Baia Mare -
participand cu un stand de prezentare a
ofertei educationale

Universitatea de Vest “Vasile Goldis”
- participand cu un stand de prezentare a
ofertei educationale

Colegiul National “ Gheorghe Sincai”
care a participat doar cu realizari ale elevilor
in cadrul prezentarilor fara a-si ..
etala aceste realizari si in cadrul
uni stand.

Stupar Adrian - prezentare site | |
Repka Electronics

Stupar Adrian - prezentare site
Best Games

Chira Mihai si Negulescu Radu |
- prezentare site Gotech
Sportsware

George Rusu si Avram Bogdan
- Prezentare CUM Player

Pentru prima data aceasta
expozitie a putut fi vizitata si
live, transmisie realizata de
firma Repka.

Chiar daca numarul de firme nu
a fost mare, acestea au reusit sa acopere
aproape tot domeniul IT.

Pe perioada expozitiei toti vizitatorii au

|
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putut incerca serviciile de telefonie interna
si internationalda oferite de RCS&RDS si
serviciile de telefonie interna atat pe fix cat
si pe mobil oferite de Repka Electronics.

Expozanti

BIN-SH SRL - Baia Mare, Tel: 0746-
818.603, Email: linux@bin-sh.ro, web:
www.bin-sh.ro, persoand de contact: Attila
CRACIUN; produse / servicii expuse:
instalarea, configurarea si intretinerea
serverelor / statiilor de lucru slackware linux.
Distribuitor autorizat Slackware Linux in
Roménia http://
store.slackware.com.ro.
Computers Solutions SRL -
Baia Mare, B-dul Republicii nr.
31/1, Tel: 0362-402686, Fax:
10362-402686; Produse /
servicii expuse: Computere —
consumabile. Green IT - Baia
Mare, Bd. Unirii nr.13 (Casa

Tineretului), Tel: 0262-
277.772, Fax: 0262-
277.771, Email:
office@greenit.ro, web:

www.greenit.ro, persoana de
contact: Teodorescu Ovidiu;
Produse / servicii expuse: Echipamente
wireless. Retele de calculatoare. Go Serv
SRL - Baia Mare, Bd. Traian nr.8, Tel: 0262
- 436 632, Fax: 0262 - 227 154, Email:
gavril@goserv.ro, web: www.goserv.ro,
persoana de contact: Gavrila Les; Produse /
servicii expuse: Tehnica de calcul:
calculatoare, imprimante, copiatoare; case
de marcat cu memorie fiscala;

Telecomunicatii: centrale telefonice,
telefoane, faxuri; Consumabile pentru
produsele comercializate: hartie, toner,
ribon, etc; Service si instalare: calculatoare,
imprimante, copiatoare, case de marcat,

—
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centrale telefonice, retele de calculatoare.
Infomax Serv SRL - Bucuresti, sector 1,
Str. Buzesti nr. 61, bl. A6, ap.16, Tel / Fax:
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021-3170875, Fax: 021-3170876, Email:
office@infomax.ro, web: www.infomax.ro,
persoana de contact: Alexandra Paun;
Produse / servicii expuse: Catalog “Info IT&C
RoMania”. Ontiu Electronik SRL - Baia
Mare, B-dul Bucuresti nr. 21/6, Tel: 0262-
223385, Fax: 0262-223385, Email:
office@ontiu.ro, web: www.ontiu.ro,
persoana de contact: Ontiu Nicolae

Produse / servicii expuse: Sisteme de
calcul, Componente - Monitoare -
Retelistica, Service specializat. Planet
Rivulus SRL - Baia Mare B-dul Republicii
nr. 22, Tel: 0262-250140, fax: 0262-
250140, Email: office@rivulus.ro, web:
www.rivulus.ro, Persoana de contact: Oltean
Alin. Produse / servicii expuse: Distribuitor
pachete IPN. RCS&RDS SA - Baia Mare,
Tel: 0262-227788, Fax: 0262-227788,
Email: office@baiamare.rdsnet.ro, Web:
www.rdstel.ro, persoana de contact: Flaviu
Balint; produse / servicii expuse: Oferim
servicii integrate de comunicatie de cea mai
fnalta calitate si suntem compania cu cea
mai rapida dezvoltare in domeniu. Repka
Electronics SRL - Baia Mare, B-dul Traian
nr.14, Tel: 0262-227021, Fax 0262-
227021, Email: office@repka.ro, web:
www.repka.ro, persoana de contact:
Lungeanu Bogdan, produse / servicii expuse:
Computere - Internet — Networking, Telefonie
mobila ORANGE. Softzone SRL - Baia
Mare, Olteniei nr. 1/48, Tel: 0262226834,
Email: office@softzone.ro, web:
www.softzone.ro, persoana de contact:
Sorina Cotet; produse / servicii expuse:
Companie de software specializata in Java,
C#, solutii web utilizand baze de date. Casa
Corpului Didactic Maramures - Baia
Mare, Romania, Str. Petofi Sandor nr.12-
14, Tel: 0262-275935; fax: 0262-
276673, E-mail:gelutodorut@yahoo.com,
Web: www.ccd.multinet.ro, Persoane de
contact: Gelu Todorut - director, Doina Conta
— metodist, Produse / servicii expuse: Softuri
educationale, CD-uri didactice, prezentare
carte. Colegiul Economic “Nicolae
Titulescu” - Baia Mare, Str. Progresului nr.
45, Tel: 062-224289, fax: 062-223331,
Email: economic@mail.multinet.ro, web:
www.titulescu.multinet.ro, persoane de
contact: Aneta Carpov — director; produse /
servicii expuse: Softuri realizate de elevi.
Colegiul National “Vasile Lucaciu” - Baia
Mare, Str. Culturii nr. 2, Tel/fax: 0262-
211943, E-mail:
lucaciu@lucaciu.multinet.ro, Persoane de
contact: loan Pacurar - director, Maidan Alin
— profesor; Produse / servicii
expuse: Softuri realizate de elevi
la concursuri, atestate, proiecte.
Universitatea de Vest “Vasile
Goldis” Arad Filiala Baia Mare -
Baia Mare, Str. Culturii nr. 5, et.4,
| cam 408, Tel: 0262-213302,
213682, Web: www.uvvg.ro,
persoane de contact: Georgeta
Turcu, Rares Muntean, produse /
servicii expuse: Oferta
educationala a universitatii.
Universitatea de Nord Baia
Mare, str. Dr. Victor Babes nr.
62A, Tel. 0262-422778, fax
0262-276153, E-mail:
damgeo@ubm.ro, persoana de
contact:Conf. dr. ing. Cosma Ovidiu, Produse
| servicii expuse: Oferta educationala a
universitatii.
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sfarsit a ceea ce ai inceput - Scopul a fost
de a-i face pe participanti sd ia initiativa.
Pentru a arata cd a sti nu este acelasi lucru
cu a face! In viata reald, este la fel de inutil
a vedea 0 oportunitate si a nu
actiona cum este a incepe ceva
si a nu termina; 3. Puterea
lucrului Tn echipa - Focusul
acestui modul a fost sinergia-
participantii au descoperit
Tntelesul real al cuvantului
echipa (TEAM: Toghether Each
Accomplishes More- Tmpreund
fiecare realizeaza mai mult). S-a
vazut prin dinamica grupului ca
n uniune exista si tarie.
Cateodata e de-ajuns ca o singura
persoana sa vasleasca in directia
gresita pentru a submina eforturile echipei;
4. Puterea comunicarii — acest modul a
oferit participantilor oportunitatea de a
realiza o prezentare profesionald. Directorul
va realiza ca daca nu este capabil sa convinga
pe ceilalti, nu va avea puterea de a
implementa obiectivele pe care le are si i
le doreste compania; 5.Puterea
perseverentei - Intentia acestui modul

special a fost de a dezvolta aceasta
competentd intraprenoriald, numita

perseverentd, pentru ca participantii sa
nteleaga intr-o maniera pragmatica ca
tenacitatea este Tntotdeauna corelata pozitiv
cu obtinerea unor rezultate mari .

Pana la

urma, fara perseverenta nu exista disciplina
necesara pentru ca lucrurile sa se intample;
6.Nevoia de a transforma informatia in
intelegere- Dorinta care a stat la baza
conceptiei acestui modul a fost de a
demonstra ca Tn lume existd o explozie
informationald si ca aceasta necesita din
partea noastra sa separam orzul de neghina
daca vrem sa ne mentinem obiectivitatea Tn

ceea ce avem de facut; 7. Puterea de da
curs promisiunilor - Conceptul acestui
modul a fost acela de a stabili Tn mod clar ca
ceea ce face diferenta intre o afacere de
succes si una fara succes este devotamentul.
Capacitatea de a onora promisiunile este
ceea ce diferentiaza castigatorii de cei care
pierd; 8. Curajul de a-ti asuma riscuri -
Planul a fost de a face o evaluare a
atitudinilor participantilor fata de asumarea
riscurilor si de a arata ca este esential sa
nveti cum sa iti asumi riscurile pentru ca o
afacere sa suprvietuiasca si sa creasca; 9.
Puterea unei imbunatatiri continue -
Scopul a fost de a arata ca secretul nu este
imbunatatirea unui lucru cu 100%, ci de a
face 100 de lucruri cu 1% mai bine in mod
constant; 10. Puterea de negociere si de

convingere — a avut drept scop realizarea
dinamicii de grup care sa arate ca oamenii

pot fi convinsi de ratiune, dar ca actioneaza
doar atunci cand “inimile lor sunt atinse”.
Acest exercitiu a fost bazat pe Proiectul de
Negociere al lui Roger Fisher si William Ury
de la Harvard University, SUA.

Datorita succesului de care s-a bucurat
workshop-ul Tn randul celor 20 de
participanti, derularea sa va continua si pe
parcursul anului 2006.

SARBATORIREA “ZILEl PAINII”

Sub auspiciile Camerei de Comert si Industrie
Maramures, in data de 14 octombrie 2005, la
Centrul de Instruire si Marketing al Camerei din
Baia Mare a fost sarbatorita pentru prima data
“Ziua Painii”.

Organizata de Asociatia Patronilor din Morarit,
Panificatie si Produse Fainoase din Maramures,

—y

Maramures, asociatie menita a pregati industria
alimentara pana la aderarea Romaniei la UE.
Dupa un scurt istoric al industriei mordaritului si
panificatiei din Maramures, presedintele Camerei
a enuntat principalele etape care vor trebui
parcurse de societdtile din domeniu, insistand
asupra noilor tehnologii ce trebuie avute in
. vedere, a respectarii ghidului recent
—E editat de bune practici in panificatie
~ Simorarit.
Participantii au luat cunostinta
despre modul Tn care Asociatia Si-
a organizat activitatea din cuvantul
presedintelui Asociatiei, care a
insistat pe colaborarea dintre
asociati, pe organizarea cursurilor
: ”‘5 de calificare a lucratorilor din
domeniul  moraritului  si
panificatiei precum  si

Y organizarea in viitor a calificarii
- M;‘ patiserilor.

manifestarea s-a bucurat de
prezenta patronilor inscrisi in Asociatie,
de membri familiilor acestora, alti patroni si
producatori de produse de morarit, panificatie si
produse fainoase.

Sarbatoarea a fost onorata de prezenta
primarului municipiului Baia Mare, delegatul
Directiei Generale de Agriculturd a judetului si
reprezentantii presei locale care au ilustrat n
paginile ziarelor locale importanta evenimentului.

Deschisa printr-un scurt concert de muzica
de camera, sustinut de elevii olimpici ai Liceului
de Arta din Baia Mare, sarbatoarea a primit
amploarea cuvenita prin cuvantul presedintelui
Camerei de Comert si Industrie Maramures, care
a subliniat importanta evenimentului, dar mai
ales importanta constituirii Asociatiei Patronilor
din Morarit, Panificatie si Produse Fainoase din

. Din cuvantul
% . . . . ..
y . Vvicepresedintilor Asociatiei,
% participantii la Sérbatoarea Painii
au aflat despre practica europeana
in materie, sub aspectul organizarii si a
modului de lucru al asociatilor patronale din
Germania, Suedia, Slovacia si Ungaria, In ideea
ludrii unor decizii de buna practica, adaptate la
nevoile muncii de fiecare zi. De asemenea s-a
subliniat rolul produselor dietetice in alimentatie,
dietetica moderna avand nu numai un rol curativ,
Ci si preventiv. S-a vorbit despre amestecul de
fainuri cu substante minerale si vitamine, de
utilizarea fibrelor alimentare, de amestecuri de
cereale germinative cu rol in micsorarea
hipercolesterolemiei.

Interesul participantilor la sarbatoare a fost
captat si de prezentarea cu videoproiector de
catre un asociat, specialist si in agricultura, a
soiurilor de grau indicate a fi cultivate pe teritoriul
judetului nostru sau a judetelor limitrofe, a caror

calitate pot satisface, in conditii bune, nevoile
de productie a sectorului de panificatie si
patiserie.

Incadrata in tematica “Sarbatorii Painii”,
oferta unui producator de furtunuri si racorduri
pentru industria alimentara din Ungaria, firma
“FREKVENCIA”, a interesat pe cei care au in
perspectiva imbunatatirea tehnologiei de
fabricatie.

Unicat in activitatea expozitionala a fost
prezentarea de produse de panificatie si de
patiserie sub forma unei expozitii unice, in care
societati asociate ca HOFER H.l., ROSARIO,
EMADIA, ENTOPAT, NICOTRA, R&B si nu numai
acestea, au expus cu MAIESTRIE produse
specifice, ce au incantat participantii la
sarbatoare si care — dupa degustare de catre
participanti — au fost daruite organizatiei de
CRUCE ROSIE, pentru a fi daruite populatiei
nevoiase.

O manifestare semnificativd a fost prilejuita
de prezenta la sarbatoare a delegatiilor fundatiei
ESPERANDO, care prin intermediul unui copil
deficient a multumit si pentru ajutorul unor
societati, membre ale asociatiei, premiind cu
diplome de onoare conducerea a trei societafi
pentru produsele de panificatie oferite in repetate
randuri de donatori.

“Sarbatoare Painii”, Ziua Internationald a
Brutarilor, se inscrie ca prima manifestare a unei
asociatii patronale constituita din initiativa
Camerei de Comert si Industrie, Maramures, ca
un preludiu reusit al necesitatii de organizare in
intentia aderarii la Uniunea Europeand. Ea s-a
incheiat cu o intrunire a membrilor la una din
cabanele existente in judet, ce a dat prilejul
cunoasterii mai apropiate a membrilor ei, buna
dispozitie si discutiile prietenoase creand
incredere in cooperare, in schimbari de impresii,
in gasirea de raspunsuri la multe intrebari ce si
le pun producatorii din mordrit, panificatie si
produse fainoase, in perspectiva modernizarii
procesului de productie si a face fata pietii
concurentiale, care va deveni tot mai
pretentioasa.
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14 octombrie 2005 - ZIUA MONDIALA A STANDARDIZARII

Standarde pentru o lume mai sigura

Camera de Comert si Industrie
Maramures impreund cu Asociatia de
Standardizare din Romania (ASRO),
au organizat in data de vineri
14.10.2005, ora 11,00 Tn Sala
Polivalentd a CCl Maramures o

urilor europene La acest punct a
insistat pe necesitatea implicarii
industriei romanesti in activitatea CT-
urilor pentru: a-si exprima punctul de
vedere si a sustine propriul interes; a
fi la curent cu tendintele standardizarii
europene si
internationale si
pentru a afla din
timp noutatile Tn
domeniul propriu
de activitate, pentru
obtinerea unei
pozitii cat mai bune
pe piata;

- Schimbul de
informatii privind

- Crearea infrastructurii IT care
permite gestionarea intregului fond
national de standarde si dezvoltarea
unei game largi de produse.

S-a facut apoi din nou apel la
cresterea gradului de implementare a
standardelor Tn industria romaneasca
dar mai ales la cresterea gradului de
participare a industriei in activitatea
directa de elaborare a standardelor la
nivel national si european-
international.

In incheierea tematicii, a luat
cuvantul Mihail MARASESCU care
a prezentat pe scurt modalitatea
practica de furnizare a standardelor si
produselor si serviciilor ASRO.

produse si servicii in acest domeniu,
sprijind operatorii economici i
institutiile judetene n eforturile de
integrare in Uniunea Europeand si in
dezvoltarea lor durabila.

La intalnire au fost prezenti 19
reprezentanti ai unor firme si institutii
din Baia Mare care au solicitat detalii
sau clarificari ale problemelor lor
curente, la care dna. luliana Chilea a
raspuns cu promptitudine. In finalul
intalnirii a luat din nou cuvantul dna.
Maria Morcovescu care a facut
completdri la cele prezentate si a
invitat reprezentantii firmelor sa
concretizeze interesul fata de tema
abordatd. De asemenea, a multumit
celor prezenti pentru participare
exprimandu-si speranta ca eforturile
comune ale celor prezenti Tsi vor arata

ntalnire cu operatori economici din  standardele; Centrul Zonal de Informare si Vanzare  yoadele in dezvoltarea durabili a
judetul Maramures prin care sa se - Standardele si drepturile de  in domeniul standardizarii din cadrul  hediului economic maramuresean.

marcheze Ziua Mondiala a autor; CCI Maramures, prin oferta bogaté de Mihail MARASESCU
Standardizarii. (—F———— - - - - - —_— - ——————— N

In deschiderea acestei intalnirii, d- |
na Maria MORCOVESCU,
vicepresedinte a CCl Maramures, a | - Cum este prezenta activitatea
facut o scurtd introducere a | de standardizare in Romania?
preocupdrilor CClI Maramures de a fi : - Tn Romania, cadrul organizatoric
mai aproape de mediul economic al | si functional al activitatii de
judetului Maramures, de implinire a | standardizare nationale este asigurat de
sloganului “CCl Maramures —Busola | Asociatia de Standardizare din
dumneavoastrd in afaceri”. In cadrul | Romania (ASRO), recunoscuta ca
acestor preotcu%arl, utn |(ic tapal;te Tlare, | organism national de standardizare. La
aga cum este de agteptat, integrarea | nivel national exista 249 de Comitete
europeand. Domnia sa a enumerat | Tehnice in cadrul carora se desfasoara
activitati concrete desfasurate n | procesul de elaborare a standardelor
aceasta directie cu detalii privind | nationale si de adoptare a standardelor
colaborarea cu ASRO si implicarea | europenesau internationale. Comitetele
CCI Maramures n implementarea ' Tehnice sunt organizate in oglinda cu
obiectivelor stabilite Tn cadrul | cele europene, astfel incat domeniile
Protocolului si Contractului de | in care se elaboreazi standarde lanivel
ig'l’ggorafe intre CCI Maramures si | european sa se reflecte si la nivel
- o .. national. Deocamdata, expertii din
_ Prezentarea tematicii acestei | Romania pot participa la procesul
intalniri a fost facuta de d-na luliana | european de elaborare a standardelor

CH“_EA,jUriSt Tn Cadrul ASRO, care ca c)bser\/atori1 féré drept de \vot, Dm

afécut mai intai o descriere sumaraa | ymomentul obtinerii calitatii de membru
ceea ce inseamna Ziua Mondiald a | ¢y drepturi depline la organismele
standardizarii si tematica acestui an: | europene de standardizare CEN si
“Standarde pentru o lume mai ! CENELEC lucrurile se vor schimba.
sigura”. S-a mentionat c rolul pe | Expertii din Romania, industria
care l potjucastandardele inevitarea | yomaneasca vor putea, prin intermediil
sau atenuarea unor pierderi materiale - ASRO. s3 participe la elaborarea
si umane este din ce in ce mai | standardelor europene, exprimandu-si
recunoscut, iar utilizarea lor apare ca | punctul de vedere si avand drept de
0 consecintd logica. Standardele care | vot. Aceastaeste principala preocupare
sunt in curs de elaborare in cadrul © 5 ASRO1n acest moment — dobandirea
organizatiilor internationale de | calitatii de membru cu drepturi depline

standardizare vor solutiona noile | |, cEN sj CENELEC, componentd a
provocari din domeniile sigurantei si capitolului 1 de neéociere Libera

securitétii in secolul XXI. circulatie a marfurilor

In continuarea prezentarii s-a facut _Care sunt principalele directii

un scurt istoric al standardizarii la | 4 octivitate ale ASRO?
nivel mondial, european si naional si ™ prininalele directii de activitate
aprincipalelor directji de activitate ale | pe care le are ASRO in acest moment
ASRO: . | sunt nemijlocit legate de eforturile
Dy enls LS % | st di i an pen
-Adoptareastandardeloreuropbne | md_epl_l_mrga gondltulor necesare
- - obtinerii calitatii de membru la CEN si
ca standarde nationale, concomitent | CENELEC.  Acestea  sunt:
Egnﬁ?cutggleﬁ standardelor naionale implementarea conceptului de aplicare
! voluntara a standardelor, adoptarea

- Reorganizarea Comitetelor | standardelor europene ca standarde
Tehnice (CT) nationale—oglindaa CT- urop

nationale (lucru care a fost realizat
proportie de aproape 100%),
reorganizarea Comitetelor Tehnice
nationale pe principiile standardizarii
europene, asigurarea schimbului de
informatii privind standardele atat in
relatia cu OMC, cét si n relatia cu
Comisia Europeana, asigurarea
protectiei standardelor prin drepturi de
autor si crearea infrastructurii IT, care
sa permita gestionarea ntregului fond
national de standarde si dezvoltarea
unei game largi de produse, care sa
raspunda necesitatilor utilizatorilor de
standarde.

De asemenea, 1in cadrul
numeroaselor actiuni informative pe
care le organizam, Tncercam sa
sensibilizdm industria roméneasca Tn
sensul de a trece de la utilizarea
standardelor adoptate,

la implicarea Tn procesul de
elaborare a acestora.

- De cand se sarbatoreste si ce
semnificatie are Ziua Mondiala a
Standardizarii ?

- Anul acesta se sarbatoreste cea de-
a 36 aniversare a Zilei Mondiale a
Standardizdrii, deoarece ziua
standardizarii a Tnceput sa se
sarbatoreasca la nivel international Tnca
din 1969. Organizatia Internationald a
Standardizarii (ISO) a fost fondata Tn
1947, ca urmare a exprimarii dorintei
statelor de a facilita colaborarea
internationald in acest domeniu si de a
unifica standardele industriale.
Sarbatorirea acestei zile reprezinta
expresia si aprecierea eforturilor si a
rezultatelor tuturor celor implicati Tn
activitatea de standardizare
internationald, regionalasi nationalasi,
de ce nu, interesul utilizatorilor de
standarde in aplicarea lor.

Infiecare an se hotdraste, la nivelul
ISO, tema sub care se va celebra ziua
standardizarii din acel an si, totodata,
se lanseaza un concurs pentru cel mai

Interviu cu doamna luliana CHILEA, jurist in cadrul ASRO |

inspirat desen care sa ilustreze cel [
mai bine tematica aleasd. Anul
acesta, tema Zilei Mondiale a
Standardizarii este ,,Standarde I
pentru o lume mai sigura”.

Ne bucurdm ca, sarbatoririi Zilei |
Mondiale a Standardizarii s-a alaturat
anul acesta si Camera de Comert si
Industrie Maramures, cu care ASRO |
se afla in relatii parteneriale.

- Cum vi s-a parut intalnirea I
de la Baia Mare si ce se poate |
face mai mult pentru atragerea |
catre standarde a firmelor si
institutiilor?

- Asa cum am si spus in cadrul |
vizitei pe care am efectuat-o la Baia
Mare, Asociatia de Standardizare din |
Roménia saluta si Tsi exprimé |
aprecierile cu privire la initiativa |
Camerei de Comert si Industrie
Maramures de a sarbatori Tntr-un |
cerc restrans, dar bine reprezentat, |
Ziua Internationald a Standardizrii,
evidentiind astfel rolul standardizarii |
in activitatea industriei si a |
autoritatilor locale, Tn contextul |
integrarii europene. Acest eveniment
s-a desfasurat Tn cadrul Cafenelei |
Oamenilor de Afaceri, unde |
consideram ca i este locul.

In ceea ce priveste apropierea |
firmelor si a institutjilor de standarde |
si constientizarea necesitatii utilizarii
lor, acest lucru se poate realiza la ora I
actuald prin actiuni informative, bine |
organizate i structurate, mai bine zis |
scurte si la obiect, care sa incite
interesul participantilor. Un lucru
foarte important, dupa parerea mea,
1l constituie existenta unor experiente
pozitive Tn randul utilizatorilor de I
standarde, Tncepand de la |
identificarea si achizitionarea |
standardelor necesare, pana la feed-
back-ul utilizarii acestora. lar de acest
aspect trebuie sa ne ocupam noi
(institutiile pe care le reprezentam),
cei care sustinem mediul de afaceri. |

e J



Capitolul nr. 20
Cultura si politica Tn domeniul audiovizualului

Descriere: La nivelul Uniunii Europene, regulile
care privesc sectorul audiovizualului sunt guvernate
de principiul pietei libere. Tratatul UE contine un
mare numar de articole relevante pentru politica
din domeniul audiovizualului, cum ar fi articolele
23, 25 si 28 (libera circulatie a bunurilor), 39
(libera circulatie a persoanelor) si 55 (dreptul de
stabilire pentru a furniza servicii). Un rol important
n acest sector il joaca si regulile concurentei din
domeniul comercial propriu-zis.

Acest capitol se axeaza pe alinierea tarilor
candidate la Directiva “Televiziune fara frontiere”.
Aceasta Directiva stabileste cadrul legal de
referintd pentru libera circulatie a serviciilor de
transmisie TV in cadrul Uniunii, cu scopul de a
promova dezvoltarea unei piete europene a
transmisiunilor audiovizuale si a activitatilor conexe,
cum ar fi publicitatea TV si productia de programe
in domeniu si are ca scop aplicarea regulilor
referitoare la libera circulatie a serviciilor pe piata
europeana de audiovizual, si promovarea
productiilor audiovizuale europene. Ea se aplica
tuturor companiilor de emisie, indiferent de modul
de transmisie utilizat (terestru, prin satelit sau
cablu) sau de statutul lor (private sau publice).

Directiva prevede un set minim de reguli
comune in ceea ce priveste:

1) Circulatia programelor audiovizuale intre
Statele Membre;

2) Publicitatea: se refera la reglementari privind
durata si modul de intrerupere a programelor;
publicitatea pentru alcool, tutun si anumite
medicamente sunt interzise;

3) Protectia minorilor: interzicerea programelor
care pot sa dauneze minorilor;

4) Transmiterea unor evenimente de o
importanta publica majora;

5) Dreptul la replica: acesta trebuie garantat in
cazul in care drepturile legitime ale individului au
fost lezate. Aceasta cerinta trebuie indeplinita doar
atunci cand este posibil ;

6) Promovarea productiilor europene: prin
stabilirea timpilor minimi de antena destinati
productiilor europene, mai pentru cele
independente.

Cu scopul de a intari industria audiovizuala
europeand, Uniunea a lansat programele MEDIA
1 (1991) si MEDIA Il (1996) prin care se oferd un
sprijin financiar destinat dezvoltarii, distributiei si
formatrii profesionale. Programele comunitare
“MEDIA plus” si “Cultura 2000 continua sprijinul
acordat acestui sector. Aceste programe tin de
continutul acestui capitol, dar nu reprezinta, in
sine, un subiect de negociere. Participarea la
programele comunitare este prevazutd pentru
tarile candidate; in cazul programului “MEDIA plus”
este necesara alinierea la acquis-ul din domeniul
audiovizualului.

Romania a deschis acest capitol in timpul
Presedintiei Franceze a Uniunii Europene, in
octombrie 2000.

Mai multe informatii la: http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/s20014.htm - http://
europa.eu.int/scadplus/leg/en/s20013.htm -
pagini disponibile in limba engleza.
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CAPITOLELE DE NEGOCIERE

— Note de prezentare —

Camera de Comert si Industrie Maramures, in conformitate cu
angajamentul sau de a promova conditiile impuse de aquis-ul comunitar
cu privire la aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, continua seria
descrierii celor 31 de capitole de negociere (inceputad in numarul din luna
ianuarie) sub forma unor note de prezentare.

Capitolul nr. 21
Politica regionald si coordonarea
instrumentelor structurale

Descriere: Documentul privind strategia de
extindere, elaborat de Comisia Europeana si
aprobat de Consiliul European de la Nisa, in
decembrie 2000, prezinta Capitolul 21 “Politica
regionalda si coordonarea instrumentelor
structurale”, aldturi de alte capitole cu implicatji
financiare (Capitolul 7 “Agricultura” si Capitolul
29 “Prevederi financiare si bugetare™), ca prioritati
ce au fost discutate pe perioada presedintiei
spaniole a Uniunii Europene, in primul semestru
al anului 2002. Principalele aspecte abordate in
cadrul negocierilor aferente acestui capitol sunt
capacitatea administrativa si de programare,
precum si eligibilitatea.

Acquis-ul cuprins in Capitolul 21 nu defineste
modul in care ar trebui create structurile specifice
gestiondrii in practica a Fondurilor Structurale si
de Coeziune, ci lasa aceasta in sarcina Statelor
Membre. De asemenea, exista diferente in ce
priveste structurile administrative care urmeaza
sa fie infiintate in tarile candidate mici, in
comparatie cu structurile din tarile candidate mari,
cu regionalizare accentuata. Pentru a avea acces
la fonduri, térile candidate vor trebui s& aiba un
sistem adecvat implementat pana la data aderarii.

Conformitatea cu acquis-ul - aspecte orizontale:

Fondurile Structurale sunt in prezent guvernate
de o reglementare-cadru care stipuleaza prevederi
generale privitoare la Fondurile Structurale
(Reglementarea Consiliului (CE) 1260/1999) si
o serie de reglementari si decizii legate de
implementare, care nu necesita transpunere in
legislatia nationald. Totusi, la data aderdvii, tarile
candidate vor trebui sa indeplineasca urmatoarele
cerinte, abordate de asemenea in contextul
negocierilor de aderare:

- cadrul legislativ: desi acquis-ul cuprins in
Capitolul 21 nu necesita transpunere in legislatia
nationald, tarile candidate trebuie sa aiba un cadru
legislativ corespunzator, care sa le permita
implementarea prevederilor specifice din
domeniu;

- organizarea teritoriald: tarile candidate trebuie
sa convind cu Comisia asupra unei clasificari NUTS
pentru implementarea Fondurilor Structurale;

- capacitatea de programare: tarile candidate
trebuie sa: a) pregateasca un plan de dezvoltare,
conform cerintelor Reglementarii 1260/1999 a
Consiliului; b) dispuna de proceduri adecvate
pentru programarea multi-anuald a cheltuielilor
bugetare; c) asigure implementarea principiului
parteneriatului in diferitele stadii de programare,
finantare, monitorizare si evaluare a asistentei
acordate prin Fondurile Structurale; d)
indeplineasca cerintele specifice de monitorizare
si evaluare, In special in ce priveste evaluarea ex-
ante a planului de dezvoltare;

- capacitatea administrativa: tarile candidate
trebuie, in mod evident, s& defineasca sarcinile si
responsabilitatile tuturor organismelor si institutjilor
implicate in pregatirea i implementarea Fondurilor
Stucturale si a Fondului de Coeziune si sa asigure
0 coordonare inter-ministeriala eficienta;

- gestiunea financiara si bugetara: tarile

candidate trebuie sa indeplineasca prevederile
referitoare la controlul specific valabile pentru
Fondurile Structurale si Fondul de Coeziune. Mai
mult, ele trebuie sa furnizeze informatii privind
capacitatea lor de co-finantare si nivelul
cheltuielilor lor publice sau echivalente aferente
actiunilor structurale.

Roménia trebuie sa isi imbunatateasca nivelul
de pregatire pentru programarea integrata a
dezvoltdrii regionale si sa dezvolte structuri
administrative si proceduri corespunzatoare pentru
dezvoltarea financiara si bugetara.

Roménia a deschis acest capitol in primul
semestru al anului 2002 si l-a inchis in septembrie
2004, in timpul presedintiei olandeze a Uniunii
Europene.

Mai multe informatii la: http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/s24000.htm - pagina disponibila
in limba engleza.

Capitolul nr. 22
Protectia mediului inconjurator

Descriere: Politica de mediu a Uniunii
Europene, asa cum a fost stabilitd prin Tratatul
CE, are ca scop asigurarea sustenabilitatii activitaii
de protectie a mediului, prin includerea acesteia
in politicile sectoriale ale UE, prin elaborarea de
masuri de prevenire, prin respectarea principiului
“cel care polueaza plateste”, prin combaterea la
sursd a poluarii, si prin asumarea in comun a
responsabilitatii. Acquis-ul cuprinde aproximativ
200 de instrumente legislative care acopera un
numar mare de sectoare, precum poluarea apei
si a aerului, gestionarea reziduurilor si produselor
chimice, biotehnologia, protectia impotriva
radiatiilor si conservarea naturii. Statele Membre
trebuie sa se asigure ca o evaluare a impactului
asupra mediului inconjurator a fost efectuata
inainte de a aproba dezvoltarea anumitor proiecte
din sectorul public sau privat.

In ciuda imbunatatirilor semnificative ce au avut
loc, in special in domeniul reducerii poludrii aerului
si apei potabile, acquis-ul trebuie sa se dezvolte
in continuare. In noul Program de Actiune pentru
protectia mediului sunt identificate patru domenii
prioritare: schimbarile climatice, natura si
biodiversitate, mediu si sanatate, si resurse
naturale si deseuri.

Carta Alba, destinata pregatirii tarilor asociate
din estul si centrul Europei in vederea integrarii in
Piata Interna a Uniunii (1995), acopera doar o
mica parte din acquis-ul din domeniul protectiei
mediului, mai precis partea referitoare la legislatia
privind produsele, care este direct legata de
prevederile referitoare la libera circulatie a
bunurilor.

Transpunerea acquis-ului referitor la protectia
mediului in legislatia nationala si aplicarea sa
reprezinta sarcini majore. Lista de prioritati include:
legislatia cadru a Uniunii Europene; masuri
derivand din conventjile internationale in care
Uniunea este parte; reducerea poluarii globale si
trans-frontaliere; legislatia privind protectia naturii
(care urmareste conservarea biodiversitatii);

Continuare in pag. a 7-a
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CAPITOLELE DE NEGOCIERE

— Note de prezentare —

Urmare din pag. a 6-a

masuri care sa asigure functionarea pietei interne
(de exemplu, standardele de produs).

Toate tarile candidate au solicitat masuri de
tranzitje si adaptari tehnice. Ca urmare a negocieri,
clarificarii si a eforturilor suplimentare substantiale
depuse de aceste tari, unele dintre aceste cereti
au fost retrase. La randul sau, Uniunea Europeana
a luat in considerare masuri de tranzitie in
domeniile care necesita adaptarea infrastructurii
sau investitii considerabile, pe o perioada lunga
de timp. Prin urmare, au fost acordate perioade
limitate de tranzitie in ce priveste tratarea apelor
uzate menajere provenind din mediul urban,
deversarea substantelor periculoase In mediul
acvatic, deseurile din ambalaje, terenurile de
depozitare a deseurilor, transportul deseurilor,
masuri integrate de prevenire si control al poludri,
apa potabild, agregatele care functioneaza pe baza
de ardere, incinerarea deseurilor periculoase,
emisiile de compusi organici volatili (COV) din
zonele de depozitare si distributie a carburantilor,
emisiile COV datorate utilizarii solventilor organici,
continutul in sulf al anumitor combustibili lichizi si
radiatia ionizanta in cazul expunerilor in scopuri
medicale.

Bazandu-se pe principiul general potrivit caruia
masurile tranzitorii trebuie sa fie limitate in timp si
ca scop, Uniunea Europeana a subliniat, chiar de
la inceperea negocierilor privind acest capitol, ca
nu vor fi acordate masuri tranzitorii privind:
transpunerea (comparativ cu aplicarea) legislatiei;

legislatia - cadru (aer, deseuri, apa, evaluare
impact, accesul la informatie); protejarea naturii;
aspectele esentiale legate de piata interna
(intreaga legislatie privind produsele); noile
investitii In instalatji.

Perioadele de tranzitie acordate vor permite
viitoarelor State Membre sa depdseasca greutatile
trecutului si, In acelasi timp, vor impiedica
atragerea unor investitii care respecta doar intr-o
micd masurd standardele de mediu. Mai mult,
masurile de tranzitie au fost acordate numai pe
baza unor planuri detaliate de punere in practica,
incluzand strategii de finantare si obiective
intermediare.

Romania a deschis acest capitol in primul
semestru al anului 2002 si a cerut perioade de
tranzitie pentru urmatoarele acte comunitare:

Calitatea aerului - Directiva Consiliului nr. 94/
63/EC privind controlul emisiilor de compusi
organici volatili (COV) rezultati din depozitarea
benzinei si distributia sa de la terminale la statjile
service, pentru care s-a solicitat o perioada de
tranzitie de 3 ani, pand in anul 2010.

Managementul deseurilor - Directiva nr. 94/
62/EC privind ambalajele si deseurile din ambalaje,
pentru care s-a solicitat o perioada de tranzitie de
3 ani, pana in anul 2010; Directiva nr. 99/31/EC
privind depozitarea deseurilor, pentru care s-a
solicitat o perioada de tranzitie de 10 ani, panain
anul 2017; Directiva Consiliului nr. 2000/76/EC
privind incinerarea deseurilor, pentru care s-a
solicitat o perioada de tranzitie de 3 ani, pana in
anul 2010.

7 I

Calitatea apei - Directiva nr.91/271/EEC privind
epurarea apelor uzate urbane, pentru care s-a
solicitat o perioada de tranzitie de 15 ani, panain
anul 2022; Directiva nr.98/83/EC privind calitatea
apei destinate consumului uman, pentru care s-
a solicitat o perioada de tranzitie de 15 ani, pana
in anul 2022; Directiva nr.76/464/EEC privind
deversarea substantelor periculoase in mediul
acvatic (si a celor 7 directive conexe), pentru care
s-a solicitat o perioada de tranzitie de 8 ani, pana
in anul 2015; Directiva nr.91/676/EEC privind
protectia apelor impotriva poluarii cu nitratj
proveniti din surse agricole, pentru care s-a solicitat
0 perioada de tranzitie de 7 ani, pana in anul
2014.

Controlul poluarii industriale $i managementul
riscului - Directiva Consiliului nr.96/61/EC privind
prevenirea si controlul integrat al poludrii (PCIP),
pentru care s-a solicitat o perioada de tranzitie de
8 ani, pana in anul 2015; Directiva Consiliului
nr.1999/13/EC privind limitarea emisiilor de
compusi organici volatili datorate utilizarii
solventilor in anumite activitati si instalatii (COV)
pentru care s-a solicitat o perioada de tranzitie de
8 ani, pana in anul 2015; Directiva Consiliului nr.
88/609/EEC privind limitarea emisiilor in atmosfera
de poluanti specifici de cétre instalati mari de
ardere (IMA), pentru care s-a solicitat o perioada
de tranzitie de 5 ani, pana in anul 2012.
Argumentatia pentru fiecare perioada de tranzitie
ceruta este detaliatd in Documentul de pozitie
privind Mediul.

Mai multe informatii la http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/s15000.htm - pagina
disponibila in limba engleza.

Sursa: pagina web a Delegatiei Comisiei
Europene la Bucuresti: www.infoeuropa.ro

Pentru mai multe informatji ne puteti contacta
la: Camera de Comert si Industrie Maramures,
Compartimentul de Integrare Europeana, Bd. Unirii
nr. 16, 430232 Baia Mare, et. |, cam. 4, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro, http://www.ccimm.ro,
persoana de contact: Bogdan LEGANARU.

a*
*
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INDUSTRIE MARAMURES

Proiect finantat prin PHARE

CURSURI GRATUITE PENTRU IMM

PROGRAM PILOT DE SPRIJINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATILOR, ALTELE DECAT
PRODUCTIA, IN REGIUNEA DE NORD-VEST
Proiect 02PH-RUO35 - Programul de Coeziune Economica si Sociala - Dezvoltarea Resurselor Umane
Schema de finantare nerambursabila - Linia de buget: RO-2002/000-586.05.02.02

Tn cadrul proiectului PROGRAM PILOT DE SPRIJINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATILOR,
ALTELE DECAT PRODUCTIA, IN REGIUNEA DE NORD-VEST, implementat de catre Camera de Comert si Industrie
Maramures, In parteneriat cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura Bistrita-Nasaud

in perioada Aprilie 2005 — Septembrie 2005, in orasele Baia Mare si Bistrita s-au desfasurat sub forma a 3 serii, un

numar de 24 de cursuri, adresate tuturor nivelurilor manageriale din intreprinderi (management de varf, mediu si de linie),
cat si personalului operativ din intreprinderile de stat sau private din judetele Maramures si Bistrita-Nasaud pentru adoptarea
si implementarea tehnicilor, mecanismelor si procedurilor actuale in urmatoarele domenii APROVIZIONARE, VANZARI
(MARKETING), MANAGEMENT RESURSE UMANE, MANAGEMENT FINANCIAR.

La aceste cursuri au participat peste 360 de specialisti, reprezentand peste 90 de companii din judetele Maramures
si Bistrita-Nasaud. Dintre participanti, peste 340 au participat la sesiunile de examinare dobandind certificate cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale si al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Pentru informatii suplimentare legate de derularea proiectului, rezultate si modalitatile de continuare, va rugam sa
ne contactati la CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES, Bd. Unirii nr. 16, 430232, Baia Mare, tel. 40-262-
221510, fax 40-262-225794, e-mail: ccimm@ccimm.ro, http://www.ccimm.ro, http://www.proafaceri.ro.

Persoane de contact: Florentin TUS, Bogdan LEGANARU.

Pentru mai multe informatii referitoare la relatiile Romaniei cu Uniunea Europeana vizitati: www.infoeuropa.ro
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IMPRESII ALE PARTICIPANTILOR ...

Tn cadrul proiectului PROGRAM PILOT DE
SPRUJINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA
CALITATII ACTIVITATILOR, ALTELE DECAT
PRODUCTIA, IN REGIUNEA DE NORD-
VEST, implementat de catre Camera de
Comert si Industrie Maramures, in
parteneriat cu Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Bistrita-Nasaud
in perioada Aprilie 2005 — Septembrie 2005,
in orasele Baia Mare si Bistrita s-au
desfasurat sub forma a 3 serii, un numar de
24 de cursuri, adresate tuturor nivelurilor
manageriale din intreprinderi (management
de varf, mediu si de linie), cat si personalului
operativ din intreprinderile de stat sau private
din judetele Maramures si Bistrita-Nasaud
pentru adoptarea si implementarea tehnicilor,
mecanismelor si procedurilor actuale.

Cursurile au avut ca obiect specializarea
anumitor categorii de personal din societatile
comerciale interesate, in urmatoarele
domeni: APROVIZIONARE, VANZARI
(MARKETING), MANAGEMENT RESURSE
UMANE, MANAGEMENT FINANCIAR.

La aceste cursuri au participat peste 360
de specialisti, reprezentand peste 90 de
companii din judetele Maramures si Bistrita-
Nasaud. Dintre participanti, peste 340 au
participat si la sesiunile de examinare
dobandind certificate cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale si al Ministerului Muncii
si Solidaritatji Sociale.

In urma participarii la cursuri, cativa
dintre participanti au avut
amabilitatea de a ne Tmpartasi opiniile
lor legate de acestea:

(m] D-nul LIVIU OLOS, QA Team
Leader, S.C. IseeMedia S.R.L., Baia Mare,
a participat la modulul de Vanzari-Marketing:
“Participarea in cadrul proiectului PROGRAM
PILOT DE SPRUINIRE A IMM PENTRU
MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATILOR,
ALTELE DECAT PRODUCTIA, IN REGIUNEA
DE NORD-VEST, implementat de catre
Camera de Comert si Industrie Maramures,
sectiunea Vanzari-Marketing a constituit un
bun exercitiu pentu dezvoltarea abilitatii de
a vinde produsele firmei proprii. Cursul s-a
desfasurat in doar doua zile si a fost destul
de dificila asimilarea tuturor informatiilor
primite. Cursul a fost tinut de catre Marius
Moldovan de la Institutul de Formare
Economica si Sociala Cluj. Grupul de lucru a
fost eterogen, element ce a dus la
prezentarea unei strategii generale de
vanzari, punctand doar pe alocuri elementele
specifice vanzarii unui anumit produs. Pe
langa faptul ca s-a reusit sa se asimileze
informatiile esentiale necesare pentru
dezvoltarea departamentului de marketing,
s-au stabilit si contacte cu potentiali clienti.
S-a pus accent si pe partea practica, fiecare

participant avand ocazia sa exerseze
cunostintele acumulate.”

| D-nul BOGDAN ZAHU, Manager
S.C. ROCONTSERV S.R.L. Baia Mare,
participant la toate cele patru module de curs:
“Am participat la toate cursurile organizate
de CCIMM si pot spune ca am aflat informatji
utile din diverse domenii de activitate,
cursurile fiind sustinute de traineri calificati.
Relatjile dintre cursanti si traineri au fost de
asemenea foarte bune. Nivelul informatiilor
prezentate a fost bun, insa au fost prezentate
doar aspecte generale ale diverselor domenii
de activitate, aceasta datorandu-se desigur
timpului scurt avut la dispozitie. Pe viitor imi
exprim dorinta de a mai participa si la alte
cursuri de formare profesionala organizate
de catre CCIMM.” o

a D-na SILVANA SASARAN,
Director Economic S:C.R & C S.R.L., Baia
Mare, participanta la modulele de
managementul resurselor umane si
management financiar: “Este laudabila
initiativa Camerei de Comert si Industrie
Maramures de a oferi intreprinderilor mici si
mijlocii, prin cursurile organizate, sprijin,
precum si sansa de a avea acces la informatji
de strictd necesitate in vederea aderarii la
Uniunea Europeana, creand totodata o
ambianta propice cooperarii si schimbului de
opinii intre cursantj.” B

| D-ra GLORIA TALMACIU,
Manager al S.C. AG-HELPIS SRL Bistrita,
a participat la modulele Managementul
Resuselor Umane si Vanzari: Cele 2 cursuri
au fost organizate in mod profesional, avand
un caracter interactiv, orientate spre cursantj,
oferind informatii utile si solutii practice
pentru diversele probleme ridicate de acestia.
Mi-au folosit sa ma descopar din punct de
vedere profesional, cat si personal,
informatjile primite fiindu-mi utile in activitate
si cariera, precum si in viata de zi cu zi.

Astfel de cursuri ofera in mod rapid si
practic informatii de baza sau chiar la un
nivel mai complex si se adreseaza in mod
special celor care avand o activitate intensa,
nu au posibilitatea sau timpul necesar sa se
informeze lecturand carti de specialitate.”

| D-na CRISTINA BAVITA, director
Magazin Mobexpert Bistrita, care a
participat in prima serie la modulul Vanzari si
care la seriille urmatoare a trimis si restul
personalului magazinului: Cursul mi-a placut
foarte mult, a fost foarte binevenit pentru
ca instruieste personalul din vanzari, lucru
care era deosebit de necesar, deoarece chiar
daca se aplica in activiatea de zi cu zi, o
serie de aspecte teoretice erau destul de
putin puse la punct. Dupa aceste cursuri se
simte deja o Tmbunatatire in organizarea
muncii personalului, iar rezultatul final -

vanzarile — a inregistrat o crester vizibild, ceea
ce este benefic atat pentru

firma cat si  pentru angajati.
Perfectionarea personalului care a
participat la curs a fost remarcata nu numai
de managementul superior al firmei, cat si
de clienti, ceea ce ne bucura foarte mult,
deoarece acestia trebuie sa remarce buna
pregatire a personalului din vanzari, acesta
fiind si scopul acestor cursuri. Propunem o
continuare a acestor cursuri cu mai multe
detalii legate de tehnici de vanzari.

m] DI. TRAIAN COLTEA, jurist la
S.C. INDCOOP S.A. Bistrita, care a
participat la modulul Managementul
Resurselor Umane: Cursul a fost benefic
pentru evolutia mea profesionala ulterioara.
Acest curs mi-a deschis perspectiva obtinerii
unui loc de munca mai bun si mi-as dori pe
viitor partciparea si la alte cursuri la fel de
interesante si de utile.

| D-na CALO VIORICA, manager al
S.C. SCANDIC COMPANY SRL Bistrita,
care a participat la cusrsul de Managementul
Resurselor Umane: Cursul a fost foarte
interactiv, serios benefic, continutul
materialului prezentat fiind foarte util si
condensat, deschizand apetitul si pentru alte
cursuri. Asteptam din parte Camerei de
Comert si alte oferte de cursuri la fel de
interesante.

| PETRUT IOAN - Manager S.C.
PIM CORPORATION SRL Bistrita: Privind
din punctul de vedere al unui posibil
administratior de firma care se initiaza in
lumea afacerilor cursurile au fost foarte
benefice. Am reusit sa acumulez cunostintele
necesare pentru a-mi putea administra firma
in mod legal si competitiv cu marile firme
concurente. Din punct de vedere financiar-
contabil - prin cunoasterea si intelegerea
unor notiuni de baza cum ar fi contul de
profit si pierderi, bilant, balanta, cursul de
vanzari a fost un curs foarte interactiv, in
urma participarii pot sa spun ca stapanesc
tehnicile de vanzare care ne-au fost
prezentate, interactiunea agent de vanzari -
posibil client, rolul agentului de vanzari intr-
o firma si nu in ultimul rand modul de a
practica pretul corect pentru un anumit
produs. Cursul “Managementul achizitiilor”
m-a determinat sd dau o mai mare
importanta deparatamentului de achizitii, la
care se adauga si diferite metode de
negociere. Cursul de resurse umane m-a
determinat sa constientizez importanta unui
agent de resurse uname intr-o firma, modul
in care se pot motiva angajatii,
responsabilitatiile agentului de resurse
umane, cum se completeaza anumite
documente privind angajatii si locul de
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Introducere

Prezentul studiu are ca obiectiv
determinarea  necesitatilor de
perfectionarea a resurselor umane din
intreprinderile mici si mijlocii din judetele
Maramures si Bistrita Nasaud, printr-un
proiect realizat cu sprijin Phare in cadrul
Programului de coeziune economica Si
sociald, Dezvoltarea Resurselor Umane-
Linie de buget: RO-2002/000-
586.05.02.02. Studiul a fost realizat in
primul trimestru al anului 2005, de catre
firma de consultanta S.C. ORGMAN S.A.
din Baia Mare.

Etapele de realizare au inclus mai multe
faze printre care:

- Analiza problemelor cu care se
confrunta intreprinderile mici si mijlocii din
judetele Maramures si Bistrita Nasaud si
a posibilitatilor de a contribui la
maximizarea activitatii acestora prin
perfectionarea resurselor umane. (personal
de conducere si specialitate)

- Organizarea unei cercetari privind
necesitatile de perfectionare pe care
intreprinderile mici si mijlocii din judetele
Maramures si Bistrita Nasaud le resimt i
nu le pot satisface cu resurse proprii.

- Aplicarea rezultatelor cercetarii prin
organizarea unor forme concrete de
instruire care sa asigure realizarea
obiectivelor propuse prin proiect si anume:
L~maximizarea calitatii activitatilor, altele
decét productia in regiunea de Nord Vest”

Obiectul prezentului studiu consta deci
in determinarea cat mai obiectiv posibila
a necesitatilor de perfectionare a resurselor
umane resimtite la nivelul intreprinderilor
mici si mijlocii din judetele Maramures si
Bistrita Nasaud.

Tn acest scop, autorii prezentului studiu
au conceput un chestionar (model anexat)
pe care Camera de comert si Industrie
Maramures (beneficiara in cadrul acestui
proiect) si Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Bistrita Nasaud (partenera) |-
au distribuit pentru completare
intreprinderilor din cele doua judete.

Chestionarele completate au fost
colectate si utilizate In cadrul prezentului
studiu (dosar anexa).

Analiza raspunsurilor la chestionare.

Chestionarele au fost distribuite la peste
45 de intreprinderi considerate
reprezentative, de unde s-au primit
raspunsuri dupa cum urmeaza:

15
1
s 0 Tipintreprinderi

Micro Mici Mijlocii Atte

Activitatea specifica acestor
intreprinderi este dupa cum urmeaza:

- Intreprinderi cu specific de productie -
18

- Intreprinderi cu specific de servicii -
12

- Intreprinderi cu specific de comert -
6

Ca structurd de varsta, aceste
intreprinderi au peste 700 de angajati
sub 30 de ani.

Analiza raspunsurilor la intrebarea:
Pentru care dintre urmatoarele
activitati considerati ca nu aveti
personal instruit la nivelul cerintelor
intreprinderii dumneavoastra ?, a
inclus urmatoarele posibilitati de
raspuns:

> Activitati de marketing si
analiza pietii

> Activitati legate de relatia cu
clientii si contractarea produselor

> Activitati de aprovizionare si
relatii cu furnizorii

> Analiza economica a afacerii i
a costurilor

> Instruire si dezvoltare de
aptitudini antreprenoriale si de
management

> Activitati de productie si
perfectionarea pregatirii profesionale

> Legislatia muncii — atat cea
nationald cat si comunitara

> Prelucrarea computerizata a
datelor si informatizarea activitatilor

> Managementul calitatii si
aplicarea unor standarde internationale
de calitate

Altele (enumerati)

Chestionarul a inclus urmatoarele
optiuni:

0 - Activitate nerelevanta pentru
intreprinderea noastra

1 - Nu avem nevoie de instruire
suplimentara Tn activitatea enuntata

2 — Avem intr-o oarecare masura
nevoie de instruire pentru activitatea
enuntata

3 — Avem mare nevoie de instruire

pentru activitatea enuntata

4 — Viitorul intreprinderii noastre
depinde de instruirea Tn aceasta
activitate

Domenii de perfectionare

1. Raspunsurile intreprinderilor la
intrebarea privind necesitatile de instruire
in activitati de marketing si analiza pietii,
grupate pe nivel de interes (de la
nerelevant (0) la stringent necesar (4),
dupa cum urmeaza:

o m & o

2. Raspunsurile la intrebarea privind
necesitatile de instruire in Activitati legate
de relatia cu clientii si contractarea
produselor, grupate pe nivel de interes
(de la nerelevant (0) la stringent necesar
(4), dupa cum urmeaza:

Drelatia cu clientii si contrg
5¢ produselor

o 1 2 3 4

3. Raspunsurile la intrebarea privind
necesitatile de instruire in Activitati de
aprovizionare si relatii cu furnizorii,
grupate pe nivel de interes (de la
nerelevant (0) la stringent necesar (4),
dupa cum urmeaza:

5 B Aprovizionar

o

L] 1 2 3 4

4. Raspunsurile la intrebarea privind
necesitatile de instruire in Activitati de
managment financiar (Analiza economica
a afacerii si a costurilor), grupate pe nivel
de interes (de la nerelevant (0) la
stringent necesar (4), dupa cum
urmeaza:

Analiza economica a afacerii si a costurilor

mManagment financiar

(sfarsitul primei parti. Continuarea in
numarul viitor)
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Maramure

Servicii oferite de C.C.I.

Noutati in Biblioteca INFO a C.C.1. Maramures

Camera de Comert si Industrie Maramures, prin
compartimentul Biblioteca Info va oferd
posibilitatea de a consulta publicatii pe domenii
de larg interes: economic, juridic, tehnic, informatji
comerciale din tara si straindtate, etc.

Ultimele noutdti editoriale si publicistice primite
de catre Biblioteca Info cuprind titluri precum cele
de mai jos.

Publicatii din tara
O "Secretele exportului — Ghid pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii"- editata de Centrul
Romén de Comert Exterior

O "Secretele Comertului Electronic — Ghid
pentru exportatori — Intreprinderi Mici si Mijlocii”
— editata de Centrul Roman de Comert Exterior

O"Infoconstruct” nr.17 — Octombrie 2005 — Mai
2006 — editatd de Meda SA

3 "Buletin tehnic de preturi Tn mica constructie
si reparatii Tn constructii” — editata de Matrix Rom

O "Buletin tehnic de preturi la instalatii electrice,
sanitare, gaze, incalzire centrald, canalizare in mica
constructie si reparatii" — editat de Matrix Rom

O"Raport anual 2004" — editat de Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci

O "FerUsi — Primul catalog specializat al pietei

de tAmplarie" — editia 2005/2006 editat de Rampa
Editura SRL

O "Sintetic— Compediu de Afaceri, Tehnologia
Informatiei si Telecomunicatii" — editat de Agora
Media Srl

0 "Catalogul producdtorilor si importatorilor
din industria de publicitate 2005" — editat de
Asociatia Producatorilor si Importatorilor din
Industria de Publicitate

3 "Topul firmelor din judetul Neamt 2004" —
editat de Camera de Comert si Industrie Neam{

3 "Topul firmelor din judetul Bistrita Nasaud",
editia 2005 — editat de Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Bistrifa Nasaud

O "Ghid de bune practici de igiend in
panificatie; Ghid de bune practici de igiena n
morarit" — editate de Patronatul Roméan din
Industria de Mordrit, Panificatie si Produse
Fainoase ROMPAN

0 "Catalog 2005" — editat de Asociatia
Nationala a Agentiilor de Turism din Romania

Publicatii straine

O*“Agriculture and food economy in Poland —
Agricultura si industria alimentara n Polonia” —
editat de Ministry of Agriculture and Rural

Development

O“Travelling the Carpathians — Strabatand
Carpatii” — editata de Carpathian Euroregion

O“Poland — your business partner 2004-2005
— Polonia, partenerul tau Tn afaceri” —editat de
Ministry of Economy and Labour

O“Deutschland — 15 years of German unity” —
editata de Societats Verlag, Frankfurt am Main

Materiale comercializate prin Biblioteca
Info: “Topul Firmelor din Judetul Maramures-
2004” (15 euro - CD), "Oportunitati de Afaceri in
Judetul Maramures" (15 euro-CD), "Tariful Vamal
de Import al Romaniei 2005" Vol. I- 11 (190 RON
— material tiparit), "Pagini Nationale 2005" (15
Euro—CD), "Cod CAEN - Clasificarea activitatilor
din economia nationald" — (30 RON — material
tipdrit), "Cod CPSA 2002 - Clasificarea produselor
si serviciilor asociate activitatilor" — (30 RON —
material tiparit)

Accesul la Biblioteca Info pentru
consultarea materialelor tiparite este gratuit
pentru firmele membre ale C.C.I.
Maramures cu cotizatie de c.p. 200 RON
si contracost pentru persoanele fizice si
firmele nemembre interesate.

Norme si practici in aplicarea legii concurentei

in continuarea obiectivelor care
trebuie atinse n domeniul
concurentei i a ajutorului de stat,
asa cum a fost mentionat si in
raportul de tard prezentat in luna
octombrie 2005 in vederea aderarii
la U.E., In care s-au remarcat
progresele facute in acest domeniu,
in continuare se vor avea in vedere:

- consolidarea unui mediu de
afaceri viabil si deschis, bazat pe
principiile liberei concurente, pe
asigurarea conditiilor egale tuturor
agentilor economici, pe un cadru
institutional  si  legislativ
corespunzator, armonizat cu cel din
Uniunea Europeana;

-promovarea investitiilor si
atragerea investitorilor straini;

-dezvoltarea pietei
concurentiale;

-dezvoltarea cooperarii
industriale;

-sustinerea dezvoltarii

intreprinderilor mici si mijlocii;

Existenta unei economii de piata
functionale, - fapt recunoscut de
catre Uniunea Europeana -
precum si capacitatea de a face
fatd presiunii concurentiale si
fortelor de piata din cadrul Uniunii
constituie o necesitate si o obligatie
pentru statutul de viitor membru.
Politica de concurenta joaca un rol
cheie in crearea unei economii
functionale, iar aplicarea efectiva
si implementarea acestei politici
este 0 componenta cruciala a
procesului de extindere.

Cerinta de adaptare la disciplina
concurentiala Tnainte de aderare
izvoraste atat din nevoia de a proteja
disciplina pietei interne dupa
procesul de extindere, cat si din
dificultatile care pot apareain cazul
in care suntem nevoiti a aplica

acquis-ul de la o zi la alta. Pentru a
evita asemenea dificultati, o
pregatire completa de pre-aderare
este esentiala.

Activitatea Inspectoratului de
Concurentd Maramures urmareste
in principal implementarea si
consolidarea institutionald la nivel
local a aquis-ului comunitar in
domeniul concurentei si a ajutorului
de stat.

Pentru aceasta inspectorii de
concurenta din cadrul
inspectoratului de concurenta
desfasoara o intensa activitate de
informare, aplicare si verificare a
respectarii legislatiei in domeniu,
legislatie care este deja armonizata
cu aquis-ul comunitar.

Cateva din principalele activitati
derulate de catre Inspectoratul de
Concurenta Maramures in cursul
anului 2005.

S-au efectuat 795 actiuni din
care 34 actiuni in domeniul
concurentei si 761 actiuni in
domeniul ajutoarelor de stat.

In domeniul CONCURENTEI

1. Efectuarea de examinari
preliminare in vederea rezolvarii
operative a sesizarilor, plangerilor
sau cererilor prin care se reclama
practici anticoncurentiale.

S-au primit doua sesizari privind
posibile  fapte si  acte
anticoncurentiale savarsite pe piata
painii din judet.Urmare a analizelor
efectuate s-a stabilit ca actele si
faptele semnalate nu intra sub
incidenta prevederilor Legii
concurentei.

2. Efectuarea de investigatii,
declansate pe baza de ordin al
Presedintelui Consiliului
Concurentei, referitoare la posibile
practici anticoncurentiale si aspecte

legate de concentrari economice.

Urmare a Ordinului Presedintelui
Consiliului Concurentei nr.477/ 04
s-a efectuat si finalizat prin decizie
investigatia avand ca obiect posibila
incalcare a prevederilor Legii
concurentei de catre agentiile
imobiliare membre ale Uniunii
Nationale a Agentiilor Imobiliare.

3. Efectuarea unor analize si
studii utile pentru cunoasterea
pietei.

S-au cules date si informatii de
la 85 agenti economici care
opereaza pe 13 piete de interes,
din care amintim: Transporturi - 12;
Servicii postale - 2; Servicii
imobiliare - 14; Turism - 7;
Comunicatii - 3 agenti economici;
Media - 12; Produse farmaceutice
- 2; Constructii - 38.

In domeniul AJUTOARELOR DE
STAT

1. S-au efectuat actiuni de
identificarea actelor administrative
emise de consiliile locale,
susceptibile de a contine scheme
sau ajutoare de stat individuale si
promovarea masurilor necesare,
conform legislatiei in vigoare, astfel
incat sd se evite acordarea de
ajutoare incompatibile si totodata
asigurarea notificarii ex-ante a
tuturor masurilor de ajutor de stat
nou introduse.

2. Verificarea agentjlor economici
care au beneficiat de facilitati in
temeiul OUG nr. 24/1998 privind
regimul zonelor defavorizate, cu
modificarile si completarile
ulterioare, privind incadrarea in
intensitatea legal admisibila a
facilitatilor primite si respectarea
conditiilor impuse de acordarea
perioadelor de tranzitie. S-au
efectuat verificari la 754 agenti

economici posesori de CID. Pentru
41 agenti economici s-a dispus
recuperarea ajutoarelor de stat
incasate necuvenit.

3. Realizarea unor controale
efective privind orice ajutor de stat
potential inclusiv ajutoare fiscale,
sociale si esalonari la plata energiei
- 7 agenti economici furnizori si
beneficiari ai esalonarilor.

In domeniul promovatrii
CULTURII CONCURENTEI

S-au organizat actiuni
(concretizate Tn seminarii, mese
rotunde, comunicate de presa etc.)
de promovare a legislatiei in
domeniul concurentei si ajutorului
de stat, adresate mediului
oamenilor de afaceri, mediului
juridic, mediului universitar si
autoritatilor publice locale.

Am participat la seminarii,
conferinte, stagii de pregdtire
organizate de Consiliul Concurentei
sustinute de specialisti ai UE in
acest domeniu.

Participarea la diverse manifestari
organizate de alte institutii si
organizatii la nivel local avand
tematici cu incidenta in domeniul
concurentei si ajutorului de stat.

Acordarea de asistenta de
specialitate agentilor economici si
institutiilor publice pentru aducerea
la cunostinta a prevederilor legale
din domeniu.

O datd cu transformarile ce se
vor face simtjte in structura pietelor,
a concurentei dintre agentii
economici, activitatea institutiei de
concurenta din Romania isi va intari
rolul de arbitru al concurentei loiale
intre acestia si pe acela de
promovare continua a intereselor
consumatorului roman, in conditiile
respectdrii regulilor de concurenta
intre agentii economici.

Octavian Bandula - Inspector
coordonator
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B legea nr. 241/
15.07.2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale (M.O. nr. 672/27.07.2005)

B Ordonanta Guvernului nr. 35/
14.07.2005 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 78/2000 privind
omologarea vehiculelor rutiere si eliberarea
cartii de identitate a acestora (M.O. nr. 673/
27.07.2005)

B Hotararea Guvernului nr. 738/
14.07.2005 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare i
pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor n
subordinea acesteia (M.O. nr. 673/27.07.2005)

B Legea nr. 249/22.07.2005 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 64/1995
privind procedura reorganizarii judiciare a
falimentului (M.O. nr. 678/28.07.2005)

B Legea nr. 248/20.07.2005 privind
regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani
in strdinatate (M.O. nr. 682/29.07.2005)

® Normele nr. 10/27.07.2005 al Bancii
Nationale, privind limitarea riscului de credit
la creditele destinate persoanelor fizice (M.O.
nr. 683/29.07.2005)

W Hotdrarea Guvernului nr. 775/
14.07.2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile de elaborare, monitorizare
si evaluare a politicilor publice la nivel central
(M.O. nr. 685/29.07.2005)

W Hotdrarea Guvernului nr. 763/
14.07.2005 privind aprobarea Programului de
iarnd in domeniul energetic pentru perioada
octombrie 2005 — martie 2006 (M.O. nr. 688/
01.08.2005)

B Hotararea Guvernului nr. 787/
14.07.2005 privind aprobarea infiintarii
Oficiului Roman pentru Stiintd si Tehnologie
pe langa Uniunea Europeana (M.O. nr. 696/
02.08.2005)

B Ordonanta Guvernului nr. 43/
28.07.2005 pentru modificarea art. 2, alin. 2,
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 144/2001 privind Tndeplinirea de catre
cetatenii romani, la iesirea din tara, a
conditiilor de intrare in statele membre ale
Uniunii Europene si in alte state si a art. 12
alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 65/1997
privind regimul pasapoartelor in Romania
(M.O. nr. 699/03.08.2005)

B Metodologia Ministerului Educatiei si
Cercetarii din 21.07.2005 de recuperare a
documentelor pierdute, distruse ori deteriorate
si de taxare a serviciilor si a nerespectarii
termenelor de restituire a publicatiilor
imprumutate din bibliotecile cuprinse n
reteaua Tnvatamantului (M.O. nr. 701/
03.08.2005)

B Programul Guvernului din 14.07.2005
privind sprijinirea asociatiilor crescatorilor de
animale pentru lapte, infiintate conform
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a
producatorilor agricoli care detin Tn exploatatie
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animale pentru lapte, pentru achizitionarea de
dotari si instalatii de muls si de racire a laptelui
noi, cu finantare de la bugetul de stat (M.O.
nr. 705/04.08.2005)

B Circulara Bancii Nationale a Romaniei
din 01.08.2005 privind nivelul ratei dobanzii
de referinta a Bancii Nationale a Romaniei,
valabil Tn luna august 2005 (M.O. nr. 716/
08.08.2005)

B Ordinul nr. 817/28.07.2005 al
ministrului sanatatii privind modificarea si
al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 56/45/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anul 2005,
cu modificarile si completdrile ulterioare (M.O.
nr. 716/08.08.2005)

B Norme metodologice din 14.07.2005 ale
Guvernului — de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 56/2004 privind
crearea statutului special al functionarului
public denumit manager public (M.O. nr. 717/
09.08.2005)

B Ordinul ministrului finantelor publice

— Agentia Nationala de Administrare Fiscald
— nr. 375/21.07.2005, privind stabilirea
conditiilor pentru declararea contribuabililor
inactivi (M.O. nr. 719/09.08.2005)
W Procedura Agentiei Nationale pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie din
28.07.2005 de implementare a Programului
national multianual pe perioada 2005-2008
pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in
randul femeilor manager din sectorul
ntreprinderilor mici si mijlocii (M.O. nr. 723/
10.08.2005)

B Hotdrarea Guvernului nr. 797/
14.07.2005 privind aprobarea nivelurilor
pentru valorile impozabile, impozitele si taxele
locale si alte taxe asimilate acestora, precum
si amenzile care se indexeaza anual pe baza
ratei inflatiei, aplicabile Tn anul fiscal 2006
(M.O. nr. 725/10.08.2005)

B Regulamentul Guvernului din
04.08.2005 privind procedura de constituire
si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate, precum si punerea
in posesie a proprietarilor (M.O. nr. 732/
11.08.2005)

B Norme metodologice din 28.07.2005 ale
Guvernului privind stimularea absorbtiei
fondurilor SAPARD prin preluarea riscului de
catre fondurile de garantare (M.O. nr. 739/
15.08.2005)

B Legea Parlamentului nr. 21 din 10
aprilie 1996 (republicatd) — legea concurentei
(M.O. nr. 742/16.08.2005)

B Legea Parlamentului nr. 143 din 27 iulie
1999 (republicatd) privind ajutorul de stat
(M.O. nr. 744/16.08.2005)

B Regulamentul Ministerului Justitiei din
27 iulie 2005 — de aplicare a Legii nr. 178/
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1997 pentru autorizarea si plata interpretilor
si traducatorilor folositi de Consiliul Superior
al Magistraturii, de_Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie, Parchetul National Anticoruptie,
de organele de urmarire penald, de instantele
judecatoresti, de birourile notarilor publici,
de avocati si de executori judecdtoresti, cu
modificdrile si completarile ulterioare aduse
prin Legea nr. 281/2004 si prin Ordonanta
Guvernului nr. 11/2005, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 110/2005 (M.O. nr.
745/16.08.2005)

_ B Ordinul Agentiei Nationale Pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie —
nr. 143 din 2 august 2005 privind modificarea
si completarea Procedurii de implementare a
Programului national pentru sustinerea
mestesugurilor si artizanatului, aprobata prin
Ordinul_presedintelui Agentiei Nationale
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si
Cooperatie nr. 49/2005 (M.O. nr. 746/
17.08.2005)

B Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 720
din 6 iulie 2005 privind stabilirea nivelurilor
maxime de reziduuri de pesticide in plante si
produse vegetale (M.O. nr. 746/17.08.2005)

B Strategia Guvernului din 28 iulie 2005
pe termen scurt si mediu pentru formare
profesionald continud, 2005-2010 (M.O. nr.
747 din 17 august 2005)

B Statutul Colegiului Farmacistilor din
Romania din 10 mai 2005 (M.O. nr. 752/
18.08.2005)

B Ordonanta Guvernului nr. 46 din 11
august 2005 privind accelerarea absorbtiei
fondurilor SAPARD prin garantarea creditelor
de cofinantare cu activele achizitionate in
cadrul proiectelor SAPARD (M.O. nr. 755/
18.08.2005)

B Ordinul Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorilor nr. 442 din 11 august
200 pentru aprobarea Normei privind
Sistemul rapid de alerta pentru alimente si
furaje (M.O. nr. 757/19.08.2005)

W Strategia Guvernului din 4 august 2005
de reforma a sistemului achizitiilor publice Tn
perioada 2005-2007 (M.O. nr. 758/
19.08.2005)

B Hotararea Guvernului nr. 878 din 28
iulie 2005 privind accesul publicului la
informatia privind mediul (M.O. nr. 760/
22.08.2005)

B Norma sanitara veterinara din 15 august
2005 a Autoritdtii Nationale Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor,
privind protectia animalelor de ferma (M.O.
nr. 776/25.08.2005)

B Ordinul nr. 156 din 22 august 2005 al
Agentiei Nationale pentru Intreprinderi Mici
si Mijlocii si Cooperatie privind modificarea
Regulamentului de organizare si functionare
a oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici
si mijlocii si cooperatie (M.O. nr. 776/
25.08.2005)
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C.C.l. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri

al C.C.l1. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din Maramures

OFERTE

W Oferd spre vanzare cap tractor Volvo
Euro 3 - 3 bucati, 420 cp, 260000 Km,
an fabricatie 2001 - 33.000 Euro (fara
TVA) si semiremorca Schmitz cu prelata
3 buc. , L-13,62 m, 90 mc, 3 axe, an
fabricatie 2001, - 12.000 Euro fara TVA.
(664)

B Ofera apa minerala carbogazoasa si
platda. Asigura cazari si turism extern.
(973)

B Ofera servicii bancare. (974)

B Ofera spre vanzare o suprafata
cuprinsa intre 1,5 fa si 2 ha ,teren, gater
vertical si atelier prelucrare frize lemn.
(975)

B inchiriaza hale in suprafati de 3000
mp. (976)

B De inchiriat sau vanzare in
zona centrald in Baia Mare spatiu
comercial Tn suprafatd totala de
circa 800 mp si teren aferent (la
vanzare) in suprafata de 1100 mp.
Spatiul se preteaza pentru orice tip
de activitate.Tel. 0740-245921,
0788-121010.

e Din strainatate
CERERI

AUSTRIA

B Companie austriaca din domeniul
comercializarii blanurilor, doreste sa importe
din Romania cantitati mari de blanuri brute
de iepure. (3821)

BELGIA

B Firma are propriile colectii si doreste
sa fabrice Tn Roméania pulovere, in sistem
lohn. (3810)

B Solicita deseuri de metale (Heavy
Metal Scraps - HMS). (3827)

BULGARIA

B Compania bulgara este interesata in
importul de metale feroase si neferoase( ex.
transformatori noi si folositi, produse de
turnatorie, materiale de constructii, bucati
de aluminiu, etc). (3800)

CEHIA

B Compania cauta firme care pot sa
furnizeze praf de cupru (copper powder), cu
urmatoarele specificatii: GOST 859-2001,
TU 1793-011-50316079-2003. (3799)

CROATIA

B Solicita vase emailate. (3805)

EGIPT

B Solicita pahare apa simple si cu
modele, seturi de arcopal, servicii de masa
din portelan, seturi de vase din inox. (3834)

ELVETIA

B Doreste sa importe din Romania
articole de marochinarie din piele naturald si
sintetica. (3806)

B Firma elvetiand solicita din Romania
tesaturi din in si bumbac; prosoape, s.a.
(3807)

GERMANIA

B Solicita diverse articole din lemn.
(3829)

B Solicita scaune de birou. (3830)

INDIA

B Este interesat sa importe deseuri de
fier. (3812)

ITALIA

B Solicita lenjerie de pat (cearceafuri, fete
de pernd), prosoape, halate de casa etc.
care sa poata purta insemnele (marca)
clientjlor. (3808)

B Solicita produse forjate executate, la
comanda de IMM-uri care se adapteaza in
maod flexibil la cerintele pietei. (3814)

B Solicita lenjerie de pat (cearceafuri, fete
de pernd) , prosoape, halate de casa etc.
care sa poata purta insemnele (marca)
clientjlor. (3831)

MAREA BRITANIE

W Solicita mobilier clasic. (3828)

B Solicita genti de dama din piele.
(3832)

POLONIA

B Solicita perdele, draperii, diverse
decoratiuni interioare, pentru ferestre;
cuverturi de pat; fete de masa; fete de perna
si diverse decoratiuni pentru paturi. (3803)

B Solicita imbracaminte si produse de
pieldrie pentru tineret: jeans, tricouri, jachete,
posete, sepci, curele, alte obiecte de
imbracaminte si accesorii (3804)

REPUBLICA ARABA SIRIA

B Solicitd material pentru producerea
elementelor de filtrare textile. (3820)

S.UA.

B Solicita furnir de grosime 6 mm , in
special din lemn de artar, stejar rosu, mahon,
cires. (3801)

B Solicita produse din sticla decorativa
de tip mozaic. (3811)

B Solicita urmatoarele produse, conform
standardelor americane: suruburi cu cap
hexagonal (DIN 933-8.8; 931-8.8, 961-8.8,
960-8.8) si piulite (DIN 934-clasa 8 si 10;

439-clasa 04; 6923-clasa 8 si 10) cantitate
totala circa 10.000 buc/luna. (3813)

B Solicita camasi din bumbac 100%.
(3816)

B Solicita mobilier de birou. (3817)

B Solicitd sosete si ciorapi trei sferturi din
fibre sintetice. (3822)

B Solicita posete si curele din piele pentru
femei, cantitate: de la 100 la 1000 bucati/
livrare, minimum 4 livrari pe an. (3823)

B Solicita usi din lemn (esente de brad,
stejar, fag) , dimensiuni 36x80 inch, cantitate
500 buc/lunad; mobila de bucatarie din lemn,
dimensiuni la comanda, pentru spatii de cca.
16 mp, cantitate: 10-15 seturi/luna. (3826)

SPANIA

B Firmaimportatoare, solicita firme care
exporta castane si nuci. (3818)

B Solicita elementi de brad (sau de alta
esenta de rezistenta asemanatoare) pentru
fabricarea de europaleti. (3825)

SRI LANKA

B Solicitd cherestea rasinoase pentru
fabrici de mobila. (3833)

SCOTIA

B Firma scotiana solicita pahare de baut
din sticla/cristal. (3824)

COOPERARI

ITALIA

B Doreste sa gaseasca distribuitori
pentru vanzarea tevilor, valvelor si fitingurilor
din: clorura de polivinil, polietilend cu mare
densitate, fonta ductila, otel galvanizat, plastic
cu fibre de sticla incorporate. Sunt potrivite
la tevi pentru ape reziduale, apeducte, tevi
pentru metan si pentru protectia cablurilor.
(3819)

OFERTE

BULGARIA

B Ofera mobilier din lemn masiv, dupa
modele proprii sau ale clientului. (3802)

B Firma producatoare de echipamente
de avertizare in caz de incendiu - detectoare,
panouri de control, este interesata in
distributia produselor in Romania. (3809)

ITALIA

B Solicita carbune si lemn de foc.
(3815)

UCRAINA

B Producétor ucrainean este interesat
de colaborare cu parteneri din Romania in
vederea exportului de elemente de filtrare,
care asigura o filtrare eficienta a lacurilor,
vopselelor, dispersiilor, diluantilor,
adezivilor, uleiurilor auto, minerale, apelor
reziduale. (3835)
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