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Avem economie de
piata functionala?

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Am intrat pe ultima sutd de metri pang la
dota de 1 ianuarie 2007, dota la care fortele
politice, economice, oamenii politici, de afaceri
si societatea civild doresc ca Romdnia sa devind
membrd a UE ca un stat cu drepturi depline. Printre
condifiile impuse de procesul de preaderare si
aderare a Romaniei la UE se ofla conditia
existentei in tara noastrd, la data intrdrii, a
economiei de piafd funclionald. Aceastd conditie

ermite firmelor roménesti sd fie capabile sa facd
?ufrd presiunilor concurenfile si forfelor pictei
din UE.

Definitia economiei de piatd functionald este
deferminata de condifiile stabilite de Consiliul
European intrunit la Copenhaga in iunie 1993,
pentry aderarea farilor asociate din Europa
Centrald si de Est, din care fdcea parte si fara
noastrd. Acestea sunt:

- existenta unor institutii stabile care sé garanteze
democratia, primatul legii, respectarea drepturilor
omului si protectia minoritdfilor;

- asumarea obligatiilor care rezultd din aderarea
la UE, inclusiv obiectivele politice, economice,
monetare si de securitate;

- asigurarea existenfei unei economii de piatd
functionala.

Pentry a ne lamuri ce este " economia de piata
functionald” si stadiul in care ne aflam cu
constructia ei, sa lamurim, cu riscul de a ne repeta,
mai infdi, nofiunea de economie de piafd
functionala.
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Pregatire profesionala

CURS DE AUDITORI
INTERNI PENTRU SISTEME
DE MANAGEMENTUL

CALITATII

Camera de Comerf si Industrie
Maramures Tmpreund cu programul IBD/
GTZ al Ministerului Federal German pentru
Cooperare Economicd si Dezvoltare (BMZ)

respective, de economii ale tuturor tipurilor
de resurse, optimizdri ale proceselor si
motivari de personal, deci in final si de
multiple avantaje financiare, certificarea
aduce cu sine avantajul deimagine asociat
unui organism de certificare puternic si
respectat.

Curricul acestui curs a cuprins:

- generalitati despre familia de
standarde ISO 9000 (abordarea bazata pe
proces);

a organizat n perioada 21-23 noiembrie
2005 un curs de auditoriinterniin domeniul
sistemelor de management al calitatii
conform familiei de standarde ISO 9000.
Avand in vedere necesitatea alinierii
economice a Romdniei la Comunitatea

Europeand, acest program si-a propus
sprijinirea  firmelor romdnesti n
demersurile lor de a obtine certificari in
domeniul calitatii. Pe langa avantajele
evidente ale implementdrii unui sistem de
management al calitdtii, ce tin In principal
de cresterea eficientei organizatiei

- descrierea capitolelor principale ale
SR EN ISO 9001:2001 - Cerinte. La acest
capitol s-au facut detalii asupra: cerintelor
referitoare la documentatie;
responsabilitatea  managementului;
managementul resurselor; realizarea
produsului (relatia cu clientul, proiectare si
dezvoltare, aprovizionare, productie si
furnizare de servicii); masurare, analizd si
Tmbunatdfire.

- rolul auditului in cadrul sistemului de

Continuare in pag. a 3-a

Scrisoarea adresata CCl Maramures de Ministerul Integrarii Europene

Stimate Domnule Presedinte,

Este  evidentd preocuparea
permanent, la un tnalt nivel profesional
si civic, a institutiei pe care, cu onoare, o
coordonati in ceea ce priveste pregitirea
mediului de afaceri in vederea integrarii
Roméaniei in Uniunea Europeana.

Avand in vedere faptul ca Ministerul
Integrarii Europene are deja o colaborare
stabilitd cu Camera de Comert si
Industrie a Roméniei, in directia
derulirii, la scard nationald, a
Programului National de Pregétire pentru

Aderare a Mediului de Afaceri si de

asemenea ludnd 1n considerare
disponibilitatea Dumneavoastrd de
colaborare in sensul coordonarii
Programului, avem plicerea de a va
transmite, pe aceastd cale, invitatia de a
deveni partener al institutiei noastre
pentru coordonarea tuturor activitdtilor
din domeniul pregatirii pentru aderare a
mediului de afaceri.

In ceea ce priveste continuarea, la
nivelul Judetului Maramures, a
activitatilor de pregdtire pentru aderare
a mediului de afaceri — activitdti pentru
coordonarea cdrora, cu acceptul
Dumneavoastra, va oferim sprijinul

Ministerul Integrarii Europene, va
propunem o apropiatd intrevedere, la Baia
Mare, destinatd pregatirii lucrarilor
Programului.

In principiu, conceptul de bazi al
Programului urméreste completarea, intr-
0 cAt mai mare masurd, a necesarului de
informare, la nivelul mediului de afaceri
national, in domeniul pregitirii pentru
aderare. Lucririle Programului sunt
proiectate a se desfasura prin evenimente
tip ,,conferintd”, pentru desfisurarea
cirora Ministerul Integririi Europene

Continuare in pag. a 3-a



Avem economie de piata functionala?

Urmare din pag. 1

Economia de piatd, in general, se defineste prin
prezenta unor caracteristici esenfiale:

- libera inifiativa; existenta si respectul proprietdtii
private; liberalizarea prefurilor bazate pe raportul
cerere-ofertd; concuren,fa loialg; eliminarea profechei
vamale prin liberalizarea importurilor / exporturilor;
liberul schimb ol monedei nationale in devizele altor
ari; piata liberd a mundii; acceptarea profitului ca
obiecfiv prioritar al oricdrei activitdti economice, ca
raport dintre venituri si cheltuieli.

Conceptul de economie de piatd functionald, a fost
definit prin principiile si criteriile formulate in
“criferiile Copenhaga” i completate de Romano Prodi,
presedintele Consiﬁului Europei ol Uniunii Europene.

Conceptul economiei de piatd functionald in cadrul
UE pleacd de la existenta piefei intemne unice a
comunitatii europene, care se desfdsoard intr-un climat
de stabilitate si prediclibilitate decizionala. Criferiile
Copenhaga impun ca o intreprindere intr-o economie
de piatd sa fie functionala in UE. Trebuie sa aiba
capacitatea de a face fafd presiunii concurentiale si
fortelor pietei inferne si / sau globalizdrii economiei.

Ca si componentd a piefei interne unice europene,
piafa romaneasca trebuie sa fie transparentd,
nediscriminatorie, care sa promoveze concurenta
loiald. Competitia trebuie sa fie corectd, oferind sanse
egale competitorilor intr-un joc liber ol forfelor de
piatd, fara discrimindri, sd existe un echilibru natural
intre cerere si ofertd, asiqurand astfel jocul liber o
forfelor pietei. To’rod%’rd, trebuie asiqurata
liberalizarea preturilor si a comerfului prin eliminarea
monopolului natural sau de stat. La acestea se adauga
eliminarea unor bariere semnificative la infrarea pe
piatd a firmelor prin simplificarea administrativa a
inregistrarii i functiondrii lor, iar iesirea lor de pe

iata, prin falimentul lor, sd fie determinat de o
regislo}ie clard si competentd.

Aceste criterii impun existenta in fara noastrd a
unui sistem juridic specific, care sa raspunda unor
cerinte obligatorii referitoare la refacerea proprietdtii
private, asupra terenurilor, intdrire disciplinei
contractuale, independenta actului de jushitie si
cresterea celeritatii executiei silite.

0 preocupare principald a factorilor de influenta

rebuie sd asiqure o stabilitate macroeconomica prinfr-

un sustinut proces de dezinflatie, prin adoptarea unui
trend descendent a ratei dobanzilor, prin finantarea
deficitului bugetar din surse neinﬂo,fionis’re i prin
imbundtdtirea managementului datoriei publice.
Toate acestea solicitd un consens larg asupra discufiilor
generale de politicd economica atat in perioada de
preaderare, cdt si pe tot parcursul integrarii in UE,
prin crearea unui mediu de afaceri prie?enos si prin
promovarea investitiilor pentru dezvoltarea
economicd si sociald a localitdtilor si regiunilor.

Asa cum se stie, nimic nu se poate dezvolta in
economie fdra existenfa economiilor sectorului
financiar-bancar. Pentru aceasta se impune canalizarea
eficientd a economiei din sectorul privat si de stat
prin imbundtdtirea reglementdrilor i consolidarea
sistemului bancar. La acesteq, se adauga implicarea
piefei de capital ca factor activ in dinamica miscarii
capitalurilor.

Nu putem sd realizam o economie de piafd
functionald fara definitivarea privatizarii si
restructurdrii societdfilor comerciale cu capital de stat.

La cele de mai sus se impune sd se realizeze un

acces larg si neingradit la sursele de finanfare si prin
impactul polihciﬁor economice guvernamentdle si a
legislatiei adecvate referitoare la politicile comerciale,
pcﬂi’rica in domeniul concurentei, ajutorul de stat si
sprijinirea M.

ge impune infiintarea autoritdtilor de reglementare
si a organismelor de control autonome care sa asigure
apdrarea si garantarea proprietdtilor private,
dezvoltarea armonioasd a Fac’rorﬂor de infﬁmnfrd §i
de determinare a unei economii de piatd functionala.

Lecturand criteriile stabilite ra Copenhaga si
completate cu adnotdrile / completdrile lui Romano
Procﬁ, cu toate aprecierile pozitive facute in raportul
de fard, prin care Comisia Europeand apreciazd ca
Romania are o economie de piatd funclionald, putem
afirma cd aceasta, pe termen mediu, nu este capabila
sc faca fala si sa reziste presiunilor concurentiale si
forfelor consolidate existente pe piata interna a UE.
Exista, fard tagada, o imbund’ré,fire a mediului de
afaceri in Romania, dar incd mai avem reineri in
ceea ce priveste ca el sd fie predictibil, concurential,
nediscriminatoriu si priefenos.

§@ enumerdm numai cdteva din cele mai importante
si semnificative elemente care fac vulnerabild economia
de piatd functionald din Romania, in contextul aderdrii
si integrarii sale in UE si care trebuie sa stea in atenfia
execufivului si legislafivului nostru.

Cresterea economica se afld in ultimii ani intr-un
trend ascendent, dar la baza ei nu sta productia ci
consumul, care define o pondere semnificarivd. Aceasta
structurd a cresterii economice face ca indicele de
inflafie s fie permanent in pericol de crestere. De
aceea, ca sd poatd fi finut intr-un trend dezinflationist
este posibil numai printr-o politicd monetard, respectiv
prin interventia BNR, si numai la nivel macro-
economic. La acestea se adaugd i deficitul de cont
curent care in ultimii ani a crescut ingrijordtor.

Inflatia se afla intr-un trend descrescdtor dar este,
asa cum afirmam si mai sus, finutd in frdu nu printr-
o reforma structurald a economiei care sd erimine
dezechilibrele macroeconomice, ci printr-o politica
monetard.

Rata somajului, cu o sinqurd cifra nu reflecta
realitatea datoritd modului de evidentiere si raportare
statistica si a exodului de forfa de munca prin emigrare
in tarile dezvoltate economic.

0 problemd neschimbatd, de-a lungul tranzitiei,
ramane bugetul statului i de asigurari de stat care
este incd neconsolidat. Impozitul unic, VA, taxele si
obligatiile sunt inca motive de dezbateri sterile
po|iﬁce intre putere si opozitie. Codul fiscal este inca
un document cu valabilitate si viabilitate redusd. Se
modificd de 2-3 ori intr-un an fiscal, inducénd in lumea
de afaceri lainstabilitate in luarea deiziilor pe termen
mediu si lung.

Sistemul bancar romanesc este slab dezvoltat pentru
ofertele de servicii oferite mediului de afaceri specifice
unei economii de piafd funcfionald. El asiqurd in
special operatiunile comerciale i economiile
populatiei si mai putin mijloacele financiare de

ezvoltare a intreprinderilor private. Nu avem inca
banci specializate in finanfarea dezvoltdrii i
investitiilor pe termen mediu si lung. Costul creditului
este incd ridicat i induce elemen?e inflationiste in
economie. Creditul romanesc nu este atractiv, iar daca
cumva el devine, BNR, prin politica sa, il diminueaza
- a se vedea interventia in cazul creditului in valuta
pentru dezvoltare, care luase un avént deosebit si

care a fost calmat” prin masurile Bancii Nationale.
Se mentin, incd, in economia noastrd intreprinderi
eneratoare de pierderi, in special in sec’rorurpubhc.
ﬁici intrérile si iesirile firmelor pe piatd nu sunt bine
estionate - mai ales iesirile, faﬂmen’ruL nu sunt
gefini’rivde si consolidate pe fermen mediu i lung,
disciplina de piata” nu este protejatd prin lege. Legea
contractelor a rdmas ca o necesitate neonoratd de
legiuitor.

In politicile economice se mai manifestd si alte
fenomene negative care ne indeparteaza de criteriile
economiei de piatd functionala.

Astfel, unele "masuri pasive” luate de guvernele
ultimilor ani privind forfa de muncd, prin asigurarea
de subventii si compensdri in loc de promovare de
mésuri de pregdtire si stimulare penfru dezvoltare
de activitdi productive sau servicii. Se mentine inca
0 slabd dezvoltare a sectorului serviciilor aducdtoare
de venituri si locuri de munca. Cheltuielile in domeniul

ublic - quvern, parlament, administratii centrale i
r0(0|e - sunt inca ridicate si alimenteaza
birocratizarea actelor eliberate de administratia
publicd. Se renuntd greu la unele servicii care pot
conduce la reducerea cheltuielilor, costurilor si
debirocratizarii activitdtii cu publicul. Lipseste
transparenta licitatiilor publice care au condus la
formarea unor grupuri de inferes de tip mafiot.

Infrastructurile din toate domeniile - mediu,
transport, energie, comunicatii efc - sunt afectate de
lipsa de fonduri de investitii, dar si de transparenta

eciziilor si costurilor.

In tot procesul acesta de formare si consolidare a
unui mediv de afaceri bazat pe existenta unei
economii de piatd functionald nu se manifesta o
sustinere printr-un mix de politici” care sd asigure o
dezvoltare durabila si stabild a unui sistem in?egrui
de politici care sa elimine abordarile trunchiate,
unilaterale si care sd reducd si sd inlgture impactul
negativ de moment. Facem prea multe lucruri de
mantuiald, valabile pe termen scurt, neglijand
activitdtile pe termen mediu si lung, care sd dea
stabilitate fenomenului economic.

Timpul care ne-a mai ramas, de 13 luni, ar trebui
6| folosim pentru a prelua de urgenfa practici curente
din tarile care au acces la UE, a ,avantajelor
competitive” in locul ,avantajelor comparative”. In
practica curentd a exploatdrii ,avantajelor
competitive” trebuie sa luam in calcul resursele
umane, cunoastere si evaluare (know-how, informatii,
studii de impact, analiza cost-beneficiu), de acces la
investitiile de capital si serviciile financiare-bancare
specializate, servicii profesionalizate care permit
abordarea globald a proiectelor (IT&C, interet, servicii
pentru afaceri), abordarea universitdtilor i institutiilor

e cercetare, expunerea la concurentd, cooperarea
industriala pe orizontald, calitateq, strategiile de
firma si sectoriale, promovarea de bune practici,
internationalizarea afacerilor si a producFiei .0
Trebuie sa abandondm conceptul ,avantajele
comparative” determinate de resursele legate de
factori naturali si geografici, epuizabile i cu actiune
limitatd in timp, fe tipul ,lohn"”, furnizor de materii
prime prin defrisarea padurilor, epuizéri energetice
prin productia energofagd etc.

Raméne ca sa ne stabilim, sa definitivam i sa
implementdm prin acte normative si legj, introducerea
si aplicarea criteriilor de la Copenhaga si Prodi la
nivel macroeconomic si de firme, astfel ca sa avem
o economie de piatd functionald, stabild si durabilg,
asa cum ne-am angajat prin negocierea Tratatului de

Aderare la UE.
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management al calitatii, respectand ciclul: planifica-descrie-fa
asa cum ai descris-verifica si analizeaza-imbundtdteste;

- notiuni de baza privind auditul (definitii, tipuri de audit);

- aspecte ale unui audit de proces;

- principii de auditare (referitoare la auditori si la audit);

- conducerea programului de audit (stabilirea programului de
audit, responsabilitdtile conducerii organizatiei si auditorilor);

- activitati de audit (initierea auditului, analiza documentelor,
pregdtirea activitatilor la fata locului, desfasurarea activitatilor la
fata locului, Infocmirea raportului de audit);

- finalizarea auditului si urmdrirea rezultatelor din audit.

S-au facut exercitii si studii de caz privind intelegerea si practica
procesuluide auditare. Au participat un numar de 29 de firme (39
de persoane) din judeful Maramures, dar si din judetele Satu Mare
si Zaldu.

Lector a fost doamna Viorica ROSCULET, din partea TUV
Rheinland Romania S.R.L, firma care este reprezentanta TUV
Rheinland Group, unul dintre cele mai importante organisme
intfernationale de certificare. La promovarea examindrii finale,
participanti vor primi Certificat de auditor intern din partea
Akademia TUV Rheinland Romania.

CURS DE SPECIALIST PENTRU SISTEME DE
MANAGEMENTUL IGIENEI IN INDUSTRIA
ALIMENTARA (HACCP)

Camera de Comert si Industrie Maramures Tmpreund cu
programul IBD/GTZ al Ministerului Federal German pentru
Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) a organizat n perioada
24-26 noiembrie 2005 un curs de instruire Specialisti in vederea
implementdrii si certificarii sistemelor de management al igienei
in industria alimentard (HACCP). Avantajele implementdrii si
certificarii unui sistem de management de igiena in industria
alimentara sunt multiple, atat din punctul de vedere al avantajului
de piatd pe care o Intreprindere certificata HACCP 1l poate avea
prin obtinerea de noi piete de desfacere, in special in contextul
ultimelor recomandari ale Uniunii Europene in sectorul alimentar,
cat si din punctul de vedere al conformitdtii cu legislatia
romdneasca, unde principiile HACCP sunt introduse cu caracter
obligatoriu.

Cursul a cuprins urmdtoarele capitole:

- nofiuni generale privind calitatea produselor alimentare
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si managementul calitdtii;

- referinte normative si legislative aplicabile i industria
alimentara;

- sistemul HACCP instrument pentru cresterea sigurantei
alimentelor;

- bunele practici de igiend si productie;

- cele 5 faze ale planului HACCP: planificare si pregdtire;
studiu si dezvoltarea planului (descrierea produselor, proiectarea
si validarea diagramei de flux tehnologic, analiza riscurilor,
deferminarea punctelor critice de control, stabilirea limitelor critice,
monitorizarea fiecarui punct critic de control, stabilirea actiunilor
corective si a unor proceduri de verificare, Tnregistrari si
documentare); implementarea, certificarea si menfinerea
sistemului HACCP;

- prezentarea standardelor complementare SR EN ISO
9001:2001 - Sisteme de management al calitatii — Cerinfe si ISO
22000:2005 - Sisteme de management al securitdtii produselor
alimentare — Cerinte pentru orice organism care face parte din
lantul alimentar.

SiTn cadrul acestui curs s-au facut numeroase exercitii si studii
de caz pentru buna intelegere a ceea ce Inseamnd HACCP.
Maijoritatea celor 25 de participantilor au reprezentat sectorul de
mordrit si panificatie dar au fost si firme din domeniul prelucrdrii
laptelui si prelucrarii carnii.

Lectorul cursului a fost D-na Corina CIOBANU BURADA, din
partea TUV Rheinland Roménia S.R.L.

Datoritd succesului de care s-au bucurat aceste doud cursuri,
Camera de Comert si Industrie Maramures analizeazd
posibilitatea organizdrii unei noi serii de cursuri in luna februarie
2006.

Mihai Mardsescu , Oana Florescu

Scrisoarea adresata CCl Maramures de Ministerul Integrarii Furopene

Urmare din pag. 1

impreund cu ministerele de resort vor
asigura partea tehnicd (elaborarea si
prezentarea materialelor), iar partenerii
locali — camere de comert si industrie,
prefecturi, primarii, patronate — vor
asigura partea logistica. De asemenea se
impune a fi mentionat faptul ca elaborarea
materialelor destinate prezentarii va avea,
ca principal punct de plecare,
nominalizarea, din partea mediului de
afaceri local, a unor probleme ce se
doreste a fi analizate.

Evenimentele din cadrul Programului
vor avea urmitorul desfdsuritor:
deschiderea in plen a lucrarilor — cca. 1
ord, pauzd de cafea si gustdri — cca. 1

ord, conferinte organizate pe ateliere,
domeniile fiind stabilite in functie de
specificul economic al zonelor,
preocupdrile auditoriului si mai ales
asteptdrile mediului de afaceri local, in
materie de informatii.

Avand in vedere acestea, pentru
intrevederea propusd cu obiectivul
pregdtirii luerdrilor, avem plicerea de a
va propune citeva puncte de analizd si
anume:

- numdrul de sectiuni de specialitate,
in care va fi fmpartitd desfisurarea
lucrarilor si domeniile acestora;

- probleme punctuale de interes
pentru mediul de afaceri local;

- probleme organizatorice: sili,
dotari.

Nu tn ultimul rind este necesar de
adaugat faptul ca principala trasaturd a
Programului este urmirirea eficientei,
motiv pentru care lucririle asociate
conceptului de program nu se vor limita
la simple evenimente de imagine si
comunicare ci, In masura In care este util,
vor fi multiplicate, la nivelul fiecdrui

judet, combinat cu monitorizarea efectelor

la nivelul beneficiarilor — agentii
economici.

In speranta unor cooperiiri eficiente,
v multumim anticipat si v asigurdm de
o deosebiti consideratie.

MIHAIL VINCENTIU IVAN,
SILVIU-MARIUS SEITAN,

Consilieri ai Ministrului
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PROGRAM PILOT DE SPRUINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA CALITATII
ACTIVITATILOR, ALTELE DECAT PRODUCTIA,
IN REGIUNEA DE NORD-VEST

Proiect 02PH-RUO035 - Programul de Coeziune Economica si Sociala - Dezvoltarea

Resurselor Umane

Schema de finantare nerambursabila - Linia de buget: R0-2002/000-586.05.02.02

IMPRESII ALE PARTICIPANTILOR ...

Tn cadrul proiectului PROGRAM PILOT DE
SPRUJINIRE A IMM PENTRU
MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATI LOR,
ALTELE DECAT PRODUCTIA, IN REGIUNEA
DE NORD-VEST, implementat de catre
Camera de Comert si Industrie
Maramures, in parteneriat cu Camera
de Comert, Industrie si Agricultura
Bistrita-Nasaud in perioada Aprilie 2005
— Septembrie 2005, in orasele Baia Mare
si Bistrita s-au desfasurat sub forma a 3
serii, un numar de 24 de cursuri, adresate
tuturor nivelurilor manageriale din
intreprinderi (management de varf, mediu
si de linie), cat si personalului operativ din
intreprinderile de stat sau private din judetele
Maramures si Bistrita-Nasaud pentru
adoptarea si implementarea tehnicilor,
mecanismelor si procedurilor actuale.

Cursurile au avut ca obiect specializarea
anumitor categorii de personal din societatile
comerciale interesate, in urmatoarele
domeni: APROVIZIONARE, VANZARI
(MARKETING), MANAGEMENT RESURSE
UMANE, MANAGEMENT FINANCIAR.

La aceste cursuri au participat peste 360
de specialisti, reprezentand peste 90 de
companii din judetele Maramures si Bistrita-
Nasaud. Dintre participanti, peste 340 au
participat si la sesiunile de examinare
dobandind certificate cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale si al Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale.

In urma participarii la cursuri,
cativa dintre participanti au avut
amabilitatea de a ne impartasi
opiniile lor legate de acestea:

d D-nul LIVIU OLOS, QA Team
Leader, S.C. IseeMedia S.R.L., Baia
Mare, a participat la modulul de Vanzari-
Marketing: “Participarea in cadrul proiectului
PROGRAM PILOT DE SPRUINIRE A IMM
PENTRU  MAXIMIZAREA CAL/TATII
ACTIVITATILOR ALTELE DECAT PRODUCTIA
N REGIUNEA DE NORD- VEST, /mplementat
de catre Camera de Comert si Industrie
Maramures, sectiunea Véanzari-Marketing a
constituit un bun exercitiu pentu dezvoltarea
abilitatii de a vinde produsele firmei proprii.
Cursul s-a desfasurat in doar doua Zzile si a
fost destul de dificila asimilarea tuturor
informatiilor primite. Cursul a fost tinut de
catre Marius Moldovan de la Institutul de
Formare Economica si Sociala Cluj. Grupul
de lucru a fost eterogen, element ce a dus
la prezentarea unei strategii generale de
vadnzari, punctdnd doar pe alocuri
elementele specifice vanzarii unui anumit
produs. Pe langa faptul ca s-a reusit sd se
asimileze informatiile esentiale necesare
pentru dezvoltarea departamentului de
marketing, s-au stabilit si contacte cu

potentiali clienti. S-a pus accent si pe partea
practica, fiecare participant avand ocazia
sa exerseze cunostintele acumulate.”

] D-nul BOGDAN ZAHU, Manager
S.C. ROCONTSERV S.R.L. Baia Mare,
participant la toate cele patru module de
curs: “Am participat la toate cursurile
organizate de CCIMM si pot spune ca am
aflat informatii utile din diverse domenii de
activitate, cursurile fiind sustinute de traineri
calificati. Relatiile dintre cursanti si traineri
au fost de asemenea foarte bune. Nivelul
informatiilor prezentate a fost bun, insa au
fost prezentate doar aspecte generale ale
diverselor domenii de activitate, aceasta
datorandu-se desigur timpului scurt avut la
dispozitie. Pe viitor imi exprim dorinta de a
mai participa si la alte cursuri de formare
profesionala organizate de catre CCIMM.”

d D-na SILVANA SASARAN,
Director Economic S:C. R & C S.R.L.,
Baia Mare, participanta la modulele de
managementul resurselor umane si
management financiar: “Este laudabila
initiativa Camerei de Comert si Industrie
Maramures de a oferi intreprinderilor mici
si mijlocii, prin cursurile organizate, sprijin,
precum si sansa de a avea acces la
informatii de stricta necesitate in vederea
aderarii la Uniunea Europeana, creand
totodata o ambianta propice cooperérii si
schimbului de opinii intre cursanti.”

) D-ra GLORIA TALMACIU
Manager al S.C. AG-HELPIS SRL Blstrlta,
a participat la modulele Managementul
Resuselor Umane si Vanzari: "Cele 2 cursuri
au fost organizate in mod profesional, avand
un caracter interactiv, orientate spre
cursanti, oferind informatii utile si solutii
practice pentru diversele probleme ridicate
de acestia. Mi-au folosit s& ma descopar
din punct de vedere profesional, cét si
personal, informatiile primite fiindu-mi utile
in activitate si carierd, precum si in viata de
Zi cu Zzi.

Astfel de cursuri oferd in mod rapid si
practic informatii de baza sau chiar la un
nivel mai complex si se adreseaza in mod
special celor care avand o activitate intensa,
nu au posibilitatea sau timpul necesar sa
se informeze lecturénd cérti de specialitate.”

) D-na CRISTINA BAVITA director
Magazin Mobexpert Bistrita, care a
participat in prima serie la modulul Vanzari
si care la seriile urmatoare a trimis si restul
personalului magazinului: "Cursul mi-a
placut foarte mult, a fost foarte binevenit
pentru ca instruieste personalul din vanzari,
lucru care era deosebit de necesar,
deoarece chiar daca se aplica in activiatea
de zi cu zi, o serie de aspecte teoretice erau
destul de putin puse la punct. Dupéa aceste

cursuri se simte deja o imbunatatire in
organizarea muncii personalului, iar
rezultatul final - vanzarile — a inregistrat o
crester vizibild, ceea ce este benefic atat
pentru firma cét si pentru angajati.
Perfectionarea personalului care a
participat la curs a fost remarcata nu numai
de managementul superior al firmei, c4t si
de clienti, ceea ce ne bucura foarte mult,
deoarece acestia trebuie sa remarce buna
pregatire a personalului din vanzari, acesta
fiind si scopul acestor cursuri. Propunem o
continuare a acestor cursuri cu mai multe
detalii legate de tehnici de vanzari."

a DI. TRAIAN COLTEA, jurist la
S.C. INDCOOP S.A. Bistrita, care a
participat la modulul Managementul
Resurselor Umane: "Cursul a fost benefic
pentru evolutia mea profesionala
ulterioara. Acest curs mi-a deschis
perspectiva obtinerii unui loc de munca mai
bun si mi-as dori pe viitor partciparea si la
alte cursuri la fel de interesante si de utile."

m) D-na CALO VIORICA, manager
al S.C. SCANDIC COMPANY SRL Bistrita,
care a participat la cursul de Managementul
Resurselor Umane: "Cursul a fost foarte
interactiv, serios benefic, continutul
materialului prezentat fiind foarte util si
condensat, deschizdnd apetitul si pentru
alte cursuri. Asteptam din parte Camerei de
Comert si alte oferte de cursuri la fel de
interesante."

) PETRUT IOAN - Manager S.C. PIM
CORPORATION SRL Bistrita: "Privind din
punctul de vedere al unui posibil administratior
de firma care se initiaza in lumea afacerilor
cursurile au fost foarte benefice. Am reusit s&
acumulez cunostintele necesare pentru a-mi
putea administra firma In mod legal si
competitiv cu marile firme concurente. Din
punct de vedere financiar-contabil - prin
cunoasterea si intelegerea unor notiuni de
baza cum ar fi contul de profit si pierderi,
bilant, balanta, cursul de vanzari a fost un
curs foarte interactiv, in urma participarii pot
sa spun ca stapanesc tehnicile de vanzare
care ne-au fost prezentate, interactiunea
agent de vanzari - posibil client, rolul agentului
de vénzari intr-o firma si nu in ultimul rénd
modul de a practica pretul corect pentru un
anumit produs. Cursul “Managementul
achizitilor” m-a determinat s& dau o mai mare
importanta deparatamentului de achizitii, la
care se adauga si diferite metode de
negociere. Cursul de resurse umane m-a
determinat sa constientizez importanta unui
agent de resurse uname intr-o firma, modul
in care se pot motiva angajatii,
responsabilitatile agentului de resurse umane,
cum se completeaza anumite documente
privind angajatii si locul de munca"



STUDIU DE ANALIZA A NECESITI:\'[ILOR DE PERFECTIONAREA A RESURSELOR
UMANE DIN iNTREPRINDERILE MICI S| MULOCII DIN JUDETELE MARAMURES $I
BISTRITA NASAUD (partea )

PROGRAM PILOT DE SPRUINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATILOR,
ALTELE DECAT PRODUCTIA, IN REGIUNEA DE NORD-VEST
Proiect 02PH-RU035 - Programul de Coeziune Economica si Sociala - Dezvoltarea

Resurselor Umane
Schema de finantare nerambursabila - Linia de buget: R0-2002/000-586.05.02.02

Prezentul studiu a avut ca obiectiv determinarea
necesitatilor de perfectionarea a resurselor umane din
intreprinderile mici si mijlocii din judetele Maramures si
Bistrita Nasaud, fiind finantat printr-un proiect implimentat
cu sprijin Phare in cadrul Programului de coeziune
economica si sociala, Dezvoltarea Resurselor Umane- Linie
de buget: R0O-2002/000-586.05.02.02. Studiul a fost realizat
in primul trimestru al anului 2005, de catre firma de
consultanta S.C. ORGMAN S.A. din Baia Mare.

(urmare din numarul anterior)

5. Raspunsurile la intrebarea privind necesitatile de instruire in
activitati de resurse umane si aptitudini antreprenoriale si de
management, grupate pe nivel de interes (de la nerelevant (0) la
stringent necesar (4), dupa cum urmeaza:

aptitudini antreprenoriale si de management

I Management

6. Raspunsurile la intrebarea privind necesitétile de instruire in
Activitati de resurse umane si aptitudini antreprenoriale si de
management, grupate pe nivel de interes (de la nerelevant (O) la
stringent necesar (4), dupa cum urmeaza:

perfectionarea pregatiri profesionale

W perfectionarea pregatirii
profesionale

7. Raspunsurile la Intrebarea privind necesitatile de instruire in
Legislatia muncii, grupate pe nivel de interes (de la nerelevant (O)
la stringent necesar (4), dupa cum urmeaza:

perfectionarea pregatirii profesionale

0 Legislatie

8. Raspunsurile la intrebarea privind necesitatile de instruire in
Prelucrarea computerizata a datelor, grupate pe nivel de interes
(de la nerelevant (O) la stringent necesar (4), dupa cum urmeaza:

B Prelucrarea computerizata a
datelor

o 1 2 3 4

9. Raspunsurile la intrebarea privind necesitétile de instruire in
Managementul calitatii, grupate pe nivel de interes (de la nerelevant
(0) la stringent necesar (4), dupa cum urmeaza:

B Calitate

o 1 2 3 4

Categorii de perfectionare

La intrebarea Pentru care dintre urmatoarele categorii de personal
considerati ca ar fi necesara perfectionarea pregatirii profesionale
si In ce masura, cu diferentiere pe mai putin necesara, necesara si

absolut necesara raspunsurile au fost dupa cum urmeaza:

25
20
15

10 B Conducere
54 W Executie
0 OAIt personal

Putin Absolut 4

necesar
Forme de maximizare a calitatii activitatilor
La intrebarea: Cum considerati ca s-ar putea maximiza calitatea
activitatilor dumneavoastrd n viitorul apropriat, bazat pe resursele
umane — ca principala resursa a intreprinderii?, raspunsurile au
fost dupa cum urmeaza:

Necesar

Hr. | Modaitatea avuta in vedere Mai pupn | Necesara Absoht
ait NaCAGarS UG TtE
q Pregatir=a i instrsrea Intreguls persanal -] 1 8
] Specialzarea personalulll pe achyilafile de baza 1 13 5
Crga nies res © alaborares e procacr -] a a
| standardizale de lucru |
i Dezvolarea unul program de instrure permanentd -] 12 m

% dilerenpala

Alte modalitati propuse de participanti

| Bbsakd

Modabiaiea aeuis in veders Mecesard

necesard
1 | Comacie, Inkiinin 5 programe de dazvokanea vnzaniar 2
2 | Programa de Instrire diferengata 2z 3
3 | Utiizarea la madm & tmpuls de lucru s dezvoltares culurii
| arganizajorak

en

4 | Programe finaniate de guvern ssu camunilales eurapesrs

5 Evaluares sahsfacie clemjlor

Concluzii si propuneri
;

Din analiza datelor de mai sus, completata cu interviurile pe care
partenerii la proiect le-au avut cu mai multi conducatori de
intreprinderi a rezultat ca necesara actiunea de organizare a unor
cursuri de pregatire adresate atdt managerilor de orice nivel cat si
personalului operativ, nefiind justificata o selectie a participantilor
pe categorii. Obiectivul acestor cursuri trebuie sa vizeze n special
sensibilizarea si instruirea participantilor asupra unor tehnici
specifice, a unor mecanisme economice de control si asupra unor
proceduri actuale in urmatoarele domenii:

1. Aprovizionare: sarcini principale, cererea de oferta, selectarea
furnizorilor, negociere, lansare comenzi, sistemul de aprovizionare
etc

2. Management resurse umane : notini de baza, activitati
specifice, organizare, fise de post, recrutare, selectie, integrare,
instruire si dezvoltare aptitudini, evaluare, recompensare si motivatie.

3. Marketing si vanzari : Planificare, organizarea activitatilor,
analiza pietii, analiza clientilor, mixul de marketing, tehnici de
marketing si vanzare

4. Management financiar: Analiza economica, rentabilitate,
lichiditate, diagnostic economico financiar, fluxuri de numerar,
costuri si bugetarea lor, documentatii de finantare si surse de
finantare.




Capitolul nr. 23
Protectia consumatorilor si a sanatatii

Descriere: Acquis-ul corespunzator capitolului
“Protectia consumatorilor si a sanatatii” cuprinde
urmatoarele domenii: publicitate inselatoare,
responsabilitate pentru produsele cu defecte,
vanzari directe, credite pentru consumatori,
produse contrafacute periculoase, pachete de
servicii turistice, siguranta produse, contracte
continand vicii de terminologie in defavoarea
consumatorilor, utilizare activelor de catre mai
multi beneficiari prin partajarea timpului, vanzare
la distanta, publicitate comparativa, preturi
produse alimentare, garantii pentru vanzarile de
bunuri de larg consum si embargouri. De
asemenea, acquis-ul include o decizie a
Consiliului privind infiintarea unui sistem de
informare despre accidente la domiciliu si in zone
de recreere (EHLASS) si 3 decizii ale Comisiei
referitoare la comitete pentru problemele
consumatorilor si pe diferite domenii stiintifice.
Alte doua decizii ale Comisiei, adoptate in
februarie 2000, referitoare la controalele la fata
locului in domeniul veterinar, efectuate de experti
ai Comisiei n statele membre si in tari terte,
completeaza acquis-ul corespunzator acestui
capitol.

Protectia consumatorilor trebuie privita ca o
politica orizontala al carei scop este promovarea
intereselor consumatorilor atunci cand se
elaboreaza politica referitoare la piata interna,
precum si celelalte politici comunitare.

Armonizarea regulilor privind protectia
consumatorilor este un element esential in
eliminarea barierelor comerciale si asigurarea
unui spatiu economic integrat, unde serviciile si
bunurile pot circula la acelasi standard de
siguranta si calitate, si unde consumatorii pot
beneficia de un nivel la fel de Tnalt de protectie a
drepturilor lor. Consiliul de la Copenhaga din
1993 a recunoscut in mod clar importanta
armonizarii acquis-ului din domeniul protectiei
consumatorilor, considerandu-l o prioritate
evidentd in procesul de aderare. Siin Acordurile
de Asociere, care pot fi considerate ca prim pas
in procesul de aderare si baza extinderii pietei
interne la tarile candidate, nevoia de a armoniza
regulile din domeniul protectiei consumatorilor
este foarte clar exprimata.

Uniunea Europeana recunoaste cinci drepturi
de baza ale consumatorului, acceptate la nivel
international: dreptul la protectia sanatatii si a
sigurantei; dreptul la protejarea intereselor
economice; dreptul la plata de penalitati; dreptul
la informatie si educatie si dreptul la reprezentare.

Aplicarea in practica a acestor drepturi are in
vedere, in principal, doua domenii:

1. Informarea — printre principiile acestei politici
se numara: transparenta informatiei privind
produsul, dezvoltarea setrviciilor de informare a
consumatorului, precum si extinderea testarii
comparative a produselor;

2. Achizitia — pentru elaborarea acestei politici
s-a tinut cont de faptul ca orice consumator
trebuie sa fie in masura sa evalueze
caracteristicile de baza (calitatea, cantitatea,
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Camera de Comert si Industrie Maramures, in conformitate cu
angajamentul sau de a promova conditiile impuse de aquis-ul comunitar
cu privire la aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, continua seria
descrierii celor 31 de capitole de negociere (inceputa in numarul din luna
ianuarie) sub forma unor note de prezentare.

pretul si felul) ale bunurilor si serviciilor ce i se
ofera, pentru a putea face o alegere avizata dintre
produsele si serviciile aflate Tn competitie;
foloseasca bunurile si serviciile in siguranta si in
mod satisfacator; sa solicite reparatii pentru orice
vatamare fizica sau paguba cauzata de produsul
sau serviciile achizitionate.

Romania a deschis si a inchis acest capitol in
timpul Presedintiei Belgiene a Uniunii Europene,
in iulie 2001, fara a avea nevoie sa ceara
perioade de tranzitie sau derogari de la acquis-
ul comunitar privind acest domeniu.

Mai multe informatii la: http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/s16000.htm, pagina
disponibila in limba engleza.

Capitolul nr. 24
Justitie si afaceri interne

Descriere: Scopul politicilor comunitare in
domeniul justitiei si al afacerilor interne este
pastrarea si extinderea zonei de libertate,
securitate si justitie reprezentata de Uniunea
Europeana.

Politicile comunitare legate de justitie si afaceri
interne au ca obiect céteva dintre cele mai
sensibile aspecte pentru opinia publica.
Negocierile aferente capitolului Justitie si afaceri
interne nu vizeaza perioade de tranzitie; nici tarile
candidate, si nici UE nu au formulat solicitari in
acest sens. A fost mai degraba necesara gasirea
de modalitati pentru cresterea increderii Statelor
Membre in capacitatea tarilor candidate de a
pune in practica acquis-ul relevant. In domenii
precum controlul la frontiere, migratia ilegala,
traficul cu droguri si spalarea banilor, crima
organizata, cooperarea in domeniul politienesc
si judiciar, protectia datelor si recunoasterea
reciproca a sentintelor judiciare, tarile candidate
trebuie sa faca dovada ca au dotarea necesara
indeplinirii unor standarde adecvate si
acceptabile in ceea ce priveste punerea in
practica a legislatiei relevante. Este important
ca, pana la data aderarii, capacitatea
administrativa din tarile candidate sa atinga
aceste standarde. De asemenea, infiintarea unor
structuri judiciare si politienesti independente,
de incredere si eficiente are o importanta
exceptionala.

Cea mai vizibila componenta a politicilor
comunitare din domeniul Justitiei si afacerilor
interne este probabil acquis-ul Schengen, avand
ca rezultat eliminarea controalelor la granitele
interne din Uniune. Aderarea la UE nu va duce
nsa imediat la eliminarea controalelor la granitele
dintre statele membre mai vechi si cele mai noi;
ca siin cazul extinderilor precedente, o asemenea
masura va face obiectul unei decizii separate a
Consiliului, la un anumit timp dupa aderare, si
numai dupa o analiza detaliatd a nivelului de
pregatire al noilor state membre, atat din punct
de vedere legislativ, cat si practic. Un instrument
de baza pentru fiecare tara candidata, in
demonstrarea nivelului sau de pregatire pentru
includerea in spatiul Schengen, este propriul plan
de actiune pentru punerea in practica a acquis-
ului Schengen. Un astfel de plan trebuie sa

demonstreze ca tarile sunt pe deplin constiente
de complexitatea acquis-ului Schengen si sa
prezinte un calendar credibil pentru introducerea
prevederilor sale, din care majoritatea trebuie
sa fie in vigoare, inainte de aderare.

Mai multe informatii la: http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/s22000.htm - pagina
disponibila in limba engleza.

Capitolul nr. 25
Uniune vamala

Descriere: Din prima zi de dupa aderare,
administratia vamala din fiecare dintre tarile
candidate va avea sarcina de a gestiona si
controla granitele respectivei tari, devenite granite
externe ale Uniunii, servind astfel interesele
cetatenilor si ale agentilor comerciali din cadrul
Uniunii Europene. Intrucét tarile candidate nu
au, in prezent, o administratie vamala comuna,
punerea in practica a acquis-ului referitor la
regimul vamal comunitar trebuie facuta in mod
armonizat in toate punctele de granité ale Uniunii.

Acquis-ul corespunzator Capitolului 25 -
Uniunea vamala - cuprinde codul vamal
comunitar si normele de aplicare a acestuia,
nomenclatorul combinat, tariful vamal comun,
incluzadnd si preferintele comerciale,
contingentarile si suspendarile tarifare, precum
si legislatia conexa, care depaseste sfera codului
vamal, cum ar fi legislatia privind bunurile
contrafacute sau piratate, traficul de droguri si
exportul de bunuri culturale.

Acquis-ul consta in principal dintr-un numar
de instrumente care asigura functionarea uniunii
vamale, precum si protectia efectiva si controlul
granitelor externe ale UE. Fara o uniune vamala,
politica comerciala si de dezvoltare a Uniunii
Europene, piata agricola comuna si coordonarea
eficienta a politicilor economice si monetare nu
ar fi posibile.

Negocierile din cadrul capitolului referitor la
uniunea vamala se concentreaza pe adoptarea
acquis-ului; totusi, tarile candidate a trebuit sa
furnizeze informatii privind crearea unei capacitati
operationale corespunzatoare a administratiei lor
vamale, in probleme referitoare la: reforma si
perfectionarea serviciilor vamale; instalarea
completa si punerea in practica, in cel mai scurt
timp, a aplicatiilor informatice legate de serviciile
vamale, in vederea transpunerii adecvate a
acquis-ului; punerea in practica a masurilor
vizand reducerea timpilor de asteptare la
frontiera, garantarea protectiei dreptului de autor
si a dreptului de proprietate industriala,
combaterea infractiunii economice si a crimei
organizate, consolidarea eticii vamale,
combaterea fraudei si a coruptiei, precum si
continuarea dezvoltarii si punerii in practica a
unor sisteme eficiente de instruire; imbunatatirea
coordonarii interne in cadrul administratiei
vamale, precum si intre administratiile vamale
si alte organe cu rol in aplicarea si controlul
respectarii legislatiei (inclusiv politia si autoritatile
judiciare); masurile juridice si institutionale

Continuare in pag. a 7-a
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Urmare din pag. a 6-a

necesare pentru asigurarea colectarii si
controlului viitoarelor resurse proprii ale UE,
precum si pentru gestionarea corespunzatoare
a politicii agricole comune.

Tarile candidate trebuie, in primul rand, sa
creeze o baza legala solida pentru administratiile
lor vamale, care vor avea nevoie de suficienta
autoritate pentru a gestiona toate sistemele
vamale existente.

Administratiile vamale trebuie s& garanteze ca
dezvoltarea si aplicarea unei strategji de colectare
si gestionare a veniturilor va permite strangerea,
contabilizarea, utilizarea, raportarea si auditarea
veniturilor de natura vamala, atat interne, cét si
comunitare, in mod corespunzator, atat la nivel
national céat si la nivelul Uniunii. Acest lucru
impune tarilor candidate dezvoltarea de politici,
sisteme, proceduri, tehnologii si instrumente
compatibile cu cerintele si standardele UE.

In majoritatea cazurilor, administratia vamala
consta dintr-o administratie centrala si birouri
regionale; rolul, atributiile si relatiile dintre birourile
centrale si regionale trebuie sa fie definite in mod
clar.

Este necesard infiintarea urmatoarelor
activitati:

- un departament de pre-aderare;

- 0 activitate de audit pentru sistemele interne;

- 0 unitate de control intern, cu atributii si
functionare adecvata;

- un departament de instruire sau un post de

director responsabil cu formarea profesionala;

- laboratoare vamale, care sa sprijine strategia
vamala prin stabilirea naturii, clasificarii tarifare,
originii si valorii bunurilor, maximizand astfel
colectarea taxelor si impozitelor si furnizand sprijin
pentru prevenirea traficului ilegal de bunuri;

- un comitet vamal consultativ, cuprinzand
reprezentanti ai organizatiilor comerciale
nationale si grupurilor reprezentative, precum si
alte organisme guvernamentale implicate;

- un organism central cu rol in colectarea
corecta a veniturilor, precum si infiintarea de
unitati operationale la nivel regional si local;

- servicii de informatii cu rol in colectarea si
analiza informatiilor, si furnizarea de date curente
si previziuni personalului specializat in controlul
si aplicarea legislatiei, precum si echipe de
specialisti care sa finalizeze actiunea de punere
in practica a legislatiei.

Administratia vamala va trebui sa dispuna de
toate facilitatile necesare desfasurarii in mod
eficient a operatiunilor de control vamal in porturi,
aeroporturi si granite terestre, iar n interior,
asigurarii fluentei traficului de persoane si bunuri,
colectarii de venituri la nivel national si comunitar,
precum si protectiei sociale a cetatenilor nationali
si din Uniune.

Mai mult, sistemele si procedurile de analiza
si aplicare a legislatiei trebuie sa fie
computerizate. Procesul de computerizare
include infiintarea urmétoarelor sisteme:

- sisteme informatice adecvate, care pot
accepta mesaje EDI (Electronic Data

7 I

Interchange);

- sisteme informatice capabile sa realizeze
interfata cu sistemele UE (TARIC, NCTS, EU
Import Quota si CIS/SCENT, etc.);

- sisteme informatice capabile sa utilizeze
standardele / sistemul de transmisiune CCN/CSI
al UE;

- un sistem computerizat de prelucrare a
declaratiilor vamale;

- un sistem computerizat de colectare si
contabilizare a veniturilor;

- un sistem computerizat de control al
tranzitului, integrat cu sistemul de prelucrare a
declaratiilor vamale;

- unul sau mai multe sisteme computerizate
de informatii si informare;

- furnizarea de date statistice privind comertul
exterior in limitele de timp prestabilite.

Fiecare tara candidata trebuie sa asigure
instalarea si operarea completa, cat mai repede
posibil, a aplicatiilor informatice specifice
domeniului vamal, necesare punerii in practica
in mod adecvat a acquis-ului. De asemenea,
tarile candidate vor trebui s& acorde o atentie
deosebita dezvoltarii propriilor sisteme
informatice, pentru a permite schimbul de date
computerizate Tntre UE si administratiile
nationale.

Mai multe informatii la: http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/s28000.htm - pagina
disponibila in limba engleza.

Sursa: pagina web a Delegatiei Comisiei
Europene la Bucuresti: www.infoeuropa.ro

Pentru mai multe informatii ne puteti
contacta la: Camera de Comert si Industrie
Maramures, Compartimentul de Integrare
Europeana, Bd. Unirii nr. 16, 430232 Baia
Mare, et. I, cam. 4, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro, http://www.ccimm.ro.

Persoana de contact: Bogdan
LEGANARU

CAMERA DE COMERT SI
INDUSTRIE MARAMURES

CURSURI GRATUITE PENTRU IMM

PROGRAM PILOT DE SPRUINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATILOR, ALTELE DECAT
PRODUCTIA, iN REGIUNEA DE NORD-VEST
Proiect 02PH-RU035 - Programul de Coeziune Economica si Sociala - Dezvoltarea Resurselor Umane
Schema de finantare nerambursabila - Linia de buget: RO-2002/000-586.05.02.02

in cadrul proiectului PROGRAM PILOT DE SPRIJINIRE A IMM PENTRU MAXIMIZAREA CALITATII ACTIVITATILOR,
ALTELE DECAT PRODUCTIA, iN REGIUNEA DE NORD-VEST, implementat de catre Camera de Comert si Industrie
Maramures, in parteneriat cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura Bistrita-Nasaud

in perioada Aprilie 2005 — Septembrie 2005, in orasele Baia Mare si Bistrita s-au desfasurat sub forma a 3 serii, un

numar de 24 de cursuri, adresate tuturor nivelurilor manageriale din intreprinderi (management de varf, mediu si de linie),
cét si personalului operativ din intreprinderile de stat sau private din judetele Maramures si Bistrita-Nasaud pentru adoptarea
si implementarea tehnicilor, mecanismelor si procedurilor actuale in urméatoarele domenii APROVIZIONARE, VANZARI
(MARKETING), MANAGEMENT RESURSE UMANE, MANAGEMENT FINANCIAR.

La aceste cursuri au participat peste 360 de specialisti, reprezentand peste 90 de companii din judetele Maramures
si Bistrita-Nasaud. Dintre participanti, peste 340 au participat la sesiunile de examinare dobandind certificate cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale si al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Pentru informatii suplimentare legate de derularea proiectului, rezultate si modalitatile de continuare, va rugam sa
ne contactati la CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE MARAMURES, Bd. Unirii nr. 16, 430232, Baia Mare, tel. 40-262-
221510, fax 40-262-225794, e-mail: cci_mm@ccimm.ro, http://www.ccimm.ro, http://www.proafaceri.ro.

Persoane de contact: Florentin TUS, Bogdan LEGANARU.

Pentru mai multe informatii referitoare la relatiile Romaniei cu Uniunea Europeana vizitati: www.infoeuropa.ro
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FERMA Zootehnica

Temelia ferma care a dat
continuitatea si sansa acestei
continuitati a inceput pentru firma
noastra cu 12 ani in urma,
la 3 decembrie 1993,
moment la care promotorii
- cei doi soti Rozica si Florin
Lazar Tmpreuna cu alte 5
persoane isi desfasurau
activitatea in proportie de
70% in domeniul cresterii
animalelor si 30% in
domeniul preparatelor din
carne. Aceasta gama de
oferte fi plasa in topul

firmelor mici din acea
perioada.
Aceasta perioada

nefragmentata si lipsita de
vulnerabilitate a culminat cu
anul 1995, an in care telul
a fost acela al egalizarii celor doua
domenii de activitate, iar numarul celor

care se alaturau firmei a
devenit de 12 oameni.

Cursul entuziast continua cu
luna februarie a anului 1995
cénd se achizitiona prima linie
tehnologica de productie
romaneasca pentru
prelucrarea carnii si se
realizau 1-2 tone de
preparate.

AVENTURA continua cu anul
1996, an care se poate numi
un triumf premergator prin
influenta pozitiva pe care a
generat-o  pentru anii
urmatori. Firma se claseaza printre
primele 5 in topul firmelor mici prin
profitul mediu anual care a polemizat

cu reusita Impotriva oricarei piedici.

Argumentul forte inspre aceasta
continuitate s-a nascut o data cu anul
1998, cand tehnologizarea prelucrarii
carnii a devenit obiectul principal al
contractelor cu diverse firme straine.
Astfel ca ia nastere o noua fabrica de
mezeluri ce detine 50% tehnologie
straina, fapt care
propulseaza capacitatea de
productie la 5 tone pe zi.
Numarul de angajati este in
acel moment de 30 de
oameni.

Silogismul firesc al
traseului firmei se K5
repercuteaza asupra anului |
2002 cand, prin dotarile in
totalitate cu linii tehnologice
de ultima generatie,
productia atinge 10 tone pe
zi si se diversifica in peste 75
de sortimente.

In data de 11 noiembrie

* De 12 ani impreuna! *

2005, s-a inaugurat noua fabrica de
preparate din carne — la ora aceasta
cea mai moderna din judet. Prin
inaugurarea noii fabrici, Ferma
Zootehnica va trece din categoria B n
categoria A, care permite autorizarea
conform normelor comunitare.

Linia de abatorizare a porcilor are o
capacitate de 300 de capete pe zi, iar
linia de taiere a taurinelor are o
capacitate de 70 de capete pe zi.

Fabrica dispune de spatii frigorifice
si de refrigerare si o fabrica de
preparate din carne cu capacitate de
20 de tone pe zi.

Unitatea are si instalatie de epurare
a apelor uzate.

Investitia de peste 3 milioane de Euro
s-a facut din
resurse proprii —
fara ajutor SAPARD
sau din partea altor
programe de
sustinere
financiara.

In prezent sirul
evenimentelor se
deruleaza cu cei
100 de angajati,
avand ca obiectiv
trei sectoare mariin
industrializarea
carnii: abatorizarea,
transarea Si
procesarea carnii,
avantul luand
directia unor linii proprii de magazine,
a unei distributii proprii si a unui sector
zootehnic.

Pentru viitor dinamica firmei va
consta in continuitatea si consecventa
drumului parcurs pana in prezent
precum si in confruntarea cu
competitorii din Uniunea Europeana.
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Servicii oferite de C.C.I.

in Biblioteca INFO a C.C.1. Maramures

Noutati

Camera
Maramures, prin compalllmentul Biblioteca
Info va ofera posibilitatea de a consulta
publicatii pe domenii de larg interes:
economic, juridic, tehnic, informatii
comerciale din tara si strainatate, etc.

Ultimele noutati editoriale si publicistice
primite de catre Biblioteca Tnfo cuprind
titluri precum cele de mai jos.:

Publicatii din tara

U "Topul firmelor 2005 din judetul
Prahova" — editat de Camera de Comert si
Industrie Prahova

Q "Topul firmelor 2004 din judetul Silaj"
— editat de Camera de Comert si Industrie
Salaj

Q"Standardizarea", Octombrie 2005 —
editata de Asociatia de Standardizare din
Roménia

Q"Buletinul Standardizarii", Octombrie
2005 - editat de Asociatia de Standardizare
din Roménia

de Lomelt si Industrie

OFERTA SPECIALA

Q"Parteneriatul comercial extern al
Roméniet 1990-2000" — editata de Camera
de Comert si Industrie a Roméniei

Q"Topul judetean al firmelor, editia 2005,
din judetul Bistrita Nésdud" — editat de
Camera de Comert si Industrie Bistrita Nasaud

Q"Ghid legislativ privind gestiunea
deseurilor" — editat de Camera de Comert si
Industrie Bucuresti

Q"EXPOROM 2006"
ASOEXPO SA

Q "Surse de informare europeand" —
catalog 2005 — editat de Ministerul Integrarii

— editat de

Europene

Publicatii straine

Q“EUROPAGES 2006” —
70.000 de furnizori europeni — editat de
Euredit

Q“Danish  Exporters 2006”7 —
coordonatele a 7000 de exportatori danezi —
editat de Ministry Of Foreign Affairs of
Denmark

Topul primilor

Maramvures

U “Romanian-American Yellow Pages” —
Pagini Galbene Romano-Americane 2004 —
editat de Center Focus Publishing

Materiale comercializate prin
Biblioteca Info: “Topul Firmelor din
Judetul Maramures-2004” (15 euro - CD),
"Oportunititi de Afaceri in Judetul
Maramures" (15 euro-CD), "Tariful Vamal de
Import al Roméniei 2005" Vol. 1- 11 (190
RON — material tiparit) ,"Pagini Nationale
2005" (15 Euro — CD), "Cod CAEN -
Clasificarea activitdtilor din economia
nationald" — (30 RON — material tiparit),
"Cod CPSA 2002 - Clasificarea produselor
si servictilor asociate activitdtilor" — (30 RON
— material tiparit)

Accesul la Biblioteca Info pentru
consultarea materialelor tiparite este
gratuit pentru firmele membre ale C.C.1I.
Maramures cu cotizatie de c.p. 200
RON si contracost pentru persoanele
Jizice si firmele nemembre interesate.

- Ieftin, rapid si eficient!

DOCUMENTATIE LA CHEIE PENTRU
I\'l*ll\"l‘Al{] SOCIETATE COMERCIALA

Camera de Comel;t si
Industrie Maramures va
ofera serviciul
documentatie la cheie
pentru infiintarea unei
societati comerciale.

Serviciul documentatia la
cheie in vederea infiintarii
unei societati comerciale
presupune urmatoarele

prestatii:
- consultanta in vederea

alegerii formei de
intreprindere adecvata
cerintei investitorului;

- consultanta privind
vectorul fiscal initial (TVA,
impozit pe profit sau pe
venitul microintreprinderilor
ete.);

- consultanta privind
obiectul de activitate
(conform Clasificarii
activitatilor din economia
nationala — CAEN);

- conditiile generale si
speciale cerute de lege
pentru initierea unei afaceri
intr-un anumit domeniu de
activitate;

- redactare act constitutiv,

completare formulare, cereri,
declaratii etc.;

- multiplicare documente,
formulare etc.;

- servicii de depunere Si
ridicare acte de la Oficiul
Registrului Comertului unde se
inregistreaza societatea
comerciala;

- comanda stampile si
formulare personalizate;

- consultanta post constituire
si alte servicii la cerere, inclusiv
documentatii de autorizare a
activitatilor daca e cazul

Serviciul este flexibil in
sensul ca se poate opta, fie
pentru prestarea intregului
pachet de servicii prezentat
mai sus, fie pentru
prestarea doar a unora
dintre prestatiile amintite
mai sus, conform cerintelor
clientilor.

ACTE NECESARE
INFIINTARE

Dorim sa scurtam cat mai
mult drumul Dvs. catre noua
afacere pe care o planuiti. De
aceea va spunem inca de la

inceput ce ne este necesar
pentru a infiinta firma Dvs.
(SRL, in acest caz):

1.copie de pe actul de
identitate si cazierul fiscal al
viitorului asociat (cel care
infiinteaza societatea ) si sau
administrator;

2.copie de pe actul de
proprietate al viitorului asociat
sau a persoanei fizice sau
juridice care doreste sa-si puna
la dispozitie imobilul in vederea
stabilirii sediului social al firmei

3.copie de pe actul de
identitate (sau o copie de pe
certificatul de inregistrare de la
Registrul Comertului, daca cel
care pune la dispozitie imobilul
este o persoana juridica) al
celui care pune la dispozitie
imobilul in vederea stabilirii
sediului social al societatii,
pentru a redacta un contract
de comodat sau de inchiriere
pentru stabilirea sediului social
al firmei ( aceste contracte vor
putea fi incheiate ulterior venirii
dumneavoastra la sediul
nostru, deoarece trebuie
parcursa o anumita procedura
nainte de depunerea actelor la

Registrul Comertului);

4. cinci variante de nume
de firma, in vederea
rezervarii numelui societatii;

IMPORTANT!!!

Trebuie sa va stabiliti
din timp optiunea privind
plata TVA-ului si a
impozitului
(microintreprindere - 3%
din cifra totala de afaceri
sau impozit pe profit -
16% din profit).

INFORMATII
SUPLIMENTARE : la sediu
::Bd. Unirii nr. 16, 430232
BAIA MARE, tel. 0262-
221703, 221510, fax 40-
262-225794, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro, http:/
wWww.ccimm.ro;
www.proafaceri.ro.
Persoana de contact: Istoc
Claudia (etaj 1, camera 4)

PROGRAM CU PUBLICUL:
Luni-Joi: intre 8% sj 13% si
intre 14%° si 15%%; Vineri:
intre 8% si 11% si intre 12%°
si 13%°,
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O.R.C. Maramures ne informeaza

in perioada 01.01.1991 -

31.10.2005, in Registrul
Comertului Maramures s-au
efectuat 124.455 operatiuni, din
care 46.567 inmatriculari,
74.395 mentiuni, 5.493 radieri.

Ponderea inmatricularilor o
constituie S.R.L. 15.462
(50,05%) si persoane fizice
autorizate in baza Legii nr. 300/
2004 (AF/PF) 13.267 (42,95%).

In intervalul 01.10.2005 —
31.10.2005, s-au efectuat 953
operatiuni, din care 285
inmatriculari, 454 mentiuni si
121 radieri, adica mai mult cu
381 decét in aceeasi perioada a
anului 2004.

Capitalul strain investit In
judet In perioada 01.01.1991 —
31.10.2005 este de 62.062.150
USD si 13.316.469 RON la un
numar de 1.475 societati. Din
punct de vedere al capitalului
investit, pe primele trei pozitii se
situeaza: Olanda, Turcia,

Insulele Bermude. Din punct de
vedere al numarului de societati
cu aport de capital strain,
primele trei tari sunt: [talia,
Germania, Austria.

In luna octombrie 2005
numarul societatilor cu aport de
capital strain constituite, a fost
15, iar volumul capitalului strain
investit in aceasla perioada a fost
de 2.810 RON.

In luna octombrie 2005 s-au
operat 121 radieri, din care 113
AF/PE, 7 SRL, 1 SA motivul
radierii  fiind
autorizatiei, fuziunea, faliment,
schimbare sediu in alt judet.

Potrivit Legii nr. 302/2005
pentru modificarea Legii 31/
1990 privind
comerciale, capitalul social al
societatilor pe actiuni nu poate
fi mai mic de 25.000 EURO.

In termen de 1 an, societatile
comerciale pe actiuni au
obligatia majorarii capitalului

retragerea

societatile

social, In caz contrar se va
proceda la dizolvarea lor.

In conformitate cu dispozitiile
art. 185 si art. 201 din Legea nr.
31/1990, republicata, societatile
comerciale cu raspundere
limitata si societatile pe actiuni,
au obligatia depunerii situatiei
financiare anuale la Oficiul
Registrului Comertului. Daca
socielalea are o cifra de afaceri
de peste 100 miliarde de lei, este
obligata sa publice un anunt in
Monitorul Oficial, prin Oficiul
Registrului Comertului.

Din  13.721 societati
comerciale, cu obligatia
depunerii situatiei financiare
anuale pe anul 2004, s-au
conformat 5.914 societali, ceea
ce reprezinta 43,10 %.
Nedepunerea situatiei
financiare anuale in termen de
6 luni de la expirarea termenului
atrage dupa sine dizolvarea
societatii conform art. 237 din

Legea ne. 31/1990 republicata.
Inaintarea actiunilor de
dizolvare la tribunal pentru

nedepunerea situatiilor
financiare pe anul 2003 se face
esalonat in ordinea

A . o .. .
inmatricularii socmla[ll()r

comerciale In  registrul
comertului.

Oficiul Registrului
Comertului de pe langa
Tribunalul Maramures, prin
Biroul de asistenta asigura
indrumarea prealabila privind
formalitatile legale pentru
constituirea societatilor
comerciale si modificarea
actelor constitutive.

Totodata, se  asigura
redactarea  documentelor
necesare inregistrarii firmelor
noi si inscrierii de mentiuni, la
sediul institutiei din Baia Mare,
str. Vasile Lucaciu nr. 82.

Maria Kelemen
- director ORC Maramures

Directia Judeteana de Statistica Maramures prezinta:

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali
in luna septembrie si perioada 1.1.-30.1X.2005

Productia industriala realizata in
perioada 1.1-30.1X.2005,
comparativ cu perioada similara
din anul 2004, a fost mai mica cu
5,2% in volum absolut.

Volumul cifrei de afaceri totale
(cifra de afaceri totala provine atat
din activitatea principald, cat si din
activitatile secundare ale
intreprinderilor cu profil industrial)
a intreprinderilor cu activitate
principala de industrie in perioada
1.1-31.VIII.2005, a fost mai mic,
cu 8,1% fata de aceeasi perioada
din anul 2004.

Exporturile si importurile de
marfuri realizate in perioada 1. -
30.1X. 2005 fata de perioada
corespunzatoare din anul 2004, au
fost mai mari cu 26,4%, respectiv
17,9%.

Volumul cifrei de afaceri a
intreprinderilor cu activitate
principala de comert cu amanuntul
a scazut in perioada 1.l. -
31.VIIl.2005 cu 1,3% fata de cel
obtinut n perioada
corespunzatoare din anul 2004.
Comparativ cu perioada similara
din anul 2004, volumul cifrei de
afaceri realizaté din vanzarile de
produse alimentare a fost mai
mare cu 8,8%, dar mai mic cu
11,4% din vanzarile de produse
nealimentare.

Volumul cifrei de afaceri a

intreprinderilor cu activitate
principala de vanzare, intretinere
si reparare a autovehiculelor si
motocicletelor, de comert cu
amanuntul al carburantilor pentru
autovehicule s-a situat in perioada
1.1. - 31.VII.2005, sub nivelul
inregistrat in aceeasi perioada din
anul 2004, cu 25,9%.

Cifra de afaceri obtinuta din
vanzarile de autovehicule,
motociclete, piese de schimb si
accesorii aferente, intretinerea si
repararea autovehiculelor a fost
mai mare cu 16,7% in comparatie
cu perioada 1.1.-31.VIIl.2004, iar
cifra de afaceri obtinuta din
vanzarea de carburanti a fost mai
mica cu 48,6% fata de perioada
corespunzatoare din anul 2004.

Cifra de afaceri din activitatea de
servicii de piata prestate populatiei
a inregistrat in perioada 1.| -
31.VII.2005 o scadere de 7,4% fata
de perioada similara din anul 2004.

Capacitatea de cazare turistica
in functiune a structurilor de primire
turistica in perioada 1.l.-
30.1X.2005, a fost mai mare cu
37,7% fata de aceeasi perioada
din anul 2004.

Castigul salarial mediu nominal
brut, pe tara, in luna septembrie
2005 a crescut cu 0,2%, iar
castigul salarial mediu nominal net
a fost mai mare cu 0,3%

comparativ cu luna august 2005.

Raportul dintre indicele
céastigului salarial mediu nominal
net si indicele preturilor de
consum, in luna septembrie 2005,
a fost de 114,2% fata de luna
corespunzatoare din anul
precedent si de 84,1% comparativ
cu luna octombrie 1990.

Preturile de consum al
populatiei, pe tard, in luna
septembrie 2005 au crescut cu
0,6% fata de luna precedenta si
cu 8,5% fata de luna septembrie
2004. In raport cu luna decembrie
2004, rata inflatiei a fost de 5,8%,
ceea ce corespunde unei medii
lunare de 0,6%, comparativ cu
0,7% n aceeasi perioada din anul
2004.

Numérul somerilor inregistrati la
sfarsitul lunii septembrie 2005 era
de 9.638 persoane, in scadere cu
491 persoana fata de luna
precedenta, iar rata somajului a
fost de 4,6% (4,9% in luna
precedenta) si de 4,1% pentru
femei (4,2% in luna precedenta).

Numarul mediu al pensionarilor,
in trimestrul Il 2005, era de
130.237 persoane, mai mic cu
4.349 persoane (-3,2%)
comparativ cu trimestrul Il 2004,
in principal pe seama scaderii
numarului pensionarilor de
asigurari sociale agricultori cu

4.931 persoane (-19,9%).
Distributia dupa sistemul de
pensionare reliefeaza faptul ca
pensionarii de asigurari sociale de
stat detin ponderea majoritara
(84,5%).

Evolutia principalelor fenomene
demografice, in perioada 1.l.-
30.1X.2005, comparativ cu
perioada corespunzatoare din anul
2004 a fost caracterizata de
scaderea natalitatii, a mortalitatii
generale si a mortalitatii infantile.
Numarul casatoriilor a fost in
crestere iar cel al divorturilor in
scadere. Scaderea numarului de
nascuti vii cu 134 s-a reflectat in
diminuarea ratei natalitatii de la
11,1 la 10,7 nascuti vii la 1000
locuitori. Numarul decedatilor a
fost in scadere cu 116, iar rata
mortalitatii a scazut de la 11,2 la
10,9 decedati la 1000 locuitori.
Sporul natural negativ al populatiei
a fost de -66 persoane fata de -
48 persoane 1n perioada
corespunzatoare din anul 2004.
Cresterea numarului de casatorii
cu 53 a determinat majorarea ratei
nuptialitatii de la 7,7 la 7,9
casatorii la 1000 locuitori; rata
divortialitatii a fost de 1,74 divorturi
la 1000 locuitori (1,87 la 1000
locuitori n perioada similara din
anul 2004). Numarul decedatilor
sub 1 an a scazut cu 7, rata
mortalitatii infantile diminuéndu-se
de la 14,4 la 13,2 decese sub 1
an la 1000 nascuti vii.

Vasile POP - director DJS
Maramures
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JUDI

B CIRCULARA nr. 35 din
3 octombrie 2005 privind nivelul ratei
dobénzii de referintd a Bancii Nationale a
Romaniei, valabil in luna octombrie 2005.
(MO nr. 901 din 7 octombrie 2005)

B HOTARARE nr. 1.169 din 29
septembrie 2005 pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 567/2005 privind
organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat. (MO nr. 902 din
10 octombrie 2005)

W LEGE nr. 267 din 5 octombrie 2005
pentru ratificarea Acordului dintre
Romania si Uniunea Europeana privind
procedurile de securitate pentru schimbul
de informatii clasificate, semnat la
Bruxelles la 22 aprilie 2005. (MO nr. 903
din 10 octombrie 2005)

W LEGE nr. 276 din 5 octombrie 2005
pentru modificarea art. 3 din Legea
arendarii nr. 16/1994. (MO nr. 903 din
10 octombrie 2005)

B ORDIN nr. 1.341/C din 20
septembrie 2005 privind stabilirea tarifelor
pentru plata interpretilor si traducatorilor
autorizati folositi de Consiliul Superior al
Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul National
Anticoruptie, de organele de urmarire
penald, de instantele judecatoresti, de
birourile notarilor publici, de avocati si de
executori judecatoresti. (MO nr. 905 din
11 octombrie 2005)

B LEGE nr. 273 din 5 octombrie 2005
privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 83/2005 pentru
modificarea art. 10 alin. (6) din Ordonanta
Guvernului nr. 96/1998 privind
reglementarea regimului silvic si
administrarea fondului forestier national,
republicata. (MO nr. 907 din 11
octombrie 2005)

B LEGE nr. 279 din 5 octombrie 2005
privind ucenicia la locul de munca. (MO
nr. 907 din 11 octombrie 2005)

B ORDONANTA DE URGENTA nr. 140
din 10 octombrie 2005 privind masurile
ce se aplica ca urmare a suspiciunii
influentei aviare. (MO nr. 909 din 11
octombrie 2005)

B ORDIN nr. 901/S.B. din 30
septembrie 2005 privind aprobarea
masurilor specifice pentru colectarea
deseurilor de echipamente electrice si
electronice care prezinta riscuri prin
contaminare pentru securitatea si
sanatatea personalului din punctele de
colectare. (MO nr. 910 din 12 octombrie
2005)

B CONVENTIA DE LA TAMPERE*) din 18
iunie 1998 privind asigurarea resurselor
de telecomunicatii pentru atenuarea
efectelor dezastrelor si actiuni umanitare.
(MO nr. 912 din 12 octombrie 2005)

D

C

B AMENDAMENT din 3 decembrie
1999 la Protocolul de la Montreal privind
substantele care epuizeaza stratul de
ozon, adoptat la Beijing la 3 decembrie
1999%). (MO nr. 914 din 12 octombrie
2005)

B INSTRUCTIUNI din 22 septembrie
2005 pentru stabilirea procedurii privind
efectuarea operatiunilor necesare pentru
finantarea de la bugetul de stat in cazul
indisponibilitatii temporare a contributiei
financiare a Comunitatii Europene,
precum si pentru tratamentul dobanzii
acumulate in conturile bancare ale
Fondului National in cadrul programelor
ISPA. (MO nr. 915 din 13 octombrie
2005)

B ORDIN nr. 1.027 din 6 octombrie
2005 pentru aprobarea cuantumului
estimat al plafonului maxim la hectar,
unitar la nivel national, al subventiilor de
la bugetul de stat pentru acoperirea
cheltuielilor necesare desfasurarii
activitatii de irigatii pentru anul 2006. (MO
nr. 916 din 13 octombrie 2005)

W | FGE nr. 284 din 11 octombrie 2005
privind completarea Legii minelor nr. 85/
2003. (MO nr. 917 din 13 octombrie
2005)

B | EGE nr. 286 din 11 octombrie 2005
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 80/2005 privind
completarea Legii nr. 178/1997 pentru
autorizarea si plata interpretilor si
traducétorilor folositi de Consiliul Superior
al Magistraturii, de Minjsterul Justitiei,
Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul National
Anticoruptie, de organele de urmarire
penala, de instantele judecatoresti, de
birourile notarilor publici, de avocati si de
executori judecatoresti. (MO nr. 917 din
13 octombrie 2005)

H ORDIN nr. 1.499 din 7 octombrie
2005 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.445/2005 privind aprobarea Deciziel
Comisiei fiscale centrale nr. 2 din 19
septembrie 2005 pentru aprobarea
solutiilor privind aplicarea unitara a unor
prevederi referitoare la taxa pe valoarea
adaugata, conventiile de evitare a dublei
impuneri si probleme de procedura
fiscala. (MO nr. 919 din 14 octombrie
2005)

B NORME METODOLOGICE din 15
septembrie 2005 de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
83/1999 privind restituirea unor bunuri
imobile care au apartinut comunitatilor
cetatenilor apartinand minoritatilor
nationale din Roméania, republicata*).
(MO nr. 926 din 17 octombrie 2005)

B ORDIN nr. 1.060 din 13 octombrie
2005 pentru modificarea Ordinului
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ministrului agriculturii, padurilor si
dezvoltarii rurale nr. 113/2005 privind
aprobarea cantitatilor de carne, de peste
si de produse zootehnice, pe specii,
pentru care se acorda subventii in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 64/2005 privind sprijinul
direct al statului prin acordarea de
subventii, in anul 2005, producétorilor
agricoli din sectorul animalier, pentru
cresterea productiei animaliere si
piscicole, precum si a efectivelor de
animale, cu modificarile si completarile
ulterioare. (MO nr. 926 din 17 octombrie
2005)

B METODOLOGIE din 23 septembrie
2005 privind continuarea studiilor dupa
finalizarea fnvatamantului obligatoriu.
(MO nr. 927 din 18 octombrie 2005)

B ORDONANTA nr. 66 din 28 august
1997 (*republicata*) privind regimul
investitiilor straine in Romania, realizate
prin cumpararea de titluri de stat. (MO
nr. 928 din 18 octombrie 2005)

B ORDONANTA DE URGENTA nr. 143
din 18 octombrie 2005 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 5/2003 privind
acordarea de ajutoare pentru incalzirea
locuintei, precum si a unor facilitati
populatiei pentru plata energiei termice.
(MO nr. 934 din 19 octombrie 2005)

B HOTARARE nr. 1.211 din 5
octombrie 2005 privind sprijinul direct al
statului pentru activitatea de neutralizare
a deseurilor de origine animala. (MO nr.
936 din 20 octombrie 2005)

B ORDIN nr. 40 din 17 octombrie
2005 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a pietei de
certificate verzi. (MOnr. 938 din 20
octombrie 2005)

B HOTARARE nr. 1.254 din 18
octombrie 2005 privind stabilirea nivelului
pretului national de referinta pentru
energia termica furnizata populatiei prin
sisteme centralizate, In scopul incalzirii
locuintelor si al prepararii apei calde. (MO
nr. 938 din 20 octombrie 2005)

B ORDONANTA DE URGENTA nr. 139
din 5 octombrie 2005 privind
administrarea padurilor din Romania. (MO
nr. 939 din 20 octombrie 2005)

B HOTARARE nr. 1.172 din 29
septembrie 2005 privind aprobarea
Politicii industriale a Romaniei pentru
perioada 2005-2008 si a Planului de
actiune pentru implementarea politicii
industriale a Romaniei in perioada 2005-
2006. (M.0. 945/24 octombrie 2005)

® ORDIN nr. 41 din 19 octombrie 2005
pentru aprobarea modului de aplicare a
tarifelor binom de catre furnizorii de
energie termica. (M. 0. 948/25 octombrie
2005)



12

HERMES CONTACT e —

C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA ksis

Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri
al C.C.1. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

° Din Maramures

OFERTE

B Comercializeaza compresoare si
echipamente pentru producerea si tratarea
aerului comprimat. (977)

B Producator, ofera pufuleti ambalati in
pungi a 40 gr. (978)

B Ofera servicii transport international
7,49T. (978)

B De inchiriat sau vanzare in
zona centrala in Baia Mare spatiu
comercial in suprafata totala de
circa 800 mp si teren aferent (la
vanzare) in suprafata de 1100 mp.
Spatiul se preteaza pentru orice tip
de activitate.Tel. 0740-245921,
0788-121010.

e Din strainatate
CERERI

AUSTRALIA

B Solicita piei de bovina, fara par, 18-22
kg/buc, netabacite (prelucrate primar). (3850)

AUSTRIA

B Solicita case din lemn. (3868)

B Solicita 100-200 tone de miez de nuca.
(3869)

BELGIA

B Firma cauta subfumizori din Romania care
sa execute prelucrari mecanice prin presare/
ambutisare a unor table din aluminiu si otel inox
necesare pentru constructia de piscine. (3864)

CEHIA

B, Solicita produse mestesugaresti din
ceramica. (3867)

CHINA

B Firma este interesata sa gaseasca
parteneri romani pentru comercializarea
camasilor barbatesti precum si parteneri pentru
a realiza o fabrica de productie camasi sub marca
BERKAM,, care sa fie comercializate atét pe piata
din Romania dar mai ales pentru export in UE si
tarile vecine. (3852)

FINLANDA

B Cauta in Roménia fabricant de incuietori
pentru remorci, de buna calitate. (3838)

FRANTA

B Solicita fabricanti de case din lemn si case
cu structura din lemn. (3872)

B Solicita societati specializate in confectii
pentru femei. (3873)

GRECIA

B Doreste sa importe mobila pentru birouri.
(3865)

ITALIA

B Solicita confectii - bluze (shirt), polo,

palarioare (cappellini), camasi (camicie). (3853)
B Solicita miere de albine. (3870)
JAPONIA
B Compania hipona importa imbracaminte

pentru copii din Europa de 12 ani si intentioneaza

sa realizeze acest gen de operatii comerciale si

cu firme din Roménia. (3851)

MAREA BRITANIE

B Solicita Incaltaminte. (3839)

B Pantaloni si costume barbatesti. (3863)

S.UA.

W Solicita din partea producatorilor romani
oferte de mobila: mobilier sculptat, seturi de
mobilier pentru dormitor si living. (3849)

B Solicita produse din sticla si cristal:
candelabre si candelabre de lux, produse de arta
decorativa din sticla, produse de arta unicat din
sticla si cristal. (3849)

SLOVENIA

B Companie slovena angrosista de accesorii
de moda, cauta producatori sau en-grosisti de
cravate si esarfe din matase si poliester. (3858)

SPANIA

B Fima spaniola este interesata sa cumpere
lambriuri din Roménia. Doresc sa colaboreze cu
firme mari, capabile sa faca fata cererii, in ce
priveste calitatea si cantitatea. (3848)

B Solicita tuica si palinca 100% naturale de
prune si/sau alte fructe, in ambalaj de sticla de
la 0,5 la 1 litru. Preturi foarte competitive,
produsele find destinate indeosebi romanilor
rezidenti in Spania. Brénza telemea de vaca, oaie
si mixta (eventual cascaval afumat),

B bucati ambalate individual in plastic;
Biscuiti simpli sau cu crema ambalati in pachete
sau cutii. (3861)

B Solicita un lot de 10 case din lemn de
circa 100 mp fiecare si apoi sa devina distribuitor
n zona. (3862)

SUEDIA

B Solicitd din Roménia diferite sortimente
de produse din brénza, iaurt; produse traditionale
romanesti (conserve). (3855)

COOPERARI

CEHIA

B Firma este interesata sa contacteze in
Romania tumatorii care ar putea tuma discuri
din otel folosite la utilajele agricole pentru discuitul
pamantului. (3871)

GERMANIA

B Societatea germana presteaza servicii in
domeniul transportului intemational de marfuri
industriale si imbracaminte si logistica aferenta
- servicii vamale, transport, textile “Lohn”,

B distributie. Solicitd parteneri romani -
importatori si exportatori romani de diferite
produse; clienti romani care cauté solutii logjstice.
(3840)

B Doreste colaborare cu parteneti romani
(engrosisti si detailist) pentru comercializare:
obiecte sanitare, instalatii de climatizare, incélzre,
aparate pentru tratarea apei: filtre,aparate de

decalcifiere. (3842)

W Doreste cooperare cu parteneri romani
publici si privati cu activitate in domeniile: comert
exterior, cercetare si proiectare, tehnica
medicala. Ofera informatii si solutii IMM-urilor
pentru accesarea de fondun pentru dezvoltare
privind inovatiile tehnice. (3843)

SPANIA

B Fima este interesata sé creeze o societate
in Roménia avand acelasi obiect de activitate ca
n Spania: fabricarea si montarea de pereti,
fatade, acoperisuri de poliuretan, metalice,

B acoperisuri tip Deck, fatade arhitectonice,
etc. (3866)

OFERTE

BULGARIA

B Ofera mixere second hand cu
capacitate 1100 kg, cu accesorii pentru vacuum
si apa, pentru industria alimentara si
farmaceutica; echipament dozator tuburi, cu o
capacitate de 35 tuburi/minut. (3556)

CEHIA

B Firma este interesata sa exporte in
Romaénia bumbac provenit din Asia Centrala.
(3836)

GERMANIA

B Sprijina societatile comerciale pentru
dezvoltarea de investitii si infiintarea de firme in
Germmania. (3841)

B Societatea germana exporta in toata
lumea produsele sale: mobilier pentru spitale -
patun de spitale, mese, dulapuri, scaune. (3844)

B Firma germana ofera consultanta
intreprinderilor privind organizarea, optimizarea,
restructurarea proceselor de productie si
depozitelor de marfuri. (3845)

B Firma germana se numara printre cele
mai mari intreprinderi private in domeniul
managementului apelor industriale. Dispune de
o retea in Intreaga lume si oferd servicii privind
managementul apelor reziduale, reciclarea
ambalajelor prin procedur optime. (3846)

B Doreste colaborare cu parteneri romani ,
importatori, exportatori de diferite produse.
Asigura asistentd si cooperare in domeniul
transportului de marfuri. (3847)

SLOVENIA

B Compania slovaca ofera elemente de
constructii - usi din lemn, metal, usi de garaj).
(3856)

B Compania slovaca ofera imprimante
second-hand de Tnaltd calitate si alte masini
utilizate pentru industria tipografica de marca.
(3857)

W Ofera transporturi in intreaga Europa, cu
semiremorci si tancuri petroliere. (3859)

B Producator din Slovenia, ofera produse
din lemn si metal - cum ar fi umerase pentru
haine. (3860)

UNGARIA

B Producator, ofera produse electrice.
(3837)
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