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Se Tmplinesc 12 ani de la
publicarea editorialului sub acest titlu
in buletinul informativ Hermes
Contact, editat de CCI Maramures,
cand n martie 1994, atrageam
atentia asupra fenomenului lohn care
se manifesta in plina dezvoltare si cu
o pondere importanta in cresterea
economica a acelei perioade in
Romania.

Initiat de sectorul cooperatiei
mestesugaresti inca din anii '70, ca
o solutie n absorbtia fortei de munca
de care dispunea, lohnul a constituit
o salvare, o gura de oxigen, pentru
forta de munca cu o calificare
corespunzatoare, in special, n
domeniul confectiilor din acest sector
de productie.

In editorialul “Secretele lohnului”
subliniam avantajele pe termen
mediu, dar si a pericolului pe termen
lung, a acestei componente a
industriei romanesti, care a devenit
de-a lungul anilor una principala
pentru exportul tarii noastre. Tot in
acel editorial atrageam atentia
managerilor societatilor comerciale
de capcanele acestui lohn care
diminueaza capacitatea
organizatorica, de conducere, de
conceptie si de marketing a
producatorilor si pericolului care
planeaza asupra lor si a economiei
romanesti odatd cu aparitia unor
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in perioada 24 — 26 martie, la Baia Mare,
in silile Centrului de Instruire si Marketing
al C.C.I. Maramures s-a desfasurat al Il-lea
eveniment expozitional al anului 2006.

Este vorba despre:

- editia a XII-a a manifestarii MATECON
specializata in materiale de constructii; produse
termoizolante, fonoizolante si hidroizolante ;

Au participat 38 de expozanti din 6 judete
(Bucuresti, Cluj, Satu Mare, Covasna, Maramures,
Zalau), firmele din alte judete decit Maramuresul
fiind In numar de 10, adica 30%.

La deschiderea oficiala au participat

subprefectul Gheorghe Achim si Emil Marinescu,
vicepresedintele Consiliului Judetean Maramures,
care au apreciat evenimentul ca pe un pas inainte
spre integrarea europeana si ca pe
o dovada ca firmele maramuresene,
si nu numai, creeaza un mediu
concurential saniltos, in beneficiul
comunitatii.
Dupa cuvantul de deschidere,
domnul Alexandru Parjol, directorul
firmei IMI SA, partenerul oficial al
manifestarii, a realizat o prezentare
a evolutiei firmei si a subliniat ca
expozitia nu ofera numai sansa
promovarii produselor, ci creeaza si
oportunitatea unor schimburi de
experientd  si  tehnologie.
In cadrul manifestarilor conexe, au
avut loc urmatoarele seminarii si
prezentari:

“Organizarea si
desfasurarea activitatii de
apirare impotriva incendiilor la constructii
sau spatii cu diverse destinatii din
patrimoniul agentilor economici” —

vopsele, lacuri, chituri, adezivi; timplarie lemn,
aluminiu si PVC ; corpuri de iluminat ; pardoseli;
decoratiuni interioare si exterioare

si prezentat de Inspectoratul pentru Situatii

-editia a IX-a a manifestirii SILVAMAR —
MOBART, specializata in: mobilier, decoratiuni
interioare, accesorii si materiale auxiliare pentru
mobila, echipamente, masini, utilaje si instalatii
pentru industria mobilei si prelucrarea lemnului.

de Urgenta “Gheorghe Pop de Basesti”

“Confort si protectie in locuinte, protectie si

Continuare in pag. a 3-a

ADUNAREA GENERALA A MEMBRILOR CCI MARAMURES

3 ma1 20006

Camera de Comert si Industrie Maramures
convoca Adunarea Generala a membrilor sai in [ )
data de 3 mai a.c., ora 13:00, la Centrul de
Intruire si Marketing al CCl Maramures din Baia
Mare, Aleea Expozitiei nr. 5, cu urmatorea ordine

de zi:

® Raportul de Activitate al Colegiului de
Conducere al Camerei de Comert si Industrie

- ORDINE DE 71

Maramures in anul 2005
Raportul de Gestiune si prezentarea
bilantului contabil si a executiei BVC pe anul 2005

® Raportul Comisiei de Cenzori

® Obiective si actiuni pentru anul 2006

® Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul
2006

Presedinte, Gheorghe MARCAS
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“Capcanele lohnului”

“centre” / “bazine” de forta de munca
ieftina in alte zone ale lumii, capabile sa
absoarba comenzile in lohn.

Predictia noastra de acum 12 ani, din
pacate, astazi se confirma. Deja a aparut
concurenta in domeniu, prin migrarea
productiei in lohn spre est - Ucraina si
Republica Moldova. Aici, mana de lucru
s-a ieftinit cu doi centi pe ora in domeniul
confectiilor si tricotajelor.

Incepand cu anul 2004 si continuand
cu 2005, exportatorii, in general, si
lohnistii, in special, au primit o lovitura
“mortala”, prin “intarirea” artificiala a
leului in raport cu euro si dolarul, care a
provocat pierderi financiare substantiale
in bugetele acestor firme, de peste 20-
30%.

Datorita celor doua fenomene, interne
si externe, in 2005, sectorul lohn din
sectorul industriei usoare a avut o cadere
in cifra de afaceri la export de cca 25%.
La sfarsitul anului trecut, existau 9500
de firme care lucrau in lohn, cu peste
450.000 de salariati din care aproape
90% erau femei. In 2005, industria
confectiilor textile a avut diminuate
exporturile cu 17%, tricotajele cu 20%,
piele 43%, incaltaminte 16%, ciorapi
18%. S-au inchis partial sau total peste
1000 de firme, 1in special
microintreprinderile si intreprinderile mici,
fragile din motive tehnice, tehnologice,
investitionale si financiare.

Apropierea datei de admitere a
Roméniei la Uniunea Europeana
agraveaza si mai mult reducerea lohnului
si transferarea comenzilor spre estul
Europei si catre fostele tari asiatice din
zona administrativa a Uniunii Sovietice.

In urma cu 12 ani atrageam atentia ca
“efectul lohn” distruge nu numai industria
usoara, ci si industria primara a materiilor
prime si materialelor din economia
orizontala a acesteia. Astfel, au disparut
tesatoriile de toate tipurile, producatorii
de fire naturale sau artificiale, industria
pielariei, spalatoriile, industria de
fermoare, nasturi, ata etc, care au
disparut din peisajul industrial roméanesc,
si din oferta pentru piata interna si
externa. Proprietarul de lohn a adus totul
— de la conceptia produsului, materiile
prime, materiale (stofa, tesaturi, ata,
nasturi, fermoare, capse, etc.), masini si
utilaje, know-how, piata externa etc,
facand din firmele roméanesti niste simple
ateliere / puncte de lucru, iar din managetri
simpli executanti sau administratori
tehnici si economici.

Dupa 1990, lohnul a fost pentru
economia romaneasca, o “mana
cereasca”. Guvernantii si politicienii aflati
la putere de-a lungul anilor au fost
multumiti si linistiti ca lohnul a absorbit o
mare parte din forta de munca
disponibila, reducand presiunea sociala
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si economica asupra executivului si
legislativului. Guvernantii nu au trebuit sa-
si mai bata capul si sa gaseasca solutii
de restructurare a economiei romanesti.

Dar iata ca a sosit momentul
adevarului. Cel pe care-l puneam in
atentia guvernantilor acum 12 ani. Numai
ca acum este foarte tarziu si nu stim ce
mai putem face ca sa salvam din ceea
ce se putea realiza acum 10-15 ani.
Atunci ceream ca guvernantii sa elaboreze
o strategie nationald pentru intreaga
economie nationala pe termen mediu si
lung, pornind sectorial, prin aplicarea
reformei structurale sustinuta de o politica
investitionala.

Au fost si sunt firme care vazand ca
statul nu sprijina reforma structurala si
investitionald, au trecut la o politica de
dezvoltare cu forte proprii, renuntand in
totalitate sau partial, in timp, la lohn.
Aceste firme au fost, in special, din cele
mari si foarte mari. Ele au trecut in paralel
cu activitatea de lohn la reorganizarea si
modernizarea fabricilor, la achizitionarea
de tehnologii moderne, la dezvoltarea
compartimentelor de creatie si marketing,
astfel incat au reusit s& dezvolte produse
proprii competitive si piete de desfacere
proprii, in tara si strainatate. Unele si-au
pastrat legatura comerciala cu proprietarii
de lohnuri au cumparat franciza / marci
si au mers impreuna pe piata lor sau terte
piete.

Dar aceasta politica de iesire din lohn
pe piata in nume propriu sau franciza, au
putut sa o realizeze numai companiile
mari, care au avut Si resurse umane,
materiale, tehnice, tehnologice si
financiare. In acest timp,
microintreprinderile si intreprinderile mici
asteapta cu resemnare clipa “decesului”
lohnului, care poate ca o sa coincida cu
momentul integrarii Romaniei in UE.

Dar nici intreprinderile mari si foarte
mari nu au o viata mai linistita. Si ele se
zbat cu mediul ostil al economiei noastre.
Nici In acest an, 2006, ultimul din
perioada preaderarii Romaniei la UE,
executivul si legislativul nu au reusit sa
armonizeze nevoile dezvoltarii economiei
de la nivelul microeconomiei cu politicile
de dezvoltare economica. Cu mici
exceptii, printre care cota mica de
impozitare, in rest, ne aflam in aceeasi
stare de plutire in necunoscut. Nu avem
legi si reglementari stabile in continut si
timp, care sa elimine ambiguitatea in
interpretarea prevederilor actelor
normative. Numeni nu este in stare sa
intocmeasca un plan de afaceri pe termen
mediu si lung. Siin acest an, avem peste
400 de taxe, impozite, obligatii s.a. aflate
in bugetul national sau bugetele locale,
in diferite acte normative elaborate de
guvern, de ministere si de agentiile
guvernamentale etc. Toate acestea
secatuiesc “vistieria” fondurilor financiare
programate sa duca la dezvoltarea
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firmelor, facéndu-le neviabile si
necompetitive, mai ales in conditiile
integratoare in UE.

Pentru economia romaneasca, mai
exista o piatra de moara legata de
“picior”, alaturi de aceea a “lohnului
zburator”. “Capsunarii”, generic forta de
munca potentiala a Romaniei, care se afla
in afara hotarelor tarii. Se face din ce in
ce mai mult simtita lipsa lor in economia
romaneasca. Sunt firme nationale sau
multinationale romanesti sau straine care
au investit sau care vor sa investeasca la
noi si simt deja lipsa de fortd de munca,
atat in industrie, cat mai ales in
agricultura si servicii. Fenomenul migratiei
fortei de munca, si mai ales a “gulerelor
albe” se va accentua si mai mult dupa
momentul integrarii, cand mii de
disponibilizati din industria lohnului vor lua
drumul Europei. Organele abilitate ale
statului in gestionarea fortei de munca la
nivel national si local trebuie sa faca un
studiu de baza de date a fortei de munca
ce intra in somaj prin eliberarea lor din
firmele care lucreazad in lohn sau din
“capsunarii” care se intorc in tara si sa le
indrumam spre noile investitii ce urmeaza
sa se puna in functiune in anii ce
urmeaza. Astazi nimeni nu are aceasta
baza de date a fortei de munca ce se
disponibilizeza, corectata cu pierderile sau
cu intrarile naturale si cu revenirea din
“tarile de adoptie” temporara.

Toti cei care suntem interfata mediului
de afaceri fata de mediul politic, legislativ
si executiv, avem datoria de a continua
sa semnalizam problemele cu care se
confruntd economia romaneasca inainte
si dupa aderarea la UE. Vom continua sa
ne folosim de fortele proprii, dar vom
apela si vom cere sprijin din partea
administratiilor centrale si locale, a
institutiilor deconcentrate ale statului, a
sistemului academic, si asociatiilor
profesionale si patronale, sa recuperam
ramanerea in urma a integrarii
componentelor economiei roméanesti, in
conditii de supravietuire, competitivitate
si concurenta de pe piata UE.

E drept ca mai avem la dispozitie cativa
ani si dupa aderare pentru ca firmele
romanesti sa se alinieze acquis-ului
comunitar din toate punctele de vedere
ale prevederilor UE. Pentru aceasta este
nevoie sa fim aproape de ele pentru
informarea, pregatirea si consultarea lor
cu directivele UE, cele care ne permit nu
numai sa supravietuim, dar si sa ne
manifestam de la egal la egal, cu firmele
UE.

Nu ne va fi usor. Trebuie sa strangem
randurile, oameni politici, ai administratiei
centrale si locale, ONG, operatori
economici / oameni de afaceri si
Camerele de Comert si Industrie din toata
tara. Sa lasam ambitiile personale,
orgoliile si ambitiile copilaresti si
nejustificate.

Sa folosim fortele si inteligenta creator.
Sa fim mai uniti ca niciodata. Sa cream
locuri de munca pentru cei disponibilizati
si sa ne aducem semenii sa lucreze
acasa, in tara, alaturi de familiile lor. Avem
ce lucra, daca vrem sa lucram.
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comunicatie in industrie - Solutii moderme de la
Moeller pentru automatizari si distributia energiei”.
— prezentat de Moeller Electric SRL

“Promovarea si sustinerea calitatii timplariei

F -

termoizolante” — prezentat de Patronatul
Producatorilor de Tampldrie Termoizolanta.

Au expus:

INTREPRINDERE MONTA]J-
INSTALATII SA - MOCIRA, Aleea Mocirei nr.
4, Tel. 0262-222977, 0745/113811, Fax 0262-
222978, mobil 0745-113811, www.imi-sa.ro; e-
mail: imi@imi-sa.ro, Alexandru Parjol.
Constructii de orice fel; Instalatii aferente
constructiilor; Benzinarii; Instalatii electrice JT
si MT; Conducte magistrale de gaze naturale;
Distributii de gaze naturale din otel si PEHD,
inclusiv statii de reglare; conducte si instalatii
tehnologice pentru transportul combustibilului de
orice fel; Conducte pentru alimentarea si
distribuirea apei; Statii de tratare a apei; Lucrari
de drumuni si poduri, inclusiv structuri (metalice
sau prefabricate); Confectii metalice pentru
structuri si arhitecturale; Lucréri hidroedilitare
si de gospodarire a apelor; Productie de betoane,
mortare, elemente prefabricate din betoane;
Productie elemente pentru pavaje; lzolatii
conducte cu bitum si benzi din polietilena;
Lucrari  de tAmplarie _si  dulgherie.
PATRONATUL PRODUCATORILOR DE
TAMPLARIE TERMOIZOLANTA -
BUCURESTI, sector 1, Calea Floreasca nx. 159,
Tel. 021-3111630, fax 021-3118010; Mobil:
0723/178215; email: consilier@pptt.ro;
office@pptt.ro, www.pptt.ro. Patronatul are ca
obiect de activitate desfasurarea de activitati in
suslinerea si apdrarea tuturor producitorilor si
montatorilor de ferestre, usi, fatade si geam
termoizolator in relatiile cu autoritatile publice,
cusindicatele si cu alte persoane juridice si fizice,

Editia a IX-a

in raport cu obiectul si scopul sau de activitate,
atét in plan national, cét si international. National
FM Baia Mare 107,4 Mhz - Baia Mare, six
Depozitelor, n:3, cod 430015; tel. 0262-222211,
0724-277124, fax 0262-222711, e-mail:
baiamare(@nationalfm.ro, Gheorghe Paul
Szaniszlo — director. Publicitate media pentru:

T National FM,
National TV, N24,

Favorit FM,
cotidianul
[Realitatea
Roméineasca,

i ! Transilvania TV,
_ " WM& Film TV, RADIO
~ | GALAXIA 92,10

! FM - Baia Mare, Bd.
Independentei nr.4
etaj 2; tel. 218880,
fax 0262-219301,

e -m a il :
office(@radiogalaxia.ro,
www.radiogalaxia.ro,
Mariana VERES.
Materiale
publicitare.
ALTERNATIV
MOB SRL -
SIGHETU
MARMATIEIL N. Balcescu nr. 19, Tel. / fax 0262-
316110, E-mail: alt_mob@yahoo.com, Viorel
Costin - 0745-316064. Productie mobilier din
pal melaminat: - bucatarii, sufragerii, dormitoare.
ALTO ADVERTISING SRL - Cluj Napoca,
Str: David Prodan nx. 9, Tel. 0264-403001, mobil
0745-168816, e-mail:
habitatdesign@yahoo.com, CD cu proiecte de
amenajari interioare. APEL ALFA SRL - BAIA
MARE, Bd. Bucuresti
nr. 106, tel. / fax
0262-226448, tel
0362-401118, 0362-
401119, Mobil 0722-
330426, 0723-
155493, E-mail:
Maria  Lepedus.
Comert, distributie si
execulie instalatii
electrice: instalatii — §
automatizri, instalatii
pentru constructii,
instalatii si retele
electrice, interfoane
videointerfoane,
sisteme de control \
acces. BANCPOST ==
SA Sucursala |
Maramures - Baia
Mare, Bd. Traian nx
1B, tel. 0262-222670, fax. 0262-221010,
www.bancpost.ro, e-mail: iosif.pal@bancpost.ro,
losif Pal. Produse si servicii bancare: - creditul
ipotecar destinat persoanelor fizice pentru
cumpadrare si constructie, carduri de credit si de
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debit, finantari pentru IMM-uri, credite acordate
populatiei pentru: cheltuieli personale pentru
bunuri de folosinta indelungata, excursii, studii
etc. CORAMET IMPORT EXPORT SRL -
BAIA MARE, B-dul Unirii n: 14/53, Depozit:
st Nufarului nx:14, Laborator: B-dul Bucuresti
nr.25, tel. 0262-215894, 274979, fax. 0262-
212004, coramel_mm@rdslink.ro;
www.coramet.ro, Valentin loan Pacurar Vopsele,
lacuri, diluanti, oxizi, materiale pentru constructii
si intretinerea locuintei si automobilelo. DOER
IMPEX SRL - Sediu: BAIA MARE, st Mihai
Eminescu nr. 48A, Tel./ fax 0262-213075,
Fabrica: BAIA MARE, stx: Electrolizei nr. 16A,
Tel. 0262-212694, 0745-517557,
doer_impex@hotmail.com, Gheorghe Dobre.
Pavaje, borduri, rigole, garduni si alte produse din
beton. DRUCOM SRL - BAIA MARE, Bd.
Traian nx. 26 (Complex Dalia), tel. 0262-432029,
fax 0262-220039, mobile: 0745-077290, 0744-
219467, Druta Sorin, Sabau Gheorghe. Productie:
ferestre si usi din PVC si aluminiu, geam
termopan, sticld ornamet, usi de garaj sectionate,
perdele lamelare, usi de interion EKKA SA -
BAIA MARE, st: Bd. Bucuresti nx. 44, tel. 0262-
214195, fax 0262-216809; mobile: 0724-
353883; www.ckka.ro, ekka@ekka.ro; Szekely
Andrei.  Vata de sticla termo si fonoizolanta
URSA. Materiale de constructii (caramizi, cosuri
de fum): a. caramizi POROTHERM produse de
Wienerberger Austria; Sisteme de invelitori: a.
tabld LINDAB - Suedia, garantie 15 ani; sisteme
de invelitori din tabla tip tigla, tabla plana, tabla
cutatd; sistem complet de jgheaburi si burlane;
sistem de hale si grinzi usoare profilate z - c; b.
tigli BRAMAC - Austria, garantie 30 ani: tigla
din beton colorat in masa cu strat superior
protector de rasini sintetice, cu un tnalt grad de
rezistenta la socuri si la factori de mediu.
Tamplarie interioara si exterioara: ferestre de
mansarda VELUX - Danemarca, ferestre pentru
invelitori plane si ondulate, - BPB Rigips.
ELITMAR SRL - BAIA MARE, Bd. Bucuresti
nr 21A/2 — sediu, Bd. Traian nx: 26 - Magazin
Parchet, St Vasile Alecsandri nt: 14 — depozit,
tel. / fax 0262-225677, Muresan Marius. -
tAmplarie PVC si aluminiu cu geam termopan, -
gresie, faianta import Spania si Italia, - rigips
profile. EXPRIMS SRL - Asistenta
informationald - BUCURESTI, Str. Vlaicu Voda
22, Sector 3, cod postal 031248, tel. / fax 021-

3225894, 0362-4055921,
info@exprims.ro; www.cataloage.ro. Pachetul
Informativ Constructii. Contine: Catalogul

Continuare in pag. a 4-a
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Firmelor de Constructii. GRUP BD SRL - BAIA
MARE, stx. Minerilor nx. 17, Tel. 0262-214325,
0262-214882, mobil 0788-30834.7,
office@grupbd.ro, Vasile Deac. Mobilier; Ferestre
si usi din lemn si PVC cu geamuri termopan.
INFOCONSTRUCT - BUCURESTI, B-dul
Nicolae Titulescu nr. 143, sector 1, tel. 021-
2232521, 021-2237465,
office@infoconstruct.ro, www.infoconstruct.ro,
Nastasa Veronel - 0744-204660. Catalogul
INFOCONSTRUCT - catalogul firmelor din
domeniul constructiilon. KREATIV SRL -
440049 Satu Mare, st Randunelelor nx 2/1,
Tel/Fax: 0261-710.965, Mobil: 0747-036.201, e-
kreativ@zappmobile.ro,
www.kreativ.com.ro. Direct importatoare si
distribuitoare la nivel national de scule si utilaje
profesionale, KREATIV  SRL
comercializeazd marci de renume. LOIRA
TERMO SERVICE SRL - BAIA MARE, St
Progresului nr: 18, cod 430291, el /fax 0262-
225435, bogdan@loira.ro, Bogdan Ardelean. -
Magazin instalatii si centrul service K-LOR;
Centrale murale pe gaz de apartament 24-32 kw:
HeatLine, Immergas,Junkers; Centrale pe gaz
murale speciale cu ardere in ('()nden%ahe
Junkers; Tncalzitoare instantanee (autovalzel) pe
gaz: Junkers; Centrale pe lemne de randament
mare cu ardere prin gazeificare: ASTRA; Alte
accesori, ulilaje si sisteme de instalatii. NISTEM
SRL - SEINI, Str: Ciresilor nr. 9; Tel. /fax 0262-
491195, mobil 0744-703827; Octavian Nistor
Sisteme de jgeaburi, burlane si acoperis. NOBEL
CORPORATION IMPORT EXPORT SRL
- Bucuresti, Str: Lucian Blaga nr. 4, bloc M110,
sc 1, et.6, ap.23, sector 3, Tel. 021- 3232492 fax
021 3264858,
offi(:e@}nobeIcorpm'ati()n.m7 Marieta Mereuta -
0744-750258. Lider de piata in comercializarea
produselor de uz casnic pentru apa de baut, gatit,
spalat; cu ajutorul nostru veti beneficia in casele
Dvs. de apa pwd din punct de vedere chimic,
microbiologic, mecanic. PAGANO
COMERCIAL SRL - Baia Mare, Str. Mihai
Eminescu n:90, cod 430395, tel. 211708, mobil
0742-988507, e-mail: paganocomro@yahoo.it;
paganorappresentanze@virgilio.it. Firma noastra
este importatoare directa din Italia a urmatoarelor
produse: impermeabilizante in role sau lichizi,
Gresie si faianta, Pardoseli si placari de marmura,
piatra tare si materiale recompuse, Lacuri si
vopsele, produse chimice speciale pentru
constructii, Lacuri specifice pentru amenajarea
spatiilor in care se lucreaza cu produse
alimentare, Lacuri pentru rezervoare sau bazine
alimentare, Componente pentru sisteme de
incalzire, Utilaje usoare si unelte pentru
constructii, noi si la mina a doua, Utilaje grele
pentru contructii, noi si la ména a doua.
PARTNER VWS SERYV SRL - Baia Mare, Stx:
Al. Odobescu nr.3/15, cod 430111, tel. 0262-
420367, fax 0362-801609, e-mail:
office@partnervws.ro, DI. Alexandru MATEI -

fax.

fax

mail:

firma
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Mobil: 0740.076.345, D-na. Luiza MATEI -
Mobil: 0741.136.872. Lucrari de termoizolatii si
finsaje fatade; Lucrari de structuri; Renovari
fatade; Lucrari de amenajari interioare; Finisaje
interioare “la cheie”, exclusiv instalatii electrice
si de gaz. PEDONIS GRUP SRL - BAIA
MARE, Bd. Bucuresti n:: 104B, tel. / fax 0262-
227253, e-mail: pedonis@zappmobile.ro,
Sfarcus Doru - 0744-697078. Produse metalice:
tabla, otel beton, profile; Materiale pentru finisaje
de interior si exterior: rigips, lavabile, gleturi,
adezivi; Izolatii termo-fono-hidro: vata minerala,
polistiren, membrane, bitum. RAIFFEISEN
Banca pentru Locuinte SA - Bucuresti, sector
1, str: Nicolae Caramfil, nx:79, Tel. 021-2333000,
fax 021-2332589, e-mail: info@railoc.ro;
www.railoc.ro, Hans Jurgen Ruble - presedinte.
Ofera credite pentru locuinte. REMAT
MARAMURES SA - Baia Mare, Bd. Bucuresti
nr 51, tel. 0262 222661, fax. 0262-225690, e-
mail: ofﬁce@remal—mm.ro, www.remat-mm.ro,
www.elvial.ro, Florin Nechita. Profile din
aluminiu pentru geam termopan, Accesorii pentru
profile aluminiu, Diferite obiecte pentru
decoratiuni interioare si exterioare din marmura
minerala WALIN - pervaze, placari trepte,
chiuvete, boluri, blaturi etc. ROBOT SRL -
BAIA MARE, Bd.
Bucuresti nr. 57,
cod 430012, Tel.
0262-22329, fax
0262-220601, E-
m a i | :
robot@robot.ro,
Szilagyi Rudolf.
Dealer Audi -
Volkswagen.
ROCAST SRL -
BUCURESTI,
Sos. Pantelimon
nr 1-3, Sector 2,
Tel. 021-
2525390, fax
021-252 53 89,
mobil 0723-
293471, Popescu
Ciprian. Panouri
publicitare.
RODONIT SRL
- BAIA MARE,
Str: Gheorghe Pop
de Basesti 22, Tel. / fax 0262-275106, mobil
0744-128547, rodonit@clicknet.ro, Rohian Dan.
* Seminee cu arhitecturi clasice,rustice si
moderne; Mese pentru diverse intrebuintari;
Balustri si mana curenta; Piedestale si stalpi
decorativi; Fantani arteziene; Vase decorative,
vaze, scrumiere, lampi si sfesnice; Placaje din
roci naturale, pentru paldosell si pereti; Alte
obiecte si lucrari ornamentale. ROMESPA SRL
- BAIA MARE, str. Margeanului, Tel. 0262-
250925, fax 0262—250712, Mobile: 0788-
134265, 0788-134261, 0788-134263; Triff
Daniela Lidia. Importator - distribuitor gresie si

faianta. RSB GARDEN CONSTRUCT srl -
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BAIA MARE, cod 430012, B-dul Bucuresti nx:41,
Tel. 0262-222157, 0362-801002, fax 0362-
801003, gabriel@rshgarden.ro, Gabriel Bindea
- 0724-485568. Comert cu materiale de
constructii; Calculatii tehnice pentru stabilirea
necesarului de materiale pentru: acoperisuri;
zidarii; placari cu ghips carton, tavane false;
termoizolatii. Servicii de proiectare si amenajare
a SPATIILOR VERZI; Arbori si arbusti
ornamentali de exterior; Plante de interior
decorative; Mobilier de gradina; Pavaje si
materiale ceramice de pavaj; Accesorii pentru
gradini si gradinarit; Comert cu material lemnos.
SIMEX SA -SATU MARE, st: Depozitelor ni:21;
Simleu Silvaniei, st Cehei nr: 100, judetul Salaj,
Tel. 0260-678654, fax 0262-678203,
office@simex.ro; www.simex.ro; ing. Tamisan
Calin - director marketing. Compania noastra
produce o gama larga de mobilier: dormitoare,
sufragerii, biblioteci, camere de zi, grupe de colt,
scaune elc., intr-o paleta variata de stiluri si culori,
executate din stejar, nuc, cires, fag etc. SISTAR
IMPEX SRL - BAIA MARE, B-dul
Independentei n::58; Tel. / fax 0262-214881,
mobil 0722-465498; Campian
Comercializeaza: - adezivi parchet / faianta;
ciment;

Vasile.

hidroizolatii; parchet; placi de
asbociment; placi din gips-carton; vopsele / lacuri
/ grunduri / chituri / diluanti. STORO SRL -
BAIA MARE, str: Victoriei nz165, tel. 0262-
275001, fax 0262-294633, www.sto.ro; e-mail:
office@sto.ro, Andrei Nechita. O mare varietate
de materiale destinate finisajelor: -sisteme
complete de:
pardoselilor; inlaturare a efectelor igrasiei si
asanarea peretilor; hidroizolatie; reparatie a

termoizolatie; acoperire a

fisurilor; fonoizolatie; vopsele lavabile si grunduri
pentru interior si exterior; tencuieli decorative;
materiale decorative pentru interior si exterior;
materiale pentru protectia si decorarea lemnului.

SWISANA SRL -

COVASNA, st Gabor Aron
nr 3, tel. / fax 0267-340608, Ferenczi Jozsef.
Mobilier de dormitor din stejar masiv; Saltele
ortopedice; Garnituri de pat din 1ana 100%.
VIRSTEANA SERYV SRL- Sighetu Marmatiei,
st Sugau nx: 71, tel. 0262-330321, fax 0262-
330993, cunlacl@virsleana.ro,
www.virsteana.ro, Virsta Mihai. Mobila tapitata.
70G SRL - BAIA MARE, str. Dragos Voda nx: 6;
tel. 0742-459291, fax 0262-221966; Ticlea

Traian.

e—mail:

Produce si comercializeaza: jaluzele
verticale; jaluzele orizontale; perdele lamelare.

Continuare in pag. a 5-a
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PROGRAMUL ACTIUNILOR CONEXE

La reusita manifestarilor expozitionale Matecon
— Silvamar Mobart 2006 o contributie deosebita
au avul seminariile si prezentarile de firma
organizate cu aceasta ocazie la Centrul de Instruire
si Marketing al C.C.I. Maramures.

Astfel, vineri 24 martie, in prezenta a peste 30
de reprezentanti de firme de constructii si arhitecti
a avut loc seminarul cu tematica: “Organizarea si
desfasurarea activitatii de aparare mpotriva
incendiilor la constructii sau spatii cu diverse
destinatii din patrimoniul agentilor economici” —
prezentatd de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “Gheorghe Pop de Basesti”.

Astfel, dintre cerintele esentiale de protectie la
foc ale cladirilor au fost mentionate:

-protectia la foc fata de vecinatati;

-alegerea unui sistem constructiv (structura
constructiva) corelatd cu destinatia (categoria de
pericol de incendiu), aria construita si numarul de
niveluri;

-limitarea propagarii focului in interiorul
constructiei si pe fatade;

-asigurarea cailor de evacuare si salvare a
persoanelor din cladiri si asigurarea acceselor,
interioare si exterioare pentru interventie in caz de
incendiu;

-echiparea constructiilor cu
instalatii  pentru detectarea,
semnalizare, anuntare, alarmare si cu
instalatii de stingere a incendiilor;

-asigurarea alimentarii cu apa, cu
energie electrica a consumatorilor
aferenti sistemelor de protectie
(centrale de semnalizare, iluminat de
siguranta, etc.)

-masuri constructive de prevenire
a incendiilor la amplasarea si pe |
traseele instalatiilor utilitare
(instalatii  electrice,
combustibile, etc.);

-dotarea cu utilaje si mijloace de
interventie, protectie si salvare;

existenta unor documente care sa
reglementeze modalitatile de
protectie si de interventie, protectie
si salvare;

—existenga unor documente care sa reglementeze
modalitati de protectie si de interventie impotriva
incendiilor;

Pentru controlul si reducerea riscurilor de
incendiu se impun unele masuri cum ar fi :

-asigurarea unei examinari permanente a
factorilor determinanti de risc;

-stabilirea sarcinilor, responsabilitatilor, regulilor
si maswrilor privind apararea si supravegherea
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, a personalului necesar
interventiei si a conditiilor pentru pregatirea
acestuia;

Pentru organizarea autoapararii personalului de
la locul de munca se stabilesc: persoana care se
ocupa de mijloacele de anuntare, alarmare
(alarmarea personalului propriu, a pompierilor
militari sau civili, anuntarea conducerii);
persoanele care se vor ocupa de intreruperea
principalelor utilitati: energie electrica, ventilatie,
gaze combustibile; echipa care va constitui nucleul
de interventie prin actionarea stingitoarelor, a
instalatiilor de stingere fixe, hidranti sau a
instalatiilor de stingere semiautomate (ex.
drencere); persoanele care se vor ocupa de
evacuarea oamenilor, precum si a bunurilor

gaze
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materiale; persoana care va coordona sau conduce
toate activitatile generate de producerea unui
incendiu sau a unui dezastru.

Deasemenea, se va intocmi lista cu substante
periculoase, care va cuprinde: numarul de
identificare ONU;denumirea; numarul de pericol;
cantitatea existenta; locul de depozitare si utilizare;
agenlii adecvati pentru stingere neutralizare sau
decontaminare; caracteristicile fizico-chimice
esentiale ce determina pericolul de incendiu sau
explozie.

In aceeasi zi a avut loc si masa rotunda —
“Promovarea si suslinerea calitatii timplariei
termoizolante” — prezentata de Patronatul
Producatorilor de TAmplarie Termoizolanta.

Patronatul Producatorilor de Tamplarie
Termoizolanta — PPTT. — este o organizatie

profesionala cu peste 140 de firme reprezentative
la nivel national atét din punct de vedere al calitatii
produselor pe care le promoveazi cét si ca pondere
a nivelului productiei firmelor membre,
reprezentind 70% din totalul productiei roménesti
de profil. Constituit in decembrie 2002 a aniversat
de curand patru ani de activitate.

Prin promovarea activitatilor sale n teritoriu
printre firmele membre, PETT. urmareste ridicarea
nivelului cunostiintelor de specialitate si continua
perfectionare profesionala a celor care activeaza in
acest domeniu, asigurind un nivel de calitate
corespunzator al produselor specifice bransei.
Certificarea calitatii sistemului de management si
atestarea profesionala a firmelor active pe piata de
profil, asigurarea calificarii corespunzatoare a
muncitorilor angrenati in executia si montajul
tAmplariei termoizolante, colaborarea la elaborarea
reglementarilor tehnice romanesti normative in
domeniu cu institutii nationale abilitate, membre
ale organismelor europene (INCERC — membru
EOTA, ENBRI si WFTAO, ASRO —membru CEN),
preluarea reglementarilor in vigoare la nivel
european in perspectiva integrarii pietei roméanesti
n marea piata europeand — aplicarea marcii CE -,
sunt moduri de promovare a competentei si calitatii
n acest domeniu de activitate. Directivele europene

Doua
maniiestari
expozifionale
au mai
semnat un
Sucees...
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Edifia a (X-a
nr: 89 /106/ 2002 - privind produsele pentru
constructii si nx 91 / 2002 - privind performanta
energetica a cladirilor - isi fac simtite efectele si in
Roménia ca in oricare alta tard europeana.
Armonizarea actelor normative roménesti cu cele
europene se conslituie ca o prioritate unanim
acceptata .

In plan interational PPT'T. a stabilit relatii de
colaborare cu organismele similare din Ungaria
(AMIT) si Germania (VFF) si este de asemenea
membru al IFT — Rosenheim, delegatii RPT.T.
participdnd la editiile anuale ale manifestarii
Rosenheimer Fenstertage.

In urma discutiilor purtate in cadrul acestei
intdlniri s-au analizat problemele cu care
producatorii maramureseni se confrunta in acest
domeniu de activitate, rezultatul fiind gasirea de
comun acord a unor metode si solutii care
sa ridice calitatea executiei si montajului
tamplariei termoizolante, a formei de
colaborare dintre furnizor-producator-
beneficiar astfel incét sistemele si materiile
prime folosite sa aiba recunoasterea calitatii
lor pe piata de profil.

La categoria “Prezentari de firme si
produse”, in prezenta a peste 40 de
reprezentanti de firme de constructii,
arhitecti si proiectanti, firma Moeller Electric
SRL a prezentat “Confort si protectie in
locuinte, protectie si comunicatie in industrie
- Solutii moderne de la Moeller pentru
automatizari si distributia energiei”

Grupul Moeller este unul din cei mai
importanti producatori mondiali de aparatura
si solutii pentru automatizari si distributia
energiei. A fost infiintat in 1899 si are sediul
central la Bonn, Germania. Are peste 8000
de angajati si o cifra de afaceri de aproape 1
miliard de euro anual. Este prezent in toata lumea
prin cca. 350 de birouri si reprezentante locale.

Xcomfort este un sistem de elemente de
automatizare care comunica “wireless” (fara fir, ca
la telefonia mobila). Cu ajutorul lor se poate creste
de o maniera spectaculoasa dar simpla confortul in
locuinte, sau se poate face economie de energie.
Astfel, de la o telecomanda sau buton fara fir se
poate realiza: crestere/descrestere iluminat; buton
“oprire generala”; buton “iluminat panica”; stins/
aprins lumina sau pornit/oprit aparate
electrocasnice. Butoanele se pot monta oriunde prin
lipire cu banda adeziva. Nu necesita gaurire sau
modificarea peretilor. Elementele de forta se
monteaza in dozele si pe traseele deja existente.

Sistemul Xenergi oferit o larga gama de optiuni
pentru implementarea sistemelor de distributie
sigure, economice si complete in concordanta cu
cerintele clientilo: Cu sistemul Xenergy, se poate
tine energia sub control si in industrie pentru ca
intrerupatoarele automate din acest sistem au auto-
diagnoza si posibilitate de comunicare la distanta a
informatiilor. Grupul Moeller a fost intotdeauna
perceput in lumea electrotehnicii ca un furnizor de
produse fiabile, de inalt nivel tehnologic. Noile game
de produse Xcomfort si Xenergy confirma aceasta
repulatie.



1. CALITATE, STIL,
COMPETENTA — Cumn caracterizeazda
aceste componente activitatea firmei
IMI SA?

S.C. INTREPRINDERE MONTA]J
INSTALATII S.A. (“IMI”) este o socielate
comerciald cu personalitate juridica,
infiintatd in anul 1992, conform Legii nr.
31/1991.

INTREPRINDERE MONTAJ INSTALATII SA.
Calitate - Stil - Competenta

mediu si statii de epuralie a apelor,
transporturi persoane si marfuri, produse
si servicii feroviare.

Calitatile profesionale, spiritul de
initiativa, spiritul organizatoric, calificarile
si atestarile personalului reprezinta in
raportul cu beneficiarii, reflectia calitatii
si posibilitatii de execulie si urmarire a
lucririlor, independent de alte necesitati de
naturd materiala.

Sediul IMI S.A.

Fondata in anul 1992 de dl.
Alexandru Parjol, persoana cu experienta
multipld, acumulatd de-a lungul a 20 ani
de activitate in constructii — montaj si
intregita prin profesionalismul angajatilor
sdi, societatea s-a impus de-a lungul celor
14 ani de existenta, prin profesionalism,
calitate si seriozilate, reusind sa devina in
momentul de fald una dintre cele mai
cunoscute societili din domeniul siau de
activitate: consructii (industriale, civile,
social — culturale, din domeniul minier,
edilitate), instalatii aferente constructiilor
(sanitare, termice, de canalizare, electrice,
de ventilatie), benzinarii, instalatii electrice
de JT si MT, conducte magistrale, inclusiv
instalatii tehnologice, conducte si instalatii
tehnologice  pentru transportul
combustibilului de orice fel, conducte
pentru alimentarea si distributia
apei, statii de
tratare a apeli,
lucrari de
drumuri si
poduri,
inclusiv
structuri p=
metalice

S a urE

pmfabn'cate, ——————— =

confectii metalice pentru structuri si
arhitecturale, lucrari hidroedilitare si de
gospodarire a apelor, productie de betoane,
mortare, elemente prefabricate din betoane,
productie elemente pentru pavaje, izolatii
conducte cu bitum si benzi din polietilena,
lucrari de tAmplarie si dulgherie, lucrari de
inchideri perimetre miniere, ecologizari

S.C. I.M.1I. S.A. Baia
Mare a avut de-a lungul celor
14 ani de la infiintare, o
evolutie 100% ascendenti din
toate punctele de vedere.
Mergind paralel cu cele trei
deziderate importante din
domeniul nostru de activitate:
CALITATE, _ STIL,
COMPETENTA, am reusit,
{ prin multad munca, sa impunem
personalilatea societilii prin
realizarile pe care le-am
execulal si sd ne cream o carte
de vizita proprie, exemplificata
si prin Certificatele de Buna
Executie emise de cilre toli beneficiarii
nostri.

Din anul infiintarii si pAna in prezent
societatea a fost intr-o continua
ascensiune, atit din punct de
vedere al  lucrarilor
executate, cét si din punct
de vedere organizatoric,
avdnd in prezent o
infrastructurd bine
dezvoltata si fiind
acreditatd pentru
activitatile sale.

2. Dupa 14
ani de activitate, ==
firma IMI SA este Wi
o companie de prestigiu in Romaénia
cu un portofoliu de lucrari

impresionant. Care sunt
lucrarile care v-au consacrat
si care considerati cd va
reprezinta cel mai
bine?

Obiectivul de la
Mediesu Aurit, judetul
Satu Mare, este o
realizare de varf a tehnicii
roménesti, as putea spune
apogeul firmei, fiind de
departe cea mai moderna
realizare de acest fel din sud-estul Europei.

Realizata de catre specialisti cu cea mai
inaltad clasi de pregitire profesionald, cu
utilaje si componente industriale ale unor
specialisti de prestigiu din tard si
straindtate, ansamblul de la Mediesu Auril,
format din: Instalatie filtrare; Instalatie
tehnologica; Camera de comanda; Linie de
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masurd; Centrali termici; Post de
transformare; Gospodaria de apa; Sediu
administrativ, intruneste trei principii
importante in domeniul constructiilor:
CALITATE, STIL, COMPETENTA.

Eforturile celor implicali in realizarea
acestei lucrdri au fost rasplatite prin ceea
ce inseamnd darea ei in folosinta:
rezolvarea problemelor de presiune la
capetele de magistrala din nord-vestul tarii
si imbunalitirea cu gaz metan, nu numai
judetele limitrofe, capacilatea statiei
permiténd furnizarea gazelor pAna in Banat.

3. Cum apreciati ca vor fi
efectele integrarii europene pentru
industria constructiilor civile din
Roménia?

Lansarea Roméniei in cursa pentru
integrarea europeand impune in mod
concrel reevaluarea performantelor reale in
diferite domenii si nu in ultimul rénd, in
ceea ce priveste industria constructiilor
civile din RomAnia. Se va construi mult, se
va dezvolta sectorul intr-un ritm sustinut,
tot ce se va construi, va fi la adevarate
standarde europene. Intr-un cuvént, toata
tara va fi transformata intr-un adevarat
santier.

4. Sunteti una dintre putinele
companii maramuresene care au
facut din conceptul de
z responsabilizare sociala
un  pilon al
dezvoltarii
propriei afaceri.
De ce ati optat
pentru aceasta
conceptie?

Inca de la
inceputul
infiintarii firmei,

- am pus bazele
dezvoltarii unui proiect avdnd ca scop
identificarea valorilor, nevoilor si nu in
ultimul rnd aptitudinile de care are nevoie
un om de a deveni angajat activ intr-o
societate. Astfel am reusit cu ajutorul lui
Dumnezeu sa formez oameni pentru viitor,
am reusit sa ridic o biserica de lemn in stil
maramuresean, Acoperamantul Maicii
Domnului — o biserica care vine in sprijinul
si nevoilor sufletesti ale noastre.

5. Céteva ganduri pentru viitor,
acum la sfarsit de interviu?

Géandurile mele de viitor se pot rezuma
la motto-ul car ma conduce si ma inspira
in activitatea zilnicad “A avea putere
inseammna a sluji, nu a stapani”, dupa
cum spunea un om binecuvéntat de
Dumnezeu — I.ES. Arhiepiscop Bartolomeu
Anania.

Un principiu al societatii este
“CALITATEA DEFINESTE
DRUMUL”



- Busola Dvs.
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in afacernri!

,SPRE O COMUNICARE EFICIENTA

- un nou curs organizat de CCI Maramures -

in perioada 15 — 17 martie 2006 Camera
de Comert si Industrie Maramures a organizat
un curs de comunicare intitulat ,,Spre o
Comunicare Eficienta”, impreuna cu Inside
Media Baia Mare. Avand o promovare
eficienta, atat prin mijloacele specifice
camerei — e-mailuri, faxuri si invitatii catre
membrii si partenerii Camerei de Comert, cét
si prin ml_]lOZl,(’P clasice — anunturi de
publicitate in mass-media locala, cursul a
strins un numar de 13 participanti, ce numar
cu ghinion pentru unii si cu
succese pentru cameri, din
medii diverse, firme private sau
de stat, persoane fizice sau liberi
profesionisti. e

Acest curs a avul o g
modalitate de desfasurare
diferita de metoda clasica in
care profesorul detine adevarul
absolut si Tmpartaseste intr-o
mica sau mai mare masura
acest adevar absolut cursantilor.
Metoda abordata a fost cea de
predare prin tehnici interactive,
prin impartasirea cunostintelor
dinspre lectori spre cursanti dar
si dinspre cursanti spre
cursanti/lectori. Prin studiile de
caz, jocurile de rol, situatiile
create cursantii au avut posibilitatea sa:
constientizeze modul de comunicare eficienta,
sd-si dezvolte abilitatile necesare intr-o
comunicare, si experimenteze noi tehnici de
comunicare.

Motto-ul primului curs de
comunicare prin metode interactive
(training) organizat de CCI MM a fost:

<Toti oamenii invatd sd vorbeascd.
Dar inca nu am descoperit un maestru
in arta comunicarii». Programul cursului
a fost unul general, destinat oricarei persoane
care doreste imbunatatirea abilitatilor sale de
comunicare si constientizarea modurilor

verbale si nonverbale de comunicare.

Ca orice training si acesta a avut céleva

obiective specifice:

1.Formarea / cresterea abilitatilor de
comunicare

2.Recunoasterea barierelor care intervin

in comunicare si achizitionarea modalitatilor

de depasire a acestora

3.Dezvoltarea utilizarii eficiente a

limbajului corpului, a modurilor nonverbale
de comunicare

4~jnsu§irea si exersarea stilului asertiv de
comunicare si diferentierea sa de celelalte
stiluri comunicative (agresiv si pasiv) mai
putin eficiente.

Tematica cursului:

1.Ce este comunicarea?

2.Limbajul respingerii: cele 12 bariere ale
comunicarii

3.Stiluri si strategii de influentare

4.Stiluri de comunicare: agresivitate,
pasivitate, asertivitate

5.Limbajul acceptarii: modurile de
comunicare eficienta

6.Insusirea ascultarii active. Utilizarea

multilaterala a ascultarii active

7. Comunicare de tip eu si comunicare
de tip tu

Beneficii personale si organizationale
ale participantilor la training:

1.Dezvoltarea si exersarea abilitatilor de
comunicare eficiente

2.Folosirea ascultarii active pentru
«dezarmarea» respingerilor celorlalti

3.Constientizarea  barierelor de
comunicare si depisirea acestora in situatii
comunicationale

4. Imbunatatirea
comunicarii organizationale

5.Imbunatatirea relatiilor
interpersonale la locul de
munca

La finalul cursului
participantii au trecut si prin
proba de foc a examenului
prin care au fost testati pentru
a vedea rezultatele acestui
curs. Toli participantii au
absolvit cu succes examenul
final si au primit diplome de
absolvire certificate CNFPA
si recunoscute de Ministerul
Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei si
Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului la nivel national.

Din evaluarile finale, s-a constatat ca acest
curs a fost un lucru benefic pentru participanti,
pentru organizator (Camera de Comert si
Industrie Maramures) si nu in ultimul rénd si
pentru lectori. Toate calificativele primite de catre
cei implicati in desfasurarea cursului au fost
pozitive de la foarte bine in sus. Cererile din
partea cursantilor de a continua asemenea cursuri
(traininguri) denota reusita acestei initiative de
a oferi mediului economic si persoanelor fizice
(angajali sau angajatori) din Maramures noi si
noi posibilitati de dezvoltare plofesmndla si
personala.

Reprezentanta locala a Centrului Roman pentru Promovarea Comertului

Centrul Roman pentru Promovarea Comertului (CRPC)
este o institutie guvernamentald aflatd in subordinea
Ministerului Economiei si Comertului. Centrul are propria
retea de reprezentare teritoriala atat in tard cat si in
straéindtate. In tard functioneaza in prezent 10 birouri
printre care unul la Baia Mare. Rolul institutiei este de a
promova oferta romaneascd de marfuri si servicii la
export.

CRPC face parte din cadrul unor organizatii
internationale si regionale impreuna cu care deruleaza
diverse programe de promovare a firmelor.

Un alt instrument de promovare 1 reprezinta targurile
si expozitile internationale, o parte dintre ele cu finantare
de la bugetul de stat.

isi pot procura titluri cum ar fi:

CRPC dispune de o baza de date interactiva ,business
to business” prin intermediul céreia firmele isi pot promova
oferta sau Tsi pot identifica noi partenerl de afaceri.
Inreglstrarea in aceasta baza de date este gratuita.

In plus CRPC oferé o gama larga de servicii comerciale
cum ar fi consultanta in domeniul legislativ, informatii din
domeniul comertului exterior - studii de piata, profile de
tard, preturi internationale si cotatii la bursa.

Din sfera publicatiilor de specialitate, agentii economici
“Secretele exportului”
ghid pentru IMM; “Sistemul comercial mondial” etc.
Pentru mai multe detalii va puteti adresa reprezentantei
locale care functioneaza in cladirea CCIMM sau telefonic
la nr. 0729/035724.
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TINCOOP 2006

Obiectivul Programului pentru organizarea
Targului National Cooperatist - TINCOOP
20086, 1l constituie sustinerea societatilor
cooperative, promovarea spiritului
antreprenorial, stimularea dezvoltarii
afacerilor, precum si cresterea numarului de
locuri de munca din domeniul cooperatist,
prin promovarea produselor, serviciilor si a
altor oportunitati de afaceri ale cooperatiei
pe pietele nationale si internationale, pentru
imbunatatirea performantelor economice si
tehnice ale societatilor cooperative.

Implementare: organizarea celei de-a doua
editii a Targului National Cooperatist -
TINCOOP 2006 la Bucuresti, in perioada 31
mai - 4 iunie 2006, in cadrul Complexului
Expozitional ROMEXPO.

Programul national multianual pe
perioada 2005- 2008 pentru dezvoltarea
culturii antreprenoriale in randul femeilor

(inclusiv cheltuieli nregjstrare domeniu, fara
hosting);

®Achizitionarea de cititoare pentru cod cu
bare;

®Achizitionarea de cantare electronice cu/
fara printer pentru etichetare inclus;

M Achizitionarea de aparate de marcat
electronice fiscale;

M Elaborarea si productia de materiale
tiparite pentru imbunatatirea accesului la
informatii de piata si facilitarea valorificarii
acestor informatii.

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile se acorda beneficiarilor eligibili
selectati si este egala cu echivalentul a 90%
din valoarea fiecarei cheltuieli eligibile
efectuate (exclusiv TVA), dar nu mai mult de
valoarea maxima a finantarii pentru fiecare
activitate.

Programul de dezvoltare _si

economici;

®FElaborarea si productia de materiale
tiparite de promovare a agentului economic;

®Realizarea unui site pe Internet pentru
prezentarea activitatii solicitantului si a
produselor promovate;

®Participari la cursuri de pregatire in tara
si/sau strainatate, in domeniul tehnicilor de
promovare a exportului;

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile oferita beneficiarilor selectati
reprezinta echivalentul a 90% din valoarea
fiecarei cheltuieli eligibile efectuate (exclusiv
TVA), dar fara sa depaseasca plafoanele
maxime stabilite pentru fiecare activitate
eligibila si in limita sumei maxime de 18.000
RON pentru un beneficiar.

. Programul pentru organizarea Targului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii - TIMM
2006

modernizare a activitatilor de

manager din sectorul intreprinderilor mici
si_mijlocii

Obiectivul Programului pentru dezvoltarea
culturii antreprenoriale in randul femeilor
manager din sectorul intreprinderilor mici si
mijlocii, il constituie promovarea unui sistem
de informare si instruire care sa faciliteze
mobilitatea femeilor pe piata fortei de munca
si dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale
acestora in scopul implicarii lor in structuri
economice private, in contextul problemelor
legate de mentinerea echilibrului dintre
obligatiile familiale si cele profesionale si a
prejudecatilor existente la nivel local.

Implementare: - organizarea campaniei de
informare, denumita ,Zilele femeilor
antreprenor”, ce se va derula cu sprijinul
Retelei Centrelor EURO Info, in urmatoarele
orase: Tulcea, Bacau, Suceava, Cluj Napoca,
Térgu Mures, Sibiu, Arad, Craiova si Pitesti.

- organizarea si desfasurarea cursurilor
de pregatire antreprenoriala pe durata a cinci
zile in cadrul a sapte locatii.

Programul pentru informarea si
educarea comerciantilor

Obiectivul Programului pentru informarea
si educarea comerciantilor, il constituie
sprijinirea agentilor economici, persoane fizice
sau juridice autorizate, care desfasoara
activitati de comercializare a produselor si
serviciilor de piata, prin facilitarea accesului
acestora la cursuri de pregatire si specializare
profesionala, achizitionarea de aparate de
marcat electronice fiscale, sustinerea utilizarii
mijloacelor moderne de evidenta a gestiunii
si promovarea activitatii, pentru cresterea
gradului de instruire a comerciantilor,
alinierea activitatii de comert la exigentele UE
si asigurarea unor servicii de calitate
consumatorilor.

Activitati eligibile:

®Participarea comerciantilor la cursuri de
specializare / perfectionare profesionala;

®Achizitionarea de calculatoare pentru
facilitarea accesului agentului economic la
informare;

®Realizarea unui site (nou) pe Internet,
pentru prezentarea activitatii comerciantului
si a produselor comercializate de acesta,

comercializare a produselor si serviciilor
de piata

Obiectivul principal al Programului de
dezvoltare si modernizare a activitatilor de
comercializare a produselor si serviciilor de
piata, il constituie sprijinirea agentilor
economici, persoane juridice si/sau persoane
fizice si asociatii familiale autorizate, prin
facilitarea accesului la achizitionarea de
masini, utilaje si instalatii pentru circulatia
marfurilor, cu scopul iTmbunatatirii
performantelor economice si tehnice,
urmarind adaptarea la cerintele determinate
de aderarea la Uniunea Europeana prin
cresterea nivelului de competitivitate, sporirea
protectiei consumatorilor si securitatii
alimentare

Activitati eligibile: Achizitionarea de masini,
utilaje si instalatii pentru circulatia marfurilor

Beneficiarii eligjbili primesc o valoare a
alocatiei nerambursabile egala cu echivalentul
a 75% din valoarea cheltuielii eligibile
efectuate pentru fiecare masina, utilaj,
instalatie (exclusiv TVA), dar nu mai mult de
50 mii lei RON pentru fiecare beneficiar

Programul national multianual pe
perioada 2006-2009 de sprijinire a

Obiectivul Programului pentru organizarea
Targului Intreprinderilor Mici si Mijlocii - TIMM
2006 1l constituie promovarea spiritului
antreprenorial, stimularea dezvoltarii afacerilor
si ocuparii fortei de munca fn domeniul IMM,
facilitarea contactelor dintre potentialii
intreprinzatori/intreprinderile mici si mijlocii
(IMM) si agentii economici/institutiile publice
sau private care ofera servicii pentru sectorul
IMM in scopul cresterii numarului
intreprinzatorilor de succes si imbunatatirii
performantelor economice si tehnice ale IMM,
stimularea si sustinerea IMM inovative,
promovarea produselor si serviciilor romanesti.

Programul consta in:

®organizarea la Bucuresti a celei de-a V-
a editii nationale a Targului Intreprinderilor Mici
si Mijlocii - TIMM 2008, in perioada aprilie -
mai 2006;

®organizarea a patru editii regionale ale
Térgului Intreprinderilor Mici si Mijlocii - TIMM
2006, in urmatoarele locatii: Constanta,
Craiova, Timisoara si Vaslui.

Programul national multianual pe
perioada 2006 - 2009 pentru sustinerea
accesului microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici la servicii de instruire

intreprinderilor mici si mijlocii in
dezvoltarea exportului

Obiectivele Programului national
multianual pe perioada 2006-2009 de
sprijinire a intreprinderilor mici si mijlocii in
dezvoltarea exportului sunt: facilitarea
accesului ntreprinderilor mici si mijlocii (IMM)
romanesti pe pietele externe, valorificarea
potentialului de export al acestora, precum si
reducerea decalajului de informatii de piata,
servicii de consultanta si instruire a IMM
romanesti fata de cele din Uniunea Europeana.

Activitati eligibile:

® Participari la targuri si expozitii
internationale, organizate in strainatate, cu
stand propriu sau n asociere cu alti agenti
economici;

® Participari la misiuni economice in
strainatate;

® Participari la targuri si expozitii
internationale, organizate in tara, cu stand
propriu sau in asociere cu alti agenti

si consultanta

Obiectivul Programului national multianual
pe perioada 2006 - 2009 pentru sustinerea
accesului microintreprinderilor  si
intreprinderilor mici la servicii de instruire si
consultanta il constituie afirmarea si
valorificarea potentialului de productie si de
servicii al microintreprinderilor  si
ntreprinderilor mici, prin instruirea personalului
lor cu functii de decizie si/sau de executie si
facilitarea accesului acestora la servicii de
consultanta, pentru integrarea cu succes in
Uniunea Europeana

Activitati eligibile:

® Participarea personalului
microintreprinderilor si a intreprinderilor mici
avand functii de decizie si/sau de executie la
cursuri de formare profesionala organizate, pe
tematici prioritare: management (inclusiv
managementul calitatii si managementul

Continuare in pag. a 9-a
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financiar), marketing, strategje si planificare,
surse si metode de finantare a investitiilor si
in alte domenii prioritare pentru desfasurarea
activitatii intreprinderii.

®Contractarea de servicii de consultanta,
pentru elaborarea planurilor de afaceri si de
marketing, consultanta in domeniul sistemelor
de standardizare, certificare a calitatii conform
normelor Uniunii Europene

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile acordata beneficiarilor
selectati insumeaza 90% din valoarea fiecarei
cheltuieli eligibile efectuate (exclusiv T.V.A.),
dar nu mai mult de 15 mii lei, pentru un
beneficiar.

Programul national multianual pe
perioada 2006-2009 pentru sustinerea
mestesugurilor si artizanatului

Obiectivul Programului national multianual
pe perioada 2006-2009 pentru sustinerea
mestesugurilor si artizanatului i constituie
stimularea dezvoltarii mestesugurilor si a micii
industrii din Romania, a intaririi clasei de mici
mestesugari, care isi desfasoara activitatea
individual sau organizat prin intermediul
asociatiilor sau a altor organizatii, in special
in localitatile rurale dar si in cele urbane,
protejarea meseriilor care presupun un numar
mare de operatii executate manual in
practicarea lor si relansarea serviciilor si a
produselor obtinute de acestia, in special al
celor cu specific traditional, inclusiv obiecte
de arta populara si artizanat, precum si
promovarea acestor produse si servicii pe
pietele nationale si internationale.

Activitati eligibile:

® Participari la targuri si expozitii
internationale, organizate in strainatate, cu
stand propriu sau in asociere cu alti agenti
economici

® Participari la targuri si expozitii,
organizate in tara, cu stand propriu sau in
asociere cu alti agenti economici

®FElaborarea si productia de materiale
tiparite de promovare a produselor de arta
populara, artizanat si a mestesugurilor

®Realizarea unui site pe Internet pentru
prezentarea activitatii solicitantului si a
produselor sau serviciilor promovate

®Participarea mestesugarilor la cursuri de
formare/calificare sau de specializare/
perfectionare profesionala

® Achizitionarea de diverse scule,
dispozitive, echipamente, utilaje, masini,
precum si achizitionarea a 2 calculatoare ( tip
PC si/sau sisteme portabile, formate din:
unitate centrala, monitor, imprimanta,
eventual licenta sistemului de operare)
necesare pentru desfasurarea activitatii,
(exceptand liniile tehnologjce)

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile acordata beneficiarilor
selectati este egala cu echivalentul a 90% din
valoarea cheltuielilor eligibile efectuate
(exclusiv TVA), dar nu mai mult de 20.000 lei
RON, pentru fiecare beneficiar.

Programul pentru sprijinirea
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

prin _fonduri in limita sumelor platite
pentru profitul brut reinvestit

Eligibilitatea cheltuielilor:

Sumele cheltuite ih anul 2005, din profit,
pentru investitii in :

a) active corporale:

- echipamente tehnologice (masini, utilaje
si instalatii de lucru) -

- computere si echipamentele periferice
ale acestora

b) active necorporale:

- brevete, drepturi de autor, licente, marci
de comert sau de fabrica si alte valori similare,
precum si achizitionarea ori producerea
programelor informatice;

Prin acest program, se aloca 75 % din
sumele cheltuite n anul 2005, din profit dar
nu mai mult de 100 mii lei RON , pentru
achizitionarea de active corporale si
necorporale , facturate si achitate dupa
01.01.2005 si puse in functiune péana la
31.12.2005.

Beneficiarii fondurilor alocate prin acest
program sunt obligati sa asigure din surse
proprii, care nu sunt atinse de ajutor de stat,
minimum 25% din costurile eligibile aferente
investitiei.

Alocatiile financiare vor fi acordate numai
daca activele achizitionate sunt noi, introduse
pe piata si puse in functiune cu respectarea
reglementarilor tehnice aplicabile si pentru
care nu s-a aplicat amortizarea accelerata
prevazuta de Legea nr. 571/2003.

Nu se acorda alocatii financiare pentru
activele corporale si necorporale achizitionate
n sistem de leasing si pentru activele corporale
second hand.

Nu se accepta deconturi de cheltuieli prin
efectuarea de plati compensatorii intre partile
contractante.

Programul privind cresterea
competitivitatii intreprinderilor mici si
mijlocii prin implementarea si certificarea
sistemelor calitatii

Obiectivul Programului privind cresterea
competitivitatii IMM-urilor prin implementarea
si certificarea sistemelor calitatii il constituie
stimularea dezvoltarii competitivitatii IMM-
urilor din Roméania si adaptarii lor rapide la
rigorile determinate de globalizarea pietelor
si integrarea in Uniunea Europeana, prin
implementarea si certificarea sistemelor de
management al calitatii/mediului/sanatatii si
securitatii muncii/sigurantei produselor
alimentare.

Activitati eligibile

®Cursuri de instruire pentru personalul
implicat Tn activitati legate de calitate/mediu/
sanatatea si securitatea muncii/siguranta
produselor alimentare;

® Consultanta primitd in scopul
implementarii sistemelor de management al
calitatii/mediului/sanatatii si securitatii muncii/
sigurantei produselor alimentare, sau
sistemelor integrate: calitate/mediu; calitate/
HACCP; calitate/OHSAS; calitate/mediu/
HACCP; calitate/mediu/OHSAS;

®Certificarea sistemului de management
al calitatii/mediului/sanatatii si securitatii
muncii/sigurantei produselor alimentare;

®Certificarea sistemului integrat: calitate/

mediu; calitate/HACCP; calitate/OHSAS;
calitate/mediu/HACCP; calitate/mediu/OHSAS.

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile, acordata beneficiarilor
eligibili selectati, este egala cu echivalentul
a 90% din valoarea cheltuielilor eligibile
efectuate (exclusiv T.V.A.), dar nu mai mult
de valoarea maxima a finantarii pentru fiecare
din activitati si nu mai mult de 15 mii RON
pentru un beneficiar.

Programul national multianual pe
perioada 2002-2006 de sustinere a
investitiilor realizate de catre intreprinderi
nou-infiintate si_microintreprinderi,
precum si a investitiilor de modernizare/
retehnologizare a intreprinderilor mici si
mijlocii.

Obiectivul Programului national multianual
pe perioada 2002 - 2006 de sustinere a
investitiilor realizate de catre intreprinderi nou-
infiintate si microintreprinderi, precum si a
investitiilor de modernizare/retehnologizare a
intreprinderilor mici si mijlocii 1l constituie
sustinerea investitiilor realizate de
intreprinderile nou-infiintate, precum si de
intreprinderile mici si mijlocii (IMM) in
sectoarele economice prioritare stabilite prin
prezenta procedura, cresterea volumului de

sectoare.

Se sustin investitiile realizate de
beneficiarii eligibili in sectoarele economice/
activitatile eligibile considerate ca eligibile in
cadrul acestui program.

Asistenta financiara poate fi acordata unui
beneficiar eligibil dupa cum urmeaza:

a) nu poate depasi echivalentul in RON
a 10.000 euro, pentru intreprinderi nou-
infiintate si microintreprinderi, exclusiv taxa pe
valoarea adaugata si in acelasi timp nu poate
acoperi mai mult de 60% din valoarea
proiectului de investitii;

b)  nu poate depasi echivalentul in RON
a 50.000 euro, Tn cazul intreprinderilor mici si
mijlocii, exclusiv taxa pe valoarea adaugata,
si Tn acelasi timp nu poate acoperi mai mult
de 60% din valoarea proiectului de investitii;

Banca va acorda beneficiarului eligibil un
credit de finantare, pe termen mediu sau lung,
care va acoperi minim 25% din valoarea
proiectului de investitii.

Contributia proprie a beneficiarului eligibil
trebuie sa fie de minim 15% din valoarea
proiectului de investitii, in natura sau in
numerar.

Asistenta financiara poate fi utilizata pentru
achizitionarea de active corporale si
necorporale de tipul: terenuri, cladiri,
constructii, masini, utilaje si echipamente,
mijloace de transport de marfuri, brevete de
inventie, licente, dar si pentru constructia,
reconstructia, extinderea sau modernizarea de
active corporale direct legate de realizarea
proiectului de investitii.

ANIMMC este administratorul Programului,
iar derularea acestuia se realizeaza prin
intermediul unei banci comerciale, ce urmeaza
a fi selectata prin licitatie publica deschisa.

Pentru informatii suplimentare: CClI
Maramures, et. 1, cam. 4. Persoana de
contact: Bogdan LEGANARU.
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- Busola Dvs. in afacenri!

Biblioteca INFO a C.C.1. Maramures

Camera de Comert si Industrie Maramures,
prin compartimentul Biblioteca Info ofera
operatorilor economici si persoanelor fizice
interesate posibilitatea de a consulta publicatii
pe domenii de larg interes:

@  Carti din domeniul economic si
Juridic

@  Cataloage cu adrese de firme, din
tara si strainatate, ce ofera posibilitatea initierii
de noi afaceri

@  Studii, cercetari si rapoarte

@  Publicatii ale unor institutii din
Romania si din lume

@ Publicatii din strdinatate din diverse
domenii

Colectii de ziare si reviste din domeniile
economic, juridic, tehnic, din tara

Spre exemplificare, enumeram o parte din
publicatiile de actualitate cuprinse in
Biblioteca Info.

Publicatii din tara

@®Cataloage pe diverse domenii de
activitate:

<"Catalogul firmelor medico-
farmaceutice"; "Catalogul firmelor de
constructii si ambient"; "Catalogul firmelor de
birotica, tehnica de calcul si telecomunicatii’;
"Catalogul firmelor agroalimentare"; "Catalogul
firmelor de auto si transporturi”; "Catalogul
firmelor din tipografie si media - editate de
Exprims"

< "Pagini Nationale 2006" — editat de
Pagini Nationale

< "Catalogul produselor software
implementate in Romania" — editat de
Microsoft Roménia

< "FerUsi — Primul catalog specializat al
pietei de tamplarie" — editia 2005/2006 editat
de Rampa Editura SRL

< "Catalogul producatorilor si importatorilor
din industria de publicitate 2005" — editat de
Asociatia Producatorilor si Importatorilor din
Industria de Publicitate

< "Catalog 2005 - editat de Asociatia
Nationala a Agentiilor de Turism din Roménia"

<"Omnialiment" — editat de Omnimedia
SRL

< "Asociatia Nationala a Agentiilor de
Turism din Romania" — catalog 2005 - editat
de ANAT

< "Catalog 2006 - editat de Asociatia
Producatorilor de Materiale Funerare si
Antreprenorilor de Pompe Funebre"

@ Topuri ale firmelor

<"Topul National al Firmelor 2005" — editat
de Camera de Comert si Industrie a Roméniei

< Topuri ale firmelor din
judetele:Bistrita Nasaud, Brasov, Salaj, Satu
Mare, Cluj, Caras Severin, Bacau, Botosani,
Oltenia, Tulcea — cuprind firme clasificate in
topul judetelor respective dupa domenii de
activitate si marime — editate de Camerele de
Comert si Industrie judetene

@ Publicatii din domeniile economic, juridic

<= "Ghidul Comerciantului" — editat de
ANIMMC

< "Programe de finantare" — editat de
ANIMMC

<~"Ghid pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane" — editat de Observatorul National
Roman

< "Ghidul solicitantului — Dezvoltarea
si diversificarea activitatilor economice care sa
genereze activitati multiple si venituri
alternative; imbunatatirea prelucréarii si
marketingului produselor agricole si piscicole"
— editat de SAPARD

< "Ghid de bune practici de igiena in
panificatie"; "Ghid de bune practici de igiena
in morarit" — editate de Patronatul Romén din
Industria de Morarit, Panificatie si Produse
Fainoase ROMPAN

< "Asigurarea afacerii"; "Relatia cu banca";
"Constituirea si functionarea firmei"; "Initiere
in contabilitate si fiscalitate"; "Sediul firmei";
"Personalul firmei"; "Marketingul afacerii" —
editate de Rentrop & Straton.

< "Protectia proprietatii industriale in
Roménia"; "Protectia Marcilor"; "Taxele in
domeniul protectiei proprietatii industriale in
Romania"; "Legea Nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie"; "Legea Nr. 84/1998
privind marcile si indicatiile geografice"; "Legea
Nr. 129/1992 privind protectia desenelor si
modelelor industriale" — editate de Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci

<"Administratia publica locala — Institutia
prefectului"; "Drept administrativ european";
"Falimentul"; "Reorganizare judiciara"; "COR —
Clasificarea ocupatiilor din Roméania";
"Functionarii publici — Statutul, Cariera, Codul
de conduita, Salarizarea"; "Drept administrativ
comparat - Controlul administrativ in spatiul
juridic european"; Legea nr. 64/1995 privind
procedura reorganizarii judiciare si a
falimentului — in formulare"; "Falimentul —
actuala procedura — Tratat" — editate de Lumina
Lex

@ Publicatii avdnd ca rol _informarea
mediului de afaceri in _perspectiva _aderarii
Roméniei la U.E.

<~ "Negociind cu Uniunea Europeana" ,
“Pregatirea mediului intern de negociere”,
“Pregatirea mediului de negociere 2003-
2004", “Comunicarea publica si negocierea
pentru aderare, 2003-2004" lucrari editate
de Vasile Puscas

< "Ministerul Integrarii Europene" - editat
de M.I.E.

< "Sesiune informare europeana" —
catalog 2005 editat de Ministerul Integrarii
Europene

< "Directiile strategice de reindustrializare
in principalele sectoare ale economiei si la
nivelul regiunilor, in perspectiva aderarii la U.E."
— editat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

@ Colectii de reviste sdptaménale, lunare,
anuale — pe diverse domenii de activitate

-"Piata financiara" — revista lunara
financiar bancara; "Capital" — saptamanal
economic si financiar; "Constructii civile si
industriale"; "Tribuna constructiilor" -
saptamanal pentru informare, dezbateri si
management Tn constructii; "Tehnica
instalatiilor — sanitare, incalzire, climatizare,
electrice"; "Antreprenorul”; "Electricianul -

iluminat , instalatii electrice, automatizari";
"Ferestre-usi"; "Inex magazin"; "Automatizari
si instrumentatie"; "Scopware" - produse,
solutii, servicii IT; "Eweek"; "Market watch"
solutii informatice pentru management;
"Afaceri poligrafice"; "Agriplus — valoare prin
agricultura"; "Food & Drinks Globus" — revista
industriei alimentare romanesti; "The BEST"
— Revista oamenilor de afaceri.
Publicatii straine

@ Cataloage pe diverse domenii de
activitate, informatii generale si de afaceri
despre diverse tari

< “Danish Exporter 2006” — Catalogul
exportatorilor din Danemarca 2005 — editat
de Royal Danish Ministry of Foreign Affairs

< “EUROPAGES 2006" — Topul primilor
70.000 de furnizori europeni — editat de
Euredit

< “The Top 1000 Export Companies
of Turkey in 2004" — Topul primilor 1000 de
exportatori din Turcia — editat de Turkish
Exporters Assembly

< “Top 50 2005" — Cele mai importante
50 de companii din regiunea Jasz-Nagykun-
Szolnok 2005 - editat de Camera de Comert
si Industrie Jasz Nagykun Szolnok

< “Czech exporters and importers 2005"
- Catalogul exportatorilor si importatorilor cehi
2005 - editate de Inform Net Partners

<" Holand exports 2005" — Exportatori
olandezi 2005 - editat de BUHOVA - Trade
Informartion Office

< “Slovenian Business” — Afaceri in
Slovenia — editat de GV Revije d.o.o.

< “ Slovenian Toolmakers” — Informatii
generale si companii din Slovenia — editat de
Gospodarska Zbornica Slovenije

< “How to Do Business in Poland —
Cum sa faci afaceri in Polonia — editata de
Ministry of Economic Affairs and Labour

< “The Business Climate in Europe’s
Regions in 2005 - Climatul afacerilor in
regiunile Europei in 2005 - editura
Eurochambers

< “The Road to EU"” — Calea spre U.E. -
editat de EUROCHAMBRES

< “Messen — Made in Germany” —
Manifestarile expozitionale care urmeaza a fi
organizate Tn 2005 si Tn 2006 Tn Germania —
editat de AUMA

Materiale comercializate prin Biblioteca
Info: “Topul Firmelor din Judetul Maramures-
2004" (15 euro - CD) , Ghid de utilizare a
tarifului vamal de import al Romaniei 2006
(200 RON - material tiparit sau CD);
Oportunitati de Afaceri in Judetul Maramures
(15 euro-CD), Cod CAEN - Clasificarea
activitatilor din economia nationala — (30 RON
— material tiparit), Cod CPSA 2002 -
Clasificarea produselor si serviciilor asociate
activitatilor — (30 RON — material tiparit);

Accesul la Biblioteca Info pentru
consultarea materialelor tiparite este
gratuit pentru firmele membre ale C.C.I.
Maramures cu cotizatie de c.p. 200 RON
si contracost pentru persoanele fizice gi
firmele nemembre interesate.




Il HERMES CONTACT

.“ IB |_|2 E \\/ " I/A\\ |_|2 Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

- e

{0
[

.'.-Lu

'?fxi

X /-l'.r"

@  LEGE nx 22 din 23 februarie 2006
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 150/2005 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind regimul de tranzit
comun, adoptata la Interlaken la 20 mai 1987
(M.O. nx: 184/2006)

@  LEGE nx 23 din 23 februarie 2006
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 151/2005 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind simplificarea
formalitatilor in comertul cu marfuri, adoptata
la Interlaken la 20 mai 1987 (M.O. nx. 184/20006)

@ ORDIN nt: 100 din 10 februarie 2006
pentru aprobarea Declaratiei fiscale privind
stabilirea comisionului datorat de angajatori
(M.O. nr. 184/2006)

©® NORME METODOLOGICE din 30
ianuarie 20006 privind procedurile de aplicare a
sistemului de interventie pe piata cerealelor
(M.O. nx: 187/2006)

@ PRECIZARI din 15 februarie 2006
privind unele masuri referitoare la incheierea
exercitiului financiar 2005 la societatile din
domeniul asigurarilor (M.O. nx: 188/2006)

@  HOTARARE nr: 255 din 22 februarie
2006 privind stabilirea produselor pentru care
se elibereaza certificate de export si de import si
a cuantumului garantiilor aferente exportului si
importului de produse agricole (M.O. n. 189/
2006)

@ PROCEDURA din 9 februarie 2006
de predare / primire a cametelor de munca aflate
in evidenta institutiilor din administratia publica
centrala sau locala ori a angajatorilor, societati
comerciale sau regii autonome cu capital
majoritar de stat, la casele teritoriale de pensii,
in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin.
(6) din Legea nx: 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare (M.O. nx:
190/2006)

®  HOTARARE n. 258 din 22 februarie
2006 privind modificarea si completarea anexei
la HotarArea Guvernului nr. 785/2005 pentru
aprobarea Programului privind sprijinirea
asociatiilor crescatorilor de animale pentru lapte,
lnfuntate conform Ordonantei Guvernului nr. 26/
2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ultelloale precum
si a producatorilor agricoli care detin in
exploatatie animale pentru lapte, pentru
achizitionarea de dotari si instalatii de muls si
de racire a laptelui noi, cu finantare de la bugetul
de stat, precum si pentru modificarea si
completarea HotarArii Guvernului nr. 1.853/
2005 privind sprijinul direct al statului prin
acordarea de subventii, in anul 2006,
producatorilor agricoli din sectorul animalier si
din sectorul piscicol (M.O. n:: 191/2006)

®  ORDIN ne: 150 din 28 februarie 2006
pentru aprobarea procedurilor privind
deschiderea contingentelor tarifare la importul
in Romania al unor sortimente de carne de porc
si carne de pasare originare din Uniunea

URIDIC

Europeana (UE) si a modului de administrare a
acestor contingente in perioada 1 martie - 31
decembrie 2006 (M.O. 194/2006)

®  ORDIN nx: 293 din 22 februarie 2006
pentru modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1.714/2005 privind
aplicarea prevederilor Hotarrii Guvernului nx
831/1997 pentru aprobarea modelelor
formularelor comune plivind activitatea
financiara si contabild si a normelor
metodologice privind intocmirea si utilizarea
acestora (M.O. 194/20006)

©® NORME METODOLOGICE din 16
februarie 2006 de aplicare a prevederilor Legii
ne: 279/2005 privind ucenicia la locul de munca
(M.O. 196/2006)

® ORDIN nt 8 din 19 ianuarie 2006
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare
privind conditiile de sanatate a animalelor, ce
lewlelnenteaza comertul intracomunitar cu ovine
si caprine (M.O. 197/20()6)

@ NORMA SANITARA VETERINARA
din 31 ianuarie 2006 referitoare la controlul
privind Salmonella si alti agenti zoonotici
specificati ce se transmit prin alimente (M.O.
ne. 198/2006)

@ LEGE nr 29 din 28 februarie 2006
pentru completarea Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor (M.O. nx
198/2006)

® ORDIN ne 145 din 1 martie 2006
privind stabilirea valorii nominale indexate a
unui tichet de masa pentru semestrul 1 2006
(M.O. 199/2006)

©  ORDIN nx: 168 din 28 februarie 2006
pentru ajustarea preturilor la medicamente pe
baza Catalogului national al preturilor
medicamentelor de uz uman autorizate de punere
pe piata in Roméania (M.O. 199/2006)

@ LEGE 33 din 1 martie 2006 privind
bancile de credit ipotecar (M.O. 200/2006)

®  LEGE n 34 din 1 martie 2006 pentru
modificarea si completarea Legii nt. 190/1999
privind creditul ipotecar pentru investitii
imobiliare (M.O. 200/2006)

@  LEGE 37 din 1 martie 2006 privind
reorganizarea activitatii de protectie a plantelor
si carantina fitosanitari (M.O. 200/2006)

@ LEGE nr 7 din 13 martie 1996
(*republicata*) cadastrului si a publicitatii
imobiliare nr. 7/1996*) (M.O. 201/2006)

@ NORMA SANITARA VETERINARA
din 22 februarie 2006 privind asistentd mutuala
intre autorititile administrative ale statelor
membre ale Uniunii Europene si cooperarea
acestora cu Comisia Europeana in scopul
asigurarii aplicarii corecte a legislatiei din
domeniile veterinar si zootehnic (M.O. 202/
2000)

® REGISTRUL NATIONAL din 3
martie 20006 al Asistentilor Sociali din Roménia,
publicat in temeiul art. 26 alin. (7) din Legea
ne. 466/2004: privind Statutul asistentului social
(M.O. 202/2006)
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©® NORMA PENTRU SIGURANTA
ALIMENTELOR din 21 februarie 2006 care
stabileste procedurile privind importul si
exportul de produse alimentare de origine
nonanimala supuse supravegherii si controlului
privind siguranta alimentelor (M.O. 204/2006)

©® NORME DE LUCRU din 16 februarie
2006 privind procurarea si transmiterea in
strainatate a certificatelor si extraselor de pe
actele de stare civila, precum si a datelor cu
privire la domiciliul si resedinta unor persoane
(M.0. 205/2006)

@® NORMA din 22 februarie 2006
privind introducerea pe piata a organismelor
modificate genetic destinate utilizarii ca hrana
pentru animale si alimente (M.O. 206/20006)

LEGE nr. 38 din 1 martie 2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nt. 139/2005 privind administrarea padurilor din
Roméania (M.OL ZQ6/2006)

® HOTARARE nr. 256 din 22 februarie
2006 privind hrana pentru animale si alimentele
modificate genetic (M.O. 206/2006)

® DECIZIE nx 252 din 1 martie 2006
pentru modificarea criteriilor si metodelor
privind aprobarea preturilor si stabilirea tarifelor
reglementate in sectorul gazelor naturale (M.O.
207/2006)

@  LEGE nt 30 din 28 februarie 2006
privind regulile de sanatate publica la folosirea
ciupercilor din flora spontana (M.O. 208/2006)

@ INSTRUCTIUNI din 7 martie 2006
privind organizarea si desfasurarea licitatiei
publice pentru atribuirea contractelor de
inchiriere (M.O. 211/2006)

©® PROCEDURA DE
IMPLEMENTARE din 22 februarie 2006 a
Programului pentru sprijinirea dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii prin fonduri in
limita sumelor platite pentru profitul brut
refnvestit (M.O. 212/2006)

® CIRCULARA nx: 5 din 1 martie 2006
privind nivelul ratei dobnzii de referinta a
Bancii Nationale a Roméniei, valabil in luna
martie 2006 (M.O. 216/2006)

@ ORDONANTA DE URGENTA nr. 20
din 2 martie 2006 pllwnd sprijinul direct al
statului acordat producatorilor agricoli din
sectorul vegetal tn anul 2006 (M.O. 216/2006)

@ HOTARARE nr. 280 din 2 martie
2006 pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 934/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului
Maramures, precum si al municipiilor, oraselor
si comunelor din judetul Maramures (M.O. 218/
2000)

©® PROCEDURA DE IMPLEMEN-
TARE din 28 februarie 2006 a Programului
pentru organizarea Targului Intleprmdel]lm Mici
si Mijlocii - TIMM 2006 (M.O. 220/2006)

LEGE nr. 44 din 8 martie 2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr: 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale (M.O. 220/2006)
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri

al C.C.1. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din strainatate

CERERI

ALGERIA

« Importa si distribuie: vesela din
portelan, obiecte din sticla pentru hoteluri.
Mobilier pentru amenajari hoteliere.
(3976) .

ARABIA SAUDITA

«» Solicita piele de bovine cu
grosime de 1,6 pana la 1,8 mm, pentru
productia de incaltaminte. (3979)

BELGIA

%+ Solicita produse prelucrate din
carne (salam Sibiu, carnati cabanos,
oltenesti), produse lactate (branza de
vaca/oaie, cascaval, lapte), apa minerala,
fructe si legume proaspete sau uscate,
plante medicinale, paste fainoase,
mirodenii. (3957)

BENIN

< Doresc import de produse
farmaceutice. (3956)

BULGARIA

« Compania bulgara doreste sa
cumpere din Romania motorina tip D-2
care corespunde la calitatile motorinei
rusesti L-02-62. (3962)

EGIPT

% Solicita produse din sticla,
portelan si cristal pentru cadouri. (3971)

ETIOPIA

* Importa produse lemnoase.
(3963)

< Importa produse farmaceutice
pentru uz uman si veterinar; echipamente
medicale; reactivi de laborator. (3964)

« Doreste sa importe vopsele,
produse metalurgice, tevi PVC, fitinguri,
valve, etc. (3965)

FRANTA

«» Solicitd mese rabatabile, avand
blat din lemn si structura de sustinere
metalica. (3986)

«» Cerere: materii prime pentru
ambalaje din lemn. (3987)

«+»  Cerere de produse: case din lemn
cu suprafete cuprinse intre 150 si 240
mp. (3988)

GHANA

«» Doresc colaborare pentru lucrari
in domeniul constructiilor civile. (3954)

IRLANDA

% Solicita mere. (3981)

ITALIA

% Doreste cooperare cu turnatorii
care sa poata furniza fonta. (3960)

LIBIA

% Doreste import confectii - in
principal a articolelor cu specific autohton
si occidental din clasa medie-lux, pentru
femei si barbati) , Tn vederea
comercializarii lor. (3974)

MAREA BRITANIE

« Solicita piese forjate pentru cutii
de viteze mari, specifice industriei
petroliere, nucleare si hidroenergetice,
realizate dupa desenele clientului si care
sa corespunda AMS 2304. (3958)

% Solicita genti din plastic si articole
de marochinarie. (3980)

PORTUGALIA

% Solicita cherestea de fag si stejar
de urmatoarele dimensiuni:lungimi: 2,20/
3,10/4,20; 1atimi 16+/20+; grosimi 25
(27); 35 (38). (3983)

«»  Cerere de produse: produse din
lemn semiprelucrat. (3984)

QATAR

% Solicita stejar european (stejar
alb); lungime: 15-30 cm; diametru 6-
18 cm; lemnul poate sa fie ambalat in
pungi de polimeri, de cca 30 kg. (3961)

S.U.A.

+ Solicita piese turnate din fonta
cenusie. Cantitatile anuale urmeaza sa fie
comunicate ulterior de catre partenerul
american direct firmei producatoare.
(3966)

+ Solicitda porumb pentru uz
industrial (productie etanol) , din recolta
2007, min. 100.000 tone/an. (3975)

SLOVACIA

* Reprezentant al unor firme
slovace, doreste sa achizitioneze masa
lemnoasa (molid-trunchiuri si cherestea)
in cantitati foarte mari. (3978)

«» Solicita piese turnate de precizie
din fonta. (3982)

SUEDIA

+ Cauta producatori romani de
covoare care ar putea exporta o mare
cantitate pentru firma suedeza. (3977)

TOGO

% Doreste sa importe materiale
textile si confectii. (3955)

UNGARIA

% Doreste sa importe deseuri
electrotehnice (calculatoare). Pe termen
lung ar dori sa faca o retea de recuperare
deseu electrotehnic in toata tara. (3952)

COOPERARI

BELGIA

+ Importator si distribuitor din Belgia
pentru zona UE, doreste sa coopereze
cu firme romanesti producatoare de
imbracaminte (de zi/casual) pentru femei,
barbati si copii, tricotata si/sau tesuta.
(3953)

FRANTA

% Doreste sa colaboreze cu
societati roméanesti in vederea fabricarii
in Romania de colectii pret-a-porter pentru
copii cu varsta de pana la 12 ani. (3985)

LIBIA

« Are reprezentanta unor firme
germane pentru industria de constructii,
tevi de transport fluide, S.a. este interesata
de cooperari cu IMM-uri romanesti.
(3967)

S.U.A.

%+ Propunere parteneriate (public
sau privat) investitii in domeniile: industria
farmaceutica, industria cimentului si
constructia de capacitati de productie
energie electrica. (3959)

% Propunere cooperare: productie
de matrite prelucrare materiale plastice
prin injectie. (3972)

+«* Propunere parteneriate investitii
in domeniile: industria cimentului,
industria farmaceutica si constructia de
capacitati de productie energie electrica.
(3973)

UNGARIA

+ Firmele interesate sa deschida
reprezentanta in Ungaria, sa-si vanda
produsele sau sa gaseasca un anumit
produs in Ungaria pot contacta firma
ungara. (3952)

OFERTE

CEHIA

% Companie ceho-poloneza cauta
clienti pentru praf ultra de cupru

¢ de dispersie cu o microgranulatie
de 99.993 potrivit standardului GOST
859-2001 intr-o cantitate de aproximativ
2000 kg. (3969)

LIBIA

< Ofera servicii transport
international in si din Libia, orice fel de
transport containere: Ro/Ro, Break Bulk,
Heavy Lift, Dangerous Cargo. (3968)

UNGARIA

+» Ofera produse alimentare (paste
fainoase, conserve, faina), porc-vita viu
(congelat), peste viu si congelat. (3952)
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