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De la 1 ianuarie 2007 suntem membrii de
drept ai Uniunii Europene. Nu stim sigur cat a
fost vis sau c4t de reald a fost dorinta roménilor
de a deveni membri de drept ai UE. Un fapt
este sigur, ¢ UE a acceptat,din primul moment,
ca Rominia si facd parte din Europa Unitd.
Rimanea numai ca Roménia si se pronunte daci
accede la UE sau nu.

Acceptind aderarea sa, UE a Tnceput
negocierile cu Romania. Aceasta a fost decisi
la Consiliul Europei din decembrie 1999 la
Helsinki. Roménia a deschis negocierile in
2000 alturi de Lituania, Letonia, Slovacia si
Bulgaria si Malta, cu o intarziere de aproape 5
ani fatd de Polonia, Ungaria, Cehia, Slovenia,
Estonia.

[n perioada de preaderare s-a avut Tn vedere
accelerarea pregitirii interne, in sensul
armonizirii legislatiei si a ritmului de
implementare a acquisului comunitar, dar si al
pregétirii simultane, a pozitiilor oficiale ale
Romniei asupra capitolelor de negaciere.

Tn anul 2000 strategia negocierii a vizat, Tn
principal capitolele care nu solicitau eforturi
mari de raportare la acqiusul comunitar, fiind
evidentd rimdnerea in urmi a tirii noastre in
materie de Tndeplinire a criteriilor de aderare
la UE, in comparatie cu celelalte state, foste
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“BAZELE MANAGEMENTULUI DE PROIECT”

Intr-o lume aflatd in permanentd
miscare si dezvoltare, activitatea
organizatiilor moderne este din ce n ce
mai mult orientatd pe proiecte. Proiectele
nu reprezintd altceva decat mijlocul de
indeplinire a noilor obiective. Toate
organizatiile deruleaza proiecte, al caror
management se poate face prin aplicarea
unui set comun de procese denumite
generic “managementul proiectelor”.
Aceasta fiindca, indiferent de industrie,
cerintele clientilor sunt din ce Tn ce mai
specifice si
solutiile generale &
sunt din ce Tn ce
mai greu de
aplicat.
Specificitatea
implementarii
fiecarei solutii,
parametrii  de
calitate, timp si
cost sunt elementele definitorii ale unui
proiect si sunt parametrii pe care o
organizatie trebuie sa Tl urmareascad si sa
Titind sub control, deoarece profitabilitatea
fiecarui proiect in parte afecteaza
profitabilitatea generald a organizatiei.

Tnmodtraditional, disciplina de project
management era apanaijul conducatorilor
de proiecte, al Project Managerilor. Acestia
realizeaza planurile de proiect, planifica
activitatile, aloca resursele umane si
materiale, urmdresc executia proiectelor,
actualizeazd planurile de proiect cu
situatia la zi, fac modificdri in planuri la
aparitia unor evenimente neprevdzute.
Project managementul este in acelasi timp
o meserie sio artd.

Pe madsura ce numadrul de proiecte si
complexitatea acestora creste, devine din
ce n ce mai dificild urmarirea proiectelor,
alocarea resurselor pe proiecte multiple si
evaluarea disponibilitatilor acestora.
Pentru calculul profitabilitatii proiectelor
sunt necesare functii de raportare, de
analiza portofoliului de proiecte, analiza
utilizarii resurselor, modelare si simulare,
analize what-if.

De aceeaq, venindin sprijinul comunitatii
de afaceri locale, Camera de Comert si
Industrie
Maramures 1n
4, colaborarea cu
CEFE Romania
% (Competente
gl Economice cu
Formare  prin
Experimentare) si
cu sprijinul
programului IBD/
GTZ al Ministerului Federal German pentru
Cooperare Economicd si Dezvoltare (BMZ),

in cadrul proiectului “Academia de

Management pentru IMM Maramures”, a
organizatin perioada 22-26 ianuarie 2007
cursul

“BAZELE MANAGEMENTULUI DE
PROIECT”

Obiectivul cursului I-a constituit

insusirea de cdtre participanti a

conceptelor teoretice de bazd 1n
managementul de proiect, dobdndirea
abilitatilor de coordonare a echipelor si
proiectelor si initierea primilor pasi spre
integrareain comunitatea managerilor de
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in perioada 10-17 decembrie 2000, in organizarea Camerei de
Comert, Industrie si Agricultura Bistrita-Nasaud, cu sprijinul financiar
al IBD-GTZ (Program de Promovare Economica si Ocupare a Fortei de
Munca in Roménia - Program al cooperarii tehnice bilaterale roméno-
germane), s-a desfasurat vizita de lueru “Program Study Tour Bistrita in
Bayern 10-18.12.06”. Obiectivul acestei vizite l-a constituit studierea
modului in care s-au implementat Fondurile Structurale in aceasta
regiune.

Delegatia romana a fost compusa din 11 persoane, reprezentanti ai
Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Bistrita-Nasaud, ai Camerei
de Comert si Industrie Maramures, ai Oficiului Teritorial pentru
intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie, reprezentanti ai autoritatilor
publice locale si judetene, ai institutiilor deconcentrate, ai companiilor
de utilitati publice si ai sindicatelor.

Vizita de studiu a fost una bogati in ceea ce priveste aportul de
informatii si de experientd de care participantii au beneficiat. De
asemenea, un element suplimentar de evidentiat se refera la excelenta

organizare a acestei vizite, atat din partea echipei de proiect, coordonata
de d-na Monica Muresan — director DIE in cadrul CCIA Bistrita-Nasaud,
cat si din partea gazdelor germane, reprezentate prin dl. prof. Peter
Hohenemser, un colaborator anterior al Camerei de Comert, Industrie si
Agricultura Bistrita-Nasaud si al Camerei de Comert si Industrie
Maramures.

Prima intélnire a avut loc in data de 12 decembrie 2006, la Ministerul
Bavarez pentru Comert, Infrastructura, Transport si Tehnologie, unde
au fost sustinute urmaitoarele prezentari:

- Bazele Politicii Regionale, sustinuta de catre domnul Alexander
Matiasko, din cadrul Departamentului III — Politica Regionala, Industrie
si Promovare Economic;

S-a facut o prezentare a politicii regionale la nivelul Uniunii
Europene, cu identificarea particularitatilor landului Bavaria.

- Politica Structurala, sustinuta de catre domnul Christian Muller,

Continuare in pag. a 3-a
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socialiste. Ficea exceptie Bulgaria care se afld
Tntr — o situatie similar cu noi.

Incepand cu 2001, Rominia si-a concentrat
atentia asupra elaboririi i transmiterii documentelor
de pozitie la toate capitolele de negociere.

Obiectul de ndeplinit trebuie si coreleze
procesul accelerat de armonizare legislativd si de
implementare a acquisul comunitar cu procesul de
modernizare international, de derulare a reformelor
economice, credndu-se astfel baza principald a
negocierii.

Spus pe ntelesul tuturor, Roménia a trebuit si
prind3 din urma pe cei care aveau un avans de aproape
5 ani si si facem treabd repede. Dar se pare ci
aceastd graba, corelati cu unele schimbiri interne
si internationale, dar mai ales a atitudinii
conservatoare a mediului politic si economic din fara
noastri a ficut ca pe parcurs si pierdem “cadenta”
fatd de plutonul celor care Tsi stabiliseri ca dat de
aderare 1 mai 2004. Astfel au rimas de cirutd
Roménia alituri de Bulgaria.

Starea de instabilitate politic3, de la noi, din
2005 si mai ales din 2006 nu a fost axati sutd la
suti pe finalizarea obligatiilor pentru a respecta noul
termen acordat Romaniei si Bulgariei pentru 1
ianuarie 2007. Era n pericol termenul de 1 ianuarie
2007. Semnalele de la Bruxelles erau cand pozitive
cind amenintitoare. Eurooptimistii erau in scidere.
Totusi Tn luna decembrie s-a dat verde pentru 1
ianuarie 2007 ca termen de aderare pentru Romania
si Bulgaria.

De aceea actul aderirii Romaniei si Bulgariei la
UE a fost mai degrabi un act politic determinat de
un interes major economic din partea UE 15 (primele
state capitaliste din vestul si centru Europei). In
diferite medii politice si media se spune cd, de fapt
“nu am intrat Tn UE", ci “am fost trasi Tn UE".
Dacd stim drepti si analizim analitic fenomenul
politic si economic din fara noastri se pare ci este
ceva adevir. Pozitia geostrategicd a Roménie si
Bulgariei la Marea Neagr3, la intersectia drumurilor
spre zona Mirii Negre , aproape de zona de
hidrocarburi din Marea Caspici si Golf, cu o populatie
de 30 milioane de locuitori, mani de lucru calificati
si cea mai ieftind din UE, o piati de consum sub
aprovizionati, absorbanti de investitii directe, o
punte de legiturd spre Ucraina, tarile caucaziene,
Turcia, fostele tari componente ale URSS din Asia
si multe alte motive au constituit puncte de atractie
pentru Bruxelles, de a gribi intrarea in UE a
Roméniei si Bulgariei.

Interesul aderarii Romaniei si Bulgariei la
comunitatea european este mai mare din punct de
vedere politic si economic pentru UE de a avea in
interiorul siu cele 2 state, dar tot atat de adevirat
este ¢i si interesul majoritar al oamenilor politici
si de afaceri romani este ca Romania s3 adere la UE
pentru a putea si-i asigure o dezvoltare durabili si
siqurd n toate domeniile de activitate. Are nevoie
UE de Rominia, dar si Romania de UE.

Considerim c prin aceasti din urmi decizie de
a salva Roménia in al 12 — lea ceas de a nu riméne
in afara UE, aderarea si apoi prin integrarea in UE,

prin actul de la 1 ianuarie 2007 este cu adevirat
istoric pentru cd aceasta va schimba destinul
Roméniei si al generatiilor viitoare de romani.

Dar si Tn acest moment de importanti deosebiti
pentru Rominia, clasa politicd la virf nu a dovedit
solidaritate si unitate de voint solidard, prin care
evenimentul s3 aib3 un singur centru de organizare
citre care si se polarizeze marea sirbitoare. Astfel,
la Bucuresti au aparut doud sau trei centre de
conducere si organizare, demonstrind lipsa de
unitate la nivel fnalt Tn aceastd problemi. A fost si
rimane o nota negativi pentru consemnarea
evenimentului in istoria noastra.

Nu aceeagi atitudine au avut-o conducitorii din
acele memoriabile evenimentelor istorice care s-au
petrecut n istoria poporului romén cum a fost Unirea
Principatelor Romane si Marea Unire de la 1
Decembrie 1918.

Aderarea Romaniei la UE trebuie si ne aduci o
serie de avantaje. Cu riscul de a repeta unele din
ele meritd amintite. |n primul rind libera circulatie
a mirfurilor_si serviciilor si libera circulatie a
persoanelor. In al doilea rind crearea conditiilor de
crestere a competitivititii economice i a
investitiilor strategice. Provocarile integririi constau
n mentinerea unui echilibru Tatre calitatea de
contribuabil si cea de beneficiar al fondurilor
europene de postaderare care vor ajuta la dezvoltarea
Roméniei si alinierea la nivelele tarilor din UE.

Dar acceptul Romaniei si Bulgariei in UE este
conditionat si monitorizat in continuare, ameninfat
cu sanctiuni de salvgardare pentru activarea unor
misuri de acompaniere existente in agriculturd,
mediu, siguranfa alimentari, coruptie si crimi
organizat, s.a.

Meriti s3 amintim Tn acest context, recomandarea
pe care a primit-o, cu ocazia aderirii, fara noastri,
din partea conducerii CE, care ne indeamnd “si
fructificim toate oportunititile pe care le oferd
aderarea |a UE. Nu trebuie s ne gandim numai la
ce avantaje i cagtiguri vom avea din aderare, ci si
ne facem ganduri cum <3 ne implicim prin munci
sirguincioasd si serioasi in folosirea fondurilor
alocate de UE pentru dezvoltarea Rominiei ca
membri intr-o Europd Unitd Tn diversitate”.
“Rominia si Bulgaria se bucuri de o pozitie
geopoliticd favorabili pentru Uniunea Europeans,
avind deschidere la Marea Neagri si prin ea spre
bazinul Mare Neagri si al Mirii Caspice spre zonele
bogate Tn hidrocarburi si resurse energetice, dar si
a unei piefe de desfacere a produselor industriale si
manufacturale n ambele sensuri”. Cele spuse de
Tnalte personalititi ale Comisiei confirm inca o dati
¢4 intrarea Roméniei in UE a fost necesari.

Din punct de vedere economic noi trebuie i ne
luptim si ne mentinem capacititile de productie si
servicii, astfel incat s, nu ne transformim tntr-o
Yard sau piati de consum. Pentru aceasta trebuie s3
ni le oferd UE in perioada de postaderare, prin
pregatirea de proiecte de finanfare structurale si de
coeziune, de dezvoltare regionali sau pentru politica
agricol3 comunitard, dar si prin atragerea investitiilor
directe, n sectoare cu valoare addugati mare —
industria automobilului, a mobilei, a serviciilor,
turismului, ITC, s.a.

Trebuie sa fim pregatiti s rezolvim concurenta
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acerba cu operatori economici din piata comunitara.
Pentru aceasta se impune introducerea cunoagterea,
aplicarea si respectarea prevederilor, standardelor
internationale firi de care nu vom putea rezista pe
piata europeand si internationald. S$3 renuntim la
conceptul "merge si aga” si s3-| Tnlocuim cu “merge
numai aga cum cer documentatiile/clientii sau
normele UE".

Vom insista, incepand cu acest editorial asupra
situatiilor si agteptirilor pentru IMM din Romania
dupi data de 1 ianuarie 2007.

Nu poate <3 existe si si functioneze armonios o
economie moderni fird existenta IMM. Acestea se
afl3 cantonate n toate tarile lumii si normal si in
UE, in sectoare ale industriei sau serviciilor, ocupand
95% - 98% din firmele existente. Ele au dovedit
ci prin flexibilitatea lor se adapteazi cel mai usor
la schimbirile apdrute Tn economie sau fn viata
sociald, atat la nivel national cat si comunitar. La
nivel comunitar existi o politicd privind IMM si este
supravegheatd din anul 1986 de un comisar care
promoveazi interesele lor in conformitate cu
legislatia comunitari privind taxele, impozitele,
concurenta, legislatia societitilor comerciale,
politicele sociale si regionale , formalititile vamale,

s.a.

10 2000 a fost lansati Carta European a IMM
care are ca obiect principal dezvoltarea IMM la
nivelul intregii UE, n vederea atingerii scopurilor
stabilite Tn Agenda Lisabona, pentru cregterea
dinamicii economice si competivititii. Se recunoagte
de catre UE ca sectorul IMM a contribuit la cresterea
economiei si la crearea unui important numir de
locuri de munc3, absorbind forfa de munci disponibili
ca urmare a restructuririlor economiei nationale.
Aceasta este motivatia de ce UE a stabilit o politici
activi de sprijin pentru dezvoltarea IMM.

UE asigurd pentru dezvoltarea sectorului MM
asistentd financiard prin fonduri de finanfare care
o4 permiti o aliniere a acestora la nivel comunitar
n conformitate cu strategia de dezvoltare a
economiei comunitare.

Astfel, in Roménia asistenta financiari pentru
IMM si microintreprinderi va fi asigurati prin
programul operational sectorial “Cresterea
competivititii economice” finantat din Fondul
European de Dezvoltare Regionali (FEDR). Sumele
alocate sunt cele previzute Tn cadrul axei prioritare
| intitulat "Dezvoltarea, un sistem productiv
inovativ’. Media cofinafirii private pentru acest
capitol este de 35%. Se estimeazi ci peste 44%
din asistenta financiard se va atribui domeniului de
interventie “lavestitii productive si pregtirea
pentru concurenta pe piatd”

Celelalte doud directii de investitii sunt
destinate “Accesul la credit si instrumente de
finantare pentru IMM" si “Dezvoltarea
antreprenoriali”. Aceste doud directii au alocate
29%, respectiv 27% din suma totald. Pentru 2007
fondurile structurale nu vor depisi 19 milioane de
euro, urménd ca alocatiile si creascd progresiv in
urmatorii ani. Despre fondurile alocate IMM, despre
legislatia romaneasca si comunitard si oportunititi
de finantare vom mai reveni in paginile Buletinului
“Hermes Contact” Tn perioadele urmitoare.

Continuare in pag. a 3-a
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Aderarea Roméniei la UE nu are
efect benefic imediat, acesta este un
proces de transformare de lung3 duratd
care va aduce nu numai satisfactie, dar
si activitdti cu efecte nedorite. Dintre
activititile cu efecte negative va fi si
sectorul IMM. Fondurile care vor veni
n sprijinul acestui sector va fi greu
de accesat mai ales de firmele care nu
s-au pregatit fncd din perioada de
preaderare, dar si din cauza
concurentei de piata comunitari. UE
va sprijini cu finantiri acele firme care
vor dovedi c3 sunt pregatite, care sunt
active si bine pregitite. Cei care au
fost i sunt pasivi, indiferenti si
agteapti ca totul <3 le vind de la quvern
sau autoritéti fird a contribui financiar
ar putea si rimani “de cirutd” si i
Tngroage firmele falimentare.

Pe termen scurt cele mai afectate
firme vor fi cele din domeniul
industriei alimentare, n special
prelucrétorii de lapte, procesatorii de
carne gi fabricile de panificatie.
Acestor firme li se cer si li se impun
conditii deosebite de igiens,

securitatea si siguranta alimentard a
produselor,  retehnologizarea
productiei, certificarea in conformitate
cu standardele europene etc.

0 problemd majori cu consecinte
grave care se manifesti deja Tn
economia romaneasca pe termen scurt
si mediu o constituie migratia forfei
de munca. Sunt regiuni sau judefe
depopulate de forta de munci cea mai
productivi, pregititd, calificati,
riguroasi care a creat gi va crea o lipsi
de fortd de muncd mai ales Tn
sectoarele de investitii si de
dezvoltare, Tn constructii si Tn
agriculturd si chiar in industrie. Cele
2-3 milioane de romni aflati la lucru
n afara granitelor tarii se resimt n
cererea de fortd de muncd. Ei vor
realiza, in continuare PIB in contul
tarilor din Europa centrald si de vest.
Firmele romanesti vor trebui i
schimbe atitudinea de tratament a
forfei de muncd in ceea ce priveste
conditiile de munci si de salarii
aducindu-le la nivelul celor din UE
astfel ca in urmétorii 2-3 ani si putem
mentine forta de munci in fard si s fi
aducem pe cei din emigratie acasi.

Firmele din IMM vor trebui s3 faci
fatd si presiunii marilor companii
internationale care prin politica
preturilor vor crea presiuni mari mai
ales Tn agriculturd, industria
alimentardi  si  produsele
industrializate, aliniindu-ne la nivel
de competivitate din piata UE si din
lume.

Roménia intrd cu un mare handicap
n UE care se manifesti in mod special
n domeniul protectie mediului si al
infrastructurii. Ambele domenii,
pentru a atinge nivelul impus de
normele UE, necesiti mult3
preocupare, fonduri de investitii,
programe si proiecte de finanfare si
proiecte de executie si realizare
efectivi a acestor obiective. Aici, Tn
aceste domenii, nu am depus eforturi
sustinute pentru ca s folosim cu
pricepere fondurile de finantare din
preaderare — Phare, Sapard, ISPA.,

Cu toate acestea, aderarea rimane
un obiectiv important atat pentru noi
cat si pentru Uniunea Europeani. Cu
totii avem ceva de cagtigat si ceva de
pierdut. lnsd cu siguranta aderarea va
avea un efect stimulativ si determinat
in accelerarea reformelor privind
democratia si performanta economics,

v et

a “igienizarii" mediului politic si de
afaceri ficandu-ne aproape eqali cu
membrii clubului comunitar european
in care am intrat.

In perioada integrarii, Romania are
agteptiri, dar va rispunde si unor
provocari care se vor traduce prin
obligatii, responsabilitatii si asumarea
rolului pe care si |-a asumat ca fari
membrd a Uniunii Europene.

CCI Maramures, ca reprezentat activ
al mediului de afaceri maramuregean
este hotdriti si continue eforturile
Tncepute Tn urma cu sase ani pentru a
ajuta membrii i colaboratorii sii fn
formarea, pregatirea, acordarea
asistenfei si consultantei necesare
integrarii lor in UE.

Suntem constienti de marea si
greaua rispundere ce ne revine in acest
context al eforturilor pe care oamenii
de afaceri trebuie s le faci. Acum mai
mult decdt oricind acestia au nevoie
de ajutorul nostru inalt calificat i
profesional.

Ne aliniem, cu toati convingerea
noastrd, alituri de eurooptimistii
roméni i maramureseni astfel ca
Tatr-un termen scurt si devenim
membri de bazi in Uniunea Europeani.
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din cadrul Departamentului III — Politica
Regionala, Industrie si Promovare Economica;

S-a facut prezentarea cadrului de finantare
din Fondurile Structurale a Landului Bavaria,
atat pentru exercitiul anterior 2000-2006, cat
si prognoza pentru programarea 2007-2013.

De remarecat faptul ea Landul Bavaria se va
inscrie doar in Obiectivul 2 al programarii
bugetare 2007-2013 si in Obiectivul 3.

La nivelul Germaniei vor exista 34 de
programe operationale, fatd de doar 7 la noi.
Cassin cazul Romaniei, se asteapta definitivarea
acestora, dupa parcurgerea procedurilor
comunitare.

- Prezentarea INTERREG III si Obiectivul
3, sustinuta de catre doamna Ulrike HERB

- Prezentarea Controlul financiar UE si
verificarea proiectelor derulate prin
instrumentele finantate din Fondul Social
European si Fondul European de Dezvoltare
Regionala, sustinuta de catre doamna Manuela
Voggenauer

Mierecuri, 13. decembrie 2006, s-a efectuat
deplasarea la Departamentul Comercial al
Autoritatii Publice Niirnberg, unde s-au
sustinut urmatoarele prezentari:

- Prezentarea orasului Nurnberg si a
finantarilor atrase, conform strategiei de
dezvoltare institutionald si organizationals,
sustinuta de catre domnul Director Klumpp-
Leonhardt.

- Prezentarea proiectelor implementate din

finantari provenite din Fondul Social European,
sustinuta de cdtre doamna Dollinger.

- Prezentarea Camerei de Comert si
Industrie Nurnberg, sustinuta de domnul
Pichler.

Ulterior prezentarilor efectuate de catre
reprezentantii autoritatilor publice locale si ai

|

Camerei de Comert si Industrie, s-a efectuat
deplasarea in situ la trei proiecte implementate
din Fonduri Structurale, cu fonduri provenind
atat din FEDR, cat si din FSE, in zona de sud a
orasului, o zona identificata ca fiind o zona cu
probleme sistemice:

- Proiectul etz — Centru tehnologic al
energiei - DI. Erich Maurer — Manager Proiect

Un proiect avand ca scop dezvoltarea
componentei de cercetare in domeniul
energiilor regenerabile, pe doua directii:

- transfer de know-how, prin dezvoltarea
companiilor pentru a avea acces la aceste surse.

- folosisirea optima a energiei. -

Proiectul NEXUS — KleeCenter, Centru de start-

up, incubator de afaceri - DI. Edenharter —
Manager Proiect

Un proiect dezvoltat de catre un ONG,
autonom, constituit initial ca obiectiv al unui
proiect anterior, fara personalitate juridica, la
initiativa orasului Nurnberg.

Obiectivul proiectului: constituirea unui
incubator de afaceri pe fosta locatie a postei
Nurnberg.

- Service locuri de munca Siidstadt —
Serviciu de cautare a unui loc de munca - D1.
Heinl — Manager Proiect

Un proiect al centrului de perfectionare
profesionala a economiei bavareze (bfz),
corespondentul AJOFM german.

Joi, 14.12. 2006, s-a facut deplasarea la
Landshut, la Conducerea Niederbayern, unde
a fost sustinuta o prezentare de citre domnul
Wolfgang Maier, cu privire la Promovare
economica an Niederbayern.

Ulterior, s-a efectuat deplasarea la
Drachselsried, la granita Germaniei cu Slovacia,
unde a fost vizitat un hotel renovat prin
Fondurile Structurale, Riedlberg in padurea
Bayer. Prezentarea a fost facuta de catre unul
dintre administratorii proiectului, dl. Graf}l.

Elementele de remarcat ca urmare a acestei
vizite sunt viziunea strategica a tuturor actorilor
interesati in dezvoltare si implicare ferma in
elaborarea, sustinerea si implementarea
proiectelor, a organizatiilor publice cum ar fi
ministerele, primariile si conducerea regionala,
ca entitati care cunosc cel mai bine nevoile zonei
pe care o reprezinta.
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PLATO ROMANIA - Proiect de coaching pentru IMM-uri

Camera de Comert si Industrie West
Flandra (Belgia), in parteneriat cu CCl
Maramures si CCl Bihor, a demarat la
finele anului 2006, un proiect adresat
IMM-urilor din Roménia si finantat de
Guvernul Flamand.

Proiectul se numeste PLATO si a mai
fost implementat cu succes in Ungaria,
Polonia, Slovenia, Slovacia si Cehia, cu
scopul de a optimiza pregdtirea IMM-
urilor din aceste tdri pentru Piata Unicd
€uropeand.

Plato este un proiect de coaching
pentru managerii din IMM-uri, bazat pe
principiile mentoratului: 2 reprezentanti
ai unor mari companii, devin mentorii
unui grup de 15 firme mici si mijlocii
pentru perioadd de un an. Acestia vor
impartasii din experienta lor si vor oferii

suport in toate aspectele legate de
management.

Principalul obiectiv al proiectului il
reprezintd imbundtdtirea
profesionalismului IMM-urilor din
Romadnia.

Principalele mijloace prin care se
urmdreste realizarea obiectivului
proiectului sunt:

- transferul de know how de la experti
si mentori proveniti din mari companii
- comunicarea reciprocd a experientei
managerilor din IMM-urile selectate

- crearea unei retele dinamice
informale de intreprinderi mari si mici

Asa dupd cum s-a demonstrat deja
in cadrul proiectelor implementate in
celelalte tari est europene, participantii
la acest proiect vor dobéndi importante

cunostinte care ii vor ajuta sd fisi
imbundtdteascd abilitdtile de
management.

Proiectul se desfasoard pe durata a
doi ani incepdnd cu luna noiembrie
2006.

In prezent se afld in prima sa fazé si
anume selectia si instruirea mentorilor.

In calitate de partener in acest
proiect, CCI Maramures, va constitui un
grup PLATO format din reprezentantii a
15 IMM-uri si 2 mentori.

Firmele interesate sa participe in
cadrul acestui proiect sunt invitate sa
ne contacteze la sediul CCI Maramures
din Bd. Unirii 16, persoand de contact
Tus Florentin, sau la tel 221510, e-mail
cci_mm@ccimm.ro

asistat

de

“BAZELE MANAGEMENTULUI DE PROIECT"

Urmare din pag. 1

proiect, comunitate in plind
dezvoltare atdt pe plan
international, cdt sith Romania.
Cei 21 de participanti,
din diferite domenii de
activitate (constructii,
productie, servicii, comert
etc.) au atins in cele 5 zile de

curs urmdtoarele tematici:
" Introducere n

Managementul de Proiect
" Programe de finantare

=~

Du vintutea excelentelon nelatic de
I colaborare dintre inatitutiile woastne

|
|
|
| Stimate Domuaule Presedinte,
|
|

europene - Fondurile
Structurale 2007-2013

" Grupele de procese de
management de proiect:
procese deinitiere, procese de
planificare, procese de
executie, procese de
monitorizare si control,
procese de inchidere si
evaluare finala.

" Abilitati si arii de
cunostinte de management
de proiect

“"Managementul

proiectelor
computer - Microsoft Project
“ WORKSHOP: dezvoltarea
practicd in echipe de 4-5
cursanti a unor propuneri de
proiecte specifice organizatiilor
cursantilor si formalizarea
propunerilor in MS Project.
Cursul s-a desfasurat
conform metodologiei CEFE,
care are ca principiu central
faptul ca participantii sunt
solicitati, prin programul zilnic
anume structurat, sd
investeasca efort intens si
energie, sa aclioneze, iar prin

Mesaje in urma Aderarii...

Stemate D-le Sresedinte Marcas,

2007 este un an foarte special pentru
Romanea, pentru Gameera, pentru

acfiune, acestia ajung sa
stdpdneasca noile concepte si
procese de management.

Cele cinci zile de curs au
oferit participantilor
posibilitatea de a interactiona
cu cei 3 facilitatori (Carmen
CHASOVSCHI, Codrin RADU si
Bogdan ABAZA), specialisti in
project management cu
ndelungata experientd
teoretica si practicd, echipa
fiind condusa de Codrin Radu -
vice-presedinte CEFE Training
Romania si membru CEFE
International.

Idowwcmmée@mtampe@w
:mt 3 pe colegic Dw.. peatru
Imwmusumuam
| mult succes tw anut 2007.

| Swat comrins ci prin activnile
I ﬂdmwdu-mdedmmmammde
Iw&aﬂmupeuutm,

Dr. Audnio Syinalei

I
: Cu prietenie,
: Pregedinte CC Syoluct

, atrr o colvorr O o
angoatie st ¢ o/g §7L Dos. ﬁl 7
canuare 2007 Romicnia a devend
membra a Unnd Suropene.

Gu
placerea de a va transmite cele mad
sancere felicitart.

c//[;' {[/0/([/.'/71/ /}Z[//f SUCCCS /)'f/[f/(//

aceasta ocazie, auent

transformarde ce vor-survent i lara
Dos. pe parcarsal alinierdd la regalile inpuse de

o . Jel .
niunca o///(o/)(’{//z(z;

Oy felicetane sé cele mad bane wrar, din

Lepy.
Dirschrta Zimniersnann

Sresedinte 66T Lepy
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Societatea comerciala “"HERMES
CONTACT”, societate pe acfiuni, a fost
constituita pe baza legii nr. 31/1990 fiind
inregishard la Registrul Comerfului
Maramures in martie 1992.

Societatea a fost infiinfatd la initiativa
Camerei de Comert si Industrie Maramures,
ca o sociefate lucrativd care sd vind in
sprijinul agenfilor economici in organizarea
unor societdti moderne in dgomeniu|
afacerilor.

Acfionarul majoritar este Camera de
Comert si Industrie care define un procent
de 64% din capitalul social al societdfii.

Societatea isi are sediul in centrul civic
al municipivlui Baia Mare, B-dul Unirii nr.
16, in imobilul cv 9 etaje proprictate a
firmei, unde isi are sediul si Camera de
Comer} si Industrie Maramures, precum si
multe alte societdi comerciale de prestigiv
din municipiu, care beneficiaza de serviiile
imobiliare ale firmei noastre.

Amplasarea societdtii in zona "
fierbin?e" a activitdfilor administrative,
financiare si de afaceri a orasului, constituie
un puternic atu in perspectiva dezvoltarii
ei intr-un puternic centru al oamenilor de
afaceri din orasul si judeful nostru.

Angajatii sociefd}ii sunt cadre cu
pregdﬁre superioard in domeniul tehnic si
economic, atestati in diferite domenii de
specialitate. Firma a alocat resurse
permanente pentru susfinerea programelor

e pregdtire a personalului propriu si a
esfasurat cursuri de calificare i
perfectionare in diverse domenii. Angajafii
si colaboratorii firmei sunt profesionisti
autorizati i atestati, membri ai
organismelor profesionale din Romania
(ANEVAR, CECAR, CET, Camera Auditorilor
Financiari, etc).

Societatea Hermes Contact are calitatea
de membru asociat al Asociafiei Nationale
a evaluatorilor din Roménia.

Experienfa societdfii, materializatd in
cei 15 ani de experienfd si practica in
domeniul servicii?or acordate clientilor
noshi, entitdli diferite ca dimensiuni si
forma de organizare, de la
microintreprinderi pand la societdti mari,
w uc’rivifd?i complexe in toate sectoarele
economiei, ne permite sd afirmam cd firma
are calificarea necesard in a asista
societdtile in domeniul managementului
si pentru o face fofd Jrrans?ormﬁrﬂor
necesare si permanenfe , mai cu seamd
acum, odur(l cu intrarea in Uniunea
Europeand.

Piata serviciilor este in continud
formare, dezvoltare si schimbare.
Consideram cd atuul principal al firmei
noastre este calitatea ﬁj(rﬁrilor.

Profitul rezultat este un indicator foarte
imporfant dar nu se situeaza inaintea
calitdtii.

Acoperirea nevoilor de asistentd si
consulfantd si prestarea unor servicii de
calitate superioard constituie obiectivul
nostru primordial; ca efect al acestei
conceplii si dorinta de perfectionare
continud in cursul anului 2006, an
pregatitor pentru intrarea in Uniunea
Europeand, societatea noastrd “Hermes
Contact” s-a concentrat si a depus eforturi
considerabile pentru implementarea
sistemului de management al calitatii 150
9001.

Pentru a demonstra incd odatd interesul
nostru pentru calitatea serviciilor pe care
le presﬁim, contractul de implementare i
certificare a Sistemului de Management al
Calitatii s-a facut cu una din cele mai
prestigioase si recunoscute firme TUV
Germania. Cu toate exigentele impuse, in
luna noiembrie 2006, firma Hermes
Contact a primit certificatul de atestare a
Sistemului de Management al Calitatii 150
9001 - certificat recunoscut la nivel
european.

Politica referitoare la calitatea
serviciilor noastre presupune printre altele
urmdtoarele obiective:

* Serviciile si produsele noastre frebuie
sd indeplineascd toate cerinfele i
solici’rdrire clienfilor nostri.

* (alitatea produselor si serviciilor
noastre este responsabilitatea fiecrui
angajat. Pentru aceasta educarea si
pregdtirea profesionald a intregului
personal se va orienta catre constientizarea
calitdtii muncii la fiecare dintre noi si
obtinerea unei inalte calificdri de experfi
autorizati in domeniul de udivi’raﬁe al
fiecdrvia.

Ca rezultat ol mundii, eforturilor si
conghiinciozitatii personalului nostry, firma
a fost nominalizatd inca din 1998 pané in
prezent cu locul | la topul firmelor
organizat de Camera de Comer} si Industrie
Maramures.

Societatea Hermes Contact este o firmd
cu capital privat, care s-a infiinfat si
functioneaza cu adevarat dupa principiile
economiei de piatd. Concurenta in toate
domeniile noastre de activitate dle
societdii este acerbd, suntem concurati de
persoane fizice sau juridice care practica
prefuri mai mult sau mai putin corelate cu
naturg, calitatea serviiilor oferite sau cu
nivelul acestor farife de piafa.

Odatd cu infrarea noastra in Uniunea
Europeand aceastd concurentd urmeazd sa
se amplifice si suntem convinsi cd cei care
nu vor fine pas cu noile norme europene
in ce priveste: cerintele piefei, calitatea si
seriozitatea in prestarea serviciilor la care
s-au angajat nu vor mai rezista pe piafd.
(a rezu?fu’r al andlizei activitdtii noastre
considerdm cd aldturi de afentia pe care o
acordam calitdii i eficientei serviciilor

prestate, oferta noastd de servicii trebuie
s fie cat mai diversificatd si s corespunda
cerintelor piefei.

Astfel pentru anul 2007 ne-am propus
urmdtoarele:

Servicii_imobiliare:

-Administrarea Centrului de Afaceri
Hermes Contact

Societatea asiqurd spatii cu destinatia
sedii de firme autohtone si sedii pentry
reprezentante ale unor firme shrdine. In
imobil isi au sediul un numar de
aproximativ 40 de firme din diverse
domenii de activitate.

Oferta de spafii pentru inchiriere:

+ Spfii sfundunf structurate pe module
de 86 respectiv 66 mp, organizu?e pe doud
sau trei incaperi, cu dependinfe: grup
sanitar, chicinetd, balcoane.

+ Spatii cu dimensiuni mai mici
amengjate in inferiorul apartamentelor
standard, pe module de 30 sau 20 mp
dependinte si grup sanitar.

La cerere, in funcfie de necesitdti, contra
cost, firma noastrd pune la dispozitie sald
de sedinfe sau spafii de cazare pentru
delegatii oficiale, spativ adecvat pentru
amp?usurea unor firme luminoase pe fafada
cladirii. Preful chiriei este negociabil in
fundlie de suprafata inchiriata i de dotari
si se situeaza la un nivel mediu ol farifelor

racticate pe piata pentru spatii similare,
ra cel mai [l]]un raport (ulifage-prefr.

Paza imobilului este asiquratd de
proprietar zilnic, de luni pand vineri, intre
oreﬁz 16-8, iar simbata si duminica pe toatd
durata zilei.

Utilitatile constind din:

Energie electricd, apd rece, apd calds,
incdlzire, salubritate se asiqura de catre
propriefar contra cost. Imobi?ul dispune de
racordare la reteaua Romtelecom si
RDS.Paza imobilului, curdfenia pe casa scarii
si in incintd este asiquratd de proprietar.

Societatea Hermes Contact este persoand
juridicd romdnd, ale cdrei obiective, prin
confinut si domeniu sunt similare uc’rivirdfrii
de consultanta si evaluare de afaceri.

Serviciile de evaluare oferite de
societatea noastrd includ: evaludri de
societdti, evaludri de active, evaludri de
afaceri si evaluari de  bunuri
mobile(mijloace fixe gr. 2-6).

Hermes Contact isi propune in primul
rind sd mulfumeasca Jrori clienfii care
apeleaza la serviciile de evaluare, in sensul
corectitudinii valorilor de piatd sau alte
tipuri de valori cerute si a perioadelor de
livrare a rapoartelor de evaluare.

* Ne vom exercita profesia de evaluatori
si consultanti intr-o manierd ce nu va leza
niciodatd inferesele utilizatorilor

* Vom sustine natura confidentiald a

CENTRUL DE AFACERI $I I?_ﬂNSIII.'I'AN]'ﬂ PENTRU
SPRIJINIREA ACTIVITATILOR AGENTILOR

refelei client-evaluator

* \lom dezvolta, sustine si comunica fiecare
analizd si vom estima valoarea fara sa
urmarim nici un inferes persondl

® Ne vom conforma STANDARDELOR
PROFESIONALE elaborate de ANEVAR

* \lom utiliza metode i fehnici de evaluare
recunoscute atunci cand intreprindem i
dezvoltam analize de evaluare si mai
departe, vom comunica fiecare analizd si
esgimare a valorii intr-o manierd
infeligibil

® Ne vom asiqura cd infreq confinutul
rapoartelor de evaluare eﬁe conform
reglementdrilor ANEVAR in ceea ce priveste
de?uliﬂe necesare si sustinerea con(ruzii|or,
vom include in fiecare raport de evaluare
o atestare a noastrd, a experientei si
pregdtirii profesionale

In cadrul obiectului de activitate - 7414
" Adivitati de consultana pentru afaceri
si management” societatea mai oferd o
gamd diversa de servicii cum ar fi:

* Consultantd comerciald si juridica.

-infocmirea de documentafii complexe
pentru constituirea societdfilor comerciale

-infocmire documentdtii si redactare
acte pentru modificarea si transformarea
socierd’,rilor comerciale
* (onsultantd fehnica.

-infocmirea documentatiilor pentry
obtinerea autorizatiilor de mediu, sanitare,
sanitar veferinare, PS|
* C(onsultanta financiara pentry
managementul sociefdtilor comerciale
priving urmdtoarele aspecte:

-studii de fezabilitate, planuri de afaceri

-analize economice si studii de
continuare a unor afaceri, divizari, fuziuni
* Consultantd acordatd societdtilor aflate
in dificultate:

-proiecte de reorganizare administrativd
si restructurare -proiecte de reorganizare
judiciard

-evaluarea proprietdtilor imabiliare, a
activelor intrus riale si a bunurilor.
Societatea Hermes Contact va ocupa un loc
important in randul societdtilor de servicii
din municipiul Baia Mare si din regiunea
de Nord Vest atdt prin diversitatea gamei
de servicii oferite cat si prin performanfele
economice si dimensiunea capitalului
propriu.

Cheia succesului nostru este calitatea
serviciilor oferite. Cautam sa rezolvam cat
mai simplu si operativ solicitarile clientilor
noshi s?ubilind relafii de lungd duratd
bazate pe parteneriat si castig reciproc.

Pentru colaborare suntem Fu dispozifia
clienfilor interesati prin intermediul
directorilor firmei:

- Ing. lliesiu Florin - director general
- Ec. Hapca Valeria - director economic

Telefon: 0262-222154 Fax 0262-226479
email: hermes_ contact@yahoo.com
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HERMES CONTACT

in afacernri!

CENTRUL DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU
SOCIETATI COMERCIALE

SERVICII INFIINTARE FIRMA

1. PACHETUL “PRIMUL PAS IN
AFACERI”

Include urmatoarele servicii: consultanta
privind alegerea formei juridice (SA, SRL,
SNC, SCA, SCS); informatii privind Codul
CAEN in vederea stabilirii obiectului de
activitate; consultanta privind regimul fiscal
(TVA, impozit pe profit sau impozitul pe
venitul microintreprinderilor etc.); redactare
act constitutiv; obtinere datd certd act
constitutiv si achitare taxe notariale aferente;
completarea cererii de nregistrare, anexe
si declaratii de autorizare; multiplicare
documente; Indrumare pasi urmdtori pentru
obtinerea Tnregistrdrii firmei;

2. PACHETUL ”INVATA
ECONOMISESTI TIMP SI BANI”

Include urmdtoarele servicii: obtinere
rezervare denumire firmd (achitare taxe,
depunere cerere si ridicare dovadd
rezervare de la ORC); consultantd privind
alegerea formei juridice (SA, SRL, SNC, SCS,
SCA); informatii privind Codul CAEN in
vederea stabilirii obiectului de activitate;
consultantd privind regimul fiscal (TVA,
impozit pe profit sau impozitul pe venitul
microintreprinderilor etc.); redactarea act
constitutiv; obtfinere datd certd act constitutiv
si achitare taxe notariale aferente;
completarea cererii de inregistrare, anexe
si declaratii de autorizare; multiplicare
documente; depunerea dosarului cu actele
necesare constituirii firmei la Registrul
Comertului; obtinerea autorizatiilor (PSI, DSP,
DSV, APM, ITM) cu declaratie pe proprie
rdspundere; plata taxelor de inregistrare si
autorizare la Registrul Comertului; ridicarea
actelor de la Registrul Comertului si
achitarea taxei pentru publicarea in
Monitorul Oficial; consultantd post
constituire (demersurile la bancd, Primdrie
si alte institutii necesare Inceperii activitdtii).
3. PACHETUL “Al TOTUL LA CHEIE,
POTI SA INCEPI AFACEREA”

Include urmétoarele servicii: consultantd
privind alegerea formei juridice (SA, SRL,
SNC, SCS, SCA); obfinere rezervare
denumire firmd (achitare taxe, depunere
cerere si ridicare dovadd rezervare de la
ORC); informatii privind Codul CAEN in
vederea stabilirii obiectului de activitate;
consultantd privind regimul fiscal (TVA,
impozit pe profit sau impozitul pe venitul
microintreprinderilor etc.); redactarea act
constitutiv si declaratii pe propria
raspundere pentru asociati / administratori;
obtinere datd certd act constitutiv si achitare
taxe notariale aferente; obtinere specimen

SA

de semno1uro completarea cererii de
inregistrare, anexe si declaratii de
autorizare; multiplicare documente;
depunere capital social; depunerea
dosarului cu actele necesare constituirii
firmei la Registrul Comertului; obtfinerea
autorizatiilor (PSI, DSP, DSV, APM, ITM) cu
declaratie pe proprie rdspundere; achitare
taxe (judiciare, Tnregistrare, autorizare) la
Registrul Comertului; ridicarea actelor de la
Registrul Comertului si achitarea taxei de
publicare in Monitorul Oficial; comandd,
achitare si ridicare stampild; comandd si
achitare taxe pentru plastifiere certificat,
cdrti de vizitd; modele contracte comerciale;
consultantd post constituire (demersurile la
bancd, Primdrie si alte institutii necesare
Tnceperii activitdtii).

SERVICII MODIFICARI ACTE
CONSTITUTIVE
1. PACHETUL “INVATA SA

ECONOMISESTI TIMP SI BANI”

Include urmatoarele servicii: informatii
privind Codul CAEN in vederea completdrii
si / sau autorizdrii obiectului de activitate;
redactarea hotdrdrii asociatilor; redactarea
actului constitutiv reactualizat - dacd este
cazul; obtinere datd certd act constitutiv
reactualizat si achitare taxe notariale
aferente - dacd este cazul; completarea
cererii de Tnregistrare, anexe si declaratii de
autorizare; multiplicare documente;

indrumare pasi urmdtori pentru obtinerea
Tnregistrdrii mentiunii;

2. PACHETUL “Al TOTUL LA CHEIE,

POTI SA-TI CONTINUI AFACEREA”
Include urmdtoarele servicii: obtinere

rezervare denumire firmd (achitare taxe,

depunere cerere si ridicare dovadd
rezervare de la ORC) dacd se schimbd
numele firmei; informatii privind Codul CAEN
in vederea completdrii si / sau autorizdrii
obiectului de activitate; redactarea hotdrdrii
asociatilor; redactarea actului constitutiv
reactualizat - dacd este cazul; obtinere datd
certd act constitutiv reactualizat si achitare
taxe notariale aferente - dacd este cazul;
completarea cererii de inregistrare, anexe
si declaratii de autorizare; multiplicare
documente; depunerea dosarului cu actele
necesare nregistrdrii mentiunii la Registrul
Comertului; obtinerea autorizatiilor (PSI, DSP,
DSV, APM, ITM) cu declaratie pe proprie
rdspundere; plata taxelor de inregistrare a
mentiunii si autorizare - la Registrul
Comertului; ridicarea actelor de la Registrul
Comertului; consultantd post inregistrare
(demersurile la Primdrie si alte institutii
necesare inceperii activitdtii) si modele
contracte comerciale.

CONSULTANTA DE AFACER!

1. consultanta privind legislatia in
vigoare dintr-un anumit domeniu de
activitate;

Puteti objine informatii privind legislatia in
vigoare precum si toate modificdrile la zi din
diverse domenii de activitate sau liste de acte
normative dupd diferite criterii de cdutare.
2. consultanta privind contractele
comerciale

Se pot oferi modele de contracte si
consultantd privind regimul juridic al acestora
(contracte de comodat, de vdnzare
cumpdrare, de agent, contracte de asociere

n participatiune, contract de prestdri servicii,

contract de inchiriere, contracte comerciale
internationale etc)

economici.
Recurgeti

judecdcu arbitri specializafi.

contact Claudia DUMITRU.

Camera de Comert si Industrie
Maramures
O RRIED )
* ARBITRAJUL

solutioneaza rapid, confidential, competent si
definitiv litigiile comerciale dintre operatorii

la serviciile Arbitrajului
Comercial care este mai operativ, mai ieftin si

Pentru informatii suplimentare contactati-ne
la tel.: 221510, sau la sediul C.C.l. Maramures,
Bd. Unirii nr. 16, etaj |, cam. 4, persoana de

COMERCIAL

%

Informatii la sediul CCl Maramures din Baia Mare, bd. Unirii, nr. 16, tel. 221510. Persoand de contact : DUMITRU CLAUDIA
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- Busola Dvs. in afacenri!

CENTRUL DE INFORMARE SI DOCUMENTARE COMERCIALA

Cafeneaua Qamenilor de
Afaceri

Este un eveniment organizat de CCI
Maramures care ofera dezbaterea
problemelor economice, tehnice, financiare,
legislative, administrative cu care se
confrunta operatorii economici din judet. La
dezbateri sunt invitali reprezentanli ai
administratiei publice locale, centrale,
personalitati ale vietii politice, economice,
comerciale care pot sa contribuie la
clarificarea aspectelor ridicate de oamenii
de afaceri maramureseni si totodata pot sa
vina cu solutii de rezolvare a problemelor
care afecteaza bunul mers al activitatii
oamenilor de afaceri, firmelor
maramuresene.

Prezentarea de firma si
produse / servicii

CCI Maramures va ofera ocazia de a va
prezenta firma, produsele si serviciile Dvs.

Prezentarea de firma si produse / servicii
are avantajul de a permite contactul direct
dintre firma care realizeaza prezentarea si
reprezentantii firmelor tinta. Contactul
nemijlocit intre participanti ofera
posibilitatea de a cunoaste detalii despre
activitatea firmei, despre produsele /
serviciile pe care aceasta le ofera si se
concretizeaza in contracte si colaborari.

Pentru acest serviciu CCI Maramures
poate asigura:

- mobilizarea si participarea firmelor
interesate pentru firma care se prezinta

- sala cu dotarile tehnice necesare

- catering (suc, cafea sau chiar tip coktail,
functie de solicitare);

- popularizarea actiunii in mas-media

locala si Buletinul informativ al CCI
Maramures;

-popularizarea in site-ul www.ccimm.ro si
portalul www.proafaceri.ro, si deci in mediul
international

- Serviciul va ofera posibilitatea ca foarte
operativ si eficient sa va intdlniti cu
segmentul de piata tinta pentru firma/
produsele /serviciile Dvs.

Portalul www.Proafaceri.ro

Proafaceri.ro este un portal Business to
Business administrat de C.C.I. Maramures
prin care se realizeaza o piata virtuala a
oportunitatilor, produselor si serviciilor
companiilor din judetul Maramures -
Roménia.

Scopul portalului ProAfaceri este de a
promova legaturile de afaceri intre firmele
maramuresene, incluse in baza de date, si
firme din tara si din strainatate, care caula
parteneri de afaceri in Roménia.
Promovarea acestor legaturi de afaceri este
realizata prin introducerea in baza de date
a descrierii firmelor maramuresene,
putindu-se opta pentru doua tipuri de
abonamente: gold si silver

Informatii de afaceri din

tara si strainatate

Ofera posibilitatea identificarii de
parteneri de afaceri, investitori si potentiale
piete de desfacere din tara si strainatate.

Contactul constant si relatiile cu bazele
de date din Sistemul Cameral din tara si
strainatate, conexiunile cu ambasadele
tarilor straine in Roménia si a celor
roménesti n strainatate, departamentele
guvernamentale, alte organizalii, fac din
bazele de date ale Camerei de Comert si

Industrie surse viabile de informatii.
Se pot obtine:

-informatii punctuale despre firme din tara
sau din strainatate ( date de identificare,
administratori, asociati, capital social, obiect
de activitate, date financiare)

-informatii  privind  manifestari

expozitionale organizate in tara si in
strainatate, misiuni economice, congrese,
conferinte

-structurate pe criterii / domenii, cum ar
fi: pe obiect de activitate, pe localitati, dupa
cifra de afaceri etc.
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In curand

Punct de lucru al Bursei Romane de Marfuri administrat de

Bursa Romana de Marfuri
Terminal Baia Mare

Camera de Comert si Industrie Maramures

statutului de rezerva pentru ceilalti
participanti la licitatie, evitindu-se
astfel blocarea procedurii precum si
respectarea parcurgerii ei, fapt ce
conduce la semnarea contractului in
cel mai scurt timp;

- eficienta — obtinerea unor
diferente favorabile crescinde si
implicit a unor economii in bugetele

Terminalul BRM Baia Mare se va
adresa operatorilor economici din
judetul Maramures care dorese sa
vanda sau si achizitioneze produse,
servicii sau luerari pe piata licitatiilor
organizati de catre terminalul Baia
Mare(pe baza Regulamentului BRM),
precum si autorititilor publice pentru
organizarea procedurilor de achizitie
publici, conform OUG 34/2006.

Prin intermediul Terminalului
BRM Baia Mare se vor putea organiza
proceduri pentru:

- achizitionarea de produse,
servicii si lucrdri

- vanzari / cumparari de bunuri

imobile

- vanziri/cumpariri de active ale
societatilor comerciale

- tranzactionarea creantelor mai
vechi de 305 zile(cesiuni de creante)

Tipuri de proceduri care se vor
organiza la Terminalul BRM Baia
Mare:

- licitatie deschisi, licitatie
restrinsa, negociere competitiva,
negociere cu o singura sursi, cerere
de oferta, concurs de solutii

Avantajele desfisurarii
procedurilor prin intermediul
Terminalului:

- transparenta —  toate

informatiile privind organizarea unei
licitatii sunt publice, procedura se
desfasoarda dupa regulamente
cunoscute de toate partile implicate;

- integritate — corectitudine si
echilibru si respectarea normelor
etice asumate prin regulamente
interne; procedura organizati este
supravegheata de citre o comisie ce
are in componenta sa reprezentanti ai
BRM, ai ordinatorului si experti
independenti ceea ce confera
deopotriva neutralitate si echidistanta
in adjudecarea procedurii;

- garantare — eliminarea riscului
de contraparte prin acordarea

de achizitii;

- competitivitate
- acoperire teritoriali -

procedurile pot fi organizate si in
teritoriu fara obligatii financiare din
partea ordonatorilor, la ora actuala
existand 29 de Terminale ale BRM;

diferente favorabile de pret — un
indicator important de masurare a
performantelor obtinute prin sistemul
achizitiilor si al vanzirilor din ringul
bursier o reprezinta imbunatitirile de
pret obtinute in favoarea
ordonatorilor, calculate ca diferenta
dintre pretul de pornire si cel la care
licitatia a fost adjudecata.
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CENTRUL DE PROMOVARE SI INFORMATII DE AFAGERI

Centrul zonal de
informare in domeniul
standardizarii
Maramures

ASRO
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AVANTAJELE UTILIZARII

STANDARDELOR

Utilizarea standardelor asigura o mai
buna calitate a managementului in
organizatii

Implementarea sistemelor de
management al calitatii, al mediului sau
al sanatatii si securitatii ocupationale, prin
utilizarea standardelor referitoare la
aceste domenii, asigura o mai buna
calitate a managementului in organizatii.

Aceste standarde pot fi utilizate de
auditori interni si externi, inclusiv de
organismele de certificare, pentru a evalua
capabilitatea organizatiei de a satisface
cerintele clientului.

Standardele internationale referitoare la
managementul de mediu sunt destinate
sa furnizeze organizatiilor interesate
elementele unui sistem de management
de mediu eficace, care pot fi integrate cu
alte cerinte de management, pentru
sustinerea organizatiilor in atingerea
obiectivelor de mediu si a celor economice.

Specificatiile din Seria Evaluarea
Sanatatii si Securitatii Ocupationale
(OHSAS) stabilesc cerinte pentru un sistem
de management al sanatatii si securitatii
ocupationale (OH&S), pentru a permite
unei organizatii sa-si tina sub control
propriile riscuri OH&S si sa-si
imbunéatateasca performanta.

Utilizarea standardelor contribuie la
reducerea costurilor tranzactiilor

Utilizarea standardelor contribuie la
reducerea costurilor de productie si
desfacere, obtindndu-se importante
economii de resurse financiare, materiale,
de timp si umane, deoarece standardele
ofera:

B Solutii economice optime pentru
problemele tehnice care se repeta;

B Modernizarea produselor;

B |mbunatatirea performantei la preturi
mai scazute, nefiind necesare negocieri
suplimentare.

Utilizarea standardelor asigura un efect
pozitiv asupra puterii de cumparare a
companiilor si preturi mai scazute pentru
beneficiari.

Utilizarea standardelor ofera
avantaje consumatorilor

Consumatorilor, care se asteapta ca
serviciile si produsele pe care le cumpara
sa fie de calitate, durabile si usor de folosit,
utilizarea standardelor le ofera o serie de
avantaje, printre care:

B Produse si servicii mai sigure, mai
sanatoase, mai ecologice;

B Produse cu o calitate sporita siin care
se poate avea incredere;

B O mai buna compatibilitate
operationala intre produse si 0 mai mare
consistenta in asigurarea serviciilor;

B O posibilitate largita de alegere si de
acces la bunuri si servicii;

W Costuri mai reduse;
B O mai buna informare asupra
produsului sau serviciului.

CENTRUL ZONAL DE
INFORMARE SI VANZARE
STANDARDE MARAMURES din

cadrul CCl Maramures

Oferta de servicii si publicatii a
Centrului Zonal de Informare si
Vénzare Standarde Maramures

# Standarde romane pe hartie

+ Catalogul Standardelor Romane pe CD

¢ Catalogul Standardelor Romane pe
hartie

¢ Indexul ASRO-DIN-GLOBAL pe CD

¢ Pachet informational ECOETICHETAREA
care contine o brosura si un CD

¢ Colectii de standarde pe CD si pe
hartie

+ Abonament la standardele romane

# Abonament la Catalogul Standardelor
Romane pe suport hartie si pe CD

# Abonament la Buletinul Standardizarii
(contine o actualizare lunara a Catalogului
Standardelor Romane)

+ Abonament la Revista Standardizarea,

¢ Abonament la Colectii de standarde
romane pe CD, pe domenii de interes
major

¢ Abonament la Colectii de standarde
romane pe CD, personalizate

Avantajele pe care vi le ofera CCI
Baia Mare

¢ Achizitionarea imediata a produselor
de care sunteti interesati

¢ Facilitarea accesului operatorilor
economici la intregul sistem informational
pentru identificarea standardelor relevante
in propria activitate

Preturile acestor produse sunt cele
practicate de ASRO

CERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL IALI'I‘A'!‘II

Implementarea  sistemului  de

concluzie, numai implementarea sistemului

client in condifii de eficientd.

intreprinderii;

management al calitdtii in cadrul firmelor,
in conformitate cu SR EN 150 9001:2001,
conferd incredere consumatorilor i
ulilizatorilor produselor si serviciilor in
constanta calitatii, devenind factor
important de crestere a competitivitdii si
credibilitdtii companiilor.

Sistemul de management al calitdtii este
partea sistemului de management al
organizatiei orientatd cdtre obtinerea
rezultatelor, in raport cu obiectivele
calitdfii, pentru satisfacerea necesittilor,
asteptdrilor si cerinfelor pérfilor interesate,
dupd caz. Sistemele de managemen
influenfeaza performanta economica a
unei organizuﬁi pe termen scurt cdt i pe
termen lung. Astfel, ceea ce pare a fi o
imbundtdtire pe fermen scurt, poate avea
efecte negative pe fermen lung in ceea ce
priveste ?0iu|i+u’reu clienfilor, reputatia
produselor sau increderea utilizatorilor i
poate duce la scaderea competitivitafii. In

de management ol calitdtii conduce spre
compelenta si eficientd.

Piata competitiva este tot mai
influentata din cauza schimburilor
continue, datoritd instabilitatii si crizelor
in afaceri:

O Ofertele sunt mai mari fafa de cereri,
in majoritatea domeniilor economice;

O (erintele privind calitateq si
termenele de livrare din partea clienfilor
sunt tot mai severe;

ODiversitatea prin calitate este
principalul factor ce diferentiazd astazi
agenfii economici.

Obtinerea unor succese notabile si mai
ales mentinerea acestora devine din ce in
ce mai dificild in aceste conditii, lucru care
a facut din calitate un instrument
recunoscut de management, cu atdt mai
mult cu cét o firmd ce aclioneaza intr-o
economie concurentiald trebuie s
realizeze si sd mentind calitatea doritd de

Realizarea acestui deziderat se poate
obtine numai printr-o directionare,
combinare optimd si utilizare planificata
si eficientd a resurselor umane, materiale
si financiare de care dispune firma. Aceste
activitdfi ~ reprezinta  obiectul
managementului, cu domeniul sdu distinct,
managementul calitdtii.

De?ini’,ria cea mai larg acceptata a
managementului calitdfii este cea
previzuta de standardul SR EN IS0
9001:2001. Potrivit acestui standard,
sistemul de management al calitdtii este
un ansamblu de elemente, corelate sau in
inferacfiune, prin care se stabilesc politica
si obiectivele si prin care se realizeaza acele
obiective prin care se orienteaza i
controleazd o organizafie in ceea ce
priveste calitatea.

Este bine de refinut ca:

2 Managementul calitdfii este parte
infegranta manugemenrului

2 Realizarea calitdtii dorite implica si
participarea  tuturor  membrilor
organizatiei, in timp ce responsabilitatea
generald a calitdtii revine conducerii
organizatiei la nivelul cel mai inalt;

2 Managementul calitdtii implica 3
elemente esenfiale: politica in domeniul
calitdtii; asiqurarea calitdfii; controlul
calitdtii.

Pentru a putea fi pus in aplicare intr-o
organizatie, munagemen?ul calitatii
he%uie sd@ elaboreze politica in domeniul
calitdtii cuprinzand orientarile firmei in
acest domeniu si sd stabileasca
responsabilitdtile pentru foate activitfile

e care le implicd realizarea obiectivelor
Firmei.

CCl Maramures va std la dispozitie
pentru a va oferi informatii, consultantd
in domeniul Sistemului de management
al calitdtii. Persoana de contact: Mihai
Marasescu.
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CENTRUL DE INSTRUIRE $1 PREGATIRE PROFESIONALA

PLANIFICAREA CURSURILOR PENTRU ANUL 2007

Academia de Management pentru
IMM Maramures a fos? infiintata la
inifiativa Camerei de Comer} si Industrie
Maramures si a programului GIZ al
Ministerului Federal German pentru
Cooperare Economicd i Dezvoltare
avand ca obiectiv principal formarea i
perfectionarea profesionala a mediului
de afaceri maramuresean si nu numai.
In cadrul Academiei de Management
Maramures Camera de Comert si
Industrie Maramures organizeaza
urmdtoarele cursuri in domeniul
Sistemului de Management ol Calitdtii:

& Specialist pentru Sisteme de
Managementul Calitdii conform
standardului IS0 9001:2000”

Luna FEBRUARIE 2007 5i luna APRILIE
2007

Tematici  abordatfe: Definirea
conceptului de calitate: istoric,
terminologie, costuri; prezentarea IS0
9001:2000 i a familiei sale de
standarde; cerintele unui sistem de
management ol calitdfii; elaborarea si
documentarea unui sistem de
management al calitdtii.

Cursul se adreseaza personalului care
lucreazd in Departamentele de
management al calitdtii.

& Specialist pentru Sisteme de
Managementul lgienei in industria
alimentara conform HACCP

Luna MARTIE 2007 si luna NOIEMBRIE
2007

Tematici abordate: Notiuni de bazd
privind calitatea produselor alimentare
(Cerinfe i fendinfe), Sistemul HACCP
pentru siguranta alimentului: evolutie si
actualitate, principiile si efapele de
urmat pentru im remeniare: Politica
pentru calitate (tfecizia managerului),
Selectarea i instruirea echipei HACCP,
Informatii de produs, Informafii despre
proces (diagrama de flux), Identificarea
riscurilor, Evaluarea riscurilor i masuri
de control, Stabilirea punctelor critice de
control si a punctelor de atenfie,
Stabilirea valorilor standard i a limitelor
de tolerantd, Monitorizarea in Punctele
Critice de Control, Actiuni corective,
Documentatia Sistemului HACCP,
Verificarea Sistemului HACCP: Auditarea
Sistemului HACCP, conform DS 3027/
1997: Certificarea Sistemului HACCP;
Relatia dintre SMC - 150 9001 : 2000 i
Sistemul HACCP: Studii de caz.

Cursul se adreseaza personalului din
Departamentele de management al
calittii din organizatii a céror activitate
este legatd de industria alimentard sau

sunt prestatoare de servicii pentru
domeniul alimentar.

% Auditor infer pentru Sisteme
de Managementul Calitdfii conform
s’rundarduﬂui S0 9001:2000

Luna MAI 2007 si luna DECEMBRIF
2007

Tematici abordafe: Cerinte ale
standardului 10 9001:2000, respectiv
IS0 19011:2002; Asteptari ale
organismului de certificare; Pregdtireq,
derularea, documentarea augi’rului;
Evaluarea subcontractantilor; Tehnici de
audit; Prelucrarea informatiilor;
Rapoarte de neconformitati, raport de
audit.

Se adreseaza persoanelor care fac
parte din echipa de audit infem pentru
sisteme de managementul calitdtii dintr-
o organizatie.

& Auditor Infern pentru sisteme
de managementul merﬁului conform
150 14001:1996

Luna IUNIF 2007

Subiecte: Conceptele de bazd ale SMM,
prezentarea standardului 150 14000,
cerinfele de auditare, aspecte practice
si aplicatii privind functionarea si
controlul sistemelor de management de
mediu, cerinfele si procedura de audit,
pregdtirea, desfasurarea si evaluarea
auditurilor infere.

Grupuri - finfd: Se adreseazd
persoanelor care fac parte din echipa
de audit intern pentru sisteme de
managementul mediului dintr-o
organizatie.

% Auditor infern pentru Sisteme
de Management ol Sandtdtii si
Securitdtii Ocupationale conform OHSAS
18001: 1999 (Rev 2004)

Luna SEPTEMBRIE 2007

Temafici abordafe: Instruirea oferita
prin aceste cursuri este deosebit de utila
persoanelor inferesate de proiectareq,
implementarea si cerfificarea unui sistem
de management al securitdtii si sanatatii
in munca conform specificatiei OHSAS
18001:1999, persoanelor care-si
desfasoara activitatea in cadrul Biroului
de SSM din cadrul unei organizatii,
consultantilor. Abordarea acestui
domeniu in contextul aparitiei noilor
Norme Generale de Protectie a Muncii
contribuie la congtientizarea importantei
respectdrii prevederilor legislative si a
dezvoltarii unei culturi organizationale
in domeniul securitdtii si sandtdtii in
munca.

& Responsabil cu Managementul
Calitdfii intr-o organizafie (RMC)

Luna OCTOMBRIE 2007

Cursul se adreseaza persoanelor care
defin sau urmeaza sa ocupe funcfia de
Reprezentantul Managementului pentru
Curi’raie dintr-o organizafie.

Conditia de inscriere la curs este
definerea certificatului de ,Specialist
pentru sisteme de managementul
calitdtii”, obfinut in urma cu cel mult
hrei ani.

Cei care au urmaf acest curs au
posibilitatea, in fermen de 3 ani, sd se
inscrie la cursul de Auditori Externi.

Cursurile ~ din  domeniul
Managementul Calitdfii sunt organizate
in colaborare cu TUV Rheinland
Romania SRL.

L

Tot in cadrul Academiei de
Management pentru IMM-uri Maramures
se organizeazd i cursul:

«% Fundamentele Managementului
de Proiect

26-30 MARTIE 2007

Obiectivul cursului: insusirea de citre

articipanti a conceptelor teoretice de

Euz(] in managementul de proiect,
dobéndirea abilitdtilor de coordonare
a e(hirelor siproiectelor i inifierea
primilor pasi spre infegrarea in
comunitatea managerilor r?e proiect,
comunitate in plind dezvoltare afdt pe
plan international, cdt si in Romania.

Tematica cursului: Introducere in
Managementul de Proiect; Programe de
finantare europene - Fondurile
Structurale 2007-2013; Grupele de
procese de management de proiect:
procese de initiere, procese de
planificare, procese de executie, procese
de monitorizare si control, procese de
inchidere si evaluare finala; Abilitdti si
arii de cunostinfe de management de
proiect; Managementul proiectelor asistat
de computer - Microsoft Project;
WORKSHOP: dezvoltarea practica in echipe
de 4-5 cursanfi a unor propuneri de
proiecte specifice organizatiilor
cursanfilor si formalizarea propunerilor
in S Project.

Sustine: Cursul este sustinut de
specialishi in project management cu
indelungatd experienfd teoreticd si
practica din cadrul CEFE Training
Roménia - asociatia trainerilor
certificati national CEFE ce a fost
infiintatd in anul 2003 cu scopul de a
contribui la dezvoltarea conEinud §i
durabild a competentelor si abilitafilor
economice, sociale si manageriale pe
plan local, regional si national.

Me cursuri:

2 (urs de inifiere pentru ocupafia
AGENT IMOBILIAR

Luna MARTIE 2007

Datoritd extinderii activitatii in
domeniul piefei imobiliare, frecventarea
unui astel de curs i obtinerea unei
acreditdri ca agent imobiliar constituie
un avantaj si, in acelasi timp, o
necesitate.

Camera de Comert si Industrie
Maramures este posesor al autorizafiei

e furnizor de formare profesionald
pentru ocupatia AGENT IMOBILIAR seria
MM, nr. 008 064 inmatriculat in Registrul
National al fumizorilor de formare
profesionald a adultilor cu nr. 24/6/
08.02.2005.

La final cursantii primesc certificat de
calificare, eliberat de Ministerul Muncii,
Solidaritdtii Sociale si Familiei ¢i
Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tinerefului, cu posibilitatea de inscriere
in UNIM si de a obfine certificatul CEPI
(Consiliul European al Profesiilor
Imobiliare) acordat de UNIM Maramures
(Uniunea Nationala a Agentiilor
Imobiliare).

O EMPRETEC

7 =15 mai 2007 (atelier de lucru
in limba romand) si 5 - 13 noiembrie
2007 (atelier de lucru in limba
englezad)

MPRETEC este un program
international pentru dezvoltarea i
:frijinirea antreprenorilor. Programul se

estasoard sub egida Conferinfei
Natiunilor Unite pentru Comert si
Dezvoltare (UNCTAD - Geneva). Produsul
de baza oferit participantilor la program
este atelierul de lucru pentru
dezvoltarea competentelor personale
antreprenoriale. Desfasurate atdt in
limba englezd cdt si in limba romana
competentele personale antreprenoriale
sunt impartite in 3 secfiuni: Realizari,
Planificare si Putere corespunzdnd
factorilor-cheie identificati ca fiind
asociati cu un antreprenoriat de succes,
fiecare din acesre sectiuni fiind
imparfitd, la randul sau, in module de
0 jumdtate de zi sau de o zi, acoperind
cele competente personale
antreprenoriale - CPA iﬂenhﬁm’re.

Metoda de lucru folositd in cadrul
atelierelor de lucru este puternic
interactiva si orientata cétre experiment.
In locul prelegerilor feoretice, se
ulilizeaza exercitii structurate, grupuri
de putere, prezentri video, metode de
diagnostic, evenimente de afaceri,
chestionare i alte instrumente menite
sa identifice si perfectioneze CPA prin
intermediul practicii.
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MATECON

Proiectare, arhitectura, constructii, materiale
de constructii, sisteme de incalzire, decoratiuni
interioare si exterioare

EXPOZITII CU VANZARE

- SILVAMAR-MOBART

VAN
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Potrivit dispozitiilor punctului 66
alin.(5) si alin.(6) din Hotararea
Guvernului nr.1861/2006 pentru
modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.571/
2003 privind Codul fiscal, aprobate prin
Hotarérea Guvernului nr.44/2004,
persoanele impozabile care au fost
inregistrate in scopuri de TVA prin sedii
permanente, inainte de data aderdrii, au
obligatia ca, pand la 31 ianuarie 2007,
sd desemneze un sediu permanent
responsabil pentru toate obligatiile in
scopuri de TVA ale tuturor sediilor
permanente de pe teritoriul Romaniei.

Ca urmare, incepdnd cu luna ianuarie
2007, toate operatiunile impozabile ale
tuturor sediilor permanente vor fi
efectuate utilizdnd codul de inregistrare
in scopuri de TVA al sediului permanent
desemnat.

Totodatq, celelalte sedii permanente
vor solicita, pénd la 31 ianuarie 2007,
scoaterea din evidentd ca persoand
impozabild inregistratd in scopuri de TVA,
prin depunerea declaratiei de mentiuni,
insotitd de certificatul de inregistrare in
scopuri de TVA, la organul fiscal in a cdrui
evidentd sunt inregistrate.
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Mobilier, decoratiuni interioare, accesorii si

materiale auxiliare pentru mobila, echipamente,

masini, utilaje si instalatii pentru industria
mobilei si prelucrarea lemnului
Informatii suplimentare: tel. 0262-221510 , 223217,
0362-405303, 0728-233908, fax 0262-225794 sau
e-mail: cci_mm@ccimm.ro. inscrieri ON-LINE la www.ccimm.ro

COMUNICATE DE PRESA

Directia Generala a Finantelor Publice Maramures informeaza ca:

incepﬁnd cu 01.01.2007, persoanele impozabile
stabilite in Roménia trebuie si emita facturi catre
beneficiarii livrarilor de bunuri sau prestarilor de
servicii, in conformitate cu prevederile art.155 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Ordinului nr.2226/27.12.2006 privind
utilizarea unor formulare financiar-contabile de
citre persoanele prevazute la art.l din Legea
contabilitatii nr.82/1991, republicati (publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1056
din 30 decembrie 2006).

Factura cuprinde in mod obligatoriu
informatiile previzute la art.155 alin.(5) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile i completarile ulterioare, iar
regimul de tipdrire si numerotare este stabilit
de persoana impozabili stabilitd in Roménia.
Factura este identificati in mod unic printr-un
numir de ordine, in baza uneia sau mai multor
serii, numir care trebuie si fie secvential, stabilit
de persoana impozabili, astfel incit si asigure
necesarul in functie de numarul de facturi care
se emit.

Anual, se stabileste numarul de la care se va
emite prima factura.

Persoanele, care rispund de organizarea si
conducerea contabilitatii societitii respective,
trebuie s desemneze, prin decizie intern seris,

persoana sau, dupi caz, persoanele cu atributii
privind alocarea si gestionarea numerelor
aferente facturilor emise de persoana impozabila.

De asemenea, persoanele prevazute la art] din
Legea contabilititii nr.82/1991, republicata
trebuie si emitd proceduri proprii de stabilire
si/sau alocare a numerelor, in care vor mentiona,
pentru fiecare exercitiu financiar, care este
numirul de la care se emite prima factura.

Formularele de factur, factura fiscala si aviz
de insotire a mairfii, pretiparite, inseriate si
numerotate sub supravegherea CN “Imprimeria
Nationali” SA sau editate cu ajutorul tehnicii de
caleul, aflate in stoc la data de 01.01.2007, vor
putea fi utilizate si dupa aceastd datd, pani la
epuizarea stocului.

Astfel, potrivit prevederilor Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 2226/2006,
utilizarea formularelor de facturd cu seriile si
plajele de numere alocate in anul 2006 se va
efectua avind in vedere:

a) inlocuirea atributului “R” din codul de
inregistrare ca platitor de TVA cu prefixul “RO”
al codului de inregistrare in scopuri de TVA,
manual sau prin aplicarea unei stampile;

b) respectarea informatiilor obligatorii care
trebuie cuprinse in facturd, prevazute la art.155
alin.(5) din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.
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O.R.C. Maramures ne informeaza

Oficiul  Registrului
Comertului de pe lingid
Tribunalul Maramures prin
Biroul de asistent3, asiguri
indrumarea prealabild
privind formalitatile legale
pentru constituirea
societitilor comerciale si
modificarea actelor
constitutive si redactarea
documentelor necesare
inregistrarilor.

In perioada 01.01.1991 -
31.12.2006, in Registrul
Comertului Maramures s-
au  efectuat 145.683
operatiuni, din care 50.333
inmatriculari. 85.334
mentiuni. 10.016 radieri.

Ponderea inmatriculirilor
o constituie S.R.L. 16.096
(51,68%) si persoane fizice
autorizate in baza Legii nr.
300/ 2004 (AF/PF) 13.521
(43,41%).

In intervalul 01.10.2006-
31.12.2006, s-au efectuat 873
operatiuni, din care 258
inmatriculdri. 509 mentiuni
s1 106 radieri.

Capitalul strain investit in

de 60.962.777 USD si
9.917.061 RON laun numar
de 1.459 societati. Din punct
de vedere al capitalului
investit in USD, pe primele
trel pozitil se situeazi:
Olanda, Turcia, Insulele
Bermude. Din punct de
vedere al numarului de
societdti cu alport de capital
strain, primele trei tdri sunt:
Italia, Germania, Austria.

In luna decembrie 2006
numirul societdtilor cu
aport de capital striin
constituite, a fost 17 iar
volumul capitalului striin
investit in aceastd perioada
afost de 17.410 RON.

Inluna decembrie 2006 s-
au operat 106 radieri, din
care 93 AF/PF, 11 SRL 512
SA, motivul radierii fiind
retragerea autorizatiei,
schimbare sediu in alt judet,
reorganizare.

In conformitate cu disp.
art. 237 alin. 1 lit. b din
Legea nr. 31/1990,
republicatd, societdtile
comerciale cu raspundere

comanditd pe actiuni, au
obligatia depuneri situatiei
financiare anuale la Oficiul
Registrului Comertului.
Daci societatea are o cifrd de
afaceri de peste 10 milioane
de lei, este obligata sa
publice un anunt in
Monitorul Oficial, prin
Oficiul Registrului
Comertului.

Din 14.158 societati
comerciale, cu obligatia
depunerii situatiei
financiare anuale pe anul
2005, s-au conformat 8.829
socletati, ceea ce reprezinta
62,36%. Nedepunerea
situatiei financiare anuale In
termen de 6 luni de la
expirarea termenului, atrage
dupad sine dizolvarea
societdtii conform art. 237
din Legea nr. 31/1990
privind societatile
comerciale, republicata.

Dupa data de 01.02.2006.
s-a procedat la dizolvarea si
radierea societitilor din
registrul comertului, care nu
au depus situatiile financiare

baza art. 41 pct. 2, lit. g din
Legea contaﬁilitiyii nr. 82/
1991. persoanele juridice
sunt pasibile de aplicarea
amenzilor de la 2.000 lei la
30.000 lei.

Pand in prezent s-a
inaintat  Tribunalului
Maramures un numair de
peste 2.700 de cereri de
dizolvare pentru societatile
comerciale care nu au depus
situatia financiard pe anul
2004 si/sau 2003.

Informim societatile
comerciale ci in cazul in
care sunt citate in instantd
pentru nedepunerea
situatiilor financiare
aferente anilor 2003 s1 2004,
sa se prezinte la data, ora i
locul specificate 1n citatie
pentru a dovedi cd au depus
aceste acte, pentru a nu se
pronunta o sentinta de
dizolvare.

Nu se face dovada
depunerii situatiilor
financiare la Oticiul

Registrului Comertului, ci
n instanta!!!

judet  1In perioada
01.01.1991-31.12.2006 este

limitatd, societatile pe
actiuni si societatile in

Fe anul 2003 s1/sau 2004. Pe
angd aceasta sanctiune, in

Valer Mereci
Director ORC Maramures

Directia Judeteana de Statistica Maramures prezinta:

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali
in luna noiembrie s1 perioada 1.I. — 30.XI. 2006

B Productia industriala realizata in
perioada 1.1-30.X1.2006, comparativ cu
perioada similara din anul 2005, a fost
mai mare cu 6,2% in volum absolut.

W Volumul cifrei de afaceri totale (cifra
de afaceri totald provine atat din
activitatea principala, cat si din activitatile
secundare ale intreprinderilor cu profil
industrial) a intreprinderilor cu activitate
principala de industrie in perioada 1.1 —
30.X.2006, a fost mai mare, cu 12,2%
fata de aceeasi perioada din anul 2005.

W Exporturile si importurile de marfuri
realizate in perioada 1.I-30.XI. 2006 fata
de perioada corespunzatoare din anul
2005, au fost mai mari cu 26,7%,
respectiv 29,7%.

BVolumul cifrei de afaceri a
intreprinderilor cu activitate principala de
comert cu amanuntul a scazut in perioada
1.1. - 30.X.2006 cu 4,5% fata de cel
obtinut in perioada corespunzatoare din
anul 2005. Comparativ cu perioada
similara din anul 2005, volumul cifrei de
afaceri realizata din vanzarile de produse
alimentare a fost mai mic cu 3,4%, si cu

5,8% din vanzarile de produse
nealimentare.
BVolumul cifrei de afaceri a

intreprinderilor cu activitate principala de
vanzare, intretinere si reparare a
autovehiculelor si motocicletelor, de
comert cu amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule s-a situat in perioada
1.1.- 30.X.20086, peste nivelul inregistrat
in aceeasi perioada din anul 2005, cu
47,8%. Cifra de afaceri obtinuta din
vanzarile de autovehicule, motociclete,
piese de schimb si accesorii aferente,
intretinerea si repararea autovehiculelor
a fost mai mare cu 48,3% in comparatie
cu perioada 1.1.-30.X1.2005, iar cifra de
afaceri obtinuta din vanzarea de carburanti
a fost mai mare cu 15,8% fata de
perioada corespunzatoare din anul 2005.

B Cifra de afaceri din activitatea de
servicii de piata prestate populatiei a
inregistrat in perioada 1.1 - 30.XI.2006 o
crestere de 0,1% fata de perioada similara
din anul 2005.

B Castigul salarial mediu nominal brut,
pe tara, in luna noiembrie 2006 a crescut

cu 5,0%, iar castigul salarial mediu
nominal net a fost mai mare cu 4,9%
comparativ cu luna octombrie 2006.

W Raportul dintre indicele castigului
salarial mediu nominal net si indicele
preturilor de consum, in luna noiembrie
2006, a fost de 112,0% fata de luna
corespunzatoare din anul precedent si de
97,0% comparativ cu luna octombrie
1990.

B Preturile de consum al populatiei,
pe tara, in luna noiembrie 2006 au
crescut cu 1,1% fata de luna precedenta
sicu 4,7% fata de luna noiembrie 2005.
In raport cu luna decembrie 2005, rata
inflatiei a fost de 4,1%, ceea ce
corespunde unei medii lunare de 0,4%,
comparativ cu 0,7% in aceeasi perioada
din anul 2005.

W Numarul somerilor inregistrati la
sfarsitul lunii noiembrie 2006 era de
8.302 persoane, in scadere cu 408
persoane fata de luna precedents, iar rata
somajului a fost de 4,0% (4,2% in luna
precedenta) si de 3,2% pentru femei
(3,4% in luna precedenta).

Vasile POP
Director Executiv DJS Maramures
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri

al C.C.1. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din Maramures

B Vand 3000 europaleti
reconditionati, stare foarte buna.
Informatii la tel./fax 0362-101124,
mobil 0726-383488.

e Din strainatate

CERERI

FINLANDA

B Solicita componente auto, baterii
auto, etc. (4247)

B Societate finlandeza care vinde
imbracaminte pentru femei in nordul
Europei si Rusia ( bluze, camasi, tricotaje,
lenjerie), cauta producator de confectii
din Romania care ar putea fi
subcontractor. (4254)

FRANTA

B Firma franceza cauta producatori de
sobe, cazane sau alte instalatii de incalzit,
pe rumegus. (4248)

B Cauta confectioneri romani pentru
realizarea de cosuri, saci, perne, si alte
produse pentru caini si pisici.
Confectionerul trebuie sa dispuna de
masina de cusut cu tripla actionare
pentru a coase captusala din spuma, de
4 cm grosime si sa gaseasca furnizorul
de spuma. Clientul francez are propriile
sale modele si este in contact cu furnizori
romani de tesaturi. (4259)

ISRAEL

B Doreste importarea de plastic
pentru producerea de dopuri pentru sticle
din PET pentru ulei comestibil. (4261)

B Doreste sa importe lenjerie de
dama. (4262)

B Doreste sa coopereze cu firme
romanesti producatoare de gemuri si

B dulceturi de la care sa importe
aceste produse. (4264)

B Doreste sa importe din Roméania
cabluri din aluminiu si cupru.

H (4265)

B Doreste sa initieze legaturi de
afaceri cu firme producatoare de lenjerie
de dama si in special sutiene din
Romania, in vederea importului si
desfacerii de produse in reteaua de
magazine a firmei. (4269)

KUWEIT

B Recrutare fortd de munca
cosmeticiene - tratament piele. (4268)

B Solicitd case din lemn (brosuri/
schite cu modelele existente, referinte
livrari externe, pret/mp cu si fara montaj
in Kuweit. (4272)

B Solicita echipament de protectie:
cizme de protectie - cca 5 containere
anual; manusi de protectie - cca 3
containere anual; halate si salopete de
protectie - cca 5 containere anual.
(4273)

OLANDA

B Doreste sa colaboreze cu fabrici
care produc si comercializeaza panoui
pentru mobilier din lemn de stejar, molid
si brad (imbinare lamela intreaga lipita)
din judetul Maramures. (4244)

S.U.A.

B Solicita fibre din pasta de lemn,
rasucite, netesute. (4246)

B Solicita tevi extrudate din aluminiu,
cu urmatoarele caracteristici: diametru
exterior 3", grosime perete: 0.125",
lungime 108", aliaj 6005/T5. (4252)

B Solicita ciment Portland -
1.200.000 MT/an; condtii tehnice: OPC

B Cement 42.5N, ambalat in saci de
50 kg; Solicita Clinker, specificatie EN
197-CEM 1, in cantitate de 720.000 MT/
an. (4253)

B Solicita mobilier de bucatarie (seturi
complete si componente). (4256)

B Solicita masini-unelte. (4257)

B Companie americana specializata
in acordarea de asistenta firmelor
americane interesate sa angajeze, in
cadrul unor programe de internship
specialisti din diverse domenii de
activitate, are legaturi cu companii de
profil din peste 40 de tari, printre care i
ROMANIA. Cauta companii roméanesti in
SUA care ar dori sa angajeze specialisti
locali sau din alte tari in cadrul unor
programe de intership pe care le
sponsorizeaza. Deasemenea, cauta
companii americane cu activitate in
Romania care ar dori sa angajeze
specialisti si studenti romani. (4258)

TUNISIA

B Solicita cherestea de brad :
60x200x400-1200mec;
60x200x300 30mec;
60x150x400 30mec;
24x100x400=60mc. (4271)

TURCIA

B Doreste sa importe din Roménia
cutii cu dimensiunea 40x60 cm pentru
ambalarea produselor textile. (4266)

COOPERARI

ISRAEL

¢ Ofera proiecte si doreste cooperarea
cu firme roméanesti in domeniul apelor:
aductiuni, purificare, etc. (4263)

LITUANIA

¢ Doreste cooperare pe termen lung
cu parteneri din Romania (4245)

OFERTE

BULGARIA

¢ Ofera echipament de lucru si
mijloace de protectie personala:
incaltaminte de lucru; saboti de lucru;
incaltaminte medicinald; cizme de lucru;
mijoace de protectie a capului. (4250)

¢ Firma bulgareasca doreste sa
exporte diferite feluri de vin in Romania.
Cauta eventuali parteneri, distribuitori sau
cumparatori. (4251)

CROATIA

¢ Firma este unul din cei mai mari
producatori croati de produse din carne
uscata sau afumata, producator renumit
de:produse durabile din carne (Wiena
Salami, Kulen, Vrbovecki Kulen, Zrinski
Salami, Beef Prosciutto), sunca(fiarta, in
conserva, pentru pizza), produse semi-
durabile(Piko Extra Wurst, Mortadella),
mancaruri de gata in conserva (gulas de
vita), pate si gustari din carne pentru micul
dejun). (4260)

FINLANDA

¢ Cauta fabrica din Romaéania
producatoare de imbracaminte de
protectie (salopete de lucru). (4255)

GERMANIA

¢ Unul din cei mai competitivi si
accesibili furnizori de echipamente de
siguranta de calitate, ofera produse
certificate si care sunt produse conform
normelor germane DIN si admise in UE.
Paleta de produse cuprinde: trusa de prim
ajutor; veste reflectorizante; cabluri de
tractiune; pachete combinate (bandaje,
triunghi reflectorizant); extinctor. (4270)

POLONIA

¢ Proiectarea si productia de
dispozitive pentru telecomunicatii:
schimbatoare automate private pentru
retele,servere, telefoane pentru
telecomunicatii (4249)

UCRAINA

¢ Ofera ceapa, calibru 4-5 cm,
ambalaj saci de 17 kg, livrarea - lot de
20t; pret in conditia de livrare FCA
Cernauti 0.21 euro/kg. (4267)
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