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POSTADERAREA VS.
PROST ADERAREA

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Aderarea Roménie la Uniunea Europeani a
marcat Tncheierea perioadei de preaderare si
Tnceperea celei de postaderare. Daca prima a fost
limitatd de timpul aderdrii, 1 ianuarie 2007,
cealaltd nu este i va exista atdta timp cat va
exista si Uniunea Europeani. Este nelimitati in
timp si spatiu. De asemenea, daci prima perioadi
dezvolta economia romaneasca dupi un program
si o strategie pe care ni le pregiteau la Tnceput
FMI si apoi Consiliul Europei, cea de-a doua
perioad3 ar trebui s3 o pregétim cu o participare
si conceptie proprie. Pentru aceasta trebuie si
avem o strategie si programe proprii de integrare
n UE care si aparting intereselor poporului romén
si care ¢4 fie elaborate de specialigtii executivului
roman $i aprobate de legislativul nostru.

Daca in prima perioada beneficiam de ajutorul
financiar nerambursabil al UE, materializat Tn
programele Phare, Sapard si ISPA, de fonduri
de ordinul milioanelor de lei si care puteau fi
angajate de citre orice persoani fizicd sau juridica
sau localitate(orag, comun3), de mirime mare
sau micd, entitate individualizatd prin activititile
proprii, in cea de a doua perioads, de post aderare,
fondurile sunt mult mai mari, de ordinul
miliardelor de lei. Aceste fonduri se atribuie in
conditii mult mai severe, mai lucrate fnsofite de
documente “stufoase”, avind si contributia
solicitantului de finantare, prin participarea cu
jumitate din valoarea proiectului si care se
localizeazi n special la fondurile structurale si
de coeziune. Entitétile din aceasti perioads, care
beneficiazi de fondurile de finantare
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Tn perioada 23 - 25 martie 2007 Expo
Matecon |a a Xlll-a editie si Silvamar-Mobart,
a X-aeditie s-au aflatin calitate de manifestari
de promovare pe piata comunitara, n cadrul
Romaniei membra a UE, a produselor fabricate
sau comercializate in Romania.

Pe o suprafata de 1600 mp cele 50 de firme,
reprezentand ca producatori sau dealeri firme
de Top din judet (30 firme), din tard (10 firme
reprezentand judetele Mures, Covasna, Sélaj,
Harghita) si din 7 tari din Europa: Germania,
Austria, Slovacia, Italia, Polonia, Cehia,
Ungaria, au prezentat noutati din domeniul
tematic al celor doud expozitii.

In acest an ca noutate, dupa o absenta de
cativa ani, mediul academic a fost prezent la
cele doud expozitii in calitate de parteneri
academici. Universitatea Tehnica din Cluj
Napoca prin Facultatea de Constructii si
Instalatii si Universitatea Transilvania din
Brasov prin Facultatea de Industrie a Lemnului
au prezenta Tn cadrul unor mese rotunde
comunicéri stiintifice de mare actualitate din
domeniile tematice ale celor doud expozitii.

Partenerul de excelentd in organizarea
evenimentului a fost Firma de Excelenta SC
Intreprindere Montaj Instalatii SA Baia Mare.

SILVAMAR'
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Ca invitati de onoare la acest eveniment au
participat conducerea si unii membrii ai
Asociatiei Patronale ARAC din Roménia.

Partener media a fost postul de radio
National FIM.

La eveniment au participat reprezentantii
OTIMM Cluj si Centrului Teritorial de Informare,
Consultantd si Instruire pentru IMM de pe langa
CCl Maramures care au prezentat Programele
de Finantare ale ANIMMC pe anul 2007 pentru
IMM-urile din Roménia.

Manifestarea s-a desfasurat pe mai multe
planuri si anume: - expozitia propriu-zisa, n
cadrul careia expozantii au prezentat spre
vanzare/contractare ultimele noutati in domeniu;
- mese rotunde, seminarii pe teme de interes
ale expozitiilor; - bursa de afaceri la standuri.
In cadrul manifestarilor conexe au mai avut loc:

Comunicdri stiintifice - sustinute de
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Facultatea
de Constructii si Instalatii:

Tema: “Betoane performante” — Prof. dr. ing.
Cornelia MAGUREANU

Tema: "Tendinte si realizari Tn constructiile
prefabricate din beton” — Prof. dr. ing. ZOLTAN

KISS
Continuare in pag. a 3-a

Mentori PLATO la Suior

In anul 2006 in urma
colabordrii si schimburilor de
informatii intre  CCl
Maramures, Camera de
Comert si Industrie Bihor si
Camera de Comert si
Industrie West Flandra, s-a
elaborat un proiect care are
la baza transferul de
cunostinte de la
reprezentantii firmelor mari
cdtre reprezentantii IMM-
urilor.

La T Noiembrie 2006, CCl

}

/

West Flandra in calitate de
aplicant principal a demarat
proiectul PLATO - proiect
finantat de cdtre Guvernul
Flamand, CCI Bihor si CCl
Maramures au devenit

parteneri in cadrul acestui
proiect, cu responsabilitdti
precise in implementarea sa.

Proiectul se desfasoard
pe o perioadd de doi ani,
Primul an consténd 1in
selectarea mentorilor
(reprezentantii firmelor mari)
si a IMM-urilor care vor
participa la proiect.

I[n urma invitatiilor
transmise firmelor si a
discutiilor directe au fost
alesi patru mentori din
judetul Bihor si trei din
judetul Maramures.

Pentru a se familiariza cu
conceptul Pato si a afla care
sunt atributiile si beneficiile
mentorilor, proiectul are
prevdzutd o intdlnire a
tuturor celor implicati n
desfdsurarea acestuia
(organizarea unui
teambuilding).

Astfel in perioada 9-10
martie 2007 Complexul Suior
din judetul Maramures a avut
oaspeti:

- din Belgia, €ls de

Continuare in pag. a 7-a
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nerambursabile, sunt colectivititi asociate de
companii, asociatii profesionale, patronale gi
comuniuni de localititi care au o forta financiard si
economicd capabili si acceseze gi si sustini
fondurile oferite de Uniunea Europeand.

[n prima perioadd a preaderirii, organismele ne
mai acceptau anumite “inabilitéti” si “stangdcii” in
elaborarea documentelor care trebuiau s fie conforme
cu acquis-ul comunitar. Pentru greseli UE
impardonabile ne atentiona cu steagul rogu, galben
sau verde marcind gradul de acceptare sau nu a
compatibilitatii noastre cu calitatea de viitor membru.
In cazul de postaderare, ni se cere ca toate
documentele Tntocmite si fie conforme cu prevederile
si conditiile negociate Tn faza de preaderare si
acceptate de ambele pirti, care devin obligatorii gi
nu pot fi modificate decat cu aprobarea Consiliului
Europei. De asemenea, la capitole care nu au
ndeplinite conditiile impuse de acqius-ul comunitar,
respectiv la politicile acceptate la negociere, vor
conduce de la sine la aplicarea de citre UE, Roméniei,
a clauzei de salvgardare sau a altor sanctiuni. Pentru
informarea Dvs, amintim, incd o dati, care sunt
politicile la nivelul UE si cum se clasificd Tn cele
trei categorii, diferentiindu-se Tn functie de
componentele si gradul de control si responsabilitate
a Comunit3tii si a quvernelor tarilor componente UE
asupra lor.

Refinem urmitoarele clasificiri: a) politicile
comune care cad Tn competenta exclusiv a CE, cum
sunt: Politici agricold comund; Politica
transporturilor; Politica comercials; Politica privind
pescuitul; b) politicile comunitare care sunt n
competente partajate/concurente cu statul care aderi
si care sunt: Politica de mediu; Politica sociali;
Politica privind ajutorul umanitar; Politica in domeniul
vizelor, azilului si ingrijirii i ¢) politicile de bazi
care sunt de competenti rezidual3/rezervati statelor
de aparare, dreptul de proprietate si fiscalitate
manifestate prin Politica externi si de securitate
comund, justitia si afacerile interne care riman in
baza legislatiei nationale a statului aderat. Actele
normative mai sus amintite, necesiti si fie elaborate,
dezbitute, aprobate si promulgate de institutiile
abilitate si previzute Tn Constitutia tarii.

Astfel sunt grupate legile care vor guverna fntreaga
noastra activitate economica, sociala ete. si pe care
va trebui si le respectim noi si institutiile noastre,
inclusiv institutiile legislative si executive ale
Romaniei. Ce am ficut noi dupé 1 ianuarie 20077

Din picate, dupd ce ne-am vizut primiti in UE,
toate aceste institutii, in loc s3 se ageze la treabd si
si-si indeplineascd obligatiile si misiunea pe care
le-am Tncredintat-o direct sau indirect, s-au apucat
la “harti" Tncd din prima zi a perioadei de preaderare.
$i de atunci o tin Tn continud disputd pe probleme
care nu au nimic comun cu integrarea Romaniei Tn
UE, ci cu alte probleme politice de interes partinic.

Este o lupta pentru “putere” care nu face nimic
bun Romaniei. Politicienii nostri aflati Tn toate
structurile formale si informale, fie Tn partide,
coalitii, aliante, in parlament sau in guvern, la putere
sau n opozitie, la nivel central, regional sau local,
se afld Tntr-o luptd “care pe care”, cu efecte
distructive atat pentru ei, dar mai ales pentru
Romania, aflatd in noud posturd de tard membri a
UE. Consecintele acestei degringolade politice din
fara noastri se vor face simfite negativ pe termen
mediu si lung, pe plan intern si extern, Tn relafiile

economice, comerciale, atat cu tirile comunitare, cat
si cu restul lumii.

Starea aceasta de instabilitate si lips3 de coerenti
politicd va avea urmari grave pe termen scurt si mediu
privind investitiile strdine Tndepartind imersia
capitalului striin in Romania, sciderea de rating
pentru tara noastrd pe piata internationald bancara
si financiard. Noroc c3, totugi, Tn aceste conditii de
instabilitate politicd, Romnia mai are, Tnci, o
stabilitate n economie, datoritd dezlipirii i
ndepértirii mediului de afaceri de mediul politic,
fapt pozitiv pentru economia noastrd. Dar nu numai
despartirea mediului de afaceri de cel politic a fost
un factor pozitiv al cresterii economiei. Mai sunt si
alti factori subiectivi.

Cregterea economicd a Romaniei, astizi, se
realizeaz mai putin n sectoare de productie si
servicii i mai mult Tn cele de consum. lmportul are
o functie importanti atat fn cresterea economic cat
si a comertului exterior al Romaniei, avind totodati
un rol hotarator in dezechilibrarea balantei de plati.
De asemenea, un aport important n cresterea
economic, Tn menfinerea artificiald a unui “leu greu”
Tn relatia cu euro si dolarul american, Tn reducerea
indicelui inflatiei si a somajului 1 are aportul in
euro adus de “romani cipsunari”, care se afld in
Europa de Vest. Acesti emigranti romani ating cifre
impresionante de ordinul a 1-2 milioane de persoane
iegite din forfa de munca a Romaniei. Aceasti forta,
Tn cea mai mare parte taniri, calificatd, disciplinati
si activi a tarii Tgi aduce acum un aport substantial
la cregterea PIB Tn state ca ltalia, Spania, Franta,
Portugalia, Anglia si Germania. Muncile grele, cu un
consum mare de efort fizic, din agriculturi,
constructii i industrie g.a. din aceste tiri sunt
executate Tn exclusivitate de romani. Venirea
romanilor Tn aceste tiri a adus un suflu nou, de
muncitori harnici, mult mai valorosi ca imigrantii
magrebieni sau afro-asiatici.

Problema care se pune acum este cum vom iegi
din aceastd crizd politica, care coronicezandu-se, ne
poate afecta mai grav dezvoltarea noastri economici,
respectiv integrarea noastrd fn UE! Pacea sociali si
politicd intre fortele aflate in conflict este solutia
salvatoare. De aceea, facem si noi, pe aceasti cale,
un apel citre oamenii politici roméni de a renunta la
orgoliul si egoismul care la domind persoana, s lase
“méndria de salvatori” ai Romaniei, Tn arogare de
succese a unora Tn detrimentul altora si care nu le
apartin sau le apartin numai partial. $3 renunte la
promisiunile electorale fird acoperire de crestere
adevirati a economiei $i a nivelului de trai al
majoritatii cetatenilor romani. $3 caute s se uite si
Tn afara arii, gi s4 ia exemple pozitive din tirile din
centrul i vestul Europei, pe care le viziteazi destul
de des, si s3 vadi ce au ficut ei, Tn ultimi ani. Vecinii
europeni, din apropierea Roméniei si pana la cei mai
ndepirtati de tara noastrd, s-au preocupat de
dezvoltarea economici a tarilor lor. Cum aratd céile
lor de comunicatie, oragele/satele, apele, raurile,
padurile, locuintele si cladirile institutiilor publice,
starea de ordine si curitenie, civilizatia strézii gi a
localitéilor s.a Tn comparatie cu peisajul nostru de
tard din lumea a [1- a? Peisajul nostru este dezolant
si “colorat” de pet-uri, pungi de plastic, ambalaje,
qunoaie, sate cu case care cer si fie zugrivite sau
care stau si cadi, garduri cizute, drumuri
desfundate, podete pe care ti-e fricd si treci g.a.
Dezolant este peisajul nostru in unele localitati.

De la presedintii tarii si pand la consilierii
comunali, toti alesii care s-au perindat la conducere

HERMES CONTACT e —

¢i care ne-au promis “marea cu sarea”, vorba
romanului, de-a lungul celor 17 ani, cautd si dea
“socoteald” poporului roman pentru ceea ce au ficut,
prin vorbe si iesiri Tn public fird acoperire in fapte.

Majoritatea oamenilor de afaceri roméni, cinstiti
s-au siturat de jocul de ping-pong dintre dreapta-
stinga politicd, dintre putere-opozitie, dintre
“palate”, “de iegiri regizate”, mai ales Tn campaniile
electorale. Si poporul s-a siturat de alesii s4i care
Tncaled Tn vizul lumii legile elementare ale tarii,
pentru care un om de rind di socoteald organelor
abilitate si coercitive ale statului, de multe ori,
platind amenzi grele sau priviri de libertate. Se
doreste normalitate, s fim europeni in depline
drepturi si obligatii si nu europeni periferici, de rang
inferior. Avem managerii romani capabili, atat fn
fard cat si striindtate care conduc firme romanesti
sau multinationale de top. Sunt romani cu care ne
mandrim, care creeazd bogatii atdt in fard cat si pe
tardmuri striine.

Apelim la romanii cinstiti din institutiile
legislative si executive care si lupte pentru intronarea
unei atmosfere corecte Tn elaborarea, aprobarea i
implementarea corectd o unor legi care i vizeze
interesul general al tarii gi mai putin al unor grupuri
de interese.

83 facem din activititile de integrare ale Romaniei
n UE un act de rispundere patriotici si civied si nu
un cimp de “lupti de gherild” ntre grupurile de
interese. Postaderarea si wu devini o
PROSTADERARE. Daci continuim tot asa ca pini
acum, avem toate sansele ca istoria i viitoarele
generatii s3 ne taxeze, pe noi cei care astizi suntem
implicati in integrarea Romaniei in UE, ca pe niste
roméni iresponsabili Tn care am promovat interesul
personal, incultura, escrocheria. $3 lupte pentru
promovarea si aducerea Tn linia intdi a luptei pentru
integrare a unor oameni de caracter, profesionisti,
patrioti convingi, altruisti i buni romani indiferent
de etnia din care face parte. $3 construim in ticere,
fird zgomot electoral, cu sim al rispunderii prin
functia rolul pe care poporul I-au Tncredintat celor
Tn care gi-au pus nidejdea si pe care i-au investit
si-i reprezinte Tn forurile de conducere a firii, al
judetelor si al localititilor din Romania .

Poporul nostru are nevoie de un climat constructiv
care si-i permitd i realizeze marile provociri pe
care ni le induce integrarea Roméniei Tn UE. Avem
nevoie de programe pentru dezvoltarea si alinierea
Romaniei la standardele europene, si absorbim cu
chibzuinti miliardele de euro pe care trebuie si fie
dirijamin locurile si destinatiile previzute de normele
UE, firi ca acestea s fie “dijmuite” de “infometati”
de bani nemunciti si prin capatuiald. Trebuie ca banul
european s3 ajungd repede si direct acolo unde e
destinat si unde este nevoie de el si nu pe cii obscure
si ocolite ¢4 se ducd spre buzunarele unora care ocupi
nemeritat functiile de conducere, unde se dirijeazi
banul public si comunitar.

“Am pus sacii Tn ciruta Europei”, dar ne mai
trebuie mijloacele de tractiune performante,
competitive si cu conducitori de calitate,
responsabili, cinstiti si corecti, selectati din cele
peste 20 de milioane, prin viitoarele alegeri locale,
regionale ¢i/sau nationale. S3 nu mai fugim dupi
promisiuni i himere electorale pe care ni le oferd
ani la randul, n ultimii 17ani, aceeagi oameni care
n-au facut aproape nimic pentru tard, ci doar pentru
ei si grupurile lor de interese. Doamne ajuti-ne si
scapim de ei si lumineazi-ne mintea si ne trezim
din “somnul cel de moarte” pentru a construi un viitor
sigur si durabil pentru fara noastrd si urmagii nogtri!
$4 ne alegem Tn viitor pe cei care ne-au dovedit c
sunt demni de a ne conduce.
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Mese rotunde:

Tema: "Probleme actuale n
energetica cladirilor” —Prof. dr.ing.
Emil COMSA, Prof. dr. ing. loan
MOGA - Universitatea Tehnica Cluj-
Napoca, Facultatea de Constructii
s Instalatii

- Tema: Ingineria forestierd - un
nou nceput” — Prof. dr. ing. Gavril
BUDAU Universitatea

Transilvania Brasov, Facultatea de
Industria Lemnului

Prezentare
.Noi tehnologii pentru
prepararea suprafetelor fn

domeniile industrial, constructii
strazi, aeroportuare si maritim”
Italtech SRL - a prezentat Trimmer
Italia.

Intalnire de lucru a Asociatiei
Roméane a Antreprenorilor de
Constructii

In cele ce urmeazd va prezentam
profilul expozantilor prezenti la
aceastd manifestare:
INTREPRINDERE ~ MONTAJ-
INSTALATII SA-MOCIRA, Aleea
Mocirei nr. 4,tel. 0262-222977,
0745/113811, fax 0262-222978,
mobil 0745-113811, www.imi-
sa.ro; imi@imi-sa.ro, Alexandru
Parjol, Constructii de orice fel,
Instalatii aferente constructiilor;
Benzindrii; Instalatii electrice JT si
MT; Conducte magistrale de gaze
naturale; Distributii de gaze
naturale din otel si PEHD, inclusiv
statii de reglare; Conducte si
instalatii tehnologice pentru
transportul combustibilului de
orice fel; Conducte pentru
alimentarea si distribuirea apei;
Statii de tratare a apei; Lucrari de
drumuri si poduri, inclusiv structuri
(metalice sau prefabricate),
Confectii metalice pentru structuri
si arhitecturale;  Lucrari
hidroedilitare si de gospodarire a
apelor; Productie de betoane,
mortare, elemente prefabricate din
betoane; Productie elemente
pentru pavaje; lzolatii conducte cu
bitum si benzi din polietilena;
Lucrari de tamplarie si dulgherie;
Universitatea Tehnicd Cluj-
Napoca, 400020 Cluj - Napoca,
Str. Constantin Daicoviciu nr 15,
Romania, tel. 0264-401200,

401248, tel./fax 0264-592055,
www utcluj.ro, Facultatea de
Constructii si Instalatii - 400027
Cluj-Napaca, Str. G. Baritiu nr. 25,
Romania, Decanat - Sala 124,
Telefon: 0264-401249, tel/fax:

0264-594967, Secretariat - Sala
126, Telefon: 0264-594967,
401250, http://

constructii.utcluj.ro/Universitatea
Transilvania Brasov-Facultatea
de Industria Lemnului; Str.
Universitatii nr.1, Corp L, 500068,
Brasov, tel./fax 0268-415315,
0268-419581, proligno@unitbv.ro;
fé-ilemn@unitbv.ro;
www .unitbv.ro/il/index.htm;
www.proligno.ro; National FM
Baia Mare - 107,4 MHz, Varatec -
98,1 MHz, Baia Mare, str.
Depozitelor, nr.3, tel. 0262-
222211, 0724-277124, fax 0262-
222711, baiamare@nationalfm.ro,
Gheorghe Paul Szaniszlo —
director, - publicitate media
pentru: National FM, National TV,
N 24, Favorit FM, cotidianul
Realitatea Romaneasca,
Transilvania TV, BALLEMN-
BALOGH SNC, Baia Mare, str.
Oborului nr.9, tel. 0262-215929;
fax 0262-215929,
office@ballemn.ro,
www.ballemn.ro, Balogh
Alexandru - mobilier din PAL
melaminat, BT INTERNATIONAL
ROMANIA SRL, Bucuresti,
bd. Theodor Pallady 51, sector 3,
Tel. 0728-727645, fax 021-
4043891, angela.georgescu@bt-
romania.ro, Angela Georgescu-
Stivuitoare Toyota,
DEPARTAMENT CONSTRUCTII
SRL, ULMENI, str. Petre Dulfu nr.
8, tel. 0262-264320, 0788691377
fax 0262-264320, Koncz Kovacs
Atilla, Schele; Scari; Materiale de
constructii; Echipamente de
protectie; DOER IMPEX SRL- BAIA
MARE, str. Mihai Eminescu nr.
48A, tel./ fax 0262-213075,
Fabrica: BAIA MARE, str.
Electrolizei nr. 16A. tel. 0262-
212694, 0745-517557,
doer_impex@hotmail.com,
Gheorghe Dobre; Pavaje, borduri,
rigole, garduri si alte produse din
beton; DRUCOM SRL-BAIA MARE,
Bd. Traian nr. 26 (Complex Dalia),
tel. 0262-220039, fax 0262-
220039, mobile: 0745-077290,
0744-219467, Drutad Sorin, Sab&u
Gheorghe, Productie: ferestre si usi
din PVC si aluminiu; geam
termopan; sticld ornament; usi de
garaj sectionate; perdele lamelare,
usi de interior, DUKE EXPERIENCE
SRL - Baia Mare, str. Bobilna 7A,
fax 0262-212947, maobil: 0747-
115502, Lupse Vasile Pavel-

mobilad de bucatarie import; EKKA
SA-BAIA MARE, str. Bd. Bucuresti
nr. 44, tel. 0262-214195, fax 0262-
216809, mobil: 0724-353883,
ekka@ekka.ro, www.ekka.ro,
Szekely Andrei; Vata de sticla
termo si fonoizolantd URSA;
Materiale de constructii (caramizi,
cosuri de fum): cardmizi
POROTHERM  produse de
Wienerberger Austria; Sisteme de
nvelitori: a. tabla LINDAB - Suedia,
garantie1b ani; sisteme de
invelitori din tabla tip tigla, tabld
plana, tabla cutatd; sistem complet
de jgheaburi si burlane; sistem de
hale si grinzi usoare profilate z -
tigld BRAMAC - Austria, garantie
30 ani: tigld din beton colorat Tn
masd cu strat superior protector de
rasini sintetice, cu unfnalt grad de
rezistenta la socuri si la factori de
mediu; tdmplarie interioard si
exterioara: ferestre de mansarda
VELUX - Danemarca, ferestre
pentru Tnvelitori plane si ondulate-
BPB Rigips; ELITMAR SRL-BAIA
MARE, Bd. Bucuresti nr. 21A/2 -
sediu Bd. Traian nr. 26 - Magazin
Parchet Str. Vasile Alecsandri nr.
14 — depozit, tel. / fax 0262-
225677, mobil 0745-261257,
elitmar_marius@yahoo.com,
Muresan Marius; tamplarie PVC si
aluminiu cu geam termopan;
gresie, faiantd import Spania si
Italia; rigips profile; EXPRIMS SRL.
Pachetul Informativ Constructii.
Contine: Catalogul. Firmelor de
Constructii. Primul catalog bianual
Business-to-Business din Romania
(1995). Asistentd w
informationald
Bucuresti, Str. Vlaicu
Voda 22, Bl. V82A,

3, tel. / fax: 021- F
3225894, 0362-
4055921,
info@exprims.ro
www cataloage.ro,
George PRUNA:
FEROCHIM  SRL,
Targu Mures, str.
Gh.Doja nr.272A, tel.
0265-252313, fax 0265- 269205,
maobil 0744-615227,
ferochim@clicknet.ro,
ferochim@ferochim.ro,
www.ferochim.ro, Costea
Ghearghe - articole de feronerie;
GAGET ROM SRL-Baia Mare, bd.
Bucuresti 31/61, tel. 0265-227586,
fax 0265-227586, mobil 0744-
79 0 7 9 0
sergiu_sasarman@yahoo.com,
Sergiu Sasdrman- tamplarie;
acoperisuri; GEPLAST SRL-Baia
Mare, str. Berzeinr.10A, tel. 0262-
213211; fax 0262-213212,

3

cristian.covaci@geplast.ro,
www.geplast.ro, Covaci Cristian.
Geplast este importator si
distribuitor la nivel national de
materiale pentru constructii si
productie publicitara: profile din
aluminiu; tabld de aluminiu lisa si
striatd; placi compozite din
aluminiu; paviment compozit
pentru terase si deck-uri; placi
structurate din policarbonat; placi
compacte din policarbonat; placi
profilate din policarbonat;
accesorii policarbonat; placi
sandwich termoizolante; panouri
usi; glafuri fereastrd din PVC
pentru interior si exterior; glafuri
fereastra din aluminiu pentru
exterior; spuma poliuretanica de
montayj; placi din PVC; foam board
din polistiren expandat; placi
celulare din polipropilena; profile
din PVC si aluminiu pentru casete
luminoase; profile pentru litere
independente luminoase; folii din
PVC rigid; elemente de fixare;
accesorii de montaj; GERADIS SRL
- Baia Mare, Bd. Republicii nr. 13/
11, cod 430251, tel/fax: 0262-
227227, mobil 0744-219467,
office@geradis.ro

www . geradis.ro;
www paneluriornamentale.ro,
Gheorghe Sabau, usi garaje
rezidentiale, industriale;
constructii civile, industriale;
témpldrie PVC, aluminiu; productie
paneluri ornamentale pentru usi de
exterior din PVC; GRUP BD SRL -
BAIA MARE, str. Minerilor nr. 17,
tel. 0262-214325, fax. 0262-
214882, mobil 0788-308347,
office@grupbd.ro

www . grupbd.ro, Vasile Deac;
Mobilier; Ferestre si usi din lemn

si PVC cu geamuri termopan.
Profilele PVC utilizate sunt marca
VEKA Germania; O gama largd de
usi pentru interior; Scari si mana
curentd; Placari de trepte; Usi de
garaj cu actionare manuald sau cu
telecomanda; Verande si sere,
Inchideri pentru piscine. Esentele
de lemn utilizate sunt: lemn exotic:
MERANTI, MERBAU, AFZELIA,
SERAYA, DURIAN; lemn indigen:
BRAD, TEIl, STEJAR; lemn import
Germania: PIN stratificat, LARICE;

Continuare in pag. a 4-a
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(Gama de culori este foarte diversificata, de la
natur, pana la cele mainchise culori solicitate.
INFOCONSTRUCT - Bucuresti str. Nicolae
Titulescu 143 sector 1, Tel/fax 021-2232521
office@infoconstruct.ro, www.infoconstruct.ro,
cea mai mare baza de date din domeniul
constructiilor; singurul catalog cu firme din
domeniul constructiilor certificat BRAT,
INTERSIB IMPEX SRL - Targu Lapus, str. Doinei

B5/16, tel. 0743-149660, fax 0264-442472,
office@vitralis.ro, www vitralis.ro, Pop Daniel-
Vitralii, obiecte cu vitralii; ITALTECH SRL -
Borsa, str. Unirii nr.63, tel. +393355748072,
www.ital-tech.ro, Stetcu Nicoard, Utilaje

vanzari, inchirieri si executie pentru pregatirea/
prepararea suprafetelor/ pardoselilor din beton
s.a. LOIRA TERMO SERVICE SRL - BAIA MARE,
Str. Progresului nr. 18, cod 430291, tel/fax
0262-225435, bogdan@Iloira.ro, Bogdan
Ardelean.  SOLUTII  COMPLETE  SI
PERSONALIZATE IN CONSTRUCSI SI
INSTALATII LOIRA — Constructii: Centru de
proiectare; Constructii civile, industriale;
Pardoseli industriale; Terasamente si drumuri.
Prezentare: Sistemul SUPERFLOOR pardoseli
din beton lustruit cu diamante; Sisteme de
constructii K-LOR — Instalatii: Proiectare
instalatii: Instalatii caznice, industriale si
tehnologice. Prezentare: Sisteme de ventilatie;
Cazane pe lemne; Centrale cu ardere prin
gazeificare: ASTRA; TERMOSEMINEE: Seminee
ornamentale electrice; Cazane murale; MARCO
SRL - Mara nr. 13, jud.Maramures, tel. 0262-
372741, office@marco_mara.ro,
www.marco_mara.ro, Costin Lucia-Maria-
mobilier de gradind; NOBEL CORPORATION
IMPORT EXPORT SRL - Bucuresti str. Lucian
Blaga nr. 4 bl. M110, sc.1 et. 6 ap.23, tel. 021-
3232492, 3029888, 3029889, fax 021-3264858,
office@nobelcorporation.ro,
www.nobelcorporation.ro, www.apapura.ro,
Liliana Cozmuta - 0740 179059 - sisteme de
hiperfiltrare si  dedurizare. NOBEL
CORPORATION ofera solutia pentru o apa care
din punct de vedere fizico-chimic, microbiologic
si radiologic este sigurd pentru baut si
pregatlrea hranei. NOBEL CORPORATION este
in Europa un exponent de varf al Tnaltei
tehnologii si calitati realizate n S.U.A. pentru
dedurizarea si purificarea apel. Sistemele de
filtrare distribuite de NOBEL CORPORATION
ROMANIA functioneaza pe principiul osmozei
inverse, cunoscut si sub denumirea de
hiperfiltrare, care este cea mai fina si eficienta
metoda de obtinere a apei potabile de baut din
lume, folositd de NASA, Pentagon, Coca Cola;
NOTINGHER COMPANY SRL - Viseu de Sus bd.
22 Decembrie nr.14A/6, tel. 0262-353628,
notinghercristian@yahoo.com, Notingher

Simona - mobild tapitatd din piele si microfibra;
PEDONIS GRUP SRL - BAIA MARE, Bd.
Bucuresti nr. 1048, tel. / fax 0262-227253,
pedonis@zappmobile.ro, Sfarcus Doru - 0744-
697078-Produse metalice: tabld, otel beton,
profile; Materiale pentru finisaje de interior si
exterior: rigips, lavabile, gleturi, adezivi; |zolatii
termo-fono-hidro: vata minerald, polistiren,
membrane, bitum; Este reprezentant zonal la
urmatoarele produse: vatd minerala
ROCKWOOL, ORSIL; TIGLA LEU - importator pe
4 judete; sisteme de acoperis si hidroizolatie
Tegola si JCP; TOATA GAMA de sisteme de
zidarie tlp Bloc CERAMIC (Zalau, Tasnad); BCA
Simcor, YTONG (Ungaria importator); placi
acoperis Bituwell, ONDULIN; folii pentru
acoperis si industriale Tntr-o gama variats;
ciment Holcim; polistiren Austroterm; toata
gama de materiale de constructii. Radio
Transilvania-LBM SRL - Statia Baia Mare, Baia
Mare, str.Culturii nr.b,
baiamare@radiotransilvania.ro, Costin Eduard
- director marketing; REMAT MARAMURES SA
- Baia Mare, Bd. Bucuresti nr. 51, tel. 0262-
221147, fax. 0262-225690, office@remat-
mm.ro, www.remat-mm.ro, www.elvial.ro,
Petru Tersanschi- Profile din aluminiu pentru
geam termopan; Accesorii pentru profile
aluminiu; Diferite obiecte pentru decoratiuni
interioare si exterioare din marmurd minerala
WALIN - pervaze, placari trepte, chiuvete,
boluri, blaturi etc. RODONIT SRL - Baia Mare,
str. Gheorghe Pop de Basesti nr.22, tel. / fax
0262-275106,  mobil  0744-128547,
office@rodonit.ro, www.rodonit.ro, Rohian
Dan-Barbeque, seminee cu arhitecturi clasice,
rustice si moderne. mese pentru diverse
Tntrebuintari, balustri si mana curenta,
Piedestale si stalpi decorativi, fAntani arteziene,
vase decorative, vaze, scrumiere, [&mpi si
sfesnice, placaje din roci naturale, pentru
pardosell si pereti, alte obiecte si lucrari
ornamentale; ROMANIAN FLOOR COMPANY
SRL - Targu Mures, str. 22 Decembrie 1989, tel.
0740-456612, fax 0265-215371, Florin Siclovan
— Parchet; ROMLINK INVEST SRL - Miercurea
Ciuc, str. Delnita Ciuc nr.13/2, tel. 0266-333700;
fax 0266-333700, marketing@gordius.ro,
www.gordius.ro, Szentes Laszlo - snururi si
franghii din fire sintetice (Polipropilend,
Poliester, Nylon); plase de protectie, filee de
sport, produse din franghii pentru terenuri de
joaca; scari de franghii; RSB GARDEN
CONSTRUCT SRL - Baia Mare, cod 430012, B-
dul Bucurestinr.41, tel. 0362-801002, fax 0362-
801003, gabriel@rsbgarden ro,
www.rsbgarden.ro, Gabriel Bindea - 0724-
485568. VA OFERA: comert cu materiale de
constructii, distribuitor unic in Maramures al
tiglelorMediteran(UNGARIA), distribuitor
autorizat al produselor RUUKKI (FINLANDA),
tigle metalice, table pentru pereti, structuri
metalice, hale industriale. distribuitor sindrila
bituminoasd TEGOLA (ITALIA), distribuitor
ferestre de mansardd FAKRO (POLONIA),
calculatii tehnice pentru stabilirea necesarului
de materiale pentru: acoperisuri; zidarii; placari
cu ghips carton, tavane false; termoizolatii,
servicii de proiectare si amenajare a SPATIILOR
VERZI, arbori si arbusti ornamentali de exterior,
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plante de interior decorative, mobilier de
grading, pavaje si materiale ceramice de pavaj,
accesorii pentru gradini si gradinarit, comert cu
material lemnos. SIMEX GRUP SRL - SIMLEU
SILVANIEL, str. Cehei nr. 100, judetul Salaj, tel.
0260-678654, fax 0260-678203,
office@simex.ro, www.simex.ro, Taméasan
Calin - director marketing, compania noastra
produce o gama larga de mobilier: dormitoare,
sufrageril, biblioteci, camere de zi, grupe de
colt, scaune etc., Intr-o paletd variata de stiluri
s culori, executate din stejar, nuc, cires, fag
etc. SISTAR IMPEX SRL - BAIA I\/IARE B-dul
Independentei nr.58, tel. / fax 0262-276698,
mobil 0722-465498, Campian Vasile. EXPUNE:
sisteme de constructie cu izolatie termica
Argisol. COMERCIALIZEAZA: adezivi parchet /
faiantd, ciment; hidroizolatii; parchet; placi din
gips-carton; vopsele / lacuri / grunduri / chituri
/ diluanti; STAR-SISTEM SRL - Baia Mare, bd.
Bucurestinr. 2/27, tel. 0262-220966; fax 0262-
211688, maobil 0722-387222,
starsistem.ro@gmail. com, www starsistem.ro,
Nechita Florin-profile din aluminiu ETEM-
Grecia, profile pvc KMG-Austria, accesorii si
feronerie, balustrade din aluminiu; STORO SRL

- BAIA MAHE str. Victoriel nr165 tel. 0262-
275001, fax 0262-294633, office@sto.ro;
radu_ilnitchi@sto.ro, www.sto.ro, lInitchi Radu.
StoRo este partener unic de vanzari in Romania
al firmei germane Sto AG. Firma ofera o mare
varietate de materiale destinate finisajelor: -
sisteme complete de: termoizolatie; acoperire
a pardoselilor; inl&turare a efectelor igrasiei si
asanarea peretilor; hidroizolatie; reparatie a
fisurilor; fonoizolatie; vopsele lavabile si
grunduri pentru interior si exterior; tencuieli
decorative; materiale decorative pentru interior
si exterior; materiale pentru protectia si
decorarea lemnului. Consecventa in aplicarea
principiilor Sto AG reprezinta cea mai Tnalta
garantie ca viitorul apartine celor care apreciaza

Yot St

calitatea; SWISANA SRL - COVASNA, str.
Gabor Aron nr. 3 tel./ fax 0267-340608,
swisana@zappmobile.ro, Ferenczi Jozsef.
Mobilier de dormitor din stejar masiv; Saltele
ortopedice; Garnituri de pat din lan 100%;
VIRSTEANA SERV SRL - SIGHETU MARMATIEI,
str. Sugau nr. 71, tel. 0262- 330321, fax 0262-

330993, contact@virsteana.ro,
www.virsteana.ro, Virsta Mihai - Mobila
tapitatd. Virsteana Serv SRL si-a Tnceput
activitatea in 1994 dupa o experienta de 26 de
ani in domeniul mobilei tapitate. Dezvoltarea
firmei s-a facut treptat de-a lungul anilor. Este
o firma produc&toare de mobilier tapitat, iar
numarul angajatilor depdseste 100 de
persoane. Virsteana Serv SRL detine 10
magazine proprii pentru desfacerea produselor
de mobila si colaboreaza cu peste 60 de
magazine de specialitate din tara.
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ANIMMC a demarat 9 programe de sustinere a sectorului IMM

Tncepénd din data, 28
martie 2007, au devenit
operationale, prin Ordin al
Presedintelui Agentiei
Nationale pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii
si Cooperatie, domnul
Jozsef Cséka, noud, dintre
cele treisprezece
programe, finantate de la
Bugetul de Stat, derulate de
ANIMMC, in cursul anului
2007. Suma totala alocata
celor treisprezece
programe este de 75 de
milioane de lei.

Trebuie precizat faptul
cé aceste programe devin
operationale dupa 10 zile

de la publicarea 1in
Monotorul Oficial al
Romaniei. Este vorba
despre:

Programul national
multianual pe perioada
2005-2008 pentru
dezvoltarea culturii
antreprenaoriale in randul
femeilor manager din
sectorul IMM, care are
alocat un buget de
700.000 lei.

Obiectivul Programului il
constituie promovarea unui
sistem de informare si
instruire care sa faciliteze
mobilitatea femeilor pe
piata fortei de munca si
dezvoltarea aptitudinilor
antreprenoriale ale
acestora, 1n scopul
implicarii lor In structuri
economice private, in
contextul problemelor
legate de mentinerea
echilibrului dintre obligatiile
familiale si cele profesionale
si a prejudecétilor existente
la nivel local.

Programul se va derula
n patru etape, astfel:

Etapa l-a : organizarea
campaniei de informare,
denumitd ,Zilele femeilor
intreprinzétor”, ce se va
derula in colaborare cu
Reteaua Centrelor EURO
Info, in urmatoarele orase:
Giurgiu, Sinaia, Odorheiu
Secuiesc, Mangalia,
Alexandria, Slatina, Zalau,
Vatra Dornei, Buzau si
Lugoj.

Etapa a II- : Organizarea
si desfésurarea cursurilor
de pregétire
antreprenoriald pe durata a
cinci zile in cadrul a zece
locatii. Cursurile vor
cuprinde o parte teoreticd
si una interactiva.

Etapa a lll-a : Elaborarea
si publicarea unor brosuri
de profil.

Etapa a IV-a:
Organizarea “Forumului
antreprenoriatului feminin”,
la care sunt invitati sa
participe promotorii
antreprenoriatului feminin,
la nivel national si
international, femei de
afaceri si femei cu potential
antreprenorial,
absolventele cursurilor de
educatie antreprenoriald
din cadrul promotiilor
2005,2006 si 2007 ale
programului.

Programul national
multianual pe perioada
2005-2009 pentru
sustinerea accesului
microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici la
servicii de instruire si
consultanta, care
beneficiaza de un buget
de 1.200.000 lei.

Obiectivul Programului
vizeaza afirmarea si
valorificarea potentialului de
productie si de servicii al
intreprinderilor mici si
mijlocii, prin instruirea
personalului lor cu functii de
decizie si/sau de executie
si facilitarea accesului
acestora la servicii de
consultanta, pentru
integrarea cu succes in
Uniunea Europeana.

Astfel, sunt sustinute,
prin alocatie financiara
nerambursabila,
urmatoarele

categorii de servicii,
desfasurate de IMM in anul
n curs:

a) instruirea
personalului intreprinderilor
mici si mijlocii avand functii
de decizie si/sau de
executie, pe tematici
prioritare: management
(inclusiv managementul

financiar), marketing,
strategie si planificare,
surse si metode de
finantare a investitiilor si in
alte domenii prioritare
pentru  desfasurarea
activitatii intreprinderii;

b) consultanta acordata
intreprinderilor mici si
mijlocii eligibile, pentru
elaborarea planurilor de
afaceri si de marketing, a
studiilor de piatd si de
fezabilitate, inclusiv cele
necesare pentru obtinerea
finantarilor din fondurile
structurale.

ANIMMC va acorda un
ajutor de minimis, dupa ce
va verifica pe baza
declaratiei pe propria
rdspundere a agentului

economic, ca este
respectata regula
cumulului, precum si faptul
cd suma totalda a

ajutoarelor de minimis
primite, pe parcursul unei
perioade de trei ani fiscali,
inclusiv anul fiscal in curs,
fie din surse ale statului,
sau ale autoritatilor locale,
fie din surse comunitare, nu
depaseste pragul de
200.000 Euro

Programul national
multianual pe perioada
2006-2009 de sprijinire
a IMM in dezvoltarea
exportului, care va avea
un buget de 8.000.000
lei.

Obiectivele Programului
sunt: facilitarea accesului
intreprinderilor mici si
mijlocii (IMM) roméanesti pe
pietele externe,
valorificarea potentialului
productiv al acestora,
precum si reducerea
decalajului de informatii de
piata, servicii de
consultanta si instruire a
IMM romanesti fata de cele
din Uniunea Europeana.

In  cadrul acestui
program, fiecare beneficiar
poate obtine pe parcursul
unui an o alocatie financiara
nerambursabild totald de
maxim 25.000 lei

Programul de
dezvoltare si

modernizare a
activitatilor de
comercializare a

produselor si serviciilor
de piata, care dispune de
un buget de 6.000.000
lei, pentru un numar de
400 de beneficiari.

Obiectivul principal al
Programului il constituie
sprijinirea operatorilor
economici, persoane
juridice si/sau persoane
fizice si asociatii familiale
autorizate, prin facilitarea
accesului la achizitionarea
de masini, utilaje, instalatii
de lucru, mijloace moderne
de evidentd a gestiunii si
promovarea activitatii, cu
scopul imbunatatirii
performantelor economice
si tehnice ale operatorilor
economici, urmarind
adaptarea la cerintele
determinate de intrarea in
Uniunea Europeana prin
cresterea nivelului de
competitivitate, sporirea
protectiei consumatorilor si
securitatii alimentare.

Valoarea maxima a
alocatiei financiare
nerambursabild pentru
fiecare beneficiar eligibil nu
poate depasii suma de
50.000 lei

Programul pentru
sprijinirea dezvoltarii
intreprinderilor mici si
mijlocii, prin fonduri in
limita sumelor platite
pentru profitul brut
reinvestit, cu buget in
valoare de 9.600.000
lei.

Obiectivul principal al
Programului consta in
cresterea competitivitatii si
capitalizarea
intreprinderilor mici si
mijlocii, realizdndu-se,
astfel, o mai buna
consolidare a capitalului si
a competitiei la care sunt
supuse aceste societati pe
piata unica.

Prin Program, se aloca
16 % din sumele cheltuite
in anul 2006, din profit,
dar nu mai mult de 100 mii

Continuare in pag. a 6-a
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lei, pentru achizitionarea de active
corporale si necorporale

Programul national multianual
pe perioada 2006-2009 pentru
sustinerea mestesugurilor si
artizanatului, cu un buget de
1.500.000 lei.

Obiectivul Programului este
reprezentat de stimularea dezvoltarii
mestesugurilor si a micii industrii din
Romania, a intaririi clasei de mici
mestesugari, care isi desfasoard
activitatea individual, sau organizat,
prin intermediul asociatiilor sau a altor
organizatii, in special in localitatile
rurale dar si in cele urbane. Se
urmareste, totodata, protejarea
meseriilor care presupun un numar
mare de operatii executate manual
in practicarea lor si relansarea
servicillor si a produselor obtinute
de acestia, in special al celor cu
specific traditional, inclusiv obiecte de
artd popularda si artizanat,
promovarea acestor produse si
servicii pe pietele nationale si
internationale, precum si cresterea
numarului de locuri de munca prin
atragerea in astfel de activitati a
generatiei tinere si a femeilor, in toate
zonele tarii.

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile acordata beneficiarilor
selectati este egaléd cu echivalentul a
90% din valoarea cheltuielilor eligibile
efectuate (exclusiv TVA), dar fara sa
depaseasca suma de 20.000 Iei,
pentru fiecare beneficiar

Programul privind cresterea
|mplementarea si certlflcarea
sistemelor calitatii, cu un buget
de 1.200.000 lei.

Obiectivul Programului urmareste
stimularea dezvoltarii competitivitatii
IMM-urilor din Roménia si adaptarii
lor rapide la rigorile determinate de
globalizarea pietelor si integrarea in
Uniunea Europeana, prin
implementarea si certificarea
sistemelor de management al
calitatii/ mediului/ sanatatii si
securitdtii muncii/ sigurantei
produselor alimentare.

Valoarea alocatiei financiare
nerambursabile, acordata
beneficiarilor eligibili selectati, este
egald cu echivalentul a 90% din
valoarea cheltuielilor eligibile efectuate
(exclusiv T.V.A.}, dar nu mai mult de
valoarea maxima a finantarii pentru
fiecare din activitatile prevazute si nu
mai mult decat valoarea maxima
prevazuta prin program, anume de
15.000 lei.

Programul pentru organizarea
Targului National Cooperatist -
TINCOOP 2007, buget 700.000
lei.

Obiectivul Programului 1 constituie
sustinerea societatilor cooperative,
promovarea spiritului antreprenorial,
stimularea dezvoltarii afacerilor,
precum si cresterea numarului de
locuri de munca din domeniul
cooperatist, prin promovarea
produselor, serviciilor si altor
oportunitati de afaceri ale cooperatiei,

in domeniul

n scopul
intreprinzatorilor de succes si
Tmbunatatirii

pe pietele nationale si internationale,
pentru imbunatatirea performantelor
economice si tehnice ale societatilor
cooperative.

Astfel, va fi organizatad si se va
desfasura cea de-a lll-a editie a
Targului National Cooperatist —
TINCOOR la Bucuresti, in semestrul
Il- 2007

Programul pentru organizarea
Targului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii «TIMM 2007», pentru
care s-a alocat un buget de
1.200.000 Iei.

Obiectivul Programului se axeaza
pe promovarea spiritului
antreprenorial, stimularea dezvoltarii
afacerilor si ocuparii fortei de munca
IMM, facilitarea

contactelor dintre potentialii

intreprinzatori/intreprinderile mici si

mijlocii (IMM) si agentii economici/
institutiile publice sau private care
ofera servicii pentru sectorul IMM,
cresterii numarului

performantelor
economice si tehnice ale IMM,
stimularea si sustinerea IMM
inovative, promovarea produselor si
servicillor romanesti.

Programul consta in: organizarea
editilor regionale si a celei de-a Vl-a
editii  nationale a Targului

Intreprinderilor Mici si Mijlocii - TIMM

2007 la Bucuresti, in perioada aprilie
- iulie 2007.

Informatii oferite de OTIMIVIC

Finantari nerambursabile de la stat pentru dezvoltarea IMM-urilor

Fondul
Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii a

15%
intreprinzatorului

National  de

din valoarea proiectului - contributia

Fondul garanteaza intre 60 si 75 % din valoarea creditului

e
..*"
I: semnat impreuna cu Agentia
Nationala pentru Intreprinderi

I l " IM Mici si Mijlocii si Cooperatie si cu

10 banci comerciale (BCR, BRD - GSG, OTP Bank, CEC, Banca
Transilvania, Libra Bank, Banca Comerciala Carpatica, Bank
Leumi Romania, Exim Bank si Credit Europe Bank) un protocol de
parteneriat ce sta la baza acordarii unor finantari
nerambursabile de la stat pentru dezvoltarea IMM-urilor, a
microintreprinderilor precum si a firmelor nou-infiintate.
Proiectele vor fi sustinute dupd urmatoarea schema:

Maxim 50.000 Euro si pana la 60% din valoarea
proiectului - ajutor financiar nerambursabil pus la dispozitie de
catre ANIMMC (10.000 euro pentru intreprinderile nou infiintate
simicrointreprinderi)

25% din valoarea proiectului credit bancar acordat de
una dintre cele 10 banci semnatare a protocolului, credit ce va
putea fi garantat de catre FNGCIMM

acordat, in functie de conventia semnata cu fiecare banca in
parte, pentru firmele nou infiintate procentul de garantare putand
atinge chiar si 80 % . Comisionul perceput este de maxim 2%/
an, aplicat la soldul garantiei.

Garantiile Fondului preiau riscul creditului acordat de banca
si sunt cele mai lichide garantii pe care o banca le-ar putea
obtine.

La cererea bancii, Fondul acorda garantia pe baza aceleiasi
documentatii ce sta la baza aprobarii creditului, fara a solicita
IMM-ului documente suplimentare.

Solicitand bancii sa utilizeze garantia FNGCIMM SA
intreprinzatorii economisesc costurile legate de evaluarea
garantiilor imobiliare, asigurarea, inregistrarea si radierea
bunurilor, onorarii, alte taxe si comisioane si castiga si timpul
necesar acestor formalitati.

Casila celelalte garantii acordate de FNGCIMM SA, siin acest
caz serviciul de analiza a dosarului este oferit gratuit.
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ARBITRAJUL COMERCIAL - economie de timp si bani!

Intr-un context social si
economic in care viteza de
derulare a  afacerilor
rivalizeazi cu cea a sunetului,
orice act sau fapti care
genereazd un litigiu, Inseamni
TIMP, dar mai ales BANI
pierduti pentru dvs.!

Americanii au ajuns sd
incredinteze arbitrilor 90 %
din litigiile comerciale: De ce?
Pentru ci Benjamin Franklin
le-a spus o datd ci “time is
money” si de atunci fac orice
pentru a valorifica fiecare
secundi, iar rezultatele sunt
vizibile.

Oare cine mai are timp de
irosit prin silile instantelor de
judecatd? Cuififace bine “la
imagine” prezenta pe
culoarele tribunalelor? Cine
mai este dispus si faci publice
date importante despre
propria afacere, 1n sedintele de
audieri? Cine nu ar adopta o
solutie mai rapidd, mai simpl3,
mai elegantd si mult mai
economicd pentru a iesi din
impas, atunci ciand aceasta
exista?

Rispuns: Cine nu cunoaste

avantajele arbitrajului
comercial.

In continuare prezentim
cateva din  beneficiile

arbitrajului comercial
1.Recunoasterea
internationald a hotirarilor
arbitrale
Hotdrarile arbitrale se
bucuri de o mai largid

recunoastere  pe plan
international decat hotirarile
pronuntate de instantele de
judecatd nationale. Mai mult
de 134 de tdri au aderat la
Conventia Natiunilor Unite
din anul 1958 privind
recunoasterea si executarea
hotirarilor arbitrale striine,
cunoscutd si sub numele de
“Conventia de la New York”.

2. Caracterul definitiv si
irevocabil al hotiririlor
arbitrale

In timp ce alte proceduri
pot ajuta pirtile siajungilao
simpli intelegere fird valoare
practici si care depinde 1n ceea
mai mare misurd de
bunivointa si cooperarea intre
pirti, prin  procedura
arbitrajului comercial se poate
obtine o hotirare definitivd
care nu poate fi atacati cu apel
sau recurs precum sentintele
pronuntate de instantele
judecitoresti  si  care
tergiverseazi momentul
punerii lor n executare. Astfel
potrivit codului de proceduri
civild hotdrarile arbitrale sunt
definitive si irevocabile si au
efectul unei  hotdrari
judecitoresti  definitive
putind fi investite cu formulid
executorie.

3. Termene scurte si costuri
minime pentru solutionarea
litigiilor comerciale

Curtea de  Arbitraj
Comercial nu este doar o
alternativi la justitia de stat

actuald, ci mai ales un mijloc
civilizat de a solutiona litigiile
comerciale cu costuri minime
siintr-un termen record de cel
mult 5 luni de la data
constituirii  tribunalului
arbitral. Tot ce aveti de ficut
este sd inserati in contractele
dvs. urmditoarea clauzi:
“Orice litigin decurgiand din
san in legdturd cu acest
contract, inclusiv referitor la
validitatea, interpretarea,
executarea ori desfiintarea lui,
se va solutiona prin arbitraj
comercial organizar de
Camera de Comert si
Industrie a  judetului
Maramures in conformitate cu
Regulile de procedurd
arbitrald ale acestei Camere.
Hotdrdrea arbitrald este
definitivi si obligatorie”.

4. Confidentialitate si
flexibilitate

Procedura de solutionare a
litigiilor comerciale prin
procedura  arbitrajului
comercial este confidential,
in sensul ci gsedinta de
judecatd nu este publici, la
aceasta participind doar
partile, reprezentantii lor,
arbitrii §i asistentul arbitral.
Aveti posibilitatea si vi alegeti
nu numali apiritorul, ci si
arbitrul, adici cel care va
solutiona litigiul prin
pronuntarea unei hotirari
arbitrale definitive care are
aceeasi putere ca orice
hotirare judecitoreasci.

Sedintele de judecati in
cadrul procedurii arbitrale se
realizeazi intr-un mediu
plicut, civilizat unde fiecare
parte este tratati echitabil, firi
discrimindri sau restrictii.

Procedura arbitrali este
mai simpl3, mai putin formali
si mai accesibild partilor decat
normele procesuale aplicate
de instantele judecitoresti de
stat pentru solutionarea unor
dispute similare.

5. Impartialitatea si
specializarea arbitrilor

Arbitri inscrisi pe Lista
arbitrilor Curtii de Arbitraj
Comercial Maramures sunt
persoane cu studii superioare
din diverse domenii cu vasti
experienti in domeniul
comercial, impartiali si
independenti.
Specializarea arbitrilor in
diverse domenii (juridic,
economic, tehnic) duce de
multe eliminarea cheltuielilor
cu eventualele expertize
contabile si sau tehnice
necesare de multe ori 1n
vederea solutionirii litigiilor
comerciale.

Informatii suplimentare la
sediul Curtii de Arbitraj
Comercial de pe lingd
Camera de Comert si
Industrie Maramures din Baia
Mare, bd. Unirii, nr. 16, tel.
0262 221510, persoanid de
contact: Dumitru Claudia, et.
1, cam. 4.

Mentori PLATO Ia Suior

Urmare din pag

Muynck Managerul de Proiect, si Wouter
Vanmarcke colaborator in cadrul
proiectului;

- din partea CC Bihor, Chereji Monica
- Manager de Proiect, €mil Chirila, Bart
Dobbelaere, Florian Pantea si Florin
Sava - mentori din judetul Bihor;

- din partea CCl Maramures, Florentin
Tus - Manager de Proiect, Gheorghe
Marcas, Cosmin Rohian si Flaviu Balint -
mentori din judetul Maramures.

Toate activitdtile au fost moderate
de Liviu Rusu trainer cu experientd in
transferul de know-how si Andreea
Sandu trainer pe probleme de formare

bt i
si coordonare a echipei.

Cdutarea indiciilor prin imprejurimile
complexului, sau trecerea participantilor
prin pénza de pdianjen, au contribuit
la formarea unei echipe unite spre
acelasi scop. Activitatile in aer liber au
fost bine corelate cu activitatile
teoretice, discutiile efectudndu-se intr-
un mediu relaxat.

A doua zi, pe ldngd istoria

Proiectului Plato, am avut oportunitatea
de a afla informatii cu privire la:

¢ alegerea temei discutiilor cu
firmele care vor participa la proiect
alegerea subiectului discutiilor

¢ organizarea intélinirilor

+ evaluarea intdlnirilor etc.

+ avantajele unui brainstorming.

Peisajul la inceput de primdvarg,
trainingul care areusit sd implice pe toti
participantii in activitdtile prevdzute,
atmosfera placutd ne-a facut sd ne pard
rdu cd ne despdrtim asa devreme, dar
ne-am propus cu totii sa ne intalnim in
luna Octombrie la Baile Felix cdnd va
avea loc trainingul pentru firmele care
vor fi selectate in proiect.
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Ca urmare a succesului de care s-a bucurat cursul “Bazele
Managementului de Proiject” (Project Management
Fundamentals) organizat in luna ianuarie 2007 si a numarului
mare de solicitdri adresate acestui curs, Camera de Comert
si Industrie Maramures fn -tk L] |
colaborarea cu CEFE Romania si cu : I
sprijinul programului IBD/GTZ al
Ministerului Federal German
pentru Cooperare €conomica si

gl
|

Dezvoltare (BMZ), in cadrul
proiectului "Academia de =
Management pentru  IMM 5 T

L S
B lull-

Maramures”, a avut placerea de a £
organiza o noud serie, ce s-a
desfasurat la Centrul de Instruire
si Morketlng al Camerei de Comert
si Industrie Maramures in perloodo 19 -23 mqrtle 2007

CEFE Training Romania (Competente €conomice cu
Formare prin €xperimentare) oferd cele mai moderne solutii
de training si coaching utilizate pe plan mondial, dar in
acelasi timp adaptate specificului si realitdtilor din Romania.
Principiul central al metodei de training CEFE si totodatd
caracterul sdu aparte, il constituie faptul cd participantii sunt
solicitati, prin programul zilnic anume structurat, sa
investeascd efort intens si energie, sd actioneze, iar prin
actiune, acestia ajung sd stdpdneasca noile concepte si
procese de management.

Cursul si-a propus si de aceastd datd o abordare
interactiva cu profund caracter practic a notiunilor de project
management, avind ca obiectiv insusirea de catre cursanti a

HERMES CONTACT

Siaainsl BAZELE MANAGEMENTULUI DE

PROIECT

unor cunostinte, tehnici si abilitati practice de project
management — esentiale pentru optimizarea si
responsabilizarea alocarii resurselor si indeplinirii obiectivelor
organizatiilor — si dezvoltarea in echipe a unor propuneri de
proiecte practice specifice
organizatiilor din care provin.

Beneficiile  participarii:
insusirea de concepte teoretice de
baza in managementul de proiect;
utilizarea unor tehnici de
identificare, evaluare si dezvoltare
.| | proiecte, de planificare si alocare
' resurse/costuri, de bugetare
proiecte, de monitorizare/
raportare; dobdndirea unor
abilitati de coordonare a echipelor
si proiectelor; insusirea unor notiuni de bazad si initierea n
utilizarea practicd a Microsoft Project (aplicatie software
pentru managementul proiectelor asistat de computer),
precum si transpunerea propunerii de proiect dezvoltat n
timpul Workshop-ului (dezvoltarea practica in echipe de 4-5
cursanti, a unor propuneri de proiecte specifice organizatiilor
cursantilor) in format Microsoft Project. S-a parcurs si o scurtd
prezentare a Fondurilor Structurale europene, a Planului
National de Dezvoltare PND 2007-2013, a Programelor
Operationale si a Perspectivei financiare 2007-2013. Astfel,
cei 13 participanti, din diferite domenii de activitate
(constructii, productie, servicii, comert) au realizat primul pas
spre comunitatea managerilor de proiect, comunitate in plind
dezvoltare in Roménia.

Specialist pentru sisteme de igiena in industria
alimentara conform HACCP

In cadrul proiectului “Academia
de Management pentru IMM
Maramures”, Camera de Comert si
Industrie Maramures impreuna cu
programul IBD/GTZ al Ministerului
Federal German pentru Cooperare
Economici si Dezvoltare (BMZ) a
organizat un curs de instruire pentru
“Specialist pentru Sisteme de
Managementul Igienei in industria
alimentara conform HACCP”.
Cursul s-a desfasurat in perioada 27
— 30 martie 2007 la Centrul de
Instruire si Marketing al CCI
Maramures.

Pe parcursul celor patru zile de
curs s-au abordat urmitoarele
tematici: Notiuni de baza privind
calitatea produselor alimentare
(Cerinte si tendinte), Sistemul
HACCP  pentru  siguranta
alimentului: evolutie si actualitate,
cele 7 principii si 12 etape de urmat
pentru implementare (Pasul 1:
Politica pentru calitate (decizia
managerului), Pasul 2: Selectarea si

instruirea echipeit HACCP, Pasul 3:
Informatii de produs, Pasul 4:
Informati despre proces (diagrama
de flux), Pasul 5: Identificarea
riscurilor, Pasul 6: FEvaluarea
riscurilor si masuri de control, Pasul
7: Stabilirea punctelor critice de
control si a punctelor de atentie, Pasul
8: Stabilirea valorilor standard si a
limitelor de toleranta, Pasul 9:
Monitorizarea in Punctele Critice de
Control, Pasul 10: Actiuni corective,
Pasul 11: Documentatia Sistemului
HACCP, Pasul 12:
Verificarea Sistemului HACCP),
Auditarea Sistemului HACCP,
conform DS 3027/1997, Certificarea
Sistemului HACCP, Relatia dintre
SMC - ISO 9001 : 2000 si Sistemul
HACCP), Studii de caz.

La curs au participat 13 persoane,
reprezentanti din partea a 10 firme:
SICHER IMPEX SRL,SEINEANA
SRL, ROXBY COM SERV SRL,
EUROACTIV CONSULT SRL,
CALITATEA SRL, SELMONT

SRL, AL & LIFE SRL, SEINEANA
IFIS SRL, NOVAPLUS SRL, C.I.S.
COM SRL si Darolti Adriana Livia
st Timis Gheorghe.

Firmele participante au ca obiect
de activitate: Comert cu ridicata cu
cafea, ceai, cacao si condimente;
Fabricarea condimentelor;
Fabricarea altor produse alimentare;
Fabricarea produselor de panificatie
si patiserie; Activitati de consultanta
pentru afaceri si management;
Fabricarea produselor lactate si a
branzeturilor;  Productia  si
conservarea cirnii; Extractia
pietrisului si nisipului; Comert cu
ridicata al altor produse
intermediare.

Participantilor li se acordi
certificate recunoscute international,
eliberate de TUV Rheinland
InterCERT, divizia Akademia, aceste
certificate oferindu-le participantilor
titlul de “Spec1a11st pentru sisteme de
igiend 1n industria alimentard

conform HACCP”.
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CENTRUL de INSTRUIRE si MARKETING
Baia Mare Aleea Expozitiei nir, 5

[ PO 24 - 26 maj 2007
| . ®

=" Fditia a IV-a
M\ RADITII

Logo: Poarta Maramurseana - Poarta Prieteniei

Agentii de turism si tur operatori, hoteluri, companii
hoteliere, agroturism, traditii si obiceiuri maramuresene,
gastronomie traditionala

"U.E. vine
tine acasa!”
orum pentru IMM

Editia aIl-a

24 - 26 mai 2007

st e

Organizator sgiékg.  Inscrieri si informatii suplimentare: tel. 0262-221510 , 223217,
.Ef E 0362-405303, 0728-233908, fax 0262-225794,
e-mail: cci_mm@ccimm.ro sau ON-LINE la wwav.cclinm.ro

S
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Prevederi legislative noi in domeniul relatiilor de
munca la data integrarii in Uniunea Europeana

Pregdtirea pentru aderarea la Uniunea Europeand
a adus schimbari esenfiale in legislatia din domeniul
relatiilor de munca, ca, de altfel, in toate domeniile
importante ale vietii economice si sociale din
Romania.

Marea majoritate a angajatorilor cunosc si respecta
prevederile actelor normative adoptate in ultimii
ani.

In apropierea termenului de aderare, s-au mai
facut unele modificari si completari la legislatia
existentd. Modificarile in legislatie erau necesare
pentru uniformizarea prevederilor din fara noastra
e cele din Uniunea Europeand.

Acum, dupéd aderare, pentru toate firmele
roménesti, importantd este respectarea acestor
prevederi astfel ca, prin prisma relatiilor de muncd,
ucratorii sa beneficieze de aceleasi drepturi ca
lucratorii din orice fard a Uniunii Europene.

Liberalizarea fortei de munca impune conditii
legale egale pentru relatiile de munca. Dar cégtigarea
unei pozitii privilegiate in lupta concurentiald
necesitd, din partea conducerii firmelor, atragerea
si mentinerea unei forfe de muncd superioare
calitativ. Aceasta se poate face nu doar prin
respectarea cerintelor legale, ci, mai dles, s se
dezvolte relatii de munca armonioase, cordiale,
bazate pe principiile din aceste cerinfe legale. Deci
nu doar respectarea actelor normative, in scopul
evitdrii unor nepldceri din partea organelor de control,
¢i o orientare a politicii de conducere a firmei spre
binele comun al tuturor celor legati de viata firmei.

Vom incerca in continuare, punctual, s amintim
unele prevederi relativ recente din domeniul relatiilor
de munca.

Modificari si completdri la Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii prin ORDONANJA DE URGENJA nr. 55
din 30 august 2006. Prin aceastd ordonantd de
urgentd se specifica explicit, pentru toti salariatii
care presteazd o muncd, urmétoarele drepturi
recunoscute prin lege din care amintim:

+ dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

+ drepturi egale cu privire la toate clementele
si condifiile de remunerare pentru salariati, indiferent
de sex (se interzice orice discriminare bazatd pe
criferiul de sex);

+ dreptul la negocieri colective bazate pe:

« informarea pentru clauzele esentidle ce vor fi
trecute in contract la angajare sau ulterior si pentru
dlte dlauze specifice;

« informarea pentru conditiile privind activitatea
in straindtate si conditiile de repatriere;

¢ dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale - concedieri care nu tin de persoana
salariatului:

* desfiintarea locului de muncé trebuie s fie
efectiva si sa aibd o cauzd reald si serioasd;

+ concedierile colective se definesc corelat cu
numarul de salariafi, se efectueaza in max. 30 zile
calendaristice si se fac tot in conditii de parteneriat,
dupa o procedurd cu termene bine stabilite, dar si cu
participarea statului prin implicarea inspectoratului

teritorial de munca si cu ingtiintarea agentiei
feritoriale de ocupare a forfei de munca.

o drepturi egale privind conditiile de angajare si
de munca pen?ru salariatii angajati pe Jura’rd
determinatd cu salariatii angajati pe duratd
nedeterminata;

o drepturile aliniatului precedent se extind i
asupra angajdrii cu fractiune de normd, care nu mai
este limitata la doud ore pe zi;

¢ se defineste salariatul de noapte, ca fiind, dupa
caz:

* a) salariatul care efectueazd munca de noapte
cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucry;

o b) salariatul care efectueazd munca de noapte
in proportie de cel putin 30% din timpul séu lunar
de lucru.”

o se stabilesc drepturile salariatului de noapte
privind durata normald a timpului de lucru:

* nu va depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculatd
pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal;

* nu va depdsi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade
de 24 de ore, in care presteaza munca de noapte,
daca munca se destasoara in condifii speciale sau
deosebite:

o se stabilesc alte drepturi pentru salariatii de
noapte, care beneficiazd:

* a) fie de program de lucru redus cu o ord fafd
de durata normald a zilei de muncé, pentru zilele in
care efectueazd cel putin 3 ore de munca de noapte,
fard ca aceasta sé ducd la scaderea salariului e bazé;

* b) fie de un spor la salariu de minimum 15%
din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de
noapte prestatd;

* ¢) de examen medical gratuit incinte de
inceperea activitatii si dupd aceea, periodic.

# se acceptd pentru situatii de exceptie, dar fot
cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al
reprezentanfilor salariafilor si sub supravegherea
statului prin autorizarea datd de inspectoratul
feritorial de muncd, se acceptd ca zilele de repaus
saptamanal s fie acordate cumulat, dupa o perioada
de activitate continua ce nu poate depdsi 14 zile
calendaristice.

Prin ordonanta de urgentd mentionata se abrogg,
pe data de 1ianuarie 2009, Decretul nr. 92/1976,
cu modificdrile ulterioare, privind carnetul de munca
si se stabilesc condifiile pentru perioada de tranzitie,
anterioard abrogdrii. Dintre acestea amintim:

¢ vechimea in munca stabilita pand la data de
31 decembrie 2008 se probeazé cu cametul de muncé;

¢ angajatorii care pastreaza si completeaza
cametele de muncd le vor elibera fitularilor in mod
esalonat, pand la data de 30 iunie 2009, pe baza de
proces-verbal individual de predare-primire;

¢ inspectoratele feritoriale de munca ce detin
carnetele de muncé ale salariatilor le vor elibera,
pand la data de 30.06.2009, in conditiile stabilite
prin ordin ol ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei.

Alte prevederi din actele normative, relativ
recente, aferente domeniului relafiilor de munca.

LEGEA nr. 450 din 6 decembrie 2006 pentry
modificarea i completarea Legii nr. 130/1999 privind
unele mésuri de protectie a persoanelor incadrate in
muncd prevede printre altele:

¢ angajatorii sunt obligati sa depund la
inspectoratele teritoriale de munca la care se
pastreaza si se completeaza carnetele de munca dle
salariafilor:

* a) actele privind executarea, suspendarea,
modificarea si incetarea contractelor individuale de
munca, in termen de 5 zile de la perfectarea
acestora;

* b) lunar, dovezile de calculare a drepturilor
salariale, pand la data de 25 a lunii urmétoare celei
pentru care se face plata acestora.

o requli pentru colaborarea cu inspectoratele de
munca din judefele in care se gasesc puncte de lucru
ale firmelor cu sedii sociale in alte judefe.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC nr. 2.895
din 29 decembrie 2006 la nivel nafional pe anii
2007-2010, inregistrat la Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 2895/21/
29.12.2006 (data de la care produce efecte, in
conditiile prevazute de art. 25, dlin. 3, din Legea nr.
130/1996). Din acest act normativ se precizeaza
cateva aspecte:

o salariul de baza minim brut negociat pentru
un program complet de lucru de 170 de ore, in medie,
este de 440 lei, adicd 2,59 lei/ora, incepand cu 1
ianuarie 2007;

+ prevederile contractului colectiv de munca unic
sunt prevederi minime privind drepturile angajafilor,
sub care nu se poate cobori printr-un contract colectiv
incheiat la nivele inferioare (inclusiv la nivel de
unitate);

o se stabilesc coeficienti minimi de ierarhizare
care se aplicd la salariul minim negociat pe unitate;

PROCEDURA din 11 ianuarie 2007 de transmitere
a registrului general de evidenta a salariafilor in
format electronic. Emitent:  MINISTERUL MUNCII,
SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI. Publicat in:
MONITORUL OFICIAL nr. 59 din 25 ianuarie 2007.

Procedura este structurata pe urmétoarele capitole
si subcapitole:

¢ mentiuni cu privire la infiinfarea registrului
general de evidentd a salariatilor in format electronic;

¢ mentiuni cu privire la completarea registrului
general de evidentd a salariatilor in format electronic;

 mentiuni cu privire la transmiterea registrului
general de evidentd a salariafilor in format electronic.

Inspectoratul Teritorial de Munca, prin
compartimentul de indrumare angajatori in domeniul
relatiilor de muncd, isi exprima Jroa#d disponibilitatea

crearea si dezvoltarea unor relatii de munca cat mai
propice pentru firmele romanesti in lupta
concurentionald apérutd pe piata forfei de munca
odatd cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand.
Inspector Sef - Ing. Delia Tarlea
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Directia Judeteana de Statistica Maramures prezinta:

EVO]luUa prmcnpalﬂl@r indicatori economico-sociali in
luna februarie si perioada 1.L. - 28.11.2007

¢ Cifra de afaceri din
activitatea de servicii de piatd

¢ Productia industriald
realizatd in perioada 1.I-
28.11.2007, comparativ cu
perioada similard din anul
2006, a fost mai mici cu
0,2% 1in volum absolut.

¢ Volumul cifrei de afaceri
totale (cifra de afaceri totald
provine atdt din activitatea
principald, cit si din
activitdtile secundare ale
intreprinderilor cu profil
industrial) a intreprinderilor
cu activitate principald de
industrie in perioada 1.I —
28.11. 2007, a fost mai mic, cu
5,1% fatd de aceeasi perioadd
din anul 2006.

¢ Volumul cifrei de afaceri
a intreprinderilor cu
activitate principald de
comert cu aminuntul a
crescut in perioada 1.I —
28.I1. 2007 cu 9,3% fatd de
cel obtinut in perioada
corespunzitoare din anul
2006. Comparativ cu
perioada similard din anul
2006, volumul cifrei de

afaceri realizatd dm vanzirile
de produse alimentare a fost
mai mic cu 24,5%, dar mai
mare cu 69,5% din vinzirile
de produse nealimentare.

¢ Volumul cifrei de afaceri
a intreprinderilor cu
activitate prmc1pala de
vanzare, Iintretinere si
reparare a autovehiculelor si
motocicletelor, de comert cu
amanuntul al carburantilor
pentru autovehicule s-a situat
in perioada 1.I-28.I1. 2007,
peste nivelul Inregistrat in
aceeasi perioada din anul
2006, cu 40,2%. Cifra de
afaceri obtinuti din vanzirile
de autovehicule, motociclete,
piese de schimb si accesorii
aferente, intretinerea si
repararea autovehiculelor a
fost mai mare cu 42,6% 1n
comparatie cu perioada 1.1 —
28.11. 2006, iar cifra de afaceri
obtinuta din vdnzarea de
carburanti a fost mai mare cu
27,6% fatd de perioada
corespunzatoare din 2006.

prestate  populatier a
inregistrat in perioada 1.1 —
28.11. 2007 o scidere de
29,7% fatd de perioada
similari din anul 2006.

¢ Caistigul salarial mediu
nominal brut, pe tard, in luna
februarie 2007 a crescut cu
2,6%, iar castigul salarial
mediu nominal net a fost mai
mare cu 2,5 % comparativ cu
luna ianuarie 2007.

¢ Raportul dintre indicele
castigului salarial mediu
nominal net si indicele
preturilor de consum, in luna
februarie 2007, a fost de
118,2% fatd de luna
corespunzitoare din anul
precedent, si de 99,6%
comparativ. cu  luna
octombrie 1990.

¢ Preturile de consum al
populatiei, pe tard, in luna
februarie 2007 au crescut cu
0,04% fatd de luna
precedentd si cu 3,8% fatide

luna februarie 2006. In raport
cu luna decembrie 2006, rata
inflatiei a fost de 0,2%, ceea
ce corespunde unei medii
lunare de 0,1%, comparatlv
cu 0,6% 1n aceeasi per1oada
din anul 2006.

¢ Numirul somerilor
inregistrati la sfarsitul lunii
februarie 2007 era de 10.175
persoane, in crestere cu 621
persoane fati de luna
precedentd, iar rata somajului
afost de 4,9% (4,6% in luna
precedentd) si de 3,4%
pentru femei (3,4% in luna
precedentd).

¢ Numirul societatilor
comerciale cu aport de
capital strdin (date furnizate
de Oficiul National al
Registrului Comertului)
inmatriculate in perioada
1.1.-28.11.2007 a fost de 43 cu
un capital investit de 280.194
euro.

Vasile POP - Director

executiv DJS Maramures

O.R.C. Maramures ne informeaza

Oficiul Registrului Comertului de pe
langa. Tribunalul Maramures prin Biroul de
asistenta, asigura indrumarea prealabila
privind formalitatile legale pentru
constituirea societatilor comerciale si
modificarea actelor constitutive si
redactarea documentelor necesare
inregistrarilor.

Din 13.952 societati comerciale, cu
obligatia depunerii situatiei financiare
anuale pe anul 2005, s-au conformat
9.370 societati, ceea ce reprezinta 67,16%.
Nedepunerea situatiei financiare in termen
de 6 luni de la expirarea termenului, atrage
dupa sine dizolvarea societatii conform
art.237 din legea nr.31/1990 privind
societatile comerciale, republicata. S-a
inceput campania de dizolvare a societatilor
comerciale care si-au depus situatiile
financiare aferente anului 2005.

Pe langa aceasta sanctiune, in baza art.
41 pct. 2 lit. g din Legea contabilitatii nr.
82/1991, persoanele juridice sunt pasibile
de aplicarea amenzilor de la 2.000 lei la
30.000 iei.

Pana in prezent s-au finaintat
Tribunalului Maramures peste 200 cereri
de dizolvare pentru societatile comerciale
care nu au depus situatia financiara pe anul
2005.

Informam societatile comerciale ca, in
cazul in care sunt citate in instanta pentru
nedepunerea situatiilor financiare aferente
anului 2005, sa se prezinte la data, ora Si
locul specificate in citatie pentru a dovedi
ca au depus aceste acte, pentru a nu se
pronunta o sentinta de dizolvare.

Nu se face dovada depunerii situatiilor
financiare la Oficiul Registrului Comertului,
ci in instanta!!!

De asemenea, se va demara actiunea
de dizolvarea societatilor pe actiuni si in
comandita pe actiuni care nu si-au majorat
capitalul social la minim 90.000 RON. in
aceasta situatie se afla 61 societati.

In pericada 01.01.1991 -
31.03.2007, in Registrul Comertului
Maramures s-au efectuat 155.787
operatiuni, din care 51.239 inmatriculari,
88.047 mentiuni, 16.501 radieri.

Ponderea inmatricularilor o constituie
S.R.L. 16.615 (53,18%) si persoane fizice
autorizate in baza Legii nr. 300/2004 (AP/
PF) 13.551 (43,54%).

Inintervalul 01.03.2007-31.03.2007,
s-au efectuat 1.082 operatiuni, din care
292 inmatriculari, 732 mentiuni si 50
radieri.

Capitalul strain investit in judet in
perioada 01.01.1991-31.03.2007 este

de 60.798.911 USD si 11.752.006 RON
la un numar de 1.496 societati. Din punct
de vedere al capitalului investit in USD, pe
primele trei pozitii se situeaza: Olanda,
Turcia. Insulele Bermude. Din punct ce
vedere al numarului de societati cu aport
de capital strain, primele trei tari sunt:
[talia. Germania, Austria.

In luna martie 2007 numarul
societatilor cu aport de capital strain
constituite, a fost 16 iar volumul capitalului
strain investit In aceasta perioada a fost
de 49.350 RON

In luna martie 2007 s-au operat 58
radieri, din care 48 AF/PF si 10 societati
comerciale, motivul radierii fiind retragerea
autorizatiei, schimbare sediu in alt judet,
reorganizare.

in conformitate cu dlisp. art. 237 alin.
1 lit. b din Legea nr. 31/1990, republicata,
societatile comerciale cu raspundere
limitata, societatile pe actiuni si societatile
in comandita pe actiuni, au obligatia
depunerii situatiei financiare anuale la
Oficiul Registrului Comertului. Daca
societatea are o cifra de afaceri de peste
10 milioane de lei, este obligata sa publice
un anunt in Monitorul Oficial, prin Oficiul
Registrului Comertului.

Valer Merci - Director ORC Maramures
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri

al C.C.1. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din strainatate

CERERI

AFRICA DE SUD

¢ Firma doreste sa stabileasca relatii de
colaborare cu societati romanesti care pot
furniza cherestea de pin, brad, molid;
cantitate: 5000mc/trimestru. (4331)

¢ Firma doreste sa stabilesca relatii de
colaborare cu societati roméanesti
producatoare de anvelope pentru camioane
si basculante,material rulant, care pot
furniza aceste produse. Cantitati: 2
containere/luna pentru anvelope, iar pentru
materialul rulant se vor stabili cantitatile
ulterior, functie de oferta primita (4332)

AUSTRALIA

o Firma solicitad fire de canepa pentru
confectionarea leselor pentru céini, cu
grosimea de 25,19 si 10 mm .Cantitate:
10.000 m din fiecare tip/an (4330)

CHINA

e Firma chineza cu retea de distributie
bine reprezentata pe intreg teritoriul R.P.
Chineze, este interesata sa importe produse
alimentare in special din Romania: ceaiuri
cu arome de fructe, biscuiti, bomboane,
prajituri, fursecuri, fructe conservate,
condimente, sucuri naturale de fructe,
gemuri si dulceturi de fructe. (4315)

FINLANDA

e#Firma este interesata de firme din
Romania care sa produca seturi de berarie,
cu urmatoarele dimensiuni: masa: 50x220
cm, banca:20x220 cm. (4336)

FRANTA

¢ Filiala franceza a unui grup american
care produce mobilier metalic spitalicesc
(paturi si mobilier) cauta producatori romani
specializati in mecano-sudura tubulara
pentru a confectiona structura patului.
(4313)

oFirma este interesata de firme din
Roménia care sa comercializeze tabla si
banda aliaj aluminiu 5754/H111, 2,0-4,7
mm grosime, 34-209,5 mm latime (4335)

LIBAN

oFirma din Liban doreste oferte de
marmura in bloc de la firme din Romania
(4339)

eFirma din Liban solicita:produse
alimentare:conserve si concentrate de
legume, sucuri concentrate, legume si
fructe uscate (4340)

S.U.A.

¢ Solicita cherestea de fag, calitate A si
B, 2 containere/luna, de latimi 32mm;

42mm; 52mm; 80mm; Lungime 2.5-4 m.
(4314)

¢ Firma solicita lingouri de otel, n
cantitate aprox. 50.000-75.000mt/luna.
(4341)

+ Firma solicita unelte diamantate pentru
taierea marmurei si granitului (4342)

SUEDIA

+ Firma este interesata de a importa din
Romania telemea de oaie, ambalata in
pachete de 2 kg(bucata intreaga sau
portionata) si de 200 g. (4333)

Compania este in cautarea unui
producator roméan care sa fie capabil sa
produca salopete.4334)

COOPERARI

BULGARIA

Hintreprindere de prelucrare a laptelui,
cauta parteneri de afaceri din Roménia -
comercianti, fermieri producatori de lapte
de vaca, corespunzand normelor europene.
Firma propune o afacere in sistem barter
(materie prima contra produs final). (4281)

BCompania bulgara este producatoare
de ciulama pentru copii, pufuleti, mancaruri
din cereale, macaroane si faina. Compania
cauta contact cu un distribuitor roméan
pentru extinderea produselor sale pe piata
roméana. (4282)

B Producator bulgar de legume
conservate, ketchup, maioneza, gemuri,
pasta de tomate, doreste sa-si extinda
produsele in Romania. Cauta distribuitor.
(4283)

FRANTA

HFiind distribuitor de componente pentru
telecomunicatii, firma franceza doreste sa
subcontracteze in Romania confectionarea
de precizie a unor piese din tabla (grosimea
de 1.2mm), de mici dimensiuni (30-40
cm). Operatiuni de prelucrare a pieselor:
indoire, taiere, embutisare, gaurire, vopsire,
serigrafiere. (4276)

HFiind proiectant de containere din otel
destinate intregii industrii, pe care le
realizeaza in alte tari europene, doreste sa
contracteze in Romania realizarea lor,
conform modelelor prezentate pe web site-
ul sau. (4277)

BDoreste subcontractare industriala pe
termen lung pentru realizarea de piese din
aluminiu si otel inoxidabil cu grad inalt de
finisare; colaborare cu parteneri romani in
domeniile turnarii aluminiului si otelului
inoxidabil, prelucrarii pieselor metalice,
finisarii si anodizarii. (4278)

BSolicita constructii metalice sudate,
produse si lucrari de lacatuserie, parteneriat

pentru lucrari de constructii civile. (4292)

BDoreste cooperare - subcontractare
lucrari de constructii civile/industriale Tn
Romania si Franta - recrutare forta de
munca. (4295)

GERMANIA

BCauta parteneri (firme de constructii
specializate pe instalatii, comercianti de
materiale si instalatii de constructii) pentru
distribuirea produselor fabricate de firma
germana - cosuri de fum din inox, ceramica
si material plastic, sisteme de evacuare a
gazelor pentru constructii industriale si
civile. (4300)

HCauta firme de software romanesti
interesate intr-o colaborare, atat in partea
de dezvoltare de aplicatii software, cat si
n implementarea lor. (4310)

OFERTE

AUSTRALIA

2 Firma ofera placaje din lemn,
dimensiuni 2440x1220x12/16/18 cu furnir
natural pe una dintre fete sau pe ambele
placaje din lemn, dim. 2440x1220x0.6 cu
adeziv standard , dar cu greutate mica,
laminat la presiune fnalta (similar cu
Formica) aderent pe ambele fete placaj
(placi) de lemn, dimensiuni
2440x1220x12/16/18 cu adeziv standard,
dar cu greutate mica, pentru fabricarea de
mobilier, placaj lemn, dimensiuni
2440x1220x3.2 mm cu o fata decorata
sau pictata; placaj lemn, dimensiuni
2440x1220+12/16/18, adeziv IW67
rezistent la umezeala (4328)

2 Firma se ocupa cu furnizarea
echipamentelor anti-tero. (4329)

BULGARIA

SFirma ofera la preturi bune toate tipurile
de franghii de otel, impletite manual, cu
carlige si belciuge, articole din fier(fier
laminat), porti, portale, garduri, parapete,
mese, scaune,candelabre, sfesnice,
copertine, canapele, paturi (4337)

D Firma produce dulciuri durabile si
doreste sa realizeze contracte cu firme
romanesti pentru parteneriat si distributie
(4338)

MEXIC

2 Ofera la export grapefruit, limes,
struguri de masa. (4285)

DO0fera la export ceapa. (4286)

SDoreste sa exporte struguri de masa
si stafide. (4287)

SDoreste sa exporte diverse condimente.
(4288)

> Ofera la export mure, limes si avocado.
(4289)
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