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Prin Tratatul de la Amsterdam din 1997
s-a introdus Tn cadrul UE prevederi
referitoare la politica de ocupare si de
protectie sociald. Astfel, statele membre
ale UE trebuie s&@ colaboreze pentru
dezvoltarea unei strategii comune Tn
domeniul ocupdrii si promovérii fortei de
muncd bine pregdtite profesional si
adaptabild intr-o piatd a muncii receptiva
la schimbdri economice.

Aceastd politica de ocupare trebuie s&
contribuie la dezvoltarea durabild a
economiei comunitare, asigurand un Tnalt
grad de ocupare si de protectie sociald,
egalitate de sanse intre barbati si femei,
un Tnalt grad al competitivitatii economice,
o0 crestere a calitdtii vietii si coeziune
economicd si sociald, in deplind
concordantd cu liniile directoare ale
politicilor economice.

Procesul de la Luxemburg din 1997 a
stabilit Strategia Europeana pentru
Ocupare care a constituit un raspuns al UE
la probleme cu care se confruntd piata
muncii si mai ales consecintele — nivelul
ridicat si persistent al somajului.

Dupd Tntélnirea de la Luxemburg, au fost
organizate si alte reuniuni dintre care
ntalnirea de la Lisabona (2000) a avut o
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BULETIN INFORMATIV EDITAT DE CAMERA DE COMERT

Editia a Vll-a
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Sub inaltul patronaj al Domnului
Ministru luliu Winkler, Camera de Comert si
Industrie Maramures a organizatin perioada
25-26 octombrie, laBaia Mare, edifiaa Vil-a
aevenimentului IT&C, specializatin:

-Prezentdri programe, solutii IT pentru
studentisielevi

-Produse software pentru conducerea
eficientd a afacerilor

-Produse software pentru registraturd
electronicd simanagement de documente

-Programe educationale

-Firmd@ de exercitiv - Echipamente de
profediie sipaza

-Prezentare programe de finantare -
“Fondurile Structurale - POS Cresterea
Competitivitatii Economice - Axa prioritaralil -
Tehnologia Informatiei sicomunicatiilor pentru
sectoarele privat si public”

Partener oficial: Ministerul Comunicatiilor
si Tehnologiei Informatiei

Parteneri academici:

- Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca,
Facultatea de Electronicd, Tele-
comunicatii si Tehnologia Informatiei si

- Universitatea de Nord Baia Mare,
Facultatea de Inginerie (detalii in pag.3)

Dintre actiunile desfdasurate in cadrul
evenimentuluiamintim:

-Seminarul “Concurenta - Ajutorul de
stat’ - Importanta inspectiilor in lumina
directivelor UE. A prezentat Octavian Bandula
— director Oficiul Teritorial de Concurenta
Maramures (detaliiin pag.5)

-Prezentare ‘Administrare cu PowerShell
pe platforma Windows’ — Mihai Moisei -
Arhimedes SRLBaia Mare

SI INDUSTRIE MARAMURES

-Prezentare ‘Sistemul Informatic Integrat
ASiS - Informatii sigure pentru o
conducere eficientd’ - Alfa Software SA
Zaldu (detaliiinpag.5)

-Prezentare ‘Folium - arhiva electronica
si flux de documente’ - Viorel Socaci -
RoPlanet SRL Cluj-Napoca (detaliiin pag.4)

‘Proiectarea sistemelor dedicate si
aplicatii’ —temd prezentatd de Universitatea
de Nord BaiaMare

-Seminarul ‘Fondurile Structurale - POS

oooooo

Axa prioritara lll - Tehnologla Informatiei
si comunicatiilor pentru sectoarele privat
si public” cu participarea domnului luliv
Winkler, ministrul MCTI

Au prezentat dl. Victor Panzaru - director
Organismul Intermediar pentru Promovarea
Societdtii Informationale —OIPSI - din MCTl sid-
na. Daniela Oancea - sef serviciu OIPSI.

-Masarotundd cu fema “CWNP, program
de certificare in domeniul retelelor
wireless’. A prezentat - as.ing. Puschia
Emanuel - Universitatea Tehnica Cluj -
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei

Actiunile evenimentuluis-au desfasuratla
Centrul de Instruire si Marketing al CCI
Maramures din Baia Mare Aleea Expozitiei
nr.5. Au participat reprezentanti ai agentilor
economici din Maramures, ai institutiilor
publice, profesori, elevisistudenti.

maamaoeaatetoaze

I a expozitiei produsele expuse au fost
donate unor organizatii umanitare

Sub acest motto, Asoclaha
Patronilor din Moririt, Pamflcajle si
Produse fiinoase din judetul
Maramureg, Tn colaborare cu Camera
de Comert si Industrie Maramures,
a organizat "ZIUA INTENATIONALA
a Painii" in data de 12 octombrie
2007.

Devenit eveniment consacrat,
Asociatia a invitat la Centrul de
Instruive si Marketing al CCI
Maramures membrii asociatiei, alti
brutari si morari din judet, ca
Tmpreund cu reprezentantii
autoritatilor locale, s3 sirbitoreascd

Ziua Mondial3 a Alimentatiei si a Zilei
de lupti impotriva Foametei - marcate
pe 16 octombrie.

Asociatia, cu sprijinul CCI
Maramureg a organizat in acest scop
o sesiune de comuniciri pe profilul
moriritului si panificatiei, temele

expuse fiind foarte actuale si
cuprinzind, n principal, modahtajl
de atingere a pretentiilor calitative
solicitate de Uniunea Europeand in
domeniul panificatiei si produselor
féinoase.

Sesiunea de comuniciri s-a
completat cu expunerea produselor
asociatiei, Tntr-o expozitie propriu-
zisd de produse de panificatie, in care
12 productori, membrii ai asociatiei
au prezentat propriile produse de
cofetirie si panificatie, foarte
apreciate de participantii la
simpozion. La incheierea sesiunii si

prin intermediul Crucii Rogii, marcand
n acest scop elementul omagial al
Luptei Tmpotriva Foametei.
Evenimentul "Ziua internationali a
Painii" 2007 a fost urmat de
Tntdlnirea membrilor Asociatiei, a
familiilor lor si reprezentanti ai
institutiilor descentralizate la 0 masi
comund, unde produsele Asociatiei au
fost prezente pe masa participantilor,
bucurindu-se de aprecierea lor.
Valentin Bota,
Secretar tehnic - Asociatia
Patronilor din Moririt, Panificatie
si Produse Fiinoase
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Strategia Europeana pentru Ocupare (SEO)
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importantd deosebitd deoarece a stabilit
obiectivele strategice pentru deceniul
urmétor, Tn care UE s& deving cel mai dinamic
si competitiv spatiu economic bazat pe
cunoasterea economiei globalizate, capabil
sd realizeze o crestere economicd durabil,
cu locuri de muncd mai multe si mai bine
remunerate, pentru a realiza o bund coeziune
sociala.

Printre obiectivele stabilite la Lisabona a
fost si atingerea unei rate medii generale de
ocupare de 70% din care rata de ocupare in
randul femeilor s& fie de 60% péna n 2010.
Totodatd reuniunea de la Lisabona a stabilit
cd problema ocupdrii fortei de muncd sa fie
privitd nu numai la nivel comunitar ci din
punct de vedere regional, considerandu-se
cd la acest nivel se pot elabora strategii care
sd tind seama de particularitatile locale cu o
abordare de “jos Tn sus”.

Un element foarte important pentru
implementarea Strategiei Europene pentru
Ocupare (SEO) 1l constituie Fondul Social
European care reprezintd principalul
instrument financiar pentru actiuni
structurale ale UE care are ca scop prevenirea
si combaterea somajului, dezvoltarea
resurselor umane si integrarea lor pe piata
muncii, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabild si coeziunea economica.

Pentru simplificarea ciclurilor anuale de
coordonare Tn domeniile SEQ, Comisia UE a
adoptat in 2003 o strategie revizuita
stabilindu-se trei obiective principale si
anume:

e Ocuparea deplind Tn care:

- rata generald de ocupare sd fie de 67%
n 2005 si 70% Tn 2010;

- rata de ocupare pentru femei de 57% Tn
2005 si de 60% T 2010;

- rata de ocupare de 50% pentru muncitori
varstnici de 55 — 64 de ani in 2010.

o Cresterea calitatii Si
productivitdtii muncii

Conceptul de calitate a muncii este unul
multidimensional care cuprinde: calitatea
intrinsecd a locului de muncd, calificarile,
fnvédtarea continud pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea carierei, egalitatea de gen,
sdnatate si protectia muncii, flexibilitate si
securitate, incluziunea si accesul pe piata
muncii, organizarea muncii si realizarea unui
echilibru Tntre muncd si viata particulard,
dialogul social si implicarea muncitorilor,
diversitate si eliminarea discrimindrii si
performantd generald a muncii.

Cresterea ratelor de ocupare trebuie s&
fie In corelare strnsa cu cresterea generald
a productivitdtii fortei de muncéa si care
trebuie valorificatd la maxim.

e |Intdrirea coeziunii si incluziunii
sociale

Ocuparea este vitald pentru asigurarea
incluziunii sociale prin: promovarea accesului
la ocupare de calitate pentru toate
persoanele apte de muncd, prin combaterea
discrimindrii pe piata muncii, prevenirea
marginalizarii cetatenilor pe piata muncii.

Coeziunea economicd si sociald trebuie
promovatd prin reducerea disparitatilor in
domeniul ocupdrii si somajului, prin
abordarea problemelor ocupdrii Tn zonele
defavorizate din UE si prin sustinerea reald a
procesului de restructurare economicd si
sociald.

In 2004, Consiliul Europei a structurat
recomanddrile sale Tn jurul urméatoarelor 4
prioritdti de actiune:

1. Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a ntreprinderilor prin:

a) promovarea si consolidarea flexibilitatii
combinatd cu securitatea pe piata muncii,
definitd prin sintagma flexisecuritatea.

Flexibilitatea se referd la schimbdrile
(“tranzitiile”) de succes pe parcursul vietii unei
persoane - de pe bancile scolii la locul de
muncd, de la un loc de muncd la altul, de la
locul de muncd Tn somaj sau inactivitate, si
Tnapoi prin reangajare sau fn pensionare.
Mobilitatea aceasta este de cele mai multe
ori ascendentd, spre locuri de muncd mai
bune. Flexibilitatea, Tnsd, fnseamnd si
organizarea flexibild a muncii, capabila de a
raspunde repede si eficient noilor cerinte si
competente de productivitate si crestere a
gradului de Tndestulare pe care Tl asigura
cerintele si ofertele locului de munca.

Securitatea pe piata fortei de muncé
reprezintd mult mai mult decét pdstrarea
locului de muncé. Ea se referd la dezvoltarea
competentelor, dar si accesul la
competentele care permit progresul continuu
Tn viata profesionald si in schimbarea /
gdsirea unui loc de muncd. De asemenea, se
referd la ajutoarele de somaj adecvate
trecerii spre integrare socio-profesionald,
precum si la oportunitdtile de formare
profesionald pentru toti lucratorii, inclusiv
pentru cei cu nivelul scazut de calificare dar
si pentru persoanele Tn varsta.

b) facilitatea dezvoltarii afacerilor

Aici un rol important le revine Camerelor
de Comert si Industrie de a Infiinta si organiza
birourile unice, a serviciilor on-line si a
sprijinului prin consultantd acordat mai ales
IMM pentru dezvoltarea afacerilor si
sprijinirea prin rolul de interfatd a societatilor
comerciale pentru accesul la programele de
finantarea si de investitiile de inovare, de
cercetare si dezvoltare a acestora. In plus
trebuie elaboratd o politicd sd@natoasa pentru
reducerea Tmpovardrii administrative si
financiare de cdtre stat pentru dezvoltarea
afacerilor.

c) asigurarea de salarii corelate cu costurile
muncii

d) anticiparea si rezolvarea problemelor ca
urmare a restructurdrii economice

Aici se simte nevaia unui parteneriat si a
unei colabordri Tntre patronat, sindicate si
guvern, a unui management pozitiv al
procesului de restructurare, Tn special Tn cazul
concedierilor colective.

e) transformarea muncii nedeclarate
(munca la negru) in ocupare reglementata de
actele normative nationale sau comunitare

Aceastd prioritate poate fi solutionatd de
institutiile afiliate ale statului Tn cooperare
cu sindicatele si organizatiile patronale la
nivel local si regional prin descoperirea lor si
sanctionarea lor Tn conformitate cu legile
statului.

2. Atragerea persoanelor inactive
pentru a intra si rdméne pe piata
muncii si transformarea muncii Tntr-
o optiune reald prin:

- Intarirea politicilor active pe piata muncii

- valarizarea corectd a muncii

- cresterea participdrii femeilor

- realizarea de strategii cuprinzdtoare
pentru o Tmbdtranire activa a fortei de munca

- promovarea integrarii imigrantilor si a
grupurilor minoritare si dezavantajate. Cele
Tntdmplate Tn unele tari ale UE din Vestul
Europei referitoare la forta de munca roména
imigrantd dovedeste slaba preocupare a
statelor membre primitoare care nu au
elaborat strategii adecvate si politici specifice
pentru integrarea imigrantilor. Nu s-a pus
accentul pe asimilarea si accesul pe piata
muncii locale, Tnvatarea limbii, programe de
alfabetizare si/sau orientare profesionald a
persoanelor imigrante. De aceea, multe din
responsabilitatile adaptabilitétii imigrantului
in noua locatie sau tard cade in sarcina
individului. Un exemplu care constituie o
problemd a Tntregii Uniuni este aceea a
populatiei rome din Europa si nu numai din
Roménia, care nu este numai problema
statelor de unde au emigrat ci si a celor care
i-au acceptat in baza liberei circulatii a
persoanelor T spatiul UE.

3. Cresterea nivelului eficacitatii
investitiilor Tn capitalul uman si
invatarea continud pe Tntreg parcursul
vietii prin:

- elaborarea unei strategii la nivel national,
regional si al Uniunii

- participarea pe scard largd a populatiei
la educatie si formare profesionald

Tinta UE pentru 2010 este ca 85% dintre
persoanele cu varsta de 22 de ani s& fi
absolvit ciclul superior al liceului Tn toate
tdrile componente ale Uniunii, iar rata
participdrii adultilor la Tnvdtare pe parcursul
ntregii vieti sa fie de 12,5%. Toate aceste
cerinte vor impune eforturi considerabile din
partea Uniunii Tn totalitate dar mai ales a
guvernelor statelor membre Tn parte.

CE al UE atrage atentia cd lipseste
angajamentul sistematic al statelor din
ultimul val al aderarii, pentru rezolvarea
situatiei persoanelor dezavantajate, mai ales
n ceea ce priveste respectarea obligativitatii
de a oferi gratuit Tnvatdmantul n ciclul
superior al liceului tuturor tinerilor cu varsta
pand in 20 de ani. Dupd aceastd varsta,
acestia pot obtine calificdrile dorite/necesare
n Tnvatdmantul pentru adulti, aldturi de toti
angajatii care sunt Indreptatiti s& participe
la studiu pentru o viatd activa.

- reducerea numarului de elevi care
abandoneaza timpuriu scoala

4. Asigurarea implementarii
efective a reformelor pentru o mai
bund coordonare. Aceastd prioritate se
poate realiza prin:

Continuare in pag. a 7-a
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UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, FACULTATEA DE INGINERIE

*TARA NU SE POATE RIDICA DECAT PRIN INGINERI”
lon I.C. Bratianu (1864-1927, fost Prim Ministru al Romaniei)

UNIVERSITATEA DE NORD
Baia Mare, str. Dr. Victor Babes 624
Tel. 0262-218922 Fax 0262-276153

Web: www.ubm.ro

UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE este o
universitate multidisciplinard, membra a Asociatiei
Universitdtilor Europene. In cadrul ei funclioneaza patru
facultati: Facultatea de In?inerie, Facultatea de Resurse
/g\}ine{ra[e si Mediu, Facultatea de Litere si Facultatea de

iinfe.

Istoric

Invatamantul universitar baimarean continug, la
scara exigenfelor confemporane, o veche §i apreciatd
traditie scolard existentd pe aceste meleaguri. E)ncd din
1388 functiona la Baia /v{)are 0 scoald suE conducerea
rectorului Teodoric, cunoscut carturar, ce profesase
inainte la Brasov. Marturii istorice vorbesc de “Schola
Rivulina” ce functiona in 1547 la Baia Mare, si care se
transforma in 1673 in colegiu, mentionat dupd o suta
de ani in Geografia generald de la 1773" a lui
Johannes Huber.

In 1864 s-a infiinfat prima scoald minierd, cu durata
studiilor de 3 ani, avand ca scop pregdtirea cadrelor
necesare organizdrii si conducerit minelor. In anul
1937, S(O(]ﬁ] Miniera se transforma in Scoala de
conductori tehnici minieri si chimico-metalurgi, iar
din 1945 devine Scoala de Subingineri, cu guru’ru
studiilor de 4 ani.

In 1961 este infiintat Institutul Pedagogic de 3 ani,
cu 3 facultti: Filologie, Matematica si Stiinfe Naturale
si Agricole. Cativa ani mai farziu, ca o recunoastere a
meritelor invatamantului béimérean si a necesitatilor
industriale, reapare Institutul de Subingineri (1969).
 La 1 octombrie 1974 este intemeiat Institutului de
|nvatamant Superior, cu doud facultdti: Focultatea de
Invatamant Pedagogic si Facultatea de Invatamant
Tehnic.

In martie 1991, prin Hotardre Guvernamentald,
Institutul de Invatamant Superior se transforma in
Universitatea Baia Mare, iar in Ei?% rimeste denumirea

de Universitatea de Nord din Baia Mare.

FACULTATEA DE INGINERIE
Baia Mare str. Dr. Victor Babes, 624

Tel. 0362-401265 Fax 0262-276153

E-mail: decanat.inginerie@ubm.ro
Web: http://eng.ubm.ro/

FACULTATEA DE INGINERIE din cadrul Universitdtii de
Nord din Baia Mare functioneaza incepand din 1990 i
este acreditata incepand din 1995.

Studii_universitare de licenta:

Inginerie industriala (acreditatd) pregteste
specialisti cu studii universitare de licentd care pot

estasura urmatoarele activitati profesionale i de
management fehnologic in industna construciilor de
masini: proiectarea ?ehnologicd, constructiva si de
control a produselor industriale; proiectarea si executia
sculelor, dispozitivelor si sistemelor de executie si
verificare produselor industriale, exploatarea maginilor
din societdtile industriale; proiectarea constructiva a
masinilor si utilajelor tehnologice din societatile
comerciale; verificarea mijloucelgor de productie din
dotarea infreprinderilor; elaborarea de si?udii tehnico-
economice privind reducerea consumului de
combustibili i lubrifianti, moderizarea
echipamentelor mecanice §i electromecanice,
udap?area la noi fehnologii; conducerea proceselor de
proiectare i de productie, activitdti de cercetare in

domeniu. Masterate: Ingineria sistemelor
flexibile de fabricafie, aninerie statistica
si asigurarea calitdfii (in curs de acreditare).

Inginerie mecanica (acreditata) pregateste

s ecitﬂi;ﬁ cu studii universitare de licentd care pot
cfesfé;ura urmétoarele activitati: exploatarea
instalatiilor pentru constructii din societatile
industriale; proiectarea constructiva a masinilor si
utilajelor tehnologice pentru constructii si materidle
de constructii; verificarea mijloacelor de productie
pentru echipamentele mecanice din dotarea
intreprinderilor specializate in constructii; reviziile si
reparatiile curente a echipamentelor din dotarea
societatilor comerciale specializate in constructii care
au in dotare utilaje ca: motoare de actionare
neumatice, hidraulice, electrice, masini si utilaje
Eidropneumuﬂce, masini de ridicat, ventilatoare,
strunguri, mijloace de transport de diferite tipuri,
inshﬁafrii e incdrcare, excavare din cadrul
intreprinderilor, etc; cresterea fiabilitatii
echipamentelor electromecanice; modernizarea
echipamentelor mecanice si electromecanice ;
adaptarea la noi tehnologi. Masterate: Sisteme
de mentenantd asistate de calculator,
Proiectarea parametricd a echipamentelor
(in curs de acreditare).

Inginerie electrica (acreditatd) pregateste
speciﬂi;ﬁ cu studii universitare de licentd in domeniul
mecanic si electric care pot destdsura urmdtoarele
activitdhi profesionale: exploatarea instalfiilor electrice
si mecanice din intreprinderile industriale; reviziile si
reparafiile curente a echipamentelor electromecanice
din dotarea intreprinderilor economice (motoare
electrice de aclionare, pompe, compresoare, magini
de ridicat, venfilatoare, strunguri, cuptoare electrice,
mijloace de transport din cadrul intreprinderilor, etc.);
verificarea mijloacelor de productie pentru
echipamentele electromecanice din dotarea
intreprinderilor; intocmirea periodica a bilanfurilor
termo-energetice i electroenergetice ale
intreprinderilor; coordonarea activitdtilor de reparatii
din afelierele aferente intreprinderilor industriale;
proiectarea si executarea insfuﬁ]hilor electromecanice;
elaborarea de studii tehnico-economice privind
reducerea consumului de energie electricd, cresterea
randamentului liniilor de ?abricahe, cresterea
fiabilitatii echipamentelor electromecanice,
modernizarea echipamentelor electromecanice,
adaptarea la noi tehnologii etc. Masterate:
Managementul in ingineria electrica,
Sisteme moderne de acliondri electrice (in
curs de acreditare).

In%inerie energetica (acreditatd) pregateste
specialisti studii universitare de licenfd in domeniul
energetic care pot coordona urmatoarele activitati

rofesionale: revizii si reparfii curente la posturile de
Frunsformare, statiile electrice de transformare, refele
electrice de joasa si inaltd tensiune; intrefinerea si
repararea aparatajului de comutatie si de masurd din
sistemele de transport si distributie a energiei
electrice;verificarea mijloacelor de protectie din
sistemul electroenergetic; intocmirea periodicd a
bilanturilor energetice; proiectarea si executarea
instalatiilor de distribufie si transport a energiei
electrice; elaborarea de studii tehnico-economice
privind: optimizarea consumurilor de energie elecrica,
calitatea energiei electrice si dimensionarea
elementelor componente utilizate in sistem;
exploatarea instaldfiilor electrice din centrale, stafii

electrice si intreprinderi industriale. Masterate:

Managementul in ingineria
electroenergeticd, Monitorizarea i
avtomatizarea  funcliondrii  sistemelor

energetice (in curs de acreditare).
Inginerie economicd in domeniul mecanic
(autorizata) pregateste specialisti cu studii
universitare de licenfd in domeniul ingineriei §i
managementului industrial. Absolventii vor putea activa
si coordona urmétoarele tipuri de activitafi: activitatea
de proiectare si cercetare in sisteme de fabricafie,
utilaje, mecanisme; conducerea i organizarea
activitdtilor de proiectare si cercetare in” domeniul
mecanic, conducerea si organizarea activitdtilor de
productie si servicii in domeniul mecanic; intrefinerea
sistemelor de fabricatie 5i conducerea compartimentelor
de intrefinere a sistemelor de fabricatie; activitdti de
reengineering si restructurare a intreprinderilor;
infiintarea ge intreprinderi mici si mijlocii si
dezvoltarea acestora, managementul general de firma,
managementul tehnologic, management economic al
firmei; efectuarea de activitati comerciale:
aprovizionare, vinzare, marketing, conducerea §i
organizarea activitdilor comerciale: aprovizionare,
vanzare, marketing: organizarea si planificarea
sistemelor de productie, a sistemelor d% vanzari §i
servicii, analize economice si contabilitate.
Calculatoare (autorizata) pregteste specialisti
cu studii universitare de licentd asiqurand formarea
cunostintelor de baza si a deprinderi?or necesare unui
domeniu extrem de dinamic vizand: asamblarea si
intrefinerea echipamentelor de calcul si automatizare;
roiectarea si programarea aplicatiilor software
Fu’rilizdnd |imbajei]e (/C++, Fava, VEP, VB.NET):;
instalarea si configurarea sistemelor de operare desktop/
server (Windows si Linux); proiectarea, constructia si
administrareq refelelor de calculatoare; administrarea
bazelor de date (SQL, Oracle PL/SQL); dezvoltarea
aplicatiilor Web (cu utilizarea tehnologiilor Internet -
HFI)ML (S5, Javascript, XML, PHP, ASP etc.).
Electronicd aplicatd (autorizatd) pregateste
specialisti cw studii universitare de licenfa cu abilifati
practice in proiectare, executie i testare electronica si
care se vor putea integra in unitdti de proiectare,
productie sau service din domeniile: electronica
industriald; telecomunicatii; electronica medicald;
tehnica de calcul; intreprinderi mici i mijlocii cu
activitate in electronica. A?Jsolven,ﬁi vor avea cunostinte
de baza necesare in domeniile dispozitive si circuite
electronice analogice, circuite integrate analogice si
digitale; microprocesoare, microcontrolere i
procesoare digitale de semnal; echipamente periferice,
sisteme de achizitie de date; aparate de masura
electrice, electronice si ins’rrumenfarie virtuald; circuite
si sisteme de telecomunicatii, televiziune; iefmologie
electronicd; circuitelor logice programabile; proiectarea
circuitelor electronice pe baza limbajelor de nivel
inalt (VHDL); proiectarea pe calculator a circuitelor
electrice si erec’rronice cu programe specializate

(ORCAD, SPICE).

Studii __aprofundate:
fabricarea rofilor dinjate.

Studii__postuniversitare:  Managementul
tehnologiei,  Managementul  logisticii,
Logistica comerciald, Evaluarea riscurilor de
accidentare si sandtate in munca, Acliondri
electrice cu automate programabile.

Studii doctorale (zi si f.?.) in_domeniile:
Inginerie industriala si Inginerie mecanica.

Proiectarea i
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RO Planet Software
House Cluj-Napoca a
primit cu interes invitatia

de a participa |la
evenimentul IT&C 2007
organizat de Camera de
Comert si Industrie
Maramures. Organizarea
acestui eveniment,
profesionismul si caldura
reprezentantilor Camerei
de Comert si Industrie
Maramures, interesul
acordat de catre
participanti si invitati atat
standului cat si prezentarii
“Folium® - arhiva
electronica si flux de
documente” facutd in
cadrul simpozionului au
dovedit ca participarea la
acest eveniment a fost o
reusita.

Folium® a fost creat
pentru a acoperi
necesitatea unei solutii de
arhivare, registratura si
document management
puternice, ieftine, simple
si usor de folosit de cétre
utilizatori specializati in
diferite domenii, altele
decét informatica, in cadrul
unei societati sau institutii
din Italia. Aceasta solutie
trebuia sa respecte
regulile clasice de
arhivare si registratura.

Pe langa aceste calitati
noi am gandit Folium® sa
fie capabil sa colaboreze, sa
fie integrat sau sa
integreze alte solutii
conexe existente.

Succesul obtinut de
Folium® pe piata italiana,
faptul ca utilizatorii acestei
solutii au ramas fideli
Folium®, experienta
noastra in dezvoltarea de
aplicatii ce acopera o gama
vastd de domenii si
tehnologii, lipsa unei solutii
de acest tip accesibild
tuturor categoriilor de
societati si institutii din
Romania, convingerea ca
este momentul potrivit
pentru a trece la un nivel
superior de prelucrare a

nregistrat si

am

informatiilor si in Romania,
ne-a indemnat sa ne
adresam cu respect si

incredere pietei locale.

Implementarea Folium®
la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter
Personal, evolutia
colaborarii cu ANSPDCP
ne-a confirmat valoarea si
importanta Folium® in
Romania.

Promovarea Folium® pe
piata din Romaéania a

crescut interesul
institutiilor si societatilor
nspre arhivarea
electronica a

documentelor,
managementul acestora,
solutiei de registratura cu
acces la documentul

institutie sau societate de
dimensiuni mici sau
mijlocii, cu un numar redus
de personal si documente.
Desigur trebuie precizat ca
"numarul redus de
personal si documente”
poate acoperi chiar si
nevoile unei societati sau
institutii ~ mari. De
asemenea aceasta
versiune nu necesita
investitii mari in tehnica de
calcul, fiind suficient un
calculator de tip Pentium IV
cu 512 MB RAM,
recomandabil 1 GB RAM
pe post de server.

Pentru statiile de lucru
poate fi folosit orice
calculator pe care este
instalat Internet Explorer
versiunea 5 sau B.

‘RO PLANET

SOFTWARE HOUSE

la cele
atasate acestuia aflate in
arhiva, deoarece Folium®
este o aplicatie simpla,
puternica, sigura,
accesibilad tuturor
institutiilor si societatilor.

Pentru a acoperi nevoile
tuturor institutiilor si
societatilor, de orice
dimensiune si putere
financiard, RO Planet a
dezvoltat pentru Romania
doud versiuni de suport
Folium® fara a face rabat
de la calitate si siguranta.

Versiunea standard este
bazatd pe parteneriatul cu
Oracle, oferind baza de
date si sistemul de
gestiune al documentelor
de la Oracle.

A doua versiune este
bazata pe PostgreSql ca si
baza de date si pe un
sistem de gestiune al
documentelor propriu.
Aceasta a doua versiune
exclude costurile de
licentiere si devine foarte
avantajoasa pentru o

Daca RO Planet a
acordat atentie bazei,
"fundatiei" acestei aplicatii,
nu a negluat nici partea
functionala. Intr-o continua
actualizare datorat#
nevoilor sporite pe care
trebuie s& le acopere,
Folium® aduce implicit
modulele de scanare a
documentelor, de incércare
si/sau conversie a celor
existente 1n sistem,
stampilarea electronica a
documentelor inregistrate,
utilizarea de formulare,
versionarea documentelor,
protectia acestora si
accesul protejat la ele,
realizarea de fluxuri de
documente cu stabilirea de
scadente si de perioade de
urgentd individuale sau de
grup, managementul si
controlul activitatilor pe
documente, fara a fi nevoie
de investitii suplimentare.

Politica de marketig si
dezvoltare a RO Planet in
cazul Folium® a incurajat,
pe langd gasirea unor

HERMES CONTACT

= Folium® solutie europeand
la indemdana societdtilor si
institutiilor maramuresene

solutii conexe sau de
personalizare, si gasirea
unor solutii de comunicare

intre Folium® si aplicatiile

deja existente la clienti,
astfel incat utilizatorii sa
beneficieze rapid si eficient
de intreaga putere a
sistemelor informatice.
Avand deja experienta
prin colaborarea cu Geotop
Odorheiu Secuiesc 1n
implementarea de solutii de
comunicare intre Folium®
si GIS MapSys, timpul
scurt in care s-au gasit
aceste solutii si usurinta cu
care au putut fi
implementate, faptul ca
aceastd solutie este
implementata la Primaria
Odorheiu Secuiesc si
interesul de care s-a
bucurat la simpozionul
“12th GIS WorkShop"
organizat de Consiliul
Judetean Cluj - Romania,
Fundatia Hungis Budapesta
- Ungaria, Asociatia
Nationala a
Informaticienilor  din
Administratia Publica -
Romania si Fundatia Gabor
Dénes Cluj — Romania ne-
au convins sa ne adresam
si altor firme de software
care promoveaza solutii
proprii dar care nu includ
arhivarea electronica a
documentelor,
management al
documentelor si/sau
registratura electronica, in
cadrul simpozionului
desfasurat la IT&C 2007

in Baia-Mare.

Speram ca anul viitor s&
putem prezenta o astfel de
solutie impreuna cu o firma
din Baia-Mare si/sau
prezentd pe piata
maramureseana.

De asemenea si nu in
ultimul rand, RO Planet s-
a adresat celor ce doresc
s& devind revanzatori sau
reprezentanti pe piata
maramureseana.



I ERMES CONTACT
un produs ERP
realizat de ALFA SOFTWARE Zalau

ASiIS

Avand in spate o experienta de peste
10 ani, Alfa Software a reusit sa ajunga
unul dintre cei mai mari competitori de
pe piata de ERP din Roménia. Enterprise
Resource Plannig (ERP) este un concept
inovativ menit sa imbunatateasca
deciziile ce se iau in cadrul unei firme.
Aproape orice date ce au legatura cu
economicul (si pot fi cuantificate in bani)
pot fi introduse sau preluate in sistemul
ASIiS. Mai nou, datele se nasc digjtal -
pontaje automate, facturi in format
electronic, etc. iar sistemul integrat ASiS
le poate prelua si procesa pentru a
obtine informatii pretioase din
perspectiva luarii deciziilor.

Mediul de dezvoltare folosit la
elaborarea ASiS-ului a fost ales unul de
tip RADD (Rapid Application
Development and Deployment) si este
produs de catre compania israeliana
MAGIC.

Datele sunt stocate cu ajutorul
Sistemului de Gestiune a Bazei de Date
Microsoft SQL Server 2005.

ASIS s-a impus de-a lungul timpului
printr-un grad de complexitate ridicat si
adaptabilitate la profilul de activitate al
clientilor.

Dintre performantele ASIS prezentate
am putea enumera:

- Sistemul informatic  ASIS
functioneaza ca un sistem informatic
integrat (abordare globala a informatiei
la nivelul unitatii), baza de date unica si
prelucrarea unica si in timp real a
documentului.

- Interfata moderna de tip GUI (meniuri
si ferestre de tip Windows)

- Posibilitatea lucrului cu baze de date
foarte mari (TerraBytes)

- Posibilitatea gestionarii bazei de date
prin distribuirea pe mai multe servere
care se sincronizeaza folosind tehnica
replicarii.

- Lucreaza cu case de marcat dotate
cu interfata pentru PC si cititor de coduri
de bare sau cu POS-uri.

- Acces parolat cu nivele de acces
diferentiate in module, tabele si cdmpuri

- Vizualizarea rapoartelor atat in mod
text si grafic cat si in mod Web
(Reporting Services)

- Generarea automata a inregjstrarilor
contabile la introducerea de date in
formulare

- Operarea datelor organizata pe
principii ergonomice, cu validare, decizie
si control interactive

- Posibilitate de configurare a modului
de exploatare si a anumitor algoritmi si
formule de calcul
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- Integrare rapida cu alte aplicatii

Cele mai semnificative aplicatii ale
acestui ERP sunt: Contabilitate
Generala si Gestiunea Resurselor,
Personal si Salarizare, Urmarire
Contracte, Mijloace Fixe,
Managementul Masinilor, Costuri de
Productie, Tablou de Bord,
Managementul Productiei, Urmarire
Abonati si Service Auto.

De-a lungul timpului solutiile oferite
clientilor nostri au fost din cele mai
diverse si va putem exemplifica doar
cateva:

- Distributie de marfuri cu colectarea
comenzilor prin utilizarea PALMTOP-
urilor: Total As Zalau; Quantum Pharm
Cluj- Napoca; Eta Botosani.

- Productie: Cuprom Bucuresti - Baia
Mare - Zalau, Ardealul Carei; Szobocs
Gabona Grup (ProdPan, Abo Mix);
Pasmatex Timisoara; Grupul Friesland
Satu-Mare; etc.

- Urmarire abonati:
Salubris lasi.

- Sistem integrat pentru unitati
prestatoare de servicii: Grasetto Lavori
Bucuresti; Leasing Rom Cluj-Napoca;
Dacos Ramnicu-Valcea; Hotel Mesesul
Zalau Salubris las, etc.

Service auto: Grupul Compexit Cluj;
Opel West Oradea — Arad - Satu Mare

Vital Baia Mare;

Concurenta si ajutorul de stat - Importanta
inspectiilor in lumina prevederilor U.E.

In cadrul actiunilor organizate cu ocazia evenimentului
IT & C 2007 joi 25 octombrie 2007, Camera de Comert
st Industrie Maramures in colaborare cu Inspectoratul de
Concurenta Maramures a organizat seminarul interactiv
cu tema:

Concurenta si ajutorul de stat - Importanta inspectiilor
in lumina prevederilor U.E.

- La seminar au participat: Gheorghe Marcas,
presedinte CCI Maramures, Octavian Bandula, inspector
coordonator la Inspectoratul de Concurenta Maramures,
precum si specialisti din cadrul CCI Maramures,
reprezentanti ai autoritdtilor publice locale - DGFP.

- Mediul de afaceri din judetul Maramures; agenti
economici in principal din domeniul IT & C.

- Reprezentanyi mass-media ziaristi de la principalele
cotidiene locale; Graiul Maramuresului, Glasul
Maramuresului, Informatia zilei de Maramures.

Problematica ce a fost prezentatd spre informare si
dezbatere a vizat doud domenii si anume:

- Prezentare privind importanta inspectiilor in lumina
prevederilor U.E.

- Aprecieri asupra monopolurilor existente in Romdnia

S-a mentionat rolul determinant al concurentei pentru
mentinerea unei economii de piatd functionale si in
crearea 1n final de avantaje pentru consumatori.

Cele mai grave Incalcari ale regulilor de concurenta sunt

intelegerile intre competitori care au ca scop fixarea
preturilor, impdrtirea pietelor sau limitarea productiei.

Inspectia inopinatd reprezintd unul dintre cele mai
importante instrumente folosite in investigatiile care
vizeaza carteluri si este folositd de catre autoritatile de
concurenta datoritd eficientei in obtinerea probelor.

Conform art.36 din Legea nr.21/1996 republicatd (1)
»Pentruinvestigarea incalcdrii prevederilor prezentei legi,
inspectorii de concurenta sunt abilitati cu puteri de
inspectie, cu exceptia debutantilor, si au urmitoarele
puteri de inspectie:

a) sa intre in spatiile, terenurile sau mijloacele de
transport pe care agentii economici ori asociatiile de
agent1 economici le detm legal;

b) sid examineze orice documente, registre, acte
financiar-contabile si comerciale sau alte evidente legate
de activitateaa entilor economici sau asociatiilor de agenti
economici, 1n§1ferent de locul in care sunt depozitate;

c)sdia declaratu reprezentantilor si angajatilor agentului
economic sau asociatiei de agenti economici referitoare
la fapte sau documente considerate relevante;

d) sd ridice sau sd obtind in orice forma copii ori extrase
din orice documente, registre, acte financiar-contabile si
comerciale sau din alte evidente legate de activitatea
agentului economic sau asociatiei de agenti economici;

Continuare in pag. a 6-a
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Pregatire profesionala si antreprenoriala
Cursul "Reprezentantul Managementului pentru Calitate”

In cadrul proiectului “Academia de
Management pentru IMM Maramures”,
Camera de Comert siIndustrie Maramures
Tmpreund cu programul IBD/GTZ al
Ministerului Federal German pentru
Cooperare Economicd siDezvoltare (BMZ) a
organizat, la Centrul de Instruire siMarketing,
cursul de instruire pentru ,Reprezentantul
Managementului pentru Calitate”. Cursul a
fostsustinut de catre Academia TUV Rheinland
RomaniaS.R.L.

Cursul de Reprezentantul Managementului
pentru Calitate se adreseazd persoanelor
care coordoneazd (sau vor coordona) sistemul
de management al calitatii dintr-o
organizatie, indiferent dacdfitulatura lor este
de Reprezentantul Managementului pentru
Calitate, Director Calitate, Coordonator
Calitate sau Quality Manager.

Cursul s-a desfasurat in perioada 22-27
octombrie 2007 si s-a structurat pe doud
module, astfel:

Modulull:Temele abordate n primul modul
al  cursului de Reprezentantul
Managementului pentru Calitate au constat
n: comunicare, creativitate, tehnici de
prezentare, motivare.

Modulul Il: Temele abordate la al doilea
modul au fost ,Tehnici de management:
benchmarking, QFD” si, Auditare, certificare”.

Participantilor, li se acordd certificate n
limba romand recunoscute international din

partea organismului de certificare personal
TUV Rheinland InterCERT, divizia Akademia.
Certificatul permite posesorilor sa foloseasca
titulatura de “Reprezentantul
Managementului pentru Calitate”,
confirmdnd competentele sale Tn
coordonarea unuisistem de management al
calitdtii si auditarea acestuia intern si la

furnlzor Aces'r certificat oferd totodata
titularului sdu dreptul de a urmain decurs de
trei ani modulul Auditori Externi (TAR ZERT)
pentru sisteme de management al calitdfii.
La acest curs s-au inscris persoane care au
urmatin prealabil un curs de managementul
calitdtii si care au putut prezenta un certificatin

acest sens. Astfel, au fost prezenti
reprezentanti aifirmelor din diferite domenii
de activitate: constructii de cladiri silucrdride
geniu (IMISA, Petre Instacons SRL-Oradea,),
constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice (HEFEX SRL, RAMIRA SA,
DEBITARE SRL), comert cu piese si accesorii
pentru autovehicule (ATP-EXODUS SRL),

Tdierea si rindelurile lemnlui, impregnarea
lemnului (VESTINDUSTRI SA); fabricare
echipamente de utilizare generala (ADISSSA),
comert curidicata al altor bunuri de consum
nealimentare (EUROBOIS SRL), fabricarea
condimentelor (Beta Lucullus SRL), comert cu
ridicata, nespecializat, de produse
alimentare, bauturi, situtun (MARCOM SA),
fabricarea produselor lactate si a
branzeturilor (CALITATEA SRL) si comert cu
ridicata al produselor farmaceutice
(MEDITECHSRL).

La finalul cursului participantii si-au
manifestat gradul de satisfactie cu privire la
necesitatea organizdrii unui astfel de curs, la
cunostintele acumulate In urma acestuia, la
modul de organizare de cdatre CCl
Maramures, completdnd un chestionar de
satisfactie a clientului. Din centralizarea
acestor chestionare arezultatun procentmare
de satisfactie, participantii manifestand
interes si pentru alte cursuri Tn domeniul
managementului calitdfii, interes ce rezultd fie
din dorinta dezvoltarii personale -
autoperfectionarea, fie ca urmare a
indatoririlor si responsabilitdtilor postului
detinutin cadrulinstitutieiin care-sidesfdsoard
aciivitatea.

Interesul ardtat dezvoltdrii profesionale, in
specialin domeniul managementului calitdii,
dd posibilitatea Camerei de Comert si
Industrie de a continua sirul cursurilor de
pregdtire in acest domeniu si pe viitor.

Concurenta si ajutorul de stat - Importanta
inspectiilor in lumina prevederilor U.E.

Urmare din pag. a 5-a

e) sa sigileze orice amplasament destinat activitatilor
agentului economic sau asociaiei de agenti economici si
orice documente, registre, acte financiar-contabile si
comerciale sau alte evidente legate de activitatea agentului
economic sau asociatiei de agenti economici, pe durata si
in masura necesara inspectiel.

2) Inspectorii de concurenta cu puteri de inspectie
prevazuti la alin. (1), vor proceda la actele previzute la
alin.(1) numai daca existd indicii cd pot fi gasite
documente sau pot fi obtinute informatii considerate
necesare pentru indeplinirea misiunii lor, iar rezultatul
acestora va fi consemnat Intr-un proces-verbal de
constatare §i inventariere.

3) Inspectoru de concurent cu puteri de inspectie pot
face inspectii inopinate si pot solicita orice fel de
informatii sau justificiri legate de indeplinirea misiunii,
atatla fata locului, cat si la convocare la sediul Consiliului
Concurentel.

(4) Exercitarea puterilor de inspectie se face in
conformitate cu regulamentul privind organizarea,
functionarea si procedura Consiliului Concurentei.”

In cazul in care sunt vizate dovezi electronice (e-mail-
uri, agende electronice, documente in format electronic
etc.) se impune prezenta unor specialisti IT in cadrul

echipei de inspectie. Acestia pot recupera documente
electronice sterse, pot sparge parole si pot folosi metode
specifice pentru prelevarea probelor. Specialistii I'T sunt
indispensabili pentru buna desfisurare a inspectiilor
datoritd complexittii din ce In ce mai mari a sistemelor
de comunicatii folosite de companii precum si datoritd
tehnicilor sofisticate de protejare si de criptare a
informatiilor in format electronic.

De asemenea, folosirea specialistilor IT in cadrul
inspectiilor reprezintd un element pozitiv si pentru
companii datorita faptului ca la servereli si echipamentele
acestora au acces doar persoane calificate.

S-a explicat ca autoritatea de concurentd foloseste
inspectii e inopinate cainstrument primar de investigatie,
in special in ceea ce priveste politica anti-cartel.

Participantii au pus intrebdri privitoare la modul de
practicare a legislatiei in domeniul intelegerilor de pret,
au solicitat informatii privind modul de desfasurare a
investigatiilor precum 1 exemple practice de investigatii
finalizate. De asemenea au fost interesati de existenta
monopolurilor pe piat3, si de modul cum afecteazi acestea
concurenta pe pietele relevante.

S-a stabilit ca acest gen de actiuni si continue prin
dezvoltarea unor probleme de interes din tematicile
prezentate.

Inspector coordonator - Octavian Bandula



Strategia Europeana pentru Ocupare (SEO)

Urmare din pag. a 2-a

- constituirea de parteneriate
pentru reforma

Consiliul Europei a solicitat
Statelor Membre sd creeze
parteneriate pluridisciplinare cu
implicarea partenerilor sociali
pentru realizarea reformelor n
aplicarea Strategiei de la
Lisabona si SEQO. Acestea
necesitd actiuni coordonate si
convingerea publicului asupra
unei agende complete de
reforme, 1n special cu privire la

al reformei. Strategia Europeana
de Ocupare a fost structuratd Tn
linii directoare (Employment
Guidelines) care au fost stabilite
de Consiliul Europei tn 2003. In
fiecare an, dupd aceea, acestea
au fost transpuse Tn Planuri
Nationale de Actiune catre
fiecare stat membru Tn parte,
care au fost transmise la
Bruxelles pentru a fi analizate de
cdtre Comisia Europeand si
Consiliul European, iar
rezultatele analizei au fost

reorientarea prioritdtilor
promovarii dezvoltdrii economice
si a locurilor de muncad mai multe
ca numdr si conditiile obligatorii
pentru consolidarea Modelului
Social European, a coeziunii
sociale si a dezvoltdrii durabile.
Astfel, Europa trebuie sa
actualizeze  baza  pentru
competitivitate, sa creasca
potentialul de dezvoltare si sd
consolideze coeziunea sociald
prin punerea accentului pe
cunoastere, inovare si optimizare
a capitalului uman.

Elementele principale ale noii

multitudinii de ONG care se ocupa
de promovarea politicilor Tn
domeniul UE. Mai mult am
subliniat acele cerinte si
recomandari ale UE privind
Strategia Europeand de ocupare
care obligd/recomanda
guvernelor si parlamentelor
Statelor Membre sa adopte legi
si acte normative care sd asigure
implementarea SEO n politicile
nationale privind ocuparea.

Din punctul de vedere al
Roméniei, considerdm c&
implemetarea SEO la noi are o
semnificatie mult mai imperativa.
Criza fortei de muncd din tara
noastrd prin emigrarea sa in UE
se va Tnrdutati, accentuéndu-se

managementul schimbarii  Prezentate sub forma unui Raport
economice. comun privind Ocuparea Fortei de

- definirea tintelor si Muncd (Joint Employment
angajamentelor naﬁionale " Raport).

Statele Membre au primit
recomandarea de a-si defini
tintele nationale specifice Tn
concordantd cu cele stabilite la
nivelul UE.

-proportionalitate,
transparentd si eficacitate n
alocarea resurselor financiare

Reformele din domeniu
trebuie sd fie sustinute cu
mijloace financiare adecvate si

unor

2005,

prin utilizarea efectivd a
fondurilor publice nationale si
comunitare. revigorarea

-dezvoltarea Tnvatdrii reciproce
Invatarea reciprocd si schimbul
de experientd ajutd la
imbogatirea elabordrii politicilor.

crestere

Concluziile Raportului au
reprezentat baza viitoarelor
actiuni Tn directia reexamindrii
liniilor directoare si a elabordrii
recomandari
pentru politica de ocupare a
fiecdrui stat membru.

La 5 ani
Strategiei Lisabona, Tn martie
la reuniunea sefilor de
stat/guverne s-a
fnsemndtatea deosehitd pe care
0 are Tn constructia europeand

a competitivitatii
economiei europene,
2000, cunoscut sub denumirea
Procesul Lisabona.

trei axe principale:

specifice

dupd lansarea

prin intermediul

prezentat muncd

proiectului de
editorialul
lansat Tn

Strategii Lisabona se realizeaza
n jurul a doud mari obiective:

e realizarea cresterii economice
e crearea de locuri de munca prin

- cunoasterea si inovatia ca
motoare ale cresterii economice
- Crearea unui spatiu atractiv
pentru investitii si fortd de munca
- realizarea coeziunii sociale
cresterii
economice si ocupdrii fortei de

N.R. Am considerat ca n
Buletinul de Informare al CCl
Maramures s& dam publicitatii, in
sau, un
explicativ al Strategiei Europene
de Ocupare, care nu a fost si nu
este suficient de promovat Tn

n urmatorii ani.

Dacd nu se vor lua masuri pentru
aplicarea prevederilor
recomandérilor SEO, care s3
contracareze lipsa de personal ce
s-a declansat in Roménia, mai
ales Tn domeniul constructiilor, a
serviciilor, industria usoard si
alimentard, in domeniul sanatate
etc, vom asista la declansarea
unui colaps economic si financiar
cu consecinte grave asupra
viitorului nostru, ca "tard fard
oameni". Introducénd cerintele
strategiei Tn legislatia muncii din
Romania ne vom aduce ndarat
emigrantii plecati din cauza
politicii gresite privind ocuparea
in Roménia.

S& facem ca aceastd crizd a

rezumat

Noul program al UE de fnvétare Cu aceastd ocazie s-a media romédneascd si nici in fortei de muncd In Romania sd
reciprocd oferd o oportunitate de  considerat esential relansarea mijloacele  de  informare fie stopatd acum, pand nu va fi
a consolida acest element cheie  Strategiei Lisabona Si guvernamentale si/sau a prea tarziu sd o oprim.

O.R.C. Maramures ne informeaza

Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Maramures prin Biroul de
asistentd, asigurd indrumarea prealabila
privind formalititile legale pentru
constituirea societatilor comerciale si
modificarea actelor constitutive si
redactarea documentelor necesare
inregistrarilor

Din 15.917 societiti comerciale, cu
obligatia depunerii situatiei financiare
dnuale pe anul 2000, s-au conformat 10.519
societiili, ceea ce reprezinta 66,28%.
Nedepunerea situatiei financiare anuale in
termen de 6 luni de la expirarea termenului,
atrage dupa sine dizolvarea societatii conform
art. 237 din Legea nn 31/1990 privind
societatile (’ome](‘mle 19p11bh(‘ata

Pe langi aceasti sanctiune, in baza art.
41 pet. 2 ht g din Legea contabilitatii ni:
82/1991, pelsoanelejuudlce sunt pasibile
de aplicarea amenzilor de la 2.000 lei la
30.000 lei.

In conformitate cu disp. art. 237 alin. 1
lit. b din Legea nr. 31/1990, republicata,
societdtile comerciale cu raspundere
limitata, societatile pe actiuni si societatile

n comandita pe actiuni, au obligatia depunerii
situatiei financiare anuale la Oficiul
Registrului Comertului. Daci societatea
are o cifra de afaceri de peste 10 milioane
de lei, este obligata sa publice un anunt in
Monitorul Oficial, prin Oficiul Registrului
Comertului.

Pana in prezent s-au tnaintat Tribunalului
Maramures peste 1.300 cereri de dizolvare
pentru societitile comerciale care nu au
depus situatia financiara pe anul 2005.

Informam societitile comerciale ca, in
cazul in care sunt citate in instantd pentru
nedepunerea situatiilor financiare aferente
anului 2005, sa se prezinte la data, ora si
locul specificate in citatie pentru a dovedi
ca au depus acesle acte, pentru a nu se
pronunta o sentinta de dizolvare.

In perioada 01.01.1991 - 31.10.2007,
in Registrul Comertului Maramures s-au
efeotuat 162.094 operatiuni, din care
53.216 inmatriculari, 92.039 mentiuni,
16.839 radieri.

Ponderea inmatricularilor 0
constituie S.R.L. 17.708 (54,25) si

persoane fizice autorizate in baza Legii nr.

300/2004 (AF/PF) 13.912 (42,62%).
In intervalul 01.10.2007-31.10.2007, s-
au efectuat 780 operaliuni, din care 238
inmatriculari, 511 mentiuni si 31 radieri.
Capitalul strain investit in judet in
perioada 01 01.1991-31.10.2007 este de

60.741.785 USD si 21.115.518 RON la
un numar de 1.624 societati. Din punct de
vedere al capitalului investit in USD, pe
primele trei pozitii se situeaza: Olanda,
Turcia, Insulele Bermude. Din punctde vedere
al numarului de societti cu aport de capital
strdin, primele trei tari sunt: [talia,
Germania, Austria.

In luna octombrie 2007 numarul
societitilor cu aport de capital striin
constituite, a fost 19 iar volumul capitalului
strain investit in aceasta perioada a fost de
11.410 RON i 47.396 USD.

fn luna octombrie 2007 s-au operat 31
radieri, din care 24 AF/PF si 7 societati
comerciale, motivul radierii fiind retragerea
autorizaliei, schimbare sediu in alt judet,
lichidare.

Director ORC Maramures
Lazar Doru Alexandru
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HERMES CONTACT S —

C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA ks

Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri
al C.C.1. Maramures, tel/fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din Maramures

e Din strainatate

2 Persoanifizici oferd pentru Vanzare
/ Inchiriere / Asociere in participatiune
/ Locatie de gestiume teren si constructii

Posibilitati de utilizare a activului - teren
pentru constructii, teren pentru agricultura,
pomicultura, zootehnie, productie - servicii
- microferma

Cdi de acces: DN, drum pietruit 2 km

Utilitag - curent electric: 380V si 220V,
apa, gaz metan, linie telefonica.

Suprafatd totald 5 ha, suprafata utila
construita: casa locuit - 200 mp, hala
productie 300 mp (999)

2 Persoana fizica, ofera cazare,
agroturism: 6 camere (4x4) din care 4
camere cu baie proprie, 2 camere cu o baie;
2 casute de lemn (3x3) dotate cu grup
social, o cabina de dus, apa calda.

Locatie: un sat din Maramuresul istoric

Utilitdgi: curent electric, incalzire cu
lemne, apa de la retea sau fantana proprie

Cat de acces - drum asfaltat (exista
indicator) (1000)

SFirma executd confectii metalice
diverse utilizdnd tehnologii moderne:
debitare cu laser, indoire de precizie, sudura
in mediu colgon, vopsire in cimp
electrostatic ete. (1001)

e Din tara

CEMROM & CO

440228 Satu Mare, str. Santierului 28/A,
Romania
1el. 0040261779445, mobil 0040744798840,
fax0040261779446,0040361411155
e-mail: cemrom@sm.rdsnet.ro

Vinde sau inchiriazd PLATFORMA
INDUSTRIALA in orasul Carei str. Gheorghe
Sincainr46

SUPRAFATATOTALA: 11680 mp

HALA DE PRODUCTIE cu pod rulant, depozite
sibirouri: cca 3284 mp

SUPRAFATA BETONATA liberd de construdiii:
8396 mp

Toatd incinta a fost renovata: ferestre
termopan, usitermopan cu acfionare electricd,
ncdlzire cu centrald cu gaz metan, clddirile
izolate termic si acoperite cu tabla cutatd
zincatd sivopsitd. Toate acoperisurile suntnoi.

Persoand de contact: Marinescu Maria -

CERERI

ALGERIA

# Solicita fir de bumbac pentru broderie
si sucuri naturale roméanesti. (4535)

EGIPT

¢ Solicita policlorura de vinil(PVC). (4526)

# Solicita motoare electrice. (4532)

FRANTA

¢ Solicita mobilier pentru resedinte
hoteliere si turism(mobila de bucatarie,
mobila pentru sali de baie, paturi,
televizoare, mese si scaune). (4533)

GERMANIA

¢ Solicita grau comun, grau “Alac-Spelt”,
secara, ovaz, orz. (4530)

ITALIA

¢ Solicita caramizi din argila si mobila
de uz casnic dupa specificatia clientului.
(4534)

+ Solicita podoabe, globuri pentru pomul
de Craciun, ornamente de Craciun. (4536)

¢ Solicitd hartie igienica, servetele de
hartie de unica folosinta. (4538)

KENYA

¢ Firma, detin&toare a unui complex de
sase fabrici si  opt depozite, ih domeniul
produselor chimice, mobilier, produse din
plastic, materiale de constructii, anvelope
si accesorii auto, solicita produse chimice,
obiecte sanitare, materiale de constructii,
mobilier. (4515)

¢ Firma specializata in fabricarea
produselor din plastic, solicita materii prime
necesare producerii de articole din material
plastic si de produse chimice. (4516)

¢ Solicita produse chimice: soda
caustica, uleiuri, bicarbonat de sodiu.
(4517)

¢ Solicitd ingrasaminte chimice, articole
din cauciuc pentru uz industrial. (4518)

+ Solicita produse chimice utilizate Tn
industria usoara. (4519)

¢ Solicita echipamente si unelte
agricole, biciclete, paturi, cearceafuri,
articole de uz casnic, prelate si corturi.
(4520)

¢ Solicitda mici masini unelte pentru
prelucrarea lemnului si a metalelor, scule
si echipamente pentru automobile si
constructii de masini. (4521)

LIBIA

¢ Firma furnizor de medicamente si
echipamente medicale pentru spitale, centre
medicale, farmacii si laboratoare medicale,

doreste sa fie contactata de firme de
medicamente romanesti care sa-i transmita
nomenclatorul de produse, cu preturile
aferente. (4511)

PORTUGALIA

¢ Solicita lemn de fag si stejar. (4537)

QATAR

¢ Solicita aparate de masura si control
pentru lucru in teren(transmitatoare de
presiune, contoare de debit, senzori echem,
manipulatori, transmitatori de temperatura,
inregistratori, instrumente de masurare
nivel). (4527)

S.U.A.

¢ Solicita placaj din pin cu o fata
mesteacan cu hoduri putine pentru exterior
WBP. (4531)

THAILANDA

+ Solicita piele tabacita bovine pentru
pantofi, in cantitate de 4.600 mp / luna.
(4528)

¢ Solicita soda calcinata, in cantitate
1.000 t.m/trimestru si alcool vrac. (4529)

TUNISIA

¢ Solicita cherestea de fag(grosime 80-
70-60-50-38-25 mm, calitate A si B) si
cherestea de rasinoase.(4525)

¢ Solicita obiecte sanitare. (4540)

COOPERARI

KENYA

& Firma este interesata de firme din
Roménia pentru investitii si import de
tehnologie si programe in domeniul IT,
comunicatii, software. (4512)

& Firma cu domeniul de activitate studii
pentru solutii in telecomunicatii, retele de
calculatoare si de Internet, dezvoltare de
programe pe calculator, doreste colaborare,
eventual investitii si import, cu firme
specializate roméanesti. (4513)

@& Firma specializatd in consultanta
financiara si de afaceri, intermediere de
afaceri inclusiv speciale, este interesata
pentru intermediere la exportul romanesc
de produse, inclusiv speciale, pe piata Kenyei
si a tarilor invecinate acesteia. (4514)

OFERTE

KENYA

» Firma cauta importatori roméani de
flori. (4522)

» Firma ofera la export pe piata
romaneasca cafea boabe, cruda si prajita.
(4523)

» Firma ofera la export articole
prelucrate manual de arta african naiva,
suveniruri, alte articole prelucrate din lemn,
piele, tesaturi. (4524)
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