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Somajul fehnic a apdrut ca o necesitate de
trecere in somaj temporar, de 3 luni a
personalului care din cauza unor intemperii
sau cauze naturale independente de vointa
angajatorului impiedicau continuarea lucrarilor.
Aceasta masurd organizatorica permitea
patronilor de firme s-si pastreze forfa de
muncd, mai ales cea calificatd si sa-si reia
activitatea cu reducerea birocratiei de
reangajare pentru continuarea activitafilor.
Somajul tehnic se manifesta in mod special la
firmele care au un program de lucru sezonier,
cel putin o dat pe an, dar nu mai mult de trei
luni si care se manifestd in mod deosebit in
constructii i instalatii. Aceasta masurd
economico-sociald a fost o solutie temporara
si se limita la perioada de iarng, cand
conditiile atmosterice de munca deveneau
improprii i cu costuri mari.

A venit criza economica si financiard in
Romania, care a adus o datd cu ea si problema
infreruperii temporare pe termen scurt sau
definitiv a unor firme din diferite domenii de
activitate si in mod deosebit in sectorul MM,

Continuare in pag. a 2-a
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in perioada de crizd economica si
financiara este foarte important sa fie
cunoscut pulsul tendintelor privind
evolutia starii de sanatate a mediului
de afaceri, problematica cu care
mediul de afaceri se confrunta precum
si solutiile pe care mediul de afaceri le
propune conducerii politice si
administrative la nivelul local, judetean
si national pentru a trece in conditii cat
mai bune perioada crizei si diminuarea
efectelor sale.

Camera de Comert si Industrie
Maramures a initiat, Tncepand cu
trimestrul | 2009, realizarea unui
sondaj economic in randul comunitatii
de afaceri maramuresene, a carui
rezultate au fost date publicitatii pe
site-ul Camerei de Comert si Industrie
Maramures, www.ccimm.ro; in mass-
media locald si inaintate catre:
parlamentarii din Maramures, Institutia
Prefectului Maramures; Consiliul
Judetean Maramures; Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri; Primaria Baia Mare, Asociatiile
Microregiunilor de dezvoltare
economico-sociala a Tarii
Maramuresului, Tarii Lapusului, Tarii

009

Chioarului si Tarii Codrului,
deconcentrate din domeniu.

Firmele cuprinse in esantion sunt
reprezentative pentru economia
judetului. Astfel, conform datelor de
bilant la 31.12.2008 acestea realizau
28,16% din cifra de afaceri si 35,08%
din profitul judetului Maramures, cu un
numar reprezentand 22,06% din
salariatii firmelor din judetul Maramures
(conform datelor din bilanturile depuse
la DGFP).

Va redam mai jos spre analiza
rezultatele obtinute in urma centralizarii
chestionarelor economice
corespunzatoare trimestrului IV 2009
precum si un grafic centralizator al

institutiile

principalilor indicatori economici
analizati Tn anul 2009, conform
rezultatelor sondajului economic

derulat in trimestrele | - IV 2009.
- rezultate -

A. Cifra de afaceri

1. Cifra de afaceri in trimestrul IV
2009 fata de trimestrul IV 2008 a
firmei a fost:

Continuare in pag. a 3-a

Auditor Intern pentru Sisteme de Managementul Calitatii

conform standardului IS0 9001:2008

face

Pentru a veni Tn sprijinul
organizatiilor care doresc sa Tsi
formeze personal propriu care s@
contribuie la proiectareaq,
implementarea si mentinerea
unui sistem de management al
calitdtii conform cu standardul SR
ENISO 9001:2008, in perioada 27
- 29 ianuarie 2010, Camera de
Comertsilndustrie Maramures, in
cadrul proiectului “Academia de
Management pentru IMM
Maramures”, Tmpreund cu

programul IBD/GTZ al Ministerului
Federal German pentru
Cooperare Economicd si
Dezvoltare (BMZ) a organizat
cursul deinstruire pentru , Audiifor
Intern pentru Sisteme de
Managementul Calitdtii
conform standardului ISO
9001:2008”, curs sustinut de
catre Academia TUV Rheinland
RomaniaS.R.L.

Obiectivul cursului este
formarea de auditoriinterni care

sd sustind dezvoltarea si

Tmbundtatirea continud a

Sistemului de Management al
Calitcitiiin organizatii.

Scopul modululuide curs este
prezentarea procesului de audit
internincepdnd de la planificare,
prin executarea audituluilafata
locului, pandla analiza actiunilor
corective, de a da sprijin la
cuprinderea domeniilor si
proceselor auditate. Prinlucruin
echipe mici, prin studii de caz se

posibild  Tnsusirea
cunostintelor pentru pregdtirea,
respectivefectuarea auditului.

Tn cadrul cursului au fost
abordate urmdtoarele tematici:
Prezentarea standarduluiRolul
auditului in cadrul sistemului;
Notiuni de bazd privind auditul
(criterii de audit, dovezi de audit,
constatdri ale auditului, concluzii
ale auditului; clientul auditului,

Continuare in pag. a 4-a
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In anul 2009, din lipsa unor masuri anticriza
care nu au fost luate de legislativ si de executiv
la nivel national, criza in Romania,s-a consolidat”,
instalandu-se nu numai in sectoarele de investitii,
dar si in alte sectoare de activitate ale economiei.

Pericolul cresterii exponentiale a somajului in
Roménia, framanta miscarea sindicald -
apdratoarea menfinerii locurilor de muncd, dar
si patronatul care vedea criza ca motiv de oprire
a lucrului pe termen in cascada limitat sau definitiv
pentru toate domeniile de activitate.

Timpul trecea si efectele crizei se manifestay
in economie, iar din parfea Guvernului nu se
manifesta nicio intentie privind luarea unor masuri
anticrizd. In mass-media circulau diferite zvonuri,
pareri, puncte de vedere, mai mult sau mai pufin
oficiale privind evolutia crizei, a somajului in
Romania, care erau in crestere. Numarul somerilor
varia intre limite de la linistitoare (600-70.000
de persoane) pand la cifre catastrofale (de la
1.000.000 de persoane in sus). Aceasta a fost
situatia in prima parfe a anului 2009. Peste
economia romaneascd in criza plana incerfitudinea.

0 datd cu venirea delegatiilor FMI, BM, UE,
specialishii acestora au confirmat ca intr-adevar
efectele crizei se vor simfi in Roménia prin
inchiderea sau reducerea activitdtilor unor firme,
in special al IMM, precum si prin reducerea
personalului bugetar fard s se stabileasca un nivel
al numarului de persoane ce vor trece in somaj.

In fata acestui adevar, confirmat de expertii
institutiilor financiar-bancare internafionale,
organizatiile patronale i sindicale aveau
confirmarea cd in anul 2009 i probabil i in anii
urmdtorii pericolul cresterii somajului este e o
realitate, dar care trebuie confirmatd in mod
oficial de quvern si de institutiile abilitate.

Pentru a diminua efectele negative ale cresterii
somajului, pierderii temporare a personalului, mai
ales a celui inshruit profesional, patronatul, dar
si sindicatele au creat o presiune asupra Guvernului
pentru a accepta o soluie de compromis si anume
aceea de a accepta declararea somajului tehnic
nu numai in constructii si investitii dar si in toate
sectoarele economiei roménesti, mai putin in zona
salariatilor bugetarilor unde nu se motiva acest
tip de somaj. Sub presiunea amenintdrilor greviste
organizate de sindicate, dar mai ales sub presiunea
organizatiilor patronale si a Camerelor de
Comer}, care previzionau pagube enorme in
economie, ca urmare a cresterii somajului,
Guvernul a aprobat prin Ordonanta 28/2009
introducerea i aplicarea somajului tehnic in
economie, potrivit careia, firmele sunt scutite
de plata contributiilor de asiqurdri sociale pentru
personalul infrat in somaj pe timp de maximum
3 luni de zile, pentru firmele care isi inceteaza
total activitatea sau suspendd numai parfial o

secfie sau departament din societatea comerciala.
Ordonanta prevedea pe perioada somajului tehnic,
care are un caracter temporar de 3 luni in cursul
anului, somerii primesc 75% din salariul de baza
fara ca ei sau angajatorii sa plateasca contributii
la fondul de sandtate, pensii, somaj si, de
asemenea, angajatorul nu plateste nici impozitul
pe venit. In baza acestei Ordonante au intrat
cateva mii de persoane in somaj fehnic.

in 2010 Guvernul sub aceiasi presiune sociald
emite Ordonana de Urgentd nr. 4/2010, care pe
langa prevederile Ordonantei de Urgentd 28/2009
obliga angajatorul sa depund la ITM o declaratie
pe proprie raspundere privind motivul frecerii in
somaj tehnic. In baza declaratiei pe proprie
raspundere a firmei inspectorii ITM si ANAF vor
lva la cunostinta si vor controla respectarea
prevederilor legale ale somajului tehnic.

A fost nevoie de o noud Ordonanta de Urgentd
in 2010 pentru a prevedea si stipula unele modificari
si completdri a altor legi care reglementau conditiile,
drepturile si obligatiile angajatorului si personalului
trimis in somaj femporar, care nu erau prevazute
in Ordonanta din 2009.

Prin aceasta Ordonantd de Urgentd Guvernul
previzioneaza cd in 2010 se vor ,salva cca.
200.000 de locuri de muncé si va scoate din
bugetul statului 440 milioane lei, statul
economisind astfel, 866 milioane de lei care ar
fi trebuit s fie platiti de la, buget pentru cei
200.000 de oameni trimisi in somaj tehnic fat
de costul indemnizatiei de somaj care ar fi de
1,3 milioane de lei (citat din declaratia Ministrului
Muncii - Mihai Constantin Seitan)

Aceasta a fost afacerea” pe care a fécut-o
Guvernul cu sindicatele si patronatele economisind
886 milioane lei pentru a face fatd presiunilor
si riscurilor determinate de evolutiile economiei
inferne si externe si necesitatea de sustinere a
cresterii economice si a reducerii inflatiei pentru
care se impune adoptarea de masuri imediate
care @ asigure un climat de protectie social
bazat pe principiul contributiei si al solidaritatii
in promovarea progresului social” - citat din
preambulul prin care se motiveaza necesitatea
adoptdrii Ordonantei de Urgentd nr.4/2010.

In continuare Ordonanta de Urgen}d precizeaza
ca, findnd cont ca actiunile prevdzute in pachetul
de masuri al Guvernului Romadniei pentru
stimularea cresterii economice si profejarea
infereselor economice ale populafiei, trebuiau
realizate cu celeritate, astfel incat sa fie atinse
dezideratele propuse (sic?!), masurile preconizate
care s-au adresat unui grup tinta format din
persoanele cele mai afectate de consecintele
imediate ale crizei economice care sunt supuse
riscului de a-si pierde locul de munca”.

Ordonanfa de Urgenfa prevede ca fermen de

urgentd si aplicare perioada incepdnd cu luna februarie
2010, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2010
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Asa cum este prevazuta Ordonanta in cuprinsul
séu lasa sa se infeleagd cd aceasta este o masurd
salvatoare” pentru economia roméneasca si cd
se vrea sd fie una din solufiile pe care le-a gasit
Guvernul si poate si parlamentul tarii pentru o
iesi sau estompa efectele crizei economice
stimulandu-se astfel relansarea economie
romanesti. Aceste Ordonanfe care legiferau
somajul tehnic sunt printre putinele demersuri
concrete ale quvernului privind masurile anticriza.

In timp ce firmele roménesti, mai ales IMM isi
restrdng activitatea cu zecile de mii, alfele isi
inchid afacerile definitiv, Guvernul gdseste numai
aceasta solutie salvatoare de iesire din crizd
numitd ,somaj tehnic”.

Pe tot parcursul anului 2009 mediul de afaceri
a asteptat din partea executivului si a legislativului
acel pachet de mésuri, acte normative anticriza,
care sa opreascd contractia economiei, sd
diminueze efectele nocive ale acesteia si sa
porneascd economia, daca nu in 2009, cel putin
in 2010 sau 2011. Se vorbeste despre un pachet
de masuri ale Guvernului Romadniei pentru
stimularea cresterii economice, dar in afard de
unele obligatii impuse de FMI, B si UE i asumate
dar neindeplinite de quvern, pentru acordarea unor
imprumuturi care sd permitd relansarea economiei
si diminuarea efectelor distructive ale actualei
crize nu stim < ar exista. Un program concret i
coerent de anticrizd al Guvernului i care sa fie
trecut prin Parlamentul tdrii, aprobat ca vointa
politica pentru combaterea sau diminuarea
efectelor crizei economice in Roménia_nu am
luat la cunogtinta si nu se aplica in fard. In ofard
de discursul de investitura sustinut de premier in
luna decembrie 2009 in fafa parlamenfului, cand
a fost prezentat un program al quverndrii nu mai
cunoastem altceva. stim ca Parlomentul a intrat
in vacanfa parlamentard. Guvernul a ramas sd se
lupte”, prin mass-media, cu efectele sociale
cauzate de cresterea somajului, reducerea
veniturilor salariale, cu sindicatele si opozifia
pentru consecintele sociale si economice ca urmare
a unor masuri nepopulare, ca urmare a crizei.

Amintim aici: legea salarizdrii unice in sistemul
bugetar, a pensiilor de stat, reducerea sau comasarea
agenfiilor de stat sau quvernamentale, prima casa”,
ajutorul de somaj, somajul tehnic, s.a care au
constituit preocupdri ale executivului si care a
consumat din fimpul sdu necesar pentru problemele
care in cea mai mare parte sunt blocate de alte
legi sau hotdrari judecatoresti anterioare
prezentului, care au legiferat abateri grave dle
legislativului si executivului de la principiile universal
valabile ale drepturilor i indatoririlor cetdtenesti
intr-un stat sandtos in care se respectd raporturile
intre obligatii si drepturi, intre cheltuieli si venituri
dintre stat 5i cetdfean.

Nimeni nu trebuie sa fie mai presus de legile
care reglementeaza munca si plata muncii,
infruptandu-se din avutia tarii, in defavoarea

Continuare in pag. a 5-a
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mai mare - 26%
acceasi - 11%
- mai mica - 63%
2. Cifra de afaceri in

trimestrul | 2010 fata de
trimestrul IV 2009 a firmei

va fi:
mai mare - 16%
acceasi - 31%
mai mica - 53%

B. Productia

1. in trimestrul IV 2009

fata de trimestrul IV 2008 ati
lucrat:

la capacitate - 43%

sub capacitate - 57%

2. In trimestrul | 2010
fata de trimestrul IV 2009
veli lucra:

la capacitate - 25%
sub capacitate- 75%

C. Piata interna

1. in trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
considerati ca desfacerea
produselor Dvs. a fost:

mai mare - 18%
acceasi - 16%
mai mica - 66%

2. In trimestrul | 2010 fata
de trimestrul IV 2009
considerati ca desfacerea
produselor Dvs. va fi:

mai mare - 13%
acceasi - 34%
mai mica - 53%

D. Piata externa

1. in trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
considerati ca desfacerea
produselor Dvs. a fost:

mai mare - 25%
acceasi - 28%
mai mica - 47%

2. In trimestrul | 2010 fata
de trimestrul IV 2009
considerati ca desfacerea
produselor Dvs. va fi:

mai mare - 17%
acceasi - 37%

© mai mica - 46%

3. In trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
considerati ca desfacerea

produselor Dvs. in UE a fost:
mai mare - 27%
acceasi - 27%
mai mica - 46%

4. In trimestrul | 2010 fata
de trimestrul IV 2009
considerati ca desfacerea
produselor Dvs. in UE va fi:

mai mare - 13%
acceasi - 40%

© mai mica - 47%

E. Forta de munca

1. in trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
numarul de angajati ai firmei
a fost:

mai mare - 19%
acelasi - 27%
mai mic - 54%

2. In trimestrul | 2010 fata
de trimestrul IV 2009
considerati ca numarul de

angajati va:
creste - 8%
ramane acelasi- 59%
descreste - 33%

3. In trimestrul IV 2009 ati

facut angajari?
da - 35%
nu - 65%

4. Cu ce categorii de
personal ati avut dificultati in
recrutare fn trimestrul 1V
20097

Muncitori calificati

- 50%
Personal studii
superioare - 35%
Personal studii medii
-11%
Muncitori necalificati
- 4%
F. Investitii

1. In trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
investitiile firmei pentru
terenuri si echipamente au
fost:

mai mari - 22%
aceleasi - 18%
mai mici - 60%

2. In trimestrul | 2010 fata
de trimestrul IV 2009
investitiile firmei pentru
terenuri si echipamente vor
fi:

mai mari - 8%
aceleasi - 35%
mai mici - 57%

3. In trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
investitiile firmei pentru
cladiri au fost:

mai mari - 12%
aceleasi - 25%
mai mici - 63%

4. In trimestrul | 2010 fata
de trimestrul IV 2009
investitiile firmei pentru

cladiri vor fi:
mai mari - 7%
aceleasi - 28%
mai mici - 65%

G. Lichiditati
1. In trimestrul IV 2009
fata de trimestrul IV 2008
lichiditatile au fost:
mai mari - 14%
aceleasi - 17%
mai mici - 69%
2. In trimestrul | 2010 fata

de trimestrul IV 2009
lichiditatile vor fi:
mai mari - 3%
aceleasi - 31%
mai mici - 66%

3. In trimestrul IV 2009 ati
accesat credite bancare?
da - 26%
nu - 74%
4. In trimestrul IV ati primit
refuzuri la finantare din
partea bancilor?

da - 5%
nu - 95%
5. Aveti datorii la bugetul
de stat?
da - 26%
nu - 74%

6. Aveti de recuperat sume
de la bugetul de stat? - Da

- Pentru lucrari efectuate si
servicii prestate in relatii cu
unitati ale statului - 38%

- Alte sume - 32%

- TVA de recuperat - 30%

7. Aveti de recuperat sume
de la bugetul de stat? - Nu

- Pentru lucrari efectuate si
servicii prestate in relatii cu
unitati ale statului - 38%

- Alte sume - 31%

3

- TVA de recuperat - 31%
H. Factori ce pot
influenta negativ afacerile
Dvs. (in ordinea
descrescatoare a
importantei):
Credite si dobanzi
- 15%
Preturile la materiile
prime - 15%
Taxe si contributii
locale
- 12%
Inflatia - 11%
Rate de schimb- 11%
Alti factori ce pot
influenta negativ afacerile
Dvs.: - 8%
Impozit pe profit- 8%
Nivel datorii - 8%
Concurenta exercitata
de produsele din import

- 6%
Accesul la credite
- 4%
Alti factori ce pot

influenta negativ afacerile
Dvs.:

Neplata serviciilor
prestate si a produselor
livrate

Concurenta neloiala

Marimea creantelor

Lipsa comenzilor ferme
la capacitate

Lipsa pietei de
desfacere atat interne cét si
externe

Criza economica si
situatia economica instabila

Instabilitate politica si
lipsa unui guvern

Acces dificil la fondurile
Uniunii Europene

Politica Guvernului

Obligatii catre bugetul
de stat

Preturi energie
electrica, gaz, carburanti

Institutiile bugetare nu
platesc la termen

Lipsa masurilor
guvernamentale pentru IMM

Birocratia si lipsa de
ajutor din partea guvernului
si agentiilor de stat

Recuperare creante
pentru lucrari executate
pentru unitati ale statului



BENEFICIAR

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 T 40-262-221510

F:40-262-225794
E: cci_mm@ccimm.ro

OAMENI!

- curs 100% subventionat -

2010, proiectul:

implementatin cadrul
- AXAPRIORITARA 3 ,.Cregterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor”;

promovarea adaptabilitatii";
-Numar de identificare al contractului: POSDRU/38/3.2/G/37805.

autorizat C.N.F.P.A.

2013 si, de asemenea, din fondurile proprii ale Beneficiarului.

Participantii trebuie sa aiba studii superioare tehnice si calitatea de angajati ai unor societati
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UNIUNEA MUNCH, FAMILIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
§ PROTECTIEI SOCIALE POSDRY 2007-2013 2007-2013
AMPOSDRU

P 10 ional S al CAMERA DE COMERT Sl INDUSTRIE MARAMURES
fogramu’Operaional Sectoria A: Bd. Unirii nr. 16, 430232 Baia Mare, jud. Maramures, Romania

I nve Ste te I n W: http://www.ccimm.ro, http://www.proafaceri.ro

CURS “INSPECTOR DE SPECIALITATE PROTECTIA MUNCII”

Camera de Comert si Industrie Maramures (www.ccimm.ro), in calitate de Beneficiar, implementeaza in perioada octombrie 2009 - iulie

»SISEM - Siguranta si Securitate in Munca — Program pentru implementarea cursului de specializare in ocupatia de
Inspector de specialitate Protectia Muncii pentru angajatii din cadrul companiilor din judetul Maramures”

-PROGRAMULUI OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013;

- DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.2 ,Formare profesionala si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru

n cadrul acestui proiect, Camera de Comert si Industrie Maramures, pe parcursul a trei serii, oferd unui numar de 90 de participanti,
oportunitatea de a beneficia de cursul de specializare pentru ocupatia INSPECTOR DE SPECIALITATE PROTECTIA MUNCII, curs

Participarea la curs este GRATUITA, fiind subventionata integral din fondurile nerambursabile ale Fondului Social European
si ale bugetului national al Romaniei, prin PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-

La aceasta ora se primesc cereri de inscriere pentru seriile a ll-a si a lll-a, care se vor desfasura in perioada 29.03.2010 -
23.04.2010 respectiv 10.05.2010 - 04.06.2010 si vor avea o durata de 84 de ore. Cursurile vor fi sustinute de lectori autorizati si se vor
desfasura zilnic de luni pana joi incepand cu ora 16.00. La finalul cursului absolventii vor primi un certificat de absolvire cu recunoastere
nationala, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Pentru informatii suplimentare si conditii de inscriere, nu ezitati sa ne contactati la sediul CCl Maramures, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16,
et. lll, cam. 9 sau latelefon 0262-221510, 0362-405303, fax 0262-225794, email: cci_mm@ccimm.ro.

comerciale cu sediul in judetul Maramures.
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MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE! Camera de :omr; QI Industrie
§| PROTECTIEI SOCIALE
OIRt POSDRU Nord-Vest

Auditor Intern pentru Sisteme de Managementul Calitatii

conform standardului ISO 9001:2008

Lainvitatia Camerei de Comert siIndusttie

o ] ] ) Maramures au raspuns firme din diferite
tipuri de audit, program de audit, echipade  domenii de activitate, fiind prezenjri pe

de proces/procedurd; Auditul de produs;  Electro Produciie SRL Ins'mutulde Crecetar|5|
Audituri interne si externe; Audit I

planificat si audit extraordinar;
Prezentarea standardului pentru
supravegherea sistemelor de
management SR EN ISO 19011:2003;
Principii de auditare; Participantii la
auditul intern; Conducerea unui
program de audit; Planificarea
programului de audit (elaborarea
programului anual de audit); Activitti
de audit; Competenta si evaluarea
auditorilor si s-au parcurs tipurile de
comunicare.

Proiectari Miniere SA; SC Metamob SRL; SC
Aqua Const Group SRL; SC Nagelin SRL; SC
Comfil SRLsi persoanefizice.

Participantilor li se acorda certificate
recunoscute internationalinlimba romand din
partea organismului de certificare
personal TUV Rheinland InterCERT,
divizia Akademia, oferindu-le fitlul de
“Auditor intern pentru sisteme de
Managementul Calitdfii cfstandardului
1SO9001:2008".

Dacd suntefiinteresatide acest curs,
va rugdm sd completati Talonul de
inscriere, care poate fidescdrcat online
de pe www.ccimm.ro, sisd-ltransmitefi
prinfaxlanr.0262 225794 sau prine-
mailla adresa cci_mm@ccimm.ro.



HERMES CONTACT

Romania in somaj tehnic

Urmare din pag. a 2-a

cetdteanului. In conditiile de crizd si
nu numai, trebuie sa se respecte si
se sa aplice principiile solidaritatii
si subsidiaritatii de la presedintele
Yarii si pand la ultimul cetdtean, a
drepturilor si indatoririlor ce reies
din Constitutia si actele normative
ale Romaniei. Primii cetafeni ai
Romaniei care trebuie sa propund si
sa accepte masurile anticriza trebuie
s fie romanii din partidele politice,
din Parlament, Guvern, Presedintie,
alesii locali, stabilind masurile si cdile
de redresare economica si inceperea
cresterii economice stimuland §i
antrenand toate fortele economice,
financiare si morale in lupta cu
efectele crizei. Cresterea economica
se face cu fapte, actiuni, cu
devotament si nu cu vorbe aruncate
din dreapta in stanga i din stdnga
spre dreapta, dezbatute sub lumina
reflectoarelor si camerelor de luat
vederi din televiziuni si la
microfoanele statiilor din radio.
Lupta cu criza nu este una politica
intre partide, intre putere i
opozifie. £a este o lupta a fortelor
politice unite cu eliminarea sau
lichidarea efectelor crizei.

(riza ne-a adus cu picioarele pe
pamant. Ne-a aratat greselile
politice facute in cei 20 de ani.

Se stie cd in perioada de boom
economic, Guvernul si parlamentul
au fost darnice cu anumite categorii
sociale, mai ales din cea clienfelar
politic, care a fost recompensatd prin
legi, acte speciale, multe dintre ele
necunoscute de publicul larg
romanesc. Acum asistam la
descoperirea lor ca un balast al
dezechilibrului financiar al farii. De
fapt, meritul descoperii acestor
discrepante intre normalitate -
legalitate si anormalitate -
ilegalitate a fost determinat si impus
de experfii FMI, BM si UE care au
conditionat acordarea ajutorului
financiar de luarea unor masuri de
exceplie pentru intrarea in
normalitate cu predilectie a
cheltuielilor bugetare exagerate, fafa
de veniturile realizate prin bugetele
consolidate a fdrii lo foate nivelele
de decizie.

Am primit primele transe. Unde
s-au dus fondurile intrate? Cate

fonduri care aveau ca destinatie
sprijinirea firmelor romanesti,
inclusiv a IMM au ajuns la destinatari?
Nimeni nu ne spune nimic! Nici BNR,
nici Ministerul de finante, nici
Guvernul, nici Presedinfial Un bilan}
al modului cum s-au cheltuit
miliardele de euro din primele frange
il asteptam s fie dat publicitatii,
pentru ca cetafenii Romaniei, cei care
vor plati factura, ei si urmasii lor,
s stie de ce trebuie sd stranga
cureaua in prezent si viitor.

Nimeni din lumea politica, din
Parlament sau Guvern nu ne vorbeste
despre cei patru piloni ai dezvoltdrii
economiei care in conditii de criza
printr-u efort financiar acceptat i
de organismele internafionale si UE
ar putea sa opreascd criza si sa
trecem la o economie post criza

Cei patru piloni: investitiile,
agricultura, exportul si turismul, care
ar putea sa opreascd contrachia i sa
inceapd cresterea economiei
roménesti, sunt tratate din punct de
vedere al bugetului pe anul 2010,
ca si in anul 2009, cu neglijentd,
dispret si zgarcenie. Da, s-au dat
fonduri pentru investitiile restante
la plata catre firmele executante
pentru a acoperi datoriile din anii
cdnd economia farii ,duduia”. Recent
ministrul transporturilor se plangea
ca fondurile alocate Ministerului
pentru dezvoltarea infrastructurii,
avtostrdzi, cdi ferate, navigatie, etc.
s-au cheltuit deja pe deszdpezirile
din aceastd iama. (sic?!) In prezent
nu mai sunt bani pentru continuarea
lucrarilor incepute la autostrazi i
infrastructura pe 2010. 0 parte din
fondurile pentru investitiile bugetare
de la celelalte ministere sunt
cheltuite dejo, fiind restante la plata
din anii anteriori. Astfel, intentia FAMI
de a asigura fondurile structurale
care reprezintd una din posibilitdtile
de finanfare cele mai disponibile si
care ,au rol esential in conservarea
si/sau crearea de noi locuri de munca
in sectorul investitiilor” rdméne un
deziderat pentru viitor, probabil
dintr-un alt imprumut la FMI.

Sa asteptam s vind celelalte
transe de la FMI, pentru care exista
promisiunea Guvernului cd vor sa le
includd in finanfarea unor lucrari de
investifii publice noi sau incepute si
care trebuie continuate pentru a fi

finalizate sau aduse in conditii de
conservare. Dar, din pacate, aceste
fonduri vor ajunge la platd, in
Romania, undeva la sfarsitul lunii
martie sau inceputul lunii aprilie
2010. Astfel, pand ajung sa devind
operative la ordonatorii de platd va
trece primul semestru al acestui an
si nu mai ramane timp pentru
inceperea investifilor care ajutd sa
se relanseze economia roméneascd.

“Prima casa” in noua formula de
sustinere financiard de catre stat
demareaza destul de greu. Mai sunt
necesare adoptarea unor legi si
hotdrdri care sa permita inceperea
programului prima casd”.

Mai sunt fondurile UE care ar putea
sd@ ne ajute si sa ne completeze lipsa
de lichiditati pentru cei patru piloni
de dezvoltare de crestere economica.
Aceste fonduri cu care s-ar putea
finanta programe de relansare
economica - obiectiv strategic ol
Comisiei si Consiliului Europei pentru
toate farile UE, au in compunerea
lor lucréri de investitie care ar gjuta
sectorul la dezvoltarea sa prin lucrari
de infrastructura din sectorul privat.
Dar in elaborarea si absorbtia
fondurilor, patronatul din economia
reald, mai ales a IMM, atrag atentia
cd este nevoie de implicare
Guvernului, a ministerelor si
agentiilor guvernamentale care se
ocupd cu asistarea si aprobarea
documentatiei, si sd se freacd urgent
la simplificarea procedurilor
birocratiei stufoase, a treptelor de
avizare 5i aprobare a documentelor
impuse de directivele UE.

(redem cd este timpul sa vedem
cum au procedat alte state membre
ale UE din Europa Centrala si de £st
in absorbfia fondurilor de dezvoltare
si finantare primite de la Uniunea
europeand. Sa comparam stilul i
metodele de lucru si de organizare
a Guvernului Romaniei si agenfiilor
guvernamentale abilitate cu
aprobarea i supravegherea
cheltuielilor, raportdrii si finantarea
lor cu quvernele si agentiile similare
din fari vecine ca Ungaria, Slovacia
si Polonia, unde absorbtia fondurilor
este mult mai mare ca la noi.

In incheiere consideram cd pentru
repornirea economiei sunt imperios
necesare aprobarea si asigurarea cu
fonduri a investitiilor majore facute

5 I

de la bugetul statului, reducerea
fiscalitatii si reprogramarea unor
obligatii fiscale, istorice inregistrate
de firme si in special de IMM,
reducerea ratei dobdnzii de referinta
a BNR, reducerea birocratiei,
stimularea sistemului bancar pentru
reinceperea funcliondrii creditului
bancar, stimularea investitiilor
straine prin acordarea unor facilitdti
care sd revigoreze atractivitatea
Roméniei, mai ales in domeniul
energetic si a infrastructurii, a
productiei de autostrazi, implicarea
mai profunda si mai dezvoltata a
guvernului in  procedurile
administrative de elaborare i
avizare a documentdfiilor necesare
accesarii fondurilor europene, care
sa permita cresterea gradului de
absorbtie a fondurilor, efortul
executivului ar fi unul birocratic i
nu structural, sa se renunfe la cresteri
economice hazate pe credite de
consum i import, cresterile s fie
din economia reald, din activitdtile
productive, dezvoltarea
parteneriatului public privat la nivel
national, regional i local,
externalizarea  activitatilor
ineficiente destdsurate in structurile
publice citre prestatorii privati -
Camerele de Comert i Industrie care
au acoperire nationald si regionald,
continuarea programelor sectoriale
- prima casd”, rabla”, ,izolarea
termica a locuinelor”, continuarea
restructurdrii si modernizarii
economiei prin privatizarea
sectoarelor economice de stat,
separarea deciziei politice de cea
administrativd, astfel incat sa existe
intre ele consens dezvoltator si nu
subordonare a infereselor mediului
politic asupra mediului de afaceri,
curatindu-se astfel imixtiunile
politicului in dezvoltarea afacerilor.

Sunt masuri de anticriza propuse
de mediul de afaceri pentru
Parlamentul si Guvernul Romaniei si
asteptate de peste un an sa fie luate
pana nu va fi prea tarziv,

In final, ramdnem la parerea ca
modul in care a fost tratatd problema
somajului tehnic ca un mijloc
salvator al economiei romdnesti de
aiesi din crizd, a lasat sa se infeleaga
cd aceasta este una din solufiile
salvatoare a iegirii din crizd ca si
cum Romania s-ar afla in somaj

tehnic”
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CENTRUL ZONAL DE INFORMARE IN
DOMENIUL STANDARDIZARII MARAMURES

Acreditare LABORATOARE MEDICALE conform ISO 15189

Ordinul 416 / 31.03.2008 al Ministerului
Sanatatii si Ordinul 428 / 31.03.2009 al
CNAS, stabilesc criterii privind repartizarea
sumelor si defalcarea numarului de investigatii
paraclinice - analize medicale de laborator. La
criteriul calitate, 70% din suma
corespunzatoare acestui criteriu se aloca pentru
subcriteriul “implementarea sistemului de
management al calitatii”, in conformitate
cu SR EN ISO 151839 si care este dovedit de
furnizor prin certificatul de acreditare, insotit
de anexa care cuprinde lista de analize medicale
pentru care laboratorul este acreditat, in termen
de valabilitate.

Certificatul de acreditare este emis de
Asociatia de Acreditare din Romania, RENAR,
autoritatea nationald in domeniul acreditarilor.

Sistemul de management al calitatii (SIMC)
este partea sistemului de management al
organizatiei orientatad catre obtinerea
rezultatelor, in raport cu obiectivele calitatii,
pentru satisfacerea necesitatilor, asteptarilor si
cerintelor clientilor. Obtinerea unor succese
notabile si mai ales mentinerea acestora a facut
din calitate un instrument recunoscut de
management, cu atdt mai mult cu cat un
laborator medical ce actioneaza intr-o economie
concurentiald trebuie sa realizeze si sa mentind
calitatea dorita de client de prima data si de

ICS 11.100.01; 03.120.10

STANDARD ROMAN

SRENISO 15189

Februarie 2008

ASOCIATIA DE STANDARDIZARE DIM ROMANIA, (ASRO}

Laboratoare medicale
Cerinte particulare pentru calitate gi competenta

Medical laboratories - Particular requirements for quality and
competence

Laboratoires d'analyses de biologie madicale
particuliéres concernant la qualité el la compétence

Aprobat de Directorul General al ASRO la 28 septembrie 2007

APROBARE
Standardul european EN 1SO 1518%:2007 are statutul unui
standard roman
Inlocuiegte SR EN S0 15189:2003

CORES POHDENTA Acest standard este identic cu standardul european

EN IS0 15189:2007

This standard is identical with the European Standard
EN IS0 15189:2007

La présente norme est identigue & la Norme européenne
EN IS0 15189:2007

Adresa pogtald: str, Mardeksey 21-28, 010362, Bucuragh
Direcior General: Tel: #40 21 316 32 96, Fax: +40 21 31608 70
Direcsia Standardizare: Tal, +40 21 310 17 30, +80 21 390 43 (8, +40 21 312 47 44, Fax +40 21 315 84 70
Diracla Publicati- Serv. VanziriAbonamenta: Tel. +40 21 316 77 25, Fax + 40 21 317 2514, #40 21 31204 868
Seniciul Redactie-Mankating, Drephur da Autar + 40 21 316.90.74

@ ASRO Reproducerea sau utilzarsa inbegraid sau partial a prezentului standard fn orice publicegi % pen orice procedes
falacironic, macanic, fobocopiane, microblmane eic | a5k niezsd dach nis axistd scondul scis & ASRD

Ref: SR EM IS0 15189:2007 Editia 2

fiecare data.

Primul pas in obtinerea acreditarii este achizitionarea
standardului de referintd SR EN ISO 15189:2007 si
intocmirea documentatiei specifice care sa respecte
cerintele standardului (Manualul calitatii, proceduri de
management si proceduri si instructiuni tehnice). Dupa
intocmirea documentatiei se face instruirea personalului
si implementarea SMC conform cerintelor standardului
SR EN ISO 15189:2007. Urmeaza efectuarea
auditurilor interne si analiza efectuata de managementul
laboratorului in urma cérora, daca SMC este functional
si eficare, se poate solicita la RENAR acreditarea.

Procesul de acreditare incepe cu procurarea Si
studierea mapei de documente informative si depunerea
la RENAR a unei cereri de acreditare insotite de
formularele si documentatia specifica. RENAR face
analiza documentelor si evaluarea SMC pentru a se
constata indeplinirea cerintelor din standard si a
criteriilor de acreditare.

Prin acreditarea acordatd de RENAR se atestd ca
laboratorul si-a demonstrat oficial competenta de a
efectua sarcini specifice. Acreditarea furnizeaza
incredere pacientilor si autoritatilor.

CCl Maramures va sta la dispozitie pentru a va oferi
standarde, consultantd si cursuri in domeniul SMC
astfel:

1. Standardul SR EN ISO 15189:2007 -
Laboratoare medicale. Cerinte particulare pentru calitate
si competenta;

2. Consultantd pentru documentarea si
implementarea SMC - Initiere in SMC prezentare 1SO
15189; intocmire documentatie SMIC (Manualul calitatii
si proceduri de management — nu sunt incluse
procedurile sau instructiunile tehnice); instruire salariati;
asistenta la implementare; audit intern.

3. Curs de auditor intern, conform standardului SR
EN 1SO 19011:2003 si SR EN I1SO 9001:2008.

Informatii suplimentare la sediul Camerei de Comert
si Industrie Maramures, Baia Mare, bd. Unirii nr. 16,
et. 3, cam. 9 — Mihail MARASESCU, tel. 0262-
221510, 0362-405303, 0729-222233, fax +40-
262-225794, e-mail: cci_mm®@ccimm.ro,
WwWWw.ccimm.ro.



BENEFICIAR

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES

A: Bd. Unirii nr. 16, 430232 Baia Mare, jud. Maramures, Romania
T: 40-262-221510

F: 40-262-225794

E: cci_mm@ccimm.ro

Y
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OAMENI!

DEZVOLTARE ANTREPRENORIALA si MANAGEMENTUL PROIECTULUI
- cursuri 100% subventionate -

Camera de Comert si Industrie Maramures (www.ccimm.ro), in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu compania de training si consultantd S.C. All Consulting
& Training S.R.L. (www.all-consulting.ro), implementeaza in perioada octombrie 2009 - aprilie 2011, proiectul:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

“ENTREPRO - ENTREPreneurship and PROject management - Program pentru dezvoltare antreprenoriald integrata in judetul Maramures”

implementat in cadrul

-PROGRAMULUIOPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREARESURSELOR UMANE 2007-2013;
-AXAPRIORITARA3,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor"

-DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.1 ,,Promovarea culturii antreprenoriale”;

-Numar de identificare al contractului: POSDRU/30/3.1/G/39625.

in cadrul acestui proiect, Camera de Comert si Industrie Maramures si S.C. All Consulting & Training S.R.L. vor oferi unui numar de 50 de participantj,
pe parcursul a trei serii, cursuri in antreprenoriat, management de proiect si consultanta de specialitate, dupa cum urmeaza:

© curs Dezvoltare Antreprenoriald, (5 zile) - exercitii si simuldri antreprenoriale, metode de stimulare a creativitatii, de selectare a ideilor de afaceri
(macro & microscreening) si de analiza a afacerilor, definirea obiectivelor, strategia si mixul de marketing, calculatia costurilor, amortizarea, fluxul de numerar,
managementul echipei si al riscurilor, planul de afaceri etc;

< curs Management de Proiect, (5 zile) - prezentarea si aplicarea unor concepte fundamentale: ciclul de viata si managementul proiectului,
definirea obiectivelor, dezvoltarea structurii detaliate de activitati, planificare temporala - Gantt, drum critic - managementul financiar, cel al calitatii, cel al
comunicarii, managementul resurselor umane, cel al riscurilor, managementul achizitiilor etc. Fiecare serie de curs va fi adaptatd si va prezenta sintetic
informatii despre liniile de finantare ale unor programe operationale: Dezvoltarea Resurselor Umane, Cresterea Competitivitatii Economice sau cel Regional;

2 pachetde consultantain dezvoltarea de proiecte, pentru fiecare proiect/echipa formata in cadrul cursului de management de proiect;

2 pachetde consultantd in start-up, sprijinind initierea unei afaceri.

Prima serie de instruire este programata sa inceapa in cursul lunii aprilie 2010. Participantii trebuie sa faca parte din una dintre urmatoarele categorii:
angajati, personal de conducere din intreprinderi, intreprinzatori sau persoane care doresc sé initieze o afacere sau o activitate independenta. Din totalul de
50 de participanti, aferent celor trei serii, 25 vor fi femei. Persoanele inscrise vor trebui sa participe in cadrul unei serii atat la cursul de Dezvoltare
Antreprenoriald, cat sila cel de Management de Proiect, nefiind posibila optiunea doar pentru un curs sau celalalt din pachet.

Pentru informatii suplimentare si inscrieri, va rugam sa ne contactati la sediul nostru sau la tel. 40-262-221510, fax 40-262-225794, e-mail:

) Lire :& i .
5 1.*3{ Te -

cci_mm@ccimm.ro.

UNIUNEA MUNCIL FAMILIEI Fondul Social European Instrumente Structurale MINESTERUL MUNCIL, FAMILIE] :muu de Comerp QI Industrie
§ PROTECTIEI SOCIALE POSDRY 2007-2013 2007-2013 §| PROTECTIEI SOCIALE Maramurey
AMPOSDRU OIRt POSDRU Nord-Vest

IEFTIN, RAPID SI AVANTAJOS!

Camera de Comert si Industrie Maramures
conform prevederilor legale, ofera comunitatii de afaceri
serviciul de:

Depunere a bilantului contabil al
comerciantilor la registrul comertului

Va asteptam la sediul nostru din Baia Mare, bd. Unirii, nr. 16, et. 3, cam 12.
Program - luni - joi: 8.30 - 15.30, vineri: 8.30 - 13.00

. )
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Revolutia pe piata de
ERP se va numi ASiSria

Alfa Software aintrat In etapa finald de
dezvoltare (beta-testing) a componentei
RIA (Rich Internet Application) din cadrul
sistemului de tip ERP — ASiSplus. Utilizand
cea mai noud tehnologie, aceastd
componentd are ca scop dinamizarea
pietei de ERP din Romadnia dupd modelul
consacrat al gigantilor IT americani:
inovatie tehnologicd indreptatd inspre
client, dar si preturi accesibile pentru
aplicatii de ultima generatie.

Pentru cei care nu stiu despre ce este
vorba, componenta ASiSria este
inovatoare deoarece este pentru prima
datd cand in cadrul unui ERP, operarea
de documente primare la diferite puncte
de lucru ale unei companii se realizeazad,
printr-o conexiune securizatd de Internet,
fara ca in prealabil aplicatia ASiSria sa
necesite instalarea. Spre deosebire de
metodele costisitoare de transmisie de

ALFA SOFTWARE S.A.

Sediu central:
Zaldu

Puncte de lucru:
Cluj-Napoca, Bucuresti
WWW.ASW.ro

date uzitate si recomandate Tn prezent in
cazul companiilor dispersate geografic
(metoda remote desktop connection sau
replicarea), ASiS.ria necesita doar o
conexiune la Internet. De asemenea, prin
intermediul ASiSria sunt eliminate
costurile de instalare si configurare pe
calculatorul client.

Printre celelalte beneficii ale ASiSria ar
trebui amintite: configurabilitatea totala
dupa cerintele clientului, interfata rapida
si ergonomicd, efectele imediate ale
documentelor operate asupra bazei de
date centrale, eliminarea costurilor de
administrare la nivelul punctelor de lucru
care se traduc simplu n cresterea
veniturilor.

Urmatoarea perioadd este dedicatd in
continuare beta-testingului ASiSria,
urmand ca la inceputul primaverii sa aiba
loc lansarea oficiald a acestui produs.
Echipa de programare Alfa Software a

HERMES CONTACT

ASISPs

ALFA SOFTWARE INTEGRATED SYSTEM

lansat deja invitatia distribuitorilor, dar si
clientilor pentru a participa la procesul
de testare finald. Prima companie care a
acceptat invitatia echipei de programare
Alfa Software de a participa la programul
de beta-testing este compania
Salconserv Medias (productie mezeluri,
conserve), unde la magazinele proprii
localizate Tn zona Transilvaniei se
utilizeaza deja componenta RIA destinata
documentelor de intrari-iesiri. Toate
datele se opereaza direct pe serverul
companiei din sediul sau central.

Pe parcursul acestei perioade de
testare “la client”, Alfa Software oferd
ocazia tuturor celor interesati de a asista
la prezentdri online sau la sediul clientului
si de a beneficia de preturi promofionale
pentru aceastd componentd cu adevarat
revolutionard. Pentru mai multe detalii,
va rugdm sa contactati Departamentul
comercial al companiei.

ARBITRAJUL COMERCIAL

Curtea de Arbitraj Comercial Comercial de pe lingd Camera de Comert si
Industrie Maramures, fideld scopului pentru care a luat fiint4, a continuat in
anul 2009 activitatea de solutionare a litigiilor comerciale patrimoniale.
Astfel, in anul 2009, au fost deschise 15 dosare de arbitraj, sau pronunfat
14 hotarari arbitrale iar taxele arbitrale incasate Tnsumeazi 43.688,77 lei.

[n anul 2009 numirul litigiilor a crescut cu circa 20% si in contextul
actualei crize institutionale a activitatii instantelor judecitoresti se constatd
un interes tot mai crescut din partea justitiabililor si a apiritorilor acestora
pentru solutionarea litigiilor prin arbitrajul comercial si pentru solutionarea
pe cale amiabili a acestora.

Majoritatea litigiilor aflate pe rolul Curtii au avut ca obiect neexecutarea
corespunzitoare a obligatiilor asumate prin contracte de vinzare cumpirare,
livrare marfuri, subantreprizi gi prestiri servicii, fapt care atrage de multe
ori obligatia platii penalititilor de ntarziere foarte mari.

Unele dintre aspectele din practica derulirii contractelor comerciale ce
ne refin atentia sunt cele legate de livrarea gi receptia marfurilor / instalatiilor
contractate. De multe ori Tn practica apar nefntelegeri grave fntre comercianti
datoritd faptului i sunt livrate respectiv receptionate alte mirfuri decat
cele contractate sau mirfuri de o calitate inferioard . Aceasti problemi se
pune mai ales atunci cand cel indreptitit si reclame aceste deficiente nu
sesizeazd n timp i cu ocazia receptiei mirfurilor aceste probleme, ci cu
mult timp dupi folosirea lor. Din aceste motive este destul de greu de dovedit
ci produsele receptionate, montate i folosite nu au fost corespunzitoare cu
ocazia livedrii lor. Se poate pune deci in discutie o culpd n ndeplinirea
obligatiilor contractuale, a nefndepliniii obligatiilor contractuale, in functie
de care se poate cere, fie rezolutiunea / rezilierea contractului, fie repararea

retrospectiva
pe anul 2009

daunelor suferite ca urmare a indeplinirii defectuoase a obligatiilor
contractuale. Intr-un astfel de caz, cind desi produsele liveate nu au fost
refuzate cu ocazia receptiei, ci montate si date in folosint, poate interveni
prezumtia acceptirii tacite de a primi alte materiale decat cele contractate,
cu consecinta Tn practica judiciard a respingerii actiunii cumpardtorului prin
care cere plata unor penalititi pentru nelivearea obiectului contractului.

In unele situatii cand partile modifica verbal prevederile contractuale cu
privire la obiectul acestora, aspecte care sunt foarte greu de dovedit in
practicd si care pot atrage plata de daune pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiilor contractuale. Este de dorit ca toate
modificirile aduse prevederilor contractuale si fie ficute Tn scris §i mai ales
s4 fie semnate de persoane autorizate de citre parfile contractante. Potrivit
art. 969 C. civil conventiile legal ficute au putere de lege Tntre partile
contractante. Prevederile acestora, de requli, se modifici cu acordul partilor
prin acte aditionale. Orice alte Tnscrisuri provenind de la terfe persoane nu
pot face dovada modificirilor aduse prevederilor contractuale.

0 altd problemd ivitd Tn practicd este executarea, Tn cadrul unui contract
de vdnzare cumpirare, a unor lucriri suplimentare fatd de Tnfelegerea initiald.
Dacd aceste lucriri nu sunt previzute Tn acte aditionale la contractul de bazi
sau Tn alte Tnscrisuri semnate de persoane autorizate, chiar si cu o expertizé
tehnicd de specialitate, este greu de dovedit cine este executantul lor, mai
ales in cazul subantreprizei, cind ambele pirti contractante sunt firme care
executd luerdri similare.

Aspectele de mai sus au fost evidentiate Tn scopul sprijinirii agentilor
economici scop pe care Tl are si arbitrajul comercial, acesta fiind cea mai
ieftind gi rapidi cale de solutionare a litigiilor comerciale.



I HERMES CONTACT

IB |—|2 E \\/ " /,A\\ |_|2 Acte normative publicate in
URIDIC

> HOTARARE nr. 1.620 din 29 decembrie 2009
pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea

» Guvernului nr. 44/2004 (M.0. nr. 927 / 31
decembrie 2009)

> HOTARARE nr. 1.634 din 29 decembrie 2009
privind organizarea si functionarea Ministerului
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri (M.0.
nr. 3 din 4 januarie 2010)

> CIRCULARA ur. 1 din 4 ianuarie 2010
privind nivelul ratei dobanzii de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei valabil in luna ianuarie 2010
(M.0. nr. 2 din 4 januarie 2010)

» LEGE nr. 4 din 6 ianuarie 2010 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2009 pentru modificarea Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat (M.0. nr. 18 din 11
ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 99 din 22 ianuarie 2010 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice
privind procedura de acordare a amanarii la plata
a obligatiilor fiscal neachitate la termen,
administrate de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.321/2009 (M.0.
nr. 64 din 28 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 99 din 22 ianuarie 2010 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice
privind procedura de acordare a aménarii la plata
a obligatiilor fiscal neachitate la termen,
administrate de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.321/2009 (M.0.
nr. 64 din 28 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 101 din 28 ianuarie 2010 privind
modificarea din oficiu a vectorului fiscal pentru
contribuabilii care la 31 decembrie 2009 erau
pe venitul

inregistrati ca platitori

microintreprinderilor (M.0. nr. 65 din 28 ianuarie
2010)

> LEGE nr. 12 din 26 ianuarie 2010 bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2010 (M.0. nr.
61 din 27 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 62 din 20 ianuarie 2010 privind
stabilirea valorii sumei lunare indexate care se
acorda sub forma de tichete de cresa pentru
semestrul 12010 (M.0. nr. 56 din 25 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 3 din 4 ianuarie 2010 pentru
aprobarea Procedurii de primire a cererilor de
rambursare a TVA achitate de catre persoanele

impozabile stabilite in Romania pentru importuri

si achizitii de bunuri/servicii efectuate in alt stat
membru al Uniunii Europene (M.0. nr. 32 din 15
ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 4 din 4 ianuarie 2010 pentru
aprobarea Procedurii de solutionare a cererilor
de rambursare a taxei pe valoarea adaugata
formulate de catre persoanele impozabile
nestabilite in Romania, stabilite in alt stat
membru al Uniunii Europene (M.0. nr. 32 din 15
ianuarie 2010)

> ORDIN ur. 5 din 4 ianuarie 2010 pentru
aprobarea Procedurii de solutionare a cererilor
de rambursare a taxei pe valoarea adaugata
formulate de catre persoane impozabile
neinregistrate in scopuri de TVA in Romania,
stabilite in afara Comunitatii (M.0. nr. 32 din 15
ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 6 din 4 ianuarie 2010 privind
aprobarea Procedurii pentru aprobarea perioadei
fiscal semestriale/anuale pentru persoanele
impozabile inregistrate in scopuri de TVA (M.0.
nr. 32 din 15 ianuarie 2010)

> ORDIN ur. 7 din 4 ianuarie 2010 pentru
aprobarea modelului si continutului unor
formulare de inregistrare in scopuri de taxa pe
valoarea adaugata (M.0. nr. 32 din 15 ianuarie
2010)

> ORDIN nr. 3.652 din 24 decembrie 2009
pentru aprobarea Instructiunilor privind accesul
operatorilor economici la aplicatia EMCS-RO de
control al miscarilor cu produse accizabile in regim
suspensiv de accize (M.0. nr. 14 din 11 ianuarie
2010)

> ORDIN or. 31 din 6 ianuarie 2010 privind
aprobarea Manualului de identitate vizuala
pentru instrumentele structurale 2007-2013 in
Romania (M.0. nr. 55 din 25 ianuarie 2010)

» ORDIN nr. 12 din 4 ianuarie 2010 privind
modificarea si completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta
(M.0. nr. 39 din 18 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 2 din 5 ianuarie 2010 pentru
aprobarea Ghidului de finantare a Programului
de stimulare a innoirii Parcului national de
tractoare si masini agricole autopropulsate (M.0.
nr. 31 din 15 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 2.200 din 16 decembrie 2009

Monitorul Oficial

0 I

privind lansarea Cererii de propuneri de proiecte

pentru investitii in cadrul operatiunii 4.1. a)
“Sprijinirea investitiilor in instalatii si
echipamente pentru intreprinderi din industrie,
care sa conduca la economii de energie, in scopul
imbunatatirii eficientei energetice” din axa
prioritara 4 “Cresterea eficientei energetice si a
securitatii furnizarii in contextul combaterii
schimbarilor climatice” a Programului operational
sectorial “Cresterea competitivitatii economice”
(POS CCE) (M.0. nr. 14 din 11 ianuarie 2010)

> ORDIN nr. 2.201 din 16 decembrie 2009
privind lansarea Cererii de propuneri de
proiecte pentru investitii in modernizarea si
realizarea de noi capacitati de producere a
energiei electrice si termice, prin valorificarea
resurselor energetic regenerabile, pentru
acordarea asistentei financiare nerambursabile
prin Programul operational sectorial “Cresterea
competitivitatii economice” (POS CCE), axa
prioritara 4, domeniul major de interventie 2,
operatiunea 4.2 “Sprijinirea investitiilor in
modernizarea si realizarea de noi capacitati de
producere a energiei electrice si termice, prin
valorificarea resurselor energetice regenerabile:
a biomasei, a resurselor hidroenergetice (in
unitati cu putere instalata mai mica sau egala
cu 10MW), solare, eoliene, a biocombustibilului,
a resurselor geotermale si a altor resurse
regenerabile de energie” (M.0. nr. 16 din 11
ianuarie 2010)

> HOTARARE nr. 29 din 6 ianuarie 2010
pentru modificarea si completarea art. 3 din anexa
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 717/2009 privind
aprobarea normelor de implementare a
programului “Prima casa” (M.0.23 din 12 ianuarie
2010)

» ORDONANTA nr. 7 din 29 januarie 2010
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor
(M.0. nr. 70 din 30 januarie 2010)

> ORDONANTA nr. 8 din 29 ianuarie 2010
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului
de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de
drumuri nationale din Romania (M.0. nr. 70 din
30 ianuarie 2010)

> HOTARARE nr. 37 din 15 ianuarie 2010
pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si

completarea registrului general de evidenta a

salariatilor (M.0. nr. 45 din 20 januarie 2010)
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri!

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, t¢l.0262-221510, fax: 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din strainatate

CERERI

CEHIA

< Solicita busteni de molid 10.000
mc/trimestru. Compania este un
intermediar, se doreste livrarea dintr-
un punct cat mai apropiat de granita
vestica, pentru scaderea cheltuielilor de
transport. (5045)

DANEMARCA

< Solicita case din lemn cu structura
metalica sau din lemn. Casele de lemn
trebuie executate integral In Romania,
iar apoi transportate in Danemarca sau
alte state europene. (5047)

FRANTA

2 Solicita lemn de stejar pentru
incalzit, dimensiuni: 50 cm, 1 m, 2 m
si in trunchiuri de copac. (5040)

2 Firma franceza este un cabinet de
consultanta in afaceri internationale
care doreste sa contacteze producatori
romani de case din lemn in vederea
promovarii pe piata franceza. (5044)

2 Solicitare: Case din lemn (5046)

2 Solicita incaltaminte din piele

naturala pentru barbati si femei.(5051)

GERMANIA

2 Solicita mic mobilier pentru camere
de copii si parti mobilier (mese, rafturi
de perete, scaune) executat dupa
modele ce vor fi puse la dispozitia
producatorului. (5042)

GRECIA

< Solicita usi de interior, fabricate
din lemn; 80-100 bucati/an, in serii de
8-10. (5038)

2 Solicita cherestea de pin. (5043)

HONG-KONG

2 Firma este interesata sa identifice
parteneri de la care sa importe intestine
de porc congelat, in vederea distributiei
produsului pe piata chineza. (5050)

ISRAEL

2 Producator de bijuterii de aur si
argint si pietre pretioase, cauta
distribuitori. (5036)

2 Producator de vinuri si produse
alimentare (otet de vin, biscuiti,
condimente) doresc sa intre pe noi
piete. (5037)

PORTUGALIA

2 Solicita lemn sau semifabricate de
rasinoase pentru producerea de case

de lemn. Firma are angajati lucratori
romani specializati in producerea de
case de lemn si doreste sa importe
materie prima sau semifabricate.
(5041)

SPANIA

> Se doreste colaborarea privind
producerea, comercializarea si
distribuirea de miere de albine. Sunt
preferate firme care detin un potential
ridicat in domeniul distributiei de miere.
(5039)

S Firma spaniola e producator si
distribuitor de platforme si rampe
mecanice cu actionare hidraulica si
doreste colaborare in executia de lucrari
metal din tabla groasa si profile otel si
aluminiu pentru fabricarea de
platforme, rampe si mese metalice cu
actionare hidraulica; porti metalice
glisante; pereti de despartire; etc.
(5048)

OFERTE

ISRAEL

< Firma specializata in drept
comercial, ofera consultanta pentru
corporatii straine care intentioneaza sa
faca afaceri in Israel. (5035)
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Salon de

Constructii, tehnici moderne de proiectare,
arhitectura, instalagii industriale si civile,
decorafinni interioare i instalafii electrice

Gradinarit si Horticultura

Camera de Comert si Industrie Maramures va invita sa participati
in perioada 23 - 25 aprilie 2010 la Baia Mare la targurile specializate:

MATECON !

Salon Imobiliar
participd dezvoltatorii de
ansambiuri rezidentiale

Inscrieri si informatii suplimentare: Camera de Comert si Industrie Maramures - 430232 Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16
lLtne.-L 0262-221510, 221703, 0362-405303 fax 0262-225794, e-mail:cci_mm@ccimm.ro. Inscrieri on-line: www.ccimm.m“

' SILVAMAR
-MOBART

Mobilier, decorafiuni interioare, accesorii pentru
mohila, echipamente, magini, ntilaje 5i instalagii
pentru industria mobilei 3i prelucrarea lemnului

Energiilor Regenerabile

.
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