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Ing. GHEORGHE MARCAS -
presedintele C.C.I. Maramures

Primdvara anului 1990. Luna mai.
C.P.U.N,, primul parlament
postrevolufionarvota ultimele decretelege
care cereau cu maxima urgenta
aprobarea lor, pentru avea putere de
lege imediatd, o datd cu publicarealorin
monitorul oficial.

Printre acestea se aflasi proiectul lege
pentru Renasterea Camerelor de Comert
si Industrie din Romdnia. Acestea au
functionatin Romania in Transilvania si
Banatinire anii1850-1949 siin Munteniasi
Moldovaintre 1864-1949 sicare, timp de 4
decenii aufostdesfiintate de regimul politic
si economic instaurat de sovietici Tn
Romadnia postbelica.

Proiectul lege a fost elaborat n
perioada februarie — aprilie 1990, de o
echipd de personalitati din lumea
economicd, politicd si de cercetare cu
sprijinul si consultanta din Camera de
Comertsilndustrie a Romaniei. Astfel, la11
mai 1990, proiectul devine prin votul
unanim al CPUN Decretul Lege 139/1990.
Tntemeiul articolului 2 din Decretul Lege
1990, prin HG nr. 799 din 23 iulie 1990,
GuvernulRomaniei arecunoscutinfiintarea
a40 de Camere Judetene, printre care se
afla si Camera de Comert si Industrie a
judetuluiMaramures.

Este de remarcat cd forma juridica
acceptatd de DL139/1990 si continuatd de
Legea 335/2007 afost construitd dupd
modelul anglo-saxon atdtin organizarea
cGtsiin funclionareaCamerelorde Comert
siIndustrie eritoriale siCameraNationald.
Prin acceptarea modelului anglo-saxon,
pot deveni membri ai Camerelor din
Romdnia, persoanele juridice,
comerciantii, prin libera lor vointd si nu
obligati prinlege asa cum se practicdin
sistemul cameral continental european.
De aceeq, Camerele din Romania nusunt
institutii bugetate de stat, iar personalul nu
este unfunctionar public sinregimentatin
vreun partid politic sila dispozitia acestuia.
Aceasta stare de fapt face ca activitatea
camerald sa fie totdeauna aldturi de
mediul de afaceri care de multe oriintrdin

Continuare in pag. a 2-a
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CURS DE FORMARE INI]’IAI_A
AMEDIATORILOR

In conformitate cu legea 192/2006
a fost definitd o noui profesie, si
anume cea de mediator.

Medierea di  posibilitatea
cetateanului care are deja un proces
pe rol sau care se pregiteste sa intre
in instantd, de a se intilni cu cealaltd
parte, in biroul mediatorului, pentru
a discuta §i pentru a ciuta o solutie
amiabild pentru a rezolva problema
in condifii  de neutralitate,
impartialitate si confidentialitate.

Camera de Comert si Industrie
Maramures in colaborare cu Asociatia
Mediatorilor ULTRASILVAM,
Cluj-Napoca, a organizat In perioada
31 mai — 13 iunie 2010, primul curs
de formare a MEDIATORILOR din
judetul Maramures.

Cei 19 cursanti au fost initiati in
meseria de mediator, atit din punct
de vedere teoretic cit si practic, de
trei formatori, mediatori de meserie.
In decursul celor 14 zile, 80 ore de
curs, cursantii au invitat sa foloseasca
tehnici de comunicare si negociere
aphcate limbajul transformatlonal
cat si constructii verbale ce
pozitivizeazi mesajul. Un bun

comunicator ii va putea ajuta pe

ceilalti s comunice la randul lor
pentru a-si identifica interesele.

Din curricula cursului amintim:

- Prezentare generald a procesului
de mediere; Legislatia medierii in
Romania;

« Analiza conflictelor;

Bazele negocierii I; Bazele
negocieri 11;

- Procesul de mediere I: Structura;

« Procesul de mediere II: Studii de
caz si organizare activitate birou de
mediator;

- Aplicatii: Legislatie si Eticd;

- Aplicatii: Analiza conflictelor;

« Simulari I: Negocieri;

Simuldri II: Proceduri
medierii;

o Simuldari I11: Tebnici ale medierii;

o Simuldri IV: Role-play integrat
pe intregul proces de mediere si
evaluare finald de curs.

Certificatul eliberat absolventilor
de citre Consiliul de Mediere permite
completarea dosarului in vederea
autorizdrii ca mediator.

Datorita numairului mare de
solicitdri, in perioada 27 septembrie
— 10 octombrie 2010 va fi organizati
o noua serie de curs la Baia Mare.

ale




2

20 de ani

Urmare din pag. 1

opozitie cu unele legi siinterese ale fortelor
politice celor aflate la putere sau conducere pe
planlocal sau national.

Camerele anglo — saxone plecd de la
conceptul unei autonomii complete fatd de
puterea executivd, inclusiv cea politica sia
eliberdrii de orice subordonare n raporturile
cuCameraNationald. Intr-un spiritliberal sial
respectdrii principiile de bazd ale democrafiei
organizationale, DLa pus la baza raporturilor
dintre Camera Nationald si Camerele
teritoriale principiul libertdtii de vointd care
stabilea ca relatiile ntre aceste entitdti se
realiza sistabilea prin raporturi de cooperare,
asociere sau dfiliere cu CameraNationald.

Camerele de Comertfunciioneazd pe baza
unei legi unice, specifice si organicd. Ele
reprezintd interfata intre mediul de afaceri si
mediul politic, intre mediul de afaceri si
administratia  publicd locald sau
guvernamentald, cu scopul sa apdardm cu
mijloacele si fortele proprii interesele
membrilor si a mediului de afaceri, precumssi
drepturile si obligdtfiile ce le revin din legile si
actele normative. In acelasitimp rdspundem
nfata organelor puterii executive, legislative
sijudecatoresti, ca persoand juridicd, darsi
parteneriate public privat cu aceste institutii,
mai ales cu organizatiile administrative si
publice. Inbaza celor doud acte normative, in
Tntreaga tard, Tncepe organizarea de
Comitete de Initiativd pentru infiinfarea CCl
teritoriale.

Injudetul Maramures, la16 iulie 1990, in
salonul albastru al RestaurantuluiMinerul din
Baia Mare s-aintrunit Comitetul deinifiativa,
convocat dininitiativa dlor Grumaz Vasile si
Gheorghe Marcas, care ahotdrdt sdinceapd
demersurile denfiintare a CCIMaramures. Cu
aceastd ocazie s-a stabilit ca termen de
organizare sitinere a Adundrii generale de
constituire a CClMaramures, sa fie datade 18
septembrie 1990.

Totodatd, aTmputernicit pe presedintele
Comitetului de Initiativd sa faca toate
demersurile si documentele n vederea
realizdrii Infiintdrii camerei de Comert si
Industrieinjudetul Maramures sisd contacteze
specialistiide laCCIR.

La data stabilitd a avut loc Adunarea
Generald de constituire a CCl Maramures, la
care au participat delegati ai 86 de
intreprinderi cu capital privat, de stat,
cooperatistsia unororganizatii profesionale,
care a aprobat materiale supuse spre
aprobare: statut, program de activitate
pentru anul 1991, alegerea Consiliului de
Conducere siComisia de Cenzori.

Darinceputul existentei sale Cameras-a
lovit de o serie de neajunsuri. Lipsa unuisediu,
auneilogistici administrative minimale, aunor
fonduri de finantare inerente unuiinceputa
unei institutii noi, lipsa de experientd Tn
domeniu, s.a au fdcut ca primele luni de
existentd a Colegiului si conducerii executive
sdfie ocupate cu organizareainceputuluide
viatd al institutiei care n afard de legea si
statutul, careTi asigura existenta de jure dar

nu side factum, nu dispunea de nici un mijloc
material sau financiar, care sd-i permitd sd-si
ndeplineascd obligatiile si atributiile conferite
de cele doud acte constitutive. Cu un fotal
dezinteres, mediul politic si administratia
judeteand nu a acordat niciun sprijin pentru
nasterea si organizarea acestei institutii
specifice economiei de piatd, care marca prin
renasterea sarevenirea la normalitate.

Fatd de atitudinea dezinteresatd a celor
obligati de lege sa sprijine infiinfarea Camerei,
noua conducere aleasd si-aluatin serios rolul
horganizareainceputuluiexistentei Camerei.

De la Tnceputul activitdtii sale si pdnd in
prezent Camera de Comert si Industrie
Maramures, prin afitudineainstitutionalizata
a rdmas fideld angajamentului sdu de a
respecta prevederile stipulate in arficolul 1din
DL 139/1990 si recenta Lege 335/2007 si
anume: ,Camerele de Comert sunt
organizatii auvtonome,
neguvernamentale, apolitice, fara scop
patrimonial, cu personalitate juridica,
create in scopul de a reprezenta, apdra
si sustine interesele membrilor sdi si ale
comunitatii de afaceri in raport cu
autoritdtile publice si cu organismele din
tarad si din strainatate”

Am fost si suntem totdeauna aldturi de
Institutia Prefectului, de Consiliul Judetean,
Consiliile Locale si primdrii, de institutiile
deconcentrate ale statului in teritoriu, de
parlamentarii locali, de consilierii locali
realizarea obiectivelor de dezvoltare si
crestere economicd ajudetuluisiaRomaniei.

Asa am reusit sa realizdm la nivel local,
regional si national actiuni, activitdti si
manifestdri comune sauin parteneriat, mai
alesinanii ‘90, dartot mai putine In ultimii ani.
Aceste nerealizari din ultimii ani se datoresc
atitudinii unor lideri politici de la nivel local sau
judetean care nerespectdnd principiul
autonomiei Camerei, trateazd parteneriatul
comun ca o subordonare functionald

Marginalizarea noastrd, a Camerelor, in
anumite perioade politice nu a adus niciun
beneficiu mediului politic si cu atdt mai mult
dezvoltarii economice a judetului sau
localitdtilor.

Nu aceeasi atitudine am intdlnit la nivel
local, maialesin teritoriu. Acolo unde am avut
nfelegere, chemare sisolicitare din partea
conducerilor administrative impreund cu
primdriile si Consiliile locale am reusit sa
organizam parteneriate, actiuni si activitati
benefice pentru societate. Astfel, amreusit s
realizdm asocierea localitdfilorin Microregiuni
de dezvoltare economicd sisocialdin cele 4
zone compacte ale judetului cunoscute sub
denumirea de ,tari istorice” - ,Tara
Maramuresului”, ,Tara Ldpusului’, ,Tara
Codrului”si, Tara Chioarului”. Aceste asocieri
au permis ca unele sd-si realizeze unele
obiective de dezvoltare strategicd si
economicdin microregiune, cu ajutorfinanciar
nerambursabil sau relatiiinternationale cu
asociatii similare, benefice pentru ambele
pari.

Politica noastrdin acesti 20 de aniaavutca
obiectiv general si generator de activitafi
deviza Impreund pentru afacerea Dvs”
CCl Maramures , Busola Dvs. in afaceri’,
devizasiangajament care ne-a obligatsine
va obligain continuare la mentinerea unui
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standard ridicat al serviciilor si activitafilor
noastre.

Aproape de mediul de afaceri si de
membirii sdi, CClMaramures a dezvoltat acele
servicii pe care oamenii de afaceri le-au
solicitat si pe care Camera s-a strdduit sale
realizeze la un nivel profesional siresponsabil
ridicat.

Ca primd probd, solutionatd la nivel
executiv afostintroducereq, organizareasi
conducerea Registrului Comertului. Am primit
aceastd institutie prin legea 26/1990, pe care
am condus-olaobundsiperfectdfuncfionare,
fimp de 12 ani. Am primit de la guvern, o lege,
atdat si nimic mai mult, dar fard nici un sprijin
financiar, logistic si de pregdtire a resurselor
umane.

Am pus n functiune o institutie prin forte
proprii sintermenele prevdzute de lege. Am
organizatinceputul activitdfilor cu personalul
Camerelor de Comert si impreund cu
judecditorul delegat si notarii publici. Am reusit
sa realizéim si sd aplicdm 1 mod creativ,
pragmatic si profesional prevederile Legii 26/
1990. Astfel, c&n primii ani printr-o organizare
birocraticd ireprosabild, prin dezvoltarea
informaticii si conducerii activitdafilor prin
calculator prin cresterea gradului de
profesionalizare a personalului din domeniul
asistentei tehnice, economice, financiare si
juridice am reusitsdfacem din Oficiul Judetean
siNational al Registrului Comerfului o institufie
model nunumai pentru Romania, darcare a
trecut si dincolo de hotare la Camerele
partenere si prietene doritoare s aibdsiele o
astfel de activitate organizatdla uninalt nivel
de utilitate sifunctionalitate in folosul oamenilor
de afaceri.

Dar aceastd situatie a durat numai12 ani.
Cd asaeste obiceiul la noiromanii. Dacd ceva
merge bine trebuie ori sa-l oprim ori s@-|
modificim sau chiar sd-lelimindm pentru a
face loc unui altcineva sau unei altceva.
Aceastd este filozofia ,terminatorului de
activitate” care distruge normalitatea si
functionalitate.

Astfel, intr-o noapte, guvernul Ndstase
printr-o Ordonantd de Urgentd a dat cea mai
grava loviturd Sistemului Cameral, luandu-i-
se Registrul Comertului, dar si activitdtile
colaterale care au fost elaborate si
implementate de Camere —sinu aveau nimic
comun cu oficiul RC cum aufost Birourile Unice.
Acesteasi desfasurau activitati de asistentd
si consultantd juridicd, financiard, bancard,
valutard etc. sierau specifice, conforme cu
legea sistatutul nostru. Aceste activitafierau
independente de activitatea Registrului
Comertului, fiind activitdti, serviciieconomice
specifice societdtii civile si nu institutiilor
bugetare. Astfel nu justifica trecerea lor in
sistemul bugetar al Ministerului Justitiei, care
nu se ocupd de problemele economice.

Aceastd fracturare a activitdtilor
Camerelor afostde faptun act politic brutal, in
fortd, care, din nefericire a continuat sd fie
folositsi dupd 2002 de alte guverndrivenite la
putere care au avut acelasi ,apetit” pentru
marginalizarea sistemului cameral creat
pentru sprijinirea mediului de afacerisia de
oamenilor de afaceri pentru dezvoltarea
afacerilorlor siimplicitaleconomieiromanesti.

(Continuarein numarul urmator)
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Proiect SISEM - a doua si a treia serie de curs:
INSPECTOR DE SPECIALITATE PROTECTIA MUNCII

Camera  de Comer} i
Industrie Muramure;
implementeaza in calitate de
beneficiar proiectul

<<SISEN - Siguranfa i
Securifate in Munca - Program
pentru implementarea cursulvi
de specializare in ocupafia de

“Inspector de specialitafe
Profecfia  Muncii”  pentru
angajafii  din cadrul
companiilor ~ din  judeful

Maramures>>, nr. de identificare
POSDRU/38/3.2/6/37805, finanfat
din fondul Social European si din
bugetul national ol Roméniei, prin
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
2007-2013 si din fondurile proprii
ale Beneficiarului.

In cadrul acestui proiect angajatii
companiilor din jud. Maramures cu

studii tehnice superioare pot participa
GRATUIT la una dintre cele trei

serii de curs de specializare pentru
ocupatia  INSPECTOR  DE
SPECIALITATE PROTECTIA
MUNCII, curs autorizat C.N.F.P.A.
La finalul cursului absolventii vor
primi un certificat de absolvire cu
recunoastere nationald, eliberat de
Ministerul Muncii, Familiei si
Profecfiei Sociale si Ministerul
Fducatiei, Cercefdrii Tinerefului si
Sportului.

Seria a Il-a a cursului s-a
desfasurat  in perioada
29.03.2010 - 23.04.2010.
Pentru aceasta serie s-au inscris
101 persoane din care au fost
selectate, conform grilei de
punctare, 29 de persoane. Cursul
a urmat aceeasi structurd, ca si la
seria |, cu urmatoarele 4 mari
capitole precizate in suportul de
curs: securitatea si sandtatea in

muncd; legislatia protectiei muncii
in Romania; structura sistemului
de reglementdri in domeniul
securitatii si sandtatii in munca si
riscuri profesionale. In data de 29
aprilie a avut loc examenul de
absolvire cu proba teoretica (un
test grila) si proba practica
(lucrare scrisa). Toti participantii
au absolvit examenul cu medii
foarte bune.

Pentru seria a lll-a a cursului, i
ultima in cadrul acestui proiect care
s-a desfasurat in perioada
10.05.2010 - 04.06.2010, ;-
au inscris 83 persoane. Conform
grilei de selectie au fost selectate
42 persoane si au sustinut examenul
in data de 09 iunie 2010. Cursantii
au fost foarte mullumiti de modul
de organizare a cursului si de
prestatia lectorilor si de cunogtintele
acumulate si au absolvit examenul
cu note foarte bune.

PROIECT ENTREPRO — prima serie de curs

Tn perioada octombrie 2009 — aprilie
2011, Camera de Comert si Industrie
Maramures implementeaza proiectul

<<ENTREPRO—
ENTREPreneurship and
PROject management —
Program pentru dezvoltare
antreprenoriala integrata in
judetul Maramures>>, nr.
de identificare POSDRU/
30/3.1/G/39625, finantat
din Fondul Social European
si din bugetul national al
Romaniei, prin PROGRAMUL
OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA

de afaceri,

a creativitatii si de selectare a ideilor
definirea obiectivelor,
strategia si mixul de marketing,

dezvoltarea de proiecte si in start —
up, pentru fiecare proiect/echipa
formata

in cadrul cursului de
management de proiect.

Tn cadrul acestui
proiect, s-a desfésurat la
Centrul de Instruire si
Marketing al CClI
Maramures prima serie de
cursuri:
. -Tn perioada 26 —

30.04.2010 cursul
Dezvoltare
Antreprenoriala

-Tn perioada 24 —
30.05.2010 cursul

RESURSELOR UMANE 2007-2013 si
din fondurile proprii ale Beneficiarului.

In cadrul acestui proiect se ofera
oportunitatea unui numar de 50 de
participanti s& beneficieze gratuit de un
pachet integrat de pregétire
antreprenoriald si manageriald si de
consultantd de specialitate compuse
din:

- Curs Dezvoltare Antreprenoriala (5
zile) - exercitii si  simulari
antreprenoriale, metode de stimulare

management financiar, managementul
echipei si al riscurilor, planul de afaceri
etc.

- Curs Management de Proiect (5
zile) — ciclul de viata si managementul

proiectului, definirea obiectivelor,
structura activitatilor, managementul
timpului, cel financiar, cel al calitatii,
managementul comunicarii, al
resurselor umane, al riscurilor,
managementul achizitiilor, etc

- Pachet de consultantd 1n

Management de Proiect

Pentru prima serie de curs, au fost
selectati 17 participanti. Cursantii
provin din réndul angajatilor din
societatile comerciale dar si din
randul managerilor si  al

ntreprinzatorilor.

Aceste cursuri s-au desfasurat in
sistem intensiv, de luni pana vineri intre
orele 09.00 - 18.00 si s-au bucurat de
aprecieri deosebite din partea
cursantilor.
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COMPARTIMENTUL INSTRUIRE S| PREGATIRE PROFESIONALA
INSPECTOR RESURSE UMANE

In perioada 03 — 25 mai 2010,
Camera de Comert si Industrie
Maramures a organizat cea de-a doua
serie a cursului ,INSPECTOR
RESURSE UMANE” din acest an.

La invitatia CCl Maramures au
raspuns firme din diferite domenii de
activitate cét si persoane fizice, fiind
prezenti pe parcursul celor trei

saptamani.
Cursurile s-au desfasurat zilnic, de
luni péand joi, la sediul CCI

Maramures, acestea fiind sustinute
de formatori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse,

cu expertiza corespunzatoare
programei de pregétire profesionala
si cu o pregatire pedagogica specifica
formarii adultilor.

Temele diverse abordate in cadrul
cursului, referitoare la functionarea
departamentului de resurse umane,
regulamente interioare, contracte de
munca, sisteme de salarizare, taxe,
impozite, asigurdri sociale sau
raportari statistice, au ajutat
cursantii sd dobandeasca abilitatile
solicitate pentru desfésurarea cu
succes a profesiei de Inspector
resurse umane.

Cursul s-a finalizat in data de 26
mai 2010 cu un examen: proba
teoretica - lucrarea scrisa (test grila)
si proba practica - lucrarea practicd,
ce a constat in executarea si
prezentarea unei lucrari de
specialitate (executatd pe parcursul
acestui curs, sub coordonarea
lectorilor]). Promovabilitatea a fost de
100%.

Dup& promovarea examenului,
absolventilor li sau eliberat certificate
de absolvire cu recunoastere
nationald, eliberate de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
si Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.

LR

GUVERNLL ROMANIE
MINISTERUL MUNCH. FAMILIE]
51 PROTECTIE! SOCIALE

UNIUNEA EURDOPEANA

Programul Operational Sectorial

Investeste in

implementat in cadrul

2013;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Fe -
Fondul Social Ewropean Instrumente Structurale
POSDRU 2007-2013 2007-2013

BENEFICIAR

A bll U|||| i |t
T: 40-

E cci_m

OAMENI!

Camera de Comert si Industrie Maramures (www.ccimm.ro), in calitate de Beneficiar, implementeaza in
perioada octombrie 2009 -iulie 2010, proiectul:

cimm.ro
W: http:/f ccimmro, http://'www.p

(3] ()Y‘ % ;

GUVERNLUIL ROMANI Camara rlol: murulln sirie.
MINISTERUL MUNCIL FiIiILI‘E rrrrrr

51 PROTECTIEI SOCIALE

OIR POSDRU Nord-Vest

CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE MARAMURES
430232 Baia Mare, jud. Maramures

Romania

roafaceri.ro

»SISEM - Siguranta si Securitate in Munca - Program pentru implementarea cursului de
specializare in ocupatia de Inspector de specialitate Protectia Muncii pentru angajatii din cadrul
companiilor din judetul Maramures”

- PROGRAMULUI OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-

- AXAPRIORITARA 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor i intreprinderilor";
- DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.2 ,,Formare profesionala si sprijin pentru intreprinderi

si angajati pentru promovarea adaptabilitatii”;
-Numar de identificare al contractului: POSDRU/38/3.2/G/37805.
In cadrul acestui proiect, Camera de Comert si Industrie Maramures, pe parcursul a trei serii, a oferit

unui numar de 100 de participanti, oportunitatea de a beneficia de cursul de specializare pentru ocupatia
INSPECTOR DE SPECIALITATE PROTECTIAMUNCII, curs autorizat C.N.F.P.A.

Participarea la curs a fost GRATUITA, fiind subventionata integral din fondurile nerambursabile ale
Fondului Social European si ale bugetului national al Romaniei, prin PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 - 2013 si, de asemenea, din fondurile
proprii ale Beneficiarului.

Absolventilor |i se elibereaza certificate de absolvire cu recunoastere nationala, eliberate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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CENTRUL ZONAL DE INFORMARE IN
DOMENIUL STANDARDIZARII MARAMURES

STANDARDELE

- instrument important pentru asigurarea de produse si servicii inovatoare -

4 Cum pot sprijini standardele afacerea Dvs.?

Utilizarea standardelor poate sprijini afacerile persoanelor
juridice (societdti comerciale, PFA etc.) sau activitatea
institutiilor si ONG-urilor prin:

e Imbundtdtirea produselor si serviciilor oferite clientilor

e (resterea competitivitatii, prin aplicarea unor metode
comune de evaluare

e Reducerea costurilor, prin utilizare de materiale si/sau
metode, ce au fost deja experimentate si recunoscute

e Realizarea compatibilitdtii si interschimbabilitdtii
produselor si serviciilor

e (resterea posibilitdtii de pdtrundere pe piatd mondiald

e Conformarea cu prevederile legale

e Aplicarea standardelor este uneori cea mai rapida
metodd de crestere a performantelor tehnice a produselor

e Standardele sunt adevdrate baze de date pentru
activitatea de cercetare - inovare

& In ce fel sunt relationate standardele cu
reglementdarile?

Aplicarea standardelor este voluntard, dar aplicarea lor
devine obligatorie, cand sunt cerinte ale: Directivelor
europene (standarde armonizate - ex. Directiva Masini,
contine referiri la cca 650 standarde europene a cdror aplicare
conferd prezumtia de conformitate cu cerintele esentiale) sau
legislatiei nationale.

€ Care standarde sunt relevante pentru
produsul sau serviciul Dvs.?

Se porneste de la o analizd a activitdtii:

e Stabilirea cadrului legislativ (legi, reglementari,
normative etc.)

e Stabilirea pentru ce sector al activitdtii intentionati
aplicarea standardelor:

- Productie (echipament de protectie, organe de masini);

- Proiectare (forma si dimensiuni, metode de incercare,
materiale, ergonomie, securitate);
Servicii.
Analiza solicitarilor clientilor (clauze contractuale etc.)
€xperienta specialistilor din cadrul organizatiei
Proces de documentare (catalog standarde,
documentatie tehnicd, orice alte informatii referitoare la
produse si servicii similare)

@ Cum puteti utiliza acele standarde?

e In activitatea de proiectare (materiale, forme si
dimensiuni, etc.)

e nactivitatea de productie

e Llaintocmirea procedurilor

e Lla elaborarea specificatiilor tehnice, standardelor

de produs (prin referiri la standarde nationale)

e La intocmirea documentatiilor tehnice si/sau
contractuale

e Cadocumente ce stau la baza procesului de cercetare -
inovare

4 Care sunt beneficiile participarii in cadrul
activitatii de standardizare?

e Cunoasterea nivelului tehnic si tehnologic la care se
aflé produsele si serviciile din domeniul de activitate

e Cunoasterea in avans (1,5 — 3 ani) a subiectelor
promovate ca proiecte de standarde, care atunci cénd vor fi
aprobate imi pot afecta afacerea (cerinte pentru protectia
mediului, noi metode incercare, cerinte de securitate etc.).
Se pot lua mdsuri de organizare, pregdtire a productiei sau
pot dezvolta noi servicii functie de cerintele pietii

e imi pot face cunoscutd pozitia din punct de vedere
competitiv, tehnic la nivel national, european si international

e Imi pot promova solutii sau rezultate obtinute in
activitate

¢ Dezvoltarea unor contacte economice cu ceilalti factori
interesati in activitatea de standardizare

e Imbundtdtirea imaginii si cresterea increderii clientilor

4 Cum se poate participa?

e Prin Organismul National de Standardizare - ASRO

- ASRO are ca scop ca standardele sa reprezinte punctul
de vedere national, obtinut prin consens al factorilor
interesati;

- ASRO depune efort pentru a aduce impreund pdrtile
interesate de o anumitd tematicd in procesul de standardizare
(industrie, IMM, asociatii ale consumatorilor, mediul
universitar, autoritdti publice, alti factori interesati).

e In calitate de membru ASRO sau participare in
Comitetele Tehnice (CT). Secretariatele comitetelor tehnice
ASRO sunt in cadrul ASRO (105 (T) sau sunt detinute de
diferite institutii (123 CT)

@  Costurile activitatii de standardizare
e Cheltuieli de personal si logisticd;

o Cheltuieli de implementare;

e Cheltuieli de participare la reuniunile de lucru.

& Ne — standardizarea costé mult
mai mult.

Informatii, relatii suplimentare: CCl Maramures, Baia Mare
bd. Unirii nr.16 etaj Il cam.9, fax 0262-225794, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro.
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¥ PROTECTIE SOCUALE
ANPORONY

CAMERELE DE COMERT $I INDUSTRIE DIN ROMANIA
SE MOBILIZEAZA PENTRU UN MEDIU DE AFACERI RESPONSABIL!

O firma pentru care angajatii sunt considerati cele mai valoroase resurse, o altd companie care investeste in
tehnologii de varf ce fi vor permite reducerea emisiilor de particule in atmosfera, un IMM ce se implica in comunitatea
locala Tn care activeaza pentru a contribui la dezvoltarea acesteia, o firma care isi evalueaza performantele sociale si de
mediu ntr-un raport extra-financiar...

Vestile bune pot continua! Toate apartin unor companii din Roménia care au inceput sa se mobilizeze pentru
responsabilizarea sociala si de mediu a activitatilor economice pe care le desfasoara. Pentru ca aceste initiative sa
devina practici curente in mediul de afaceri national, este nevoie ca ele sa fie cunoscute, promovate si comparate cu
experientele europene pentru a fi imbunatatite Tn mod continuu.

Constiente de rolul pe care 1l pot juca in atingerea acestui obiectiv in calitate de reprezentante, promotoare si
mediatoare ale mediului de afaceri roménesc, cele 42 de Camere de Comert si Industrie din tara, sub coordonarea
Camerei de Comert si Industrie a Romaniei, si-au unit eforturile pentru implementarea proiectului “Birouri
de asistenta pentru promovarea Responsabilitatii Sociale a intreprinderilor"!

in perioada octombrie 2009 — septembrie 2011, o serie de chestionare (la care au raspuns 632 de firme de la
nivel national) si analize ale responsabilitatii sociale a intreprinderilor (RSI), de dezvoltare organizationala a Camerelor
de Comert si Industrie din tara si de formare si informare RSI a resurselor umane din aceste organizatii vor permite
crearea a 42 de birouri de asistenta RSI in cadrul fiecarei Camere de Comert judetene si a unui Punct National de
Coordonare gestionat de CCIR, pentru ca vestile bune RSI sa se raspandeasca si sa circule mai repede!

Website-ul csr.ccir.ro va sta acum la dispozitie pentru a afla mai multe despre situatia si resursele
RSI in Romania si Europa, precum si despre proiect, activitatile, rezultatele si partenerii care il
implementeaza! Abonarea pe website la newletterul proiectului va va permite sa stati la curent cu evolutiile acestuia.
in calitate de angajat al Camerelor de Comert si Industrie, pe csr.ccir.ro puteti accesa o sectiune special creata pentru
schimbul de informatii si documente privind birourile de asistenta RSI.

Proiectul « Birouri de asistenta pentru promovarea Responsabilitatii Sociale a intreprinderilor » este coordonat de
Camera de Comert si Industrie a Roméniei in parteneriat cu Ecosistemi SRL si este co-finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 3 “Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.3 “Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii
sociali si societatea civila”, Contract nr. POSDRU64/3.3/S5/34198.

Proiect cofinanpat din Fondul Social European prin Programul Operapional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

FONDUL SOOAL EURDPEAN

Investeste in

OAMENI
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¢ NORMEMETODOLOGICE din 22
aprilie 2010 de aplicare a Hotarérii
Guvernului nr. 279/2010 privind
reglementarea unor masuri financiare
temporare pentru stimularea gradului de
absorbtie a fondurilor alocate pentru
agricultura aferente schemelor de plati
directe (M.0. nr: 288 din 3 mai 2010)

¢ ORDIN nr. 927 din 8 aprilie 2010
pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
18/2009 privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte,
aprobate prin Ordinul ministrului
dezvoltarii regionale si locuintei, al
ministrului finantelor publice si al
viceprim-ministrului, ministrul
administratiei si internelor, nr. 163/540/
23/2009 (MO) 289 din 3 mai 2010

¢ PROCEDURA din 28 aprilie 2010
de modificare, din oficiu, a vectorului
fiscal cu privire la TVA (M.0. nr: 292 din
3 mai 2010)

¢ ORDIN nr. 1.786 din 28 aprilie
2010 pentru aprobarea Procedurii de
modificare, din oficiu, a vectorului fiscal
cuprivire la TVA, precum si a modelului
si continutului unor formulare (M.0. nr.
292 din 5 mai 2010)

¢ ORDINnc428 din 16 aprilie 2010
pentru aprobarea documentelor
justificative privind raportarea activitatii
realizate de catre furnizorii de servicii
medicale - formulare unice pe tara, fara
regim special (M.0. nr. 296 din 6 mai
2010)

¢ LEGEnr: 79din 6 mai 2010 pentru
completarea Programului national
privind sprijinirea construirii de locuinte
proprietate personald, aprobat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr: 51/
2006 (M.0. nr: 300 din 10 mai 2010)

¢ LEGEnt: 81 din 6 mai 2010 pentru
respingerea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 159/2008 privind
modificarea si completarea Legii nr. 51/
1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat (M.0. nr. 300 din 10
mai 2010)

¢ METODOLOGIE din 28 aprilie
2010 de evaluare a cazurilor invalidate
pentru care se solicita revalidarea (M.0.

nr. 301 din 10 mai 2010)
¢ ORDINnc294 din 13 aprilie 2010
privind  aprobarea  Ghidului

solicitantului pentru cereri de ajutor de
stat si ajutor de minimis “Angajati mai
multi, mai competenti, mai sanatosi - 3
propuneri in sprijinul angajatilor tai:
Bani pentru completarea echipei; Bani
pentru formare profesionald; Bani
pentru sanatatea si  siguranta
salariatilor” necesar implementarii
Programului operational sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane 2007-

20137 (M.0. nr. 303 din 10 mai 2010)
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¢ ORDINnr 300 din 15 aprilie 2010
privind aprobarea modelului de contract
de finantare necesar implementarii
Programului operational sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane 2007-
2013” (M.0. nr. 307 din 11 mai 2010)

¢ ORDIN nr 1.803 din 3 mai 2010
pentru aprobarea modelului si
continutului  formularului 205
“Declaratie informativa privind
impozitul retinut pe veniturile cu regim
de retinere la sursa, pe beneficiari de
venit” (M.0. nr. 308 din 12 mai 2010)

¢ LISTA din 2010 asociatiilor si
fundatiilor carora li s-au acordat
subventii de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, in anul 2009, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 34/
1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unititi de asistenta
sociala (M.O. nr. 311 din 12 mai 2010)

¢ ORDIN nt: 1.296 din 15 aprilie
2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind clasificarea
structurilor de primire turistice (M.0. nr:
312 din 12 mai 2010)

¢ HOTARARE nr. 345 din 7 aprilie
2010 pentru aprobarea modelelor
formularelor-tip folosite in activitatea de
cazier judiciar (M.0. nr. 314 din 13 mai
2010)

¢ ORDIN n 355 din 4 mai 2010
pentru aprobarea listelor cuprinzind
drumurile de interes national, cu masele
si dimensiunile maxime admise in
circulatie pentru vehiculele rutiere de
transport marfa (M.0. nr: 318 din 14 mai
2010)

¢ ORDIN nr: 1.059 din 5 mai 2010
pentrumodificarea si completarea unor
acte normative privind inregistrarea
fiscala a contribuabililor (M.0. nr. 318
din 14 mai 2010)

¢ ORDIN nt 335 din 3 mai 2010
pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului muncii, familiei si egalitatii
de sanse nr. 82/2008 privind aprobarea
constituirii Comitetului de monitorizare
pentru Programul operational sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane 2007-
2013” (M.0. nr. 322 din 17 mai 2010)

¢ LEGE nr 84 din 13 mai 2010
privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 116/2009 pentru
instituirea unor masuri privind
activitatea de inregistrare in registrul
comertului (M.0. nr: 323 din 17 mai 2010)

¢ DECRET nr: 508 din 12 mai 2010
pentru promulgarea Legii privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 116/2009 pentru
instituirea unor masuri privind
activitatea de inregistrare in registrul

comertului (M.0. ni: 323 din 17 mai 2010)

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

¢ LEGE nr. 85 din 13 mai 2010
pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
86/2006 privind organizarea activitatii
practicienilorin insolventa (M.0. nr. 327
din 18 mai 2010)

¢ DECRET nr: 509 din 12 mai 2010
privind promulgarea Legii pentru
modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 86/2006
privind organizarea activitatii
practicienilorin insolventa (M.0. nr. 327
din 18 mai 2010)

¢ PROCEDURI din 4 mai 2010 de
suspendare adreptului de utilizare a unui
autovehicul prin retinerea certificatului
de inmatriculare si a placutelor cu
numarul de inmatriculare (M.0. nr. 330
din 19 mai 2010)

¢ ORDIN nc 108 din 4 mai 2010
pentru aprobarea Procedurilor de
suspendare adreptului de utilizare a unui
autovehicul prin retinerea certificatului
de tnmatriculare si a placutelor cu
numarul de inmatriculare (M.0. nr. 330
din 19 mai 2010)

¢ GHID DE FINANTARE din 6 mai
2010 a Programului privind cresterea
productiei de energie din surse

regenerabile (M.0. nr. 341 din 21 mai
2010)

¢ ORDIN nr. 714 din 6 mai 2010
pentru aprobarea Ghidului de finantare a
Programului privind cresterea productiei
de energie din surse regenerabile (M.0. nr:
341 din 21 mai 2010)

¢ DECIZIE nr. 338 din 4 mai 2010
privind regimul de autorizare generala
pentru furnizarearetelelor si aserviciilor
de comunicatii electronice (M.0. nr. 347
din 26 mai 2010)

¢ DECRET nr. 523 din 20 mai 2010
pentru promulgarea Legii privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 6/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 143/2000 privind
prevenirea si combaterea traficului si
consumului ilicit de droguri si pentru
completarea Legii nr. 339/2005 privind
regimul juridic al plantelor, substantelor
si preparatelor stupefiante si psihotrope
(M.O. nr. 348 din 26 mai 2010)

¢ LEGE nr. 89 din 21 mai 2010
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 93/2009 privind unele
masuri pentru intarirea controlului in
scopul combaterii transporturilor ilicite

de marfuri (M.0. nr. 351 din 27 mai 2010)

Publicati anuntul Dvs. publicitar

online in Ungaria!
Prin intermediul portalului economic www.feliciter.net

vd puteti oferi produsele sau serviciile firmelor si intre-
prinderilor ungare, la preturi avantajoase.

Solicitati oferta de pret:

felicitymedia@gma
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din Maramures

OFERTE

» Exportator, comercializeaza grinzi
din material lemnos, traverse de cale
ferata.

e Din strainatate

CERERI

AUSTRALIA

9 Solicita ceaiuri din fructe intregj.
(5119)

BELGIA

9 Solicita piese metalice realizate
prin sudare, strunjire, frezare, conform
specificatiilor tehnice transmise de
firma. (5106)

S  Solicita parti metalice pentru
masini agricole realizate prin prelucrare,
strunjire, sudare. (5107)

CIPRU

2  Solicita produse farmaceutice.
(5110)

9  Cerere: furaje pentru animale.
(5111)

S  Solicita confectii textile pentru
femei, barbati si copii. (5113)

2 Solicita produse lactate. (5114)

S  Cerere: Mobilier de gradina si de
interior. (5115)

2 Solicita mobila, accesorii pentru
mobila. (5116)

o Cerere: Marmura, piatra. (5117)

2 Solicita mobilier pentru hoteluri.
(5118)

DANEMARCA

= Compania daneza solicita
mobila: scaune si canapele cu
material textil si piele. Modelele sunt
prezentate pe web-ul companiei Si
doreste oferte numai de la producatori
care au capacitate mare de export.
(5121)

FRANTA
<o Cerere: Case din lemn. (5109)
2 Solicita stalpi din lemn de salcam.

(5124)
GERMANIA
= Compania germana este

producator de confectii de brand, in
special: lenjerie dama, complete de
casa, desuuri, costume de baie, etc.
Doreste cooperare in productia de
confectii: complet de casa si pijamale.
Produsele vor fi executate dupa
modelele puse la dispozitie de firma
germana, cu respectarea normelor de
calitate din cadrul UE. (5127)

GRECIA

2 Solicita lemn
rotund, cherestea-
lemn alb, lungimi
de 4,5 si 6 metri,
diferite latimi si
grosimi. (5120)

ISRAEL

2  Firma este
interesata sa
importe partile
componente din
lemn ale scaunelor
pentru salile de
teatru. Furnizorul
trebuie sa fie o
firma care dispune
de presa si utilaje
CNC pentru
prelucrarea
lemnului, cu
experienta la
export. (5122)

=) Doreste

Stirile i oportunitatile
economice ungare
direct de la sursa!

> Cel mai mare importator de
rasinoase si fag din Israel, doreste sa
importe din Romania cherestea de fag,
aburita, neaburita, zvantata si/sau
uscata cu 8-10% continut umiditate.
(5126)

JAPONIA

S  Solicita miere. (5123)

LUXEMBURG

2 Solicita parti mecanice realizate
prin frezare, strunjire, polizare, gaurire,
sudare. Solicita furnizorilor sa faca si
operatia de asamblare a partilor
mecanice. (5108)

MAREA BRITANIE

2 Solicita cherestea de fag. (5112)

colaborarea pe
termen lung fin
vederea efectuarii
importului de
mobila de lux din
esente nobile:
cires, nuc, paltin,

Cititorii revistelor ECONOMIA UNGARA si PUNTEA pot
alege dintre anunturile publicitare ale numeroaselor
firme ungare care cauta parteneri in Romania.

Doar un mail si toate numerele ambelor reviste
va sosesc Ia domieiliu.

info@feliciter.axelero.net

trandafir). (5125)
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