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Editorial

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Autrebuit sd treacd 30 de anidelaintrarea
n functiune a ultimului Cod al muncii aflat in
legislatia socialistd dinainte de 1989, pentru
ca politicienii si guvernul sd se trezeascd cd
relatiile de muncd prezente dintre angajafi si
angajatori sunt cele specifice conditiilor
politico-sociale ale societdtii socialiste, In
care statul, n calitate de proprietar, era
angajatorul unic si forta de muncd a
angajatilor era dominatd de clasa
muncitoare, clasd dominatd in societate.
Astfel, economia romdneascd era Intr-o
gravd contradictie, In care intr-o economie de
piatd functionald, relatiile de muncd erau cele
specifice unei economii de comandd,
planificatd, condusd dupd legi socialiste
unde proprietatea de stat era dominanta.

Tn cei 21 de ani, nimeni din cei care
conduceau tara, in calitate de legivitori si
executivi nu au sesizat aceste
incompatibilitdti din economie si nu au
reactionat s modernizeze Codul Muncii cu
toate cerintele patronilor firmelor private sau
privatizate, care se loveau, n luarea actului
de conducere a firmelor, de legile inchistate
ale muncii mostenite.

A trebuit sd apard nevoia si necesitatea
aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand.
Conditiile de aderare prevedeau, n Tratatul
de aderare, la Capitolul 13 - Ocupare si
politici sociale — ca n perioada de preaderare
legislatia muncii romdnesti trebuie sa se
alinieze si sd se armonizeze cu aquis-ul
comunitar. Tn aceastd perioadd de
preaderare au apdrut 18 legi sau Ordonante
de urgente succesive de modificare si/sau
reglementare a Codului Muncii din perioada
socialismului.

Tn 2003, prin OU 53/2003 se dd publicitatii
un nou Cod al muncii, elaborat de un colectiv
de experti sub conducerea prof. univ.
Alexandru Athanasiu, ministrul muncii aflat
n functiune. Acest Cod al muncii a fost unul
“eminamente sindical”, pentru cd el
mentinea din vechiul cod aproape toate
drepturile salariatilor si ale liderilor de sindicat.
Retfinem cd, din cele 304 de drepturi, 246
erau n favoarea salariatilor si numai 58 n
favoarea angajatorilor. Ca urmare a acestor
prevederi, In primul an de aplicare al noului
Cod, cazurile de conflicte de muncd au
crescut cu 32%, fatd de anii anteriori.
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Camera de Comert si Industrie Maramures
a organizat Tn perioada 10-12 martie
2011, la Centrul de Instruire si
Marketing al CCl  Maramures
manifestarea expozitionald anuald
MARAMEDICA 2011 — editia a Vlll-a
specializata Tn aparate si instrumentar
medical, echipamente si instrumentar
stomatologic, diagnostic si terapie,
echipamente si instrumentar chirurgical,
echipamente si dotari pentru spitale, articole
de unica folosintd, medicina de recuperare,
ortopedie, echipamente si instrumentar

oftalmologic, medicamente,
farmaceutice, farmacia verde.

Partenerii CCl Maramures n organizarea
acestei manifestari au fost:

Partener academic

- Universitatea de Medicina si Farmacie
.luliu Hatieganu” Cluj Napoca

Parteneri

Casa de Asigurari de Sanatate

Maramures

- Colegiul Medicilor Dentisti - Maramures

- Colegiul Medicilor Maramures

- AMSPPR Ardeal-Nord

- Directia de Sanatate Publicd Maramures

- Spitalul Judetean de Urgentd Dr.
Constantin Opris Baia Mare

- Societatea Judeteand de Medicina
Familiei

-Ordinul Tehnicienilor Dentari din Romania

- Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
- Maramures

Manifestarea expozitionald a reunit pe o
suprafata de 1000mp, 45 de expozanti

produse
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din Bucuresti si judetele Maramures,
Brasov, Cluj, Satu Mare, Bihor, Timis,
Mures. Domeniile pentru care expozantii si-
au prezentat oferta au fost: aparate si
instrumentar medical, echipamente si
instrumentar stomatologic, diagnostic
si terapie, echipamente si
instrumentar chirurgical, echipamente
si dotdri pentru spitale, articole de
unicd  folosintd, medicind de
recuperare, ortopedie, echipamente si
instrumentar oftalmologic,
medicamente, produse farmaceutice,
farmacia verde, servicii medicale la
domiciliu.

Noutatea editiei a Vlll-a a constituit-o
prezenta cu stand a SMURD Baia Mare,
structurd care anul acesta a aniversat 1 an
de la infiintare In judetul Maramures.

Prin partenerii mai sus mentionati pe
perioada celor 3 zile expozitionale la Baia
Mare s-au organizat activitdti de tipul
comunicari stiintifice, simpozioane,
workshop-uri, cursuri, acreditate cu puncte
EMC, in cadrul carora au fost prezentate si
dezbatute peste 70 de teme de specialitate.
Punctele EMC care s-au acordat au fost
dupa cum urmeaza: 2448 credite EMC —
pentru medici dentisti; 16 credite EMC
— pentru medici; 10 credite EMC -
pentru tehnicieni dentari; 7 credite
EMC - pentru asistente si moase.

Numeroase personalitdti ale vietii
didactice universitare, dar si ale
institutiilor spitalicesti din Baia Mare,
Bucuresti, Arad, Timisoara, Cluj-
Napoca, Satu Mare prezente la Baia Mare
pe parcursul celor 3 zile ale manifestarii
expozitionale, au facut ca in perioada 10-12
martie Baia Mare sd devind un centru de
atentie pentru lumea medicald din regiune
dar si de la nivel national si chiar
international. La MaraMedica 2011 a fost
prezentd o delegatie din Ucraina,
condusa de dl. prof. dr. Lyubomyr Malofiy
Stepan rectorul Universitatii Medicale

Continuare in pag. a 3-a
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Aurmat Ordonanta de Urgentd 65/2005, care
aduce completdri si modificdri ca urmare a unor
prevederi din Tratatul de preaderare. Acestea
aduc o relaxare n relatiile de muncd, prin
folosirea Contractului Individual de Muncd (CIM)
pe perioadd determinatd (CPD), care permite
flexibilizarea procedurilor de concediere, a
duratei zilei de muncd si a muncii suplimentare,
a concediilor de odihnad si formarea profesionald.
Este un pas timid Thainte pentru legislatia muncii
n economia de piatd.

Urmdtoare Ordonanta de Urgentd 55/2006
aduce alte modificdriin CM, ca urmare a criticilor
aduse de CE al UE, care atrdgea atentia Romaniei
de nerespectarea unor reglementdri comunitare
obligatorii.

Tn anii urmatori, 2007, 2008, 2009 au
continuat modificdri ale CM cu addugiri si
“carpeli”, mentindnd unele reglementdri din CM
de pe vremea vechiului regim. Ce este mai grav
e faptul c@ s-a mentinut confuzia privind
principiile de bazd ale relatiilor de munca,
specifice economiei de piatd functionald. Astfel,
stabilitatea locului de muncd si garantarea
dreptului  la  muncd, erau asigurate
neconditionat nu se prevedea libertatea pdrtilor
n ncheierea contractului individual de muncd,
drepturile si obligatiile reciproce, liber consimtite
dintre angaijator si angajat silibertatea stabilirii si
alegerii criteriilor de evaluare si de participare a
salariatului la rezultatul si profitul muncii sale, a
echipei si a corporatiei angajatoare, conditiondri
care asigurau ocupareda locului de munca.

Au fost si alte propuneri si intentii de promovare
a unor proiecte de noi CM, care sd reflecte
schimbadrile esentiale dupd aderarea Romadniei
la UE. Dar, toate acestea nu au fost acceptate
sau admise de cdtre partidele politice
parlamentare, care erau preocupate mai mult de
obtinerea de capital politic din partea salariafilor
si sindicatelor, deoarece fiecare an, intre 2003-
2010, a fost unul electoral sau preelectoral. Tn
acest timp, organizatiile patronale slab
organizate la nivel national si sectorial in
comparatie cu sindicatele, s-au dovedit
incapabile In lupta politicd cu partidele politice si
sindicatele, pentru promovarea unui Cod al
muncii conform cu cerintele pietei muncii
comunitare. Singurele companii private rdmase
n lupta cu parlamentul si guvernul, care s-au
succedat la conducere, au fost societdtile
multinationale, care vazdand cd nu le sunt luate
in seamd cerintele lor, unele dintre ele au
renuntat la luptd si-au luat “jucdriile” si au plecat
n alte fri, care le creau conditiinormale de lucru.
Totusi, firmele rdmase Tn tard, constituite n
Consiliul Investitorilor Strdini si Asociatia
Confederatiilor Patronale din Romania, au
continuatlupta declansatd n 2005 si au venit mai
hotdrati si determinati in fata guvernantilor, a
parlamentarilor si a presedintiei, cu date
concrete n care erau prezentate pagubele mari
pe care le provoacd menfinerea unor
reglementdri invechite si neconforme ale CM cu
evolutia societdtii romdnesti, care a trecut, de
peste 10 ani, la o economie de piatd functionald.
CM a devenit o frand in dezvoltarea companiilor
locale si strdine din Romania, inclusivin stoparea
investitiilor sau a venirii noilor investitori.

“SA nu poti s dai pe nimeni afard, din cauze

obiective legate de starea economicd a
companiei, indiferent dacd angajatul se
dovedeste sau nu potrivit pentru locul de muncad
ocupat, sd nu te poti organiza flexibil in functie
de cerintele pietei, mai ales in conditii de crizg,
s@ nu pofi s@-i transformi pe angajati Ih membri
ai corporatiei — acestea sunt o parte din franele
cresterii si dezvoltdrii economice” — Am retfinut o
parte din motivatiile patronale pentru o noud
legislatie a muncii.

Tn sfarsit, a venit peste noi, ca peste Tnireaga
Europa, criza economicd si financiard,
acompaniatd de recesiune. In disperarea caderii
economice a tdrii, guvernul Boc a acceptat
dialogul si totodatd, o parte a propunerilor
Consilivlui Investitorilor Strdini si a Asociatiei
Confederatiilor Patronale din Romania, de
elaborare a unui nou Cod al muncii care sd
rdspundd si sd corespundd cu etapa actuald de
dezvoltare economicd si sociald a fdrii, ca un stat
membru al UE.

Dupd 21 de ani de legislatie a muncii de
conceptie socialistd, guvernul Boc si-a asumat
rdspunderea in parlament pentru aprobarea
noului Cod al muncii. Este criticabil modul in care
guvernul a gestionat dezbaterea cu patronatul
sisindicatele, atatin camerele parlamentului, cat
sitn dezbaterile publice, dar tindnd cont de reactia
neconstructivd a partidelor din opozitie, a unor
organizatii patronale, dar maiales a sindicatelor,
care nu au adus Tn dezbateri variante de
propuneri semnificative, care sa
imbundatdteascd si sa ajute la elaborarea unui
Cod al muncii cu adevarat al MUNCII, aceasta a
fost singura cale de a iesi din impas - calea
aleasd de guvern — asumarea raspunderii n
parlament.

Noul Cod al muncii echilibreazd prin
reglementdrile sale relatiile dintre angaijat si
angajator si flexibilizeazd piata muncii,
apropiindu-| astfel, de prevederile codurilor
muncii din statele dezvoltate economic din
Europa de Vest si tdrile din America de Nord. Prin
aceste reglementdri se va termina cu “dictatura”
salariatilor sustinuti din interese personale sau
de grup, de lideri politici si de sindicat de la toate
nivelurile. Procentul ridicat de procese pierdute
de angajatori Tn instantele judecatoresti —
aproape 70% — care aveau ca obiect incetarea
raporturilor de muncd din vina acestora, au
dovedit cd vechiul Cod al muncii acoperea non
munca, indisciplina, Tncdlcarea normelor de
muncd etc., care permitea judecdtorului sa
trateze cu tolerantd cauza angajatului,
socotindu-I “partea slabd” din proces si care are
nevoie de protectie sociald, deoarece legea 1l
apdra.

De asemenea, noul Cod a introdus pentru
prima datd n legislatia muncii din Romdnia,
notiunea de performantd ca si criteriu de selectie
a angaiatilor. Articolul 40 acordd angajatorului
dreptul de “a stabili atributiile corespunzdtoare
pentru salariat” si dreptul de a fixa “obiectivele
de performantd individuald si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora”- conditii concrete
si esentiale de incadrare Th muncd. Articolului 69
leagd criteriul performantei de cel al
disponibilizdrilor colective, astfel cd, in cazul unei
disponibilizdri colective, lista disponibilizatilor se
va stabili In functie de performante si apoi de
criteriile sociale. Aceste prevederi vor permite
cresterea competitivitatii  companiilor  si
institutiilor, cu efecte imediate n productivitatea
muncii si cu o dispensare mai usoard de
personalul neperformant.

Reprezentantii sindicatelor nu pot fi de acord
sG prevaleze performanta si nici dreptul

angajatorului de a stabili norme si criterii de
evaluare. Codul prevede cd patronii discuta
criteriile de performantd cu sindicatele care nu
au drept de veto.

Un capitol discutat si disputat, intr-o opozitie
totald, a fost cel referitor la contractele colective
de muncd (CCM) si contractele pe perioada
determinata (CPD). Conform prevederilor noului
CM durata CPD creste la 3 ani, fatd de 2 ani cati
sunt prevdzuti in actualul CM si sunt permise trei
contracte succesive, care va stimula adaptarea
sirealizarea unor proiecte strategice de finantare
ale UE. In prezent, in Romania, ponderea CPD Tn
total contracte de muncd este de 1,3%, in timp ce
media europeand este de 15%, iar in Polonia de
27%. Sindicatele au criticat cresterea ponderii
CPD, remarcand cd Tn aceeasi perioadd Tn
Polonia somajul a fost de 20%. Numai ca,
domniile lor, au uitat s@ precizeze faptul cd
aceastd tard, in aceste conditiuni nu a intrat n
recesiune si a avut crestere economicd
semnificativd Tn anii 2009-2010 si n continuare
n 2011.

Reducerea numdrului de CCM este un fapt
pozitiv. El reflectd iesirea Romaniei din traditia
statului socialist care rezolva problemele “In
masd”, prin generalizarea si uniformizarea
fenomenelor fard sa find cont de specificul
diferentiat al muncii de la un sector economic la
altul, de la o societate comerciald sau o institutie
la alta, de la o localitate sau o regiune
administrativd la alta. Fiecare societate
comercial@ sau institutie Tn economia de piatd
este o entitate economicd sau institutionald cu o
specificitate si obiect de activitate care nu se
poate generaliza artificial si trata la unison.

Aceastd reducere a numdrului ce CCM
“afecteazd” numai motivatia si obiectul de
activitate al sindicatelor, in general si al liderilor
national, n special, care doresc, din interes
personal sau de grup, sd mentind controlul
sindical la nivel de unitate, de judet si national.

O altd controversd a constituit-o perioada de
probd. Tn actuala forméd perioada de probd este
in favoarea angaijatorului. O firmd poate proba
pe acelasi post cate persoane vrea, dar perioada
de probd pentru un post nu poate fi mai mare de
12 luni. Actuala reglementare permite o perioada
de probd pentru un post pe o duratd de maximum
3 luni. Astfel, perioada de probd va fi de 90 de
zile pentru functiile de executie si de 120 de zile
pentru cele de conducere, fatd de prevederile
din CM actual care este de 30 de zile, respectiv
90 de zile pentru aceleasi functii.

Actualul CM prevede perioada de preaviz in
cazul demisiei sau a concedierii, care va fi de 20
de zile pentru functiile de executie si 30 de zile
pentru functiile de conducere. Prin aceasta
prevedere a noului Cod al muncii se da
posibilitatea salariatilor s aibd la dispozitie un
interval de timp mai mare pentru a putea gdsi un
alt loc de muncd. Cu toatd acestea Romania va
avea o perioadd de preaviz mai scurtd ca media
europeand.

O altd prevedere din noul CM I-a constituit
aceea cd, angaidrile sunt permise imediat dupd
disponibilizdari. De asemenea, firma nu mai este
obligatd ca la reluarea activitdtii sG mai cheme
fostii angaijati, pe aceleasi posturi cu sau fard
concurs. Pentru angaijatii bugetari nu mai sunt
obligatorii salariile compensatorii.

Noul CM dd libertatea firmelor in ceea ce
priveste reducerea programului de lucru. Astfel,
angajatorul poate suspenda CIM, cand n
anumite intervale de munca firma nu poate sd

Continuare in pag. a 8-a
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Nationale din Ivano-Frankivsk care a
apreciat in mod deosebit nivelul
manifestarii expozitionale si in discutiile
avute cu presedintele CCl Maramures dl.
Gheorghe Marcas a promis ca la editia
viitoare va fi o prezentd activad la
MaraMedica. Delegatia ucraineand a
purtat discutii cu autoritatile din domeniu
privind aspecte de colaborare
transfrontalierd pentru serviciile medicale de specialitate si a
infiintdrii serviciului SMURD n Ucraina dupa modelul romanesc.

EXPOZANTI

> ADION Prodimpextrans SRL, Bucuresti, 021-4115949, 021-
4115949, adion@adion.ro, www.adion.ro, loana Cosareanu,
Instrumentar si aparatura Medicala

2> Asociatia Autism Baia Mare, autismbaiamare@gmail.com

<> Banca Transilvania, Baia Mare, www.btrl.ro, servicii
bancare

2 Bredent Tim SRL, Timisoara, 072-3573358, 0256-472641,
Daniel.girleanu@bredent-tim.ro, www.bredent-tim.ro, Daniel
Girleanu, stomatologie

S BTL Romania Aparatura Medicala, Bucuresti, 021-
3265320, 021-3265320, gai@btl.ro, www.btl.ro, Cosmin Gai,
aparatura medicala

> Cosba SRL, Maramures, 0749-300942, 0262-342152,
cosha_bontempi@yahoo.com, www.coshabontempi.ro, Bancos
Angela, Instrumentar medical

> D&G Group SRL, Calarasi, 0242-332226, 0242-317500,
angelicadragomir@gmail.com, Dragomir Dan, consumabile medicale

2 Denti System Arad, Arad, 0257-
212026, Francisc Kovacs,
korcsogfrancisc@dentisystemarad.ro,
www.dentisystemarad.ro

<> Donis, Brasov,
0268-410438, donis@xnet.ro,
www.donis.ro,  Barbu  Sidonia,
consumabile medicale

> Elmed SRL, Baia Mare, 0362-
405901, 0362-405902 ; 0262-276745,
elmed_apmed@yahoo.com,
www.elmedbm.ro, Zagyva losif Ludovic, |
aparatura medicala si stomatologica

> Euromed SRL, Bucuresti, 021-2124908, 021-2119280,
euromedmail@yahoo.com, , Popa Eugen, stomatologie

2 Eyecon Medical SRL, Bucuresti, 021-3119161, 021-3119163,
office@eyeconmedical.ro, www.eyeconmedical.ro, loan Razvan
cristocea, mobilier medica

> Farmamedia, Mures, office@farmamedia.ro,
www.farmamedia.ro, Mezei Attila Peter, editura medicala

2 Halmadent SRL, Brasov, 0268-414157, 0268-414157,
office@halmadent.ro, www.halmadent.ro, Burca Elena, echipamente
si instrumentar stomatologic

2 Infradent, Baia Mare, 0262-225092, info@infradent.ro,
www.infradent, Peter Havrila, produse si aparatura pentru tehnica
dentara si stomatologie

0268-410438,

3

2 Intercoop SRL, Targu Mures, 0265-267708, 0265-267708,
office@intercoop.ro, www.intercoop.ro, Szabo Zoltan, consumabile
medicale

2 Introdesign SRL, Bucuresti, 0732-505205, 021-3201055,
adina@intro.ro, www.intro.ro, Crisan Adina, aparatura medicala

> Jersey TranS|Ivan|a Baia Mare, 0262-2217203, 0262-
212785, policlinica@jersey-
' transylvania.ro, WWW.jersey-
transilvania.ro, Popa Stefan, laborator
medical

o Liamed, Brasov, 0268-327490,
0268-327490, office@liamed.ro,
www.liamed.ro, Balan Veaceslav,
aparatura medicala

2 Medica H&S, Baia Mare, 0729-
571352, medikahs@medika.ro,
= www.medika.ro, Dobrai Stefan, medicale

2 Medica M3 Comexim SRL, Cluj, 0264-593606,
cluj@medicam3.ro, www.medicam3.ro, Micu Alexandru, produse
stomatologice

2 Medident Exim SRL, Brasov, 0730-119888, 0268-315544,
office@medidentexim.ro, www.medidentexim.ro, lanovici Florin,
stomatologie

2 Medmark, Satu Mare, 0722-335563, 0261-735633,
office@magazinmedical.ro, www.magazinmedical.ro, Leonard
Dodoiu, stomatologie

2 MIP Pharma Romania, Bucuresti, 0372-742762, 0372-
874131, florin.bodea@mip-pharma.ro, www.mip-pharma.ro, Florin
Bodea, produse farmaceutice

> Neomed, Oradea, 0259-476818, gabriela.pantea@neomed.ro,
www.neomed.ro, Pantea Gabriela, Instrumentar si aparatura Medicala

2 Numeris Com, Baia Mare, 0262-223416, 0262-2234186,
office@numeris.ro, www.numeris.ro, Adrian Tarta, aparatura medicala

> Osteoti SRL, Bihor, 0748-248941, tgaleos@gmail.com, Galeos
Talamon, consumabile stomatologice

2 Pelican Impex SRL, Bihor, 0734-223203, 0259-477074,
oanaweddings@yahoo.com, Tent Oana, servicii medicale

2 Realloy Med, Sibiu, 0731-
1032147, info@realloymed.ro,
www.realloymed.ro, Osobin Florentin,
. tehnica dentara

2 Simo’s Dental Limited SRL,
Mures, simo_ferenc75@yahoo.com,
www simosdental.ro, Simo Ferenc,
stomatologie

> Spofa Dental, Bucuresti, 40 722
733 094, 021-3154548,
adelajucan@kerrhawe.com,
www kerrhawe.com, Jucan Adela,
stomatologie

> TAG Grup SRL, Bucuresti, 021-6834001, 021-6834001,
adrian.patru@uniformemedicale.ro, www.uniformemedicale.ro, Patru
Adrian, uniforme medicale

> Tehnodent-Poka, Timisoara, 0752-121770, 0256-206453,
suma.calin@poka-dent.ro, www.poka-dent.ro, Suma Calin,
stomatologie

> Terra Dent, Bucuresti, 0264-598803, 0264-595136,
cluj@terradent.ro, www.terradent.ro, Liviu Anca, stomatologie

> Total Med, Brasov, 0368-401406, 0368-401406,
adrian@total-med.ro, www total-med.ro, Adrian Istudor

> White Dent Plus, Bucuresti, 021-3328756, 021-3328756,
wdent@techemail.com, www.wdent.ro, Adrian Statulescu,
stomatologie
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In data de 31 martie
2011, la Centrul de
Instruire si Marketing
al CCI Maramures,
Camera de Comert si
Industrie Maramures,
in parteneriat cu Oficiul
Teritorial  pentru
Intreprinderi Mici si
Mijlocii si Cooperatie
Cluj-Napoca, a
organizat seminarul cu
tema: ”Finantari
nerambursabile pentru IMM”.

Evenimentul s-a adresat
reprezentantilor societatilor comerciale
care doresc si se informeze cu privire la
modul de derulare a programelor de
tinantare de la bugetul de stat in anul
2011.

In deschiderea oficiali a seminarului,
Maria Morcovescu, Director General al
CCI Maramures a subliniat importanta
informdrii mediului de afaceri in timp
util si de calitate cu ultimele noutdti in
domeniul finantirilor nerambursabile

prin AIPPIMM.
Totodati a subliniat faptul c3, desi este
o organizatie autonomda,

neguvernamentald, non-profit, Camera
de Comert si Industrie Maramures
organizeazd actiuni pentru toti
operatorii economici, dovadi a acestui
fapt este cd sila seminarul din 31 martie
2011, organizat gratuit, foarte muld
dintre participanti nu sunt membri ai
CCI Maramures. Prin aceastd pozitie
CCI Maramures a rimas fidela scopului
pentru care s-a infiintat, acela de a
sprijini si promova membrii sii,
dezvoltarea industriei, serviciilor,
comertului conform cerintelor
economiei de piatd.

In continuare dnul Mircea Toan
Mihestean - Sef oficiu OTIMMC Cluj,
a prezentat pe scurt implicarea si rolul
OTIMMC in promovarea programelor
de finantare, trecind in revistd
programele care urmeazi a se derulain
2011.

Dupi deschiderea oficiali, seminarul
a continuat cu prezentarea serviciilor pe
care CCI Maramures le oferd
comunitatii de afaceri maramuresene.
De asemenea, au fost prezentate pe scurt
parte din proiectele in care CCI
Maramures este implicatd fie ca
beneficiar — ,ENTREPRO”, E-
JOBGUIDE” - fie ca si partener —
,»Birouri de asistenta pentru promovarea
Responsabilitatii Sociale a
Intreprinderilor”, RURactiv, Campania
succesului tdu. Prezentirile au fost
ticute de dna Maria Morcovescu —
Director general CCI Maramures si
dnul Florentin Tus — Secretar General
CCI Maramures

Dupi prezentirile de mai sus au fost
detaliate programele de finantare prin
OTIMMC pentru anul 2011:

v' Program pentru stimularea

infiintarii si dezvoltarii

microintreprinderilor apartinidnd
intreprinzatorilor tineri;

v' Program pentru dezvoltarea
abilitdtilor antreprenoriale in rindul
tinerilor si facilitarea accesului acestora
la finantare START;

v" Programul UNCTAD
EMPRETEC Romania pentru
sprijinirea dezvoltarii IMM;

v Programul national multianual
2005-2012 pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale in rindul femeilor
manager din sectorul intreprinderilor
mici si mijlocii;

v" Programul national multianual pe
perioada 2002-2012 de infiintare si
dezvoltare de incubatoare tehnologice
si de afaceri.

Participantii la seminar —
reprezentanti ai  ONG-urilor,
societitilor comerciale, presei — au
adresat Intrebari legate de:

- conditii de depunere proiecte
pentru incubatoare de afaceri

- conditiile de indeplinit pentru
grupurile de intreprinderi pentru a putea
accesa fondurile derulate prin
OTIMMC

- posibilitatea de a beneficia de
facilititile OG 6/2011 privind
stimularea Infiintdrii si
dezvoltiarii
microintreprinderilor
apartinand
intreprinzdtorilor tineri
fara a solicita finantdri
nerambursabile

Dnul Mircea Ioan
Mihestean a riaspuns
intrebirilor, clarificAind
astfel, prin rdspunsurile
date, intrebarile adresate
de citre participanti.
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¥ PROTECTIE SOCUALE
ANPORONY

Crearea hirourilor de asistenta RSI
incepe prin formarea resurselor umane care vor lucra in cadrul acestora!

Proiectul Birouri de asistenta pentru promovarea Responsabilitatii Sociale a intreprinderilor isi propune sa dezvolte
competentele si cunostintele angajatilor camerelor de comert si industrie din tara in domeniul responsabilitatii sociale (RSI) pentru ca
acestia sa fie in masura sa coordoneze 42 de birouri de asistenta RSI si un Punct National de Coordonare, gazduite de fiecare camera
de comert judeteana si respectiv de CCIR.

De la demararea proiectului in octombrie 2009 si pana in prezent au fost realizate o serie de activitati menite sa faciliteze
cunoasterea nevoilor pietei roméanesti in domeniul RSI, precum si structura organizationala a camerelor de comert, necesare pentru
stabilirea serviciilor RSI ce vor fi oferite de catre birourile de asistenta. in acest sens, a fost elaborata o analiza a situatiei RS in
Romania bazata pe interpretarea a 632 de chestionare completate de catre firme din toate regjunile (cea mai importanta analiza la
nivel national in domeniul RSI din punct de vedere al marimii esantionului), a fost redactata o prezentare a initiativei similare italiene
de creare a unor birouri de asistenta, s-au analizat locatiile din organigrama fiecarei camere de comert si industrie pentru amplasarea
birourilor de asistenta, a fost elaborat un manual de functionare al birourilor de asistenta cu descrierea serviciilor ce vor fi oferite de
catre acestea, s-au selectat, pe baza de recomandari si CV-uri, resursele umane care vor activa in cadrul birourilor RSI si s-au analizat
competentele si cunostintele acestora.

intre octombrie 2010 — ianuarie 2011 a fost desfasurat un amplu program de formare in domeniul RSI cu 8 angajati ai
camerelor selectati pentru pozitia de formatori RSI in cadrul proiectului (un formator per regiune de dezvoltare). Cei 8 formatori
selectati sunt: Nicolae Stanca (CCl lalomita), Bogdan Boghiu (CCl Bacau), Felicia Vijdea (CCI Buzau), Anca Muntean (CCI Sibiu),
Cristina lonescu (CCIR), Mihail Marasescu (CClI Maramures), Bogdan Paunescu (CCl Caras Severin), Gheorghe Dumitru (CCI Dol)).
Avand deja minim o experienta de baza in domeniul dezvoltarii durabile si prezentand un real interes pentru acest domeniu, cei 8
formatori vor juca un rol esential in stimularea activitatii si initiativelor sinergice a birourilor de asistenta din regjunea lor de dezvoltare,
precum si in asigurarea coordonarii relatiei cu Punctul National de Coordonare amplasat la sediul CCIR. Pe parcursul a cca. 130 de
ore de formare, distribuite pe parcursul a 16 zile, cei 8 formatori s-au familiarizat si au aprofundat notiuni si concepte precum
dezvoltarea durabila, valorile si istoricul responsabilitatii sociale, implicarea partilor interesate, achizitii publice ecologice, finantare
durabila, investitii socialmente responsabile, consum si productie durabild, raportarea dezvoltarii durabile, standarde in domeniul RSI
(ISO 26000, SA 8000, ISO 14001, AA 1000 etc.), dezvoltare teritoriala durabild. Sesiunile de formare au fost deosebit de interactive
si fructuoase, cei 8 participanti exploatand in mod consecvent potentialul informatiilor transmise pentru dezvoltarea initiativelor RSI la
nivel national prin intermediul birourilor de asistenta. La sfarsitul programului de formare, in ianuarie 2011, cei 8 formatori au devenit
experti in domeniul RSI si vor participa in aceasta calitate la cursurile de instruire ulterioare.

intre februarie 2011 — iulie 2011, 48 de angajati ai camerelor de comert si industrie vor lua parte la cca. 100 de ore de
formare in domeniul RSI, livrate in cadrul fiecarei regiuni de dezvoltare, de catre cei 8 formatori si expertii Ecosistemi. Pe parcursul
acestor luni, cei 48 de angajati vor asimila informatiile de baza in domeniul RSI necesare pentru demararea activitatii birourilor de
asistenta incepand din septembrie 2011, dupa conferintele finale de diseminare ale proiectului.

Proiectul Birouri de asistenta pentru promovarea Responsabilitatii Sociale a Intreprinderilor este finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 3 “Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”,
Domeniul major de interventie 3.3 “Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea

civila”, contract nr POSDRU64/3.3/S/34198.
Pentru mai multe detalii despre proiect: esr.ccir.ro.

Proiect cofinanpat din Fondul Social European prin Programul Operapional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

FONDUL SOOAL EURDPEAN

Investeste in

OAMENI
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Intalnirea expertilor in domeniul instrumentelor structurale
din cadrul Camerelor de Comert si Industrle din Romania

La initiativa Comitetului pentru Strategu
Camera|e din cadrul Camerei de Comert
i Industrie a Romaniei sicu sprijinul logistic
al Camerei de Comer; si Industrie Bistriga
- Nasaud, in zilele de 10 si 11 martie
2011, s-a desfasurat intalnirea dintre
expertii in domeniul instrumentelor
structurale din cadrul Camerelor de
Comer; si Industrie din Romania la Hotel
Castel Dracula, din localitatea Piatra
Fantanele, judetul Bistrita-Nasaud.

La aceastd intdlnire au participat
reprezentantii a 25 de Camere Judetene
din toats tara (lista participan;ﬂor este anexata
prezentului raport). Regretam insa ca reprezentantii
a 18 Camere Judetene nu au putut s3 participe
la acest eveniment. Din partea CCl Maramures
au fost prezenti : DI. Florentin TUS - secretar
general si D-na Diana Cheta — director economic.

Prima parte a intalnirii a avut loc th data de 10
martie si a inceput cu cuvantul de bun venit adresat
participan;ﬂor de citre domnul Vasile Bar, Pre§eo|inte
al Camerei de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud,
pre§edinte|e Conmitetului pentru Strategii Camerale,
a doamnei Olivia Petcu — Director Economic al
C.C.I. R. si a domnisoarei Cristina lonescu —
Director Adjunct Practici Camerale din cadrul
C.CIR.

Obiectivul acestei intélniri a fost acela de a
crea o legdturd mai strdnsa intre expertii Camerelor
de Comer; pentru a asigura, in permanen;é, un
flux de informa;ii relevante pentru Sistem crescand

astfel interesul pentru utilizarea finan;érﬂor?n scopul
rezolvarii unor probleme de interes, atat pentru
Camere, cat si pentru mediul de afaceri.

Programul intélnirii a fost defalcat pe cele doua
zile astfel:

-Ziua 1-10.03.2011 - a avut loc intélnirea
exper;i|or din Camerele de Comer; participante

-Ziua 2 —11.03.2011- a avut loc intalnirea
cu DI. Ministru al Muncii - loan Nelu Botis, cu
doamna Cristina Zevedei - director general
AMPOSDRU, dI. loan Gherasim - din partea
Autorité;ii de Audit si reprezentanti ai Organismelor
intermediare.

In ceea ce priveste ziua 1, discutiile purtate au
fost de natura tehnici fiecare Camers fiind rugatd
si prezinte, succint, problemele cu care se
confrunts tn scopul credrii unei liste de probleme
care sa fie supusa discutiei in cea de a doua zi.

In data de 11 martie discutiile au renceput cu o

micd modificare de program Fata de agenda
|n|;|a| stablhta, pentru ca participantii sa aiba
" suficient timp de a-i pune intrebari doamnei
Anca Ciristina Zevedei — Director General
AM POSDRU.

D-na Zevedei si-a inceput discursul cu
felicitdri pentru numrul mare de proiecte
(aproximativ 63) provenite din Sistemul
Cameral. Cele mai multe proiecte au fost
depuse pe axa 3. si a mentionat ci va fi
o suplimentare de fonduri de aproximativ
80 mil pe axa 3.

Dupé incheierea sesiunii de intrebari
adresate doamnei Director Cristina Zevedei, a
urmat prezentarea aspecte|or |egate de audit, ficuta
de citre domnul prof. loan Gherasim - Directorul
Oficiului Regional de Audit Cluj.

DI. presedinte Bar adreseaza multumiri pentru
prezenta la intalnire d-lui ministru loan Nelu Botis

In discursul Domniei sale, dl. Boti§ a prezentat
principalele proiecte ale Ministerului pe care 1
conduce precum si preocuparea domniei sale in
ceea ce priveste colaborarea cu Camerele de
Comer; si Industrie din Romania

DI. Ministru si-a incheiat a|ocu;iunea prin a felicita
Sistemul Cameral pentru ceea ce face Tn accesarea
fondurilor europene si prin a mentiona ci va
impulsiona angajatii din Ministerul Muncii sa
colaboreze in teritoriu.

Reuniunea de lucru s-a incheiat cu o fotografie
de grup a tuturor participangﬂor impreund cu
domnul Ministru.

Agent imputernicit pentru inscrieri in
Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare

ATENTIE! NU CUMPARATI BUNURI GAJATE!
Doriti sa cumparati de la dealeri sau de ocazie un autovehicul, utilaje sau alte instalatii

second-hand?

Nu va lasatiinselati!Inainte de ale cumpara verificati daca acestea nu au facut obiectul unei

garantiireale mobiliare (gaij).

Suntefi creditor si doriti o certitudine pentruincasarea creantelor dvs.?
Incheiati contracte de garantie realé mobiliara si inscriefi-va garantia in Arhiva electronica

de garantiireale mobiliare.
Cum puteti face asta?

Nimic mai simplu. Apelati la serviciul de cautare si inscriere in Arhiva electronicé de
garantiireale mobiliare oferit de Camera de Comert si Industrie Maramures.

Pentru informatii suplimentare: CCl Maramures - Baia Mare bd. Unirii nr.16, etaj lll cam.12,
tel. 0262-221510,0362-405303, fax0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro.
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Bilant al rezultatelor intermediare obtinute in cadrul proiectului

,»CAMPANIA SUCCESULUI TAU”
(POSDRU/24/2.3/G/30376)

Data publicarii: 31 martie 2011

in cadrul proiectului ,,CAMPANIA SUCCESULUI TAU” (POSDRU/24/2.3/G/30376), proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" -, Investeste in oamenil”,
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saliny” a desfasurat activitati de formare prin cursuri de calificare in meseriile zidar pietrar
tencuitor, confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice, sudor si instalator pentru instalatii tehnico-sanitare si de
gaze in perioada decembrie 2009-martie 2011.

> Rezultate obtinute la cursurile de calificare

Perioada 1.12.2009 - 31.03.2011
Curs de calificare Nr persoane inscrise Nr persoane Nr persoane
la cursuri de calificare absolvente certificate

Zidar pietrar tencuitor 109 106 103
Sudor 58 58 58
Confectioner tamplarie 81 77 77
aluminiu si pve
Instalator pt instalatii 107 107 104
tehnico-sanitare si de gaze

TOTAL 355 348 342
Raportul indicator propus/ rezultat final = 300/ 342

~» Rezultate ale participantilor la programe de evaluare si certificare de competete profesionale

Deasemenea incepand din septembrie 2010 a fost autorizat Centrul de evaluare de competente profesionale,

dobéandite pe cai nonformale, care functioneaza in cadrul colegiului.
Ca urmare n perioada septembrie 2010- februarie 2011 au fost evaluate 121 de persoane. in meseriile zidar -41

persoane, zugravi-38 persoane, dulgheri-22 persoane, sudori-10 si confectioneri tamplarie din aluminiu si mase plastice-

10 persoane

Programul Evaluati la 28 feb. 2011 In curs de evaluare
Zidari 41 3
Zugravi 38 2
Dulgheri 22 8
Sudor 10 5
Confectioneri tamplarie din aluminiu si pvc 10 16
121 34
Total
ota 155
Raportul indicator propus/ rezultat intermediar = 155/121

Activitatea de evaluare de competente profesionale se va finaliza in luna aprilie 2011

Persoane de contact: ing. Nicolae Lazin- manager proiect;

Tel/fax : 0262-225803

E-mail : colegiulasbm@gmail.com

Site: www.asalignybm.repka.ro (accesati pentru informatii suplimentare)
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functioneze din cauze obiective - lipsa de avize,
autorizatii necesare functiondrii sau reducerea
activitatii din motive tehnologice, economice,
financiare etc. si care depdsesc 30 de zile, prin
reducerea sdptdmanii de lucru dela 5 la 4 zile cu
scdderea corespunzdtoare a salariului.

Sanctiuni aspre sunt prevdzute pentru munca
la negru. Pentru folosirea muncii la negru” sau
Ja gri” se prevede o amendd intre 10.000 si
20.000 de lei, indiferent de numdrul de salariati.
Tn cazul unui numar mai mare de salariati care
lucreazd ,la negru” sau la gri’, instanta, la
sesizarea organelor de control, poate interzice
pe o perioadd de cel mult 5 ani accesul firmelor
la ajutoare, subventii, fonduri europene si
participare la licitatii pentru contractele cu fonduri
publice. Dacd angajatorul are mai mult de 5
angaiati la negru” riscd inchisoare de la 1la 2
ani. Poate cd asa vor apare in economia reald, la
lumina zilei si cei 1,6-1,8 milioane de salariati la
negru” sau la gri”, vor intra in randul pldtitorilor
de impozite si taxe cdtre stat si vor beneficia de
pensie.

Ca un corolar, noul Cod al Muncii are calitatea
de a flexibiliza relatiile intre angajator si angaijat,
care va permite crearea unei piefe a muncii
functionald, care va conduce la atractivitatea ei
prin micsorarea costului acesteia si la cresterea
numericd, dar si calitativd a muncii. Aceasta va
conducela cresterea bazei de impozitare, implicit
la cresterea profitabilitdtii rezultatelor muncii. De
aici vor castiga toti cei trei actori: angajator,
angaiat si stat. Acestia sunt de fapt si de drept
adevdratii castigdtori ai introducerii noului Cod
al Muncii si nu profitorii de pe margine.

Am cdutat si ne-am oprit asupra celor mai
controversate articole din noul CM, care, Tn
aproape 4 luni de dezbateri reusite sau
nereusite, au retinut atentia presei.

Partenerii de dezbateri cereau, criticau, se
opuneau noilor prevederi, dar nu veneau cu
propuneri concrete de modificare, refacere,
schimbare a vechilor sau noilor prevederi din
Codul Muncii si Codul Non muncii.

Cateva puncte de vedere pro si contra pentru
actualul CM, au permis ca CM sd treacd prin
parlament prin asumarea rdspunderii de catre
guvern, dar prin cdderea motiunii de cenzurd
intitulatd ,Codul Boc — salarii mici, somaj mare,
firme falimentate”. Presedintele tarii a promulgat
legea CM, astfel cd, n curdnd vom constata
efectele introducerii ei n legislatia muncii. Pentru
a functiona n deplind legalitate si eficacitate, CM
trebuie completat cu Pactul social, care sd
stabileascd responsabilitdtile si parteneriatele
sociale ale statului cu salariati, patronate si
sindicate.

Dezbaterile pe seama noului CM au fost incd
o lectie pentru liderii de opinie din mediul politic,
economic si social, dar si din media romdneasca.
Am luat la cunostintd, pentru a mia oard n acesti
21 de ani de tranzitie, de evolutia sau involutia
mentalitdtilor, a argumentdrilor, motivarea
pozitiilor doctrinare, dacd mai existd cumva, de
modul mascat sau la vedere de a apdra
interesele personale sau de grup, Tn jurul
intereselor publice sau private, ai celor care
pierdeau sau a celor care cdstigau n urma
acestui Cod care se dorea sa fie cartea de capdatdi
a celor ce vor sd munceascd h Romania.

Unii doresc ca statul, impreund cu sindicatele
sa intervind si s@ se amestece in continuare in
relatia angajator — angajat, asa cum s-a facut in
cei 21 de ani, In treburile administrativ-
manageriale ale sectorului privat, unde relatia
este directd si clard intre angajator, proprietarul
si furnizorul locurilor de muncé si angaijatul, cel
care Tsi oferd liber si independent propria fortd
de muncd conformd cu cerintele postului oferit
de patron. Statul trebuie sd se limiteze doar la
atributiile constitutionale de verificare si control
a activitatilor economice si sociale.

Sindicatele au un rol bine definit Th lumea
postindustriald. Ele trebuie sd se modeleze la noile
conditii si functii in economie, cdnd relatia dintre
individ si corporatie, care poate fi o companie sau
o comunitate, devine personald si directd intre
parti, nemaifiind nevoie de unintermediar care s@-
i ,apere” inferesele prin actiuni sau activitati mai
mult sau mai putin constructive. Astfel, aceste
organizatii ale salariatilor, inclusiv sindicatele,
devin din organizatfii de intermediere si ,apdrare”
aintereselor angajatorilor, in institutii de consiliere,
indrumare si orientare a acestora. Pentru
apdrarea si stabilirea drepturilor existd
constitutional institutii competente — tribunalele
muncii.

Am constatat ca la acest capitol, vorbesc de
sectorul privat, multi dintre actorii participanti la
dezbateri, nu au fost sau nu sunt proprietari de
firme, ci persoane care toatd viata lor au fost
salariati, inclusiv Tn timpul economiei socialiste.
Dacd am acceptat calea capitalistd de
dezvoltare economicd, trebuie sd acceptdm si
legile specifice economico-sociale acestei
ordnduieli.

Dacd am fi avut acest nou CM Tn momentul
declansdrii crizei economice, patronii privati sau
bugetari (statul), aveau mijloace de a reduce
efectele recesiunii si crizei prin reducerea
punctuald, sectoriald graduald si temporard a
orelor sau a zilei de muncd sau prin diminuarea
ratei de ocupare. Codul muncii, care era in
vigoare nu permitea aceste procedee, astfel cg,
mii de firme private au cobordat in economia
subterand, iar cele de stat si institutiile de stat au
trebuit sd reducd masiv din personal. Noul CM,
prin articolul 52, permite reducerea temporard a
s@ptdmanii de lucru, cat si suspendarea
contractelor de muncd individuale, pand cand
compania va depdsi perioada dificild. Aici
amintim, din nou, atitudinea Poloniei si a altor
state, care s-au repliat In conditiile de criza si
recesiune. Revin. Motivatia unor lideri politici si
de sindicat, ca liberalizarea contractelor pe
perioadd determinatd conduce la cresterea
somaijului — exemplificand situatia Poloniei —
aratd lipsa de culturd economicd actualizatd a
sustindtorilor acestui punct de vedere gresit. Tn
conditiile economice si sociale actuale somaijul
se afld in raport cauzal, diferit in conditii normale
de crestere economicd sau T conditii de crizd si
recesiune pe termen scurt.

Prinsi In ,lupta de Tmbundtatire” a CM,
opozantii au vitat cd in economia de piatd, piata
muncii trebuie sa@ functioneze pe aceleasi
principii concurentiale cain oricare altd piatd. Prin
aplicarea madsurilor de sorginte capitaliste,
personalul incompetent profesional sau cu
abateri disciplinare de muncd profesionale sau
tehnologice, nu va mai supravieui in functie prin
obedientd fatd de patron sau sindicat sau
sustinere politicd.

Criticabil este si conceptul guvernatilor ca
acest CM ar fi solutia capitald de iesire din
recesiune si crestere economicd. Apreciem
optimismul propagandistic al guvernului, dar

prevederile CM sunt numai o componentd din
programul de iesire din crizd. Acest program nu
existd. De aceed, noul CM trebuie acompaniat
n primul rand cu Codul Dialogului Social si cu alte
acte normative necesare privind reducerea si
uniformizarea fiscalitatii, a taxelor; indeplinirea
conditiilor si obiectivelor stabilite de FMI, BM si UE;
imbundtdatirea relatiilor dintre stat, bdnci si
societati comerciale, in problema creditelor, unde
statul este concurentul principal al sectorului
privat; reducerea arieratelor pe care statul si
unitdtile bugetare le creeaza efc.

Un rol determinantin mdsurile programului de
iesire din criza 1 are In continuare cheltuirea cu
chibzuintd a banului public si utilizarea eficientd
a fondurilor nerambursabile comunitare s.a.

Destinatia banului public nu trebuie sa fie
Idsatd la discretia si dispozitia unui minister sau
ministru. Cheltuirea banului public trebuie sd fie
acoperitd de programe nationale, regionale si
locale care sa rezolve infrastructura din
transporturi, care este catastrofald in Romania,
a agriculturii noastre care s-a generalizat de
subzistentd. Acest sector al economiei nu mai
este capabil sd aducd crestere economicd
esentiald la PIB, asa cum a fost odinioard. Sa
oprim cheltuirea banului public pentru lucrdri care
pot astepta cand vom ajunge la zile mai bune -
parcuri comunale, sdli de sport in mediul rural si
in localitdti depopulate, sedii de institutii,
cheltuieli administrative si alte trdsneli, dar cu
interes major. Sa nu se renunte la programele de
austeritate, impuse de crizd, mai ales cd
urmeaza ani grei, de restituire a imprumuturilor
de la FMI, UE si BM si bancile din Romania.

Sa echilibrdm functional compartimentele
economiei, a intrdrilor si iesirilor in sistem si n
subsistemele componente. La noi acestea, timp
de 21 de ani, nu au functionat normal. Pentru a
realiza acest obiectiv strategic sd apelam la
expertiza academicd si universitard, combinatd
cu pragmatismul patronilor si a sindicatelor
modernizate conceptual, elabordndu-se un
program pe termen mediu si lung, care sd fie
dezbdtut siTnsusit de foate partidele politice, de
societatea civild, de parlament care sd devind o
lege respectatd de orice partid politic de la
putere, fie venit la guvernare, fie in opozitie.

P.S. Ca fost director timp de 30 de ani in
socialism si 10 ani in franzitie, stiv cat am patimi
si suferit, ca urmare a aplicdrii prevederilor
Codului Muncii din socialism, Tn realizarea
obiectivele de dezvoltare, de crestere
economicd si de modernizare, ce obstacole am
intdmpinat si cu care m-am luptat. Rolul
obstructionist pe plan local si in intreprindere |-
au avut liderii de sindicat, secretarii de partid si
UTC, care prin forta functiei politice Tsi impuneau
unele interese personale sau de grup. Cu o
legislatie ambigud, care Idsa loc interpretdrilor,
cu un concept “apdrdm interesele membrilor
nostri’, angajatul era privit cu tolerantd in fata
organelor de partid sau administrative, ierarhic
superioare si cel sacrificat, mai ales dacd nu avea
dosar de cadre “beton” trebuia sd cedeze in fata
impostorilor.

O parte a acestui mod de a gdndi si a actiona
I-au preluat in tranzitie, mai ales ntre 1991-1996,
uniiliderii de sindicat, care au ocupat locul vidului
politic Iasat de partidul unic din intreprinderi si
institutii, devenind din “apdratorii” sociali, franarii
dezvoltdrii economiei romdnesti. La aceastd
atitudine antieconomicd s-au aliat si unii oameni
politici, conducdtori de companii si institutii de
stat, care impreund au adus Romania, n cei 21
de ani la “sapd de lemn”, in pragul falimentului.
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Centrul Zonal de Informare si Vanzare

in domeniul standardelor

Pentru o lume mai buna - UNRASPUNS GLOBAL LA O PROVOCARE GLOBALA

SR ISO 26000 - Linii directoare privind responsabilitatea sociala

Organizatia Internalionald de Standardizare (ISQO) a lansat pe data de 1 noiembrie unul dintre cele mai asteplate standarde
internationale IS0 26000, care furnizeaza linii directoare privind responsabilitatea sociala, atat pentru organizatiile din sectorul
privat, cat si pentru cele din sectorul public.

Despre ISO 26000
IS0 26000 va adauga valoare activitatilor existente privind responsabilitatea socialda (RS) si va extinde injelegerea si
implementarea RS prin faptul ca;
prezenta un consens international asupra a ceea ce inseamna RS si temele la care trebuie sa se refere organizatia;
furnizeaza linii directoare pentru transformarea principiilor in actiuni efective;
cuprinde cele mai bune practici deja stabilite sile disemineaza la nivel mondial pentru binele comunitalii internationale.
1S0 26000 contine recomandari, nu cerinte, §i nu se utilizeaza pentru certificare.

De ceeste SO 26000 important?

Pentru organizatji, dezvoltarea durabila inseamna, nu numai furnizarea de produse si servicii care sa satisfaca clientul 5i realizarea
acestora fard sa afecteze mediul, ci si aclionarea intr-0 manierd guvernatd de responsabilitatea sociala.
Presiunea pentru aplicarea acestor principii vine din partea clientilor, consumatorilor, guvernelor, asociafiilor si publicului larg. Pe
de-o parte, au fost formulate numeroase declaratii la nivel inalt privind principiile referitoare la RS, pe de alta parte, exista multe
programe §i inifiative individuale privind RS. Provocarea este cum sé pui principiile in practica §i cum sa implementezi RS efectiv i
eficient cand chiar injelesul responsabilitafii sociale” poale varia de la un program la altul. In plus, inifiativele anterioare s-au
focalizat pe responsabilitatea sociald corporatista”, in timp ce 1SO 26000 fumnizeaza linii directoare nu numai pentru organizaji
comerciale, ¢igi pentru organizatiile de toate tipurile care activeaza in sectorul public.

Cum va ajuta 150 26000 organizatiile?

IS0 26000 va ajuta toale tipurile de organizafii — indiferent de méarime, activitate sau localjie — s& functioneze intr-o manierad
corespunzatoare responsabilitatii sociale, fumizénd: conceptele, termenii si definitiile referitoare la responsabilitatea sociala;
oniginile, tendintele si caractenisticile respensabilitalii sociale; principiile si practicile in materie de responsabilitate sociald; subiecte
centrale ale responsabilitalii sociale; domeniile de actiune ale responsabilitatii sociale; integrarea, concretizarea i promovarea
unui comportament social responsabil in cadrul organizatiei prin politicile si practicile ei, legate de sfera sa de influent3;
identificarea factorilor interesati si dialogul cu acestia, si comunicarea angajamentelor i performantelor in materie de
responsabilitate sociala,

Cum se refera ISO 26000 |a cele mai bune practici?

Liniile directoare cuprinse in IS0 26000 suntinspirate de cele mai bune practici dezvoltate de inifiativele de responsabilitate sociale
ale sectorului public si privat. Ele sunt corelate si complementare cu declaratiile si conventiile relevante ale Nafiunilor Unite gi
institutiilor specializate ale acestora, in special ILO (Organizatia Internationala a Muncii), cu care 1SO a stabilit un acord, pentru a
asigura concordanta cu standardele de munca ale ILO. 150 a semnat, de asemenea, un acord cu UNGCO (Biroul International |
pentru Conventii al ILO) si cu OECD (Organizatia pentru cooperare 5i dezvoltare economica) pentru a cregte colaborarea |
vederea elabordrii standardului SO 26000.

Pretul standardului 132,27 lei (TVAinclus)

Informatji suplimentare |a sediul CC| Maramures, bd. Unirii nr. 16, et. 3, cam. 9, tel. 0262-221510, 0362-405303,
fax 0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro - Mihail MARASESCLU.




10

BREVIAR
JURIDIC

> STATUTUL MEDICULUI VETERINAR din 24
octombrie 2010 (MO nr. 147 din 1 martie 2011)

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 23
februarie 2011 privind finantarea unor activitati
de imbunatatiri funciare (MO nr. 152-2 mar 2011)

> ORDIN nr. 1.005 din 21 februarie 2011
pentru aprobarea Listei cuprinzand indicativele
de referinta ale standardelor romane care
transpun standarde europene armonizate din
domeniul produselor pentru constructii (MO nr.
154 din 3 martie 2011)

» LEGE nr. 2 din 1 martie 2011 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 85/2010 privind modificarea art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 116/2009
pentru instituirea unor masuri privind activitatea
de inregistrare in registrul comertului (MO nr.
158 din 4 martie 2011)

> LEGE nr. 3 din 1 martie 2011 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 41/2010 privind unele masuri pentru intarirea
disciplinei in constructii (MO nr. 158-4 mar.2011)

> DECRET nr. 241 din 28 februarie 2011 privind
promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 85/2010 privind
modificarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 116/2009 pentru instituirea unor
masuri privind activitatea de inregistrare in
registrul comertului (MO nr. 158 - 4 martie 2011)

» LEGE nr. 9 din 1 martie 2011 pentru
modificarea Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania (MO nr. 159 din 4 martie 2011)

> REGULAMENT din 17 februarie 2011 privind
organizarea si functionarea Curtii de Arbitraj
Comercial International de pe langa Camera de
Comert si Industrie a Romaniei (MO nr. 160 din 4
martie 2011)

> DECIZIE nr. 4 din 17 februarie 2011 pentru
modificarea si completarea Regulilor de procedura
arbitrala ale Curtii de Arbitraj Comercial
International si  pentru  aprobarea
Regulamentului privind organizarea si
functionarea Curtii de Arbitraj Comercial
International de pe langa Camera de Comert si
Industrie a Romaniei (MO nr. 160 - 4 martie 2011)

> PROGRAMUL din 24 februarie 2011 de
pregatire profesionala continua aferent anului
2011 (MO nr. 168 din 9 martie 2011)

> HOTARARE nr. 5 din 24 februarie 2011 pentru
aprobarea Programului de pregatire profesionala
continua aferent anului 2011 (MO nr. 168 din 9
martie 2011)

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din 2
martie 2011pentru modificarea si completarea art.
22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul
2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale
(MO nr. 168 din 9 martie 2011)

> ORDIN nr. 50 din 4 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Oficiului responsabilului cu
protectia datelor personale (MO nr. 170 din 10
martie 2011)

Acte normative publicate

n Monitorul Oficial

> ORDIN nr. 1.083 din 7 martie 2011 pentru
aprobarea Procedurii de lucru privind eliberarea
carnetelor de munca salariatilor angajatorilor
pentru care inspectoratele teritoriale de munca
pastrau si completau, respectiv certificau
legalitatea inregistrarilor efectuate in carnetele
de munca (MO nr. 171 din 10 martie 2011)

> ORDIN nr. 950 din 8 februarie 2011 si ORDIN
nr. 1.682 din 25 februarie 2011 privind modificarea
si completarea Ordinului ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si locuintelor si al ministrului
economiei si finantelor nr. 1.147/2007/620/2008
pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli
eligibile in cadrul axei prioritare “Asistenta
tehnica” din cadrul Programului operational
regional 2007-2013 (MO nr. 173 - 11 martie 2011)

» DECIZIE nr. 17 din 9 decembrie 2010 pentru
aprobarea Regulamentului privind limitarea
raspunderii civile a auditorilor statutari si a
firmelor de audit (MO nr. 176 din 14 martie 2011)

> HOTARARE nr. 192 din 2 martie 2011 privind
repartizarea pe proiecte a sumelor defalcate din
taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea
Programului de dezvoltare a infrastructurii si a
unor baze sportive din spatiul rural (MO nr. 177
din 14 martie 2011)

» ORDIN nr. 906 din 28 ianuarie 2011 privind
stabilirea valorii de inlocuire pe metru patrat,
pentru anul 2011, in vederea vanzarii locuintelor
pentru tineri (MO nr. 182 din 15 martie 2011)

» LEGE nr. 20 din 11 martie 2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 92/2010 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 9/2010
privind aprobarea Programului de sprijin pentru
beneficiarii proiectelor in domenii prioritare
pentru economia romaneasca, finantate din
instrumentele structurale ale Uniunii Europene
alocate Romaniei, precum si pentru reglementarea
unor masuri privind majorarea capitalului social
al Fondului National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii S.A. - LEN.
(MO nr. 184 din 16 martie 2011)

> ORDIN nr. 1.106 din 9 martie 2011 pentru
constituirea registrelor electronice privind
persoanele cu handicap (MO nr. 184-16 mar. 2011)

» REGULAMENT din 4 martie 2011 privind
stabilirea si perceperea tarifelor pentru
procedurile si serviciile prevazute de Legea
concurentei nr. 21/1996 si regulamentele emise
in aplicarea acesteia (MO nr. 186 - 17 martie 2011)

> ORDIN nr. 1.100 din 8 martie 2011 privind
aprobarea listelor arbitrilor si mediatorilor
desemnati pentru solutionarea conflictelor de
interese in anul 2011 (MO nr. 186-17 martie 2011)

> HOTARARE nr. 16 din 18 februarie 2011
privind aprobarea Tabloului executorilor
judecatoresti pe anul 2011 (MO nr. 194 din 21
martie 2011)

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 25 din 16
martie 2011 pentru modificarea unor acte
normative privind reglementarea ajutoarelor de
stat acordate producatorilor agricoli si gestionarea
fondurilor comunitare (MO nr. 202-23 mar.2011)

> ORDIN nr. 1.110 din 9 martie 2011 pentru
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aprobarea Normelor procedurale interne privind
organizarea si desfasurarea procedurilor de
atribuire a contractelor-cadru de servicii prevazute
in anexa nr. 2B la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, in legatura cu
contractele/acordurile/protocoalele incheiate de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
prin Autoritatea de management pentru
Programul operational sectorial Dezvoltarea
resurselor umane (AMPOSDRU), in calitate de
autoritate de management pentru implementarea
Programului operational sectorial Dezvoltarea
resurselor umane (MO nr. 203 din 24 martie 2011)

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 20
martie 2011 privind adoptarea unor masuri de
implementare a sistemului national unic de plata
a taxelor si impozitelor utilizand cardul bancar
(MO nr. 205 din 24 martie 2011)

» LEGE nr. 34 din 21 martie 2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 90/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale
(MO nr. 205 din 24 martie 2011)

» DECRET nr. 277 din 18 martie 2011 pentru
promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 90/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale (MO nr. 205 din 24
martie 2011)

> ORDIN nr. 1.168 din 21 martie 2011 privind
aprobarea modelului Contractului de finantare a
proiectelor strategice pentru Programul
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane 2007-2013” (MO nr. 209 - 25 martie 2011)

> PROGRAMUL NATIONAL APICOL din 16
martie 2011 pentru perioada 2011-2013 (MO nr.
213 din 28 martie 2011)

> ORDIN nr. 1.183 din 25 martie 2011 privind
aprobarea modelului Contractului de finantare
de tip grant pentru Programul operational
sectorial “Dezvoltarea resurselor umane 2007-
20137, in vederea aplicarii acestui model
contractelor de grant ce urmeaza a fi semnate de
organismele intermediare pentru Programul
operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor
umane (MO nr. 216 din 29 martie 2011)

> ORDIN nr. 1.184 din 25 martie 2011privind
aprobarea modelului Contractului de finantare
de tip grant pentru Programul operational
sectorial “Dezvoltarea resurselor umane 2007-
2013”, in vederea aplicarii acestui model
coniractelor de grant ce urmeaza a fi semnate de
Autoritatea de management pentru Programul
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane” (MO nr. 216 din 29 martie 2011)

» LEGE nr. 39 din 30 martie 2011 pentru
modificarea si completarea Legii camerelor de
comert din Romania nr. 335/2007 si pentru
completarea art. 51 1 din Legea nr. 26/1990
privind registrul comertului (MO nr. 224 din 31
martie 2011)

> DECRET or. 294 din 29 martie 2011privind
promulgarea Legii pentru modificarea si
completarea Legii camerelor de comert din
Romania nr. 335/2007 si pentru completarea art.
5171 din Legea nr. 26/1990 privind registrul
comertului (MO nr. 224 din 31 martie 2011)

» LEGE nr. 40 din 31 martie 2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii (MO nr. 225 din 31 martie 2011)



Il HERMES CONTACT

Vi invitam, simbati de simbati,
sd urmariti, pe Antena 3, dupd jurnalul orei
14:00 (in reluare duminici, ora 02:00) sau
pe site-ul www.antena3.ro (sectiunea
Inregistriri emisiuni) alituri de Dan Pavel,

gazda dumneavoastri, emisiunea

Clubul Camerelor de Comert.
De asemenea, aveti la dispozitie, pe langa
adresele de e-mail cunoscute ale
Camerelor de
Comert si o adresa de postd electronicd
dedicati feedbackului emisiunii,
clubulcamerelordecomert@antena3 ro.

Rimaneti, deci, in obiectivul Camerei!

Sursa: e-infoBusiness
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TOGETHER

FOR YOUR BUSINESS

REVISTA SISTEMULUI CAMERAL DIN ROMAMNIA

Puteti intra in posesia revistei
Together for your business
contactandu-ne la adresa de e-mail:
drp@ccir.ro sau la sediul Camerei de
Comert si Industrie a Romaniei, de pe bd.
Octavian Goga, nr. 2, Bucuresti, sector 6.

Sursa: e-infoBusiness
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REVISTA PUNTEA - magazinul comunicarii in afaceri, editat in limba romana de Editura
Feliciter din Ungaria—revista lunara dedicata promovarii relatiilor economice si comerciale
romano-ungare, face cunoscute ofertele acelor firme ungare care cauta parteneri de
afaceri din Romania, de la industria alimentard pana la industria constructiilor de masini
sau industria de constructii. intre 25 si 40 de firme isi prezinta produsele si serviciile in
fiecare numar. Pe |langa acestea, PUNTEA ofera si numeroase articole utile, printre altele
stiri legate de relatiile economice romano-ungare sau ale economiei ungare si mondiale.

REVISTA DE ANTREPRENORIAT - editata de Camera de Comert si Industrie lasi in cadrul

proiectului RURActiv (proiect in care Camera de Comert si Industrie Maramures are
calitatea de partener) - cuprinde articole referitoare la notiuni de antreprenoriat,
management, marketing, planuri de afaceri, fonduri de finantare, politici ale Uniunii
Europene in domeniu, sfaturi juridice. Revista apare lunar, incepand cu luna decembrie

2010.




prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

CANADA

% Doreste cooperare in domeniul
constructiilor din lemn pentru cladiri
industriale, locuinte, garaje, etc. Partenerul
este interesat si pentru deschiderea in
Roméania a unei reprezentante a firmei sale
din Canada. (5196)

EGIPT

+»+ Cerere stalpi de lemn - “Wooden
Poles”, care sunt folositi in liniile de
telecomunicatii. (5208)

+¢ Solicitd import tractoare uzate; masini
agricole diverse. (5209)

FRANTA

+¢ Solicita carne tocata de vita, congelata
25% MG. (5199)

GERMANIA

+ Doreste import carne de véanat, in
special carne de caprioara, in stare
refrigerata. Firma germana este un
important angrosist si importator de carne
in stare proaspata si refrigerata. (5200)

+ Doreste import carne de curcan in
stare refrigerata, camioane complete.
Cantitatea exacta si graficul livrarilor se va
conveni ulterior in functie de cererea
concreta pe piata. Firma germana este un
important angrosist si importator de carne
in stare proaspata si refrigerata. (5201)

+«+ Doreste import de sare industriala.
(5205)

GRECIA

«» Solicitd mese de célcat metalice;
uscatoare de rufe; scari metalice. (5203)

IORDANIA

+ Doreste import de lemn pentru
fabricarea mobilei, minim 30mc lunar.
Specificatii tehnice: grad A, lungimi de 2.4
m si mai mult; grosime 80 mm. Firma
iordaniana doreste colaborarea cu furnizori
capabili sa ofere produse de foarte buna
calitate, constant si in parametrii conveniti.
(5197)

+¢ Solicita echipamente, instalatii la cheie
si lucrari de constructii-montaj pentru
proiecte energetice/petrolifere. Firma
iordaniana este prezenta pe piata proiectelor
energetice din zona Golfului, preponderent
Arabia Saudita si Kuweit. Doreste sa
stabileasca relatii de cooperare cu companii
romanesti interesate sa participe in comun
la astfel de proiecte Detalii concrete pot fi
oferite la cerere. (5202)

ISRAEL

+¢ Doreste sa importe piatra de samota.
(5198)

S.U.A.

% Solicita produse de artizanat de lemn,
in cantitate de 5000 buc. Se cere catalog
cu oferta de pret. (5194)

%+ Solicita ceramica populara autentica.
Se cere catalog oferta de pret. (5194)

SPANIA

+« Solicita confectii textile specifice,
costume de carnaval, decorative, articole
carnaval, Haloween.Poate oferi desene
pentru modele si poate intermedia
aprovizionarea cu materii prime specifice
pentru vestimentatia de carnaval. Firma
importa in mod traditional din China si alte
tari din Asia si comercializeaza / distribuie
in Spania, Portugalia, Franta, rep. Ceha.
Doreste colaborarea cu producatori din
Romania pentru diversificarea produselor in
conditii competitive. (5207)

TURCIA

+ Solicitad cherestea de plop si brad.
Doreste sé viziteze companiile din Romania
care ar putea sa furnizeze materialul
lemnos. Companiile interesate pot transmite
poze cu bustenii din depozit. (5195)

+¢ Solicita role din tabla - otel laminat
la cald si la rece; lingouri de zinc. (5204)

%+ Solicita produse chimice: naphtane
sulphonate, PEG400, monoethanolamine &
diethanolamine, triethanomelamine, acetic
acid, sodium hydroxide (liquid/flakes/
pearls), potassium hydroxide (liquid/flakes),
phosphoric acid, citric acid (anhydrus
monohydrate), DOP, DINP, DIDP, nictric
acid, sodium silicate, sodium
lignosulphonate, calcium formate, NP10,
formic acid, sodium per carbonate, fsg
castor oil, hydrochloric acid, labsa, STPP.
(5206)

> Photoworld Dubai - http://www.photoworld-dubai.com, Dubai World Trade
Center, 02-04.05.2011

> Mrabian Travel Market - http://www.arabiantravelmarket.com, Centrul de
Conferinfe si Expozifii din Dubai, 02-05.05.2011

» Gulf Education Supplies & Solutions - GESS htp://
www.mideastiewellery.com, Centrul de Expozitii ol Aeroportului din Dubai, 03-05.05.2011

> Global Space and Salellite Forum - http://www.gssforum.com, Centrul
National de Expozifii din Abu Dhabi, 09-11.05.2011

> Inferiors UAE 2011 - http://www.interiorsuae.com, Centrul Nafional de Expozilii
din Abu Dhabi, 09-11.05.2011

> Aluminium Dubai - http://www.aluminium-dubai.com, Centrul de Conferinte i
Expozifii din Dubai, 09-11.05.2011

> Annudl Investment Meeting 2011 - http://www.aim2011.com, Centrul de
Conferinfe si Expozifii din Dubai, 10-12.05.2011

> Hardware & Tools - Middle East - http://www.hardwaretoolsme.com, Centrul
de Conferinte si Expozitii din Dubai, 10-12.05.2011

> Garden + Landscaping Middle East 2011 - htp://www.gardeningexpo.com,
Centrul de Conferinte si Expozitii din Dubai, 10-12.05.2011

> Middle East Communication - MECOM 2011 - hitp://www.mecomexpo.com,
Centrul Nafional de Expozifii din Abu Dhabi, 16-18.05.2011

> Cards Middle East 2011 - hitp://www.terrapinn.com/exhibition/cards-middle-
east, Centrul Nafional de Expozifii din Abu Dhabi, 17-18.05.2011

> The Office Exhibition - http://www.theofficeexhibition.com, Dubai World
Trade Center, 17-19.05.2011

> The Hotel Show - http:/ /www.thehotelshow.com, Dubai World Trade Center, 17-
19.05.201

> Facilities Management Expo - FM EXPO - http://www.fm-expo.com ,Dubai
World Trade Center,17-19.05.2011

» Beauly World Middle East & Wellness & Spa Expositions - http://
www.qulfbeautyexpo.com, Centrul de Conferine si Expozitii din Dubai, 24-26.05.2011

> Vision-X Dubai - Optical & Ophthalmic Exhibition & Conference -
http:/ /www.vision-x.ae, Centrul de Conferine si Expozifii din Dubai, 24-26.05.2011

> Dubai Infernational Property & Investment - hifp:// > Airport Show - http://www.theairportshow.com, Centrul de Expozifii dl
www.infernationalpropertyshow.ce, Centrul de Conferinfe si Expozifii din Dubai, 10-12.05.2011  Aeroportului din Dubai, 31.05-02.06.2011
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