Anul XXI - Nr. 255 Septembrie 2011

hermes

CONTACT

Editorial
Mobilitatea
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presedintele C.C.I. Maramures

Globalizarea economiei si crearea
Uniunii Europene a provocat schimburi
esentiale Tn viata popoarelor, a
cetatenilor unor state, a persoanelor
fizice si juridice, dezvoltand si marind
capacitatea de a fi mobili, de a se
misca, de a-si schimba domiciliul, locul
de munca, pozitia sociala etc., pe scurt,
sintetic, intr-un cuvant mobilitatea.
Aceasta extindere a mobilitatii din
interiorul statului in exteriorul sau a
determinat emigrari masive, in special
dinspre statele sarace, slab dezvoltate,
din lumea a lll-a, spre state bogate,
dezvoltate sau super dezvoltate, mai
ales din Uniunea Europeana, SUA,
Canada, Australia, si mai putin in statele
emergente, cu potential economic
ridicat — Rusia, China, India, Brazilia si
Africa de Sud.

Libera circulatie, atat pe piata interna
a muncii, cat si pe piata UE, presupune,
in legislatia lor specificd, nu numai
libera circulatie a persoanelor, ci
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C—:xpo cu vanzare de bunuri de |ar9 consum

7 Rivalus Dominarum® 2011
23 - 25 sepfembrie

In perioada 23-25 septembrie
2011, Camera de Comert si Industrie
Maramures a organizat la Baia Mare, in sélile
Centrului de Instruire si Marketing al CCl
Maramures, cea de-a XIX-a editie a
manifestdrii expozitionale Rivulus
Dominarum.

Manifestarea expozitionala cu vanzare, cu
caracter general si international Rivulus

- Articole din carton; Publicitate; Software

-Produse profesionale de bucatdrie - vase,
electrocasnice mici

- Pompe caldura pentruincélzire si apa calda
- Produse de zugravit; Instalatu electrice
de Incdlzire — panouri radiante

- Mobila tapitatd — canapele; Mobila din
lemn masiv

- Produse profesionale de
termoizolat cladiri; Produse
profesionale de curdtenie

- Seminee, arzdtoare, hornuri

- Echipamente de schi pentru
adulti si copii (salopete,
combinezoane, haine de schi)

- Imbrécaminte de dama — rochii,
sacouri, mantouri, taioare s.a.

- Imbréc@minte de barbati —blugi,
pantaloni, cdmasi

- Produse naturale pe baza de
Aloe; Produse naturiste (ceaiuri,
produse cosmetice s.a.)

- Articole de artizanat; L&zi zestre;
Zgardane; Articole frivolité; Decoratiuni
interioare; lcoane pe sticla; Bijuterii pietre
semipretioase

- Mabilier de lux clasic din lemn masiv
(living, sufragerii, dormitoare, mobilier
HoReCa)

Continuare in pag. a 7-a

Dominarum 2011 a reunit la standuri 48 de
expozanti din Roménia (Bucuresti, Brasov,
Cluj, Maramures, Prahova, Sélaj si Satu
Mare), din Ungaria (jud. J&sz-Nagykun-
Szolnok) si Ucraina (regiunea Cernauti).

Produsele/serviciile prezentate vizitatorilor
au fost dintre cele mai diverse.

Astfel, in expozitie au putut fi gasite:

DI, Marca§ Gheorghe
py‘eg,ec!in’rele Camevreide Comev",r si
Industrie ]\/\aramure/s si-a lansatin
luna sep+embrie cartea cmpvinzand
editorialele publica’re " perioada
1991 - 2010 n buletinul informa’riv
“Herimes Contact’ editat de CCT

Mara;nure§. Lucrarea se intituleaza “Editoriale” are
circa 1000 de pagini si a aparut la editura 'Risoprin’r din

Clmj Napoca.

Prima lansare a avut loc n data
de 6 sep’rembrie la Mangalia "
prezenta pv*e,sedinfri‘ov* celorlalte
Caimere de Comerfr si Industrie din
Romania, fiiV\d urmatd  data de
16 Sep’rembv*ie de lansarea oficiahﬁ
la Baia Mare, n prezenta unor
oameni de culturd marcanti, a familiei, a colegiloy* de la
CCJI Marammv‘e§ sia altor invitati din mediul de afacev*i
si socio - cultural c!iV\ju\de{,'.
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implicit si mobilitatea sau circulatia fortei
de munca.

Imediat dupa incheierea celui de-al doilea
razboi mondial, in lume s-a declansat
migrarea popoarelor in scopul de repatriere
sau cautare de noi domicilii mai sigure din
punct de vedere politic, economic si social,
migrari de la est la vest, care au mentinut
obiceiul si traditia milenara inceputa cu
migrarea popoarelor din Asia spre Europa
sau dinspre Europa spre America de Nord.

in deceniile VI-VIII ale secolului trecut
migrarile au fost a fortei de munca si au
avut ca scop gasirea unor locuri de munca
mai sigure si mai bine platite. Asa au pornit
italienii, spaniolii, turcii, iugoslavii, albanezii
si grecii spre piata muncii din RF Germana,
Danemarca, Tarile Nordice si Tarile de jos
si Anglia, la inceput capii familiilor, apoi si
restul familiilor, populand tarile bogate cu
populatia saraca a Europei.

Al doilea val al migratiilor masive s-a
manifestat in Europa dupa deschiderea UE,
prin primirea in UE a celor 12 state, care
odata cu acceptarea liberei circulatii a
persoanelor au acceptat implicit migratia
fortei de munca deficitara in térile celorlalte
15 state membre ale UE, astfel s-a deschis
circulatia fortei de munca pe plan
international. Dintre cetatenii europeni care
au beneficiat de aceste facilitati au fost
reprezentativi polonezii, romanii si bulgarii.
Dar, pentru ultimii au fost introduse unele
restrictii si conditionari. in primul rand
restrictia se refera la faptul ca dreptul la
munca datorat liberei circulatii a
persoanelor nu opereaza odata cu intrarea
Romaniei si Bulgariei in UE, ci numai dupa
o anumita data stabilita de tarile
primitoare. Pana la realizarea conditiilor de
a beneficia de dreptul fiecarui cetatean al
UE de a avea libertatea de a cauta, de a
lucra si a se stabili cu domiciliul sau de a
furniza servicii In orice stat membru, vor
putea interveni unele limitari ale liberei
circulatii cu obtinerea dreptului de loc de
munca, limitari impuse si conditionate de
acordarea permiselor de munca. O alta
conditionare care favorizeaza circulatia
fortei de munca o constituie cunoasterea
limbii tarilor primitoare sau a unei limbi de
mare circulatie. Necunoasterea limbii tarii
primitoare este un handicap esential, care
face imposibila practicarea unei meserii in
care solicitantul este calificat.

Odata cu dezvoltarea si cresterea
economica in UE, mai ales ca urmare a
Tratatului de la Lisabona, s-au acutizat
diferentele de dezvoltare inegald intre
statele membre ale UE, intre nucleul de
baza UE15 si noile state membre.

Diferentele sunt date de nivelul general de
dezvoltare economica si sociala, de
dezvoltarea infrastructurii economiei, de
nivelul scazut de dotare tehnica si
tehnologica, de nivelul scazut al
productivitatii si randamentului muncii si
al profitului. Criza economico-financiara si
recesiunea din tarile dezvoltate ale Uniunii
au produs dezechilibre mai mari in relatiile
de pe piata interna a UE, care au
determinat cresteri semnificative a nivelului
somajului, ducénd la luarea unor masuri
restrictive si/sau limitari a circulatiei libere
a fortei de munca in spatiul comunitar, cu
incalcarea tratativelor bi si multilaterale
intre statele comunitare.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor care
vor sa circule si sa acceseze un loc de
munca in Spatiul Economic European
(SEE), care cuprinde cele 27 de state
membre ale UE, la care se adauga
Norvegia, Islanda, Liechtenstein si Elvetia
s-a creat o retea de cooperare constituita
de serviciile publice de ocupare a fortei de
munca — EURES (European Employment
Services).

EURES se adreseaza atéat solicitantilor
de locuri de munca interesati sa se
deplaseze in alte tari pentru un loc de
munca sau de studiu, céat si angajatorilor
care doresc sa recruteze personal din
strainatate.

EURES, printr-o retea de consilieri, ofera
solicitantilor de locuri de munca si
angajatorilor informatii, asistenta, ajutor,
orientare, plasament pe piata de munca
europeana.

Pentru contactarea celor 850 de
consilieri EURES sta la dispozitia
solicitantilor portalul ,EUROPA-EURES —
Portalul mobilitatea europeana pentru
ocuparea fortei de munca”. Portalul poate
fiaccesat si din portalul ,EUROPA”. Pentru
Romania se acceseaza EURES-ANOFM.
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in calitate de membru EURES,
ofera servicii de mediere a muncii in UE si
Spatiul Economic European (SEE), calitate
stabilita prin ,Documentul de Pozitie al
Romaniei conform RO 50/01 — capitolul 2
— ,Libera Circulatie a Persoanelor”.

EURES este un serviciu gratuit. Baza de
date a EURES cu locurile de munca vacante
se actualizeaza zilnic. Portalul EURES ofera
informatii despre locurile de munca vacante
si CV-urile solicitantilor de locuri de munca.

Sectiunea portalului ,Conditii de viata si
de munca” cuprinde detalii despre: gasirea
unei locuinte, a unei scoli, impozite, costul
vietii, ocrotirea sanatatii, legislatia sociala,
comparabilitatea calificarilor. Limba de
comunicare este a celor 27 de state ale
UE sau SEE, inclusiv limba romana.

Referitor la capitolul ,Mobilitatea fortei
de munca”, portalul ofera mai multe
informatiile ,,Conditii de viata si de munca”
si ,Libera circulatie a lucréatorilor”.

Solicitantul gaseste raspunsuri la
intrebarile ,De ce promoveaza Comisia
Europeana?”; ,De ce ar trebui cetatenii
europeni sa profite de avantajele
mobilitatii?; ,,Ce avantaje prezinta migrarea
in alta tara?”

Capitolul ,Gasirea unuiloc de munca” in
EURES prin sectiunea ,Cautarea unui loc
de munca” ofera posturile disponibile,
incluzand posturi permanente sau
temporare. Sectiunea EURES ,Cautarea
unui loc de munca” ofera informatii despre
posturile vacante la institutiile europene,
publicate pe site-ul http://epso.europa.eu.

Sectiunea cea mai des cautata este
,Cautarea unui loc de munca”, unde
solicitantul, pentru a gasi un loc de munca,
poate alege informatii localizate la un stat/
tara, o regjune, o profesie, un tip de contract
de munca sau alte criterii. Tot in aceasta
sectiune poate afla posturile vacante
anuntate in toate limbile UE. Atentie!
Fiecare angajator decide in ce limba
prezinta postul vacant, grupul tinta sau din
ce regiune/tara vrea sa recruteze forta de
munca. Daca este interesat sa recruteze
pe plan international, anuntul este publicat
intr-una sau mai multe limbi de circulatie
internationala diferite de limba nationala a
angajatorului.

EURES , Cautarea unui loc de munca”
este disponibil tuturor utilizatorilor.
inregistrarea in EURES oferd utilizatorilor
servicii in plus:

- introducerea propriului CV, oferind
posibilitatea ca solicitantul sa fie selectat
direct de potentialii angajatori

- crearea propriului CV in orice limba
a UE

- primirea de catre solicitant a unuie-
mail de atentionare in momentul aparitiei
unor posturi corespunzatoare profilului si
solicitarii.

Pentru a introduce CV-ul in baza de date
EURES ,,CV on-line” trebuie ca solicitantul
sa-si creeze un cont ,My EURES”,
conectandu-se cu numele utilizatorului si
parola sa. Serviciul este gratuit. Timpul de
pastrare a CV-ului in baza de date, daca
solicitantul nu si-a activat contul, este de
12 saptamani, iar daca acesta nu si-a
vizitat pagina timp de un an, profilul sau
este eliminat.

Accesul la CV este permis consilierilor
EURES si angajatorilor inscrisi in EURES.
Solicitantul decide ce date personale sa fie
vizibile, ascunse sau anonime. CV-ul trebuie
sa fie clar, bine structurat pentru locul de
munca avut in vedere si tradus in limba
tarii gazda. UE a adoptat un model de
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"RURActiv"

- Dezvoltarea antreprenoriatului rural — bilantul unui an de activitate

Finalizarea cursurilor si seminariilor de instruire in judeful Maramures

LU Gt

Proiectul ,RURActiv - Sprijinirea dezvoltarii sustenabile a antreprenoriatului
rural prin crearea unui mecanism de bune practici, coerent i unitar, la nivelul
organizatiilor reprezentative ale mediului de afaceri din Romania” este rezultatul
unui efort de a aduce consultana, asistenta, instruirea si informatia economica
mai aproape de cei inferesati, rezultat al unui parteneriat la nivel national creat
intre Camera de Comer} si Industrie lasi, Asociatia Regionald a Intreprinzdtorilor
Nord-Est Romania, Camera de Comer} i Industrie Maramures si Camera de Comer,
Industrie si Agricultura Tulcea.

Obiectivul general urmarit de proiect este crearea si dezvoltare unui mecanism
de bune prac?ici, coerent i unirar, la nivelul organizatiilor reprezentative ale
mediului de afaceri din Romdnia, de sprijinire a dezvoltarii antreprenoriatului
rural, mecanism care va permite implicarea acestor organizafii, in mod direct, in
sustinerea dezvoltarii durabile a antreprenoriatului rural si impulsionarea dezvoltarii
activitdtilor non-agricole prin dezvoltarea durabila a resursei umane.

Prin intermediul proiectului se urmdreste dezvoltarea capitalului uman din
mediul rural 5i cresterea compeitivitatii acestuia prin fumizarea de programe de
formare profeslonula sprijinirea
initiativelor ~ si  promovarea
antreprenoriatului. Se urmareste
sprijinirea participdrii persoanelor din
mediul rural la programe de formare
profesionald adecvate, derularea de
campanii ~ de  promovare
antreprenoriatului, servicii de consultantd
si asistentd, toate conducand lo 8
imbundtdtirea calitdtii resurselor umane %
in zonele rurale §i asigurarea
sustenabilitafii pe termen lung in zonele
rurale.

Ffectele pozitive estimate pe termen
mediu si lung sunt cresterea nivelului de
cunostinfe la nivelul grupului finta prin
programe de formare profesionald si campanii de informare i constientizare,
precum i dezvoltarea unui mecanism de sprijinire durabild prin intermediul
reprezentantelor camerelor de comer}, cu adresabilitate in mediul rural. Proiectul
vizeazd dezvoltarea durabila a zonelor rurale, obiectivele fiind in concordanta cu
directiile europene stabilite prin Liniile Directoare Integrate pentru Crestere
Economicd si Ocupare 2005-2008, Strategia Lisabona revizuita si Strategia de la
Goteborg. Prin activitdtile sale, proiectul contribuie la atingerea obiectivelor
pentry mediul rural stabilite in Srraiegia Nationald pentru Dezvoltare Durabila.
Este necesard promovarea modulelor de preggtire si a cursurilor adecvate necesitafilor
IMM pentru imbundtdtirea capacitdtii managerilor de a-si conduce propriile
companii mai eficient si de a adopta sisteme moderne de im bundtatire
managementului, productivitatii, flexibilitatii si competitivitatii. Pe fermen mediu
si lung, activitdtile prognozate vor avea ca efect dezvoltarea economiei rurale
bazate pe cunoastere, dezvoltarea resurselor umane si diminuarea disparitdtilor
de dezvoltare intre regiunile farii, elemente cuprinse in Planul Nafional de
Dezvoltare. Prin activitdtile propuse, proiectul contribuie la atingerea prioritdtilor
din cadrul Axei Il a Politicii de Dezvoltare Rurald, asa cum sunt detaliate in PNDR.
Prin fematicile specifice ale programelor de formare profesionald, proiectul
contribuie la implementarea masurilor previzute pentru zonele rurale.

Dintre operatorii economici din metriul rural ce au preocupdri in domeniul
activitdtilor non-agricole, ponderea cea mai mare o defin cei cu activitdti de
comer. Cele mai multe IMM-uri sunt active in domeniul comerfului, urménd
industria prelucratoare, agriculturd, turism, transporturi, constructii, servicii. Mediul
rural din Roménia este un mediu tributar unui sistem agricol care insd nu isi mai

dseste un loc in realitatea actuald in aceeasi masurd. Agricultura implica investitii,
gezvol’mreu unor noi culturi si unor noi modalitdti de productie. Satul romanesc se

- oW

ol astfel in plin proces de declin, tinerii isi cautd locuri de munca fie in orage,
fie in strdindtate. Posibilitatea dezvoltdrii unei afaceri sau a existentei unui sector
non-agricol rural es te abia la inceput. Piata fintd careia i se poate adresa o astfel
de inifiativa este formata din persoane de ambele sexe care, indiferent de varsta,
dau dovada de spirit de inifiativa, de interes pentru nou si care sunt gata sa depuna
eforfuri pentru imbundtdtirea conditiilor proprii de viatd. Dovada sunt statisticile
rurale referitoare la populatia plecatd in strdindtate pentru a munci in diverse
domenii, ca lucrdtori necalificati, sau care au plecat din vatra satului la oras,
pentru acelasi deziderat. Criza actuald i scaderea cererii de forfa de munca afdt
la ni velul oraselor din Romania, cat si din stréindtate, a determinat infoarcerea
catre mediul rural a unei mari parfi din populatia plecatd la lucru. Ceea ce ii
identifica pe acestia in fotalul populafiei este in primul rand spiritul deini tiativa
si dorinta de a realiza ceva nou. Acest lucru este intdlnit insa si la alti oameni
reprezentativi ai satului romanesc - cunoscuti sub denumirea de gospodarii satului.
Ceea ce le lipseste acestora pentru a putea sa isi pund in aplicare anumite idei este
lipsa de informatii, precum i sistemul greoi de obfinere a acestora, combinat cu
faptul ca adesea informatia pe care o primesc nu este construitd pentru a putea fi
usor perceputd si asimilata.

Pentru a veni in sprijinul solufiondrii acestei probleme, considerdm cd este
necesar mult mai mult decat un simplu curs de antreprenoriat sau o simpla
informare. Trebuie cre af un sistem care 5@ permita transmiterea complexa de
informatii adaptate la nivelul si gradul
de perceptie al grupului finta. Care sa
ofere consultanta si suport al dezvoltdrii
ideilor de afaceri, precum si de accesare
a fondurilor disponibile pentru initierea
si dezvoltarea unei afaceri. Care sd sprijine
promovarea ideilor de afaceri sau
identificarea de parfeneri ori in vestitori
pentru dezvoltarea unei afaceri. Care sa
creeze o legdturd intre piafa cererii de
forfa de munca si piata forfei de munca
in sec torul rural non-agricol. Care s pund
la dispozitie ghiduri de an treprenoriat
pentru a fi folosite ca instrumente de bazd
de cei care doresc sa dezvolte o afacere.
Un sistem care s aibd capacitatea de a
sprijini dezvoltarea si care sd poatd exista si funcfiona in mediul rural pe termen
lung. Din acest considerent s-a conceput sistemul de reprezentante cu adresabilitate
rurala ale organizatiilor reprezentative ale mediului de afaceri.

Obiectivele principale ale proiectului si stadivl implementarii

Analiza stare actuald, necesitati si potenfial antreprenorial

Analiza starii actuale, a necesitdtilor si potentialului de dezvoltare afaceri in
mediul rural la nivelul a 8 judefe din 3 regiuni de dezvoltare, cu tipologie rurala
diferitd (munte, campie, deltd). Prin aceastd analizd s-a urmarit identificarea,
prin infermediul interviurilor si chestionarelor aplicate in mediul rural, a gradului
de cunoastere si de interes cu privire la initiativa antreprenoriald, precum si
necesitdfile, tematicile si deschiderea la procesul de instruire, perfectionarea
cunostinfelor si consiliere in vederea imbundtdtirii competentelor profesionale.
De asemenea, aceastd analizd a permis crearea unei strategii optime de atingere
a grupului-tinta si identificarea primelor serii de beneficiari ai proiectului. Aceasta
activitate a fost implementata in perioada august-noiembrie 2010, fiind realizate
11 andlize locale la nivel de comund si T analiza generald, prin agregarea si
interpretarea rezultatelor a 546 de chestionare completate.

Consiliere si asisten}d in initiere/dezvoltare de afaceri

Furnizarea de consultantd personalizatd si asistenta pentru deschiderea unei
firme noi sau dezvoltarea afacerii existente intr-un domeniu non-agricol. Acest
obiectiv este atins prin crearea de centre de consultanta la nivelul reprezentantelor
cu adresabilitate rural ale Camerei de Comert. In luna august 2010 au fost create
4 centre de consultantd, la nivelul Reprezentantelor Camerei de Comert si Industrie
lasi din Pagcani, Hirldu, Tg. Frumos si Jibanesti. Prin intermediul reprezentanfelor

Continuare in pag. a 5-a



< Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistamoe of the European
Union, The contents of this publication are the sole responasibility of
Maramures Chamber of Commence and Industry and can in no way be
taken to reflect the views of the Ewnopean Union

Proiect EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA
(HUSKROUA/0901/106)

Prima intalnire a Comitetului de Coordonare

in data de 07 Septembrie 2011, la sediul Camerei de Comert si Industrie Maramures, a avut loc prima intalnire
a Comitetului de Coordonare a proiectului.

La intélnire au participat toti membrii echipelor de implementare, atat din partea beneficiarului Camera de
Comert si Industrie Maramures, cét si din partea partenerilor: Camera de Comert si Industrie Borsod-Abauj-Zemplen
(Miskolc - Ungaria) si Fundatia Transcarpathian Enterprise Support Fund “TES FUND” (Ujgorod - Ucraina).

Agenda intalnirii a cuprins:
- prezentarea de catre fiecare partener a stadiului realizarii proiectului, atat din punct de vedere tehnic — al activitatilor
programate, cat si financiar — din punct de vedere al cheltuielilor efectuate pe capitole bugetare
- prezentarea raportului privind identificarea si cercetarea profilurilor locurilor de munca si studiul realizat de CCI
Maramures
- pregatirea raportarii intermediare | (sectiunea tehnica si sectiunea financiara)

Cu ocazia Intélnirii s-au clarificat aspecte privind respectarea procedurilor de achizitii, dar si a metodologiei
elaborate de beneficiar pentru implementarea proiectului. De asemenea, s-au stabilit termene si responsabilitati pentru
beneficiar si parteneri, astfel incat prevederile contractuale sa fie respectate.

Discutiile, in cea mai mare parte tehnice, au vizat probleme punctuale ale implementarii proiectului si ale respectarii
recomandarilor facute de dl Darabos Attila, Managerul de program din partea JTS Budapesta, cu ocazia vizitei in teren din
luna august 2011.

La finalul intalnirii toti participantii si-au asumat, prin semnarea Minutei incheiate cu aceasta ocazie, termenele
si sarcinile ce le revin in ceea ce priveste implementarea cu succes a proiectului.

'_I'ES:I;_;I (L]

This profecyprogramme Benehciary Partner Pariner

Transcarpathian Enterprise
Suppart Fund TES Fumd”

i funded by
the Ewopean Union

Waramures Chamber of
Commerce and Industry

Barsod-Abudj-Templén Chamber
o Cammearce phd Ailuitiy

The prapect EURDPEAN-JOBGUNDE CROSS-CARPATHIA H smplemented wnder the
Hunmgary-53avakia-Romania-Ukraing ENPI Crows-Bonder Cooparatan Programeme 2007-
2017 [weaive huskroua-cenet), and 1s eo-financed by the Eurapean Unlon through the
Eurgpean Meighbourhood and Partnérship nstrument. The overall objective of the
Programme is 1o mtensify and deepeén cooperation in an emmfonmentally, socially and
economically suitamable way between Zakarpatika, wana-Frankevika and Chemnboetaks
regions of Ukraine and eligible and adjacent aneas of Hungary, Romania and Skavatia

The Eurggean Unich s made up of 27 Membar States wiho have decided to gradually hnk
together thew know-how, fesodrces and dedtines. Topether, during 8 penod ol
enlargement of 50 years, they have buill & qone of stability, demacracy snd watalnable
development whilil masntaansig culiursl diversity, 1olerance and indnddusl Freedoms
The Eurcpean Union i3 committed to sharing its achievernents and its values with
countries and peoples beyond 1t3 bordern The Ewhopean Commission is the EUY
executive body
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sunt fumizate servicii de consultant si
asistenta personalizatda pentru
antreprenoriatul rural: obfinere
rezervare nume firmd, obfinere
rezervare si realizare emblemd,
redactarea declaratiilor pe propria
raspundere o fondatorilor,
administratorilor, imputernicitilor
sucursalelor si a (enzoriﬁJr, auditorilor
cd indeplinesc condifiile prevazute de
lege; asigurarea obfinerii, dupd caz,
pentru bunurile imobile a: dovezii
intabuldrii si certificatul constatator al
sarcinilor cu care, eventual, este grevat
respectivul bun; redactarea actului
constitutiv/statut societate/contract de
societate pentru SRL, SA, SNC; redactarea
actului aditional la actul constitutiv sau
hotardrea AGA pentru schimbarea:
sediului social, denumirii firmei/
emblemei (adaptare), duratei
societdtii, formei juridice, domeniului
principal de activitate, administratorilor
si/sau cenzorilor/auditori, altor
elemente ale actului constitutiv (nume,
domiciliv, participare la profit si
pierderi etc.); redactarea actului
aditional la actul constitutiv sau
hotdrarea AGA pentru extinderea/
restrangerea obiectului de activitate;
redactarea actului aditional la actul
constitutiv sau hotdrdrea AGA pentru
primirea/retragerea de asociati;
redactarea actului aditional la actul
constitutiv sau hotdrarea AGA pentru:
majorarea capitalului social, reducerea
capitalului social; redactarea actului
aditional la actul constitutiv sau
hotdrarea AGA pentru infiinfarea/
inchiderea de sedii secundare;
redactarea actului aditional la actul
constitutiv sau hotdrdrea AGA pentru
divizarea/fuziunea societdtii; infocmire
proiect divizare/fuziune; redactarea
actului aditional la actul constitutiv sau
hotdrarea AGA pentru dizolvarea/
lichidarea/radierea  societdtii;
intocmire bilant de lichidare/ raport
de lichidare; redactarea contractului de
societate; obtinere dare de datd certd;
obfinerea autentificérii; indrumare
pentru completarea corectd a cererii
de inregistrare i autorizare a
comerciantului; indrumare pentru
infocmirea documentatiilor tehnice in
vederea obfinerii autorizatiilor de
funcfionare; obtinere inregistrrii la
Oficiul Registrului Comerfului; Obfinerea
publicarii in Monitorul Oficial ol
Roméniei, partea a IV-a; obfinere

avize/avtorizatii: LTM., 1PM., PS.I.,

DS.P., DSV.; obfinere specimen de
semndtura; depunere la Oficiul
Registrului Comerfului a bilanfurilor
contabile anuale sau declaratiilor de
inactivitate; depunere prelungire durata
de functionare a sediului social/
secundar la O.R.C.; inregistrare persoand
fizica autorizatd/intreprindere
familiala/intreprindere individuala;
obtinerea radierii societatilor
comerciale/persoanelor  fizice
avtorizate/ intreprindere familiala/
intreprinderea individuald;
tehnoredactare hotarari A.G.A./
convocari/procese-verbale/contracte
comerciale; verificarea actelor/
dosarului; informare, consultantd si/sau
asistentd cu privire la politicile Uniunii
Europene, precum si identificarea
surselor de finanfare finantare
nerambursabild, din fonduri europene

sau nationale; informare si consultanta
e —

in vederea identificarii standardelor
infernationale de calitate aplicabile

unui domeniu de activitate;
identificarea de targuri i expozitii
vizand un anume domeniu de
activitate; consultantd juridica
(societdti comerciale, litigii, contracte,
acte care probeazd dreptul de
proprietate, drepturile/obligatiile unui
asociat/actionar, insolventa etc.);
consultanta pentru afaceri i
management; furnizarea de informatii
de a?uceri. Pand in prezent, prin
intermediul centrelor de consultantd, au
beneficiat de serviciile oferite prin proiect
481 de antreprenori din mediul rural.
Bursa locurilor de munca
Serviciu permanent care se adreseaza
atat antreprenorilor din mediul rural
oflati in cautare de angajati, cat §i
persoanelor din mediul rural aflate in
cdutarea unui loc de munca. Inscrierea
in baza de dafe se opereaza de cdtre
consilierii din cadrul reprezentantelor
camerelor de comert pe bazd de fisé-
profil. Baza de date este comund,
centrald, disponibila on-line si este
gestionatd de o aplicafie informatica

dedicatd. Practic, orice beneficiar care
se adreseazd centrelor de consultantd
din cadrul proiectului, fie cd este un
angajator aflat in cautarea fortei de
muncd, fie ca este o persoand aflata in
cdutarea unui loc de munca, are
posibilitatea de a completa si depune
o fisa-profil si va fi anunfat imediat ce
se constatd ca cererea se infdlneste cu
oferta. Astfel, piata fortei de munca
poate beneficia de un important
instrument de eficientizare. Incepand
c luna noiembrie 2010, au fost
inregistrate pand in prezent 58 de fise-
profil angajatori si 78 de fise-profil
persoane aflate in cdutarea unui loc de
muncd.

Bursa serviciilor non-agricole

Serviciu permanent de sprijinire a
promovarii produselor si serviciilor
rurale non-agricole. Inscrierea in baza
de date se opereaza de cdtre consilierii

din cadrul reprezentanfelor camerelor
de comerf pe bazd de fisa-profil. Baza
de dafe este comund, centralg,
disponibila on-line si este gestionata
de o aplicatie informatica dedicata.
Practic, orice beneficiar care se
adreseaza centrelor de consultantd din
cadrul proiectului, fie cd ofera spre
vénzare un serviciu sau produs non-
agricol, fie ca este un potential
cumpdrator, are posibilitatea de a
completa i depune o fisa-profil si va fi
anuntat imecria’r ce se constatd cd
cererea se infdlneste cu oferta. Astfel,
economia rurald poate beneficia de un
important instrument de eficientizare.
Incepand cu luna noiembrie 2010, au
fost inregistrate pand in prezent 88 de
fise-profil de cerere si ofertd.
Revista de Antreprenoriat”
Editarea i distribuirea unei reviste
care s@ cuprindd cuprinde articole
referitoare la nofiuni de antreprenoriat,
management, marketing, planuri de
afaceri, fonduri de finanfare, politici
ale Uniunii Europene in domeniu,
sfaturi juridice. Revista are un tirgj lunar
de 2.400 de exemplare si este

dishribuita in mod constant incepand cu
luna decembrie 2010, prin intermediul
partenerilor institufionali - primariile
comunelor: Balfati, Strunga, Butea, Bals,
Erbiceni, Deleni, Cotnari, Scobinti,
Ceplenita, Ruginoasa, Miroslovesti,
Cristesti, Motca, Stolniceni-Prajescu,
Tatarugi, Tibanesti, Voinesti, Jibana,
Miroslava, Tomesti, Comama, Holboca
(jud. lasi), Frumusica, Copéldu (jud.
Botosani), Vutcani, Solesti (jud. Vaslui),
Vingtori-Neamt, Agapia, Pipirig (jud.
Neamt), Vama, Frumosu (jud. Suceava),
Aséu, Tg. Trotus, Dofteana, Margineni
(jud. Bacau), Farcasa, Satulung (jud.
Maramures), Murighiol, Nufarul (jud.
Tulcea). De asemenea, revista este
disponibild si in variantd electronicd,
pe site-ul dedicat proiectului:
www.ruractiv.ro.

,Ghidul Antreprenorului”

Ghid de initiere si dezvoltare de
afaceri non-agricole in mediul rural,
confindnd indrumari, informatii
legislative i exemple practice. Ghidul
afost elaborat si urmeaza a i tipdrit in
2.200 de exemplare i va fi distribuit
in mediul rural, incepand cu august
2011, pe toatd durata proiectului prin
intermediul partenerilor institutionali
- primariile comunelor: Balfati, Strunga,
Butea, Bals, Erbiceni, Deleni, Cotnari,
Scobinti, Ceplenita, Ruginoasa,
Miroslovesti, Cristesti, Mofca, Stolniceni-
Prajescu, Tatarusi, ibanesti, Voineshi,
Jibana, Miroslava, Tomesti, Comamna,
Holboca (jud. lasi), Frumusica, Copdldu
(jud. Botosani), Vutcani, Solesti (jud.
Vaslui), Vingtori-Neamt, Agapia, Pipirig
(jud. Neamt), Vama, Frumosu (jud.
Suceava), Asu, Tg. Trotus, Dofteana,
Margineni (jud. Bacdu), Farcasa,
Satulung (jud. Maramures), Murighiol,
Nufdrul (jud. Tulcea). De asemenea,
ghidul este disponibil si in varianta
electronica, pe site-ul dedicat
proiectului: www.ruractiv.ro.

Realizarea de emisiuni radio
sitv

Realizarea de emisiuni radio si tv
lunare, dedicate antreprenoriatului
rural in vederea promovarii conceptului
si stimuldrii unei noi abordari a vieii
profesionale active, difuzate la nivelul
Regiunii Nord-Est. Ambele emisiuni sunt
infitulate ,Sa(D)tul european” se
difuzeaza in ultima zi de sambdtd a
fiecarei luni, la TVR lasi si Radio lasi.
Pan in prezent au fost realizate i
difuzate 7 emisiuni radio si 7 emisiuni
v, fiecare cu durata de 30 minute.

Continuare in pag. a 13-a
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Curriculum Vitae european standard, un CV EUROPASS disponibil
in 20 de limbi din UE si care poate fi gasit pe site-ul EURES ,CV
on-line”

Interviul de angajare trebuie pregatit cu atentie, solicitantul
asigurandu-se céa acesta este edificat asupra documentatiei privind
firma adresanta, specificul si cerintele postului, legislatia muncii,
dovedind deprinderile si aptitudinile ce corespund cerintelor
angajatorului pe postul solicitat si toate exprimate in limba tarii
gazda a firmei. Daca ati fost admis pentru interviul de angajare,
trebuie sa fiti calmi, stdpani pe raspunsuri, concisi la raspunsuri si
cat mai mult la subiect, aratandu-va abilitatile, cunostintele si
deprinderile profesionale pe care le-ati trecut in CV.

Angajatorii sunt actorii EURES, alaturi de solicitanti de locuri
de munca. Pentru ca ei sa aiba acces la EURES ,CV on-line”,
trebuie ca societatea sa aiba sediul intr-una din cele 30 de tari
ale SEE sau in Elvetia si un cod valabil de inregistrare TVA sau cod
national de inregistrare, cu care dupa aprobarea inregistrarii au
acces gratuit la serviciile oferite de EURES angajatorilor.

Odata cu inregistrarea in ,My Eures” angajatorii au acces la CV-
urile solicitantilor de locuri de munca. Publicare unui post vacant
in EURES trebuie sa urmeze instructiunile de pe pagina ,,Anuntarea
unui loc de munca” din sectiunea ,,Angajatori”. Posturile vacante
raman in sistem cat sunt actuale.

Libertatea de circulatie a persoanelor in tarile din Spatiul
Economic European, permite cetatenilor din aceste state sa lucreze
in alta tara SEE, fara permis de lucru, cu exceptia si sub rezerva
dispozitiilor tranzitorii stabilite pentru noile state membre, care
includ si Romania, unde apar constrangeri sau limitari in angajarea
lucratorilor, delimitate de eliberarea permiselor de lucru. Aici apare
discriminarea pentru cetatenii europeni comunitari romani si
bulgari, care astfel devin comunitari de gradul inferior.

Gasirea unui loc de munca cu ajutorul EURES pentru romani si
cetatenii noilor state membre este localizata in sectiunea
~Dispozitiile tranzitorii stabilite pentru noile state membre ale UE”.

Tnainte de c&utarea unui loc de munca, solicitantul trebuie s&
aiba informatii sau sa le obtina de la consultanti, informatii
referitoare la nivelul somajului in tara pe care o alege, limba de
comunicare, sistemele fiscale, protectia sociala, care pot fi gasite
in sectiunea ,Conditii de munca si de viata”.

Inceperea cautérii in vederea gasirii unui loc de munca prin
EURES se face prin vizitarea portalului pentru mobilitatea fortei
de munca, unde se gasesc posturile vacante, informatii despre
conditiile de viata si de munca, informatii despre piata muncii si
alte informatii utile.

Pentru usurinta solicitantului care se descurca mai greu cu limbile
straine se recomanda contactarea unui serviciul local, de exemplu
pentru Baia Mare solicitati prin www.google.ro cautand ,EURES
Baia Mare”.

Acolo apar diferite site-uri si informatii diferite, agentii, asociatii,
consilieri, oferte de locuri de munca in tara, inclusiv in judetul
Maramures, si strainatate. Pentru consiliere in judetul Maramures
exista angajat un consilier EURES in persoana dlui Ciprian Mare,
care poate fi contactat la adresa de e-mail
mm_eures@ajofm.anofm.ro.

Telefonic se poate intra in legatura cu EURES la numarul
0800895207, numar cu convorbire gratuita sau daca acesta nu
este disponibil se poate suna la +3616271063, asistenta la
telefoane fiind asigurata de luni pana vineri intre orele 08:30-
18:00 (ora CET). Limbile de comunicare sunt: engleza, franceza
sau germana.

Rezumandu-ne la populatia tarii noastre, mobilitatea, atat interna

cat mai ales cea externa a fortei de munca, este aleatorie, lipsita
de informatii, mai ales in domeniul juridic, social si de sanatate.

Pentru a veni in sprijinul mobilitatii fortei de munca in zona
Euroregiunii Carpatica (ERC), Camera de Comert si Industrie
Maramures, bucurandu-se de faptul ca este membra a Asociatiei
Camerelor de Comert si Industrie din ERC si detine presedintia
Comisiei de Comert a ERC, prin expertii sai a elaborat un proiect
finantat cu ajutorul programelor de finantare comunitare ,Hungary-
Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation
Programme 2007-2013" cu titlul ,,EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS
CARPATHIA”, numar de identificare al contractului: HUSKROUA/
0901/106.

Obiectiv general al proiectului il constituie intensificarea
cooperarii in regiunea transfrontaliera comuna Ungaria-Romania-
Ucraina intr-un mod sustenabil din punct de vedere economic si
social, prin implementarea de instrumente relevante menite sa
sprijine dezvoltarea pietei muncii in regiunea transfrontaliera.

Obiectivul specific al proiectului il constituie crearea unui sistem
informational despre problemele pietei muncii, despre cursuri de
instruire, despre calificare si oportunitati de munca, in zona
transfrontalierd comund a Ungariei, Romaniei si Ucrainei, prin
proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de
informare on-line, care sa poata compara profiluri de locuri de
munca si cursuri de instruire, initiind astfel, un transfer
transfrontalier de cunostinte si experienta prin activitati in retea.

Grupul tinta al proiectului este format din: angajatii celor trei
parteneri implicati in proiect; 6 reprezentanti a cel putin 6
institutii relevante (2 reprezentanti/partener), care vor participa
in activitatile proiectului; cel putin 17.500 de utilizatori ai
portalului web in perioada de implementare a proiectului (nr.
utilizatori, nr. pagini vizualizate); cel putin 250 de persoane care
vor participa la cercetarea on-line cu privire la functionalitatea
platformei web; cel putin 500 de persoane care se vor inregjstra
sivor primi informatii prin intermediul newsletter-ului; cel putin
45 de participanti la trei workshop-uri/conferinte organizate; cel
putin 45 de participanti la trei cursuri de instruire organizate;

Grupul tinta este format din urmatoarele categorii: persoane in
cautarea unui loc de munca, absolventi, parteneri sociali, actori
implicati in plasarea si ocuparea a fortei de munca, administratia
publica, institutii de fnvatamant, intreprinderi si angajatori, ONG.

Beneficiarii finali ai proiectului sunt: comunitatile si populatia
din regiunea proiectului; persoane aflate in cautarea unui loc de
munca din regiunea proiectului; entitati cu atributii in plasarea si
ocuparea fortei de munca, din domeniul public si privat, din regiunea
proiectului; institutii de invatamant, publice si private, din regiunea
proiectului; angajatori din regiunea transfrontaliera, in mod special
cei cu cerinte ridicate de fortd de munca si intreprinderi straine
interesate n a se stabili in regiunea proiectului; mediul de afaceri,
administratia publica, mediul academic si mediul ONG.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: transparenta crescuta
si acces nediscriminatoriu la informatii relevante despre piata
transfrontaliera a muncii; dezvoltarea de retele transfrontaliere
noi; nivel al schimbului de experiente crescut al tuturor
participantilor la piata muncii, de ex: parteneri sociali, experti,
institutii de invatamant, decidenti la nivel de politici etc.;
proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de
informatii; elaborarea de studii si analize asupra pietei
transfrontaliere a muncii; vizibilitate imbunatétita a obiectivelor
UE, a proiectului si a rezultatelor acestuia in Regiune;
imbunatatirea abilitatilor de management de proiect ale angajatilor
partenerilor.

Referitor la ghidul de servicii (Jobguide) vom reveni atunci cand
el va fi elaborat si capabil s& intre in functiune in zona proiectului.
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- Jocuri pentru copii, lego, DVD, CD

- Aranjamente din flori naturale; Flori
naturale ornamentale; Rasaduri flori

- Tablouri; Pictura murald (pentru camere
copii, adulti)Ferestre si usi termoizolante;

- Scutere, ATV.-uri

-Produse cosmetice

-Jucarii din plus

Noutatea absoluta a editiei din acestan a
reprezentat-o organizarea Salonului Outlet,
n cadrul cdruia expozantii si-au vandut
produsele cu reduceri de pret cuprinse intre
30% si 70%

EXPOZANTI

4 - A SRL - seminee, hornuri - Satu Mare

Alfa Software SA - software - Salaj

Almex Serv SRL - distribuitor produse
profesionale de curdtenie - Maramures

Forever Living Product - distribuitor
produse cu Aloe - Maramures

Alta Moda Italian SRL - magazin
distributie produse de Tmbracaminte
“Germano Zama” - Maramures

Asigurare Reasigurare ASTRA SA -
Asigurdri si reasigurari - Maramures

ASIROM - Asigurari si reasigurari -
Maramures

Banca Comerciald Carpatica SA -
Servicii bancare - Maramures

Banca Comerciala Feroviara SA -
Servicii bancare - Maramures

BRD - Groupe Societe Generale
BAIA MARE - Servicii bancare - Maramures

Bronko Serv SRL - magazin specializat

93 - 95 sep+embrie

imbrécaminte barbati - Maramures

CDIMM - Fundatia CDIMM - Maramures

Codrea Crinuta - Aranjamente Florale -
Maramures

Confstar SA - Producator imbrdcdminte
- Maramures

CORAMET IMPORT EXPORT SRL -
Distribuitor materiale de constructii si
decoratiuni - Maramures

Croma Mob SRL - Producdtor de mobila
- Maramures

DAIS SRL - Distribuitor de sisteme
alternative de incalzire (sisteme electrice) -
Maramures

Darcor Prod SRL - Producator tamplarie
cu geam termopan - Maramures

ENIGMA SRL - distribuitor CD-uri, DVD-
uri, imbracaminte si LEGO - Maramures

Fanberg - Tupperware - Distribuitor
produse Tupperware - Maramures

Grupul ziaristilor donatori de sange
- Maramures

Infinity SRL - Distribuitor produse
cosmetice - Prahova

Inside Media SRL -
publicitate - Maramures

IPD TECH SRL - servicii de montare
sisteme alternative de incélzire (pompe de
caldurd, sisteme solare) - Maramures

Korexus SRL - Producator echipament
sportiv (salopete schi, costume schi, bluze
sport si pantaloni sport) - Maramures

Mara SRL - mabilier de lux - Maramures

Mesesul SCM - Producator echipamente
de schi - Salaj

Raliana SRL - Servicii profesionale de
tratare a apei pentru casa - Maramures

Scoala 2 - Maramures

TRINOM SRL - Producator de mobilier -
Maramures

Varsteana Serv - Producdtor de mobilier
tapitat - Maramures

ZEPTER INTERNATIONAL
ROMANIA - distribuitor de echipamente
profesionale - Bucuresti

MESTERI POPULARI

Georgeta Maria luga * Clara Turoczi
* Clara Edelstein * Ana Metenti *

Producator

7
Florica Roman * Maria Horodinca *
Florica Ghiur * Stefan Groza
Manastirea lzvorul Tamaduirii Salva

Ca activitati conexe expozitiei, dar n
acelasi timp deosebit de importante au fost
organizarea Tn 23 septembrie 2011 a:

- schimbului de experientd ntre CCl
Maramures, CCl Cernauti si CCl Jasz-
Nagykun-Szolnok si a

- Bursei de Afaceri.

Cu ocazia schimbului de experienta
intercameral, la care, pe langd presedintii
camerelor si membrii delegatiilor acestora, a
participat ca invitat si domnul Attila Darabos
— Manager de program ENPI HUSKROUA
2007-2013, pentru Roméania, au fost
prezentate si dezbatute probleme legate de

*

si despre programele care pot finanta
dezvoltarea colabordrii intercamerale.

De mentionat faptul c& Prim&ria Baia
Mare si CCl Maramures au avut deosebita
placere de a primi vizita, pentru prima data
la Baia Mare, a unui reprezentant al
Primariei orasului Cernduti, prin prezenta,
n perioada 22-24 septembrie 2011, a dl
Rotar Petru —loctiitorul primarului orasului
Cernduti.

In cadrul Bursei de afaceri au fost stabilite
contacte intre oamenii de afaceri
maramureseni si cei din regiunea Cernduti,
iar cererea si oferta maramureseana a fost
prezentata si preluata si de presedintii CCI
Jasz-Nagykun-Szolnok —dI Andras Sziraki si
CCl Cernauti —dI Vasilie Lyahovici.

De remarcat faptul cd firma Sorokonijka
SRL din Cernduti si-a gasit in cadrul Bursei
de afaceri organizate de CCl Maramures,
cumparatorul pentru produsele pe care le
realizeaza si acest lucru este un semn bun
pentru relatiile de afaceri dintre judetul
Maramures si regiunea Cernauti in viitor.




8

HERMES CONTACT S —

Conferinta finala a proiectului
., Birouri de asistentd pentru promovarea
Responsabilitatii Sociale a Intreprinderilor”

Camera de Comert si Industrie a
Romaniei, cu sprijinul financiar al
FONDULUI SOCIAL EUROPEAN, prin
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
— 2013, Axa prioritara 3 ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor”, Domeniul major de
interventie 3.3 ,Dezvoltarea
parteneriatelor si Tncurajarea
initiativelor pentru partenerii sociali si
societatea civild”, a organizat la data
de 21 septembrie 2011, Conferinta
finald a proiectului: _
»BIROURI DE ASISTENTA PENTRU

PROMOVAREA

RESPONSABILITATII SOCIALE A

R INTREPRINDERILOR”

In actualul context economic,
intreprinderile pot contribui esential la
revitalizarea societdtii romanesti prin
integrarea principiilor de
responsabilitate sociald n

managementul afacerilor! Politicile de
responsabilitate sociald a firmelor
contribuie la dezvoltarea economica a
comunitatii, jucand Tn acelasi timp un
rol esential Tn asigurarea coeziunii
sociale, Th mentinerea unui nivel ridicat
de satisfactie al clientilor si furnizorilor,

in reducerea impactului asupra

mediului inconjurator si in mentinerea
unor legaturi bune cu autoritétile
publice.

In cadrul conferintei finale a

proiectului au fost prezentate:

» Ce servicii RSI pot ofer birourile
de asistenta din Camerele de Comert

» Ce resurse se pot gasi pentru a
contribui la dezvoltarea comunitatii

» Ce parteneriate se pot incheia
pentru a atinge obiectivele din
strategiile locale de dezvoltare,

» Ce instrumente se pot folosi Th
comun pentru promovarea incluziunii
si solidaritatii sociale.

Prezentarile au fost sustinute de
reprezentantii Punctului National de
Coordonare a birourilor de asistenta
RS, din cadrul CCl a Romaniei si experti
din partea Ecosistemi SRL ltalia,
partener al CCIR in cadrul acestui
proiect.

La conferintd au participat
reprezentanti ai Camerelor de Comert
si Industrie Judetene, ai mediului de
afaceri si societatii civile.

Mihail MARASESCU

Lansarea Caravanei Educationale in Turism

Fit to Tourism - FIT TOUR

Camera de Comert si Industric
Suceava in partencriat cu Camera
de Comertt si Industric Maramures
implementeaza in judetul Maramures
o componenta a proiectului
strategic Fit to Tourism - FIT
TOUR, carc sc deruleaza pe o
petrioada de 2 ani, incepand cu
data de OLOT.2010 si carc a
primit o finantare nerambursabila,
din Fondul Social Luropean, prin
Programul Operational dectorial
Dezvoltarea Resursclor Umane
2007 - 2013, axa prioritara 2,
domeniul major de interventic 2.3
Acces si participare la formare
profesionala continua (FPC).

Implementarca acestui proiect
sc realizeaza in partencriat cu
urmatoarcle organizatii: &C
Consulting Group 8RL, 8C
Tourism, Hotel and

Restaurant Consulting Group

8RL, Asociatia pentru Turism
Bucovina, Camera de Comett
8i Industric a Judetului Neamt
si Camcra de Comert ai
Industric Maramurcs.

Obicctivul general  al
proiectului vizeaza valorificarca si
Imbunatatirca calitatii capitalului
uman din sectorul turistic in regiunile
de Nord- Est si Nord- Vest a
Romanici, prin:

- Organizarea de - programe de
calificare pentru meseriile de
Administrator Pensiune Turistica,
Tehnician in turism, Ospatar,
Pucatar, Camerista, Tehnician in
turism, hotel si alimentatic/
Receptioner, Agent de turism-Ghid.
Cursurile sunt autorizate CNFDA.

- Crearca a 3 Centre Regjonale
de Competente in Turism in
Succava, Piatra Neamt si Baia Mare

- Elaborarca unei platforme
educationale cu functii e
learning, consiliere,
platforma de recrutare,
targ virtual de locuri de
minca pe pagina web a
proiectului.Activitatile
proicctului se vor adresa
nevoilor urmatoarclor
grupuri tinta: persoanc
carc acliveaza in
domeniul turismului dar &i
persoanc intercsale sa

investeasca in acest domeniu din
regiune N-E si N-V.

Camera de Comert, si Industric
Suceava 1n calitate de Bencficiar
al proiectului strategic Fit to
Tourism - FIT TOUR, a lansat
pentru judetul Maramures, micrcuri
28 scptembriec 2011, orcle
12.00 la sala marc a Centrului de
Instruire si Marketing al CClI
Maramurcs,Caravana
Educationala in Turism.

Scopul Caravanei la constituit
prezentarea celor mai nol manuale
de formare profesionald in
domeniu, claborate conform
standardelor europene, precum si
lansarca oficiala a Centrului
Regional de Competente in Turism
(CERC) Maramures, precum si
demararca  activitatii = de
documentare privind targul virtual
al locurilor de munca.

Actiuni carc s-au

demarat fn cadrul
Caravanci:
- Distribuirea gratuita a

manualelor de formare |
profesionald: Organizarca
activitatii de agent de
turism, Organizarca
aclivitalii din pensiunile
turistice, Comunicarc in
turism si oricotare cétre
clicnt, Dromovarc sf

7oL

marketing in turism, Planificarca si
organizarca atacerilor in turism,
Tehnician in turism, Organizarca
activitatii de front oflice, Manualul
Ospatarului, Manualil Bucatarului,
Manualul Camcristci.

- Distribuirea gratuita a DVD-ului
cu manualele de formare
profesionala si cele 7 filme
cducationale:  Administrator
Pensiune Turistica, Agent de Turisn-
Ghid, Bucatar, Camerisla, Ospatar,
Receptioner, Tehnician in Turism.

Dreventarca Centrului CERC si
a serviciilor pe care acesta le va
oferi mediului de afaceri din turism.

- Prezentarca Studiului privind
nevoia de formare profesionala la
nivelul Regiunii Nord-List.

- Drezentarca rolului si a
functiilor platformei e-learning:
www.fit-tour.ro.
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Curs de pregatire teoretica in vederea
autorizarii electricienilor (gradul I, II si III)

Tnperioada02-17 septembrie 2011, la Centrul de Instruire siMarketing
al CCI Maramures s-a desfdsurat cea de-a treia serie de curs de
pregdtire teoreticd in vederea autorizdrii electricienilor. Cursul este
autorizat de cdtre Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul
Energiei (ANRE).

Obiectivul cursului este de a completa si actualiza cunostintele de
specialitate, a cunostintelorin domeniul legislativ, a regulamentelor sia
normativelor specifice sise adreseazd electricienilor care Tsi propun sd
suslind examenul de autorizare.

Tematica cursului: Cunostinte fundamentale de electrotehnicd;
Notiuni despre mdsurdrielectrice siaparate de mdsurd; Nofiuni despre
motoare electrice, transformatoare de putere si de masurd; Notiuni
despre factorul de putere simodalitdti deimbundtdtire; Determinarea
sectiuniiconductoarelor; Curentide scuricircuit Dimensionare sialegere
aparataj de comutatie; Legislatie si Normative tehnice conform
fematicii ANRE.

Programa cursului este realizatd pentru respectarea tematicii sia
bibliografieiin vederea organizdrii de cursuri de pregdtire teoreticd
pentru candidatii la examenul de autorizare a electricienilor, in
conformitate cu art.17, aliniatul 2 si 3, din Regulamentul pentru
autorizarea electricienilor care proiecteazd, executd, verific si
exploateazad instalafiile electrice din sistemul energetic, aprobatprin

Ordinul presedintelui ANRE nr.90/2009.

Cursul afost sustinut de formatori, specialistiin domeniu, avizati de
cdtre Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei. Au
participatla curs 18 persoane, din cadrul a 8 firme dintre care amintim:
INTRACOM SA; EATON ELECTRO PRODUCTIE SRL; AGHIRO SRL; P.C. -
LUMEX-F.I. SRL.

Lafinalul cursului absolventiiau primit un certificat de absolvire. Acest
certificat face parte din dosarul pentru Tnscriere la examenul de
autorizare aelectricienilor (Ordin ANRE nr.90/2009, art. 18).

BIBLIOTECA INFO a C. C.I l‘[aramurcs

Camera de Comert si Industrie Maramures, prin compartimentul [~
Biblioteca Info oferi operatorllor economici si persoanelor fizice |
interesate posibilitatea de a consulta publicatii pe domenii e larginteres:
Cirti din domeniul economic si juridic ; Cataloage cu adrese de firme,
din tard i striindtate, ce oferd posibilitatea initierii de noi afaceri; Studii,
cercetiri si rapoarte; Publicatii ale unor institutii din Romania si din |
lume; Publicatii din strdinitate din diverse domenii; Colectii de ziare si
reviste din domeniile economic, juridic, tehnic, din tara.

Publicatii de actualitate cuprinse in Biblioteca Info:

- Pro Business Romania 2011 — catalog electronic anual, cu
informatii financiare si comerciale despre peste 25.000 de companii
romanesti, din toate domeniile de activitate

- Oameni de seamd ai Maramuresului, dictionar 1700 —
2010,publicatie editati de Societatea Culturald Pro Maramures ,,Dragos
Vodi” Cluj-Napoca

- Revista romind de arbitraj — editati de Camera de Comert §i |
Industrie a Romaniei

Boste 4500 titlurl de
publicatfi din fard §i
sirdindtare de interes
economic §i comercial:

[ reviste - ziare de

- Topuriale firmelor din diverse judete ale Romaniei — editate de specialitate
Camerele de Comert si Industrie din tard | 1 breviare ale

- RURACTIV —Revista de antreprenoriat —lunile ianuarie-august | producatorilar,
2011 importaionilor i

- Revista Puntea - magazinul comunicirii in afaceri, face cunoscute expartatorilor din

ofertele acelor firme ungare care cauta parteneri de afaceri din Romania
- editat In limba romana de Editura Feliciter din Ungaria

diverse domeni de

activitate
- Investitii in Cerniduti — editati in limba engleza si ucraineani de | e e
Oficiul de Investitii, Departamentul Economic al orasului Cernduti markeing

managemeant, drepl
eomercial
Cigiidur peentru

inveslitii 5.8

- Portofoliul investitiilor Jasz-Nagykun-Szolnok — editatiinlimba |
englezi de Agentia de Dezvoltare Regionali Jasz-Nagykun-Szolnok
- “Codex Arbitral” -Editia a II-a - modificatd si completati prin | Persoand e contact Flonnls Peugi
.. . . . . . . . 1

Decizia Colegiului Camerei Nationale - sesiunea a 18-a din 17 februarie | ! 0 T 00
2011 - editatai de Curtea de Arbltra] Comercial International de pe ~—

“Topul Firmelor din Judegul Maramures-2009”, (100 RON — publicatie scrisi sau in format CD) . Publicatie aparutd in
anul 2010, porneste de la analiza economica financiard a tuturor societitilor comerciale din judetul Maramures inregistrate la
Registrul Comertului, pe baza datelor raportate in bilanturile contabile inregistrate la Directia Generald a Finantelor Publice.

Materiale comercializate prin Biblioteca Info:
langa Camera de Comert si Industrie a Romaniei - pubhcatle disponibilila pretul de 15RON (1nclu51v TVA)
“Buletinul Jurisprudentei” - culegere de practici judiciard 1998, coordonator Ion Turcu - format tiparit, 50 RON (inclusiv TVA)



10 HERMES CONTACT S —

Targuri-expozifii organizate 0
de CCl Maramures in 2 1 2
- 4smai

TARGUL OFERTELOR EDUCATIONALE

+
® edligia o X-a
m a "W ea ca Salon DIDACTICA (e s - Salon de CARTE s a s

Stomatologie TARGUL DE INVENTII

Aparate si instrumentar medical

Salonul produselor bio

Sdrbdtoarea Pdinii

TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU
“RIVULUS DOMINARUM TINERET"

editin g Y-a

Materiale de constructii, sisteme
de incalzire, decoratiuni interioare.

Salonul de gradinarit
Salonul Energiilor Regenerabile

' SILVAMAR"®
-MOBART

editia a XIV-a
Tirg de mobila si accesorii

editia a Xill-a

LhraLie COUINUE, FAGRARR COLiGaRL maiisinL
3OUE WirEALIAREN]

Informatii, relatii suplimentare la:
Camera de Comert si Industrie Maramures - 430232, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, Romania .
Tel. 0262-221510, 0362405303, Fax: 0262-225794, e-mail:cci_mm@ccimm.ro {hJ
www.proafaceri.ro, www.rurced.com, www.tradecarp.com. Inscrien on-line; www.ccimm.ro. 35,06
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Promovare prin Centrul Regional RURCED

Camera de Comert si Industrie Maramures, prin Centrul
Regional de Dezvoltare economicd RURCED, promoveazd
relatiile comerciale intre operatorii economici din judetul
Maramures si regiunile Zacharpathia, Ivano-Frankivsk.

Informatii, Tnscrieri, relatii suplimentare pentru roti cei interesati
sa-si promoveze cererea / oferta de produse, servicii, colaborari pe
piata ucraineand: CCl Maramures, Baia Mare bd.Unirii nr.16, fax
0262-225794, e-mail: cci_mm@ccimm.ro.

RURCED.COM

Homa
Home
Despre profect

Prezentarea prosectubui

" Romania - Ukraine Regional Center for Economic Development

PREZFENTAREA PROIECTULUI

OBRIECTIVUL SPECIFIC al prezentului prosect a fost
craaréas unai platforme pilot de dezvoltare economich

Rezulka

Strategea de dezvoltare

CCI Maramures - Centrul RURCED
CCIA Satu Mare - Biroul RURCED ) N
CCI Transcarpathia - Biroul RURCED Satu Mare
Nowtati

Link-uri utile
Informatii de interes

= Ascciall
Ivano-Frankrdsk (Lcrasma)
Din Romania

Dim Ucrairsa

Contact

Cautare

LEA LR AR

Brevarul de afacen Romarea - Uorama RURCED, sub forma umor centre/biroun regionale de

Bara de date compani Maramures dezvoltare econcmscd, In o scopul ntdandl  domeniuls
corapiondl &l cocoerdril transfronialiere

Baza de date companii Satu Mare

Bara de date companii Transcarpathia DURATA PROIECTULLL: 24 lur  (01.12.2006
30.11.2008)

Bara de data tranzlaton
STRUCTURA PARTENERIALA

= Berficiar: Camera de Comer §i Industng Maramurag;
Camera de Comarf, [Industng § Agnculturd
Consiiul Judetean Maramures [Romanial,
Camara da Comart £ Industne Transcarpatha (Uoraina);

Unrvarsitatea de Mord Baa Mare (Romanal; Universitatea Naponald Tehmicd de Patrol s Gaze

ecesar positia oficisld @ Comisiel Eurnoens

§ coergnia Indorma

F Orédeniale reving

W gelaiate Drreng £l

CAMPANIE DE INSTRUIRE PENTRU POTENTIALII BENEFICIAR! Al AXEI PRIORITARE 2 DIN POS-CCE

,COMPETITIVITATE PRIN CERCETARE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA $I INOVARE"

AXA PRIORITARA 2 DIN POS-CCE ,,COMPETITIVITATE PRIN
CERCETARE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI INOVARE” prin

Directia General& Organism Intermediar pentru Cercetare din ANCS,
lanseazd o campanie de instruire a potentialilor beneficiariin toate
regiunile de dezvoltare, pentru operatiunile deschise in prezent:

0.2.3.1,Start-upuri si spin-off-uriinovative”

0.2.3.3,Promovarea inovariiin cadrul intreprinderilor”

0.2.1.1 ,Proiecte de CD In parteneriat intre universitdti, institute de
cercetare siintreprinderi”

Campania de instruire are ca obiective instruirea potentialilor
beneficiari, ce suntinvitati sa participe gratuitin cadrul unor seminarii.

Evenimentele se vor adresa reprezentantilor din intreprinderi,
IMM-uri, institutelor nationale de cercetare, universitdtilor, firmelor care
desfdsoara activitdti de cercetare-dezvoltare, agentilor economici din
diverse domenii de activitate, mass-media. Seminariile vor avea
locin perioada 18 octombrie 2011- 15 decembrie 2011.

O echipd de specialisti recunoscuti pe plan national va instrui
participantiiin vederea elabordrii unor proiecte care sdintruneasca

conditiile necesare de calitate si de eligibilitate pentru obtinerea de
finantare nerambursabild din cadrul Programului Operational
Sectorial ,Cresterea competitivitatiieconomice”

Axa Prioritard 2. Instruirea din cadrul seminariilor va fi completata
ulterior de cdtre servicii de asistenta post-seminarii, care vor permite
participantilor sd propund cereri de finantare de succes.

Inscrierea la programul de instruire se realizeazd prin transmiterea
unei solicitdri catre e-mail proiecteaxa2@edevelop.eu

Avandinvedere ca accesul participantilor lainstruire si asistenfa este
gratuit, acesta vafi acordatin limita locurilor disponibile. In vederea
garantdrii unei rate de succes cat mai mari se va acorda prioritate
potentialilor beneficiari careintrunesc conditiile de eligibilitate si ale caror
idei de proiecte sunt relevante pentru operatiunile deschise in cadrul
Axei Prioritare 2.

Sursa: Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica

http://www.ancs.ro.

Persoana responsabild din cadrul proiectului: Andrada Bac, E-mail:
proiecteaxa2@edevelop.eu, Telefon: 0755-113272/0356 455 251




Eficienta energetica a firmelor - Sisteme de management al energiei

Standardul SR €N 16001:2009 -
Sisteme de management al
energiei. Cerinte si ghid de utilizare
vine n sprijinul organizatiilor (firmelor,
institutiilor, ~ ONG-urilor)  pentru
imbundtdtirea eficientei energetice.
Implementarea acestui standard va aduce
importante economii financiare, reduceri
de emisii de gaze, printr-un management
sistematic al energiei.

In standard sunt specificate cerintele
pentru stabilirea, implementarea,
mentinerea si imbundtdtirea unui sistem
de management al energiei. Sistemul de
management al energiei ia in considerare
obligatiile legale cdrora organizatia
trebuie sd se conformeze precum si altor
cerinte la care organizatia poate s& adere
oferindu-i astfel acesteia (organizatiei)
posibilitatea de a aborda sistematic
imbundtdtirea continud a eficientei
energetice.

Standardul atrage atentia asupra
importantei implicdrii managementului de
la cel mai inalt nivel in urmdrirea, stabilireq,
monitorizareq, constientizarea si instruirea
continud a personalului si se poate utiliza
independent sau integrat cu oricare alt
standard referitor la management.
Standardul are structurd similard cu
standardul ISO 140071 si are la bazd
principiul lui DEMING: Plan - Do - Check —
Act.

Acest standard este util organizatiilor
pentru stabilirea sistemelor si proceselor
necesare Tmbundtdtirii  eficientei
energetice Tn scopul reducerii costurilor si
pentru diminuarea emisiilor gazelor cu efect
de serd. Standardul este un instrument
necesar in orice organizatie pentru
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dezvoltarea si implementarea politicii
energetice si a obiectivelor referitoare la
aspectele semnificative ale energiei.
Acest standard poate fi utilizat atét ca
referential pentru activitdti de certificare/
fnregistrare cat si pentru declaratia pe
propria réspundere referitoare la sistemul
de management al energiei unei
organizatii in scopul implementdrii sau
perfectiondrii sistemului de management
energetic.

Avantajul implementdrii cu succes al
acestui standard la toate nivelurile intr-o
organizatie este cuantificabil prin
obtinerea unui sistem de management
eficient pentru toti cei interesati.

In general un sistemul de management
al energiei cuprinde:

- cerinte generale,

- politica privind energia,

- planificare,

- implementare si operare,

- verificare,

- rezultatul analizei efectuate de
management.

Standardul SR €N 16001:2009 este un
instrument important in conditiile crizei si
implementarea lui pas cu pas in toate
tipurile de organizatii indiferent de
mdrimea si specificul activitdtilor acestora,
va avea ca rezultat obtinerea de
importante reduceri de consum din punct
de vedere energetic cuantificate in
avantaje bdnesti.

Implementarea acestui standard se va
face Tn conformitate cu legislatia viitoare
si reglementdrile referitoare la emisiile de
gaze precum si cu tintele de reglementare

INSCRIEREA
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a eficientei energetice. Implementarea
unui sistem de management al energiei
eficient conduce la:

- reducerea pierderilor de energie in
fiecare stadiu al transportului, distributiei
si utilizdrii acesteio;

- reutilizarea energiei in interiorul
organizatiei;

- utilizarea deseurilor ca sursd de
energie si reducerea achizitiei de
combustibil;

- economia de energie si prin urmare
scdderea emisiilor de gaze cu efect de
serd;

- identificarea oportunitdtilor de
imbundtdtire a productivitdtii si de
reducere a costurilor si in alte domenii
decdt energia, deoarece SME
fncorporeazd multe discipline (de
exemplu, inginerie, management, relatii
umane) si are ca rezultat utilizarea mai
eficientd a altor resurse, cum sunt materiile
prime si forta de muncd;

Garantia unei implementdri si functiondri
corecte a SME fintr-o organizatie o
constituie certificarea de cdtre un organism
de certificare care are capabilitatea unei
evaludri corecte si competente.

Tn cadrul Camerei de Comert si Industrie
Maramures, functioneazd de peste 7 ani
Centrul Zonal de Informare si Vanzare in
domeniul standardizarii Mentiondm <&
standardul SR €N ISO 16001:2009
costd 60,90 lei (TVA inclus) si poate fi
achizitionat de la sediul CCI Maramures,
bd. Unirii, nr 16, Baia Mare, et. lll, cam 9,
tel: 0262-221510, 0362-405303; fax:
995794, e-mail cci_mm@ccimm.ro, Mihail
MARASESCU.

CONTACT

Camera de Comert si Industrie Maramures
- Busola Dvs. in afacen!

::I T

P

Baia Mare, Bd. Unirii nr, 16

Tel, 0262-221510, 0362-405303
Fax, D262-225794

WA, CoimmL o, www. proafacen.ro
e-mail: cCi_mmiEcoimm.ro
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www.ccimm.ro - site CCl Maramures

PREZENTARE f-!ﬁ

Site-ul www.ccimm.ro este conceput ca un:
- mijloc eficient de comunicare intre Camera si utilizator (client potential
sau actual)

e Comert sidLsI7iatH
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- instrument puteric de promovare a serviciilor Camerei E

- ajutor eficient pentru utilizator (clientul Camerei)

AVANTAJELE oferite utilizatorilor sunt: —_—

- Usurinta maxima pentru a gasi ceea ce cauta.

- Usurinta maxima pentru a primi sau trimite informafia sau sa gdseasca |+
procedurile necesare pentru rezolvarea problemei - site orientat client

- Un portal cdtre informatii sau servicii (chiar fumizate de terti) :

STRUCTURA GENERALA

Site-ul este conshruit in capitole relevante pentru utilizatori. fiecare o=

capitol este impartit in subcapitole relevante.

Capitolele sunt in general impartite in doud categorii:

a) confinut pur informativ
I b? ‘" inferactivitate, unde utilizatorii pot rezolva anumite lucruri “on
ine
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"RURActiv" - Dezvoltarea antreprenoriatului rural — bilanful unui an de activitate
Finalizarea cursurilor si seminariilor de instruire in judetul Maramures

Urmare din pag. a 5-a

Manifestari expozifionale pe profil non-agricol

Organizarea de manifestari expozitionale ca instrument de promovare a
serviciilor si produselor non-agricole si de sprijinire a dezvoltarii antreprenoriatului
rural (artizanat, mestesuguri traditionale, furism, alfe activitati non-agricole).
Manifestarile expozitionale vor fi insotite de conferinte i afeliere de lucru, cain
strumente de dezvoltare antreprenoriald, in beneficiul expozantilor. In perioada
1-3 aprilie a fost organizatd prima manifestare expozitionald: Expoturism fargul
ofertelor de turism rural si ecologic din Maramures, Moldova si pand in Delta
Dundrii, la care au participat 30 de intreprinzétori din domeniul turismului rural.

Program de cursuri si seminarii de instruire

Organizare de cursuri de comunicare in limba englezd si utilizare calculatoare,
precum i seminarii de initiere in afaceri ce vor acoperi fematicile: plan de
afaceri, legislatie comerciald, management organizational, accesare de fonduri
europene, marketing si vanzari, managementul resurselor umane, sandtate si
securitate la locul de muncd, nofiuni de contabilitate generald, egalitate de gen
si sanse, afacerile si poluarea generatd - notiuni de protectia met?iului. Cursurile
si seminariile au fost deja organizate sau vor fi organizate in 11 comune-pilot:

Aséu (jud. Bacau), Béltati (jud. lasi), Deleni (jud. lasi), Farcasa (jud. Maramures),
Frumusica (jud. Botosani), Murighiol (jud. Tulcea), Ruginoasa (jud. lasi), Tibanesti
(jud. lasi), Vama (jud. Suceava), Vanatori-Neam} (jud. Neamt), Vutcani (jud. Vaslui).
Au fost elaborate 2 curricula de cursuri 5i 10 curricula seminarii de inifiere in
afaceri i, incepand cu noiembrie 2010 pand in iulie 2011, au fost organizate 8
cursuri si 4 seminarii in comunele Balfati (jud. lagi), Ruginoasa (jud. lagi), Deleni
(jud. lagi), Frumusica (jud. Botosani), la care s-a inregistrat urmatoarea participare:
Comunicare in limba englezé - 70 cursanti; Utilizare calculatoare - 108 cursanti;
Inifiere in afaceri - 117 cursanti.

Cursurile si seminariile de instruire - finalizate in judejul
Maramures

Camera de Comert si Industrie Maramures a finalizat in aceastd luna cursurile si
seminariile programate in cadrul proiectului RURActiv in judeful Maramures .
Acestea s-au destdsurat in localitatea Farcasa, pe parcursul lunilor august-septembrie
2011.

Au absolvit cursul si au primit diplome un numér de: 45 de cursanfi la Utili zatoare
calculatoare ; 58 de cursanti la Comunicare in limba engleza si 92 de cursanti la
Iniiere in afaceri.

Curs de specidlizare in ocupdtia de consultant cameral

Tn cadrul proiectului “Schemd inovativd de
adaptabilitate si specializare S.1.A.S.”, selectat
prin  Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
cofinantat din Fondul Social European, derulatde
CCIATimisn parteneriat cu camerele de comert
ale judetelor Bacdu, Brasov, Prahova, Satu-Mare
siValcea, Universitatea de Vest Timisoara, Escola
Profissional Cristovao Colombo (Portugalia) si
MONDIMPRESA (agentie a Uniunii Camerelor de
Comert din Italia) dI Tus Florentin si dna Cheta
Diana angaijati ai CCl Maramures au participatla
cursul pilot de specializare a angajatilor in
ocupatia de consultant cameral (COR 244705)
desfdsurat la Bdile Felix, in perioada 19 -24
septembrie 2011.

Proiectul este o premierd pentru sistemul
cameral dinRomdnia, propunéndredlizareaunei
scheme inovative, unitare de adaptabilitate a
angajatilor camerelor de comert la cerintele

mediului economicin schimbare sila provocdrile
globalizarii. Realizarea si implementarea cu
succes a proiectului va duce la modernizarea
sistemului cameral roménesc, la alinierea
acestuia si, implicit, a serviciilor oferite firmelor, la
standardele de calitate europene,
internationale.

Cursul a fost structuratin module dupd cum
urmeaza:

1. Comunicare interactivd. Muncain echipa

2. Administrarea fondului de informaii si
asigurarea accesuluila acesta

3. Dezvoltare profesionald. Organizarede cursuri

4. Promovarea imaginii  Camerei.
Organizarea sifunctionarea CCl

5. Consultantain dezvoltarea afacerii

6. Corespondentade afaceri

7. Elaborarea strategiilor de promovare a
afacerilor membrilor. Promovarea international&
amembrilor

8. Identificarea nevoilor membrilor

9. Negociere (tehnici), incheierea de
acorduri/ contracte de servicii

10. Organizarea de evenimente n vederea
promovariimembrilor

Implementarea proiectuluiin Sistemul Cameral
s-afdcut prininstruirea personalului de decizie si
executie in centre de instruire si s-a finalizat cu
un examen si cu acordarea certificatelor de
absolvire acreditate de Ministerul Muncii.



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

@ Societate cu sediul in Baia Mare,
are pe rol o investitie Intr-un sat de
vacanta pe o suprafata de 7,2 ha. Pana
la aceasta data s-au realizat :

- 0 livada de meri pe o suprafata de
4 ha;

- 0 cabana cu o suprafata de 300
mp avand finalizat spatiul pentru
organizare de evenimente cu toata
infrastructura (lumini, sonorizare,
videoproiectie), un apartament urmand
sa fie finalizate camerele de cazare si
bucataria;

- un lac de 0,7 ha populat cu peste
pentru pescuit;

- 0 cabana veche;

- fundatie pentru o noua cabana;

- un lac de 1,5 ha luciu de apa din
2,5 ha teren imprejmuit, populat cu
peste pentru pescuitul sportiv.

De asemenea au fost realizate
utilitatile: acces drum, extindere retea
electrica, alimentare cu apa-sursa
proprie din put forat.

Firma este interesata de gasirea unor
parteneri pentru finalizarea acestui
obiectiv, sau instrainare. (598)

AUSTRIA

2 Doreste sa intre in legatura cu un
proprietar de padure (masa lemnoasa)
din Roméania, cu care sa construiasca
urmatoarea cooperare: firma austriaca
sa livreze utilaje speciale de gater pe
care sa le instaleze la sediul
partenerului roman si sa livreze de aici,
catre o tara din vacinatatea
Romaniei,cherestea speciald pentru
structura de constructii.Dupa livrarea
cantitatilor convenite cu importatorul de
cherestea de catre partea austriaca,
utilajele ar urma sa ramana in
proprietatea partenerului roman, care
poate prelua contractul de export si livra

BELGIA

< Solicita parchet din stejar
european. (5297)

COREEA NORD

2 Realizarea unei unitati de productie
cu partener roman (societate mixta)
pentru producerea de spuma din
polietilena reticulara (XLPE foam).
(5281)

EGIPT

< Solicita picioare de pui prelucrate;
rinichi de vita. (5283)

2 Solicitda mezeluri congelate. (5288)

EMIRATELE ARABE UNITE

2 Compania este interesata de
cooperarea cu firme din Romania in
domeniul turismului. (5282)

FRANTA

< Solicitda mobilier din fier forjat
(5284)

< Solicita mobilier divers (camere de
zi, dormitoare, bucatarii, mobilier de
gradina, etc.). Firma are un lant de
magazine, in principal in sudul Frantei,
fiind specializata si in vanzarea pe
internet. (5295)

GRECIA

2 Solicita dulapuri de baie, sifoniere,
usi de interior, usi securizate. Firma
solicitanta a avut activitate de productie
in domeniu si doreste sa se reorienteze
spre comercializarea produselor de
import. (5293)

IRLANDA

2 Firma irlandeza este interesata in
colaborarea cu o firma roméaneasca
pentru a fabrica, in Romania, jachete de
scoald (100% impermeabile). (5285)

< Companie de expediere/transport
marfa foarte respectata pe piata
irlandeza, cu o vasta experienta in
transportul international de marfuri este
interesata de acorduri de parteneriat
cu alte companii de expeditii / logistica
/ distributie in Roménia, cooperare care
poate fi reciproc benefica. (5286)

ISRAEL

2 Solicitd branzeturi (sortimente
diverse, inclusiv cascaval, branza
galbena) (5287)

< Solicitd elemente pentru paleti,

500 m.c./luna, 15x17x1200 mm.
(5294)

SPANIA

2 Importator si distribuitor de
incaltdminte cu activitate de peste 30
de ani pe piata Spaniei,solicita
incaltdminte de dama, barbati si copii.
Firma solicita sa primeasca o data cu
oferta si fotografii sau catalog de
produse cu modelele destinate pietei
tarilor din UE. (5291)

2 Firma este importator si distribuitor
de Incaltaminte cu activitate de peste
30 de ani pe piata Spaniei. Solicita
incaltaminte de dama in cantitate mai
mare, urmand a se stabili in functie de
ofertd, de comun acord fintre parti,
cantitdti minimale pentru fiecare lot de
marfa. (5296)

TURCIA

2 Solicita ierburi/plante flori uscate
pentru ceai: flori de tei(Tilia flower),
salvie (Salvia officinalis), urzici etc.
(5289).

UCRAINA

2 Solicita glicerol brut cu continut de
substanta de minim 80% (cod TN VED
152000000)- produs secundar in
productia de biodiesel; - glicerina
tehnica distilata de calitate farmacopee
(cod TN VED 2905450000)- produs
obtinut din distilarea glicerolului brut;
Biodiesel, etanol. (5290)

UCRAINA

«» Ofera echipament de incalzire prin
inductie. Include instalatia de incalzire,
alimentarea cu apa calda, procesul de
incalzire, care face posibila incetarea
utilizarii de combustibil de tip organic
(gaz, combustibil lichid, carbune).
Conceptul de design utilizat fin
tehnologia de incalzire prin inductie
prezinta o serie de avantaje fata de alte
tipuri de incalzire, in special: protejeaza
mediul inconjurator si sanatatea
umana; Fiabilitate ridicata - lipsesc
piesele predispuse la uzura;Longevitate
- minimum 30 ani; Usor de instalat,
de operat, de intretinut; Autonomie;
Dimensiune mica, portabilitatea

in continuare, direct catre importatorul  cantitate 250 m.c./luna, 88x88x1200 echipamentului;Eficienta ridicata

initial. (5292) mm, 250 m.c./luna, 88x88x2400 mm, (98%). (5298)
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