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Editorial

n data de 21 octombrie a.c, la Centrul de
Instruire si Marketing, Camera de Comert si
Industrie Maramures a organizat cea de-a
XVIIl-a edifie a Topului Firmelor din Judetul
Maramures.

Lamanifestdri au fost prezente numeroase
oficialitdfilocale carein ludrile lor de cuvant au
apreciat activitatea firmelor premiate in cadrul
Topului si si-au exprimat Tntreaga

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Topul Firmelor din Maramures si din
Romania pe anul 2010 s-a realizat in cel
de-al doilea an de crizd economico-
financiara si de recesiune economica.
Sectorul privat a fost cel mai afectat,
deoarece venea dupd socul anului 2009,
primul an al crizei, care in Maramures a
scos din functiune 3.561 de societati
comerciale — cu activitati suspendate,
radiate sau dizolvate. in anul 2010 a
continuat iesirea din functiune a inca
2.416 firme din care 95% reprezentau
microintreprinderi si IMM, reprezentand
11% din firmele nregistrate la 0JRC
Maramures la 31 decembrie 2009. Cu
efectivele restranse, economia judetului
in 2010 nu a simtit caderi majore la
principalii indicatori economico-
financiari raportati in bilanturile
contabile la 31 decembrie 2010, n
comparatie cu anul 2009. Aceasta
afirmatie este sustinutad si de datele
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disponibilitate pentru sustinerea mediului
economicdin judeful nostru.

DI Presedinte Marcas — a facut o scurtd
prezentare a situatiei economice la nivelul
judetului Maramures, punctdnd asupra
principalilorindicatorieconomici.

Topul Firmelor pentru anul 2010 a avut la
dispozitie bilanfurile —la 31 decembrie 2010 -
a12260 firme maramuresene

Aplicand algoritmul stabilit de comisia
Nationald a Topului organizat de CCIR si CCl
teritoriale, au rdmasin concurs doar1393firme
maramuresene. Dintre acestea, pe baza
datelor de bilant s-au selectat, conform
algoritmului 122 societdti care au ocupat

Octombrie 2011

SI INDUSTRIE MARAMURES

locurile 1, 2, si 3 grupate pe domenii de
activitate si clase de marime n functie de
numdrul de salariati.

Festivitdtile de premiere au fostmoderate
de directorul general al Camerei de Comert si
Industrie Maramures - D-na Maria
Morcovescu.

Laeditia din acestan au fostacordate si 5
categorii de premii speciale sianume:

- Ceamaiprofitabild companie

- Ceamaimare cifra de afacerisi cel
mai mare numar de salariati din Topul
Firmelor

- Managerulanului

- Femeiamanager a anului

- Cel maitandr manager din Topul
Firmelor

Searas-aincheiat cu Balul Laureatilor
Topului desfdasurat la Restaurantul
Europa.

Va prezentdm Tn continuare firmele
premiate la cea de-a XVllil-a editie a
Topului Firmelor din Judetul Maramures:

Fabricarea de echipamente de masura,
verificare, control si navigatie;
productia de ceasuri

Intreprinderi mici
1. PRIMATECH SRL - BAIA MARE
Fabricarea motoarelor electrice,
generatoarelor si transformatoarelor
electrice si a aparatelor de distributie
si control a electricitatii
Intreprinderifoarte mari
1. EATON ELECTRO PRODUCTIE SRL - SARBI
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In data de 25 ocombrie a.c., la Baia Mare, s-a desfisurat -
Adunarea Generala a Pactului Regional pentru Ocupare  Mare
st Incluziune Sociald Nord-Vest . -

Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Satu

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca

Ordinea de zi a sedintei a cuprins pe linga Raportul
de Activitate al Secretariatului Tehnic pentru perioada
scursa de la ultima Adunare Generala, si alegerea
membrilor noului Consiliu Director, a presedintelui si
vicepresedintilor Pactului.

In urma voturilor exprimate componenta noului
Consiliu Director este urmdtoarea:

- Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

- Camera de Comert si Industrie Bistrita Nasaud

- Consiliul Judetean Cluyj

- Camera de Comert si Industrie Maramures

Salaj

- Universitatea Tehnicd Cluj Napoca

- Institutul Regional pentru Cercetare, Educatie si
Transfer Tehnologic

- Institutul de Formare Economica si Sociala

Dintre acestia, Camera de Comert si Industrie
Maramures - prin DI presedinte Gheorghe Marcas a fost
aleasa presedinte al Pactului pentru urmatorul mandat.

In functia de vicepresedinte au fost alese CCI Satu Mare
si Institutul Regional pentru Cercetare, Educatie si
Transfer Tehnologic Cluj
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statistice Tnregistrate si raportate de DJS.
Evolutia principalilor indicatori economico-
sociali la 31 decembrie 2010, comparativ cu
anul 2009, se prezinta astfel: productia
industriald n 2010 a fost mai mare cu 10,4%
nvolum absolut; indicele valoric al cifrei de
afaceri a fost maimare cu 23,7%; investitiile
realizate au nregistrat o scadere de 19,4%;
lucrdrile Tn constructii au scazut cu 14,9%;
exporturile de marfuri au crescut cu 32,5%,
iar importurile cu 29,6%; capacitatea de
cazare in turism a fost cu 3,2% mai mica;
numarul de someri tnregistrati la sfarsitul lunii
decembrie a fost de 12.490 persoane, iar rata
somajului a fostde 6,0%;

Tn baza bilanturilor de venituri si cheltuieli,
de profit sau de pierderi inregistrate si
raportate de societatile comerciale pentru
anul 2010, primite de la Oficiul National al
Registrului Comertului am determinat
evolutia principalilor indicatori economico-
financiari, care ne-au permis sa elaboram
radiografia starii de sandtate a economiei
judetului nostru. Ea reprezintad o sinteza a
principalilor indicatori economici din
economia reald inregistrati si raportati la
MEFP.

Tnvederea redarii unei imagini complete si
reale a mediului economic, am ales si luatin
considerare indicatorii reprezentativi si
specifici unei astfel de analize exprimate in
lei — moneda nationald. Pentru analiza
desfasuratd am grupat societatile comerciale
dupa:

-numarul de societdti comerciale cu
activitate confirmatd in bilanturile de venituri
si cheltuieli ale societatilor comerciale

-cifra de afaceri, profitul brut, pierderi
brute, numar de salariati, productivitatea
muncii.

-domenii de activitate care acopera
principalele sectoare ale economiei:
cercetare, dezvoltare, high-tech; industrie;
agriculturd, pescuit, piscicultura; constructii;
servicii; turism si comert

-structura organizationald a societatilor
comerciale: microintreprinderi, IMM,
ntreprinderi mari si foarte mari.

Pentru a da posibilitatea organelor
administratiei locale, consiliilor comunale si
judetean si parlamentarilor de a avea
posibilitatea sa analizeze starea economiei
n profil teritorial, am extras din lucrare
indicatorii la nivel de localitate.

Materialul de analiza a situatiei starii
economiei judetului l-am realizat in dinamica

evolutiei/involutiei principalilor indicatori in
perioada 2008-2009-2010.

Astfel, la termenul limitd de depunere a
bilanturilor contabile, 12.260 de societati
comerciale au depus aceste documente,
reprezentand 56% din firmele existente Tn
Registrul Comertului la 31 decembrie 2010.
Tn ultimii ani, in jurul acestui procentaj se
nregistreaza raportarile de bilant.

Din cele 12.260 de firme care au depus
bilanturile, numai 72% au raportat cd au
realizat cifrd de afaceri. Rezultd cd restul
firmelor nu au avut activitati economice. De
asemenea, numai 43% din firme au raportat
activitati profitabile, iar 38,5% au inregistrat
pierderi. 87% din firmele nregistrate au
realizat productie cu salariati. Restul de 1.593
firme nu au raportat/inregistrat cd au avut
salariati angajati. Oare asa sa fie?! Este
obligatia legala a personalului ITM de a
verifica firmele care raporteaza activitati
realizate fara forta de munca angajata.

Comparativ cu anul 2008 si anul 2009
indicatorii raportati in bilanturile anului
financiar 2010, se prezinta astfel:

- cifra de afaceri in 2010, de 9.584,42
mil.lei, a fost mai micd cu 3,5% fata de 2008,
darmai mare cu 8,1% fatd de 2009;

- profitul brutin 2010, de 474,4 mil. lei,
a fost cu 10,3% mai mic fata de 2008 si cu
5,5% mai mare fatd de 2009,

- pierderile brute in 2010, de 401,9 mil.
lei, au fost mai mici fata de 2008 cu 29% si
mai mari cu 27% fatd de 2009;

- numarul de salariatiin 2010, de 68.832,
a fost mai mic cu 11,94% salariati fata de
2008 si a fost acelasi ca in 2009;

- productivitatea muncii in 2010 a fost
de 139,24 mii lei/salariat si a fost cu 9,62%
mai mare ca n 2008 si cu 8,1% mai mare ca
n2009.

Din aceste date statistice extrase si
prelucrate de noi rezultd cd in 2010 fata de
2008 economia judetului a cunoscut o scadere
|la toti indicatoril, iar fatd de 2009 a cunoscut
o crestere la indicatorii: cifra de afaceri, profit
brut, pierderi brute, productivitatea si s-a
mentinut nivelul numarului de salariati.

Analizand indicatorii economico-financiari
ai firmele grupate In microintreprinderi, IMM,
ntreprinderi mari si foarte mari vom constata
aportul pe care aduc acestea in economia
judetului.

Tn2010 acesti indicatori au urmatorul aport
la nivelul economiei judetului:

- numdrul de societdti comerciale
grupate au fost: 11.051 microintreprinderi
(90,19%); 1.183 IMM (9,6%); intreprinderi

mari si foarte mari 26 (0,21%);

- cifra de afaceri:
microintreprinderile au realizat un nivel din
cifra totald realizatd n economia judetului
de 24%; IMM 49%; intreprinderi mari si
foarte mari 27%;

- profitul brut realizat si raportat de
microintreprinderi, la nivelul judetului,
procentual a fost de 35%; IMM 38,3%;
ntreprinderi mari si foarte mari 26,7%;

- pierderile brute raportate la nivelul
judetului au fost de 70.8% la
microintreprinderi, de 28,7% si de 0,5% la
IMM, iar la intreprinderi mari si foarte mari;

- numdrul de salariati angajati si
raportati Tn microintreprinderi a fost de
18.610, in IMM de 33.700 salariati, iar in
intreprinderi mari si foarte mari de 16.521
persoane;

- productivitate muncii realizata si
raportata a fost de: la microintreprinderi de
123,65 mil lei/salariat, IMM de 139,37 mii
lei/salariat, iar la Intreprinderile mari si foarte
mai a fostde 156,51 mii lei/salariat

Raportand rezultatele anului 2010 fata de
2008 si fata de 2009 constatam ca:

- numdrul societatilor comerciale
in 2010 fata de 2008 a fost: la
microintreprinderi mai mic cu 1.258 firme, la
IMM mai mic cu 145 firme, iar la intreprinderi
mari si foarte mari mai mic cu 2 societati
comerciale; fatd de 2009 numarul sacietatilor
comerciale a fost: la microintreprinderi mai
mare cu 114 firme, la IMM mai mare cu 21
firme, iar la intreprinderi mari si foarte mari
a fostmai mare cu 2 firme;

- cifra de afaceri raportata in 2010,
de 2.301 mil. lei la microintreprinderi a fost
mai micd fatd de 2008 cu 16% si mai mica
fata de 2009 cu 2,8%; laIMM, de 4.697 mil.
lei, a fost mai micd cu 11% fata de 2008 si
acelasi nivel in 2008; la intreprinderi mai si
foarte mari cifra de afaceri in 2010, de 11.040
mil. lei a fost mai mare cu 25% fata de 2008
si mai mare cu 28% fata de 2009;

- profitul brut inregistrat si raportat
in 2010, de 164,89 mil. lei, la
microintreprinderi prezintd o scadere de 3,6%
fata de 2008 si o crestere de 5,1% fatad de in
2008; laIMM, de 181,68 mil. lei, fata de 2008
a fost mai mic cu 32% si acelasi ca in 2009;
la intreprinderi mai si foarte mari in 2010 a
fostde 128 mil.lei, mai mare cu 10,2% fata
2008 si cu 15,6% mai mare fatd de 2009;

- pierderile brute realizate Tn 2010
la microintreprinderi a fost de 284,433 mil.

Continuare in pag. a 10-a
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Intreprinderi mijlocii
1. ELECTRO SISTEM SRL - BAIA
MARE
Fabricarea altor
echipamente electrice
Intreprinderimari
1. WEIDMULLER INTERFACE

ROMANIA SRL - TAUTII-
MAGHERAUS
Intreprinderi mici
1. 4 KSERVICES SRL - BAIA MARE
Activitati de editare a
produselor software
Intreprinderi mijlocii

1. INDECO SOFT SRL - BAIA MARE
Activitati de telecomunicatii
prin retele cu cablu

Microintreprinderi
1. RADVIOR-COM SRL - BAIA
MARE
Activitati de servicii in
tehnologia informatiei
Intreprinderi mici
1. LOADING MEDIA SRL - BAIA
MARE
Microintreprinderi
1. REPKA ELECTRONICS SRL -
BAIAMARE
2. ARHIMEDES SRL - BAIA MARE

Silvicultura si alte activitati
forestiere
Intreprinderi mici
1. OCOLUL SILVIC ALPINA
BORSA RA - BORSA
2. OCOLUL SILVIC MUNICIPAL
BAIA MARE RA - BAIA MARE
Microintreprinderi
1. MORO SRL - SACEL
Exploatarea forestiera
Intreprinderi mici
1. TIMIS-FOREST-IMPEX SRL -
BORSA
Extractia pietrei, nisipului si
argilei
Intreprinderi mici
1. STUR SRL - BAIA MARE
Productia, prelucrarea si
conservarea carnii si a
produselor din carne
Intreprinderi mijlocii
1. FERMA ZOOTEHNICA SRL -
BAIAMARE
Intreprinderi mici
1. MEZEL CO SRL - ARDUSAT
Fabricarea produselor
lactate
Intreprinderi mici
1. CALITATEA SRL - MERISOR
2. DIANY-COM SRL - RECEA
Fabricarea produselor de
brutarie si a produselor
fainoase
Intreprinderi mijlocii
1. ANDANA PAN SRL - BAIA MARE
2. ROSARIO SRL - BAIA MARE
Intreprinderi mici

1. BIZO TRADE SRL - BAIA MARE
Fabricarea altor produse
alimentare

Intreprinderi mijlocii
1. FOOD DISTRIBUTIONE SRL -
BAIASPRIE
2. HYPERICUM IMPEX SRL - BAIA
SPRIE
Fabricarea bauturilor

Microintreprinderi
1. DISTILERIA VOICA SRL -
CHECHIS

Fabricarea altor articole

textile

Intreprinderi mijlocii
1. TEREDAN-PRODUCTION SRL
-SIGHETU MARMATIEI

Fabricarea articolelor de

imbracaminte, cu exceptia
articolelor din blana

Intreprinderimari
1. STIL AURA SRL - BAIA MARE
Intreprinderi mijlocii
1. RACIDO PROD COM SRL -
BAIAMARE

Intreprinderi mici
1. GRANDSTIL PLUS SRL -BAIA
MARE
Taierea si rindeluirea
lemnului
Intreprinderi mijlocii
1. DENCOVA SRL - BISTRA
Fabricarea articolelor din
hartie si carton
Intreprinderi mici
1. RALOM SRL - BAIA MARE
Tiparire si activitati de
servicii conexe tiparirii
Intreprinderi mici
1. CECONII SRL - RECEA
Fabricarea articolelor din
beton, ciment si ipsos
Intreprinderi mijlocii
1. TRUCK SPED SRL - SARBI
Intreprinderi mici
1. FORTE GRUP SRL - BAIA MARE
Taiereaq, fasonarea si
finisarea pietrei
Intreprinderi mici
1. C.M.CSRL - CARBUNARI
Turnarea metalelor
Intreprinderi mijlocii
1. COZMIRCOM SA -BAIA SPRIE

Fabricarea de constructii
metalice
Intreprinderi mari
1. RAMIRA SA - BAIA MARE
Intreprinderi mici
1. DEBITARE SRL - BAIA MARE
2. COMERPAN SRL - SIGHETU
MARMATIEI
3. NASU SRL - BAIA MARE
Productia de rezervoare,
cisterne si containere
metalice; productia de
radiatoare si cazane pentru
incalzire centrala
Intreprinderimici
1. SISTEM GRUP IMPEX SRL -
BAIAMARE
Fabricarea altor produse
prelucrate din metal
Intreprinderi mijlocii
1. MECANICA-SIGHETU SA -
SIGHETUMARMATIEI
Intreprinderi mici
1. FAGET SUD SRL - SIGHETU
MARMATIEI

Fabricarea calculatoarelor si
a echipamentelor periferice
Microintreprinderi
1. LIGHT SPEED COMPUTERS
SRL - BAIAMARE
Fabricarea altor masini si
utilaje de utilizare generala
Intreprinderi mijlocii
1. ADISS SA - TAUTI-MAGHERAUS
Intreprinderi mici
1. EPUROM SA - BAIA MARE
Fabricarea de mobila
Intreprinderifoarte mari
1. ITALSOFA ROMANIA SRL -
BAIAMARE
2. PLIMOB SA - SIGHETU
MARMATIEI
Intreprinderimari
1. TAPARO SA - BORCUT
Intreprinderi mijlocii
1. LAGUNA SERV SRL - SIGHETU
MARMATIEI
2. VIRSTEANA SERV SRL -
SIGHETU MARMATIEI
3. MOBAM SA - BAIA MARE
Repararea articolelor
fabricate din metal,
repararea masinilor si

echipamentelor
Intreprinderi mici
1. ELMED SRL - BAIA MARE
Captareaq, tratarea si
distributia apei
Intreprinderimari
1. VITAL SA - BAIA MARE

Cultivarea plantelor
nepermanente
Intreprinderi mici
1. ENTOPAT SRL - MIRESU MARE
Cresterea animalelor
Intreprinderi mijlocii
1. AVIMAR SA - BAIA MARE

Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale

Intreprinderimari
1. INTREPRINDERE MONTAJ-
INSTALATII SA - MOCIRA
Intreprinderi mici
1. FLAMGARD IMPEX SRL -
RECEA
2. ALCOTIM GRUP CONSTRUCT
SRL - BORSA
Lucrari de constructii a
drumurilor si a cailor ferate
Intreprinderi mari
1. DRUMURI-PODURI
MARAMURES SA - BAIA MARE
Intreprinderi mijlocii
1. DRUSALCONSTRUCT SA - BAIA
MARE
Intreprinderi mici
1. X.S. SUD COMPANI SRL - BAIA
MARE
2. CONSTRUROM SA - BAIA
MARE
Microintreprinderi
1. RIMPEX GROUP SRL - BAIA
MARE
Lucrari de constructii a altor
proiecte ingineresti
Intreprinderi mici
1. IFMAR SA - BAIA MARE
Lucrari de instalatii electrice
si tehnico-sanitare si alte
lucrari de instalatii pentru
constructii
Intreprinderi mijlocii
1. ANTREPRIZA MONTAJ
INSTALATII SA - BAIA MARE
Intreprinderi mici
1. I.C.E.P. SRL -BUSAG
2. CONINSTAL KNT SRL - VISEU
DESUS
Lucrari de finisare
Intreprinderi mici
1. GRIGOTEX SRL - SAPANTA
Alte lucrari speciale de
constructii
Microintreprinderi
1. ROCVAL CONSTRUCT SRL -
BAIAMARE

Continuare in pag. a 4-a
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Recuperare materialelor
Intreprinderi mici
1. CORESERV SRL - BAIA MARE
2. DIFLORA SRL - BAIA MARE

Intretinerea si repararea
autovehiculelor
Intreprinderi mici
1. ADETRANS SRL - SIGHETU MARMATIEI
Transporturi rutiere de marfuri si
servicii de mutare
Intreprinderi mici
1. HAGERO SRL - SARBI
2. DANCRISI SRL - BAIA MARE
3. RENAROM TRANS SRL - BAIA MARE
Activitati anexe pentru transporturi
Intreprinderi mijlocii
1.AEROPORTUL INTERNATIONAL BAIA
MARE RA - TAUTII-MAGHERAUS
Intreprinderi mici
1. MARASPED INTERTRANS SRL - BAIA MARE
Microintreprinderi
1. HOZA TRANS SRL - RONA DE SUS
Activitati de editare a cartilor, ziarelor,
revistelor si alte activitati de editare
Intreprinderi mici
1. GRAIUL MARAMURESULUI SRL - BAIA
MARE
Inchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate
Intreprinderi mici
1. SOIZA SA - SIGHETU MARMATIEI
Microintreprinderi
1. INDUSTRIAL COM SA - BAIA MARE
2. TRANSILVANIA INVEST H.I. SA - BAIA MARE
Activitati de contabilitate si audit
financiar; consultanta in domeniul
fiscal
Microintreprinderi
1. C&C COUNT SRL - BAIA MARE
Activitati ale directiilor (centralelor),
birourilor administrative centralizate
Microintreprinderi
1. INTERVALCO SA - BAIA MARE
Activitati de arhitectura, inginerie si
servicii de consultanta tehnica legate
de acestea
Intreprinderi mici
1. ESCALIA CRAUS SA - BAIA MARE
2. BINNOVA SA - BAIA MARE
Microintreprinderi

1. CUBICON INVEST SRL - BAIA MARE
2. C.D.P. ARIS SA - BAIA MARE
Publicitate
Microintreprinderi
1. INSIDE MEDIA SRL - BAIA MARE
2. DIVAS SRL - BAIA MARE
2. ELSYLINE SRL - BAIA MARE
Alte activitati
profesionale, stiintifice
si tehnice n.c.a.
Microintreprinderi
1. ALMA-ACIM SRL - BAIA
MARE
Activitati veterinare
Intreprinderi mijlocii
1. MARAVET SRL - BAIA
MARE
Activitati de protectie si
garda
Intreprinderi mijlocii
1. SPARTAN SECURITY SRL
-BAIAMARE
Activitati de investigatii
Intreprinderi mici
1. NORTH DETECTIVES SRL - BAIA MARE
Activitati de curatenie
Intreprinderi mijlocii
1. HOUSE KEEPING CLEAN SERV SRL - BAIA
MARE
Microintreprinderi
1. ROZINTOX SRL - BAIA MARE
Activitati de asistenta medicala
ambulatorie si stomatologica
Microintreprinderi
1. DENT WELLNESS SRL - BAIA MARE
Alte activitati referitoare la sanatatea
umana
Intreprinderi mici
1. SANTA VITA SRL - SIGHETU MARMATIEI
Repararea calculatoarelor sia
echipamentelor de
comunicatii
Microintreprinderi
1. REAL INFO SRL - BAIA MARE
Alte activitati de servicii
Intreprinderi mici 4
1. KLADYSSRL-BAIAMARE ,

Comert cu piese si
accesorii pentru
autovehicule

Microintreprinderi
1. RAVENNA SRL - BAIA MARE
Activitati de intermediere
in comertul cu ridicata
Intreprinderi mici
1. INTER FORESTA SRL - BAIA MARE
Comert cu ridicata al produselor
alimentare, al bauturilor si al tutunului
Microintreprinderi
1. SICHER IMPEX SRL - BAIA MARE
2. LACFER-COM SRL - BAIA MARE
Comert cu ridicata al altor masini,
echipamente si furnituri
Intreprinderi mici
1. B&K ELECTRO SYSTEM SRL - BAIA MARE
Comert cu ridicata specializat al altor
produse
Intreprinderi mijlocii

1. ORIZONT SIGHETU MARMATIEI SRL -
SIGHETU MARMATIEI
Intreprinderi mici
1. CORAMET IMPORT-EXPORT SRL - BAIA
MARE
Comert cu ridicata nespecializat
Intreprinderi mici
1. PIN PLUS PIN SRL - BAIA MARE
2. STAR-SISTEM SRL - BAIA MARE, J24/1261/
2004
Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate
Intreprinderi mijlocii
1. GAJ COMIMPEX SRL - BAIA MARE
2. HOFER-H.I. SRL - BAIA MARE
Comert cu amanuntul al altor produse
casnice, in magazine specializate
Microintreprinderi
1. ELECTROCENTER SRL - BAIA MARE
Comert cu amanuntul al altor bunuri, in
magazine specializate
Intreprinderi mici
1. PHARMACLIN SRL - BAIA MARE
2. ATENA-LUX SRL - BAIA MARE
Microintreprinderi
1. CHEM AVITALA SRL - BAIA MARE
Hoteluri si alte facilitati de cazare
similare
Intreprinderi mijlocii
1. TURIST SUIOR SRL - BAIA SPRIE
Restaurante
Intreprinderi mici
1. NORTH EXCLUSIVE SRL - BAIA MARE
2. TOURISM SERVICES ALPINA SRL - SIGHETU
MARMATIEI
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
operatorilor
Microintreprinderi
1. SFARA TOURS BAIA MARE SRL - BAIA MARE
2. OPTIMAL SRL - BAIA MARE

Managerul anului
Stefan BLASKO —ELECTRO SISTEM SRL
Femeia manager a anului
Maria PASCU-SOIZA SA
Cea mai profitabild companie
ITALSOFA ROMANIA SRL
Compania cu cea mai mare cifra de
afaceri si cel mai mare numar de
salariati din Topul firmelor
EATON ELECTRO PRODUCTIESRL
Cel mai tandar manager din topul
firmelor
Radu NEGULESCU - LOADING MEDIA SRL
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Conferinta Regionala privind Responsabilitatea Sociala
a Intreprinderilor din Regiunea Nord-Vest

in data de 14 octombrie ora 10,00
la Centrul de Instruire si Marketing al
(Cl Maramures, a avut loc Conferinfa
Regionald privind Responsabilitatea
Sociald a Infreprinderilor din Regiunea
Nord-Vest

Evenimentul a fost organizat in
cadrul proiectului Birouri de Asistenta
pentru Promovarea Responsabilitafii
Sociale a Intrepinderilor”, proiect
finantat prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 Axa Prioritara 3, (resterea
adaptabilitdtii lucratorilor i a
intreprinderilor” Domeniul Major de
interventie 3.3 Dezvoltarea
parteneriatelor si incurajarea
inifiativelor pentru partenerii sociali
si societatea civild”, proiect realizat
de Camera de Comert si Industrie a
Roméniei, in parteneriat cu Ecosistemi
SRL i cu activa participare a celor 42
de Camere de Comer} si Industrie
Judefene.

Agenda conferinfei a cuprins:

- Cuvant de bun venit - (Cl
Maramures si Responsabilitatea sociala
- Gheorghe Marcas, Presedinfe (amera
de Comerf si Industrie Maramures

Prezentarea proiectului: obiective,
activitdti si rezultate, Sabina Nicolello,
expert RS1, Ecosistemi

- R8I in Romania si la nivel regional,
Mihail Mércsescu, formator RSI, Camera
de Comerf si Industrie Maramures

<RSI pentru consumul si productia
durabila, Sabina Nicolella, expert RS],
Fosistemi

- Relevanta proiectului la nivel
regional, Daniel Rosca, experf local RS1

- Dezbateri privind implicarea
firmelor, institutiilor si ONG-urilor in
RSI

- Bufet Suedez - Masa de pranz

in deschidere, dI. Gheorghe
MARCAS, o precizat  cd
responsabilitatea sociald presupune
revizvirea activitdtilor firmelor din
perspectiva criferiilor efice, sociale si
de mediu precum i satisfacerea
nenumdratelor asteptari ale grupurilor
coinferesate, de care companiile

depind: aclionari, angajati, clienti,
furnizori, comunitatea local,
organismele guvernamentale, asociatii
de afaceri, concurenti, sindicate sau
presd. ,4 functiona infr-un mod
responsabil din punct de vedere social
nu mai este de mulf o opfiune. Aceasta
a devenit o cerinfd a infregii
societdfi”. (Rob Steel. Secrefarul
General al 150).

Prima prezentare a expertului RS
din partea partenerului principal al
proiectului, Ecosistemi, Italia, d-ra
Sabina NICOLELLA, a cuprins: Date

generale ale proiectului; Scopul

proiectului; Activitdhi; Analiza situatiei
RSI in Romania; Rezultate ale
chestionarului privind situatia RSl in
Roménia (s-au prezentat sub forma
grafica raspunsul la cele mai
imporfante intrebari ale sondajului
facut in anul 2010 de catre (CI
Teritoriale); Analiza structurala a CCIT
si Programul de consolidare al
capacitatilor.

Vlnvurmdfoarea prezeniare, Mihail
MARASESCU, formator RSI in cadrul
CCl Maramures, a facut o scurta
prezentare a RS| in Roménia si la nivel
regional. Prezentarea a cuprins cdteva
documente cheie ale politicii UE care
incurajeazd comunitatea de afaceri si
institutiile publice nafionale si locale
pentru promovarea si asimilarea RS| si
cteva exemple de cum a fost abordata
responsabilitatea sociald in Danemarca,
Italia si SUA. Apoi s-a trecut in revista
cateva proiecte ale Sistemului Cameral
$i ONG-uri din Roménia. Partea a doua

a prezentdrii a cuprins elementele
principale ale standardului de bazd in
acest domeniu, 150 26000:2010 - Linii
directoare privind
responsabilitatea sociald: Principiile
responsabilifdfii sociale; 2 practici
fundomentale ale responsabilitafi
sociale;  femele  principale
(management organizafional,
drepturile omului, practici de munca,
mediu, practici echifabile, domenii de
activne referifoare lo consumafori,
implicarea  si dezvoltarea
comunitdfilor) si domeniile de acfiune;
infegrarea responsabilifdfii sociale in

ansamblul organizafiei. 150 26000
este unul din cele mai puternice
instrumente de responsabilitate sociald
care vine in sprijinul organizatiilor sd
treacd de la bunele intenfii la faptele
bune. In finalul prezentarii
standardului s-au prezentat beneficiile
responsabilitdtii sociale asa cum sunt
ele prezentate de catre expertii
internafionali in acest domeniu in
standardul de referinfa. Prezentarea s-
a incheiat cu oferta CCl Maramures,
prin Biroul de asistentd pentru
Responsabilitatea  Sociala
Intreprinderilor, care oferd firmelor,
avtoritatilor publice i ONG-urilor
informafiile necesare, asistentd si
consultanta pentru planificarea si
punerea in aplicare a unui program RS:

- Centru de informare cu privire la
S|

- Standardul SR 150 26000:2011 Linii
directoare privind responsabilitatea
sociala

- (ercetare, educatie si formare
(cursuri la sediul solicitantului sau la
sediul CCI M)

- Consultanta privind problemele RS

- Dezvoltarea retelelor RS

- Consolidarea dialogului cu partile
inferesate de RS

- Premiile RS

A doua prezentare fdcutd de Sabina
NICOLELLA o inceput cu definitia
responsabilitatii sociale dupd standardul
150 26000: “Caracteristica principald
a responsabilifdfii sociale este dorinfa
unei organizafii de a infegra
considerente de mediv 5i sociale in
propriile procese decizionale, si
capacifatea de a-si asuma rspunderea
pentru impacturile generafe de
propriile decizii si activifdfi asupra
societdfii si mediului inconjurdtor.
Acest lucru implicd un comportament
transparent si efic care contribuie lo
dezvolfarea durabild, respectarea
legilor in vigoare i este coerent cw
practicile infernafionale. In plus, este
nevoie ca responsabilifatea sociald s
fie infegratd fransversal in infreaga
organizafie, 5 fie pusd in practicd in
toate relafiile sale si sd find cont de
inferesele parfilor inferesafe.”. A
continuat cu: Avantajele recunoscute
ale RSI; Cateva date despre bunurile
de consum .. si produsele financiare;
Green jobs; Furopa 2020; Crestere
durabild; 5 obiective europene pentru
2020; Obiective pentru strategia
Europa 2020; Bugetul european 2014-
2020; La o crizd structurala .... trebuie
o modificare  structuralg;
Responsabilitate structurala.

In continuarea lucrarilor conferinfei
a luat cuvantul dl. Daniel ROSCA,
expert RSl local, care a lucrat cdtiva
ani i domeniul responsabilitafii
sociale la MICROSOFT. In expunerea sa
a precizat cd o firma este responsabila
social in primul rand prin modul cum
Jface” banii, si nu cum i cheltuieste
prin programe de responsabilitate
sociald. “Asta inseamnd ca firmele
trebuie s gandeasca responsabil

Continuare in pag. a 6-a
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Conferinta Regionala privind Responsabilitatea Sociala
a Intreprinderilor din Regiunea Nord-Vest

Urmare din pag. a 5-a

modelul de afaceri si sa isi propund sa fie echitabili
fatd de parfile inferesate (clienti, angajati, furizori,
alte organizatii) si mediv. In acest sens firmele ar
trebui sd se alinieze principiilor de dezvoltare durabila
promovate la nivel global, national si local. Se
intémpla de prea multe ori ca firme cu impact
negativ asupra mediului sau societdfilor sa isi “spele”
imaginea publica prin campanii filantropice, de
exemplu. Implicarea in comunitate este binevenitd
dar in primul rand compania frebuie sa fie responsabila
fata de modelul de afaceri practicat.”

Ultima parte a conferintei a fost dedicatd
dezbaterilor privind implicarea firmelor, inshitufiilor
i ONG-urilor in RS|.

Primul care a luat cuvantul a fost dl. Gheorghe
[ULIAN, director tehnic la Universal Alloy Corporation
Europe cu prezentarea ,Universal Alloy
Corporation furope -  Prompftitudine,
Calitate, Implicare Civica”. “Din 2009 am
devenit parte a unei comunitati de oameni harnici,
credinciosi i onesti, impreund cu care dorim sd
construim un viitor mai bun. Noi credem cu trie cd
evolutia unei comunitdtii nu poate fi bazata decat
pe solidaritate si implicare civicd, de aceea am decis
s ne implicam in problemele acestei comunitdti.

Domenii de implicare sociald:

- invdidmdni: fnvdfdmdnfu/ primar si gimnazial
(Dotarea scolilor din comuna Dumbravita cu
echipamentul necesar destdsurarii adecvate
programei de invatdmant; Dotarea scolilor cu foalete
ecologice - Scoala Rus; Sponsorizarea de fabere de
creafie si de fabere de limba engleza) formarea
locald a viiforilor angajafi (Infiinfarea unei scoli
profesionale in Dumbravita; Cursuri de perfectionare
aforfei de muncd in cooperare cu Universitatea de
Nord Baia Mare).

-Sandtate: Proiecte de asistentd medicald (Batrdnii
satului sunt cei care dau identitatea, valorile si
fundamentul dezvoltarii oricarei |ocu|iid,ﬁi, de
aceea, frebuie s avem grija de sandtatea lor).

- Pastrare si promovare a tradiiei din zond
(Credinta, cultura si folclorul reprezintd testamentul
sacru al ddinuirii noastre peste veacuri, de aceea
infelegem sa le sprijinim. Sustinerea locasurilor de
wh).

- Ne implicam in dezvoltarea comunei si sustinem
producatorii agricoli locali.

- (redem in protectia mediului i educafie
ecologicd.”

Din partea firmei EATON ELECTRO PRODUC]IE

SRL doamna Mihaela GRIB a inceput prin a
spune cd ,a face afaceri corect’ - este unul dintre
principiile Eaton. Responsabilitatea este o parte a
culturii noastre Eaton, facem ceea ce este corect
pentru noi foi, pentru clienti, fumizori si alte parfi
interesate, pentru comunitate, pentru a da fiecarvia
dintre noi o latura competitiva. Adoptarea unui
comportament efic, prin respectarea Codului de fica,
avalorilor si filozofiei Eaton, respectarea angajatilor
nostri prin crearea unui mediu de lucru placut,
respectarea furnizorilor si a clienfilor, oferindu-le
servidii i produse de calitate, respectarea legii pentry
ca ea este esentiald pentru durabilitatea afacerii
noastre, protejarea mediului prin participarea la
actiuni de ecologizare, plantare copaci, colectarea
selectiva a deseurilor, amenajare de parcuri i locuri
de joacd pentru copii, implicarea in comunitate prin
colinzi oferite de catre Corul £aton in fiecare an in
preajma sarbatorilor de iama caselor de batrani,
orfelinatelor, pentru a le aduce un zambet i bucurie
in sufletele lor, cadouri oferite copiilor de la scoala
cu dizabilitdti Gardani, dotarea Centrului Medical
de Permanentd farcasa cu mobilier adecvat, cu
aparaturd medicald necesard, materiale medicale,
dotarea ambulantei de pe raza comunei Farcasa cu
echipament medical de urgentd, sustinerea
activitdtilor in domeniul medico-sanitar, susfinerea
echipei locale de fothal Eaton Farcasa sunt doar cteva
actiuni de responsabilitate sociald a firmei noastre.

Mnul acesta am aniversat 100 de ani de la fondarea
companiei Eaton, ceea ce ne face sa fim mandri de
mostenirea noastrd excepfionald si de faptul cd suntem
un brand puternic. Odatd cu aceastd aniversare, in 13
august, EATON Electro Productie SR L. a sarbatorit
10 ani de existentd. In cadrul acestei manifestari
toli anqajatii impreund cw familiile lor au avut
posibilitatea de avizita si a cunoaste mai bine fabrica
noastrd si de a se bucura de spectacolul cultural-
artistic pregatit special pentru ei. Au avut loc o serie
de activitati printre care si cantece oferite de citre
corul Eaton, manifestare din partea echipei de
pompieri voluntari £aton, prezentarea programului
de Wellness pentru sanatatea angajafilor. Copiii au
fostin lumea lor prin locul de joacd special amenajat.”

DI lon Nicolae POP, administratorul firmei PIN
PLUS PIN SRL din Baia Mare a ficut o scurt
prezentare o modului in care infelege i
implementeaza responsabilitatea sociald, dand in
final o definitie personald a responsabilitatii sociale:
“Responsabilitatea Sociald a Intreprinderilor se
identificd cu toate acele acfiuni, evenimente, cursuri,
mijloace diverse ... neobligatorii, dupd lege, care
ajutd: firma, angajatii si comunitatea sa traiasca si

s6 munceascd mai bine, pe termen: scurt, mediu si
lung. Ele implica educaia profesionald, dezvoltarea
personald, inclusiv administrarea optima a mediului.
Sunt o rezultantd a promovarii/implementdrii bunului
simf individual si colectiv si o consecintd a congiinfei
comune superioare a specie urpune."

Din partea Primdriei FARCASA, secretarul
comunei FARCASA, d-ra Rodica GIURGIU a prezentat
Responsabilitatea sociald a comunei Farcasa” Pentry
o unitate administrativ-teritoriald, respectiv pentru
avtoritdtile locale de la nivelul unitatii administrativ
teritoriale, responsabilitatea sociald are o arie de
cuprindere mai largd dect in cazul unei infreprinderi
(societdhi). Aceasta pentru ca toate actiunile
intreprinse frebuie sa fie, conform legii, in slujba
cetdfeanului, pentru cetdtean, astfel incat acestea
nu pot fi realizate decdt cu responsabilitate sociala.
Mai mult decat atdt, unul dintre principiile care st
la baza organizdrii i funcliondrii administratiei
publice in unitdtile administrativ-teritoriale este cel
al consulkdrii cetdtenilor in solufionarea problemelor
locale de interes deosebit (art.2 alin.(1) Legea
administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare).

Asadar, conceptul de responsabilitate sociala nu
este 0 noutate pentru comuna Farcasa, care, incepand
c anul 2000, a infeles sa asigure cetteanului
serviciile de care are nevoie, la nivel local, evitdnd
astfel deplasarea lui in alte localitdi, pe de o parte
si conhribuind la cresterea nivelului de trai 5i a
climatului de siqurantd publicd, pe de alta parte. In
aceste condi}ii, in acest moment, la nivelul comunei
Fdrcasa sunt organizate si funcfioneaza: serviciul
public de salubrizare, serviciul de alimentare cu apd
si de canalizare, serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanclor, centru medical de
permanentd, formatiune de jandarmi, punct de lucry
al detasamentului de pompieri Baia Mare, serviciy
voluntar pentru situatii de urgenfa. Desiqur cd unele
dintre acesteq, chiar dacd isi au sediul pe raza comunei
Farcasa, asigurd servicii pentru o arie mai extinsd, in
zona Codrului, respectiv pentru comunele care fac
parte din Asociafia Microregiunea de dezvoltare
economico sociala a Tarii Codrului, in parfeneriat cu
Camera de Comer} si Industrie Maramures. Multe
dintre acliunile derulate pe raza comunei Farcasa
beneficiaza de sprijinul marilor agenti economici,
precum SC EATON ELECTRO PRODUCTIE SRL. In acest
fel concurd responsabilitatea sociald a firmei pentru
cei 1800 de angajati, dintre care jumdtate de pe

Continuare in pag. a 12-a
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POSCCE: OP 3.3.1 “SPRIJIN PENTRU SISTEME TIC INTEGRATE
S| ALTE APLICATII ELECTRONICE PENTRU AFACERI”

Fonduri nerambursabile pentru achizitionarea de aplicatii
software si echipamente TIC

POSCCE: AP 3 "Tehnologia informatiei si comunicatiilor
pentru sectoarele privat si public”, DM 3.2 “Dezvoltarea si
cresterea eficientei serviciilor publice electronice”

Obiectivele specifice ale acestei operatiuni sunt:

- cresterea eficientei firmelor prin reorganizarea tuturor
proceselor pe baza unui sistem informatic;

- introducerea de sisteme TIC moderne ce incurajeaza
inovarea si ofera sprijin pentru decizile managementului.

Solicitanti eligibili

Beneficiarii eligibili pentru aceasta operatiune sunt IMMI-
uri definite conform Legii nr. 346,/2004, cu maodificérile
si completarile ulterioare, Infiintate in temeiul Legii nr. 31/
1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activitati eligibile:

1. Achizitionarea de aplicatii software, echipamente TIC,
alte mijloace fixe, servicii de consultantd si training
specializat necesare pentru:

- Implementarea sau extinderea sistemelor ERP
(Enterprise Resource Planning - Planificarea Resurselor
Tntreprinderii);

- Implementarea sau extinderea de sisteme pentru relatii
cu clientii (CRM - Customer Relationship Management);

- Implementarea de solutii software pentru design si/
sau productie, pentru Tmbun&tatirea managementului
ciclului de viata al produselor;

- Implementarea sistemelor informatice de analiza
economica si suport decizional (business intelligence
systems) si a altor aplicatii electronice pentru managementul
afacerii.

2. Achizitionarea de servicii de consultantd pentru
pregatirea si managementul proiectului, inclusiv servicii de
asistenta juridica pentru realizarea achizitiilor publice din
cadrul proiectului

3. Achizitionarea de aplicatii software si licente software
necesare pentru realizarea proiectului

4. Achizitionarea de echipamente TIC (servere,
calculatoare personale de tip desktop / portabile monitoare,
echipamente de retea, echipamente periferice etc.)

5. Achizitionarea de mijloace fixe, care nu intra n
categoria de mai sus, necesare pentru functionarea
aplicatiei informatice.

6. Instruirea personalului care va utiliza produsele
software implementate si cel care va asigura mentenanta
-activitate obligatorie

7. Informare si publicitate pentru proiect - activitate
obligatorie

8. Auditarea finald a proiectului, inclusiv auditarea din
punctul de vedere al securitatii aplicatiei - activitate
obligatorie.

ATENTIE: Valoarea eligibild a echipamentelor din
categoria B. Cheltuieli pentru achizitionarea de echipamente
TIC, nu trebuie sa depaseasca 30% din valoarea totala
eligibild a cheltuielilor pentru investitii.

A. Cheltuieli pentru servicii de consultantd care nu
constituie o activitate permanentd (exclus consultanta
fiscald, juridica):

a) servicii de consultantd pentru elaborarea planului de
afaceri, proiectului tehnic, studiilor de piata, alte studii
necesare pentru pregétirea proiectului;

b) servicii de consultantd Th domeniul managementului
de proiect si cheltuieli necesare in procesul de achizitii.

B. Cheltuieli pentru achizitionarea de echipamente TIC
(servere, calculatoare personale de tip desktop/portabile
monitoare, echipamente de retea, echipamente periferice
etc.) necesare pentru functionarea aplicatiei informatice.

C. Cheltuieli pentru dotari care pot intra in categoria
mijloacelor fixe, care nu intrd in categoria de mai sus,
necesare pentru functionarea aplicatiei informatice.

D. Cheltuieli pentru achizitionarea de aplicatii informatice,
licente, brevete, marci, know-how:

a) cheltuieli pentru achizitionarea licentelor software
necesare implementarii proiectului, inclusiv baze de date
si solutii de securitate;

b) cheltuieli totale pentru achizitionarea de aplicatii
informatice - parte a proiectului - pentru realizarea cérora
este necesarad parcurgerea urmatoarelor etape: analiza
necesitatilor, dezvoltarea aplicatiei, implementarea si
testarea aplicatiei.

E. Cheltuieli pentru formare profesionala:

a) cheltuieli legate de formarea profesionald a
personalului care va utiliza produsele software
implementate;

b) cheltuieli legate de formarea profesionald a
personalului care va asigura mentenanta solutiei dacd
acesta este angajat al beneficiarului.

F. Cheltuieli cu servicii de auditare finald a proiectului, in
conformitate cu prevederile din Ghid.

G. Cheltuieli de informare si publicitate pentru proiect,
in conformitate cu prevederile din Ghid.

Conditii de finantare

Bugetul total alocat acestui apel de proiecte este de 280
milioane lei. Valoarea maxima a finantarii nerambursabile
acordate este de 1.200.000 lei, iar cea minima de 45.000
lei.

Termene limita

- Inregistrarea propunerii de proiect se va realiza on-line,
in mod continuu, Thcepand cu 5 octombrie 2011 ora 9,00
si se va incheia in 30 martie 2012 ora 16,30.

- Inregistrarea on-line se va realiza la adresa de Internet:
www. fonduri.mcsi.ro. in termen de maxim 5 zile lucrétoare
de la inregistrarea on-line, solicitantii trebuie s& depuna
dosarul complet la sediul MCSI cu respectarea tuturor
detaliilor cuprinse n Ghidul solicitantului pentru aceasta
operatiune.

Clarificari pot fi solicitate reprezentantilor Organismului
Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale
din cadrul Ministerului Comunicatiilor si Societatii
Informationale la adresa de e-mail fonduri@mecsi.ro, la
numarul de fax 021-311.39.19 sau la numerele de telefon
021021.311.41.55,021-311.41.12, interior 1015.

Sursa: Ministerul Comunicatiilor si Societatii
Informationale, prin intermediul www. finantare.ro

Informatii suplimentare: http.//fonduri.mcsi.ro
?g=node/ 162, http. //www.finantare.ro
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Sprijin financiar de pana la 1.065.000 lei acordat pentru
INVESTITII pentru INTREPRINDERILE MICI $1 MIJLOCII

Fonduri nerambursabile de pana la
1.065.000 lei pentru investitii pentru IMM-
uri

POSCCE: AP 1"Un sistem inovativ si
ecoeficient de productie”, DMI 1.1 “Investifii
productive si pregétirea pentru competitia pe
piata a Intreprinderilor, in special a IMM”",
Op. a) “Sprijin pentru consolidarea si
modernizarea sectorului productiv prin
investitii tangibile si intangibile”

Obiectivele programului:

- Consolidarea si dezvoltarea durabild a
sectorului productiv;

- Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii
durabile a intreprinderilor.

Beneficiari eligibili:

-intreprinderile mici;

- intreprinderile mijlocii;

- societatile cooperative.

Activitati eligibile

Tipuri de proiecte:

- Crearea unei noi unitati de productie
(fabricd/sectie/instalatie);

- Extinderea unei unitati existente pentru
cresterea capacitatii de productie;

- Diversificarea productiei unei unitati
existente, prin lansarea de noi produse sau
servicii;

- Modernizarea intreprinderii, inclusiv
schimbari in procesul de productie al unei
unitdti existente (ex.: modernizare instalatii,
echipamente si instalatii inalt tehnologizate,
automatizarea sau mecanizarea procesului
de fabricatie, introducerea de noi tehnologii
de productie). Echipamentele pentru protectia
mediului, reciclarea deseurilor, tratarea
apelor reziduale se finanteaza numai in
legaturd cu investitiile mentionate anterior.

- Achizitionarea de bunuri intangibile, cum
ar fi software, brevete, licente, know-how
sau solutii tehnice nebrevetate;

Consultanta specificd si instruire
specializata strict legata de actlvnatlle de
investitii specificate mai sus.

Cheltuieli eligibile:

1. Cheltuieli pentru achizitia de teren
(eligibile Tn limita a 10% din totalul
cheltuielilor eligibile ale proiectului).

2. Cheltuieli pentru cladiri si instalatii
aferente constructiilor (in limita a 50% din
totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului)
precum:

2.1. Achizitie cladiri, cu exceptia leasing-
ului

2.2. Constructie si modernizare cladiri,
inclusiv instalatii aferente constructiilor.

Cheltuielile de la 1. si 2.1. sunt eligibile si
daca sunt efectuate in perioada cuprinsa intre
data intrdrii in vigoare a schemei de ajutor
de stat si semnarea contractului de finantare,

3. Cheltuieli pentru achizitia de bunuri din
categoria mijloacelor fixe sau a obiectelor
de inventar (imobilizari corporale) precum:

3.1. Achizitia de instalatii si echipamente -
cu exceptia leasing-ului

3.2. Achizitia - cu exceptia leasing-ului -
de mijloace de transport tehnologice care
sunt strict necesare pentru si legate de ciclul
de productie (doar pentru codurile CAEN F -
Constructii si B - Industria extractiva -
produse neenergetice).

4. Cheltuieli pentru achizitia de imobilizari
necorporale - cu exceptia leasing-ului
precum:

4.1, Aplicatii informatice

4.2. Brevete, licente si know-how, solutii
tehnice nebrevetate, incluzand software legat
de procesul de productie si cerintele
manageriale ale intreprinderii si in stricta
legdtura cu echipamentele achizitionate prin
proiect

5. Cheltuieli privind achizitia de servicii de
consultanta pentru:

a) elaborarea de studii si documentatii
preliminare necesare investitiei precum sunt:
studiile de amplasament asupra terenului
(ridicare topografica, studiu geologic), studiul
pentru organizarea de santier efc;

b) elaborarea studiilor de solutie, a
documentatiilor pentru obtinerea avizelor
tehnice de racordare, a proiectelor pentru
realizarea racordarilor la sursele/retelele de
utilitati din zond (apa-canal, energie electrica
si termicd, gaze naturale etc);

c) elaborarea planului de afaceri si a
studiilor de prefezabilitate si fezabilitate;

d) elaborarea documentatiei necesare
obtinerii certificatului de urbanism si a
autorizatiei de construire;

e) elaborarea studiului de impact al
proiectului asupra mediului si de identificare
a masurilor/lucrérilor necesare in cadrul
proiectului, pentru remedierea impactului
negativ;

f) elaborarea proiectului de executie a
investitiel si a detaliilor si devizelor de
executie;

g) consultantd tehnicd/tehnologica de
specialitate si dirigentie de santier, necesare
realizarii investitiei si

prevazute in devizul general;

h) servicii de consiliere a beneficiarului in

managementul si implementarea proiectului
de investitii;

i) consultantd pentru achizitionarea de
bunuri intangibile, cum ar fi software,
brevete, licente, know-how sau solutii tehnice
nebrevetate.

6. Instruire specializatd pentru personalul
operativ (in cazul achizitiilor de tehnologie/
echipamente/software). Valoarea cumulata
a categoriilor de cheltuieli prevazute la
punctele 5 si 6 nu trebuie sa depaseasca 10%
din totalul cheltuielilor eligibile ale
proiectului.

Conditii de finantare

Buget apel de proiecte: 611,6 milioane lei.

Valoarea sprijinului financiar nerambursabil
acordat: maxim -1.065.000 lel.

Intensitatea maxima a sprijinului financiar
nerambursabil acordat din totalul costurilor
eligibile este de:

a) pentru intreprinderile mici:

- 60% pentru proiectele care se
implementeazd in Regiunea Bucuresti-lIfov;

- 70% pentru proiectele care se
implementeaza in restul regiunilor.

b) pentru intreprinderile mijlocii:

- 50% pentru proiectele care se
implementeaza in Regiunea Bucuresti-lIfov;

- 60% pentru proiectele care se
implementeaza in restul regiunilor.

Intensitatea maxima a sprijinului financiar
nerambursabil in cazul sprijinului pentru
consultantd si instruire acordat IMM prin
schema de minimis, este de 70% din valoarea
cheltuielilor eligibile pentru servicii de
consultantd specifica si instruire specializata,
dar nu mai mult de 10% din valoarea totalad a
cheltuielilor eligibile ale proiectului.

Termene limita

1. Apelul 4 de proiecte se lanseaza pe data
de 22.11.2011 si va rdméane deschis pana pe
data de 31.05.2012 ora 16,00;

2. inscrierea on-line a proiectelor se va
deschide pe data de 12.01.2012 ora 9,00 n
cadrul sectiunii speciale deschisa pe site-ul
web al Ol IMM: http: // oiimm.mimmcma.ro/

3. Aplicatia de Tnregistrare on-line va
rdméane deschisd si se vor putea Tnscrie
proiecte individuale pana la data de
31.05.2012 ora 16,00.

Sursa: Organismul Intermediar pentru
IMM, prin intermediul www.finantare.ro
Informatii suplimentare:
http://oiimm.mimmcma.ro
http-//www.finantare.ro




NU CUMPARATI BUNURI IPOTECATE!

Doriti sa cumpdrati de la dealeri sau de ocazie un autovehicul, utilaje sau alte instalatii second — hand?
Nu va lasaj ingelati! Inainte de a le cumpdra verificalj dacé acestea nu au facut obiectul unei garantji reale mobiliare (gaj).

Sunteti creditor si doriti o certitudine pentruincasarea creantelor dvs.?
Incheiaj contracte de garaniie reala mobiliar §i inscrietj-vé garanfia in Arhiva electronica de garantii reale mobiliare.

Cum puteti face asta?
Nimic mai simplu. Apelai la serviciul de cautare si inscriere in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare oferit de
Camera de Comert si Industrie Maramures.

Pentru informatii suplimentare: CC| Maramures — Baia Mare, bd. Unirii, nr. 16, et. lll, cam. 12 tel. 0262/221510,
0362/405303, fax 0262/225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro.
$| www.co.romarhiva.ro sau www.mj.romarhiva.ro,
unde puteti vizualiza in timp real toate inregistrarile efectuate

Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare

itatii ipotecilor mobiliare $i de publicitate, structurat pe persoane i bunuri, care asigura
mraguslraraa opm‘a’ghnﬂurpriwnd Iponteale mobiliare, a operatiunilor asimilate acestora, a altor dreptun prevazute de lege,
precum i publicitatea operatiunilor juridice prevazute de lege.
- asigura publicitatea garantiei si stabilirea prioritatii fala de creditorii ulteriori
. mﬁh&aﬁ_patenﬂaﬁi creditori asupra confractelor de garanfje incheiate anterior

CREDITDRUL garantat sau raprezentanml sﬁu imputernicit prin procura autentica, poate solicita inscrierea in arhiva a
oricaruitip de aviz de garantie
DEBITORUL:
» dehitor al obligaiei garantate sau reprezentantul sau imputernicit prin procura autentica, poate solicita inscriereain
arhiva numai a avizului de ipoteca initial
» constituitorul ipotecii sau reprezentantul sau imputernicit prin procura autentica, poate solicita inscrierea in arhiva
numai a avizului de ipoteca initial si a avizului de extindere a ipotecii asupra altor bunuri

Ceacte sunt necesare ? '
In vederea inscrierii unui aviz de garantie in arhiva solicitantul va prezenta operatorului urmatoarele acte:
1. formularul de aviz completat lizibil la toate rubricile in 2 exemplare originale semnat de solicitant depus personal sau de
imputemicit cu procura autentica speciala
2. dovada calitalii de parte interesata care poate fi: pentru administratori, directori generali etc. - certificat constatator de la
Oficiul Registrul Comertului sau contractul de ipoteca reald mobiliara semnat in aceasta calitate
pentru delegatul persoanei juridice, alta decat administratorii, procura notariala autentica speciala.
pentru reprezentantii institutiilor publice - delegatie de serviciu
3. dovada platii taxelor de inregistrare in arhiva
4. actul de identitate

Formularul de aviz de ipoteca trebuie completat in limba romana si inaintat pe suport de hartie, in dublu exemplar, semnat de
solicitant, in vederea inregistrarii in arhiva. Orice 5ters§|l.ln sau ::ure:c:tun mrﬁ uarhﬁcata de sul‘mlan];i pnn samnﬁlura iar
rubricile necompletate vor fi barate cu linii. Inscrierea uni ate fi re: faca -
incomplet, ilizibil. In cazul unui refuz, solicitantul va fi informat asupra dauztal si mnhua!nr mmau stat la haza &i, Tn tannan da 5
Zile lucratoare.

Arhiva va atribui un nurnir umc da Tnmgmm msnl;lt de mfrela artulm dala ora, mmul.ul $E secunda r.ﬂnd s-a efectuat
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lei, mai mari de 2,6 ori ca n 2008 si 1,66 ori
mai mare ca Tn 2009; la IMM in 2010,
pierderile totale au fost de 116 mil. lei, mai
mari cu 47% fatd de 2008 si cu 48% fatd de
2009; la Intreprinderile mai si foarte mari s-
au inregistrat pierderi de 1,688 mil. lei, mai
mici cu 223,34% fata de 2008 si mai micicu
19,56% fata de 2009;
numarul de salariati inregistrati si
raportati in bilanturile contabile in 2010, la
microintreprinderi a fostde 18.610 persoane,
cu 3.430 mai putin decatn 2008 si cu 1.536
mai putin Tn 2009; in IMM s-au Tnregistrat
33.700 salariati, cu 6.662 salariati mai putin
can 2008 si cu 591 salariati mai putini can
2009; inintreprinderile mari si foarte mari s-
au‘nregistrat 16.521 salariatiin 2010, 15.767
salariati Tn 2008 si un numar de 14.841
salariati inregistrati in 2009.
productivitatea muncii a fost n
2010, la microintreprinderi de 123,65 mii lei/
salariat, aceeasi ca si 2008 si mai mare cu
2,7% fata de 2009; la IMM productivitatea
muncii a fost 139,37 mii lei/salariat, mai mare
cu 3,3% fata de 2008 si mai mare cu 6,8%
fatd de 2009; |a intreprinderi mari si foarte
mari, n 2010, productivitatea muncii a fost
de 156,51 mii lei/salariat, mai mare cu
27,45% fata de 2008 si mai mare cu 24,33%
fata de 2009.
Pe domenii de activitate
Cercetare, Dezvoltare, High-tech
Grupa si-a Tmbunatatit contributia la
rezultatele economico-financiare al judetului
prin intrarea activitatii SC Eaton
Electroproductie SRL la acest domeniu de
activitate. Sinteza realizarii indicatorilor
economico-financiari din 2010, comparativ cu
rezultatele Tnregistrate si raportate n
bilanturile contabile in 2008 si 2009, este
redatd in continuare:
numarul de societdti comerciale
a fostde 253 de firme, mai putin cu 42 firme
fatd de 2008 si cu 4 firme mai mult faté de
2009;
cifra de afaceri in 2010, de 995,3
mil. lei, aTnregistrat 10,38% din nivelul valoric
al sectorului la nivelul judetului. In comparatie
cuanul 2008 a cunoscut o crestere de 31,5%
si de 42,5% faté de 2009
profitul brut a fost de 47 mil. lei,
reprezentand 10% din totalul profit la nivelul
judetului, dar mai mic cu 23% fatd de
realizarile din 2008 si cu o crestere de 3,9%
fata de realizarile din 2009
pierderile brute au fost de 3,413

mil. lei (0,85% din totalul pierderilor la nivel
judetean), mai mici cu 28,4% fata de 2008 si
cu 25% fata de 2009
numdrul de salariati a fost de
4023 persoane, cu 290 de persoane mai putin
ca1n 2008 si mai mult cu 345 fata de 2009.
productivitatea muncii a fost de
247,40 mii lei/salariat, mai mare fata de 2008
cu 40,95%, iar fata de 2009 mai mare cu
30,3%
Industrie
Prin rezultatele deosebite obtinute in 2010,
a reusit sa ajute economia judetului sa se
apropie de rezultatele anului 2008, diminuand
pierderile Tnregistrate in 2009. Principalii
indicatori Tnregistrati si raportati sunt
urmatorii:
numarul societatilor comerciale
n 2010 a fost de 1.828 firme, cu 264 firme
mai putin fata de 2008 si cu 17 firme mai
multe ca in 2009. Cele mai multe firme si-au
ncetat activitatea in industria extractiva si
prelucrédtoare si industria lemnului si mobilei
cifra de afaceri realizatd in 2010 a
fostde 3.367 mil. lei, reprezentand 35% din
nivelul realizat din cifra totala la nivel
judetean; in comparatie cu anul 2008 cifra de
afaceri a fost cu 13,5% mai mare si cu 15%
mai mare fatd de 2009. Din sectoarele cu
aportul cel mai mare se distanteaza industria
lemnului si mobilei cu peste 1.015 mil. lei
mai mult ca urmatorul sector — industria
extractiva care ainregistrat o cifra de afaceri
832 mil. lei
profitul brut realizat la nivelul
sectorului industrie a fostin 2010 de 161 mil.
lei, cu 11 mil. lei mai putin ca in 2008 sicu 2
mil. lei mai mica fatd de 2009: industria
lemnului si mobilei a realizat 63% din totalul
valoric realizat de sectorul industrial si 21%
din totalul valaric al profitului realizat de
economia judetului
pierderile brute realizate de
industrie se ridicd la 107 mil. lei, cu 335 mil.
lei mai putin ca in 2008 si cu 22 mil. lei mai
putin cain 2009. In 2008 pierderea tn industrie
a fost foarte ridicata datorita pierderilor
inregistrate de Compania Nationald a
Metalelor Pretioase si Neferoase REMIN SA.
numarul de salariati a fost de
29.854 persoane, cu 2.047 de persoane mai
putin ca in 2008 si mai multcu 1.085 persoane
fata de 2009,
productivitatea muncii a fost de
112,78 mii lei/salariat, cu 21,1% mai mare
fatd de 2008 si cu 10,2% mai mare fatd de
2009
Agriculturd, pescuit, pisciculturd

Acest domeniu de activitate este
nereprezentativ in judetul nostru, din punct
de vedere al societatilor comerciale care
nregistreaza si raporteaza bilanturi contabile
la DGFP. Situatia indeplinirii indicatorilor
economico-financiari Tn 2010 Tn comparatie
cu 2008 si cu 2009 sunt redate Tn continuare:

numarul de societdti comerciale
n 2010 a fostde 175, mai putin cu 4 fatéd de
2008 sicu 1 fata de 2009;

cifra de afaceri a sectorului a fost
de 101 mil. lei, cu 37 mil. lei (1,05%) mai
putin decatin 2008 si cu 59 mil. lei mai putin
decétin 2009;

profitul brut inregistrat a fost de 3,26
mil. lei (0,68%) mai mare cu 1,14 mil. lei fata
de 2008 si cu 1,71 mil. lei mai mic fatd de
2008;

pierderile brute au crescut n 2010,
fiind de 4 mil. lei si depasind nivelul profitului
brut cu 1,2 mil. lei si nivelul pierderilor din
2008 $i 2009 cu peste 2 mil. lei;

numdrul de salariati Tnregistrati a
fostde 530 persoane, dar mai putine cu 126
persoane fatd de 2008 si cu 224 persoane
mai putine fata de 2009;

productivitatea muncii a fost de
190,05 mii lei/salariat, mai mica cu 9,43%
fatd de 2008 si mai micd cu 10,04% fata de
2009.

Constructii

numdrul societdtilor comerciale
in functiune si cu bilant contabil depus a fost
de 1.842 firme, cu 272 firme mai putin ca in
2008 si cu 4 societati comerciala mai mult
fatd de 2009;

cifra de afaceri realizata si
raportatd a fostde 1.025 mil. lei (10,7%), dar
mai micd cu 102 mil. lei fatd de 2008 si mai
mare cu 60 mil. lei fatd de 2009

profitul brut Tnregistrat n 2010 a
fost de 76,8 mil. lei, mai mic cu 2,3 mil. lei
fatd de 2008 si cu 10,7 mil lei mai mult fata
de 2008;

pierderile brute raportate in 2010
au fostde 42 mil. lei, cu 20 mil. lei mai mult
fatd de 2008 si cu 12 mil. lei mai mult fata de
2009;

numarul de salariati in 2010 a fost
de 8.311 persoane cu 3.152 salariati mai putin
fatd de 2008 si cu 805 salariati mai putini ca
n 2009,

productivitatea muncii a fost de
123,33 mii lei/salariat, cu 25% mai mare ca
n 2008 si cu 16,3% mai mare fata de 2009.

Sectorul constructii a fost cel mai afectat
de recesiunea din 2009 5i 2010.

(continuare in numarul viitor)



Seminar: Solutii ASiS de management integrat in cadrul
companiilor din zona productie, distributie si comert

In27 octombrie a.c., CCIMaramures in colaborare cu Alfa Software
SA Zaldu a organizat seminarul de prezentare a solutiilor ASiS de
management integrat in cadrul companiilor din zona productie,
distribufie sicomert.

Tindnd cont de faptul cd prin programul POS CCE Op. 3.3.1-Sprijin
pentru sisteme TIC infegrate si alte aplicatii electronice pentru afaceri
existd posibilitatea asigurdrii finantdrii achizifiei de aplicatii software si
echipamente TIC, in cadrul seminarului specialisti ORGMAN SRL au
prezentat pe scurt detaliile programului de finantare detaliind din
experienta finantdrilor anterioare problemele ce au apdrut n
implementarea eficientd sieficace a acestora.

Prezentarile Alfa Software din cadrul acestei intalniri au abordat
aspecte legate de optimizarea procesului de productie din diverse
verticale de activitate prin infermediul sistemului de tip ERP ASIS,
vanzarea si urmarirea stocurilor “de la distanta” in cadrul
magazinelor, gestionarea eficienta a comenzilor de livrare de
la agentii de pe teren prin
intermediul dispozitivelor
inteligente - gen
smartphone-uri, tablete sau
notebook-uri, si, nu in ultimul
rand, accesul managerilor la
informatii pentru
fundamentarea de decizii
rapide din orice locatie din
lume, inclusiv de pe
telefoanele mobile.

Incadrulintalniriiorganizate de |
AlfaSoftware s-apus accentul pe
urmatoarele aplicatii din cadrul
sistemului ASiS: MPria, PVria,
Urmarire Contracte, ASiS Agent si ASiSmanager.

MPria: Ultra scalabilitatea aplicatiei de Management al Productiei
deriva dintehnologia de ultima generatie, RIA Rich Internet Application).
Din acelasi motiv, MPria poate fi accesata prin intermediul unei
conexiuni securizate de Internet, eliminand costuri majore altfel
deinstalare (casiin cazul aplicatiilor desktop), de replicare, efc. Procesul
tehnologic in MPria incepe prin descrierea arborescenta a
tehnologiei de fabricatie in baza careia se vor putea defini scenarii
de antecalculatie, se vor putea lansa siurmari comenzi de productie si
realizari.

Descriereatehnologiei de fabricatie se poate descompune pe oricate
nivele de operatii, subansamble, repere sau materii prime/
materiale. Subordonarea materiilor prime/materialelor unei operatii
va genera consumul automat al acestora in fiecare moment al
realizariilor. O data cu stabilirea tehnologiei de productie, utilizatorii
aplicatiei MPria au posibilitatea de a-si defini elementele specifice
de antecalculatie si gradul de interdependenta dintre ele. In
baza schemei de interconexiune a elementelor de antecalculatie sia
tehnologiei descrise, se genereaza in mod automat o versiune de
antecalculatie, utilizatorii putand ulteriorinfluenta elementele ei dupa
regulile proprii.

Fundamentarea deciziei de lansare a productiei se face prin
cunoasterea necesarului de productie, care rezulta din ceea ce
exista deja pe stoc, productiain curs de executie sidin comenzile de
livrare sau interne de productie. Se pot realiza inclusiv suplimentari
de productie.

O datalansata o comanda de productie, in dreptul eivor putea fi
planificate resursele necesare (locuri de munca, utilaje,

personal, resurse externe) si va putea fi urmarit gradul de realizare
a operatiilor in dreptul fiecarei resurse. Pentru planificare si
urmarirea realizarilor, utilizatorii au la dispozitie un grafic Gantt, cu
multiple optiuni de filtrare.

PVria (Punct de Vanzare) este aplicatia destinata vanzarii cu casa
de marcat in cadrul unui magazin, permitand inclusiv utilizarea
cititoarelor de coduri de bare. Vanzarea are locin timp real ceea ce
impune actualizarea automata a stocului dupa fiecare vanzare.

PVria permite vanzarea prin documente de tip bon, dar exista si
posibilitatea eliberarii de factura asociata unuia sau maimultor bonuri.
Suplimentar functionalitatilor de baza, in PVria se pot seta politici de
pret si discount pentru clientii mari sau pentru anumite grupe de
produse. In cazul lanturilor de magazine, acolo unde nu exista marfa
pe stoc, pentru a nu refuza un anumit client, exista siposibilitatea de a
consulta stocul operativ de la alte magazine din retea si de ainitia
comenzi de livrare pentru marfa care nu se gaseste in stocul propriu.

ASIiS Agent este aplicatia pe
care o utilizeaza agentii de
teren pentru a prelua si
gestiona comenzile de la
clienti. Ei pot realiza in dreptul
@ clientilorrezervari de stoc si pot

§ consultasolduri, stocuri, comenzi
sistari pentru anumiti clienfi. ASIS
Agent poate fi accesata cu
usurinta de pe tablete sau
smartphone-uri pe care
ruleaza sistemul Android,
costurile unei astfel de solutii
pentru  distributie  fiind
seminificativ inferioare solutie
clasice cu dispozitive de tip palmtop. Mai mult decat atat, smariphone-
urile de pe care ruleaza ASiS Agent au incorporate deja dispozitive de
tip GPS ceea ce inlesneste urmarirea prin GPS a pozitiei agentilorin
teren.

Cu ajutorul ASiSmanager, managerii pot consultain timp real datele
din intregul sistem, cu posibilitatea luarii unor decizii precum
deblocarea unui client sau aprobarea unei comenzi. De pe telefonul
mobil, pot accesa indicatori grafici privind vanzarile pentru anumite
produse, situatiaincasarilor pe o anumita perioada, etc.

Modulul de Comenzi de livrare din cadrul aplicatiei de Urmarire
Contracte cumuleaza comenzide livrare din diverse surse: fie direct
operate din aplicatia de Urmarire Contracte, fie de pe palmuri, fie din
aplicatia ASiS Agent, din cadrul magazinuluivirtual - ASiSstore sau
direct delaclientulfinal, caruiaiieste permis accesulin sistemul ASIS,
pe baza unui utilizator sia unei parole. Comenzile de livrare pot avea
mai multe stari (operate, aprobate, fransferate, facturate); aceste stari
sunt customizabile pentru fiecare clientin parte. Inbaza comenzilorde
livrare, fluxul poate confinua prin generarea unor comenzide productie
-in cazulfirmelor care realizeaza si acest gen de activitate sau prin
generarea unor comenzi de aprovizionare inspre furnizori.

Specialistii Alfa Software au clarificat functie de caz aspectele,
problemele ridicate de participanti. Chiar dacd interesul pentru
achizitionarea aplicafilorinformatice prezentate in cadrul seminarului
afostmare, lafel de adevarat afostsifaptul cd achizitionarea aplicatiilor
prezentate, in conditiile actualei crize, presupune o investitie destul de
consisten{d drept pentru care prezentarea va fi urmatd de runde de
negociereintre ceiinteresati de achizitia aplicatieisi specialistiiin vanzdri
ai Alfa Software SA.



HERMES CONTACT

Conferinta Regionala privind Responsabilitatea Sociala
a Intreprinderilor din Regiunea Nord-Vest
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raza comunei farcasa i
responsabilitatea sociald a autoritatilor
locale pentru cel putin aceiasi oameni,
care sunt parte a colectivitdfii locale.
in condifiile existenfei insa a unor
asemenea agenti economici la nivel
local, responsubihiaieu auforii&frﬂor e
manifestd si fafa de acestia. Nu pofi
prefinde sd ai investitori stréini, daca
tu, autoritate locald nu poti asiqura
condifii minime de funclionare, si
vorbim aici in primul rand de utilitdfi.

Asadar responsabilitatea sociald
poate fi considerat un alt principiv
dupd care se organizeazd si
functioneaza unitdtile administrativ-
teritoriale, aldturi de cel al
descentralizarii, autonomiei locale,
deconcentrdrii serviciilor publice,
eligibilitatii avtoritatilor
administratiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetatenilor
in solufionarea problemelor locale de
inferes deosebit.”

DI. Sorin POP, presedintele

FEDERATIEI  ORGANIZATIILOR
NEGUVERNAMENTALE din jud.
Maramures a venit cu 3 propuneri
concrete de implicare a CCl Maramures
in responsabilitatea sociala.
Propunerile vizeaza in mod special
abordarea pe termen scurt
(constientizare, maximizarea valorii
adaugate), mediv (educatie,
constientizare) i lung (a civismului
corporatist). Propune participarea si
implicarea tuturor factorilor interesati
la negocierea prioritdfilor locale pentru

agenda UE 2020.

Conferinta regionald s-a incheiat fot
prin cuvantul presedintelui (Cl
Maramures, dl. Gheorghe MARCAS,
care a prezentat pe scurt implicarea
(Cl Maramures in responsabilitatea
sociald:

- Dezvoltarea comunitdtilor jud.
Maramures prin infiinfarea celor 4
Microregiuni de dezvoltare economico-
sociala  (Microregiunea Tara
Maramuresului, Microregiunea Tara
Lapusului, Microregiunea Tara Codrului,
Microregiunea Tara Chioarului), (Cl
Maramures fiind inifiatorul si membru

fondator al celor 4 Microregiuni.

- Implicare in domeniul sandtafii
prin organizarea diferitelor
evenimente in cadrul expozitiilor
anuale MaraMedica.

- Diverse evenimente si manifestari
in cadrul expozitiilor ,Turism Tradifii
Culturd”.

- Inifiatorul si membru fondator al
Asociaiei Antileucemie Maramures.

Aceastd Conferinfd regionald a
skinit interesul intregii comunitafi din
jud. Maramures. Au fost prezenti in sala
peste 70 persoane, reprezentanti ai 15
firme, 8 institutii publice, 6 ONG-uri,
6 primdrii, ai Universitdtii de Nord Baia
Mare, BRD si, desiqur, presa locald. Au
luat de asemenea parte reprezentafii
Camerelor de Comerf si Industrie din
Regiunea Nord-Vest: Bistrita-Nasaud,
Cluj, Satu Mare si Salaj. Speram cd este
un bun inceput pentru mediul de afaceri
si social din judeful nostru pentru a
promova si implementa programe de
responsabilitate sociala.

Nihai MARASESCU

Directia Judeteana de Statistica Maramures prezinta:

Evolutia principalilor indicatori
economicorsociali in luna septembrie
si perioada 1.1-30.1X.2011

e Productia industriala realizata in
perioada 1.1-30.IX.2011, comparativ
cu perioada similard din anul 2010,
a fost mai mare cu 2,6% 1In volum
absolut.

e Indicele valoric al cifrei de
afaceri totala (cifra de afaceri totala
provine atét din activitatea principala,
cét si din activitatile secundare ale
unitatilor cu profil industrial) a
unitatilor industriale in perioada 1.1
— 30.IX. 2011, a fost mai mare, cu
17,0% fata de aceeasi perioada din
anul 2010.

e Exporturile si importurile de
marfuri realizate in perioada 1.I-
31.VII.2011 fata de perioada
corespunztoare din anul 2010, au fost

mai mari cu 24,5%, respectiv 19,2%.

e (4stigul salarial mediu nominal
brut, pe tara in luna septembrie 2011
a crescut cu 0,6%, iar céastigul
salarial mediu nominal net a fost mai
mare cu 0,6% comparativ cu luna
august 2011.

e Raportul dintre indicele
castigului salarial mediu nominal net
si indicele preturilor de consum, in
luna septembrie 2011, a fost de
105,7% fata de luna corespunzatoare
din anul precedent si de 119,1%
comparativ cu luna octombrie 1990.

e Preturile de consum al
populatiei, pe tara, in luna septembrie
2011 au scazut cu 0,2% fata de luna
precedenta dar au crescut cu 3,5%

fata de luna septembrie 2010. In
raport cu luna decembrie 2010, rata
inflatiei a fost de 1,8%, ceea ce
corespunde unei medii lunare de
0,2%, comparativ cu 0,7% 1in aceeasi
perioada din anul 2010.

e Numarul somerilor inregistrati
la sfarsitul lunii septembrie 2011 era
de 8841 persoane, in crestere cu
311 persoane fata de luna precedenta
dar in scadere cu 4718 persoane fata
de luna septembrie 2010, iar rata
somajului a fost de 4,3% (4,1% in
luna precedenta si 6,5% in luna
septembrie 2010) si de 4,4% pentru
femei (4,2% in luna precedenta si
5,9%1n luna septembrie 2010).

e Numarul societatilor comerciale
cu aport de capital strain (date
furnizate de Oficiul National al
Registrului Comertului) inmatriculate
in perioada 1.I.- 30.IX.2011 a fost
de 58 cu un capital investit de 9825
euro.



JUR

¢ ORDIN nr. 2.205 din 28 septembrie 2011
pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui
tichet de masa pentru semestrul II al anului
2011 (MO nr. 697 din 1 octombrie 2011)

¢ PROCEDURA din 27 septembrie 2011 de
eliberare a Certificatului privind atestarea platii
taxei pe valoarea adaugata, in cazul achizitiilor
intracomunitare de mijloace de transport si a
Certificatului (MO nr. 698 din 3 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 2.106 din 15 septembrie 2011
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat
pentru formare profesionala generala si specifica
“Bani pentru formare profesionala”, aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr. 309/2009 (MO nr. 701 din
4 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 5.436 din 21 septembrie 2011
privind aprobarea Normelor metodologice pentru
vizarea actelor de studii si a anexelor la actele
de studii emise de institutiile de invatamant
superior din Romania (MO nr. 702 din 5
octombrie 2011)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 28
septembrie 2011 privind trecerea Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
din subordinea Ministerului Administratiei si
Internelor in subordinea Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Turismului, precum si pentru
modificarea unor acte normative (MO nr. 704
din 5 octombrie 2011)

¢ INSTRUCTIUNI din 16 septembrie 2011
privind procedura de solutionare a Cererii de
inregistrare si atestare a activitatii de distributie
si comercializare angro de bauturi alcoolice si/
sau produse din tutun (MO nr. 707 din 6
octombrie 2011)

¢ NORME METODOLOGICE din 28
septembrie 2011 de aplicare a Legii nr. 153/
2011 privind masuri de crestere a calitatii
arhitectural-ambientale a cladirilor (MO nr. 712
din 10 octombrie 2011)

¢ REGULAMENT din 12 septembrie 2011
privind avizarea tehnica a expertizelor judiciare
efectuate de expertii judiciari in specializarea
topografie, cadastru si geodezie (MO nr. 715
din 11 octombrie 2011)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 97 din 14
iulie 2005 (*republicata®) privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani*) (MO nr. 719 din 12
octombrie 2011)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 86 din 8
noiembrie 2006 (*republicata*®) privind
organizarea activitatii practicienilor in
insolventa™) (MO nr. 724 - 13 octombrie 2011)

¢ DECIZIE nr. 6 din 10 octombrie 2011
privind finantarea, prin ISPA, a proiectelor de
reabilitare si constructie a infrastructurilor de
apa potabila, canalizare si epurare in 29 de orase
din Romania (MO nr. 725 - 14 octombrie 2011)

HERMES CONTACT

BREVIAR
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¢ HOTARARE nr. 2.670 din 16 septembrie
2011 pentru publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, a Tabloului mediatorilor
autorizati (MO nr. 728 din 17 octombrie 2011)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 86 din 12
octombrie 2011 pentru modificarea si
completarea Legii parteneriatului public-privat
nr. 178/2010 (MO nr. 729 - 17 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 2.034 din 10 octombrie 2011
pentru aprobarea formularelor de avize de
inscriere privind inregistrarile efectuate in
Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare
(MO nr. 731 din 18 octombrie 2011)

¢ LEGE nr. 36 din 12 mai 1995
(*republicata®) notarilor publici si a activitatii
notariale (MO nr. 732 din 18 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 553 din 13 octombrie
2011pentru interpretarea art. 243 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii
(MO nr. 735 din 19 octombrie 2011)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 88 din 12
octombrie 2011 privind modificarea si
completarea Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea
sistemului de promovare a producerii energiei
din surse regenerabile de energie (MO nr. 736
din 19 octombrie 2011)

¢ HOTARARE nr. 1.000 din 12 octombrie
2011 pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1.239/2010 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii parteneriatului public-privat nr. 178/
2010, precum si pentru aprobarea unor masuri
privind reorganizarea Unitatii centrale pentru
coordonarea parteneriatului public-privat din
cadrul Ministerului Finantelor Publice si pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.  405/2007  privind functionarea
Secretariatului General al Guvernului (MO nr.
737 din 20 octombrie 2011)

¢ LEGE nr. 188 din 1 octombrie 2000
(*republicata®) privind executorii judecatoresti
(MO nr. 738 din 20 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 3.294 din 14 octombrie 2011
privind competenta de exercitare a verificarii
situatiei fiscale personale (MO nr. 747 din 25
octombrie 2011)

¢ DECIZIE nr. 206 din 12 octombrie 2011
privind modificarea pet. 2.3 din Procedura de
implementare a Programului national
multianual pe perioada 2005-2012 pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul
femeilor-manager din sectorul intreprinderilor
mici si mijlocii, aprobata prin Decizia
presedintelui Agentiei pentru Implementarea
Proiectelor si Programelor pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii nr. 61/2011 (MO nr. 750 din 25
octombrie 2011)
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Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

+ PROCEDURA din 20 octombrie 2011 privind
declararea contribuabililor inactivi potrivit art.
78~ 1 alin. (1) lit. a) din Codul de procedura
fiscala (Anexa nr. 1) (MO nr. 754 din 26
octombrie 2011)

¢ PROCEDURA din 20 octombrie 2011 de
reactivare a contribuabililor declarati inactivi
potrivit art. 78 ™ 1 alin. (1) lit. a) din Codul de
procedura fiscala (Anexa nr. 2) (MO nr. 754 din
26 octombrie 2011)

¢ PROCEDURA din 20 octombrie 2011 de
indreptare a erorilor materiale (Anexa nr. 3) (MO
nr. 754 din 26 octombrie 2011)

+ PROCEDURA din 20 octombrie 2011 de
scoatere din evidenta contribuabililor declarati
inactivi a contribuabililor radiati (Anexa nr. 4)
(MO nr. 754 din 26 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 2.029/C din 10 octombrie 2011
privind modificarea anexei Al la Ordinul
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr.
1.355/C/2009 pentru aprobarea modelului
cererilor de inregistrare in registrul comertului
si al declaratiilor pe propria raspundere privind
autorizarea functionarii (MO nr. 754 din 26
octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 2.696 din 24 octombrie 2011
privind aprobarea modelului si continutului
formularisticii necesare pentru solicitarea si
comunicarea datelor inscrise in cazierul fiscal,
modul de organizare, gestionare si acces la
informatiile din cazierul fiscal (MO nr. 756 din
27 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 2.706 din 25 octombrie 2011
privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 262/2007 pentru
aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a
contribuabililor, cu modificarile si completarile
ulterioare (MO nr. 761 din 28 octombrie 2011)

+ NORMA SANITARA VETERINARA din 15
august 2005 privind inregistrarea exploatatiilor
care detin gaini ouatoare (MO nr. 763 din 22
august 2005)

¢ LEGE nr. 186 din 24 octombrie 2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 217/2005
privind constituirea, organizarea si functionarea
comitetului european de intreprindere (MO nr.
763 din 28 octombrie 2011)

¢ ORDIN nr. 2.375 din 21 octombrie 2011
privind aprobarea modelului de contract de
finantare de tip grant pentru Programul
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane 2007-2013", in vederea aplicarii acestui
model pentru contractele de grant ce urmeaza a
fi semnate de organismele intermediare pentru
Programul operational sectorial “Dezvoltarea
resurselor umane” (MO nr. 765 din 31 octombrie
2011)

¢ REGULAMENT nr. 24 din 28 octombrie
2011 privind creditele destinate persoanelor
fizice (MO nr. 767 din 31 octombrie 2011)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

& Pensiune cu locatia in Ocna Sugatag,
ofera servicii de cazare in judetul
Maramures, localitatea Ocna Sugatag.
Solicita colaborari cu tour-operatori. (1011)

AFRICA DE SUD

< Solicita import imbracaminte casual
pentru cele 5 branduri are grupului, cca.
20000 unitati/sezon. (5309)

EMIRATELE ARABE UNITE

< Solicita: Lemn alb (cherestea de
rasinoase) si placaj - Royal plex (foioase),
Star plex (combinat ), plop, placaj
comercial MDF / Melamina / PFL / PAL.
(5306)

FRANTA

o Solicita diverse tipuri si repere de
stative metalice. (5299)

2 Doreste parteneriate in domeniul
prelucrarilor metalice industriale
(operatiuni de taiere, aschiere, etc.).
Firma franceza doreste sa identifice n
Romania parteneri de talie medie (firme
cu 50- 250 angajati), capabile sa produca
in serii medii (cca. 20.000 de piese) si
care sa posede experienta de cooperare

cu parteneri din Europa de Vest. (5300)

2 Firma este o societate internationala
specializata in furnizarea de echipamente
pentru criogenie (pompe, turbine,
compresoare, schimbatoare de caldura,
etc.) si este interesata sa identifice furnizori
romani de diverse piese mecanice. (5301)

< Firma are un lant de magazine, in
principal in sudul Frantei, fiind specializata
siin vanzarea pe internet. Solicitd mobilier
divers (camere de zi, dormitoare, bucatarii,
mobilier de gradina,etc.). (5303)

< Solicita mobilier specific pentru spatii
de birouri, banci si colectivitati. in functie
de interes, firma franceza va furniza si
schitele tehnice, desene, etc. Limba de
comunicare: franceza. (5310)

GERMANIA

2 Doreste import subansamble si piese
pentru echipamente de actionari mecanice
si hidraulice. Compania este specializata in
intermedierea contractelor intre subfurnizorii
de subansamble si piese pentru actionari
mecanice si/sau hidraulice si utilizatorii
germani ai acestor echipamente. Prezentarea
ofertelor si posibilitatilor unitatilor de
productie din Roménia se va elabora in limba
germana sau engleza. (5305)

2 Compania este specializata in
intermedierea contractelor intre
subfurnizorii si utilizatorii germani. Doreste
import peleti din resturi lemnoase si
biomasa. (5311)

GRECIA

< Solicita dulapuri de baie, sifoniere, usi
de interior, usi securizate. Firma solicitanta
a avut activitate de productie in domeniu
si doreste sa se reorienteze spre
comercializarea produselor de import.
(5302)

JAPONIA

2 Solicita cherestea de stejar pentru
traverse de cale ferata, trepte exterioare,
pardosele din lemn. (5304)

LIBAN

< Firma este specializata in importul si
distributia de lemn si cherestea. Doreste
sa importe cherestea din molid pentru piata
din Sudan. Dimensiuni: 18 x 220 x 4000
mm. (5307)

MAREA BRITANIE

< Firma britanica este interesata in a
produce in Romania genti si posete de
dama din piele sub marca si designul
apartinand firmei. Este producator al unei
game largi de posete si genti de dama care
sunt comercializate in diferite magazine
specializate cu renume pe piata britanica.
Majoritatea gentilor si posetelor sunt
fabricate din piele fina, pe care este
inscriptionata marca firmei. Pentru a
intdmpina cererea pe piata britanica,
necesita cresterea capacitatii sale de
productie si de aceea sunt interesati in a
produce in Romania. (5308)
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solicitare transmisd pe adresa de email: cci_mm@-ccimm.ro.

ProAfaceri.ro este un portal B2B administrat de CCl Maramures prin care se realizeazi o piat3 virtuals a
oportunité;ﬂor, produselor i serviciilor companiilor din jude;u| Maramureg. Scopul portalului este de a promova
legaturile de afaceri Intre firmele maramuresene, incluse in baza de date si firmele din tara si din strainatate care
cautd parteneri de afaceri in Romania. For;a portalului “ProAfaceri.ro” st& Tn volumul de informa;ii pe care-|
administreaza, prin usurinta accesarii la inForma;ii, prin capacitatea de a raspunde in timp util la solicitarea
vizitatorilor site-ului nostru, prin calitatea si performanta informatiilor oferite.

C.Cl Maramureg oferd ocazia oricirui operator economic din jude;u| Maramure}s de a fi prezent in portalul
www. proafaceri.ro cu urmitoarele date: denumire firm; domeniu de activitate; localitate; adresa; telefon; fax;
website/e-mail cod CAEN, cifra de afaceri, nr. angajati, pozitie top firme, an infiin;are, program de lucru,
filiale, persoana de contact, cerere/oferts, limbi de coresponden;é, descriere detaliata a activité;i|or, descriere

Inscrierea se poate face completand formularul de Thscriere din portalul: www.proafaceri.ro; sau printr-o
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