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Editorial

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Tn continuare vom prezenta diagnoza
situatiei economico-financiare a
judetului Maramures in profil teritorial.

Judetul Maramures are ca structuri
administrative teritoriale 2 municipii,
Baia Mare si Sighetu Marmatiei, 11
orase si 63 de comune.

Populatia judetului, ladata de 01 iulie
2010, a fost de 510.482 locuitori si se
afld localizata in profil teritorial astfel:

- populatia urband a fost de
300.256 locuitori (58,91%), din care in
cele 2 municipii 179.200 locuitori

Continuare in pag. a 2-a
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Vineri 2 decembrie a.c., la sediul Camerei de Comert si Industrie
Maramures s-a desfasurat o intélnire intre conducerea CCl
Maramures si o delegatie din Landul Saxony Anhalt - Germania.

Din de|ega;ia german3 au ficut parte: dl. Lars Jorn Zimmer -
parlamentar si presedinte al Asociatiei Nationale de Turism a
landului Saxony Anha|t, dl. Bernhard Bethe - pre§eo|inte|e
Institutului de Energii Regenerabile si dl. Thomas Metan - arhitect.

La intdlnire din partea CCl Maramures au participat dl.
presedinte Gheorghe Marcas, D-na Maria Morcovescu - director
genera| si dl Florentin Tu§ - secretar genera|. A luat parte la intalnire
si DI Vant Petrica in calitatea sa de director al BRD - GSG Grup
Baia Mare si membru al Colegiului de Conducere al CCl
Maramures.

In prima parte a intalnirii dl. pre;edinte Marca; a ficut o scurtd
prezentare a institutiei urmata de o prezentare a poten;ia|u|ui
economic al judetului Maramures.

Domnia sa a insistat in mod deosebit pe poten;ia|u| turistic al
judetului si pe importanta atragerii unor investitii in acest domeniu.

DI. Zimmer a prezentat la réndul sdu structura economics a landului
Saxony Anhalt subliniind faptul c3 c|e§i industria chimica este deosebit
de bine reprezentats in economia landului, turismul reprezints piatra
de temelie pentru dezvoltarea economicd a zonei. Totodats,
programul Federal pentru energii regenerabile a contribuit n mod
fundamental la dezvoltarea acestui sector in Landul Saxony Anhalt.

La finalul intalnirii, atat dl. parlamentar Lars Jorn Zimmer cét si
dl. presedinte Marcas s-au aratat deosebit de incantati de schimbul
de informatii purtat si s-au angajat s3 stimuleze prin actiuni concrete
colaborarea economica dintre landul Saxony Anhalt si judetul
Maramures.
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(35,10%) (Baia Mare 27,10%), iar restul in
cele 11 orase;

populatia rurala a fost de 210.226
locuitori (41,18%), aflata in cele 63 de
comune

Vom face in continuare gruparea firmelor
pe cele doud zone distincte, Maramuresul de
Est(Maramuresul Istoric) si Maramuresul de
Vest, pentru a determina gradul de
repartizare a rezultatelor economice si
financiare ale judetului in profil teritorial.

Maramuresul de Est - Istoric —
cuprinde: municipiul Sighetu Marmatiei,
orasele: Borsa, Viseu de Sus, Dragomiresti,
Sélistea de Sus si 31 de comune care au
Tmpreund 210.873 locuitori (41,31%) din
populatia judetului. In aceasté zona se afla
numai 3.094 de firme (25,25%) din totalul
firmelor judetului.

Maramuresul de Vest cuprinde
municipiul Baia Mare, orasele: Baia Sprie,
Cavnic, Tautii Magherdus, Seini, Ulmeni,
Targu Ldpus, Somcuta Mare si 32 de comune,
cu o populatie de 299.609 locuitori (58,69%)
se afld 9.166 firme (74,76%) din totalul
firmelor maramuresene care au raportat
bilanturi.

Situatia economico-financiara pe cele doua
zone —Maramuresul de Est si Maramuresul
de Vest — raportata la realizarile pe Tntreg
judetul, se prezintd astfel:

Maramuresul de Est — istoric — a
realizat o cifra de afaceri de 1.515.654 mii
lei (15,81%), un profit brut de 61.626 mii lei
(13,00%) si pierderi in suma totala de 39.039
mii lei (9,72%) cu un personal angajat de
13.698 salariati (19,90%). Productivitatea
muncii a fostde 110,648 mii lei/salariat.

Maramuresul de Vest a realizat o cifra
de afaceri de 8.068.771 mii lei (84,19%), un
profit brut de 412.778 mii lei (87,00%),
pierderi de 362.453 mii lei (90,28%) si
salariati 55.134 angajati (80,10%).
Productivitatea muncii a fost de 146,348 mii
lei/salariat.

Gradul de fTncarcare cu societati
comerciale care determina dezvoltarea
economicd a judetului pe total si pe zone va
fi dat de numarul de societéti comerciale
viabile la 10.000 locuitori. Astfel, mediile pe
judet sizone, in 2010 au fost de:

media pe judet a fost de 240 firme/
10.000 locuitori, cu o crestere de 3 firme la
10.000 locuitori fata de 2009;

media pe zona Maramuresul de Vesta

fost de 306 firme/10.000 locuitori, la fel ca
in2009;

media pe zona Maramuresul de Est a
fost de 147 firme/10.000 locuitori, cu o
crestere de 7 firme la 10.000 de locuitori;

media pe zona urband a judetului a fost
de 342 firme/10.000 locuitori;

media in mediul rural al judetului a fost
de 95 firme/10.000 locuitori;

municipiul Baia Mare are 500 firme/
10.000 locuitori, Tn crestere cu 4 firme la
10.000 locuitori;

municipiul Sighetu Marmatiei are 260
firme/10.000 locuitori

Datele de mai sus ne conduc la
urmatoarele concluzii:

exista o diferentd in privinta existentei
densitatii de societati comerciale intre cele
doud zone a judetului. Astfel, zona
Maramuresul de Vest cu 306 firme/10.000
locuitori are mai mult cu 66 firme/10.000
locuitori fatd de media judetului si cu 159
firme/10.000 de locuitori fatd de zona
Maramures de est —istoric

aceeasi diferentd, dar mult mai
accentuata, exista intre numarul de societati
comerciale din zona urband, care este de 342
firme/10.000 locuitori si zona rurald care are
numai 95 firme/10.000 locuitori, cu o
diferentd de 247 firme la 10.000 locuitori

n cazul celor doua municipii numarul
de societati comerciale la 10.000 locuitori
este: municipiul Baia Mare avand 500 firme/
10.000 locuitori, mai mult cu 240 firme/
10.000 locuitori fata de municipiul Sighetu
Marmatiei.

Aceste aglomerdri de firme, diferite intre
vestul si estul judetului, dintre zonele urbane
si cele rurale, ne conduc nemijlocit la
concluzia care confirma cd, dezvoltarea
diferentiata a economiei si a resurselor
financiare proprii, a localitatilor din aceste
zone, std la baza efectelor sociale si
economice negative, care alimenteaza
nemultumiri justificate in randul locuitorilor
aflati in zonele in continuare defavorizate —
Maramuresul istoric si localitatile rurale ale
judetului.

0 alta concluzie a acestei analize a
societatilor comerciale in profil teritorial este
cd, numarul de firme la 10.000 de locuitori a
ramas aproape la fel in toate componentele
—zone, localitéti urbane si rurale. in zona de
est cresterile au fost de 5,0% iar in zona de
vest media a ramas aceeasi. In mediul rural
cresterea a fost de 1,0% la fel ca in mediul
urban de 1,0%.

Analizand principalii indicatorii economico-
financiari in profil teritorial constatdm
urmatoarele:

Cifra de afaceri in zona urbana a fost
7.786.091 mii lei (81,24% din totalul
nregistrat la nivelul judetului), din care se
distanteaza Baia Mare cu 5.519.427 mii lei
(57,59%), urménd Sighetu Marmatiei cu
7,00%, Targu Lapus cu 4,82%, Viseu de Sus
cu 3,06%, Borsa cu 2,15%, Tautii Magheraus
cu 2,12%, Baia Sprie cu 1,63% si Seini cu
1,32%. Restul oraselor au fiecare o
contributie cuprinsa intre 0,53% Ulmeni si
0,05% Dragomiresti.

Cifra de afaceri in zona rurald pe total
judet si raportata in bilanturi a fost de
1.798.334 mii lei (18,76% din total judet).
Din cele 63 de comune se remarca cu rezultate
de exceptie comunele limitrofe oraselor sin
mod deosebit cele care prin politica consiliilor
locale sia primarilor care s-au orientat pentru
atragerea de investitori straini sau autohtoni
oferindu-le diferite facilitati. Pe primul loc
se afla comuna Farcasa in care se realizeaza
o cifra de afaceri de 776.977 mii lei (8,11%
din cifra totald a judetului), comuna Recea
cu 393.382 mii lei (4,10%), Moisei cu 65.230
mii lei (0,68%), Satulung cu 62.597 (0,65%),
Dumbravita cu 49.930 mii lei (0,49%), Ardusat
cu 32.292(0,34%)

Profitul brut realizat de firme n profil
teritorial se prezinta astfel:

in zona urbana s-au realizat 409.721
mii lei 86,37% din profitul total realizat in
judet, din care municipiul Baia Mare detine
317.444 mii lei (66,91% din profitul realizat
la nivelul judetului). Urmeazd municipiul
Sighetu Marmatiei care detine 6,68%. Restul
oraselor — 11 la numdr — detin Tmpreuna
12,77% din care se distanteaza Tautii-
Magherdus cu 2,65%, Targu Lapus cu 2,46%,
Baia Sprie cu 2,08% si Borsa cu 1,66%.

n zond rurald profitul brut realizat
pe total judet a fost de 64.683 mii lei
(13,63%). Firmele din comuna Farcasa au
realizat 32.223 mii lei (6,80% din profitul
total al judetului), comuna Recea 8.138 mii
lei(1,71%), Satulung 3.434 miilei (0,72%) si
Moisei 2.176 mii lei (0,46%).

In zona urbani pierderile inregistrate
au fostde 357.719 mii lei (89,10%), din care
municipiul Baia Mare detine 301.684 mii lei
(75,14%) din pierderile inregistrate la nivelul
judetului. Aceasta ,zestre” a primit-o Baia
Mare de la Retail Development Invest 1 SRL

Continuare in pag. a 7-a
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Conducerea 5.C. IMI S.A. Baia Mare,
ureaza in prag de sarbatori, tuturor
I. colaboratorilor i salariatilor sa aiba
parte de speranta unui nou inceput, de
| energia necesara pentru implinirea
tuturor obiectivelor si intelepciunea de a
. aprecia fiecare zi pentru micile bucurii pe
care aceasta le ofera.

Sarbatori Fericite, cu multd sanatate!

S

Sarbatoarea tuturor vremurilor ne deschide portile
inimii catre armonie si intelegere, primindu-ne in
feeria Sfintelor Sarbatori cu credinta ca nimic nu va
umbri vreodata stralucirea Nasterii Domnului.
Lasati magia colindului strabun sa va picure in
suflet fiori de sfintenie si primiti cu drag gandurile
noastre de pretuire, realizari depline, sanatate si
prosperitate!

Conducerea AMI-SA ureaza tuturor angajatilor si
colaboratorilor un Craciun fericit, un An Nou mai
frumos, sa ne gasim cu totii mai buni si intelegatori.
LA MULTI ANI !

=hIC

's.c.HERMES CONTACT s,

Fie ca aceste sarbatori sd va aducd
succese, fericire si implinire!

Cele mai cilduroase urari de bine,

Crdcun Fericit si un sincer
La multi ani!

Colectivul Hermes Contact SA
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Targul firmelor de exercitiu “Rivulus Dominarum Tineret”
editia a V-a, Baia Mare, 2-3 decembrie 2011

Colegiul Economic Nicolae Titulescu” Baia
Mare, cu sprijinul financiar al Consiliului Local
si a Primariei Municipiului Baia Mare, prin
programul de finantare nerambursabildn
anul 2011 a organizat in perioada 2-3
decembrie a.c.,, avdnd ca parteneri
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures,
Camera de Comertsilndustrie Maramures si
Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”, cea de-a
cincea editie a Targului “Rivulus Dominarum
Tineret”.

Evenimentul este un concurs, un mod prin
care elevii au posibilitatea de a-sitranspune
n practicd ideile side ale face cunoscute la
nivel national silocal. Intr-o lume a afacerilor
simulatd, cu parteneri de afaceri reali, elevii
dobdndesc calificdri cheie, precum: aspiratia
spre performantd, flexibilitate si rezistentd la
stres, capacitatea de alua decizii, de arezolva
conflicte si, maiales, de alucrain echipd.

Sianul acesta manifestarea s-a derulat -
Centrul de Instruire si Marketing al Camerei
de Comertsilndustrie Maramures.

Targul “Rivulus Dominarum Tineret” a
reprezentat o oportunitate pentru elevii din
randul liceelor cu profil tehnologic, sub
indrumarea profesorilor coordonatori, de a-
si promovat propria afacere virtuald prin
prezentarea produselor, a materialelor
promotionale, a imaginii firmei pe piatd.
Evenimentul a oferit posibilitatea elevilor sasi
dezvolte capacitatea deinterrelationare, prin
contactul direct cu alfi parteneri de afaceri,
dezvoltandu-si astfel, spiritul competitiv.

Manifestarea a fost aprobatd de MECTS,
prin nr. de nregistrare 28962/18.02.2011 si
inclusdin Calendarul Activitafilor Nationale -
anul 2011.

Tncadrultarguluis-au derulattoate cele zece
competitii prevaizute n regulamentul primit de
participanti si publicat pe: http://
imaginecent.blogspot.com/2011/10/
regulamentul-targului-rivulus-
dominarum.html

Juriula avutin componentd: reprezentanti
ai ISJ MM, CCI MM, reprezentanti ai mass-
media, ai operatorilor economici, ai
organizatiilor de tineret, profesorisistudenti.

Participantiilatdrg, 34 defirme (cu1000 de
elevisi 50 de profesori) din 11judefe ale tdrii au
consideratin unanimitate evenimentul cafiind
unulreusit.

In cadrul targului au fost prezentate
activitatile de promovare a spiritului
antreprenorial, derulate de Camera de
Comertsilndustrie Maramuresin parteneriat
cuCamerade Comerssilndustrielasi, in cadrul
proiectului “Sprijinirea dezvoltdrii sustenabile
a antreprenoriatului rural prin crearea unui
mecanism de bune practici, coerent
si unitar, la nivelul organizatiilor
reprezentative ale mediului de
\ afaceri din Romania (RURactiv)”.
Totodatd, participantii au primit din
partea reprezentantilor proiectului
materiale de promovare a spiritului
antreprenorial, cuprinzand informatii
utile si sfaturi practice pentru viitorii
oameni de afaceri aflati acum la
nceputde drum.

REZULTATELE PE SECTIUNI
1. CEA MAI BUNA PAGINA WEB:

Locul | - FE ELITE CATERING SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Locul Il - FE PERFECT DESIGN SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “VIRGILMADGEARU” Bucuresti
Locul Ill - FE LUXURYMOB OFFICE SRL -
COLEGIUL ECONOMIC “PARTENIE COSMA”
Oradea
Menfiune |- FE GOLD & SILVER SA - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune Il - FE IDEAL SA - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare

ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Locul IIl - FE CHARRIOTT SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune | - FE BOGDANA RADAUTI SRL -
COLEGIUL “ANDRONIC MOTRESCU"” Raddufi
Mentiune Il - FE DECOSTAR SRL - COL. EC.
“NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Menfiune lll- FE WORLD STORIES SRL - GRUP
SCOLARECONOMIC DE TURISM lassi

4. CEL MAI BUN VANZATOR:
Locul | - FE FESTIN BLUE SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “VIRGIL MADGEARU" Bucuresti
Locul Il - FE PERFECT DESIGN SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “VIRGIL MADGEARU" Bucuresti
Locul lll - FE NOBILIS EVENT SRL - COLEGIUL
TEHNIC “l. CIORDAS" Beius
Mentiune | - FE PIZZA CENT SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune Il - FE PARTY4U SRL - COLEGIUL
ECONOMIC "HERMES" Petrosani
Mentiune Ill - FE NEXT STYLE SRL - COLEGIUL
TEHNIC “IULIUMANIU” Carei
5. CEL MAI BUN CATALOG PROFESIONAL:
Locul | -FE SUMMER EDITION SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “HERMES” Petrosani
Locul Il - FE IDEAL SA - COLEGIUL ECONOMIC
“NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Locul lll - FE NOBILIS EVENT SRL - COLEGIUL
TEHNIC “l. CIORDAS" Beius
Mentiune | - FE WILD CATS SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune Il - FE YOUR SECRET SA - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune Ill - FE ARMAND SCHOOL
COMPUTERS SRL - COLEGIUL TEHNIC
“ARMAND CALINESCU” Pitesti

Mentfiune lil - FE NEW LOOK TRAVEL [ =

SRL - COLEGIULTEHNIC Vadu Crisului
2. CEL MAI BUN SPOT:
Locul | - FE GOLD & SILVER SA -
COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU" Baia Mare
Locul Il - FE REGIONAL TRAVEL SRL -
COLEGIUL NATIONAL "BETHLEN
GABOR"Aiud
Locul lll - FE ESCAPAR TOUR SRL -
GRUPSCOLARECONOMIC DETURISM
lasi
Mentiune | - FE EXTRAVAGANTZA SRL -
COLEGIULECONOMIC "NICOLAE TITULESCU”
BaiaMare
Mentiune |l - FE CHARRIOTT SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” BaiaMare
Mentiune lll - FE SPORTLAND SRL - COLEGIUL
NATIONAL “BETHLEN GABOR" Aiud
3. CEA MAI BUNA PREZENTARE POWER
POINT
Locul | - FE FESTIN BLUE SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “VIRGILMADGEARU" Bucuresti
Locul Il - FE EXTRAVAGANTZA SRL - COLEGIUL

6. CEL MAI BUN CATALOG CREATIV:
Locul | - FE FESTIN BLUE SRL - COLEGIUL

ECONOMIC “VIRGILMADGEARU" Bucuresti
Locul Il - FE CHARRIOTT SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAETITULESCU" Baia Mare
Locul Il - FE BLUE FASHION SRL - COLEGIUL
TEHNIC “H. COANDA" Timisoara

Mentiune | - FE ART-DECOR SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAEIORGA" Pascani

Continuare in pag. a 5-a
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Joi 8 decembrie 2011, la Palatul Camerel
de Comert si Industrie a Romaniei s-a
desfasurat Ceremonia de inmanare a
Atestatelor Oficiale Camerelor de Comert
Bilaterale care au capatat statutul de
organizatii neguvernamentale de utilitate
publica.

in prezenta unor Ambasadori si

reprezentanti ai Ambasadelor, a
presedintilor Camerelor de Comert si
Industrie Judetene, conform protocolului de
desfasurare al evenimentului, stabilit de
Colegjul de Conducere al CCIR, inménarea
Atestatelor Oficiale si a insignei de aur
presedintilor Camerelor de Comert
Bilaterale, s-a facut de un reprezentant al
Ambasadei si in lipsa acestuia de un
presedinte de Camera judeteana.

DI Presedinte al CCl Maramures - Marcas
Gheorghe a inménat D-lui Jose lacobescu -
presedinte al Camerei de Comert Romania
— Lichstentein Atestatul Oficial pentru
Camera de Comert Bilaterala.

Seara s-a incheiat cu un dineu oferit de
Camera Nationala tuturor invitatilor la acest

5

eveniment festiv.

Tarqul firmelor de exercitiu ’

‘Rivulus Dominarum Tineret"”

editia a V-a, Baia Mare, 2-3 decembrie 2011
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Mentfiune Il - FE MADE BY HADS SRL - COLEGIUL ECONOMIC “HERMES”
Petrosani
Mentiune lll - FE YOUR SECRET SA - COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU” Baia Mare

7. CELE MAI BUNE MATERIALE PROMOTIONALE
Locul | - FE BOGDANA RADAUTI SRL - COLEGIUL “ANDRONIC
MOTRESCU” R&ddufi
Locul Il - FE DECOSTAR SRL - COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU” Baia Mare
Locul Ill - FE TRAVEL TO PARADISE SRL - COLEGIUL ECONOMIC “GH.
DRAGOS" Satu Mare
Mentiune | - FE WORLD STORIES SRL - GRUP SCOLAR ECONOMIC DE
TURISM lasi
Mentiune Il - FE EXTRAVAGANTZA SRL
- COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU” Baia Mare
Mentiune |l - FE CRYSTAL SRL -
COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU” Baia Mare

8. TRANZACTII:

Locul | - FE ARMAND SCHOOL

e

“ARMAND CALINESCU" Pitesti

Locul Il - FE CHARRIOTT SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU" Baia
Mare

Locul Il - FE IDEAL SA - COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU”
BaiaMare

Mentiune | - FE EXTRAVAGANTZA SRL - COLEGIUL ECONOMIC
“NICOLAE TITULESCU” Baia Mare

Mentiune Il - FELUXURYMOB OFFICE SRL - COLEGIUL ECONOMIC
“PARTENIE COSMA” Oradea

Mentiune Il - FE NEW LOOK TRAVEL SRL - COLEGIUL TEHNIC Vadu
Crisului

9. CEL MAI BUN STAND:
Locul | - FE WILD CATS SRL - COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU" Baia Mare
Locul Il - FE GOLD & SILVER SA - COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU" Baia Mare
Locul Il - FE FESTIN BLUE SRL - COLEGIUL ECONOMIC “VIRGIL
MADGEARU"Bucuresti
Mentiune | - FE EXTRAVAGANTZA SRL - COLEGIUL ECONOMIC
“NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune Il - FE CHARRIOTT SRL - COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU” Baia Mare
Mentiune Il - FE DECO FOR ALL SRL - COLEGIUL TEHNIC “IULIU MANIU”
Carei
10. CEA MAI BUNA FIRMA LA TOATE SECTIUNILE:
Locul |- FE CHARRIOTT SRL - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU" Baia
Mare
Locul Il - FE EXTRAVAGANTZA SRL -
COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU" Baia Mare
Locul Il - FE IDEAL SA - COLEGIUL
ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU" Baia
Mare
Mentiune | - FE GOLD & SILVER SA -
COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE
TITULESCU" Baia Mare
! : Mentiune Il - FE WILD CATS SRL -
COLEGIUL ECONOMIC “NICOLAE TITULESCU” Baia Mare
Mentiune lll - FELUXURYMOB OFFICE SRL - COLEGIUL ECONOMIC
“PARTENIE COSMA” Oradea
Mentiuni speciale la catalog:
FE SPECIAL PARTY ARRANGEMENTS SRL - GRUP SCOLAR "I IONESCU
DELABRAD" Seini
FE DULCERO SRL - COLEGIUL TEHNIC Vadu-Crisului
FE FLYTRANS SRL - COLEGIUL ECONOMIC “GH. DRAGOS" Satu Mare
FE ROSA CRIS PLANTS SRL - GRUP SCOLAR Chisineu-Cris
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CERC Turism Maramures
- o usa deschisa catre perfectlonare -

Fit to Tourism - FIT TOUR

ICHT

" TOUR

Turismul a devenit in zilele noastre o activitate la fel de importanta
precum cele desfasurate in alte sectoare-cheie ale economiei nationale
(economie, agriculturd, comerd). In ultimii ani furismul @ cunoscut o
ascensiune rapida, trecand de la structurile furistice clasice: hoteluri,
moteluri la turismul rural, acesta din urma capdtand tot mai mu|fr|
adepti. Astel, aceastd activitate se dovedeste a fi la fel de competitiva
ca orice alt domeniu al economiei nafionale, simfindu-se si aici, tot
mai mult nevoia de perfectionare.

Optiunea pentru o societate bazata pe cunoastere necesita investitii
in dezvoltarea resurselor umane pentru a incuraja angajatii sa
dobandeasca noi competente si sa accepte mobilitatea ocupationala.
In acelasi timp, este important sa se promoveze calitatea atunci
cand se fac angajdri si sa se dezvolte shrategii de invatare si de
formare profesionald pe tot parcursul vietii, in beneficiul cit mai
multor oameni.

Pornind de la aceste premise, Camera de Comert i Industrie (CCI)
Maramures s-a implicat ca si Partener in cadrul proiectului Fit to
Tourism - FITTOUR, proiect ce are ca si coordonator Camera de Comert
si Industrie Suceava.

Obiectivul general al proiectului, demarat in luna iulie 2010, vizeaza
valorificarea si imbundtatirea calitdtii capitalului uman din sectorul
uristic in regiunile de Nord- Est si Nord- Vest a Romaniei, prin:

1. Organizarea de programe de calificare pentru meseriile de
Administrator Pensiune Iuriﬂicd, Tehnician in furism, Ospdtar, Bucdtar,
Camerista, Tehnician in turism, hotel si alimentatie/Receptioner, Agent
de turism-Ghid. Cursurile sunt autorizate CNFPA i au oferit o
oportunitate de a invata o meserie si de a obtine o diploma de
calificare recunoscuta national si infernational;

2. (rearea a 3 Centre Regionale de Competente in Turism in Suceava,
Piatra Neamt si Baia Mare care au ca scop pregdtirea si perfectionarea
angajatilor din turism; orientarea profesionald si consilierea
persoanelor si organizatiilor din grupul tint; accesul la materiale
documentare de specialitate prin accesarea bazei de date si a
manualelor realizate in proiect; ameliorarea standardelor de pregdtire
teoretica si practicd a lucratorilor din turism in vederea cregterii
calitative a serviciilor si produselor oferite, consiliere de specialitate
pentru solicitarile venite on-line sau la adresa centrelor, expertiza
profesionald, vizionarea de filme educationale, asigurarea informrii
pentru grupurile tinta ale proiectului.

3. Elaborarea unei plattorme educationale cu fundlii e-learning
(www.elearning fit-tour.ro), consiliere la sediul CERC Turism, platforma

J

de recrutare, targ virtual de locuri de munca pe pagina web a
proiectului (www.fit-tour.ro). Adtivitdtile proiectului se adreseaza
nevoilor urmatoarelor grupuri finta: persoane care activeaza in
domeniul turismului dar si persoane inferesate sd investeascd in acest
domeniu din regiunile N-E si N-V.

In cadrul Proiectului Fit to Tourism - FIT TOUR, CCl Maramures a
organizat in luna noiembrie a.c. doud intdlniri ce au avut ca scop
prezentarea rolului si activitdfilor Centrului Regional de Competente
in Turism (CERC Turism) Maramures si distribuirea gratuitd a celor mai
noi manuale de formare profesionald in domeniul turismului, elaborate
conform standardelor europene in cadrul proiectului Fit to Tourism -
FIT TOUR. Intdlnirile s-au desfasurat la Ocna Sugatag, in data de 8
noiembrie 2011, incepdnd cu orele 10,00 la Hotel Crdiasca din str.
Unirii nr. 7, si la Sighetu Marmatiei in data de 10 noiembrie 2011 in
sala de conferinte a Primariei. La aceste infélniri au fost prezente un
numdr de 77 persoane din cadrul a 36 de firme si intreprinzatori ce
activeaza in domeniul turismului. Cu aceastd ocazie, fiecare participant
a primit gratuit cate un manual de formare profesionala si un DVD ce
contine 10 manuale de formare profesionala si 7 filme educationale
in domeniul furismului. Manualele primite de participanti, in cadrul
proiectului Fit to Tourism - FIT TOUR, au fos: Organizarea activitatii
de agent de turism, Organizarea activitatii din pensiunile turistice,
Comunicare in turism si orientare cdtre client, Promovare si marketing
in turism, Planificare si organizarea afacerilor in turism, Tehnician in
turism, Organizarea ac’rivi?dfrii de front office, Manualul ospétarului,
Manualul Bucdtarului si Manualul Cameristei. Aceste manuale sunt
disponibile in continuare gratuit persoanelor ce activeaza in domeniul
turismului in judeul Maramures in cadrul CERC Turism care fundlioneaza
la sediul CCI Maramures.

Informatii suplimentare putefi solicita la sediul CERC Maramures
care functioneazd in cadrul CCl Maramures, et. I, cam. 12, sau la tel.
0262-221510, fax. 0262-225794, e-mail: cci_ mm@ccimm.ro, persoand

de contact Carmen Ciupac.

in data de 09 decembrie 2011, la sediul Camerei
de Comet si Industrie Maramures a avut loc festivitatea
de inmanare a diplomelor de absolvire pentru meseriile
de Bucatar si Camerista, cursuri gratuite organizate in
cadrul proiectului strategic 2010 — 2012, Fit to Tourism
— FIT TOUR.

B B B T

Fit to Tourism
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care detine 30,72% din pierderile judetului.
Celelalte unitati urbane inregistreaza
diferenta de 56.035 mii lei (13,96%), din care
12,709 mii lei (3,17%) municipiul Sighetu
Marmatiei.

Pierderile Tnregistrate in firmele din
zona rurald au fost de 10,90% din totalul
nregistrat al judetului.

Numadrul salariatilor raportati si
localizati in zona urband este de 59.914
salariati, reprezentand 87,04% din totalul
salariatilor inregistrati in bilanturile firmelor
din judet. Tn municipiul Baia Mare numérul
de salariati este de 41.947, respectiv 60,94%
din totalul judetului. in municipiul Sighetu
Marmatiei au fost raportati in bilanturile pe
anul 2010 un numar de 6.944 salariati
(10,09%). Incele 11 orase numarul de salariati
este 1n total de 11.023, adica 16,01% din
angajatii din judet. Orase care au
reprezentare semnificativd a numarului de
salariati sunt: Targu Lapus cu 3,32%, Viseu
de Sus cu2,87%, Borsacu2,72%, Baia Sprie
cu2,18%.

Tn zona rurald au lucrat 8.918 salariati
(12,96%) din totalul judetului. Au fost
localitati comunale care au avut salariati
angajati In firmele din comund cu mult peste
unele orase. in comuna Farcasa 2.056 salariati
(2,99%) lucrau in cele 56 de firme; in comuna
Recea, in cele 168 de firme au lucrat 1.789
salariati (2,59%); In comuna Satulung, in cele
64 de firme au lucrat 324 salariati (0,47 %);
n comuna Dumbravita au lucrat 287 angajati
(0,42%) in 70 de firme, iar in Moisei 503
angajati n 140 firme (0,73%).

Productivitatea muncii in zona urbana a
fost de 129,95 mii lei/salariat, iar in zona
rurala de 201,65 mii lei/salariat.

Anul 2010 ,s-a materializat” prin
urmatoarele fatd de 2009:

- numadrul firmelor active a crescut cu
137(1,13%)

- cifra de afaceri a crescut cu 720.105
mii lei (8,12%);

- profitul la nivelul judetuluia crescut cu
24.722 mii lei (5,50%)

- pierderile au crescut cu 85.999 miilei
(27,26%)

- variatia numarului de salariati este de
0,006% in plus fata de 2009 (4 salariati)

Evolutia indicatorilor pe domenii de
activitate se prezinta astfel:

- A crescut numdrul de firme n
domeniile: servicii cu 74 de firme (3,05%),

industria lemnului si a mabilei cu 38 de firme
(5,65%), comertcu 21 de firme (0,56%), turism
cu21de firme (2,82%). in industrie extractiva
si prelucrdtoare numarul de firme a scazutcu
20 de firme (3,14%). in celelalte domenii
variatiile ca numar de firme sunt sub 10, n
plus sau n minus.

- S-aunregistrat cresteri ale cifrei de
afaceri fata de 2009 in domeniile: industria
lemnului si a mobilei cu 362.951 mii lei
(24,46%), cercetare, dezvoltare si high-tech
cu 297.084 mii lei (42,54%), transporturi cu
70.214 mii lei (13,35%), constructii cu 59.357
mii lei (6,14%), industria extractivd si
prelucratoare cu 42.710 mii lei (5,41%),
industria usoara cu 30.502 mii lei (20,85%) si
serviciicu 12.972 miilei (2,07%). Scaderi ale
cifrei de afaceri au nregistrat domeniile:
comert cu 76.942 miilei (2,75%), agriculturd,
pescuit, pisciculturd cu 58.525 mii lei
(36,74%), industria alimentara cu 12.067 mii
lei (2,31%) si turism cu 8.150 mii lei (5,75%).

- Fata de 2009, profitul a crescut n:
constructii cu 10.641 mii lei (16,08%),
industria lemnului si a mabilei cu 9.695 mii
lei (10,67%), comert cu 6.980 mii lei (8,78%),
servicii cu 4.676 mii lei (6,79%), transporturi
cu 3.891 miilei (22,01%), industria usoara cu
3.649 mii lei (18,92%), cercetare, dezvoltare
si high-tech cu 1.747 mii lei (3,86%). Scaderi
ale profitului s-au inregistrat Tn industria
extractiva si prelucratoare cu 12.933 mii lei
(31,69%), agriculturd, pescuit, pisciculturd cu
1.717 miilei (34,51%), industria alimentara
cu 1.104 mii lei(10,31%) si turism 804 mii lei
(14,88%)

- Pierderile in 2010 raportate la cele din
2009 au fost mai mari in urmatoarele domenii:
serviciicu 117.889 mii lei (278,62%), industria
alimentard cu 9.766 mii lei (61,97%),
constructii cu 7.926 mii lei (23,25%),
agricultura, pescuit, piscicultura cu 1.486 mii
lei (58,86%) si industria lemnului si mobilei
cu 190 mii lei (0,67%). in schimb pierderile
au scdzut in domeniile: industria extractiva
si prelucratoare cu 25.282 mii lei (35,37 %),
comertcu 16.826 mii lei (24,00%), industria
usoara cu 6.730 mii lei (54,36%), cercetare,
dezvoltare si high-tech cu 1.118 mii lei
(24,67%), turism cu 880 mii lei (8,60%) si
transporturi cu 422 mii lei (1,78%)

- Numarul de salariati a crescut Tn:
industria lemnului si a mobilei cu 1.224
(10,03%),cercetare, dezvoltare si high-tech
cu 345(9,38%), industria alimentara cu 285
(7,90%), servicii cu 97 (1,33%) si transporturi
cu21(0,56%). Fata de 2009, in 2010, numarul

de salariati a scazutin domeniile: constructii
cu 805 (8,83%), comert cu 431 (3,37%),
industria extractiva si prelucratoare cu 375
(4,63%), agricultura, pescuit, piscicultura cu
224 (29,71%), turism cu 84 (3,12%) si
industria usoard cu49(1,01%).

Concluzii si propuneri

Datele, informatiile si prelucrarea lor in
scopul cunoasterii in profunzime a starii de
sanatate a economiei judetului va permite
cititorului sa-si extraga ceea ce doreste sau
prezinta interes, din multitudinea lor si a
principalilor indicatori economico-financiari
sau sa se informeze si sa-si stabileasca o
atitudine si o pozitie activa, pozitiva conforma
cu functia sau pozitia pe care o detine n
societate.

Este o lucrare care aduce informatii din
economia reald despre dezvoltarea globalg,
economica a judetului sau in profil teritorial
in structura organizarii, localizate la nivel de
zond urband si zona rurala sau la nivel de
localitdti. De asemenea avem o analiza pe
zone specifice judetului nostru—Maramuresul
istoric (de Est) si Maramuresul de Vest.

Din parcurgerea datelor si a informatiilor
prelucrate putem sa tragem urmatoarele
concluzii si sd formuldm, din punctul nostru
de vedere, propuneri sau masuri ce se pot lua
la nivele diferite a organelor administratiei
publice locale, judetene si nationale, din
partea alesilor in consiliile locale, judetene
si parlamentare, pe care le vom prezenta in
continuare.

0 prima concluzie este aceea cd zona
municipiului Baia Mare este cea mai
dezvoltatd zond din judet, din punct de vedere
economic. De asemenea se desprinde o
viitoare zond metropolitand, care poate
cuprinde orasele: Baia Sprie, Tautii
Magherdus si comunele Recea, Satulung,
Cicarldu, Coltau, Grosi, Sisesti.

0 altd concluzie este confirmarea ca zona
Maramuresului de est (istoric) are 0 ramanere
n urma, cronicizata, care trebuie repusa n
circuitul economiei, avand n vedere
resursele de care dispunem in mod uman si
natural— resurse naturale: minereuri,
minerale si roci utile — din care retinem, in
afara celor de metale pretioase si neferoase,
rocile utile marmura, tuf vulcanic, zeolite,
travertin, ape minerale, rezerve forestiere,
potential energetic eolian si hidroenergetic
pe raurile superioare, zone de pasuni alpine
pentru zootehnie, zone montane si subcolinare

Continuare in pag. a 8-a
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Cetatean de Onoare

in data de 17 decembric 2011, in cadrul celei de-a
V-a editii a Testivalului de colinde ,Deschide usa
arestine”, autoritatile locale din comuna TFarcasa au
adunat la un loc. pe langa colindatori si autoritatile
locale si judetene si Camera | '
de Comert si Industric

HERMES CONTACT S —

titlul de Cetitean de Onoare al comunei Farcasa unor
personalitati ale  judetului, care au  contribuit
semnificativ la dezvoltarea si prosperitatea localitatii.

Drintre personalitatii care au primit titlul de
Cetitean de Onoare s-a numérat si Dresedintele
Camerei de Comert si Industric Maramures, Gheorghe
Marcas. in cuvantul siu de multumire a facut un scurt

Maramures.

Dupéa ce s-au ascultat
uncle din cele mai frumoase
colinde din Maramures si din
tara,  primarul  comunei |
Farcasa &  anuntat ca,
impreund cu Consiliul local
au hotdrdt sd acorde 1in
cadrul festivalului de
colinde Diploma de
Excelents si sd confere

remember asupra
"contributici sale si a
institutiilor pe care le-a

condus, de-a lungul a 40
de ani de activitate, la
dezvoltarca comunei
Farcasa, implementand
industria care a transformat
localitatea in  cea  mai
dezvoltata  comuna  din
Maramures, ocupénd locul II
pe judet, inainte de orase
si municipiul &ighet."

Urmare din pag. a 7-a

pentru sporturi de iarnd (in afara de Borsa),
zone subcolinare pentru cresterea animalelor
si pomiculturd, apiculturd, ecologie, locatii
balneoclimaterice si de tratament, saline,
industria lemnului si @ mabilei, industria
laptelui si a cdrnii, industria bauturilor
nealcoolice, producerea de gemuri din fructe
si fructe de padure, Tmbuteliere de ape
minerale, turism de agrement, agroturism,
turism pentru sporturile de iarna si de vara,
turism ecumenic, turism pentru sarbatori si
obiceiuri traditionale, organizarea de
evenimente si excursii cinegetice, inclusiv
actiuni vanatoresti si multe alte activitati,
activitate si hrand ecologica sau biologica si
traditionala.

Pentru a construi 0 economie dezvoltatd si
eficientd Tn Maramures, avem nevoie de o
politicd si o strategie adecvata dezvoltarii pe
termen mediu si lung. Este o temd de reflectie
si de actiune pentru actualii si viitori
conducétori si alesi locali, judeteni sau la nivel
national sioinvitatie ca acestia sa elaboreze
programe proprii sau de partid, prin care sa
se angajeze sa realizeze conditiile necesare
de a transforma si dezvolta economic si social,
pe zone geografice si istorice, cu orizonturi
plecand de la un ciclu electoral pana la 2-3
cicluri, astfel incét s& avem certitudinea cd
odata fnsusite, Tn deplind unanimitate,
programele vor asigura continuitatea in
realizarea lor, ca o obligatie determinata de

angajament electoral. Acest mod de gandire
si realizare a angajamentelor electorale ne
va da siguranta ca vom alege acei oameni
seriosi, care vor respecta angajamentele lor
si a colegilor lor, care meritd sa-i votam si
sd-i alegem pentru cd ne dau garantia
viitorului.

0 alta concluzie care meritd sa fie retinuta
este aceea cd efectele crizei economice si
financiare din Roméania a afectat ceva mai
pronuntat si judetul nostru.

Camera de Comert si Industrie Maramures
prin specialistii sdi poate s& se implice si s&
sprijine cu mai multe informatii care pot fi
localizate la nivel de localitate, inclusiv la nivel
de sat. Astfel, confirmam inc& o data utilitatea
noastrd in dezvoltarea economica si sociala a
judetului si necesitatea Tncheierii de
parteneriate cu organele executive silegislative
din administratiile locala si judetene, pe care
Camera de Comert si Industrie Maramures le
oferd dezinteresat, echidistant mediului
politic, de afaceri si social.

Oferim rolul pe care-l avem, de interfata
intre mediul de afaceri si mediul politic —
administrativ local si judetean, prin aducerea
oamenilor de afaceri la locurile de intalnire
cu administratia locald, judeteand, cu
institutiile deconcentrate ale guvernului in
teritoriu, cu parlamentari, cu ministri si
personal din executivul tarii, indiferent de
culoarea lor politicd sau cu ambasadori si
reprezentantii ambasadelor care ne viziteaza
judetul si cu oamenii de afaceri straini care

ajung pe meleagurile maramuresene. Toli
acestia vor putea sa beneficieze de informatii
pertinente, sigure si complete, ad hoc sau
intr-un timp rezonabil, pe baza expertizei de
care dispunem si a seriozitatii cu care tratam
cererile si dorintele celor care apeleaza la
serviciile noastre.

Suntem o institutie cu un istoric n lume
de peste 4 secole si Tn Romania de peste un
secol si jumatate, infiintatd de oamenii de
afaceri, de societatea civild, ca o necesitate
de a se crea o institutie reprezentativa a
apararii intereselor membrilor sai si a
oamenilor de afaceri, a comunitatii de afaceri
in raport cu autoritatile publice si cu
organismele din tard si din stréinatate, pentru
o dezvoltare a unei economii reale si
sanatoase.

Institutia noastra, prin lege, este o
organizatie neguvernamentald, autonoma,
apolitica, fard scop patrimonial, care nu este
bugetata de catre stat, astfel incat, ea este
printre putinele ONG-uri care manifesta o
independentd fatd de schimbdrile mediului
politic si care este o portavoce a unor
nemultumiri, insatisfactii sau Tncalcari
legislative, cu consecinte si urmari grave
asupra mediului de afaceri sanatos si in mod
special in apdrarea IMM, victime ale unor
legi prohibite pentru ele, precum si a unor
atitudini antieconomice si restrictive
dezvoltarii locale si regionale pe criterii
politice cu efecte negative in lumea afacerilor
siaconcurentei loiale.
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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.1 ,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”
Denumire proiect: ,Regions for Jobs”,

Contractul numarul: POSDRU/82/5.1/S/50496

i PROIECTUL ,REGIONS FOR JOBS” - 5
IN SPRUINUL PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud, in calitate de beneficiar, implementeaza proiectul strategic “Regjons
for Jobs”, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
- 2013.

Proiectul, cu o durata de 3 ani este derulat in regiunile Nord-Vest, Centru si Sud-Muntenia de Camerele de Comert
si Industrie Bistrita-Nasaud, Brasov si Prahova, in parteneriat cu Mesogeiako Symvouleftiko Systema S.A. Grecia.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea capacitatii de ocupare a somerilor si a persoanelor inactive din
cele trei regiuni implicate, aplicand un sistem de masuri cu caracter activ si inovator.

Grupul tinta al proiectului este format din persoane inactive si persoane aflate in cautarea unui loc de munca, iar
persoanele care se vor inscrie in proiect vor beneficia de sprijin pentru gasirea unui loc de munca sau pentru initierea unei
afaceri prin servicii gratuite, dupa cum urmeaza:

) Consiliere si medierea muncii,

> Certificare de competente dobandite in mod non-formal,
> Formare profesionala,

> Schimb de experienta in Grecia,

Activitati de mentorat.

Inovativitatea consta in faptul ca prin cele sase Centre de Mediere a Muncii create in cadrul proiectului la
Camerele de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud, Brasov, Prahova, Giurgiu, Maramures si Mures, sunt analizate nevoile
profesionale ale persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in vederea gasirii de solutii care s& mareasca sansele
de angajare ale acestora. De asemenea, acestor persoane li se ofera consiliere pentru identificarea meseriei care li se
potriveste cel mai bine si pentru a le orienta spre cele mai bune oferte de muncé, formare profesionala sau certificare de
competente dobandite in mod non-formal.

Acest din urma serviciu se realizeaza in cele trei Centre de evaluare competente din cadrul Camerelor de
Comert si Industrie Bistrita-Nasaud, Brasov si Prahova pentru domeniile:

e zugrav, ipsosar, tapetar vopsitor
operator introducere, validare si prelucrare date
ospatar
zidar, pietrar, tencuitor
lucrator comercial
e dulgher - tamplar - parchetar

in vederea cresterii angajabilitatii, beneficiarii proiectului nostru sunt indrumati spre cursuri de initiere (competente
antreprenoriale, limbi straine, competente informatice, vanzatori) prin care isi dezvolta abilitati si competente necesare
pe piata muncii.

Proiectul ,Regions for Jobs” isi propune totodata s& sprijine beneficiarii in demersul lor de dezvoltare a unor mici
afaceri prin asistenta si mentorat. Auto-angajarea reprezinta o posibilitate reald de implicare activa, perspective reale de
castig, asigurand, in acelasi timp, in special pentru femei si tineri, independenta economica. Primii pasi in lumea afacerilor
vor fi asistati de mentori, persoane cu experientd in domeniul economic, parte din beneficiarii cursurilor vor putea sa
efectueze o vizita de studiu, de cinci zile, in vederea unui schimb de experienta, in Grecia.

Activitatile din cadrul proiectului in judetul Maramures se vor desfasura prin CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE
S| MEDIERE A MUNCII BAIA-MARE aflat la sediul Camerei de Comert si Industrie Maramures, Baia Mare, Bd. Unirii
nr. 16, et. 3, cam. 9. Persoana de contact: Mihail MAR,’:\$ESCU, tel. 0262 221510, 0362 405303.

Y

\Y

Pentru detalii referitoare la activitatile din cadrul proiectului si la rezultatele acestora, va invitam sa accesati site-ul
.Regions for Jobs” www.regionsforjobs.ro.

| e * CAMERA LE TUMERT 51 INDUSTRIE BRAGLY G‘:l CAMERS, L€ CCAMELT 51 IMDUSTHE FLAHTHA
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Responsabilitate sociala — 150 26000 si Biroul de asistenta
pentru promovarea Responsabilitatii Sociale a lntreprmderllor

Pentru multe intreprinderi, dezvoltarea
durabild inseamnd, nu numai furnizarea de
produse si servicii care s satisfacd dientul si
realizarea acestora fard sa afecteze mediul,
ci si actionarea intr-o manierd guvernatd de
responsabilitatea sociala (RS).

La sfarsitul luni trecute Comisia
€uropeand a transmis parlamentului
€uropean, Consiliului,Comitetului €conomic
si Social si Comitetul Regiunilor o
comunicare, COM(2011) 681 final, privind
"O noud strategie a U€E (2011-
2014) pentru responsabilitatea
sociald a intreprinderilor”. In cap. 3
al comunicarii, pentru o intelegere
modernd a responsabilitdtii sociale a
intreprinderilor, se da o definitie noud:
"Comisia propune o noud definitie a RSI
care desemneazd responsabilitatea
intreprinderilor pentru impactul pe care il
au asupra societatii. Respectarea
legislatiei in vigoare si a contractelor
colective incheiate intre partenerii sociali
constituie o conditie esentiald pentru
indeplinirea acestei responsabilitati.
Pentru a-si indeplini in totalitate
responsabilitdtile sociale, intreprinderile
ar trebui sa dispund de o procedura prin
care sa integreze preocupdrile sociale,
etice, de mediu si cele care tin de
drepturile omului si de protectia
consumatorilor in activitdtile lor de afaceri
si in strategia lor, in stransd colaborare cu
partile interesate, avand drept scop:

—sa stimuleze crearea unor valori comune
pentru proprietarii / actionarii lor, pentru
alte parti interesate si pentru societate in
general;

—sd identifice, sa prevind si sd atenueze
eventualele efecte negative pe care le pot

Complexitatea acestei proceduri va
depinde de factori precum dimensiunea
intreprinderii si natura activitdtilor sale.
Pentru majoritatea intreprinderilor mici si
mijlocii si  Tn special pentru
microintreprinderi, procedura RSI ar putea
sd rdmanad la un nivel informal si intuitiv.
Pentru a stimula crearea de valori comune,
intreprinderile sunt incurajate sa adopte o
abordare strategicd, pe termen lung a RSI
si s& exploreze posibilitatea credrii de
produse, servicii si modele de afaceri
inovatoare, care sa contribuie la bundstarea
societdtii si s& genereze locuri de munca
mai productive si de calitate mai bunad.

Pentru a identifica, preveni si atenua
eventualele efecte negative,
intreprinderile mari si intreprinderile care
sunt in special expuse riscului de a avea
astfel de efecte sunt incurajate sa faca
eforturile necesare, tindnd seama de riscuri,
inclusiv in lanturile lor de aprovizionare.
Unele tipuri de intreprinderi, precum
cooperativele, asociatiile mutuale si
intreprinderile familiale dispun de structuri
de proprietate si de guvernare care pot fi
deosebit de favorabile unui comportament
responsabil in afaceri.”

In numerele viitoare ale Buletinului
nostru informativ vom reveni cu alte detalii
ale acestei comunicari.

Un instrument valoros care va adduga
valoare activitdtilor existente privind
responsabilitatea sociald si va extinde
intelegerea si implementarea RS, este
standardul SR ISO 26000 - linii
directoare privind responsabili-
tatea sociald. SR ISO 26000 va ajuta
toate tipurile de organizatii — indiferent
de marime, activitate sau locatie — sa

avea. functioneze intr-o manierd
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corespunzdtoare responsabilitdtii sociale,
furnizand: conceptele, termenii si
definitiile referitoare la responsabilitatea
sociald; originile, tendintele si
caracteristicile responsabilitatii sociale;
principiile si practicile in materie de
responsabilitate sociald; subiecte
centrale ale responsabilitatii sociale;
domeniile de actiune ale responsabilitatii
sociale; integrarea, concretizarea si
promovarea unui comportament social
responsabil in cadrul organizatiei prin
politicile si practicile ei, legate de sfera
sa de influentd; identificarea factorilor
interesati si dialogul cu acestia, si
comunicarea angajamentelor si
performantelor fin materie de
responsabilitate sociald.

Liniile directoare cuprinse in ISO 26000
sunt inspirate de cele mai bune practici
dezvoltate de initiativele de
responsabilitate sociale ale sectorului
public si privat. €le sunt corelate si
complementare cu Jdeclaratiile si
conventiile relevante ale Natiunilor Unite
si institutiilor specializate ale acestora, in
special ILO (Organizatia Internationald a
Muncii), cu care ISO a stabilit un acord,
pentru a asigura concordanta cu
standardele de munca ale ILO.

Pretul standardului este 132,27 lei
(TVA inclus) si poate fi achizitionat de la
Centrul Zonal de Informare si
Vanzare Maramures in domeniul
standardizarii din cadrul CCl Maramures.

Pentru a veni in sprijinul firmelor,
autoritatile publice si ONG-urilor care vor
sa se implice in responsabilitate socialg,
in cadrul CCl Maramures a luat fiintd un
«Birou de asistentd pentru
promovarea Besponsabllltotu
Sociale a Intreprinderilor” care oferd
informatiile necesare, asistentd si
consultanta pentru planificarea si punerea
in aplicare a unui program RSI.

Biroul de asistentd RSI
urmatoarele servicii:

-Centru de informare cu privire la RSI

-Standardul SR ISO 26000:2011 -

oferd

Linii directoare privind
responsabilitatea sociald
-Cercetare, educatie si formare

(cursuri la sediul solicitantului sau
la sediul CCI MM)
-Consultantd privind problemele RSI
-Dezvoltarea retelelor ARSI
-Consolidarea dialogului cu pdrtile
interesate de RSI
-Premiile RSI

Informatii suplimentare la sediul CCl
Maramures, bd. Unirii nr. 16, et. 3, cam. 9,
tel. 0262-221510, 0362-405303, fox
0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro.
Persoane de contact: Florinela PETROVAN
si Mihail MARASESCU.



¢ ORDIN nr. 980 din 30 noiembrie 2011
pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aplicarea prevederilor referitoare la
organizarea si efectuarea transporturilor
rutiere si a activitatilor conexe acestora
stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/
2011 privind transporturile rutiere (MO nr.
854 din 2 decembrie 2011)

¢ REGULAMENT nr. 26 din 18 noiembrie
2011privind detinerile temporare de actiuni/
parti sociale in cursul unei operatiuni de
asistenta sau restructurare financiara a
unei entitati din afara sectorului financiar
(MO nr. 855 din 5 decembrie 2011)

¢ LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002
(*republicata®) privind auditul public intern
(MO nr. 856 din 5 decembrie 2011)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 104 din
25 noiembrie 2011pentru modificarea art.
12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 13/2006 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit, prin
reorganizarea Agentiei SAPARD (MO nr. 857
din 5 decembrie 2011)

¢ NORME din 29 noiembrie 2011

HERMES CONTACT
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privind asigurarea obligatorie de
raspundere civila pentru prejudicii produse
prin accidente de vehicule (MO nr. 858 din
6 decembrie 2011)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din
30 noiembrie 2011 pentru modificarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului
(MO nr: 861 din 7 decembrie 2011)

¢ LEGE nr. 246 din 5 decembrie 2011
pentru modificarea alin. (1) al art. 15 din
Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici
si mijlocii (MO nr. 865 din 8 decembrie 2011)

¢ LEGE nr. 254 din 5 decembrie
2011pentru modificarea art. 26 din Legea
nr. 360/2003 privind regimul substantelor
si preparatelor chimice periculoase (MO nr.
867 din 8 decembrie 2011)

¢ HOTARARE nr. 1.181 din 30
noiembrie 2011 pentru aprobarea atestarii
zonei Suior-Baia Sprie, orasul Baia Sprie,
judetul Maramures, ca statiune turistica de
interes local (MO nr. 868 din 8 decembrie
2011)

¢ ORDIN nr. 2.875 din 30 noiembrie

2011 privind aprobarea Nomenclatorului

Camera de Comert si Industrie Maramures organizeaza in
perioada 24 - 26 februarie 2012 a Vi-a editie a
expozitiei cu vanzare “Nunta de la A la Z".

“Nunta de la A la Z” vine atat in sprijinul firmelor
specializate in organizarea de evenimente festive cat si ale
publicului larg invitat sa consulte din timp o gama larga de

servicii Si produse.

Expozitia propriu - zisa va reuni:

Agentii full-service: baloane, invitatii de nunta, artificii, decoratiuni pentru nunti, etc.

Bijuterii: inele de logodna si verighete
imbracaminte ocazionata de eveniment: rochii de mireasa, costume de mire si accesorii
Poze, filmari, sonorizari nunti

Florarii: buchete de mireasa si decoratiuni specifice pentru nunti
Cofetarii si laboratoare de specialitate: torturi si prajituri pentru nunti

Unitati de alimentatie publica specializate in organizarea de nunti

Cosmetice si saloane de infrumusetare: coafura, machiaj, cosmetica, intretinere corporala
Agentii de turism: oferte turistice pentru petrecerea lunii de miere

Banci - credite
Cursuri de dansuri

Cadouri pentru nunta, Publicatii de specialitate

1]

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

activitatilor independente pentru care
venitul net se poate determina pe baza
normelor anuale de venit, activitati
desfisurate de contribuabilii care realizeaza
venituri comerciale (MO nr. 871 din 9
decembrie 2011)

¢ LEGE nr. 271 din 7 decembrie 2011
pentru modificarea alin. (3) al art. 26 din
Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de
stare civila (MO nr. 873 din 12 decembrie
2011)

¢ LEGE nr. 274 din 7 decembrie 2011
pentru modificarea Legii cooperatiei
agricole nr. 566/2004 (MO nr. 876 din 12
decembrie 2011)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (MO
nr. 883 din 14 decembrie 2011)

¢ HOTARARE nr. 2.892 din 25
noiembrie 2011 privind modificarea si
completarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului de mediere,
aprobat prin Hotararea Consiliului de
mediere nr. 5/2007 (MO nr. 883 din 14
decembrie 2011)

Toate firmele interesate ne pot contacta la tel. 0262-221510; fax 0262-225794 sau mail cci_mm@ccimm.ro.
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C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

CERERE, - OFERTA

prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

e Din Maralnure§
OFERTE

% Producator mobilier, ofera mese si
scaune. Cauta furnizori feronerie, pal, lac,
etc. (1012).

e Din strainatate
CERERI

CEHIA

2 Solicita cherestea de fag (inclusiv
bucati mici) pentru producerea jucariilor din
lemn. Calitate: bucati curatate pe toate
cele patru fete, cu un minim de noduri.
Nodurile sunt permise doar pentru
dimensiuni foarte mari. Nu se accepta
colorarea artificiala a lemnului, urme de
insecte daunatoare, putregai, raze
medulare. (5316).

FRANTA

< Doreste colaborare (subcontractare)
in productia de tevi, cazane si operatiuni
de sudura. Firma doreste sa identifice
potentiali furnizori din Roméania sau
subcontractori in domeniile specificate.
(5317).

GERMANIA

2 Firma intermediaza incheierea unor
contracte pentru livrarea de subansamble
Si piese prelucrate prin strunjire si piese
prelucrate mecanic, piese stantate, piese
forjate, etc, pe piata germana. Piesele se
vor executa dupa documentatia tehnica a
importatorului si vor respecta normele de
calitate inscrise pe desenele de
executie.(5318)

GRECIA

< Solicitda PUNGI DIN PLASTIC, inaltime
de 300 si 600 mm. (5320).

IRLANDA

2 Companie irlandeza cu traditie in
industria textila este interesata de
producatorii de tricotaje din Romania, in
scopul vizitarii acestora si stabilirii de
parteneriate. (56321).

< Firma de consultanta software este
interesata in dezvoltarea de parteneriate cu
firme romanesti din domeniul IT.(5322)

< Firma de consultanta software este
interesata in dezvoltarea de parteneriate cu
firme roménesti din domeniul IT. (5323).

2 Companie irlandeza de expediere/
transport marfa este interesata de
parteneriate cu alte companii din Romania
care opereaza servicii de transport pe intreg
teritoriul UE. (5324).

JAPONIA

< Solicita busteni de stejar, busteni de
gorun.(5325)

< Solicita confectii pentru fetite intre
2 si 5 ani. (5326).

MAREA BRITANIE

2 Firma britanica doreste colaborare cu
o firma roméaneasca pentru confectionarea
in tara noastra de articole de imbracaminte
(tricouri, camasi, pulovere, pantaloni de
lucru etc), precum si realizarea de broderii
sau logo-uri pe aceste articole de
mbracaminte, conform tiparelor firmei
britanice. (5327)

OFERTE

BELARUS

@ Produce si ofera semanatori
pneumatice pentru agricultura (inclusiv cu
introducerea automata a ingrasamintelor).
(5312)

& Produce tehnica complexa dupa
tehnologii moderne mondiale: contoare de
consum de gaze si energie electrica cu
diferite modificari. (5312).

& Produce si ofera tehnica medicala cu
ultrasunete si aparate electrocasnice. (5312)

& Fabrica parcari automatizate de tip

Baia Mare, 16-18 febru

carusel. Parcarea este pe principiul rotativ.
Ocupénd o suprafata comparabila cu cea
ocupata de 2 automobile, aceasta permite
parcarea pana la 10 automobile, ridicandu-
le n sus. Acest sistem este elaborat din 4
module principale, ce permit simplificarea
montajului si marirea capacitatii de parcare
in functie de necesitati. Intreprinderea este
de asemenea lider in productia instalatiilor
de liftin C.S.., fabricand peste 100 modele
de baza de lifturi: de persoane (de la 225
pana la 1275 kg.), de marfa (de la 100
pana la 6300 kg.), de persoane si de marfa
pentru bolnavi si lifturi nestandard. La uzina
este certificat sistemul de management al
calitatii corespunzator cerintelor standardului
ISO 9001-2009 si corespunzator DIN EN
ISO 9001-2008. (5313)

& Cea mai mare intreprindere de
tricotaje din industria usoara a Belarusului,
produce lenjerie si imbracaminte din
tricotaj pentru copii si adulti. Lunar fabrica
aproximativ 500 de modele. Anual se
nnoiesc 70% din sortimente. (5314)

& Societatea este specializata in
fabricarea firelor textile din viscoza, a foliilor
de polietilena. De asemenea, uzina incepe
fabricarea foliilor pentru fan destinate
impachetarii furajelor de iarna. Sistemul de
managementul calitatii este certificat in
conformitate cu conditiile ISO-9001. Peste
80% din productie merge la export. (5315).

rie, editia a IX-a
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Echipamente, aparate i instrumentar
stomatologic si medical
Expozitie creditata cu puncte EMC
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