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Editorial

Motto:

»Nu vad Romania ca pe o
mostenire de la pdrintii nostri, ct
ca pe o tard pe care am luat-o
imprumut de la copitt nostri”

(Mihai I)
Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

Tnca din epoca cuprului, zona
Transilvaniei era una dintre cele mai
bogate resurse minerale din Europa.in
mare mdsura, bundstarea regiunii era
datoratd minereurilor din subsol.
Exploatarea metalelor ainceputincd din
epoca cuprului sau epoca neoliticd.
Bogdtia zoneiafost siunul dintre motivele
pentru care triburile tracilor au cucerit
regiunea si au intemeiat aici o serie de
regate dacice. Tn epoca fierului,
Transilvania a continuat s fie unul dintre
cele maiputernice centre din Europadin
domeniul minerituluisi metalurgiei. Dupd
cucerirearomand a Daciei, traditia locald
aconfinuat. Minele de aurdela Alburnus
Maior, aziRosia Montana, oriexploatdrile
de sare de laPotaissa-Turda oride la Praid
stau mdrturie a avantului mineresc al
colonistilorromaniin Dacia.

In Evul Mediu, minereurile regiunii au
reprezentant unul dintre motivele pentru
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Intratd de ani buni Tn traditia
manifestarilor stiintifice maramu-
resene, in perioada 16 - 18 februarie
2012 a avut loc cea de-a IX-a editie
MaraMedica. Acest eveniment
medical a fost initiat de Camera de
Comert si Industrie Maramures in anul
2004, n colaborare cu CAS
Maramures, Colegiul .
Judetean al Medicilor 11 _
Maramures, Colegiul
Medicilor  Dentisti,
AMSPPR — Ardeal-Nord,
Colegiul Farmacistilor,
Societatea Judeteana de
Medicina a Familiei,
Directia de Sanatate
Publica, Asociatia
Tehnicienilor Dentari din
Romania - Filiala
Maramures, Ordinul
Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, Spitalul
Judetean de Urgenta “Dr. Constantin
Opris” Baia Mare si, nu in ultimul rand,
partenerul nostru academic,
Universitatea de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu” din Cluj Napoca.

La MaraMedica au participat 45 de
firme din Maramures, Bucuresti,
Brasov, Cluj, Satu Mare, Bihor,
Timisoara, Mures, Constanta, Arad

prezentand oferta de produse si servicii
pe o suprafatd expozitionald de
1000mp.

P&strand constant caracterul
interdisciplinar, aceastd manifestarea
reuneste anual medici din cele mai
diverse specialitati, atat ca auditoriu,
cat si ca diversitate stiintifica. Pe de-o

parte, evenimentul cuprinde mese
rotunde, comunicari stiintifice si
cursuri specializate (creditate cu

puncte EMC). Pe de alta parte,
Expozitia Mlaramedica cu saloanele de
Stomatologie — Tehnica, Medica si
Servicii medicale la domiciliu prezinta
aparatura moderna, ce se poate
achizitiona.
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Camera de Comert si Industrie Maramures a organizat in perioada
24 - 26 februarie 2012, editia a Vl-a a expozitiei ,Nunta de la A la Z"

o unde au participat 45 de firme din Bucuresti, Oradea, Satu Mare, Cluj

Zi¥ i’ colectiile din 2012.

d

si Maramures si 6 mesteri populari.
Editia din acest an, a fost marcata de prezenta unui numar de 10
firme de rochii de mireasa, care au Tncantat publicul vizitator cu

in cadrul expozitiei au fost prezente firme care au prezentat :
buchete de mireasa si decoratiuni specifice pentru nunti; Agentii full
- service : baloane, |nV|tat|| de nuntd, artificii pentru nuntl Bijuterii
d|n pietre pretioase si zgardane Cadouri —
ceramica, textile, macrameu, icoane pe sticld, tablouri; Poze, filmari,

Continuare in pag. a 3-a
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care regalitatea maghiard ainceput cucerirea
Transilvaniei. Motivul formal al conflictului care
a dus la seria de cucerire a partilor din
Transilvania afost decizia cnezilor romani de
a vamui plutele care coborau pe Mures
Tncdrcate cu bolovani de sare pentru
aprovizionarea CurtiiRegale. Dupd stabilirea
colonistilor sasi, Transilvania a devenit unul
dintre principalii furnizori de arme side unelte
pentru Europa Centrald de Est. Dupd ce
Transilvania a devenit parte a Imperiului
Habsburgic, marile combinate siderurgice au
devenit renumite in toatd Europa. De pildd,
combinatul din Resita afurnizat otelul necesar
pentruridicarea celebrului Turn Eiffel din Paris.
Tn perioada interbelicd, Roménia era unul
dintre cei maiimportanti furnizori de metale
prefioase din Europa.

Dupd peste doud milenii, in care
Transilvania a fost una dintre cele mai
importante regiuni miniere din Europa, acum
regiunea dispare de pe harta europeand a
mineritului. Din epoca cuprului, zacdmintele
de metal au datbogdtia regiunii. Acum, insg,
minele de metal suntinchise una dupdalta.

Fostele localitditi miniere din Muntii Apuseni
siMaramures, In trecut unele dintre cele mai
prospere din Transilvania, au ajuns acum
falimentare. Administratiile locale nu mai au
bani de functionare, iar somaijul nicimdcar nu
maieste contabilizat. In plus, o mare parte din
locuitorii apti de munca din aceste localitdti au
plecat din tard. De asemenea, foarte multi
dintre fostii ortaci sunt afectati de boli
profesionale, de silicoza sau fibroza. Acesta
este tabloul sumbru al disparitiei unei meserii
vechi de miide ani, impreund cu traditiile ei,
care este pe cale de a dispdrea definitiv.
Orasele si comunele monoindustriale din
aceste zone, care au fost construite n jurul
exploatdrilor miniere, suntacum caniste ruine
din ceea ce aufost candva. Autoritdtile locale
nu au multe alternative deiesire din colapsulin
careseafla.

Asa-zisele strategii de revigorare a
mineritului nu au dat nici un fel de rezultat.
Momiti cu banifard muncd, sub formd de zeci
de salarii compensatorii, ortacii au cedatncet,
darsigur, astfel iIncatintreaga zond a ajuns
intr-o stare de sardcie fard precedent. In
schimb inchiderea exploatdrilor miniere s-a
dovedit, ulterior, afio adevdratd,mind de aur”
pentru cei care s-au ocupat direct sauindirect
de ele si care au obtinut profituriimense din
banipublici.

Dupdinchiderea si pseudoecologizarea
tuturor minelor din Maramures (injudet existd

55 de perimetre miniere), autoritdtile au
avansat proiecte care mai de care mai
futuriste. Unele, in cea mai mare parte,
acreditau ideeavalorificarii minelorin scopuri
muzeal-turistice. O idee bund pentru
valorificarea istorica a activitatilor miniere. n
acestsens, nc@ din 2007, Consiliul Judetean
Maramures a prezentatun studiu elaboratde
specidlistide laMuzeul de Istorie si Arheologie,
Universitatea de Nord Baia Mare, Muzeul de
Mineralogie, Federatia ONG-urilor
Maramures si Clubul de Speologie Montana.
Conform acestuia, 13 unitati miniere urmau sa
fie transformate in muzee complexe si active
pentru vizitatori atatla activitdtile din subteran
catsilasuprafatd. Proiectul cuprindea chiar si
unMuzeu al Civilizatiilor Miniere, care urmasa
ofere asistenta de specialitate Tn
administrarea obiectivelor muzeale miniere
din judet. Pe acest proiect, insd, s-a depus
praful uitdrii. Astdzi nimeni nu mai pomeneste
deel.

Identicd este situatia cu sianuntatul muzeu
dela150 de metrisub pdmant din orasul minier
Cavnic. Fostul primar Nicolae Bindiu anuntain
urma cu anibuni cd doreste sdfacd un muzeu
sub pdmant activ pentru vizitatori, in galeriile
fostei mine Boldut, care are intrarea chiarla
drumul judetean, spre Budesti. Proiectul
prevede amenajarea unuilift care fransporta
turistiila 150 de metri addincime, iar de acolo
ntr-un circuit printr-o galerie cu lungimea de
250 de metri, unde turistii urmau sd vada
standuri-vitrine cu minerale, cu cunoscute flori
de mind”, precum si unelte folosite odinioard
de ortaci. Proiectul arurma sd se intindd pe o
suprafata subterand de 1,8 hectare. nsassi
acest proiect a avut sanse mici de reusitd.
Pentru finalizarea acestuia fiind nevoie de
aproximativ 5 milioane de euro. Sanse sunt
prin accesarea de fondurieuropene.

Mineritul din Valea Jiuluiriscd sa devind si
eloamintire, in lipsainvestifiilor, afondurilor de
modernizare. Liderii de sindicat din Valea Jiului
sisindicatele miniere s-au opus, in ultimii ani
programelor de reducere colectiva de
personal la nivelul Companiei Nationale a
Huilei Petrosani, mai ales ¢4, in urmdtorii ani,
peste 2.000 de minerivoriesidinsistem pe cale
naturald, prin pensionare. In ultimii 10 ani,
numdarul angajatilor de la CNH Petrosania
scdzut cu peste 30.000 de persoane,
majoritatea Tn urma programelor de
restructurare derulaten anii1996-1997. Dintre
cei 45.000 de mineri care erau angajati in
cadrulexploatdrilor miniere din Valea Jiuluiin
urma cu un deceniu, mai lucreazd cu ceva
peste 11.000 de ortaci. Fdrd un program
investitional real, pe termen mediu silung, se

prevede ca in urmadtorii ani numarul
angaijdrilor sd fie tot mairedus.

In paralel cu programele de
disponibilizare, mai multe exploatdri miniere
sau uzine de preparare a carbunelui extras
din Valea Jiului au fost inchise n totalitate.
Astfel, din EM Dalja a rdmas doar amintireq,
iar pe locul fostei mine au fost deschise unitdti
de productie dupd ecologizareaterenului. De
asemenea, EM Valea de Brazi afost aproape
Jasd” de pefata pdmantului, iarEM Aninoasa
a fost Inchisa din cauza costurilor de
exploatare mari. Mina Bdarbdteni a fost
transformatd in simplu sector al mineiLupeni,
iaruzinele de preparare a cdrbunelui au fost
inchise siunele daramate, in afard de ceade
la Coroiesti, care afost modernizatdin cadrul
programului ltochu, derulat de Guvernul
Romdainieiin parteneriat cu celjaponez. De ce
nu se dezvoltd acest programin continuare?

Injudetul Cluj, exploatarea minereurilor de
fier a ajuns o amintire. Una dintre cele mai
importante mine de fier din aceastd parte a
Muntilor Apuseni, ceadelalara, afostinchisd,
iar ultimii 200 de mineri au fost disponibilizati.
Unii dintre ei auingrosat rdndurile lucrdtorilor
de la Bechtel, constructorul american al
autostrazii Transilvania, iar alfii trdiesc din
salariile compensatorii oferite de Guvern. De
cdateva luni, conducerea mineiincearca sa
gdseascd o alta solutie. Este vorba de o
asociere cu o societate din Bucuresti, Purtech,
care ar dori s extragd minereu de fier din
reziduurile aflate iniazul de decantare al minei.
Conducerea minei estimeazd cd ar putea sa
extragd, astfel, aproximativun milion de tone
defier. ,Au venit cu niste magneti, cu ajutorul
cdrora sperd saextragd particulele de fier”,
declara primarul dinlara, Dorin Popa.

Dacd prin anii‘90,n perioada de glorie”a
industriei mineritului din Romania, la
Exploatarea Miniera Sarmdsag - actuala SC
Sdlajul Sdrmasag SA - lucrau 4.000 de
persoane, dupd 18 ani, societatea mai are
doar sase angajati. Exploatarea carbunelui
este fdcutd de catre firmele de prestari servicii
care auincheiat contracte cufirma de statinir-
unsingur sector minier: carieraBobota 2 Nord.
Aceasta este, de altfel, singura care a fost
ocolitd de programul national de inchidere a
minelor nerentabile. Toate celelalte sase
exploatari miniere de suprafata si sase
sectoare subterane aflateih administrarea SC
Sdlajul SA SGrmasag au fostinchise in 2011,
trecdndn faza de ecologizare siconservare.
Acest lucru inseamnd umplerea cu nisip si
pdmant a circa cinci kilometri de galerii si
ecologizarea a 80 de hectare de teren
ocupate, in prezent de cariere.

Continuare in pag. a 10-a
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sonorizdri nunti; Cofetdrii si
laboratoare de specialitate —
torturi si prajituri pentru nunti;
Restaurante ; Cosmeticd si
saloane de infrumusetare ; Banci;
Agentii de turism - oferte turistice
pentru petrecerea lunii de miere.

Pe perioada celor trei zile n
programul conex au fost incluse
spectacole si recitaluri:

- Spectacol oferit de Gradinita
Otilia Cazimir -,Armonii de
primavara”- director prof.
Ramona Tamaian; Grupa mijlocie
step by step — prof Aida Ciolte,
prof Pintilie Corina; Grupa
pregatitoare C - educatoare
lleana Rad

- Concert Cvartetul 4 Strings

-Regal de dans - Clubul de dans
sportiv RUS-TEAM

- Palatul Copiilor Baia Mare -
Trupa Traditional - Prof.
coordonator-Marcel Bod

- Scoala de dans PRODANCE
2000

- Spectacol special pentru
nunti - Lorand Coza

- Palatul Copiilor Baia Mare -
Prof. coordonator Adriana
Diaconu soliste Mara Ciolte,
Camelia Crisan, Ana Maria
Stanciu

- Trupa CRYN - Lansarea
primului album discografic
Concert live prima auditie Tn
cadrul promovarii conceptului
integrat ,Petrecerea Spectacol”

- Prezentare rochii de mireasa
— Fundatia Catharsis

- Mara Ciolte si Trupa Basic
Crew

editiaa Vl-a 4
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- "Nunta in Maramures” -
Ansamblul studentesc al
Universitatii de Vest Vasile
Goldis Baia Mare

Anul acesta, am organizat
pentru vizitatori o tombold la care
au fost oferite:

a) Rochie mireas3 accesorizata
n valoare de 2000 ron céstigata
de Fuzi Csaba

b) Rochie de mireasd in valoare
de 1800 ron aleasa din rochiile
aflate pe stoc - Sala de la
Princesa —magazinul este in locul
magazinului Carina

¢) 10 vouchere de 30% reducere
la rochiile de mireasa la rochiile
aflate pe stoc - Sala de la
Princesa—magazinul este in locul
magazinului Carina

d) Voucher de 500 ron la
achizitionarea unei rochii de
mireasa pand in data de 31
martie de la magazinul Sposa
Toscana

e) 3 vouchere 5% reducere
pentru orice pachet Nunta: foto
+video - Eventline - Sonorizéri -
Foto — Video - Ofertd valabild in
functie de disponibilitate, pentru
orice contract incheiat pana la
data de 31.03.2012. Oferta nu se
cumuleaza cu alte reduceri.

f) 2 vouchere 10% reducere
pentru orice pachet Nunta:
muzica + foto + video - EventLine
- Sonorizari - Foto — Video -

Ofertd valabild in functie de
disponibilitate, pentru orice
contract incheiat pana la data de
31.03.2012. Oferta nu se
cumuleaza cu alte reduceri.

g) 3 vouchere 15% reducere
pentru servicii de decoratiuni,

aranjamente florale - Agentia
Mon" Amour

h) 2 vouchere 10% reducere
pentru rochie de mireasa sau
costum mire cumparate de la
firma Woman Princess

i) Bon valoric care consta n
oferirea unui tort pentru pranzul
miresei , Tn cazul unei rezervari
pentru tortul de nunta - Grup
Cernestean

j) Reducere 10% pentru fiecare
comanda facutd la Flordria Oana
de catre vizitatorii castigatori ai
surprizelor a) — i)

Au participat:

Agentia Mon" Amour -
aranjamente de nuntg;

Multisweet SRL - dulciuri;

Armizo Design - salon de
cosmetica profesional;

Auto - Rapid - Flordria Oana;

Bet Sean Impex
(Buonissimoe) - laborator
préjituri de casd si cofetarie;

Biamarc - rochii de mireasg;
Bijuteria Savoy - bijuterii;

Cards Distribution SRL -
Invitatii de nunta - Invitatii de
nunta;

Cofetaria Cuore -
cofetdrie;

Cofetaria Rodna - laborator
cofetdrie;

Complex
restaurant;

Decam SRL - Magazin Sala
de la princessa - rochii de
mireasd;

Deco Design Style -
amenajari nunti;

Depemar SRL - Floréria
Magnolia;

Design Ariana - rochii de

laborator

Mara SA -

mireasd, , pantofi, bijuterii,
aranjamente nunta;

Elyad COM SRL - florarie;

Foto Remus - studio foto;

Grigor Dorel - foto si muzicd;

Grup Cernestean SRL -
cofetdrie;

H&E Media Production -
foto;

Hofer Hi - patiserie prajituri;

HORTEK Line - Event Line -
amenajari nunti;

Il Istarat Gabriela -
de mireasa;

I Mociran Alexandru -
Servicii Complete pentru nunti,
ALEX - muzica, foto, video
decoratiuni;

rochii

Lorand Coza - designer;

Salon GEEA - rochii de
mireasa;

Luci Conect Music -

sonorizare efecte lumini;
Maxim Studio - studio foto;

Medeea Shop - rochii de
mireasa;

Publiserv SRL - Invitatii de
nunta;

Restaurant AGECOM -
restaurant;

Robot SRL - autoturisme;

Roland & Studio - muzica;

Rosario SRL - Casa Rosa -
cofetarie + restaurant;

Simone & Alida Fashion
SRL - rochii de mireasa;

Sposa Bella - rochii de
mireasa;

Timeli SRL - agentie de
turism;
Vis Implinit - decoratiuni

diverse evenimente;
Woman Princess SRL -
rochii de mireasa;
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Daca realiz&dm o statistica a
lucrérilor stiintifice prezentate cu
aceasta ocazie putem spune ca au fost
prezentate peste 120 de lucrari fiind
prezentate de profesori, conferentiari
de la marile universitati din tara din
Cluj, Bucuresti, lasi, Timisoara si Arad.

Avand in vedere calitatea de parter
incd de la prima editie, domnul
presedinte al Colegiului Medicilor din
Maramures, Dr. Schiopu Mihai ne-a
subliniat urmatoarele:

“MaralMedica reprezinta o activitate
de educatie medicald continug, n
cadrul céreia sunt prezentate subiecte
alese pentru a suscita un interes
aparte, dar si pentru a fi de folos mai
multor specialitati, mai multor sfere de
interes. Mai mult, MaraMedica
sprijind tinerii studenti la medicina si
tinerii medici, integrandu-i in
comunitatea medicala maramu-
reseana si oferindu-le posibilitatea de
a-si prezenta rezultatele cercetarii. Nu
Tn ultimul rénd, Tn cadrul acestui
eveniment participantii pot face
schimb de experientd si de idei,
socializa si se pot pune la curent cu
noutatile din domeniu.

Greutatea evenimentului este data
si de numeroasele personalitati
medicale din toatd tara, care au
conferentiat constant sau la unele editii
alaturi de specialisti recunoscuti si
apreciati ai vietii medicale locale.
Printre acestia se numara: Acad. Dr.
Prof. Dr. farm. Ovidiu Bujor, Prof. Dr.

¢
araMedica 2012

Baia Mare * 16-18 februarie

+

1

* editia a IX-a

lon Brat — membru corespondent al
Academiei de Stiinte Agricole, Prof. Dr.
Dumitru Zdrenghea — UMF “luliu
Hatieganu” Cluj Napoca, Conf. Dr.
Daniela Bedeleanu - UMEF “luliu
Hatieganu” Cluj Napoca, Conf. Dr. Dana
Pop - UMF “luliu Hatieganu” Cluj
Napoca, Prof. Dr. lon Vladutiu - UMF
“luliu Hatieganu” Cluj Napoca, Prof. Dr.
Oliviu Pascu - UMF
“luliu Hatieganu” |
Cluj Napoca, Conf.
Dr. Paula Szanto -
UMF “luliu
Hatieganu” Cluj
Napoca, Prof. Dr.
Dan Dobreanu -
UMF “luliu
Hatieganu” Tg.
Mures, Prof. Dr.
Mircea loachim
Popescu - UMF
Oradea, Conf. Dr.
Ciprian Brisc - UMF
Oradea, Sef de
lucrari Dr. Florin Maghiar — UMF
Oradea, Prof. Dr. Ruxandra Ulmeanu
— Institutul “Marius Nasta” Bucuresti,
Sef de lucrari Ruxandra Teodorescu —
UMF  Timisoara, colectivele
departamentelor de imagistica ale
Spitalului Clinic “Octavian Fodor” Cluj
Napoca, Institutul Oncologic Prof.
Constantin Chiricuta Cluj Napoca si
multi altii. Totodatd, numarul
participantilor Tnregistrati la fiecare
editie a depasit intotdeauna cifra 600.
In concluzie, MaraMedica,
manifestare cu caracterul
interdisciplinar,
oferd educatie
medicala continua,
aduce personalitati
stiintifice in mijlocul
vietii medicale din
Maramures,
integreaza si
sprijind tinerii.
Totodata, dorim ca
acest eveniment sa
se dezvolte. In
acest sens,
intentionam sa
organizam editiile

HERMES CONTACT S —

viitoare pe o tema data si sperdm sa
imbratiseze un caracter national.”

Pentru a intregi imaginea acestei
manifestéri, vd prezentdm si pozitia
Colegiului Medicilor Dentisti din
Maramures reprezentata prin doamna
presedinta dr. Titirca Viorica

“Colegiul Medicilor Dentisti
Maramures este partener 1in
organizarea Manifestarilor
MaraMedica alaturi de Camera de
Comert si Industrie Maramures ClI
incepand din anul 2005, atunci cand
ne-am Tnfiintat, si de aceea existd un
parteneriat cu AMSPPR Ardeal Nord
— initiatorii acestei manifestari n
domeniul stomatologiei.

Anul acesta este primul an in care
Colegiul Medicilor Dentisti s-a implicat
in mod direct pentru creditarea si
intocmirea programului, fatd de anii
trecuti, in care a avut numai rolul de a
superviza programul propus de
AMSPPR Ardeal Nord.

Rezultatul acestei implicéri este un
plus Tn succesul pe care credem noi,
l-a avut manifestarea, concretizat prin
numarul mare de Tnscrisi ca réspuns
al calitatii simpozionului sustinut cu
lucrari de lectori acreditati de C\VIDR
din centre universitare Bucuresti, lasi,
Cluj Napoca, etc.

La succesul acestei manifestéri a
contribuit si faptul ca simpozionul a fost
creditat cu 50 credite, numarul maxim,
pentru aceastd categorie de
manifestare.

CCl Maramures ne-a asigurat
logistica — conditiile Tn care s-a
organizat aceastd manifestare, ceea
ce ne facem sa considerdm c& avem
0 buna colaborare, pe care speram
s& o pastram si pe viitor.

In concluzie consideram un succes
manifestarea, si-i felicitdm pe toti cei
care au participat la organizarea ei.”
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COMPARTIMENTUL INSTRUIRE S1PREGATIRE PROFESIONALA

Camera de Comert si Industrie Maramures n cadrul Academiei de
Management pentru IMM-uri, a organizat in perioada 06 - 20
februarie 2012, prima serie de curs ,INSPECTOR RESURSE UMANE”
din acest an.

Avandn vedere modificdrile majore aduse legislatiei munciiin anul
2011, interesul fafd de acest curs a rdmasridicat, astfel incat la invitatia
CCl Maramures au r@spuns firme din diferite domenii de activitate cat
si persoane fizice, fiind prezenti pe parcursul celor trei sdptdméani, 11
participanti.

Cursurile s-au desfdsurat zilnic, de luni pana joi, la sediul CCI
Maramures, acestea fiind sustinute de formatori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, cu specializdri
corespunzdtoare programeide pregdtire sicu o pregdtire pedagogicé
specificd formdrii profesionale a adultilor.

Cursul s-afinalizatn data de 21 februarie 2012 cu un examen: proba
teoreticd - lucrarea scrisd (test grild) si proba practica - lucrarea
practicd, ce a constat In executarea si prezentarea unei lucrdri de
specialitate (executatd pe parcursul acestui curs, sub coordonarea
lectorilor). Promovabilitatea a fost de 100%.

Dupd promovarea examenului, absolventilor li sau eliberat
certificate de absolvire cu recunoastere nationald, eliberate de
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Educatiei,

Cercetdrii si Tineretului.

Seminar “Aplicatia I!EVISAL conform HG 500 din 2011~

La cererea mediului de afaceri din judet
si a absolventilor cursului de Inspector
Resurse Umane, Camera de Comert si
Industrie Maramures a organizat in
perioada 14 - 15 februarie 2012, seminarul
interactiv “Aplicatia REVISAL — conform
HG 500 din 2011".

Seminarul a avut ca obiectiv principal
prezentarea practica a aplicatiei REVISAL,
modalititile de completare, transmitere si
erori.

Evenimentul a fost condus de catre doi
lectori specialisti in domeniu, inspectori de
munci in cadrul corpului de control al

Inspectoratului Teritorial de Munca
Maramures.

Principalele teme abordate in cadrul
| seminarului au fost:
Reglementirile legale privind Registrul

de evidenta a salariatilor in format
electronic (REVISAL), respectiv HG
n:500/2011 si Ordinul 1918/2011;

Continut, completare, transmitere si
erori REVISAL.

Lainvitatia CCI Maramures au raspuns
25 de firme din diferite domenii de
activitate, in total fiind prezenti la seminar
33 de participanti.

Curs “Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

Camera de Comer} si Industrie
Maramures in parfeneriat cu Camera
de Comer} si Indushrie Mures, in cadrul
hcademici de Managemenf pentru
IMM, a organizat in perioada 27
februarie - 20 martie 2012, prima serie
de curs pentru ocupatia “INSPECTOR
IN DOMENIUL SECURITATI I SANATATII
INMUNCA” cu o duratd de 80 de ore.

in conformitate cu Legea 319/2006
si H6 1425/2006, cv modificarile
ulterioare, crsul se adreseazi
unguju’ronlor si lucratorilor desemnafi
w raspunderi specifice in domeniul
secunrahl i sandtdtii in muncd si
coresrunde nivelului mediu
pregatire in domeniu.

Competentele specifice obtinute in

urma absolvirii cursului: Dezvoltarea
profesionald; Planificarea activitatilor
proprii; Realizarea activitdtilor de
prevenire si protectie; Realizarea
semnalizdrii J:z securitate si/sau de
sandtate la locurile de muncd;
Instruirea lucrdtorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd;
Informarea lucratorilor in domeniul
securitatii ¢i sanatatii in muncd;
Stabilirea m|J|ouce|or materiale i
tehnice necesare si sandtdtii in munca;
Prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor  profesionale;
Participarea  la  cercetarea
evenimentelor care produc
incapacitate temporard de muncd;
VeriFicurea respectdrii prevederilor
legale in domeniul securitdtii i
sandtdtii in muncd; Monitorizarea
achivitifilor de evacuare si infervenfie

in sduahl de urgenfa.

La invitafia CCl Maramures au
rispuns firme din diferite domenii de
activitate, fiind prezenti pe parcursul
celor paisprezece zile de curs, 13
pur’ricipan,ﬁ.

Cursurile au fost sustinute de catre
formatori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
specialisti in domeniul securitdtii si
sandtatii in muncd, inspectori de munca
in cadrul corpului de control al
Inspectoratului Teritorial de Munca
Maramures.

Dupd promovarea examenului,
ubsorveniilor li se vor elibera
cerlificate de absolvire cu recunoastere
nafionald, eliberate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
si Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului.
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RESCUE

Infiintarea unei Retele de Economie Social destinatd integrarii profesionale a persoanelor cu dizabilivari, pomind de la experiente 5i bune practici in Uniunea European:

Eveniment cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Titlul proiectului: RESCUE- infiin;area unei Retele de Economie Sociala destinata integrarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati, pornind de la experiente si bune practici in Uniunea Europeana

Cod activitate: 3.2: Angrenarea a 200 de firme Tn evenimente de constientizare privind egalitatea de sanse/nediscriminarea/drepturile
persoanelor cu dizabilitati la munca si accesibilitate, dificultatile datorita lipsei accesibilitatii, atitudinilor negative si lipsei oportunitatilor

de angajare; modul in care angajatorii si angajatii pot contribui la integrarea in munca a acestor persoane.

ASSOC dezvolta prin proiectul RESCUE
un Program de Servicii Specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca

Camera de Comert si Industrie
Maramures se implica activ, in colaborare
cu ASSOC (Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta Sociala),
pentru promovarea informatiei privind
angajarea pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati, a incurajarii si sensibilizarii
agentilor economici in procesul de
incluziune profesionala a persoanelor
vulnerabile, obiectiv general care face parte
din Proiectul RESCUE - infiintarea unei
Retele de Economie Sociala destinata
integrarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati, pornind de la experiente si bune
practici in UE.

In acest sens, CCl Maramures in
colaborare cu ASSOC a organizat in cadrul
proiectului RESCUE in data de 14 februarie
2012, la Centrul de Instruire si Marketing
al C.C.I. MARAMURES, un
eveniment de informare si
constientizare adresat :D
agentilor economici din
judetul Maramures, la care
au fost prezenti peste 25
de participanti.

in prezent, un numar
mare de persoane ce
apartin categoriilor
vulnerabile nu sunt
incadrate in munca, ceea
ce genereaza dificultati in
identificarea unor surse de

venit pentru plata utilitatilor, asigurarea
hranei zilnice precum si a altor necesitati
cotidiene. Pregatirea si plasarea in campul
muncii a acestor persoane nu reprezinta o
sarcina usoara dacéa ne gandim la situatia
socio-economica actuala, insa efectele la
nivelul individului si a comunitatii merita
tot efortul depus. Tn vederea dezvoltarii unui
sistem eficient si de succes in ceea ce
priveste integrarea persoanelor din
categoriile vulnerabile pe piata muncii, este
necesar ca demersurile sa porneasca de la
0 evaluare corecta a capacitatilor persoanei
si a motivatiei in munca; aceasta evaluare
trebuie precedata de un program complex
de informare, consiliere si orientare
vocationald astfel incat, in momentul
accesarii pietei muncii, persoana sa detina
toate informatiile, deprinderile si abilitatile

T

necesare pentru integrare in munca.

Serviciile de informare si consiliere si
servicile de mediere a muncii pe piata
interna adresate persoanelor ce apartin
grupului tinta format din persoane cu
dizabilitati si persoane incluse in categoria
de "grup vulnerabil” constituie un ansamblu
de servicii oferite Tn mod gratuit,
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, inscrise in grupul tinta. Aceste
servicii sunt organizate cu, pentru si in
interesul beneficiarilor din grupul tinta.

Metodologia biroului de angajare
urmareste obtinerea celor mai bune
rezultate cu grupul tinta iar etapele,
instrumentele si programele dezvoltate fiind
adaptate caracteristicilor specifice grupului
tinta.

Activitatea Biroului Unic Fix si Mobil
de Angajare (BUFMA) cu
specific al activitatii de
servicii de informare si
consiliere si servicii de
mediere a muncii pe
piata interna respecta
prevederile Hotararii nr.
277 din martie 2002
actualizata privind
aprobarea Criteriilor de
Acreditare a Furnizorilor
de Servicii Specializate
pentru stimularea
ocuparii fortei de munca.

POSDRNMBA/.1/SA0 57924 | genefcar i partener principat I B-dul Maresal Averescu nr. 17 Tel/Fax: (021) 224.14.89
s s oo e i Centrul Comunitar D.Vasilescu  Fax:  (031) 805.94.34
Dervolnses Aesuselor Umans 2007- 2013 Parteneri: Corp F, etaj 3, Sector 1 E-mail: 57994@onphrro

Investeste in cameni!
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Bucuresti, Romania
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din cadrul CCI Maramures

Evaluarea satisfactiei clientilor
- tehnici, metode, instrumente -

Lucrarea “"€VALUAREA SATISFACTIEl CLIENTILOR -
TEHNICI, METODE, INSTRUMENTE", Q €d.
STANDARDIZARERA, prezintd toate informatiile necesare
oricdrei organizatii care doreste sd aiba succes pe piata si
sd devind tot mai competitivd prin satisfacerea cerintelor
clientilor ei, reali si potentiali. Cartea a fost inspiratd de
practicile celor mai competitive intreprinderi din Uniunea
€uropeanad si SUA.

Pentru a avea succes pe piatd, orice intreprindere ar trebui
sa-si concentreze eforturile, in primul rand, spre colectareaq,
cunoasterea, intelegerea si satisfacerea cerintelor,
necesitatilor si asteptdrilor tuturor clientilor sdi -
luand in considerare atdat clientii actuali, cat si pe cei
potentiali, in perspectiva.

€valuarea satisfactiei clientilor ar trebui sa reprezinte
un obiectiv permanent pe termen mediu si lung al oricdrei
intreprinderi — mai ales dacd a implementat un sistem de
management al calitdtii conform standardelor din seria ISO
9000 - in scopul determindrii periodice a "gradului de
satisfactie a clientului” si al coreldrii acestuia cu indicatorii
de performantd ai intreprinderii.

Practic, s-a constatat <& o intreprindere orientatd catre
client este capabild sa prevada evolutia atitudinilor si

Evaluarea
satisfactiel

Nicolae George Drﬁ.gulnnca 1

comportamentelor clientilor sai si, deci, sa satisfacd tot mai
bine cerintele, necesitdtile si asteptdrile acestora. Astfel,
cunoscand din vreme ceea ce reprezintd <valoare pentru
client>, colecténd si analizdnd date si informatii relevante
referitoare la clienti precum si la cerintele, necesitdtile si
asteptarile lor, dar si adoptand continuu, in mod dinamic,
metodologii care corespund cerintelor clientilor,
intreprinderile devin capabile sd dezvolte si s& mentind
relatii de lungd durata cu clientii lor, precum si s genereze
beneficii pentru toate partile interesate

Llucrarea cuprinde cinci capitole:

Concepte de bazé;

€valuarea periodicd a satisfactiei clientilor —
factor determinant al succesului unei afaceri.
Drepturile internationale ale consumatorilor;

Modele si instrumente pentru evalvarea/
analiza satisfactiei clientilor;

De Ila ,Vocea clientului” la caracteristicile
produsului, servicivlui, proceselor -  prin
.desfasurarea functiei calitatii” (QFD);

Modele de chestionare de evalvare a
satisfactiei clientilor.

lucrarea se va livra si cu un CD care cuprinde
urmatoarele standarde:

SR ISO 10001:2008 Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Llinii directoare pentru coduri de
conduitd in organizatii.

SR ISO 10002:2005 Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. linii directoare pentru tratarea
reclamatiilor in cadrul organizatiilor

SR ISO 10003:2008 Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Llinii directoare pentru solutionarea
litigiilor in afara organizatiilor

- SR ISO/TS 10004:2011 Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. linii directoare pentru monitorizare si
masurare

Pretul lucrérii este 109 lei (cu TVA inclus).

NOTA: Standardele pot fi achizitionate si separat la pretul
de 283.83 lei (TVA inclus).

Autorul, Nicolae-George DRAGULANESCU, este
profesor universitar titular la Universitatea Politehnica din
Bucuresti si un experimentat consultant/ trainer / auditor in
domeniul Managementul calitatii. Dupa absolvirea facultdtii
a lucrat timp de 6 ani — inclusiv ca — Inginer CTC - Metrologie
— in Intreprinderea IEMI din Bucuresti. A obtinut un masterat
si doud doctorate (inclusiv in Franta). A fost profesor invitat
in mai multe universitdti din Algeria, franta, SUA si Coreea
de Sud. A publicat numeroase carti, articole si comunicari.

Informatii suplimentare la Centrul Zonal de Informare
si vanzare in domeniul standardelor din cadrul CCl
Maramures et. 3, cam. 9, tel. 0262-221510, 0362-405303,
fax 0262-225794 e-mail: cci_mm@ccimm.ro. Persoand de
contact: Mihail MARASESCU.



<@ Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistamoe of the European
Union, The contents of this publication are the sole responasibility of
Maramures Chamber of Commence and Industry and can in no way be
taken to reflect the views of the Ewnopean Unian,

Proiect EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA
(HUSKROUA/0901/106)

— a doua intalnire online cu subcontractorul de servicii web —

CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in cadrul Programului
~Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme 2007-2013", call for proposals reference
number: HUSKROUA/0901, proiectul cu titlul ,EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS CARPATHIA”, numar de identificare al
contractului: HUSKROUA/0901/106

Parteneri:

CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)

FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,,TES FUND” (Ucraina)

in data de 29 februarie 2012 a avut loc cea de-a doua intalnire online cu reprezentantii subcontractorului
pentru servicii web.

La intalnire au participat:

- din partea beneficiarului de proiect: coordonatorul cercetare, expertul cercetare, expertul monitorizare proceduri,
trafic, ofiterul financiar si asistentul manager

- din partea partenerului ucrainean: managerul de proiect al partenerului

- din partea partenerului maghiar: asistentul manager

S-a prezentat modul de administrare al web portalului, in conformitate cu Manualul de utilizare, realizat si transmis
n prealabil de catre subcontractorul de servicii web.

Partenerii au testat aplicatia in sectiunea proprie, prin incarcarea unui job profile.

lobiraite
Erouorpathin

TESEIJ_r_i 1l

Benehciary Partner Pariner

This propecy programems
i funded by
the Ewopean Unkon

Transcarpathian Enterprise
Suppart Fund TES Fumd”

Waramures Chamber of
Commerce and Indusiry

Borind-Abd|-Templén Chamber
ol Commeroe snd nduitey

The prapect EUROPEAN-JOBGUNDE CROSS-CARPATHIA m smplemented wunder the
Hunmgary-53avakia-Romania-Ukrning ENPI Crows-Bonder Cooparatan Programime 2007-
2017 [weaive huskroua-cenet), and 1s eo-financed by the Eurapean Unlon through the
Eurgpean Meighbourhood and Partnérship nstrument. The overall objective of the
Programme is 1o mtensify and deepeén cooperation in an emmfonmentally, socially and
economically suitamable way between Zakarpatika, wana-Frankevika and Chemnboetaks
regions of Ukraine and eligible and adjacent aneas of Hungary, Romania and Skavatia

The Eurggean Unich s made up of 27 Membear States who have decided 1o gradoally hnk
tagether thew know-how, fesources and dedtines. Topether, during 8 pedod ol
enlargement of 50 years, they have buill & qone of stability, demacracy snd wstalnable
development whilst masntaaning cuttural diversity, 1olerance and indnvidual freedoms.
The European Union s committed to sharing its achievernents and its values with
countries and peoples beyond 13 bordern The Ewfopean Commission is the EU's
executive body
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Agentii economici pot opta pentru pregatirea muncitorilor in
calificarea dorit3 - conform OMECTS 3168/3.02.2012 privind
organizarea si functionarea Tavatamantului profesional

Informam agentii economici maramureseni ca a aparut
OMECTS 3168/3.02.2012 privind organizarea si
functionarea invatdmantului profesional cu durata de 2 ani,
dupa clasa a IX-a.

Din continutul ordinului reiese posibilitatea agentilor
economici de a opta pentru pregatirea muncitorilor n
calificarea dorita.

Pentru aceasta se vor adresa Inspectoratului Scolar
Judetean Maramures care va cuprinde Tn planul de
scolarizare al liceelor tehnologice calificarile solicitate,
conditia fiind ca agentul economic sa incheie un contract-
cadru cu o unitate scolard acreditata.

Preciz&m mai jos cateva prevederi ale contractului cadru
privind efectuarea stagiului de pregéatire practica in societati
comerciale/institutii publice de catre elevii din invatamantul
profesional si tehnic.

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se
desfésoara stagiul de pregéatire practica in vederea invatarii
la locul de munca, ca parte a programului de pregatire
profesionald prin Tnvdtdmant profesional si tehnic, efectuat
de un numar de elevi practicanti scolarizati de o unitate de
nvatdmant, denumitd organizator de practica. Stagiul de
practica este realizat de practicant in vederea dobandirii
competentelor profesionale mentionate in Anexa
pedagogica, parte integrantd a Conventiei de practicd, in
conformitate cu Standardul de pregétire profesionald si
curriculumul aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului. Stagiul de pregéatire practica nu
se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului o
indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje h natura (plata

transportului de la si la intreprindere, tichete de mas3,
acces la cantina partenerului de practica,etc.) Partenerul
de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu
privire la s&ndtatea si securitatea in munca a practicatului
pe durata stagiului de instruire practica. Practicantul are
obligatia, ca pe durata derulérii stagiului de pregatire
practicd, sa respecte programul de lucru stabilit si s&
execute activitatile solicitate de tutore dupa o prealabild
instruire, 1n conditiile respectarii cadrului legal cu privire
la volumul si dificultatea acestora.

In timpul derularii stagiului de pregatire practicé,
tutorele (formator pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii ai societatii comerciale) impreuna cu cadrul
didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica vor evalua practicantul Tn permanenta,
pe baza unei Fise de observatie /evaluare. \or fi evaluate
atat nivelul de dobéndire a competentelor tehnice, cét si
comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului Tn activitatea Intreprinderii (discipling,
punctualitate, responsabilitate 1n rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine intericara al
intreprinderii/institutiei publice, etc.). La finalul modulului/
stagiului de pregétire practica, tutorele impreuna cu cadrul
didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica, evalueaza nivelul de dobandire a
competentelor de catre practicant pe baza fisei de
observatie /evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei
probe practice. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza
notarii elevului de catre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de pregétire practica.

Consiliul Director al Pactului Regional de Ocupare
si Incluziune Sociald Nord Vest

In data de 22 februarie a.c. a avut

loc la Cluj-Napoca sedinta
Consiliului Director al Pactului  strategice
Regional de Ocupare si Incluziune urmatoare.

Sociali Nord-Vest.

Secretariatului Tehnic Permanent
pentru anul 2012 precum si directiile
pentru

Comitetului de Monitorizare al
POSDRU.
perioada DI Silviu Ispas - Directorul

executiv al STP - NV a prezentat

Camera de Comert si Industrie
Maramures prin presedintele sau dl.
Gheorghe Marcas, in calitate de
presedinte al Pactului a condus
lucrarile Consiliului

Au fost prezentate Planul de
PROIS NV si

Actiune al

Extinderea pactului si dinamizarea
substructurilor la nivel sectorial, local
si judetean vor constitui prioritatile
perioadei urmatoare.

S-astabilit demararea unor actiuni
delobby in vederea acceptirii PROIS
NV in calitate de membru cu
cadrul

drepturi depline in

raportul de activitate al STP - NV si
PROIS NV in perioada noiembrie
2011 - februarie 2012.

Primirea de noi membri si
prezentarea situatiel financiare a
Pactului a incheiat lucrarile primului
Consiliu Director prezidat de CCI

Maramures.
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Amldsatla urmda fostele localitdti miniere
dinMuntiiApuseni, unele din cele maiprospere
mine aurifere din Romania.

Dacdin1990, injudetul Albaexista o foarte
puternicd comunitate de mineri, formatd din
4 companii miniere cu aproape 10.000 de
angaijati, in prezent mai existd doar ceva mai
multde 400. AcestialucreazdlaSC Cuprumin
SA Abrud. Eisunt, de fapt, angajatii consorfiului
Cuprom Baia Mare-Energomineral Baia Mare
si Ipronef SA Bucuresti, care a concesionat
activitatea de exploatare a cuprului din
z8camantul de laRosia Poieni.

Proiectul de laRosia Montana afostvaindut
Thurmaunor campaniideimagine ca,singura
speranta de dezvoltare a zonei”. In paralel,
mai multe organizatii neguvernamentale,
mediul academic si universitar au contestat
vehement proiectul asa cumlvreaRMGC, a
cdruirealizare este acum sub semnul intrebdrii
din cauza riscurilor de mediu pe care le
presupune si a moduluiin care autoritdtile
centrale ezitd sdia o pozitie transantd.

Cercetdnd punctele de vedere, dezbaterile
publice, pozitiile si atitudinile politicienilor,
specialistilor, s-a ajuns la concluzia ca
problema Rosia Montana este sistemicad si
depdseste hotarele acesteitari. Legile sunt
ocolite, drepturile omului suntincdlcate, de
multe ori cu acordul tacit al unora dintre
institutiile statului si, toate pe un fond de
ignorantd publicd siuneori de cinism afacerist.
TnRomaniazilelornoastre, dezvoltarea cu orice
pret pare a fi mai degrabd regula, si nu
exceptia. Mainou, industriiintregi au fostluate
prin surprindere de criza economicd
mondiald. Industria mineritului nuface niciea
exceptie. Unele companiistrdine se straduiesc
din rdsputeri sa se relanseze, sdintinereascd
modelele de business perimate. La noi
companiile siministerele de resort se limiteazd
s@-si asocieze la programele de
modernizare, fot felul de termeni si concepte
mai multsau mai putin abstracte, adevarate
zorzoane stilistice: ,responsabilitate sociald”,

~ <

.dezvoltare durabild”, ,transparentd”,
Jproiecte de talie mondiald”, respectfatd de
mediulinconijurdtor”, standarde europene”si
cam atat. ,Dacd industria minierd nu-si
schimbd cu adevarat modelul de business si
de modernizare, dacdnuintelege cdlumeaa
evoluat, cd nuse maipoate ascundenspatele
unorintelegeri secrete, cd nu este normal s@-
sipund sperantele in alegerisi politicieni usor
influentabili (cum e si cazul RMGC), dacd
diversele companii miniere nu inteleg ¢ nu

mai potsafacd afaceri cu mijloace simateriale
nvechite si perimate, atuncivor fi nevoite s@
sufere sisd-siinchidd portile. Sa ne vitdm la
oamenii prinsin disputele pe tema mineritului.
Ce vedeti? O Tnvrdjbire a unora impotriva
celorlalti! Cine cdstiga din asta? Nimeni. Tofi
pierdem”. (G.P)

Are mineritul un rolin dezvoltarea durabild
aeconomiei romdnesti? Da, dar cu anumite
conditii. Tn primul rénd, totul depinde de
capacitatea unei tari de a distribui echitabil
costurile si a Impdrti in mod intelept/
profesional veniturile dela o mind. Este necesar
un cadru legislativ solid, care s@ protejeze
valorile naturale sisdndtatea cetdfenilor acelei
tari. Nutn ultimul rdnd, sunt necesariinvestitori
cu experientdrealdsirelevantdin dezvoltarea
durabild si responsabilitdti in protejarea
valorilor sociale si de mediu. Un minerit
responsabil este practicat atunci cand sunt
eliminate coruptia, spaga, stramutdrile
fortate, distrugerea echilibrului mediului
Tnconjurdtor, a mediului si a patrimoniului
natural siuniversal, alinteresuluieconomic pe
termen mediuv si lung, respectarea
biodiversitdfiis.a.

Vorbim de dezvoltare durabildin minerit,
dar trebuie sa cantarim bine ce dorim de la
sectorul minier. Agenfia de Protectie aMediului
din SUA a pus verdictul pentru toata lumea:
Pentru mediul inconjurdtor, ,Mineritul
metalelor este una dintre cele mai murdare
activitdtiindustriale”.

Nu mai putem confinua s@ avem zone
monoindustriale, bazate exclusiv pe minerit,
mai ales cd eficienfa acestui minerit se situeazd
mult sub nivelul mondial. Dacd, n privinta
carbunelui, nu putem renuntala mineritul din
Valea JiuluisiOltenia, deoarece este vorba de
o productie integratd in sistemul national de
energie sideimposibilitatea abandondrii, pe
termen mediu, a centralelor electrice pe
carbune, nu aceeasi situatie este in sectorul
neenergetic, metalifer neferos. Rezervele de
carbune sevortermina, teoretic, in 250 de ani,
aurulsiargintul, inmaximum 25 de ani, intimp
cerezervele defiervorfiepuizate in 50 de ani.
E necesar, de asemeneaq, s continuam
exploatarea uraniului, circa100 defone pe an,
ntimp ce exploatarea auruluisi argintuluia
ndscut mari controverse pornind de la cazul
Rosia Montana. Pozitia Academiei Romane
ramane constantd: proiectul Rosia Montana
nu este unul de interes national si chiar dacd
ar fi acceptat de politicieni, nu va rezolva
problemele populatiei din Apuseni si nici
problemele de mediu sieconomice. lazul de
decantare al RMGC vafiun pericol pentru sute

de ani, riscurile de poluare accidentald raman
mari, iar modificarea peisajului si distrugerile
siturilor arheologice de mare valoare nu potfi
acceptate de cel maiinalt for stiinfific al tarii.
Mari probleme ridica strdmutarealocuitorilor
Rosiei Montane, iar redeventa cuvenitd
statului, este extrem de micd”. (I.H)

TnRoméania nu existd un cadru legal pentru
dezvoltare durabil@ T minerit. Nu existd o
legislatie secundard, care sd contribuie la
intfroducerea Conventiei de la Aarhus, ce
prevede dreptul publicului de a fiinformat.
Trebuie s stim cd mineritul nu se mai poate
face fara participarea publicului, fard acordul
comunitarilor. Informatiile trebuie sdfie afisate
pesite-urileinstitufiilor, astfel catofi ceiinteresati
s@ aibd acces laele. in confextul actual, numai
mineritul responsabil gdseste sprijinul
mediului academic, universitar, de afacerisi
al 50 de societdti civile. Dacd informatiile
lipsesc, acestea nu au de unde sd stie cd o
companie se conformeazd sau nu mineritului
responsabil. La noiTh Romania universitdtile,
mediile academice si societatea civild sunt
ignoratein general, darmaiales, in activitatea
de minerit, desi acestia artrebui sd fie cooptati
T cercetare si/sau luarea deciziilor decizionale
silegislative la nivel macroeconomic.

Societatea civild siacademic-universitard
doreste ca toate informatiile clasificate de
catre companiile interesate sa fie
desecretizate sicunoscute nunumaide cdtre
semnatari, ci de cdtre populatie side tofifactorii
de decizie, indinte de acordarealicentelor de
exploatare minierd sinumai dupd aceea sa
fieintroduse n conditiondrile contractului, nu
cain cazulRMGC care se opune desecretizdrii
contractului de laRosia Montana. Oare ce s-
ar intdmpla dacd RMGC ar publica, spre
exemplu, lista ,colaboratorilor” si
Lcolabordrilor” acordate, potrivit perceptiei
publice, in lumea politicd, in administratia
locald siininstitutiile guvernamentale? S-ar
ridicavalul care ascunde adevdrul, ceea ce
poporul, proprietarul acestor avutiinationale,
singurulimputernicit prin Constitutie silegile
farii ca decident, care frebuie sa-I cunoascdsi
numai Tn a doua pozitie, alesii, numitii si
executantii, care sunt obligati prin aceleasi
acte normative, sd-si asume rdspunderea si
calitatea de anegocia corectaverile nafionale.
Acum acestia sdfacd un pasinapoi, intrdndin
atributiunile constitutionale silegale sinu sa
decida autoritar/dictatorial peste vointa
poporului cumnstrdindm avutia nationald.

RMGC este un test de rezistentd a
cetdtenilor Romadniei Tn fata caracterului
arbitrar al deciziilor politice din parlament,
guvern si presedintie. Va trebui sd nvingd
cinstea, profesionalismul si rdspunderea
ministeriald.



¢+ METODOLOGIA FORMU-
LARISTICA din 30 ianuarie 2“12 necesare
punerii in aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 25/2010 pentru
instituirea unei scheme de ajutor de stat
temporare privind asigurarea accesului la
finantare in agricultura, inclusiv modul de
calcul al ratei dobanzii la credit necesare
pentru calculul subventiei, al ratei de
referinta si al valorii nominale a subventiei
(MO nr. 92 din 6 februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 16 din 30 ianuarie 2012
privind aprobarea Metodologiei si a
formularisticii necesare punerii in aplicare
a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
25/2010 pentru instituirea unei scheme
de ajutor de stat temporare privind
asigurarea accesului la finantare in
agricultura, inclusivmodul de calcul al ratei
dobanzii la credit necesare pentru calculul
subventiei, al ratei de referinta si al valorii
nominale a subventiei (MO nr. 92 din 6
februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 94 din 1 februarie 2012
pentru completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.059/2003 privind declararea
nominala obligatorie si evidenta medicilor
(MO nr. 96 din 7 februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 3.168 din 3 februarie 2012
privind organizarea si functionarea
invatamantului profesional cu durata de 2
ani (MO nr. 96 din 7 februarie 2012)

¢ REGULAMENT din 16 ianuarie 2012
privind organizarea si functionarea Curtii
de Arbitraj Comercial International de pe
langa Camera de Comert si Industrie a
Romaniei (MO nr. 97 din 7 februarie 2012)

¢ REGULI din 16 ianuarie 2012 de
procedura arbitrala ale Curtii de Arbitraj
Comercial International (MO nr. 97 din 7
februarie 2012)

¢ REZOLUTIE nr. 17 din 16 ianuarie
2012 pentru aprobarea Regulilor de
procedura arbitrala ale Curtii de Arbitraj
Comercial International (MO nr. 97 din 7
februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.709 din 26 octombrie
2011 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului dezvoltarii regionale
si locuintei si al ministrului finantelor
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aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile
in cadrul axei prioritare “Dezvoltare
economica si sociala”, domeniul major de
interventie “Cooperarea in domeniul
dezvoltarii resurselor umane - dezvoltarea
in comun a aptitudinilor si a cunostintelor”
pentru proiecte finantate in cadrul celui de-
al doilea apel de proiecte pentru Programul
de cooperare transfrontaliera Romania-
Bulgaria 2007-2013 (MO nr. 103 din 8
februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 3.074 din 20 ianuarie 2012
privind aprobarea componentei Comisiei
specializate de acreditare a furnizorilor de
formare continua si a programelor de
formare oferite de acestia (MO nr. 106 din 9
februarie 2012)

¢+ PROGRAM din 9 februarie 2012 de
guvernare 2012 (MO nr. 107 din 9 februarie
2012)

¢+ HOTARARE nr. 69 din 1 februarie
2012 privind stabilirea incalcarilor
prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.071/
2009 al Parlamentului European si al
Consiliului din 21 octombrie 2009 de
stabilire a unor norme comune privind
conditiile care trebuie indeplinite pentru
exercitarea ocupatiei de operator de
transport rutier si de abrogare a Directivei
96/26/CE a Consiliului, ale Regulamentului
(CE) nr. 1.072/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 21 octombrie
2009 privind normele comune pentru
accesul la piata transportului rutier
international de marfuri, ale
Regulamentului (CE) nr. 1.073/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din
21 octombrie 2009 privind normele comune
pentru accesul la piata internationala a
serviciilor de transport cu autocarul si
autobuzul si  de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 561/2006 si ale
Ordonantei Guvernului nr. 27/2011 privind
transporturile rutiere, precum si a
sanctiunilor si masurilor aplicabile in cazul
constatarii acestor incalcari (MO nr. 114 din
14 februarie 2012)

¢+ METODOLOGIA din 8 februarie 2012
de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate (MO nr. 118 din 16
februarie 2012)

1]
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¢ ORDIN nr. 3.223 din 8 februarie 2012
Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate (MO nr. 118 din 16
februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 3.271 din 14 februarie 2012

privind metodologia-cadru de organizare a

pentru aprobarea

examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantul superior - examene de
absolvire, licenta, diploma, selectie,
disertatie (MO nr. 122 din 20 februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 120 din 1 februarie 2012
privind procedura comuna de avizare a
structurilor si personalului care gestioneaza
asistenta financiara nerambursabila
comunitara, conform art. 4 alin. (7) lit. ¢) si
d) din Hotararea Guvernului nr. 595/2009
pentru aplicarea Legii nr. 490/2004 privind
stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare (MO nr. 126
din 21 februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 81 din 13 februarie 2012
privind modificarea si completarea
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel
de ocupatie (sase caractere), aprobata
prin Ordinul ministrului munecii, familiei
si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr.
1.832/856/2011 (MO nr. 128 din 22
februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 794 din 6 februarie 2012
privind procedura de raportare a datelor
referitoare la ambalaje si deseuri de
ambalaje (MO nr. 130 din 23 februarie 2012)

¢ ORDIN nr. 37 din 22 februarie 2012
privind aprobarea formularului-tip de
cerere unica de plata pe suprafata pentru
anul 2012 (MO nr. 134 din 24 februarie 2012)

+ PROCEDURA din 10 februarie 2012
de indreptare a erorilor cuprinse in
declaratiile fiscale in cazul depunerii de
catre contribuabili a unei declaratii
rectificative (MO nr. 137 din 29 februarie
2012)

¢ ORDIN nr. 207 din 24 februarie 2012
privind aprobarea modalitatilor si

procedurilor pentru realizarea

supravegherii fiscale a productiei,
depozitarii, circulatiei si importului

produselor accizabile (MO nr. 138 din 29
februarie 2012)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

AUSTRIA

< Doreste sa importe in Austria
conducte de evacuare gaze de ardere
(fum) si coturi de 45 grd. si 90 grd.
pentru racordare , doreste cooperare
pe termen lung.Cantitate solicita:
4.000 conducte de 500 mm si diam.
de 120 - 300 mm, 2.000 coturi de
racordare de 45 grd si 90 grd.
Grosimea tablei: 2 mm pentru toate
specificatiile (5376)

FRANTA

S Reprezentantii firmei franceze
intentioneaza sa se deplaseze in
Romania in perioada 26-30 martie
2012, pentru identificarea de parteneri
pentru realizarea de case cu structura
de lemn. In acest sens, solicita
transmiterea de oferte de pret si
informatii despre sistemul de lucru
utilizat (sectiunea grinzilor, sistem de
izolare, sarpanta, etc.). (5373)

2 Firma (agent comercial) este
specializata in domeniul distributiei de
produse textile si colaboreaza cu marea
distributie, retele specializate, detailisti,
retele de vanzare pe internet
(Armandthiery, Les 3 Suisses, J. Riu,
Cora, Kiabi, Pause Cafe, etc.). Se
urmareste identificarea de parteneri
romani ce pot oferi produse de calitate.
(5375)

GRECIA

2 Solicita:haine din piele; haine de
blana; produse de marochinarie. Firma
solicitanta detine patru magazine si
desfasoara activitati in domeniu de 30
de ani. (5359)

S Solicita peleti, brichete lemn
(5366)

2 Solicita carne de vita (proaspata
sau congelata).Firma solicitanta este
specializatéd in importuri de carne si
lucreaza in prezent cu producatori din
Polonia, Olanda si Germania. Este
interesata si de piata carnii de porc.

Transportul este
cumparator. (5367)

2 Solicita Produse de mobilier.
(5369)

9 Solicita case prefabricate din
lemn. Firma solicitanta activeaza in
domeniu publicitatii si doreste sa isi
extinda activitatea in comertul cu case
din lemn. (5374)

IORDANIA

9 Doreste sa importe case de
vacanta din lemn. Firma iordaniana
urmeaza sa livreze aceste produse unor
terti beneficiari. (5361)

ISRAEL

2 Firma este specializata in proiecte
in domeniul electricitatii, asigurand
instalarea si intretinerea partilor
electrice pentru mall-uri, marile retele
de detaliu, farmacii, banci, institutii,
etc. Este interesata in identificarea unor
parteneri romani pentru a participa la
proiecte similare in Romania (eventual
ca subcontractant). (5365)

JAPONIA

< Solicita flanse, produse forjate,
produse turnate conform specificatiei
care va fi transmisa la cerere. (5362)

2 Produse textile s.a.: fete de masa;

asigurat de

sorturi de bucatarie; accesorii de
bucatarie (manusi cuptor, servete etc.);
sacose; genti tip punga cu fermoar, fara
manere; diverse articole (mileuri,
macrame, obiecte de portelan, sticla,
ceramica etc. traditionale sau moderne,
Tmpletituri din fibra vegetala, lemn etc.)
(5368)

< Solicita carne de vita, de porc si
de pasare. (5372)

MAREA BRITANIE

< Firma britanica doreste sa importe
usi din furnir de stejar pentru
apartamente (5370)

< Firma britanica doreste sa importe
cherestea de pin si molid pentru
constructii, cherestea pentru fabricarea
paletilor si cherestea din mesteacan
pentru fabricarea mobilei. (5371)

S.U.A.

o Obiecte decorative din sticla
stratificata de tip Galle: lampi, veioze,
vaze boluri, cupe, etc. (5363)

SUEDIA

2 Cauta producatori de textile cu
experienta in export pe pietele UE/SUA.
Cumparatorii trimit modele/stiluri pentru
produse. Comenzile vor fi realizate sub
numele/brand-ul proprii. (5360)

Camera de Comert si Industrie Maramures si
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures, organizeaza |la Baia Mare,

in perioada 3 - 4 aprilie 2012
Targul Ofertelor Educationale
Salonul DIDACTICA, editia a V-a

echipamente si instrumentar didactic, accesorii si mobilier didactic

Salonul de CARTE, editaalll-a
carli de literatura, stiinta, gastronomie, timp liber, arta, pentru toate
varstele, dar si volume de utilitate practica — manuale, dictionare,
carti de specialitate etc.

Reunind cu stand peste 30 institufii de invaiamant preuniversitar si
universitar, manifestarea va fi vizitata de peste 2500 de absolventi din
institutiile de invalamant gimnazial, universitali, cadre didactice si parinti.

Detalii si informatji suplimentare: www.ccimm.ro
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