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In data de 6 iunie a.c. la Centru de Tnstruive si ]\/\av‘ehng al CCT
7
Mav‘amuwe[s, a avut loc Adunarea Generald a Camerei de Comev‘j’ si
Industrie Maramures.
;
Cuo prezenta de peste 65% din randul membrilonw, ,SediV\J,ra a fosf statutara.
La secretarviatul adundrvii, tuturor membrilor le-a fos’r clifmza’ré\ bro§t4ra

Ing. GHEORGHE MARCAS -

presedintele C.C.I. Maramures

cupv‘inzar\d materialele care au fécm‘ obiectul ordinii de zi a ,Seclinfrei.
Raportul de activitate pentru perioada 2008-2011, precum si realizarile

s . . . fiv\anciare au fos’r apreciate mod deosebit de catre cei prezenti care "
In editorialele anterioare am tot

vorbit despre experienta Poloniei
in accesarea si absorbtia
fondurilor europene, care

cuvantul lor au adus propuneri, aprecieri pozitive si felici’réw‘i C/olegilﬂui de
Conducere si executivului Camevrei.

Direc/ﬂile de dezvoltare ale CCTI Maral;«u«re§ pentru pev‘ioacla 2012-
2015 au fos’r primite cu deosebit interes de catre toti cei prezenti.

impreuna cu Spania si [talia au cele
mai ridicate valori ale absorbtiei

Ca rezultat al activitati desfé/suy*a’re, Mvederea asigurarii continuitatii, in

conformitate cu Statutul Camerei andatul Colegiului de Conducere a fos

tat Statutul C , Mandatul Colegiului de Cond t
retnoit prin vot secret pentru o pev‘ioada de 4 ani.

din UE.

Pentru a informa cititorii
Buletinului nostru, dar si pentru
a le aminti celor din RomAnia,
care se ocupa cu accesarea §i
absorbtia fondurilor europene, ca
existd In UE o tard provenita din
lagarul comunist — Polonia —
care a Invatat repede si in mod
serios cum se construieste si se

Continuare in pag. a 2-a
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Prin vot secret, DI Glf\eorglf\e
Ma rcas a fos’r reales tn unanimitate
pre[sedin’re pentru un nou mandat.

Vicepre§edinﬁi au fos’r a|e§i de
catre C/o|egiu " persoana D-lui
1Dop Raducu - Director General
7Z\V\+v‘epy*iza ]\/\ov/\’raj JV\s’ra|a’,rii SA
si respectiv DI. Mercea 6“96“ -
Director Geeneral Herimes Contact
SA.

Adunarea Generald a apy‘obaf
il Reg ulamentul de Ov‘ganiza re si
Fw\c’,rionay*e al CCI Ma ramures.

In data de 28 mai 2012 a avut loc Plenul Curfii de Arbitraj Comercial de pe
ling% Camera de Comer} si Industrie Maramureg format din arbitri alegi de Colegiul
de Conducere al Camerei de Comer} si Industrie Maramureg in sedinta din 16 mai
2012. Cu aceast’ ocazie Conducerea Camerei de Comert si Industrie Maramures a
prezentat sistemul cameral si activitatea Camerei de Comert si Industrie Maramures,
precum si prevederile Legii 335/2007 astfel cum a fost modificati de Legea 39/
2011. Apoi s-a dat citire Listei arbitrilor Curtii de Arbitraj Comercial de pe langa
Camera de Comert si Industrie Maramures formaté din 13 arbitri cu experientd si
pregatire in domeniul juridic, aprobati de Colegiul Conducere al Camerei de
Comert si Industrie Maramures. Acestia sunt:

APAN RODICA-DIANA - Avocat - Baroul Cluj / Profesor universitar -
Universitatea de Nord Baia Mare [

BALIN VIOREL - Magistrat pensionar, fost
presedinte al Tribunalului Maramures l

CHERHAT OLIVIA - Avocat - Baroul MM |

DUMITRU CLAUDIA-LUIZA - Consilier
juridic - CCl Maramures

FRUMOS GHEORGHE - Avocat -Baroul MM

GAL [OAN - Consilier juridic

MIRAVITCHI MARIANA-VASILICA -
Consilier juridic / Drusal SA

POP ALEXANDRU - Consilier juridic

POPOVICI PAUL-MIRCEA - Avocat - Baroul Arad / profesor universitar -
Universitatea , Dimitrie Cantemir” Cluj

REMENY!I ILISCA - Consilier juridic

SOLOMON ADRIAN-DUMITRU - Consilier juridic - Oficiul Registrului
Comertului Maramures

STEFAN GHEORGHE - Avocat / Baroul Maramures

STEFANESCU MIRELA-RITA - Consilier juridic, Directia Finanfelor Publice
Maramures

De asemenea s-a ales Conducerea Curtii de Arbitraj Comercial de pe lingd
Maramures formati din Presedinte: VIOREL BALIN - fost magistrat i
Vicepresedinte: RODICA APAN - avocat si profesor universitar.
! I In sedinta urmitoare a Colegiului de

Conducere al Camerei de Comert si Industrie

Maramures urmeaz3 a fi suspus aprobirii noul
Regulament de Organizare si Functionare Curtii
de Arbitraj Comercial de pe langd Camera de
Comert i Industrie Maramures si noile Reguli
de Procedurd Arbitrald care vor cuprinde i
modificirile aduse prin Noul Cod de Proceduri
Civild care va intra Tn vigoare la 1 septembrie
2012.

(C. jur. Claudia Dumitru - Secretar)
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dezvoltd economic o tard membra cu
bani oferiti de Europa Comunitara.
Existd 1in toate publicatiile
internationale i romanesti, articole,
informatii, interviuri, declaratii ale
oamenilor politici polonezi si chiar
a unor romini, dar care nu ne-au
trezit la realitate, apt pentru care am
ajuns la coada tirilor beneficiare de
banii europeni.

Cind a preluat Ministerul
Dezvoltérii dna  Elzbieta
Bienkowska, in noiembrie 2007,
Polonia era cel mai mare beneficiar
al fondurilor europene.

1n 2007, Polonia a primit de la UE
68 de miliarde de euro, dar pachetul
intreg, considerdnd si partea
nationald de cofinantare, a depasit
100 de miliarde de euro. Polonia a
reusit sa distribuie la solicitantii care
au depus documentatiile verificate,
cea mai mare parte a sumei la care avea
acces. Pentru cea mai mare parte a
acestel sume, au avut deja contracte
interne incheiate intre MDR si
solicitanti (persoane juridice private
sau publice). Astfel ca, pentru anii
2012 si 2013 nu le-au mai rdmas
polonezilor prea multe fonduri
disponibile. Practic, Polonia a folosit
toti banii europeni, asa incat, acum
nu mai au fonduri pentru cine ar vrea
sa finanteze noi proiecte.

Polonia a beneficiat de fondurile
europene inci din perioada 2004-
2006. Astfel, au putut sd acumuleze
experientd In ceea ce priveste
implementarea lor, sa descopere care
sunt potentialele probleme pe care le
ridicd elaborarea proiectelor si s3
reactioneze rapid pentru corectarea
sau inldturarea greselilor.

Absorbtia fondurilor europene in
2008 si 2009, cand criza economica
globald a afectat Europa, Polonia nu
asimtit efectele ei. In aceste conditii,
Polonia a hotarat sd creascd viteza de
absorbtie a fondurilor europene
pentru a acoperii nevoile de investitii.
Fondurile Uniunii Europene sunt
destinate pentru domenii acceptate si

eligibile, conditionat de respectarea
directivelor UE. De aceea, utilizarea
acestor bani a trebuit s fie verificatd
inainte de contractare, in timpul
realizdrii si dupd realizarea
proiectului. Polonezii au demonstrat
ca au avut capacitatea de a face acest
lucru In mod eficient. Totodat3, au
solicitat si dirijat fondurile europene
citre economia lor cit mai mult
posibil. In felul acesta, in conditii de
crizd economici globali, polonezii
au mentinut economia activa si in
crestere. Astfel, Polonia a trebuit sa
se  concentreze la  nivel
macroeconomic pentru a pastra
echilibrul intre fondurile pe care
trebuia sd le pliteascd de la bugetul
national si valoarea fondurilor care
urmau si li se returneze de citre
Uniunea Europeana.

Statul polonez a finantat in
intregime proiectele europene,
devenind finantatorul intermediar si
temporar, urmand sd Incaseze dupa
aceea rambursdrile din partea
Comisiei Europene. Mai mult au
decis sa urgenteze platile in avans, nu
numai pentru institutiile publice
cum sunt autoritdtile locale, dar si
pentru companiile private. S-a platit
in avans, de la buget, sume uriase de
zloti, echivalent a 7 miliarde de euro,
din care 800 de milioane au mers citre
companiile private. S-au platit in
avans pentru ca proiectele s3 poata fi
puse in aplicare. Pentru a avea
siguranta ca beneficiarii fondurilor au
cheltuit corect, cu acte conforme,
fondurile avansate, platile se ficeau
in trange, conform graficului de
platd. Prima transd avans a fost de
20%. Auditul intern functiona atat
la nivel de beneficiar cat si la
finantatorul regional sau national.

Unde au fost investite fondurile
alocate de UE? O mare parte din bani
— cca 60% — afost destinata pentru
inovare, educatie, IT, invitimant
superior, ceea ce nu inseamna cd am
neglijat infrastructura, drumurile sau
ciile ferate. Importante fonduri au
fostinvestite 1n sandtate si in cultura.
Dar au si programe pentru companiile

inovatoare care promoveaza idei noi
pe piatd. Bineinteles, implementeaza
programele privind capitalul de
resurse umane, finantate de la
Fondul Social European. Sunt si
programe speciale care au in vedere
cinci dintre cele mai sarace regiuni ale
Poloniei. Au realizat retele internet
de mare viteza pentru toate cele cinci
regiuni. Este un program de exceptie
si revolutionar.

Polonia construieste cu bani
europeni autostrazi, drumuri
europene etc.. Acum, constructia de
drumuri nu mai este o problema in
Polonia. Au avut si probleme
controversate, de exemplu legate de
legislatie. Cu bani europeni
construim nu numai autostrazi, dar
si drumuri expres.

{n ultimii trei ani s-au construit cu
bani europeni in jur de 600 de
kilometri de autostradd. Nu toate
aceste tronsoane au fost terminate.
Mai sunt i din celela care constructia
este 1n derulare. Majoritatea
tronsoanelor vor fi terminate in anul
2012, inaintea inceperii
Campionatului European de Fotbal

Nu au finantat din banii europeni
constructia de stadioane, dar au
realizat alte proiecte, care si motiveze
organizarea EURO 2012 in Polonia.
Fondurile Uniunii au contribuit la
imbunatatirea ciilor de comunicatie,
a garilor, la construirea metroului in
Varsovia sau la achizitionarea unor
noi autobuze si tramvaie. Au mai
folosit fonduri pentru sistemele de
securitate, de exemplu, pentru
numarul special de alarma 112.

Dar, absorbtia fondurilor europene
nu era posibild fard descentralizarea
si reformarea administrativa si
teritoriald a Poloniei. Acesta a
inceput cu anul 1998, cand a Polonia
avea 49 de unitati administrative
similare judetelor. Guvernul de
atunci, condus de Jerzy Buzek a decis
sd puna in aplicare o reforma
administrativa. Acum, Poloniaare 16
regiuni sau voievodate care dispun
de destul de multd putere politica si
administrativa. Ele pot fi comparate
cu regiunile spaniole sau cu cele

Continuare in pag. a 4-a
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Rezultate remarcabile obtinute in cadrul proiectulul
european Femina, prezentate in cadrul conferintei
“Egalitate de sanse si incluziune sociala”

FEMINA — cresterea abilitatilor si calificarilor femeilor este un
proiect strategic, cofinantat din Fondul Social €uropean —
Programul Operantional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, din Axa Prioritard 6 -, Promovarea incluziunii sociale”,
Domeniul Major de Interventie 6.3 -, Promovarea eqalitatii de
sanse pe piata muncii”. SC ILE Trade Company SAL este
beneficiarul proiectului id POSDRU/97/6.3/S/60838, si totodata
lider de parteneriat pentru implementarea programului adresat
femeilor, cu vérste cuprinse intre 18-60 de ani, atdt din mediul

rural cét si din mediul urban, fara un loc de munca. Proiectul se
adreseazd doamnelor din toate cele opt regiuni de dezvoltare
ale Romaniei, inactive, somere sau care se ocupd cu agricultura
de subzistentd si care doresc sa se dezvolte profesional prin
integrarea pe piata muncii sau prin demararea unei activitati
independente. Grupul tintd vizat de program este format din 696
de femei, selectate, astfel incat sa indeplineasca criteriile de
eligibilitate aprobate.

Obiectivul general este de a facilita integrarea pe piata muncii
a femeilor inactive, somere si/sau ocupate cu agricultura de
subzistentd, prin inzestrarea lor cu abilitdti noi, in vederea cresterii
sanselor de a fi ocupate in alte sectoare decat cele in care au
deja calificari vechi si nefolositoare.

De asemenea proiectul FEMINA urmdreste promovarea pe
termen cat mai lung a sustenabilitatii Romaniei in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane prin crearea de conditii pentru
dezvoltarea afacerilor profitabile.

Proiectul, cu o durata de implementare de 24 de luni, se afla
in anul doi de implementare, si activitdtile propuse s-au realizat
deja in sase regiuni de implementare. Incd de la demararea
activitatilor de recrutare, selectie si instruire a grupului tintg, o
regiune vizatd a fost regiunea Nord-Vest, locatie Baia Mare.

Intrucat implementarea proiectului in regiunea Nord-Vest a
inregistrat rezultate importante, beneficiarul proiectului a
organizat, marti, 26 iunie 2012, ora 10, conferinta “€galitate
de sanse si incluziune sociald”.

Conferinta a avut drept obiective prezentarea proiectului si
prezentarea principiilor de egalitate de sanse si incluziune sociald,
din prisma rezultatelor deosebite, atinse in cadrul implementarii
proiectului in regiunea Nord-Vest.

Astfel, in cele optsprezece luni de implementare a proiectului
in regiunea Nord Vest, obiectivul, scopurile si activitdtile a fost
promovate la nivelul judetelor Maramures, Bistrita Nasdud, Sdlaj
si Satu Mare. Doamnele recrutate si selectate, care au fost instruite,
sunt in numar de 274, si au alcdtuit 23 de grupe de instruire.

In activitatile proiectului, adresate atat grupului tinta cat si
echipei de implementare a proiectului, s-a avut in vedere

respectarea principiului egalitdtii de sanse si atingerea scopului
incluziunii sociale.

Marturie stau rezultatele obtinute pdnad in prezent, in toate
regiunile de implementare, si mai ales din regiunea Nord-Vest,
asa cum le-a prezentat domnul Cristian Darius MITRER, managerul
de proiect - respectiv 26 de persoane care au gasit un loc de
muncd, urmare consilierii in carierd realizate, dar si 79% din grupul
tintd instruit aici, au demarat o activitate independentad.

In cadrul conferintei au fost tinute discursuri realizate de experti
din cadrul proiectului si reprezentanti ai comunitatii locale si ai
mediului de afaceri, dar si expuneri privind evolutia doamnelor
participante la grupul tintd, din aceastd regiune — povesti de
succes privind egalitatea de sanse si incluziunea sociald.

Domnisoara Mihaela Cotiu-Bude, participantd a grupului tintd
inca de la inceputul implementdarii proiectului in regiunea Nord-
Vest, a demarat o activitate independentd de tip intreprindere
individualg, si creeazd produse originale, pentru camera copiilor,
printr-o metoda putin cunoscuta la noi — patchwork.

Domnisoara Mihaela Cotiu-Bude, a fost prezentatd de insdsi
dna Violeta Augustin, coordonator regional pentru regiunea NV,
cea care a promovat proiectul in fata femeilor inactive, somere si
ocupate cu agricultura de subzistenta si le-a indrumat in drumul
lor profesional prin insuflarea curajului si increderii in sine.
Domnisoara Mihaela Cotiu-Bude a reusit sa ia ce a fost mai bun
din participarea la acest proiect si sd adauge piesa lipsa la
puzzle-ul carierei ei, asa cum marturisea in cadrul conferintei.

In cadrul conferintei au fost invitati s& ia cuvantul reprezentanti
de seama ai comunitatii locale si ai mediului de afaceri. Au luat
cuvantul Parintele Vicar Vasile AUGUSTIN, reprezentant al
€piscopiei Ortodoxe Romane a Maramuresului si Satmarului, Prof.
Dr. Teodor ARDELEAN, directorul Bibliotecii Judetene Baia Mare,
Ing. Petru UNGUREANU, director al societatii STILAURA, dna Maria
MORCOVESCU, director general al Camerei de Comert si Industrie
Maramures.

Domnul Cristian Mitrea a confirmat posibilitatea de a tine si
altfel de cursuri venite sa completeze cursurile tinute pénd acum
c elemente de artizanat care sa ofere o valoare in plus obiectelor
realizate. De asemenea s-a afirmat ¢a se intentioneazd sa se
organizeze cursuri de mecanicd pentru masini de cusut si proiectare
de tipare, cursuri menite sa sprijine activitatea firmelor de confectii.
S-a mai afirmat faptul ca firma lle Trade Company este deschisa
oricaror propuneri in acest domeniu.

Conferinta

S1incluziune

Cu ocazia acestui eveniment, beneficiarul proiectului a
organizat o expozitie cu produsele realizate de doamnele din
grup tinta. Au fost expuse costume moderne si populare, articole
pentru copii, fete de masa si servete cu motive populare, posete.
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italiene. Au un parlament local care
este numit ,micul parlament” si un
Comitet Executiv condus de un
presedinte denumit in Polonia
»maresal”. Regiunile colecteazd o
parte din impozite, atit de la
persoanele fizice, cat si de la
corporatii. Se poate spune cd
regiunile Poloniei se dezvoltd si
datoritd banilor europeni.

Toate fondurile care sunt destinate
dezvoltdrii acestor regiuni, adicd
pentru drumuri, spitale, educatie, se
afld sub managementul autoritatilor
regionale. Aceste autoritati negociaza
direct cu Comisia Europeana.
Ministerul Dezvoltirii Regionale
participa la aceste discutii, dar nu
dicteazd regiunilor ce trebuie sa faca.
Desi Guvernul raspunde de cele 68
de miliarde de euro, s-a stabilit ca
repartizarea a 25% din acesti bani sd
fie la nivel regional. Polonia, Cehia
si Slovacia sunt singurele tari care au
mal negociat un instrument
suplimentar, o rezerva de bani care
se acorda ca stimulent, celor care au
cele mai mari realizari §i putere de
absorbtie in cadrul programelor
europene. Datoritd acestul mecanism,
regiunile poloneze au obtinut bani
suplimentari. Astfel, Polonia
beneficiazd, prin suplimentarea
fondurilor structurale si de coeziune
alocate pe perioada 2010-2013,de 633
milioane de euro.

Polonia si polonezii au ficut un
cult din absorbtia fondurilor
europene. Folosirea acestor bani este
o chestiune esentiald de existenta si
dezvoltare. Ei folosesc aceste fonduri
europene pentru ei insisi. Nu le-a fost
greu sau imposibil. Desi intampind
greutati, polonezi incearcd si le
depaseasca si sa obtina rezultate bune.
Asa au trecut prin criza economica,
fiind singura tard din UE.

In ultimii trei ani, jumitate din
cresterea economicd a Poloniei s-a
datorat fondurilor europene. In 2009,
cresterea economici a reprezentat
1,8% din PIB, iar in 2010, a fost o

crestere de 4% si in 2011 de 4,3%.
Pentru 2012 se prognozeazi o
crestere de 2%.

Unii beneficiari ai fondurilor
europene au fost in situatia sa
returneze banii. Astfel, din cauza
unor greseli de implementare a
programelor a aparut si situatia de a
se returna fonduri care nu indeplinesc
conditiile impuse de ghiduri. Se
intdmpla sd se faca corectii la unele
cheltuieli. Totusi, fondurile se
returneaza si se regularizeazi in
totalul sumei programelor de
finantare pentru Polonia care are
suficiente proiecte, astfel, pentru ca
prin compensare sa se Inchidd pe zero
si sd nu piardd banii. Dacd greseala
tine de neadaptarea legislatiei
poloneze la cea europeand, atunci,
guvernul  returneazd  banii
beneficiarului. Dar, daci este vina
beneficiarului, atunci el trebuie s3
raspunda pentru aceasta si plateste.

Polonia tine fondurile europene
intr-o singurd mand. Acesta este
Ministerul Dezvoltirii Regionale. In
Polonia, primul si ultimul cuvant in
problema fondurilor europene il are
intotdeauna Ministerul Dezvoltarii
Regionale. In felul acesta, fiecare stie
cine si pentru ce raspunde. De
exemplu, Polonia are peste 2.000 de
comune, dintre care doar
aproximativ 30 nu s-au striduit si
acceseze fonduri europene. Motivatia
acestora este ca accesarea si intocmirea
documentatiei este prea complicata.
Reprezentantii administratiilor
autonome, voivodatele sunt evaluati
dupd modul in care se straduiesc sa
obtind fonduri europene. Totodata,
este foarte importanti stabilitatea
administratiei locale, a personalului
tehnocrat implicat in implementarea
fondurilor europene. Pentru aceasta,
in cadrul Ministerului Dezvoltirii
Regionale si la nivel regional,
personalul trebuie si castige la un
nivel competitiv cu nivelul existent
pe piata muncii. Sunt platiti bine,
pentru a nu fi tentati si plece in
sistemul privat, deoarece stabilitatea
angajatilor este esentiali. In acelasi

timp, trebuie ficute corectiile
necesare de adaptarea schimbarilor in
ceea ce priveste legislatia.

In ceea ce priveste viitorul buget al
Uniunii Europene el este legat de
viitorul politicii de coeziune.
Polonia, are nevoie de bugete
semnificative pentru politica
europeand de coeziune. Notiunea de
solidaritate cu tarile care au devenit
membre ale Uniunii In 2004 si in
2007 incepe si slibeasci. In prezent,
Polonia trebuie si gdseascid noi
modalitdti pentru a convinge statele
cu o contributie majord la bugetul
Uniunii pentru ci politica de
coeziune este singura politicd de
investitii care asigurd dezvoltare in
Europa. Aceastd politicd este beneficd
pentru toate tarile membre, inclusiv
pentru Polonia.

Rimane ca cei care conduc Romania
sa invete din experienta Poloniei si
anume, cum si accesam si sa absorbim
fondurile europene. Nu cu
sbla...bla”; ci cu un efort politic,
intelectual, responsabilitate si multa
munci. Pentru acest ciclu 2007-2013,
in acest domeniu, al cresterii
absorbtiei, nu prea mai avem ce face.
Dar pentru noul ciclu putem s luim
mdsuri din timp §i sd ne pregatim,
pentru cain timpul rimas sa Invatam
bine lectia, inlocuind esecul primului
ciclu cu succesul celui de al doilea.

N.R. Elzbieta Bienkowska a fost
numitd ministru al Dezvoltdarii
Regionale in noiembrie 2007.
Anterior, a lucrat in domeniul
absorbtiei fondurilor europene ca
director al Departamentului pentru
Dezvoltare Regionald si a coordonat
programe cuprinse in Planul
National de Dezvoltare. In calitate
de ministru al Dezvoltdrii Regionale,
are ca obiectiv principal atragerea si
gestionarea fondurilor europene
folosite ca motor de investitii pentru
economia polonezd. Rezulratele
obtinute au  contribuit la
performanta Poloniei, singurul stat
european a carui economie nu a fost
afectatd de recesiune in perioada de
crizd. Elzbieta Bienkowska a absolvit
Filologie orientald la Universitatea
din Cracovia.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

Tn perioada 23 mai - 12 iunie 2012, afost organizatd prima serie
de curs ,INSPECTOR/REFERENTRESURSE UMANE”—~CORD COR 333304,
autorizat de cdtre Camera de Comert siIndustrie Maramures conform
nouluistandard ocupational apdrutin 20.03.2012.

Cursurile s-au desfdsurat zilnic, de luni pdna joi, la sediul CCI
Maramures, acestea fiind sustinute de formatori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, cu specializari
corespunzdtoare programei de pregdtire sicu o pregditire pedagogica
specificd formarii profesionale a adulfilor.

Tnurma sustineriiexamenului de absolvire din data de 14.06.2012,
absolventii au obfinuturmdtoarele competente:

- Comunicareainlimba oficiald;

- Planificarea activitdtilor;

- Comunicarea cu angajafii;

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si
sandtateain muncd siin domeniul situatiilor de urgentd;

- Infocmirea documentelor de evidentd a personalului:

- Gestionarea documentelor de evidentd a personalului;

- Intocmirea registrului general de evidentd a salariatilor;

- Intocmirea statului de platd pentru personalul angajat;

- Administrarea bazei de date de evidentd a personalului.

Tncepdnd cu adoua jumétate a anului 2011, in cadrul fiecdrei seriide
curs se organizeazd un seminar “Aplicatia REVISAL - conform HG
500 din 2011” dedicat atat absolventilor cursuluilnspector Resurse
Umane cat si celor interesati de prezentarea practicd a aplicatiei
REVISAL, modalitatile de completare, transmitere si erori.

Principalele teme abordate ih cadrul seminarului au fost:

- Reglementrile legale privind Registrul de evidentd a salariatilorin
formatelectronic (REVISAL), respectiv HG nr. 50072011 si Ordinul 1918/
2017,

- Continut, completare, fransmitere sierori REVISAL.

Evenimentul afost condus de catre doi lectori secialistiin domeniu,
inspectori de muncd in cadrul corpului de control al Inspectoratului
Teritorial de Muncd Maramures.

Camera de Comert si Industrie
Maramures n cadrul Academiei de
Management pentru IMM, a organizat
n perioada 28.05 — 19.06.2012
doud cursuri pentru ocupatia

“INSPECTOR IN DOMENIUL

SECURITATII $I SANATATII IN

MUNCA”

Cele doud cursuri au avut o duratd
de 40 si respectiv 80 de ore.

Cursul de 40 ore este adresat
angajatorilor si reprezentantilor
lucratorilor cu réspunderi specifice ih
domeniul securitdtii si sanatatii in
munca si corespunde nivelului de baza
de pregétire in domeniu, cel de 80 de
ore este adresat atat angajatorilor cat
si lucratorilor desemnati cu raspunderi
specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si corespunde
nivelului mediu de pregatire Tn
domeniu.

Tn conformitate cu Legea 319/
2006 si HG 1425/2006, cu
modificarile ulterioare, cursul se
adreseaza angajatorilor si lucratorilor
desemnati cu réspunderi specifice n
domeniul securitatii si sanatatii in
munca si corespunde nivelului mediu
de pregétire in domeniu.

Competentele specifice obtinute in
urma absolvirii cursurilor:
* Realizarea activittilor de prevenire
si protectie; *Realizarea semnalizarii
de securitate si/sau de sanatate la
locurile de munca; *Instruirea
lucrétorilor in domeniul securitatii si
s&natatii in muncd,; *Informarea
lucrétorilor in domeniul securitatii si
s&natatii Tn munca, *Stabilirea
mijloacelor materiale si tehnice
necesare si s&néatatii Tn muncé;
*Prevenirea accidentelor de munca si
a Tmbaolnavirilor profesionale;

*Participarea |la cercetarea
evenimentelor care  produc
incapacitate temporara de munca;
*Verificarea respectarii prevederilor
legale ih domeniul securitatii si s&natatii
In munca; *Monitorizarea activitatilor
de evacuare si interventie in situatii de
urgents.

La invitatia CCl Maramures au
réspuns firme din diferite domenii de
activitate, fiind prezenti pe parcursul
celor paisprezece zile de curs, 12
participanti.

Cursurile au fost sustinute de catre
formatori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
specialisti Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, inspectori de
munca n cadrul corpului de control al
Inspectoratului Teritorial de Munca
Maramures.
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interes pentru
exportatori

Ce este un certificat de origine?

Un certificat de origine este un document
important al comertului international care atesti ci
mirfurile dintr-un transfer special de export au fost
obtinute, produse, fabricate sau prelucrate integral
intr-o anumiti tard. De asemenca, este o declaratic a
exportatorului.”

Autoritatea Camerelor

Milioane de certificate de origine sunt emise in
fiecare an, facilitind in acest fel comertul din intreaga
lume. Primul certificate de origine a fost emis in 1898.

Potrivit unui studiu la nivel mondial efectuat in
anul 2009 de Federatia Mondiald a Camerelor, mai
mult de 2.00 de camera din peste 100 de tiri emit
certificate de origine.

Emiterea certificatelor de origine este o functie
importanti pentru camere in comertul international.
Majoritatea guvernelor si agentiilor de reglementare
se bazeazd pe reteaua de camere, datoritd expertizei
si palmaresului credibil.

Dupi semnarea Conventiei de la Geneva din 1923,
guvernele au inceput si autorizeze camerele de comert
in emiterea de certificate de origine. Camerele sunt
considerate a fi organizatii competente §i sunt privite
ca un agent credibil si de incredere in emiterea de
astfel de certificate.”

Eliberarea certificatelor de origine de ciitre
CCI Maramures

Camera de Comert $i Industrie Maramures, in baza
Legii 335/2007, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Cap. 11, Art.4 lit ¢) si a Statutului propriu,
“elibereazi, la cerere, cu respectarea normelor legale
in vigoare si a competentelor stabilite pentru alte
institutii, certificate de origine a mirfurilor...”

Certificatele de origine se elibereazi, la cerere, in
baza facturii de export (pentru exporturi) sau factura
citre beneficiarul intern (pentru livriri in Romania)
a solicitantului. Pe certificatul de origine se trec
obligatoriu denumirea expeditorului (sau firmei
furnizoare) si a destinatarului (sau a beneficiarului),
tara de origine, denumirea produselor, unitatea de
misuri si cantitatea (in unitatea de miisuri precizati).
Optional se trec alte elemente de identificare a
produselor si mijlocul de transport al produselor.

Inainte de eliberarea certificatului de origine se face
verificarea, la sediul solicitantului, a documentelor
de intrare a produsclor, materiei prime si a
produselor pe fluxul tehnologic de fabricatie sau in
faza finalid de expediere.

Documente necesare: cerere de eliberare certificat
de origine, factura de export sau factura citre
beneficiarul intern, alte documente, dupi caz.

* Sursa: ICC - World Chamber Federation

Informatii, relatii suplimentare: CCI Maramures,
tel 0262-221510, 0362-405303, fax 0262-225794, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro.

HERMES CONTACT S —

CENTRUL de INSTRUIRE si MARKETING

al Camerei de Comert si Industric Maramures
OFERTA DE SERVICII

e-mail: eci_mmda ccimm.rm
wwwccimim.ro, www.proafaceri.rm

..::lm"u.

Organizare
evenimente

& Simpozioane, seminarii §i mese
rotunde pe teme de interes pentru
mediul de afaceri

# Cursuri de inigiera
5i perfectionare

= Evenimente
cultural - artistice

Inchiriere spatii
si echipamente

spatii expozifionale in
suprafata totald de 1.000 mp

= sald polivalentd cu capacitatea de 200 de locuri

sald de conferinfe dotatd si dotatd cu instalatie de sonozirare proprie §i
cu instalafie de sonorizare i echipamente de proiectie 5i cabind de traducere
echipamente de proiectie simultand in 2 limbi stréina

Baia Mare, Alcea Expogzitici nr. 5; Tel. 0262-221.510; Fax. 0262-225.794

CCl MARAMURES
Baia Mare, Bd. Unirii nr.16
Etaj Il cam. 12

PROMDT §I
LA CELE MAI MICI PRETURI!




Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistanco of the European
Union, The contents of this publication are the sole responasibility of
Maramures Chamber of Commerncn and Industry and can in no way be
taken to reflect the views of the Ewnopean Union

Prezentare proiect
“EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA”

(HUSKROUA/0901/106)

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in cadrul Programului
~Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme 2007-2013", call for proposals reference
number; HUSKROUA/0901, proiectul cu titlul ,EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS CARPATHIA”, numar de identificare al
contractului: HUSKROUA/0901/106.

Proiectul are ca obiectiv general intensificarea cooperarii in regiunea transfrontaliera comuna Ungaria-Romania-
Ucraina Intr-un mod sustenabil din punct de vedere economic si social, prin implementarea de instrumente relevante
menite sa sprijine dezvoltarea pietei muncii in regiunea transfrontaliera.

Obiectivul specific al proiectului il constituie crearea unui sistem informatonal despre problemele pietei muncii,
despre cursuri de instruire, despre calificare si oportunitati de munca, in zona transfrontaliera comuna a Ungariei, Romaniei
si Ucrainei, prin proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de informare on-line, care sa poata compara
profiluri de locuri de munca si cursuri de instruire, initiind astfel, un transfer transfrontalier de cunostinte si experienta prin
activitati in retea.

Grupul tinta al proiectului este format din: angajatii celor trei parteneri implicati in proiect; 6 reprezentanti a cel
putin 6 institutii relevante (2 reprezentanti/partener), care vor participa in activitatile proiectului; cel putin 17.500 de
utilizatori ai portalului web in perioada de implementare a proiectului (nr. utilizatori, nr. pagini vizualizate); cel putin 250 de
persoane care vor participa la cercetarea on-line cu privire la functionalitatea platformei web; cel putin 500 de persoane
care se vor inregistra si vor primi informatii prin intermediul newsletter-ului; cel putin 45 de participanti la trei workshop-
uri/conferinte organizate; cel putin 45 de participanti la trei cursuri de instruire organizate,

Grupul tintd este format din urmatoarele categorii: persoane in cautarea unui loc de munca, absolventi, parteneri
sociali, actori implicati in plasarea si ocuparea a fortei de munca, administratia publica, institutii de invatamant, intreprinderi
si angajatori, ONG.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: transparenta crescuta si acces nediscriminatoriu la informatii relevante
despre piata transfrontaliera a muncii; dezvoltarea de retele transfrontaliere noi; nivel al schimbului de experiente crescut
al tuturor participantilor la piata muncii, de ex: parteneri sociali, experti, institutii de invatamant, decidenti la nivel de
politici etc.; proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de informatii; elaborarea de studii si analize
asupra pietei transfrontaliere a muncii; vizibilitate imbunatatita a obiectivelor UE, a proiectului si a rezultatelor acestuia in
Regiune; imbunatatirea abilitatilor de management de proiect ale angajatilor partenerilor.

Durata proiectului:. 24 de luni, in perioada 03 ianuarie 2011 — 02 ianuarie 2013

Parteneri:

Beneficiar: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES (Roménia)
Parteneri: CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,, TES FUND” (Ucraina)

Bugetul aferentimplementarii proiectului: 505.616 EUR, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta

este de 452.668,24 EUR, reprezentand 89% din totalul eligibil al actiunii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: tel. 0262-221510, 0728-233908, fax 0262-225794
sau e-mail cci_mm@ccimm.ro, persoane de contact: Maria Morcovescu, Florentin Tus, Bogdan Leganaru.

- o {\ij w TESwaun

This profecyprogramme Benehciary Partner Pariner
i funched by Maramures Chamber of Braod-Abg-Temphén Chamber
the Ewopean Union Commerce and Industry i Comemarce sl Miduitiy

Transcarpathian Enperprise
Suppart Fund TES Fumd”

The prapect EUROPEAN-JOBGLIDE CROSS-CARPATHIA W smplemented under the
Hungary-5ovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme 2007-
2017 [weaive huskroua-cenet), and 1s eo-financed by the Eurapean Unlon through the
Eurgpean Meighbourhood and Partnérship nstrument. The overall objective of the
Programme is 1o mtensify and deepeén cooperation in an emmfonmentally, socially and
economically suitamable way between Zakarpatika, wana-Frankevika and Chemnboetaks
regions of Ulraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romanda and Skovakia

The European Linion is made up of 27 Member States who have decided to gradually hink
together thew know-how, fesodrces and dedtines. Topether, during 8 penod ol
enlargement of 50 years, they have buill & qone of stability, demacracy snd watalnable
development whilil masntaansig culiursl diversity, 1olerance and indrdidusl freedoams
The Eurcpean Union i3 committed to sharing its achievernents and its values with
countries and peoples beyond 1t3 bordern The Ewhopean Commission is the EUY
enecutive body
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BIROUL DE ASISTENTA PENTRU RESPONSABILITATEA SOCIALA A INTREPRINDERILOR

OPORTUNITATILE PE CARE RSI LE OFERA IN
SECTORUL TURISMULUI S| COMERTULUI

Promovarea RSITn sectoarele turism si comert poate declansa o
paletd semnificativa de oportunitdti economice pentru companiile ce
activeazd n aceste sectoare. Unul dintre beneficiile cele mai
importante este reprezentat de cresterea numarului de clienti.
Pentru a deveni competitive pe pietele nationale siinternationale, nu
este suficient pentru societdfile de turism si comerciale de amoderniza
side acreste calitatea produselor si serviciilor lor, ci este nevoie side
aacorda atentie roluluijucat de impactul social si de mediu generat
de serviciile vandute. De-a lungul ultimelor doud decenii, vanzdrile
de produse si servicii de turism responsabil (eco, comert solidar,
echitabil) au crescut semnificativ ca urmare a apetitului
consumatorilor pentru experiente sicompanii care au grijd de mediul
nconijurdtor, de angajatiilor side comunitdfile locale. La nivel national,
initiative precum BioRomania, www.comert-echitabilromania.ro,
www.achizitiiverzi.ro, www.turismdurabil.ro,
www.turismecologic.ro, Asociatia Nafionala pentru Turism Rural si
Ecologic (ANTREC), strategii precum Strategia nationald pentru
dezvoltarea ecoturismuluiTn Romania, precum si adoptarea Florii
europene de cdtre producdtori sifurnizorilocali (inclusiv 2 hoteluri)
aratdinteresul crescut al pietei romanesti si al consumatorilor pentru
acesttip de produse si servicii. Mai mult decat atdt, aceste fipuri de
inifiative si organizatii ar putea ajuta companiile de turism si comert
sa cdstige avantaje specifice de marketing, oferind publicitate
gratuitd pentru consumatori datoritd interesului lor in a ajuta clientii
saidentificeTh mod corect produsele si serviciile responsabile.

Politicile de RSIvor ajuta pe termen lung societdtile de turism si comert
sd se diferentieze pe piatd, sd propund noi produse si servicii pentru
clientiilor sisa creascd calitatea sivaloarea lor. Aceste oportunitdti sunt
accentuate de caracteristica speciald a serviciilor de turism si
activitafilor de comert de a se desfdsuraintr-un contextlocal aproape
de consumator dar si de comunitdtile locale. Lucrul cu furnizorii si
comunitdtilor locale pentru a extinde oportunitdtile economice poate
ajuta companiile de comert si turism Tn a beneficia de o apreciere
crescutd a partilor interesate siTh a mentine licenta sociald de a
opera.

Initiativele RSI in sectoarele turism si comert poate contribui
semnificativlaTmbunatdtirea motivarii personalului, dobdndirea
de noi competente si calitatea muncii prestate. Turismul este
deosebit de important atunci cdnd vine vorba de oferirea de
oportunitdti de locuri de muncd pentru fineri, al cGror numdrin sectorul
turismului este dublu fata de restul economiei. Aceastd categorie de
populatie poate fiusor de influentat sa se simtd pozitiv cu privire lalocul
lor de muncd si sd ofere muncd de inaltd calitate prin politicile de RSI.
Mai mult decdt atdt, atunci cand o companie de turism devine
preocupatd de comunitatea localdn care aceasta activeazd, atitudinile
localnicilor cu privire la ocuparea fortei de muncdin cadrul companiei
se poate Imbunatdti, atrdgdndu-se astfel personal maibun simai
motivat, ceea ce conduce laimbundtdtirea serviciilor si a satisfactiei
clientilor. Infernationalizarea crescutd si piata unicd a UE au sporit
concurenta intre companiile de comert romanesti. In acest context
economicin schimbare, atragerea de noi competente, motivarea
angaijatilor si capacitdtile de inovatie, echilibrul munca-viata
personald, aspectele de securitate si de sdndtate —toate rezultante
ale unei politici RSI sdndtoase - joacd un rol crucial in pozitionarea pe
piatd a companiilor de comert. Ele constituie de alifel subiectulinitiativelor

de dialog socialin sectorintre Eurocommerce (asociatia patronald) si
Euro-Fiet (sindicatul din sectorul de comert), datat din 1985.

Datoritd prezenteilorfizice pe teren, companiile de comert dar mai
ales cele deturism se confruntd cu diverse forme de riscin comunitdtile
n care oportunitdtile economice lipsesc. Acesta poate fi cazul statiunilor
turistice sau ale facilitatilor de lux situate In zone sdrace, unde conditile
precare pot duce cu usurintd la criminalitate, angaiati locali ostili,
localnici neprietenosi sau asteptdri mari de asistentd din partea
populatieilocale. Implicarea pdrtilor interesate locale siimplicarea din
partea companiilor poate duce, in aceste cazuri, la o management
imbunatdatit al riscului reputational.

Nuinultimul rdnd, politicile de mediu prietenoase siinifiativele solidare
pot ajuta companiile de turism si comerf sG economiseasca costuri.
Initiativele de reducere a apei, energiei simaterialelor diminueaza
factura de ufilitatilunard, iar aprovizionarea la nivel local contribuie
adesea lareducerea costurilor de transport.

CE POATE OFERI BIROUL DE ASISTEN]'A RSI
FIRMEI DUMNEAVOASTRA DE COMERT si
SERVICII

Exista multe lucruri pe care Biroul RSI de la Camera de Comert si
Industrie le poate face pentru afacerea dumneavoastrd din turism sau
comert:

> Recomandarea de instrumente specifice RSI. Utilizarea de
etichete specifice, standardele internationale, coduri de conduitd si
recomandari RSI pot ajuta compania dumneavoastrd sd
implementeze eficient RSI precum si sd promoveze initiative
responsabile intr-o manierd credibilé pentru pdriile interesate. Floarea
Europeand, cea mai cunoscutd efichetdecologicd, poate deschide noi
piete pentru produsele pe care le comercializati sau pentru serviciile
turistice pe care le propuneti. 1ISO 14001, EMAS, SA 8000, OHSAS 18001
arputeafi de unreal ajutor pentru a gestiona mai bine impactul social
si de mediu legat de activitdtile de baza ale firmei dumneavoastrd
precum i pentru a rdspunde mai bine la licitafiile publice. Standardul
de raportare Global Reporting Initiative poate aduce o valoare
addugata reald firmei dumneavoastrd daca folositi pentru a publica
eforturile de dezvoltare durabild. La biroul RSI din judellul
dumneavoastrd puteti gdsitoate informatiile sitot ajutorul de care aveti
nevoie pentru aimplementa acesteinstrumente si pentru averifica care
sunt avantajele aduse companiei dumneavoastrd!

> Informarea si accesul la retele RSI specifice. Nu numai
dumneavoastrd suntetiinteresat de cum si de ce putemimplementa
RSlinsectoarele de comert siturism! De un deceniu, companiile, ONG-
urile, autoritdtile publice si consumatorii au creat retele siinitiative
internationale ce au ca scop informarea, schimbul si diseminarea de
instrumente RS|, sfiri si proiecte din zona comeruluisi aturismului. latd
doar cateva dintre ele: www.csr-in-commerce.eu;
www.consoglobe.com; www.tourismesolidare.org;
www.tourismeresponsable.org. Biroul RSIva poate ajuta sa descoperiti
toate aceste refele sisd aflafi care sunt oportunitdtile de marketing pe
care le pot oferi!

> Accesul la piefe noi. Produsele si serviciile responsabile au
adesea nevoie de promovare specificd si alternativa side canale de
distribuie ininteriorul siTn afara farii. in Romania, biroul RSI vé poate
sugera astfel de canale, ambele online (www.achizitiiverzi.ro,

Continuare in pag. a 10-a
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Centrul Zonal de Informare si Vanzare in domeniul standardelor

din cadrul CCI Maramures

OFERTA SR EN ISO 19011:2011

Ghid pentru auditarea sistemelor de management

de
reglementare etc. Acest standard

ASRQO a publicat versiunea romana
a standardului SR EN IS0
19011:2011, Ghid pentru auditarea
sistemelor de management.
Utilizarea acestei noi editii a
standardului va conduce la economii
de timp, bani si alte resurse prin
furnizarea unei abordari uniforme si
unitare a auditurilor mai multor
sisteme de management. Domeniul
de aplicare al standardului a fost
largit de la auditarea sistemelor de
management al calitatii si de mediu
la ,auditarea sistemelor de
management”.

Standardul este destinat a fi aplicat
unui domeniu divers de potentiali
utilizatori, inclusiv auditori,
organizatii care isi implementeaza
sisteme de management, organizatii
care au nevoie sa efectueze audituri
ale sistemelor de management din

motive contractuale sau
furnizeazd Tindrumari pentru
auditarea sistemelor de
management, inclusiv principiile de
auditare, coordonarea programului
de audit si efectuarea auditurilor
sistemelor de management, precum
si indrumari pentru evaluarea
competentei persoanelor implicate n
procesul de audit, inclusiv persoana
care coordoneaza programul de
audit, auditorii si echipele de audit.

Standardul este aplicabil tuturor
organizatiilor care au nevoie sa
efectueze audituri interne sau
externe ale sistemelor de
management sau sd coordoneze un
program de audit. Standardul se
poate aplica diferitelor tipuri de
audituri, dar trebuie sa se ia In
considerare competentele specifice

necesare pentru fiecare tip de audit.

In comparatie cu versiunea
anterioara, aceastd editie a
standardului adaugéd conceptul de
risc, introduce metoda de auditare
la distanta, consolideaza procesul de
determinare si de evaluare a
competentei echipei de audit si
auditorilor individuali.

Standardul poate fi achizitionat
pe hartie sau in format electronic
(CD) la pretul de 83,66 lei (TVA
inclus).

Informatii suplimentare la Gentrul
Zonal de Informare si Vanzare in
domeniul standardelor din cadrul
CCI Maramures et. 3, cam. 9, tel.
0262-221510, 0362-405303, fax
0262-225794 e-mail:
cci_mm®@ccimm.ro. Persoana de
contact: Mihail MARASESCU.

BIROUL DE ASISTENTA PENTRU RESPONSABILITATEA SOCIALA A iINTREPRINDERILOR
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www.produseecologice.org etc) si directe
(evenimente dedicate, targuri si expozitii).
Poate organiza pentru dumneavoastrdsialte
firme din sector targuri nationale si
internationale dedicate promovadrii si distribuirii
serviciilor si produselor responsabile. La nivel
international, biroul RSI va poate ajuta sa
identificati canale de distributie specifice pentru
produsele dumneavoastrd, poate facilita din
punct de vedere juridic procesele de
internationalizare si poate organiza pentru
firma dumneavoastrd misiunieconomicen
afaratarii!

> Acces permanent la oportunitati de
finantare RSI. Investitiile in inifiative RSI nu
Tnseamnd neapdrat cd firma dumneavoastrd
trebuie sa& facd eforturi financiare
semnificative. Institutiile nationale siale UE au
creat mecanisme financiare interesante si
fonduri nerambursabile care pot ajuta
afacerile dumneavoastrd dinturism sicomert
h afingereaftintelor de dezvoltare durabild. La
biroul RSl dinzona dumneavoastrd putetiafla
ce potfinanta programele precum Cresterea
Competitivitdtii Economice, Programul

Operational Regional, Granturi pentru zona
economicd europeand si ce fonduri alocd
institutii precum Directoratul General
CompaniisiIndustrie, DG Mediu etc.!

» Formarea angaijatilor, furnizorilor si
pdrtilor interesate in domeniul RSI.
Dezvoltarea siimplementarea unei strategii
deRSInu se poate face fardimplicarea activa
si informarea angajatilor firmei
dumneavoastrd, a furnizorilor si a partilor
interesate cum arfi consumatorii, autoritdfile
publice, ONG-urile, bancile etc. Biroul RSl din
zonadvs. va poate ajutainimplicarea tuturor
acestor parti, Incepdnd cu un simplu proces
deinformare privind RSl sitermindnd cu un
program de formare complex si vizite de
studiu n ceea ce priveste aplicarea RSI in
sectorul turismuluisi comeriului!

> Procese de implicare a partilor
interesate. ldentificarea siimplicarea pdrtilor
interesate ale firmei dumneavoastrd, in
special dacd sunteti o firma micd precum
majoritatea celor din aceste sectoare, se
poate dovediafiun proces ce consumatimp
sibanisi ale caruirezultate se amortizeazdin
timp. Totusi, biroul dvs. RSI are relatii cu o
mulfime de firme ca a dvs. sipoate organiza

pentru sectorul dvs. procese deimplicare a
pdrtilor interesate si parteneriate RSI
sectoriale!

> Crearea de programe sistemice de
dezvoltare durabila. Ca actor in sectorul
comeruluisiturismului, cu sigurantd jucatiun
rol semnificativ in crearea tendintelor de
dezvoltare Tn comunitatea dvs. locald.
Exploatati potentialul rezultatelor firmei
dumneavoastrd asupra comunitdtiilocale si
implicati-vd impreund cu alti actorilocalicum
ar fiONG-urile si autoritdtile publice pentru
stabilirea siimplementarea proiectelor care
raspund atat nevoilor dvs. dar si nevoilor
comunitdtiin care sunteti activ. Biroul RSl din
zonadvs. va sprijindin gdsirea partenerilor si
n punereaideilorin practica!

» Nuin cele din urmd, dacd firma dvs. de
comert si turism performeazd excelent n
domeniul RSI, asteptati-va sd fifi premiatin
cadrul Topului anual al Companiilor
organizat de Camera de Comert silndustrie
dinzonadvs., lasectiunea speciald dedicatd
afacerilor responsabile!
http://csr.ccir.ro/images/docs/
responsabifitatea_sodiala_a_intreprinderii in_sectorul turism si_comertpdf

Mihail MARASESCU




¢ HOTARARE nr. 556 din 30 mai 2012
pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.631/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Turismului, precum si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1.210/2004 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara (MO nr.
374 din 1 iunie 2012)

¢ ORDIN pr. 8 din 2 martie 2012 pentru
aprobarea ghidurilor cu recomandari privind
achizitionarea de calculatoare, echipamente de
copiere/imprimare si echipamente si servicii
pentru iluminatul public, prin licitatie publica,
pe baza de criterii de eficienta energetic (MO
nr. 375 din 1 iunie 2012)

¢ HOTARARE nr. 558 din 30 mai 2012
pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 725/2010 privind reorganizarea
si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri
aflate in subordinea acestuia (MO nr. 375 din 1
iunie 2012)

¢ HOTARARE nr. 559 din 30 mai 2012
pentru modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 975/2011 privind aprobarea
ajutoarelor de stat care se acorda producatorilor
agricoli pentru perioada 2011-2012 si a sumei
totale alocate acestor ajutoare de stat (MO nr.
375 din 1 iunie 2012)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 22 din 6
iunie 2012 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata
si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
1.454/2004 pentru aprobarea criteriilor de
implantare a structurilor de vanzare cu
amanuntul cu suprafata mare si definirea
tipologiei structurilor de vanzare (MO nr. 381
din 7 iunie 2012)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 24 din 6
iunie 2012 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale
(MO nr. 384 din 7 junie 2012)

¢ LEGE nr. 77 din 1 iunie 2012 pentru
modificarea si completarea Legii notarilor publici
si a activitatii notariale nr. 36/1995 ( MO nr.
386 din 8 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 110 din 30 mai 2012 pentru
modificarea Listei organismelor notificate in
domeniul produselor pentru constructii,
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii
regionale si turismului nr. 2.865/2011 (MO nr.
387 din 11 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 125 din 5 iunie 2012 pentru

HERMES CONTACT

BREVIAR
JURIDIC

modificarea Ordinului ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale nr. 149/2010 privind
comercializarea semintelor de cereale (MO nr.
387 din 11 iunie 2012)

¢ DECIZIE nr. 52 din 31 mai 2012 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal prin
utilizarea mijloacelor de supraveghere video (MO
nr. 389 din 11 iunie 2012)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 26 din 6
iunie 2012 privind unele masuri de reducere a
cheltuielilor publice si intarirea disciplinei
financiare si de modificare si completare a unor
acte normative (MO nr. 392 din 12 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 124 din 5 iunie 2012 pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
implementarea programului “Termoficare 2006-
2015 caldura si confort”, componenta de
reabilitare a sistemului centralizat de alimentare
cu energie termica (MO nr. 396 din 13 iunie
2012)

¢ ORDIN nr. 133 din 7 iunie 2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei pentru dezvoltarea
capacitatii administrative (MO nr. 401 din 15
iunie 2012)

¢ HOTARARE nr. 12/267 din 31 mai 2012
privind aprobarea Tabloului Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
(MO nr. 404 din 18 iunie 2012)

¢ HOTARARE nr. 515 din 14 iunie 2012
pentru modificarea si completarea
Regulamentului de ordine interioara al instantelor
judecatoresti, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005
(MO nr. 405 din 18 iunie 2012)

¢ ORDINnr. 2.266 din 6 iunie 2012 privind
aprobarea modelelor de documentatii
standardizate aferente procedurilor de atribuire
a contractelor de achizitie de lucrari publice
pentru proiectele de “proiectare si executie de
statie de tratare a apei/statie de epurare de ape
reziduale”, “executie de retele de canalizare si
retele de alimentare cu apa”, “proiectare si
executie de statie de sortare, compostare si tratare
mecano-biologica a deseurilor”, “executie de
depozit conform de deseuri” (MO nr. 410 din
20 iunie 2012)

¢ HOTARARE nr. 618 din 20 iunie 2012
privind aprobarea obiectivelor etapei a XIII-a
2012 a Programului de realizare a Sistemului
national antigrindina si de crestere a
precipitatiilor pe perioada 2010-2024 (MO nr.
419 din 22 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 945 din 1 martie 2012 pentru
aprobarea Catalogului national al resurselor
genetice forestiere si a Instructiunilor tehnice
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Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

privind managementul durabil al resurselor
genetice forestiere (MO nr. 419 din 22 junie
2012)

¢ ORDIN nr. 221 din 20 iunie 2012 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a “Declaratiei
privind venitul asigurat la sistemul public de
pensii” (MO nr. 421 din 25 junie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.353 din 14 iunie 2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind
constituirea si utilizarea Fondului de ameliorare
afondului funciar cu destinatie silvica (MO nr.
422 din 25 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 879 din 25 iunie 2012 pentru
aprobarea Sistemului de raportare contabilala
30 iunie 2012 a operatorilor economici (MO 427
din 27 junie 2012)

¢ ORDINnr. 382 din 25 iunie 2012 privind
stabilirea termenului de depunere a declaratiei
privind venitul asigurat la sistemul public de
pensii (MO nr. 427 din 27 junie 2012)

¢ ORDIN nr. 891 din 25 iunie 2012 pentru
aprobarea formularelor 610 “Decizie de
impunere privind obligatii de plata cu titlu de
contributii de asigurari sociale” si 620 “Decizie
de impunere pentru plati anticipate cu titlu de
contributii de asigurari sociale de sanatate” (MO
nr. 429 din 28 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 892 din 25 iunie 2012 pentru
aprobarea modelului si continutului formularelor
208 “Declaratie informativa privind impozitul
pe veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal” si 209
“Declaratie privind veniturile din transferul
proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal” (MO nr. 430 din 28 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 4.608 din 28 iunie 2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare si a structurii acestuia (MO 431
din 29 junie 2012)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 35 din
27iunie 2012 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul sanitar (MO
nr. 434 din 30 junie 2012)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din
27 iunie 2012 privind unele masuri de
reorganizare si pentru modificarea Legii nr. 202/
1998 privind organizarea Monitorului Oficial al
Romaniei (MO nr. 436 din 30 iunie 2012)

¢ ORDIN nr. 591 din 30 iunie 2012privind
procedurile publicarii, republicarii si rectificarii,
precum si ale publicarii in numere speciale, cu
tiraj limitat, a actelor in Monitorul Oficial al

Romaniei (MO nr. 437 din 30 iunie 2012)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

CEHIA

< Solicitd mobilier pentru birouri si
mobilier industrial, inclusiv semi-fabricate
sau produse semi-finisate, mobilier modular
tip IKEA. (5417)

2 Propunere de colaborare cu firme
roméanesti din domeniul: zincuire,
prelucrarea lemnului, injectare mase
plastice (5420).

FRANTA

< Solicita carne congelata (file) de pui
si curcan, cantitate de regula 20 de tone.
(5418)

< Solicita componente pentru constructia
de case din lemn:fabricate (grinzi, podele,
paravane, elemente de fatada si de structura
acoperis; ansamblu cadru - sarpante pentru
structurile de rezistenta; case model
complet susceptibile de a fi adaptate pietei
franceze). Se prefera esente de rasinoase
(pin).Firma franceza este interesata de a
identifica parteneri seriosi din Romania.
Comunicarea se poate face in limba
franceza, germana sau engleza. (5421)

S Doreste asociere cu o firma
romaneasca pentru adjudecarea unei
licitatii pentru construirea a 19 blocuri de

apartamente cu 11 etaje in Sulaymaniyah,
KRG.(5424)

< Solicita: recipienti hidratare pentru
activitati sportive (sticle, termos) din
materiale plastice si aluminiu; vesela tip
camping din mase plastice si aluminiu; saci
de dormit din poliester si bumbac; bete din
aluminiu pentru activitati sportive. Firma
franceza este interesata de identificarea de
furnizori din Roménia pentru achizitii
importante. Sunt solicitate de urgenta
oferte de pret FOB Amiens (nordul Frantei)
si DDP. (5425)

IRAK

2 Se doreste contactul cu firme
romanesti cu experientd pentru constructia
de unitati medicale (spitale) in Irak. (5416)

ISRAEL

2 Firma produce diverse echipamente
care includ tehnologii inalte, avand
beneficiari firme importante din Israel.
Doreste s& identifice subcontractori in
Romania pentru structuri metalice sudate,
tratate la cald si prelucrate pe masini CNC
pe care sa le includa in produsul finit. Pana
n prezent firma executa componentele de
care are nevoie in Asia, insa doreste sa
largeasca aria furnizorilor. Firmele
interesate pot obtine fotografii care sa
exemplifice tipul de produse avute in
vedere. (5419)

MAREA BRITANIE

2 Firma britanica este interesata in a
dezvolta relatii de colaborare (inclusiv
import din Roméania) cu firme romanesti
producatoare de articole din ceramica
pentru uz casnic (farfurii, cani, vase pentru
gatit). (5415)

POLONIA

2 Firma cu sediul principal in Belgia dar
intratd de curand pe piata Poloniei, doreste
sa importe din Roménia mobilier din lemn
masiv de nuc, stejar sau alte esente tari,
cu aspect antic sau modern. Firma doreste
colaborare cu firme mici si mijlocii din
Romaénia, care lucreaza cu echipamente
clasice si lucratori cu inaltd calificare,
pentru un mobilier cu grad ridicat de
complexitate si valoare ridicata. (5422)

SPANIA

< Reprezentantii societatii doresc sa
colaboreze cu firme din Romania in vederea
comercializarii si achizitionarii de mobilier,
usi si dulapuri lacuite. (5413)

< Reprezentantii societatii doresc sa
colaboreze cu firme din Romania in vederea
achizitionarii si comercializarii de fructe de
padure - porumbar. (5414)

TUNISIA

2 Solicita conserve vegetale ( ciuperci,
porumb, mazare etc), dulceturi, biscuiti cu
cereale, cu ciocolata, aromatizati. (5423)

Camera de Comert si Industrie Maramures, prin compartimentul Biblioteca
Info oferd operatorilor economici si persoanelor fizice inferesate
posibilitatea de a consulta publicatii pe domenii de larg interes: Carli din
domeniul economic si juridic ; Cataloage cu adrese de firme, din fard si
strdindtate, ce ofera posibilitatea inifierii de noi afaceri; Studii, cercetdri
si rapoarte; Publicatii ale unor institutii din Romania si din lume; Publicatii
din strainatate din diverse domenii; Colectii de ziare si reviste din domeniile
economic, juridic, tehnic, din fara.

Mafteriale comercializate prin Biblioteca Info:

» Topul Firmelor 2010 - Maramures - aufor (amera de
Comerf si Industrie Maramures, editat in octombrie 2011 - cel
mai complet si credibil TOP de clasificare ol firmelor din Romania, cel
organizat de sistemul Cameral, aflat la editia a XVIll-a. Cuprinde datele de
identificare ale celor mai competitive companii maramuresene - in numar
de 122, ocupante ale locurilor 1-3, care meritd sa fie contactate si abordate

in afacerile viitoare de clienti. Catalogul este disponibil in format electronic
sau tipdrit, disponibil la pretul de 100 RON (inclusiv TVA).

» Codex Arbitral -Editia a ll-a - modificatd si completatd prin
Decizia Colegiului Camerei Nafionale - sesiunea a 18-a din 17 februarie
2011 - editata de Curtea de Arbitraj Comercial Internafional de pe ldngd
Camera de Comert i Industrie a Romaniei - publicatie disponibila la preful
de 15 RON (inclusiv TVA)

» Buletinul Jurisprudentei -_culegere de practica judiciard 1998,
coordonator lon Turcu - format fiparit, la preful de 50 RON (inclusiv TVA).

» Revista de antreprenoriat - editatd de Camera de Comert si
Industrie lasi in cadrul proiectului RURActiv (proiect in care Camera de Comert
si Industrie Maramures are calitatea de partener) - cuprinde articole referitoare
la notiuni de antreprenoriat, management, marketing, planuri de afaceri,
fonduri de finantare, politici ale Uniunii Europene in domeniv, sfaturi juridice.
Revista apare lunar, incepand cu luna decembrie 2010 - gratuit
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