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Centralismul excesiv al administratiei,
economiei si finanfelor in Romania,
combinat cu subordonarea mediului de afaceri
si economic roménesc de catre politicieni si
politicianismul exacerbat, a condus la blocajul
dezvoltarii si cresterii economiei tdrii
noastre. Criza economicd a fost un pretext
si 0 motivatie” a partidelor politice aflate
la quvernare, care cu sprijinul celor din
opozitie au derulat activitdti parlamentare
si prin legi cu adresd” spre beneficiarii din
anturajul politic, au condus economia
romdneascd spre colaps. Criza a ascuns, de
fapt incompetenta cronicizatd a politicienilor
romani, confirmand realitatea dureroasd, ca
de fapt, nu avem nicio idee de inovatie
strategica, 22 de ani am fost condusi de
altii din afara tarii care, fie ca se numeau
FI, BM, apoi UE sau ingtitufiile sale financiar
bancare.

Prin imprumuturi nejustificate de miliarde
de euro, de la fondurile si bancile
internationale, guvernantii, din care nu se
exclude nici actualul presedinte al farii, au
reusit ca pe termen lung sa impovareze
financiar fara. Nimeni din cei indrituiti cu
supravegherea aplicrii si respectdrii legilor
romanesti, mai ales a celor care rdspund de
finantarea bugetara si de incasarea
obligatiilor la bugetul farii, au gestionat
direct sau indirect, in interes propriu sau de
grup, evaziunea fiscald, care volumetric si
valoric depdseste cu mult ultimele
imprumuturi la £, UE si BM.

Dar, de fapt, aceste imprumuturi nu au
fost facute pentru poporul romén i nici
pentru economia romdneascd, mai ales,
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Stimate domnule Prim-ministru,

Pactele Regionale pentru Ocupare si incluziune Sociald

grupeazd peste 800 de organizatii active Tn domeniul dezvoltarii resurselor umane. Membrii
lor participa la implementarea a aproximativ 25% din proiectele derulate prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU).

Tn interesul gasirii unor solutii coerente de deblocare a POSDRU, va inaintam acest document
de pozitie, cu intentia de a oferi o imagine clard, bazatd pe date si experiente concrete,
asupra situatiei programului, din perspectiva beneficiarilor proiectelor de finantare.
Situatia actuald in care se afld Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor _Umane

atat sub aspectul rezultatelor, cat si a managementului, pune intr-o situatie extrem de
dificila toate partile implicate Tn implementarea acestui program, afectand inclusiv
stabilitatea economicd a tarii.

in conditiile Tn care, Tn ultimele 6 luni, statul roman a blocat, de facto, rambursarile catre
beneficiarii POSDRU si acumuleazad Tn continuare restante Tn platile interne catre
beneficiari, sunt aduse n pragul falimentului mii de institutii si organizatii, fiind puse Tn
discutie peste 20.000 de locuri de munca. Continuarea in aceastd linie va duce la disparitia
ntregului sector al serviciilor sociale si educationale non-guvernamental, si va afecta
grav numeroase institutii si servicii publice, a caror singurd vind este aceea de a fi atras
fonduri europene.

Cetatenii din Romania, beneficiarii finali ai Programului, vor fi lipsiti de un sprijin important
n depdsirea celor mai grave cu care se confruntd actualmente: somaj, Tnvatamant si
pregatire profesionald incomplete sau neadaptate pietei muncii, excluziune sau risc de
excluziune sociala.

Suntem convinsi, Tns#é, c# sustinerea functiondrii POSDRU este justificatd
si__necesard

atat prin prisma unei abordari antreprenoriale si manageriale pe termen scurt si mediu,
asigurand venituri directe de peste 1,5 mld. EUR la bugetul de stat, cat si din perspectiva
unei investitii publice pe termen lung, orientatd spre dezvoltare economicd si sociala.
Salvarea POSDRU este la indemand.

Masurile concrete, legislative, institutionale si de management care se cer luate pentru
a salva POSDRU, in interesul tarii si al cetatenilor s&i, sunt la indemana. Ele au nevoie,
nsd, de sprijinul decidentilor politici la fel de mult cum au nevoie de evaludri oneste ale
situatiei si de implicarea tuturor factorilor implicati. Sperdm ca macar acum, cand cel mai
important instrument de sprijin financiar pentru investitii Tn oamenii Romaniei a devenit
din oportunitate o povard, sa sprijiniti masurile care se impun, ldsand Tn urma pentru
totdeauna cei mai bine de 5 ani de management aproximativ, marcat de sincope si masuri
lipsite de consistenta.
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pentru intreprinderile roménesti cu capital
autohton. Ele au luat drumul spre bancile
romanesti cu capital strdin, care alaturi de BNR
si-au majorat profiturile in asa zisa criza
financiard”, ultima inventie a ,specialistilor de
pe Wall Street” si insusitd de hancile europene,
mai ales cele din zona euro.

De fapt, criza economica in Roménia a inceput
incd din anii “90. A inceput o data cu declararea
industriei roménesti ca o ,gramada de fier vechi".
Prin aceastd sintagma s-a declansat, de la nivel
quvernamental, liber la lichidareq,
demolarea si comercializarea industriei
romdnesti ca fier vechi.

Maturi de distrugerea industriei roméneghi, al
doilea sector strategic al Romaniei a fost
agricultura. Despre modul in care a fost distrusd
agricultura romaneascd in ultimele decenii, am
scris in alte zeci de editoriale. Doresc s amintesc
cd semnalul de distrugere a fost dat de primul
presedinte al Romaniei care a distrus agricultura
de stat si asociativ-cooperatista - CAP -
declardndu-le ca improprii functional noilor
orientdri ale unei agriculturi specifice economiei
de piatd, capitaliste.

Astel, s-a trecut la returnarea terenurilor
vechilor proprietari, desproprietariti de regimul
comunist de terenuri prin nationalizarea
mijloacelor de productie din 1947, a colectivizarii
forfate din anii “50-'60, fard ca acestia prin
Yeimproprietrire” sa primeasca de facto si de
jure ceea ce li s-a luat - ferenul, mijloacele de
productie, animalele s.q.

Dupd 50 de ani de existentd a acestei
Lagriculturi socialiste” organizate in intreprinderi
de stat agricole sau cooperative agricole de
productie, care reusise s introduca si sa
stabilizeze conceptul de proprietate asociativa in
randul fostilor proprietari agricultori, in loc s
mentind aceste forme organizatoriale si sa le
transforme in societdti/ asociatii comerciale de
productie si comercializare de produse agricole,
specifice economiei de piatd, pe baza liberului
consimtamnt, transformand direct noul proprietar
eliberat din rolul de salariati/cooperatori din IAS
i CAP in actionar si proprietar de actiuni al noilor
forme de societdti agricole. Asa s-a procedat in
multe judefe din Transilvania si Banat care qu
reusit sa se transforme in companii agricole
specializate in culturi agricole, zootehnica,
pomiculturd, viticole s.a., asiqurand atdt
consumul intern ¢t si exportul, mentindnd

populatia rurald activa si dezvolténd o agricultura
modernd pe principii capitaliste.

Prin aceastd po|i’ricd gre,sifd, defetistd, s-a
reusit atomizarea suprafefelor agricole a
Romaniei in peste 2 milioane de ferme de
subzistentd si de circa T milion de ha de feren
arabil din foste IAS in terenuri pardsite sau luate
pe nimic de mafia politico-afaceristd din
agriculturd. Astel cd, in prezent avem o
agricultura incapabild s asiqure securitatea i
siguranta alimentard o poporului roman,
transforménd fara noastra din productor pentru
indestularea consumului inter i din exportator
de produse agricole i agroalimentare in
importator masiv de bunuri de consum alimentare.
Astazi, importam in jur de 60-70% din produsele
agroalimnetare din tarile foste importatoare de
produse roméneshi.

Aceasta a reusit guverele, parlamentele si
presedintii tarii noastre s faca din agricultura
romdneascd care nu mai asiqurd siguranfa
alimentard a romanilor.

Astel, dintr-o economie prosperd, la nivelul
farilor dezvoltate, care asiqura de lucru la
milioane de roméni, care asigura siguranta i
securitatea fiecarui cetatean si familie romdnd,
in cei 22 de ani de tranzitie, politicienii noshri
au reusit s provoace si s instaleze cel mai
mare haos economic din istoria tarii, care a
condus la depopularea tarii de forta de munca,
cea mai capabild si mai productiva, izgonindu-o
in lume, lipsind fara de un viitor care sa asiqure
cresterea populatiei, ducand prin aceastd
depopulare forfatd, in cateva decenii, la disparitia
Roméniei ca Stat.

Cum isi pot aroga presedintii arii noastre din
cei 22 de ani calitatea/numele de sefi de sta,
atata timp cdt sub conducerea lor, mai ales in
ultimii ani, au depopulat Roménia de populatia
activa si calificatd, transformandu-o intr-o
colonie a statelor dezvoltate din UE i nu numai?
Se simt domniile lor ca au fost sefi de stat sau
quvernatori de tara?!

Se poate iesi din aceastd crizd economica
cancerigenizatd i cronicizatd care a creat
metastaze financiare si sociale in economia
romaneascd. Pentru aceasta existd solutii ce stau
in puterea poporului romén. £l trebuie sa fie
suveran si responsabil in alegerea sistemului
politic, in alegerea ciclica a reprezentanfilor sdi
in parlament, administratia locald, regionala si a
presedintelui tarii. Trebuie sa deschidd ochii si
mintea i s nu se lase amagiti de promisiunile

desarte ale candidatilor. In cei 22 de ani am
votat aceleasi persoane, care in marea lor
majoritate ne-au minfit si nu au facut nimic din
ceea ce s-au angajat sau promis. Mai mult, i-am
votat la un partid si ne-am trezit cu ei la un alt
partid din opozitie, cu altd ideologie sau orientare,
de dezvoltare in economie si societate. Pe niciunul
dintre cei alegi, inclusiv presedintii, nu mai trebuie
sa-i alegem intr-o noud legislaturd daca nu au
dovedit cd si-u respectat angajomentul si ¢d au
raportat periodic in fafa noastrd, a alegatorilor,
cd meritd sd fie ales. Sa termindm cu alegerea
dintre doi sau mai multi candidati nedemni pe
cel mai putin demn, dar tot atdt de rau pentru
viitorul nostru.

(v ocazia intdlnirii de la CCl a Romdniei oamenii
de ofaceri s-au pronuntat la intdlnirea cu
premierul Ponta si o parte din quvern, prin
alocutiunea presedintelui CCIR, care remarca cd
prin intdlnirea guvernantilor cu o parte
importantd din reprezentantii oamenilor de
afaceri romani si membri ai Camerelor de
Comer} din Romdnia, marcind o premierd a
ultimilor 4 ani, care ,pune capdt unei atitudini
ostile a quvernelor fatd de mediul de afacer,
astel ¢ intr-un viitor imediat apropiat s avem,
unii fatd de alfii, o atitudine de colaborare,
parteneriat si sprijin reciproc. Oamenii de afaceri
nu cer decdt sa fie lasati in pace sé munceasca,
pentru a produce banii necesari achitarii faxelor
si impozitelor. In aceastd perioadd extrem de
dificila pentru intreaga Europd si mai accentuat
pentru Romania, singura sansd a oricarui guvern
oflat la putere este de a reusi sa sprijine
antreprenoriatul in eforturile de a mentine locurile
de munca si de a crea noi locuri de muncd, de a
convinge investitorii romani si stréini, destul de
reficenti nu numai fatd de Romania, ci fatd de
intreaga zond si poate de intreaga Europd, sd
creeze un mediv de afaceri in care Statul sa nu
mai fie un dusman si o piedica pentru investitori
si antreprenori”.

Dar, cum poate quvernul, parlamentul,
presedintele s creeze un mediu uman, economic
prietenos in economia romaneascd, schimbandu-
i atitudinea fafa de producdtorii de bunuri
materiale i financiare cdrora sd le aplice
deopotriva asistentd, ajutor si indrumare, in
masurd egald si nu discriminatoriu, favorizindu-
i pe unii, mai ales din randul evazionistilor? 0
spunem pentru a suta oard prin aceste editoriale
cd economia frebuie sa fie ajutata si sa se sprijine
pe aportul IM, care cu investitii reduse aduc
mari beneficii economice si financiare statului.

Continuare in pag. a 3-a
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Puterea si opozitia sa-si apropie de ele mediul de afaceri, organizatiile
patronale, camerele de comer} i sindicatele, cu care periodic trimestrial/
semestrial, sd se intalneasca si sa dezbatd starea economiei, in mod
hransparent si angajant fard artificii politicianiste, mai ales mincinoase,
care ascund adevaratd fatd si realitate din economia roméaneasca. Intalnirile
sa fie publice, atdt la nivel national cdt si local, s fie consemnate in
Comunicate de presd comune. Comunicarea si transparenta in dezhateri
publice trebuie s quverneze aceste intdlniri.

Parlamentarilor, consilierilor locali si judeteni le solicitdm sd vin in
fata celor care i-au ales si s prezinte proiectele de lege sau proiectele de
hotardri, ca prin consultarea mediului de afaceri, social si apolitic sa simtd
pulsul i propunerile venite din lumea reald a societdtii si care sa amendeze
proiectele.

Sistemul Cameral, format din Camera Nationald, Camerele teritoriale si
Camerele bilaterale, prin membri lor, cuprinde o bund parte din mediul de
afaceri pe intreg teritoriul farii. Prin bazele de date proprii sau atrase, prin
expertiza pe care au dezvoltat-o, Sistemul Cameral nu este deloc de neglijat
din partea niciunui operator politic de la nivel national si local. Sistemul
dispune de informatii proaspete, reale si pertinente, cu solicitarile si dorinele
operatorilor economici, mai ales din sectorul IMM, care puse in practica
sau folosite in actele normative vor aduce crestere economica si dezvoltare,
mai ales, in profil teritoril.

Nu suntem un ONG oarecare. Suntem o institutie infiintatd cu secole in
urmd in lume si care are o traditie, o recunoastere unanima internationald
ca factor inovativ si dinamizator al economiilor nationale si locale, ca
partener sincer si necesar mediului politic si mediului de afaceri. Camerele
de Comert au fost tot timpul, de-a lungul secolelor in lume i in Romania,
interfata dintre mediul politic si cel de afaceri.

Definitia Camerei de Comer} datd de legea organica prin care au fost
infiinfate confirma cele de mai sus prin faptul cd: ,Camera este o
organizafie aufonomd, neguvernamental, de ufilitate publicd,
apolitica, frd scop patrimonial, cu personalitate juridicd,
creatd in scopul de a reprezenta, apdra si susfine inferesele
membrilor lor si ale comunitfii de afaceri in raport cu
avtoritifile publice si cu organismele din fard si din strdindfate”

Aceasta definitie datd de lege este cartea noastrd de vizita i totodata
confirmarea ¢ suntem un partener la nivel national i local, activ, echidistant
fatd de mediul politic si mediul de afaceri, cu atributiuni si responsabilitati
clare, conforme cu legile statului, cu o larga democratie organizationald,
controlabila de membri séi prin rapoarte si alegeri periodice. Toate acestea
dau utilizatorilor i partenerilor garantia necesard in realizarea unor
parteneriate public-private si privat-private, atdt cu institutiile statului sau
administratiile locale, dar si a altor institutii publice si private, parteneriate
aducdtoare de beneficii reciproc avantajoase partilor.

Noi ne regdsim prin activitdile noastre in interiorul problemelor cu
care se confruntd mediul de afaceri si economic, dar si in suficientd masurd
la capacitatea si expertiza pe care o are institutia prin personalul séu, din
cauza modului in care ne au parteneri quvernantii sau administratiile locale
si judetene. Prin munca noastra am putea ajuta administratiile nationale si
locale, par|amen+arii, consilierii locali Si judefreni, conducdtorii insh’ru’,rii|or
deconcentrate ala statului in feritoriu frd sa le stirbim sau sa le luam din
autoritatea lor, din contrd, s le consoliddm si promovém responsabilitdtile

lor prevazute de lege, intdrindu-le totodatd autoritatea, normal, dacd o
meritd.

Analizind atributiile si competentele principalelor institutii ale statului
cu sarcini economice la nivel national si judefean, am constatat ca Sistemul
Cameral, in anumite conditii legale i in conformitate cu tendintele UE de
descentralizare si externalizare a unor activitati publice, poate prelua o
parte dintre acesteq, aducdnd economii importante la bugetele fari, cresterea
vitezei de implementare si solutionare in totalitate a prevederilor
obligatiilor impuse de legislafia sau de actele normative in vigoare.

In viziunea noastrd, mai ales, impusd de prevederile Legii Camerelor de
Comer}, ele reprezinta interfata dintre deciziile politice de orice naturd si
mediul de ofaceri, de aceea ele trebuie sd fie atrase, in calitate de consultanta
si consiliere, in stadiile initiale ale elabordrii unor legi sau acte normative
in scop economic, ele asuméandu-si responsabilitatile pentru actiunile si
misiunile asumate/angajate.

Activitatile principale ale Sistemului Cameral rezultate din Legea Camerelor
si din Statutele proprii si care sunt orientate, promovate i executate
inspre cerinfele membrilor sdi i a mediului de afaceri, ne dau convingerea
cd recunoasterea noastra de catre quvern, ministere, consilii locale s.0. ca
suntem capabili pentru preluarea unor atributii si competente de la unele
ministere economice, prin hotdrdri ale Guvernului sau alte acte normative
este fezabild. Cei 12 ani de activitate inceputi in conditii materiale si
umane de la zero, atingdnd un inalt grad de functionare si de dezvoltare la
nivel institutional ol Registrului Comerfului in Roménia, care a fost apreciat
de organismele internationale ca o reusitd si un model pentru alte state
foste socialiste, ar putea constitui un exemplu pozitiv de solutionare a
unei activitdti incredinfate societdtii civile.

In acest sens reluam din unele propuneri formulate de CCIA Timisoara si
insusite de noi, ca necesare pentru eficientizarea si diversificarea activitatilor
Camerelor de Comert, prin preluarea unor noi sarcini din partea guvernului
mergand astfel, spre descentralizarea unor atributii cu scop economic.

Redam o parte din aceste propuneri:

+ Pentru apararea drepturilor si infereselor legitime ale membrilor,
ale consumatorilor in general, se impune ca Guvernul s stabileasca atributii
speciale pentru camerele de comer} in domeniul protectiei consumatorilor.
Astfel: comerele sa fie recunoscute, prin acte normative, ca parteneri
social cu drept de reprezentare i participare la luarea unor decizii de cdtre
organele consultative in domeniul protectiei consumatorilor; unele diferende
sé fie solutionate prin centrele de mediere si curli de arbitraj comercial de
pe lingd camerele de comer}; camerele judetene s primeascd subventii de
lo bugetul de stat, pentru efectuarea unor servicii catre I

+ Includerea in Legea Educatiei Nationale a unor prevederi privind
recunoasterea camerelor de comert ca organizatii formatoare de personal
in diferite domenii cerute de catre mediul economic; reabilitarea si atribuirea
invatamantului profesional camerelor de comert dupd modelul francez si
cel german (organizarea practicii, acordarea diplomelor)

+ Preluarea de catre camerele de comert a unor activitdti de la AJOFM:
formarea profesionald a forfei de munca neincadrate (someri) prin
organizarea de cursuri de scurtd durata, gestionarea fondurilor alocate de
Guvern in acest scop; consilierea si orientarea profesionald a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca; organizarea burselor locurilor de
munc; consiliere pentru crearea de INM; incheierea de conventii si contracte;

Continuare in pag. a 4-a
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PACTUL REGIONAL NORD-VEST PENTRU OCUPARE SIINCLUZIUNE

SOCIALA (PROIS-NV)

Valoarea totala a POSDRU 2007-2013 este
de 4,08 miliarde EUR, din care 85% finantati
de Comisia Europeana.

Programul finanteaza masuri de dezvoltare
a reurselor umane adresand domenii majore
cum sunt formarea profesionala a angajatilor,
dezvoltarea antreprenoriatului si crearea
locurilor de munca, consultanta si asistenta
pentru IMM-uri, sprijinirea inovarii, cresterea
adaptabilitatii intreprinderilor si a angajatilor,
insertia somerilor, dezvoltarea universitatilor,
dialogul social, egalitatea de sanse,
integrarea grupurilor marginale si
defavorizate, dezvoltarea durabila etc

Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare
siIncluziune Sociald grupeazd, intr-o asociatie
cu personalitate juridicd, infiintata la sfarsitul
anului 2009, 61 de institutii si organizatii
membre, care implementeazd, peste 110
proiecte cu finantare POSDRU.

Pactul reuneste organizatii de referinta din
sfera publica si privata, active in principalele
domenii de interventie a POS DRU: educatie
superioara, educatia adultilor, administratie
publica, servicii sociale, sindicata si
patronate.

Sub egida Secretariatului Tehnic
Permanent care deserveste aceastd retea
parteneriald regionald, se desfasoara
periodic reuniuni, consultari si alte actiuni

de investigare a opiniei membrilor in legatura
cu evolutia POSDRU.

Prezentul Memorandum este inaintat in
urma reuniuni conducerii pactului din data
de 11.09.2012.

In cele 2464 de proiecte aflate in
derulare, sunt implicati cateva mii de
parteneri din mediul academic, educational
si de cercetare (majoritatea universitatilor
din Romania, institute nationale de cercetare,

Continuare in pag. a 5-a
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gestionarea creditelor in condifii avantajoase, obtinute din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, in scopul credrii de noi locuri de munca

+ Implicarea Sistemului Cameral in elaborarea si implementarea
Strategiei Nationale de Export prin: reorganizarea si descentralizarea
activitdtilor de export de la Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Economiei si Comerfului si CRPCIS, precum si atribuirea cdtre Sistemul
Cameral a acestor responsabilitati nationale si regionale; numirea
consilierilor economici din structura ambasadelor si consulatelor Roméniei
de cdtre Sistemul Cameral, dupa modelul austriac; infiintarea de entitdti
regionale si locale - respectiv consilii de export” -, atdt in scopul
promovarii produselor si serviciilor la export, cat i pentru atragerea de
investitii

+ Sustinerea si implicarea Sistemului Cameral in infiintarea Consiliului
National de Competitivitate (ca in SUA, Bulgaria, Ungaria, Serbia ori ca'in
tari din Asia), ca organism consultativ pe langa Guvern, prin: crearea si
coordonarea refelei consiliilor regionale, prin infiinfarea de centre de
competitivitate in structura fiecdrei camere de comert; elaborarea unei
strategii de competitivitate a Roméniei 2050; definirea conceptului de
cluster (aglomerare competitiva) si stabilirea unei scheme de ajutor de
stat pentru sustinerea infiintarii de clustere; definirea clard a conceptului
de ,Pol de Competitivitate” si stabilirea unei scheme de ajutor de stat
pentru sustinerea dezvoltdrii activitatii economice in cadrul polilor de
compelitivitate

+  Descentralizarea spre camerele de comert a activitdtii de atragere
de fonduri UE, detinute de mai multe ministere i structuri guvenamentale,
prin: cresterea numarului de programe finantate de UE sau alfi finantatori
in care camerele de comer} sd fie eligibile; externali zarea managementului
procesului de accesare a fondurilor UE catre structuri regionale, inclusiv

citre camerele de comert; simplificarea procedurilor de depunere o
proiectelor finanfate de UE

+ (ontinuarea demersurilor si inifiativelor Camerei Nafionale, a
intreqului Sistem Cameral, privind trecerea Oficiului National al Registrului
Comertului din structura Ministerului Justitiei in administrarea CCIR §i a
camerelor de comerf judetene, urménd ca intr-o prima etapd, serviciile de
asistenta din cadrul ORC sa fie desfiintate si reorganizate in cadrul camerelor
de comert

«  Mribuirea de catre Guvern Camerei Nationale si camerelor de comert
judefene a tuturor competentelor si atributiilor ANIMAC si OTIMMC;
imbundtdtirea prevederilor Legii 346/2004, in sensul sprijinirii infiinfarii
si dezvoltarii de IMA

+ Includerea camerelor de comert judetene in prevederile 0UG 127/
2007, pentru a deveni structuri eligibile in infiinfarea de ,grupdri europene
de cooperare feritoriald” (in baza Regulamentului PE si al Consiliului nr.
1082/2006)

+ Modificarea legislatiei referitoare la Arhiva Electronica de Gorantii
Reale Mobiliare, in sensul atribuirii in exclusivitate catre camerele de comert
judetene a serviciilor de inscriere

+ Preluareq, pe haza de protocol, de ol WECMA, a conditiilor necesare
organizdrii in structurile comerelor de comert judefene a unor centre de
consiliere pentru achizitii publice, dedicate in special M (externalizarea
serviciului)

+ Preluarea de catre camerele de comert de la BNR, in baza unor
acorduri, a informatiilor privind incidentele comerciale, prin facilitatea
accesului la Centrala Incidentelor de Plati

Dacd unei pérti din aceste cereri au propuneri |i se vor putea da curs de
actualul sau viitorul quvem, considerdm ca mediul de afaceri, Sistemul
Cameral si Roménia va avea de céstigat si nimeni nu va pierde nimic din
autoritate sau imagine, iar sistemul birocratic se va degaja.
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peste 1500 de scoli), sectorul non-guvernamental (o mare parte a
camerelor de comert, principalele sindicate si patronate, majoritatea
actorilor ne-guvernamentali semnificativi), administratie publica
(ministere, agentii de ocupare, institutii ale prefectului, consilii
judetene si locale) precum si o mare parte a companiilor de training
si consultanta din Romania;

Dincolo de impresia generala ca POSDRU e doar un camp de
participare a unor simple ONG-uri sau a organizatiilor din sectorul
educational, trebuie remarcata eterogenitatea partenerilor: mari
angajatori din industrie (Pirelli, ALRO, Siemens, Bosch Rexroth,
Michelin, Continental, Unilever, Schaeffler), banci (Banca
Transilvania, Raiffeisen Bank, Piraeus Bank, Volksbank), firme de
consultanta (Ernst & Young), societati de certificare (TUV Rheinland),
centre medicale de renume (Institutul Oncologic Cluj), institute
nationale de cercetare si chiar Academia Romana;

POSDRU nu mai e demult doar o simpla “afacere” romaneasca.
Enumeram doar cateva din zecile de organizatii de renume din
aproape toate statele membre ale UE, ce participa ca parteneri
in proiecte, din diverse domenii precum:

- educatie superioara (numeroase universitati europene de prestigiu,
precum cele din Paris, Roma, Londra, Bordeaux, Leuven, Toulouse,
Limoges, Perugia, Montpellier, Leon, Lisabona, Dublin)

- consultanta, training, dezvoltare antreprenoriala (Oxford
Management, European School of Management, Renault Consulting,
Association Nationale pour la Formation Automobile)

- cultura ( Teatro alla Scala Milano)

- cercetare siinovare (IPTS - Joint Research Centre of the European
Comission, Fraunhofer Institut, Steinbeis-Transferzentrum, Danish
Technological Institute, Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia)

-actori non-guvernemantali (European Federation of Public Service
Employees, European University Association, European Public Law
Organisation, European Construction Industry Federation, Deutscher
Gewerkschaftsbund, Uniao Geral de Trabalhadores, Austrian
Association of Social Workers)

- organizatii internationale (UNESCO - CEPES)

- autoritati publice, centrale, regionale sau locale
(Bundesministerium fur Justiz, The Planning and Priorities Co-
ordination Division with the Office of the Prime-Minister, Bayerische
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen,
ESF Agenschaap Vlandern, The Swedisch ESF Council, Provincia
Autonoma di Trento, Regione Emilia-Romagna, Regione Marche,
Provincia Autonoma din Bolzano, Regione Veneto)

Impactul direct si imediat al implementarii POSDRU poate fi
estimat prin prisma contributiei la mai multi indicatori: locuri de
munca, venituri la bugetul de stat, balanta de plati, efectul
multiplicator in economie.

- Locuri de munca: peste 20.000 de locuri de munca sunt
create direct in cadrul proiectelor POSDRU, respectiv personalul
implicat in implementare si platit din fondurile europene (personal
din invatamantul universitar si preuniversitar, traineri, consultanti,
evaluatori, specialisti in resurse umane, personal managerial si
administrativ, contabili, juristi, auditori, tehnicieni, cercetatori).
Aceasta estimare este mai degraba prudenta, avand in vederea

obligatia beneficiarilor de a mentine cel putin 5 pozitii (managerul de
proiect, consilierul juridic, responsabilul financiar, expertul contabil,
auditorul), la care se adauga alti experti tehnici, traineri, consilieri,
consultanti, asistenti administrativi).

- Taxe si impozite asupra salariilor platite din proiecte:
intre 1 si 1,5 mld. EUR, poate incasa statul roman din taxele si
impozitele aplicate asupra salariilor platite din proiecte, avand in
vedere ca ponderea principala in bugetele de proiecte o detin
cheltuielile salariale, intr-un procentaj ce poate atinge chiar 3/4 din
bugetul unui proiect; veniturile directe ale statului roman din
implementarea POSDRU sunt direct proportionale cu ponderea
salariilor in cheltuielile totale ale programului;

- TVA: Aproximativ 350 mil. EUR pot fi incasati de catre statul
roman, ca urmare a aplicarii taxei pe valoare adaugata asupra
consumului generat de catre salariatii din proiecte, avand in vedere
ca veniturile nete incasate de catre acestia se indreapta aproape in
intregime spre consum.

- Efectul multiplicator in economie

Dincolo de incasarile statului impulsul multiplicator a intrarii
fondurilor POSDRU in circuitul economic este semnificativ, cu efecte
notabile asupra dinamicii economiei nationale. De altfel, in conditiile
scaderii investitiilor straine, a strangularii cererii interne in urma
masurilor de austeritate, fondurile europene in general reprezinta
unul din putinele alternative de relansare a consumului.

Nu este scopul prezentului document de a efectua o analiza
detaliata si a estima o valoarea a factorului de multilplicare a cererii
agregate si a altor efecte indirecte induse de aceasta (cifra de afaceri,
locuri de munca, venituri din taxe si impozite etc) si resimtite in final
in cresterea economica. Afirmatia pe care o facem se bazeaza pe
experientele similare din alte state membre UE.

- Echilibrarea balantei de plati

Intr-o perioada in care acoperirea deficitului de cont curent este
ingreunata de scaderea volumului investitiilor straine si a transferurilor
realizate de romanii care lucreaza in strainatate, absorbtia fondurilor
europene devine decisiva. Inacest context trebuie remarcat, ca spre
deosebire de alte programe operationale unde o pondere semnificativa
a cheltuielilor ia in final drumul strainatatii, ca urmare a platii unor
contractori sau a importurilor, finantarile POSDRU sunt distribuite
covarsitor catre beneficiari din Romania, si se intorc in mare parte la
bugetul de stat.

Principalele costuri ale statului roman sunt reprezentate de
cheltuielile statului roman cu co-finantarea nationala (aprox. 600
mil. EUR) si functionarea aparatului administrativ.

Punand in balanta veniturile directe realizate din proiecte si alte
beneficii conexe, putem concluziona ca simpla implementare a
proiectelor este o afacere foarte profitabila pentru statul
roman.

Trebuie subliniat riscul redus al acestei afaceri, in conditiile in
care sursa de finantare din partea Comisiei este certa, singurele
amenintari fiind cu precadere interne, in masura in care sunt
determinate in principal de capabilitatea organizationala interna.

Investitia initiala a statului este mica, fiind sustinuta inclusiv
cu sume acordate cu titlu de prefinantare de catre Comisia Europeana.

Viteza de recuperare a investitiei este ridicata, deoarece
pe masura ce proiectele se implementeaza, beneficiarii alimenteaza
bugetul national prin taxele si impozitele ce se aplica asupra salariilor

din proiecte.
Continuare in pag. a 6-a
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Luand in calcul toti factorii mentionati anterior, efortul bugetar al
statului roman, de a sustine implementarea POSDRU este in realitate
unul redus si gestionabil inclusiv in actualul context.

Dincolo de beneficiile imediate, pe termen mediu si lung,
proiectele POSDRU au potentialul de a crea o valoare adaugata
semnificativa, materializata in parametri precum imbunatatirea
productivitatii in munca, cresterea initiativelor antreprenoriale, a
adaptabilitatii fortei de munca, maturizarea organizationala,
transferul de bune practici.

Programul POSDRU a oferit pentru prima data o dimensiunea
strategica pentru politica de resurse umane la nivel national, orientata
in functie de prioritati si distribuita relativ echilibrat in variate domenii
de interventie. Este o evolutie remarcabila de la modelul anterior
Jlipsit de coerenta si eficienta, al finantarii formarii profesionale, la
unul modern, permitand actiuni inovatoare si sprijinind decisiv un
domeniu al dezvoltarii capitalului uman, in care Romania se afla
constant printre codasii Europei.

Nu in ultimul rand POSDRU sustine o piata a dezvoltarii resurselor
umane lovita de criza, oferind facilitati companiiilor si angajatilor
prin reducerea semnificativa a cheltuielilor de instruire. Trebuie
remarcat ca prin dimensiune strategica faciliteaza actiuni care in
conditii de piata normale nu ar putea fi sustinute, precum formari
profesionale la nivel de cluster prin implicarea unor campioni in
domeniu.

In spatele blocarii efective a fondurilor POSDRU si a procentului de
absorbtie de 7,73%, ce ilustreaza gestionarea mediocra la nivel
national a acestor fonduri, se desfasoara un peisaj sinistru in care
sunt tinuti captivi miile de parteneri din cele 2464 de proiecte. Cauza
principala este nerespectarea obligatiilor contractuale, de catre statul
roman respectiv neplata finantarilor, ce genereaza urmatoarele
situatii:

- Blocarea efectiva a implementarii proiectelor datorita lipsei
resurselor;

- Intarzieri in implementare si compromiterea aproape iremediabila
a calendarelor de implementare;

- Datorii semnificative catre bugetul de stat ale partenerilor de
proiect, cu situatii de blocari de conturi si proceduri de executare
silita; ironia sortii este in timp ce statul este dator catre acesti
parteneri, acesta nu ezita sa recurga la blocari de conturi si executari
silite pentru o situatie cauzata in final chiar de deciziile sale;

- Datorii la fel de mari catre salariatii care nu au mai putut fi patiti
in urma blocarii rambursarilor;

- Costuri impovaratoare cu creditele angajate, pentru sustinerea
fluxului financiar al proiectelor;

- Datorii mari catre furnizorii din cadrul proiectelor,

- Cresterea semnificativa a efortului birocratic al beneficiarilor,
dincolo de o limita a practicului ;

Problemele principale semnalate de beneficiari in relatia cu
AMPOSDRU sunt urmatoarele:

1. Intarzieri

Intarzierile semnificative in procesare cererilor de rambursare sunt
o regula, astfel incat exista cereri de rambursare neonorate pentru
activititati desfasurate chiar sicu 12 luniin urma. Limita de 45 de zile
nu este respectata.

2. Modificarea prevederilor cu
prefinantarea proiectelor

A fost redusa prefinantarea acordata beneficiarilor, de la 30% la
un procent efectiv de 3%. Acest lucru, coroborat cu intarzierea
rambursarilor, a facut ca o beneficiarii sa ajunga in situatia de a
executa cheltuieli in avans, care depasesc prefinantarea.

S-a ajuns astfel in situatia in care in loc ca beneficiarii sa fie
sustinuti prin mecanismul de prefinantare, ei sustin statul prin taxele
si impozitele virate la bugetul de stat. Astfel nu e de mirare ca
proiectele inregistreaza intarzieri, deficiente calitative iar beneficiarii
sunt prinsi intr-o lupta pentru supravietuire.

3. Lipsa totala de predictibilitate financiara.

Date care sunt anuntate public ca termene limita pentru efectuarea
platilor nu sunt respectate. Cereri de rambursare avizate cu bun de
plata sunt platite doar partial. Insusi procentul finantarii
nerambursabile anuntat initial este in realitate mult mai mic, avand
invedere cheltuielile aditionale ale beneficiarilor cu creditele angajate
pentru sustinerea proiectelor, costul de oportunitate sau cheltuielile
neprevazute cu birocratia suplimentara determinata de fiecare
instructiune noua a AMPOSDRU.

4. Lipsa de transparenta.

Nu este functional un registru unic al platilor, accesibil tuturor
beneficiarilor pentru consultarea situatiei cererilor de rambursare.

5. Reglementari haotice, alambicate si birocratice.

AMPOSDRU a emis pana in prezent 62 de instructiuni fara a reusi
sa convinga Comisia ca reuseste sa mentina un standard de calitate
in proiecte. Multe instructiuni nu sunt clare, sunt interpretabile sau
intepretate diferit de catre ofiterii de proiect. Se intalnesc situatii in
care instructiunile emise de catre AMPOSDRU nu pot fi puse in aplicare
deoarece contravin chiar legislatiei nationale.

6. Suspiciune, in loc de asistenta.

In atitudinea fata de beneficiari, transpare deseori mai degraba
suspiciune, decat o abordare proactiva de a ajuta beneficiarul in
implementare.

7. Atitudinea abuziva

AMPOSDRU efectiv impune beneficiarilor unilateral conditii
contractuale, cum ar fi reducerea prefinantarii, fara a se consulta cu
acestia,. Situatia este similara, daca nu chiar identica cu abuzurile
contractuale savarsite de o serie de bancile comerciale din Romania
in relatie cu clientii acestora.

8. Nerespectarea prevederilor contractuale de catre
AMPSODRU

In timp ce pretinde disciplina din parta beneficiarilor, insasi
AMPOSDRU nu isi repecta obligatiile contractuale cu privire la
termenele de plata, informare, raspunderea la solicitari, etc. .

9. Comunicarea deficitara

Sunt foarte frecvente cazurile in care beneficiarii incearca sa
contacteze AMPOSDRU pentru clarificari sau inregistrarea unor
solicitari, insa efectiv cu zilele nu le raspunde nimeni.

10. Solicitari nerezolvate

Solicitarile beneficiarilor raman nerezolvate la AMPOSDRU, pentru
perioade ce depasesc frecvent 6 luni, fara a primi un raspuns.

11. Evaluarea deficitara a impactului si lipsa de
flexibilitate

Desi o serie de instructiuni si modificari contractuale au schimbat
total conditiile de implementare, inclusiv capacitatea de atingere a
indicatorilor, fara o evaluare de catre AMPSODRU a impactului sau
fara a permite o renegociere a acestor indicatori cu beneficiarii.

12. Sisteme IT greoaie si incomplete

Continuare in pag. a 7-a
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Sistemele IT puse la dispozitie de
AMPOSDRU nu reusesc sa acopere functional
cerintele de raportare si de comunicare si
sunt greu de utilizat.

In lipsa unor schimbari radicale in
gestionarea POSDRU anticipam urmatoarele
evolutii pe termen scurt si mediu:

1. Intrarea in incapacitate de plata a unei
mari parti a partenerilor care implementeaza
proiectele POSDRU, disparitia efectiva unui
numar mare de organizatii non-
guvernamentale si IMM-uri.

2. Un numar semnificativ de proiecte ar
putea fi incheiate prematur, la solicitarea
beneficiarilor de a rezilia contractele de
finantare. In contextul de fata, o consecinta
imediata va fi compromiterea definitiva a
atingerii indicatorilor de program asumati de
catre Romania in fata Comisiei Europene.

3. Denuntarea unilaterala de catre
parteneri, in mod special partenerii
transnationali, a acordurilor de parteneriat,
avand ca efect compromiterea iremediabila
a proiectelor. Acest lucru va genera un nou
val de rezilieri.

4. Deschiderea unor actiuni in justitie
impotriva statului roman de catre beneficiarii
si partenerii din cadrul proiectelor care au
suferit pierderi in urma nerespectarii
obligatiilor contractuale ale statului roman.

5. Cresterea costului de gestionare a
birocratiei dincolo de un prag care sa poata
fi sustinut de catre beneficiari. In acest sens,
cresterea masurilor birocratice, dincolo de
un efort bugetat initial vor genera in mod
direct proportional o crestere a erorilor si vor
forta beneficiarii sa translateze aceste costuri
ascunse asupra calitatii implementarii.

6. Compromiterea iremediabila a
calendarelor de proiecte astfel incat atingerea
indicatorilor de proiect asumati contractual
va deveni imposibila, generand noi situatii
litigioase intre beneficiari si statul roman.

7. Pierderea angajatilor valorosi si cu
experienta, datorita restantelor salariale si
aparitia de situatii litigioase intre angajati si
angajatori. Acest lucru va genera un nou cerc
vicios de scadere a calitatii in implementarea
proiectelor.

8. Un val masiv de probleme si modificari
contractuale solicitate de beneficiari, care
va incarca autoritatea de management mult
peste capacitatea organizationala.

9. Introducerea de arierate in economie,

litigii cu furnizorii din proiecte.

10. Distrugerea efectiva a sectorului ONG,
construit cu greutate si investitii majore in
ultimii douazeci de ani. Pe termen lung, statul
roman va pierde un partener necesar nu doar
in implementarea proiectelor in urmatorul
exercitiu financiar, ci si in actiuni de
dezvoltare sociala si comunitara.

11. Avand in vedere numarul ridicat de
parteneri trans-nationali, atitudinea abuziva
a statului roman in raport cu beneficiarii va
produce Romaniei pagube de imagine
semnificative in strainatate. Relatiile cu
partenerii straini, construite cu greu in trecut
vor fi compromise. Va fi aproape imposibila
implicarea viitoara a acestora in actiuni
similare in Romania, in timp ce participarile
romanesti in alte colaborari externe ar putea
fi de asemenea compromise.

12. Pierderea atractivitatii POSDRU. Tot
mai multe organizatii renunta la contracte
castigate. Atat pe termen mediu cat si in
perspectiva exercitiului financiar urmator,
statului roman ii vor lipsi partenerii cu care
sa realizeze absorbtia fondurilor europene.

13. Anticipam ca in ritmul curent, absorbtia
efectiva nu va depasi 40%. Chiar si acesta
este din punctul nostru de vedere un
procentaj optimist.

Reamintim ca in acest moment
functionarea deficitara a POSDRU afecteaza
cateva mii de organizatii din sectorul public
si privat, atat din Romania cat si din
strainatate.

Dincolo de probleme enuntate de
beneficiari, am identificat urmatoarele cauze
radacina care trebuie adresate de catre
autoritatile competente pentru a evita
consecintele negative anticipate.

1. Subdimensionarea autoritatilor
de implementare

Atat AMPSODRU cat si organismele
intermediare regionale sunt subdimensionate
ca personal. Acest lucru se datoreaza atat
blocarii angajarilor cat si schimbarii schemei
de remunerarea personalului, avand ca efect
o vidare a acestor institutii de catre multi
angajati competenti sau cu experienta, care
au preferat oportunitatile din sectorul privat.

Totodata, resursele umane nu au fost
scalate, pe masura cresterii efortului
birocratic atat ca urmare a instructiunilor
interne cat si a celor adresate beneficiarilor.
In momentul de fata

2. Remunerarea
angajatilor

nemotivanta a

Remunerarea neatractiva din prezent, nu
permite angajarea sau mentinerea
personalului competent si experimentat in
cadrul autoritatilor. Din experienta noastra,
unui angajat platit cu putin sub salariul mediu
pe economie, cresterea sau scaderea gradului
de absorbtie ii este indiferenta. Acest lucru
greveaza in final negativ calitatea gestiunii
programului.

3. Lipsa responsabilitatii individuale
si a criteriilor de performanta

Constatam ca in ciuda situatiei dezastruase
a programului POSDRU in Romania, nici acum
nu este clar cine este pe deplin responsabil
pentru ce aspect al implementarii tehnice si
care sunt criteriile de performanta aplicate,
indeosebi in ceea ce priveste gestiunea
centrala a programului la nivelul AMPOSDRU.
De exemplu nu este clar cine si cumraspunde
pentru emiterea unei instructiuni care
contravine legii sau pentru neinregistrarea a
1700 de cereri de rambursare in SMIS.

4. Politizarea excesiva

Autoritatile de implementare au fost
construite cu o investitie indelungata si
majora in personalul propriu, investitie
compromisa in bun parte in urma politizari.
Stabilitatea organizationala a acestor
institutii este redusa.

5. Fractura intre nivelul decizional
si cel de implementare

In ciuda directiilor strategice trasate la
nivel decizional, implementarea masurilor
concrete lasa de dorit si nu este urmata de o
monitorizare eficienta si de impunerea
masurilor corective la nivel decizional,
indeosebi in relatia intre minister si
AMPOSDRU sau nivelul decizional al
AMPOSDRU si cel de implementare.

6. Lipsa experientei reale de proiect

Majoritatea covarsitoare a angajatilor din
autoritatile de implementare nu au o nici
macar 1 zi de experienta in implementarea
unui proiect, existand o prapastie imensa intre
conditiile de teren si experienta pur
birocratica a angajatilor din institutii.
Indeosebi cand se emit instructiuni noi, acest
fapt este un neajuns major.

7. Exemplul negativ

Atat timp cat insasi AMPOSDRU nu isi
respecta angajamentele contractuale, este
de asteptat ca beneficiarii sa ii urmeze
exemplul. Atat timp cat autoritatile nu ofera
un exemplu de buna practica, organizare si
coerenta este greu sa pretinzi si chiar sa
indrumi beneficiarii in aceasta directie.

8. Focalizarea pe producerea de
documente, nu pe rezultate

Autoritatile pun un accent prea mare pe

Continuare in pag. a 8-a
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producerea de documente in locul producerii de rezultate si a
verificarii acestora. Suntconsumate resurse inutile pe producerea si
verificarea de hartii, de multe ori fara o abordare coerenta si practica
si fara o legatura cu menirea principala a actiunilor finantate prin
POSDRU.

9. Infractionalizarea beneficiarilor

Aflandu-se sub constrangerea evitarii fraudelor, abordarea statului
a fost de a trece de la preintampinarea situatiilor sau dupa caz
prinderea faptasului, la obligarea anticipata a beneficiarilor de a-si
dovedi buna credinta si nevinovatia, prin nenumarate semnaturi,
stampile sau declaratii pe proprie raspundere, care in buna parte nu
au valoare juridica si in realitate nu fac decat sa creasca efortul
birocratic inducand o relatie tensionate cu beneficiarii sau producand
costuri suplimentare, care nu au fost prevazute in estimarea initiala
a efortului.

10. Lipsa increderii si de cooperarii eficiente intre
AMPOSDRU si OIPOSDRU

Relatie deficitara intre AMPSODRU si organismele intermediare
regionale a fost deseori resimtita de beneficiari pe parcursul
implementarii proiectelor.

11. 0 cultura organizationala
respectului fata de cetatean

Aceasta atitudine este vizibila in modificarile contractuale
unilaterale, in lipsa de consultare a beneficiarilor, opacitatea in
comunicare precum si in prevederile abuzive din contractul de
finantare. Autoritatile responabile obisnuiesc frecvent sa minta sau
sa faca promisiuni false beneficiarilor.

12. Lipsa unei abordari procedurale eficiente

Chiar daca procedurile interne sunt stufoase, AMPSODRU nu
reuseste sa convinga Comisia ca asigura calitatea implementarii
programului.

13. O reprezentare deficitara a intereselor in relatie cu
Comisia

Nu de putine ori, mai ales in trecut, AMPOSDRU a fost reprezentat
mai mult decat mediocru in relatiile cu Comisia, in situatii ce presupun
atat crearea increderii cat si capabilitati de negociere.

14. Lipsa sistemelor IT

In ciuda incarcarii informationale majore, autoritatile de
implementare nu dispun de uneltele necesare pentru a face fata
provocarilor reiesite din procesarea cererilor de rambursare,
monitorizarea si controlul eficient al proiectelor, si comunicarea cu
beneficiarii.

15. Lipsa sau ineficienta masurilor de audit intern

Masurile de audit intern nu au functionat astfel incat sa descopere
neconformitatile si sa puna in miscare un mecanism de actiuni
corective, inaintea misiunii de audit a Comisiei Europene.

marcata de lipsa

Consideram ca cele ai importante masuri care pot asigura o
implementare eficienta a POSDRU sunt urmatoarele:

1. Asumarea concluziilor raportului de audit al Comisiei
Europene in adevaratul lor inteles.

Constatam din informatiile puse la dispozitia publicului cu privire
la concluziile misiunilor de audit ale Comisie, ca majoritatea
covarsitoare ale punctelor vizeaza administrarea deficitara a
programului de catre AMPOSDRU.

In acelasi timp, declaratiile publice ale oficialilor romani arunca
vina in curtea beneficiairilor, acuzand aspecte ce nu au facut obiectul
principal al observatiilor Comisiei. Respingem cu fermitate toate
referirile neinspirate ale oficialilor romani, care generealizeaza
pornind de la exemple particulare si proiecteaza o imagine falsa care
nu este nici in interesul Romaniei.

Focalizarea pe optimizare functionarii AMPOSDRU si a organismelor
intermediare, poate asigura calitatea implementarii proiectelor. In
acest sens, solicitam ca procentul de corectie de 25%, anuntat public,
sa fie asumat de catre statul roman, ca amenda administrativa si sa
nu fie transpus prin nici o masura explicita sau implicita asupra
beneficiarilor.

2. Reluare a de urgenta a platilor catre beneficiari pentru
toate cererile de rambursare avizate cu “bun de plata”, in conformitate
cu prevederile Art 9. Obligatiile partilor, B. Obligatiile AMPOSDRU si
OIPOSDRU delegat, alin (5) din contractul de finantare . Precizam ca
decalajul rambursarilor fata de activitatile executate face ca in
realitate beneficiarii sa finanteze statul roman, prin taxele si
impozitele platite in avans, avand in vedere ca aceste sume nu ar fi
fost cheltuite in mod normal, in lipsa finantarilor europene.

3. Emiterea unui act normativ pentru anularea dobanzilor
si penalitatilor aplicate beneficiarilor si partenerilor acestora,
care sunt in blocaj financiar pentru ca statul nu si-a respectat
obligatiile de plata, precum si eliminarea masurii de blocare a
conturilor. Amintim oficialilor responsabili ca aceste datorii nu ar fi
aparut, daca nu ar fi existat intarzierile in rambursare din partea
Guvernului Romaniei.

4. Angajarea de personal suplimentar in institutiile
responsabile cu managementul POSDRU pentru a acoperi in intregime
necesarul de personal.

5. Imbunatatirea semnificativa a remuneratiei
personalului AMPOSDRU si OIPODRU, in legatura cu criterii de
performanta definite si monitorizate

6. Subcontractarea unor activitati si competente, pentru
depasirea crizei de personal, cu definirea stricta a criteriilor de
performanta si de experienta a contractorilor AMPOSDRU.

7. Eliminarea clauzelor abuzive din contractele de finantare
cu precadere cele de la Art 17, alin. (3).

8. Eliminarea practicii de modificare unilaterala a
contractelor. Reformularea Art 12. alin (1) astfel incat sa nu fie
posibila invocarea unor modificari din legislatia nationala, care au
fost operate cu intentia modificarii conditiilor contractuale.

9. Eliminarea prevederilor de la Art 12. alin. (4) din
contractul de finantare sau introducerea unei clauze similare pentru
statul roman.

10 Investirea contractelor de finantare cu titlu
executoriu, cu referire la cererile de rambursare avizate cu bun de
plata.

11. Punerea de urgenta in practica a prevederilor Art 9.
Obligatiile partilor, B. Obligatiile AMPOSDRU si OIPOSDRU
delegat, alin (1), (2) din contractul de finantare, cu privire la
informarea beneficiarilor in timp util asupra oricarei decizii luate
care poate afecta implementarea proiectului si a rapoartelor formulate
de catre Comisia Europeana si orice alta autoritate competenta.
Cresterea transparentei deciziilor guvernamentale fata de beneficiari
in tot ceea ce priveste implementarea programului si in special in
privinta planificarii platilor.

12. Eliminarea practicii de emitere a instructiunilor, fara
o publicare a unei variante de lucru si a consultarii in

Continuare in pag. a 9-a
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prealabil a beneficiarilor, cu cel putin
30 de zile de la data intrarii in vigoare a
acesteia. Cresterea eficientei controlului
juridic intern cu referire la instructiunile emise
si valorizarea experientei beneficiarilor
pentru definirea unor intructiuni aplicabile
din punct de vedere practic si legal.

13. Retragerea oricaror instructiuni
sau decizii, care nu sunt in
conformitate cu legislatia nationala,
cum este Instructiunea 62.

14. Definirea clara a
responsabilitatii individuale si
instituirea de masuri corective si

punitive pentru deficiente majore in
executare sarcinilor de serviciu, in cadrul
autoritatilor responsabile cu managementul
programului.

15. Operationalizarea eficienta a
unor comitete de monitorizare a
POSDRU la nivel national si regional, in care
sa fie implicati mai activ beneficiarii inclusiv
cu rol de co-decizie, atat prin parteneriatele
pentru ocupare si forta de munca cat si prin
alte organizatii reprezentative.

16. Eficientizarea masurilor de audit

intern in autoritatile responabile cu
gestionarea POSDRU si raportarea acestora
in fata comitetelor de monitorizara POSDRU,
la nivel national si regional, cu implicarea
parteneriatelor pentru ocupare si a altor
actori relevanti.

17. Instituirea unei masuri similare
de raportare a activitatilor in cadrul
0IPOSDRU si AMPOSDRU, precum cele cerute
beneficiarilor.

18. Operationalizarea de urgenta a
registrului unic al cererilor de
rambursare si respectarea calendarului de
rambursare anuntat.

19. Simplificarea si eficientizarea
procedurilor de raportare prin focalizarea
pe rezultate nu pe productia de documente.

20. Renuntarea la  practica
schimbarii regulilor jocului, in timpul
jocului, prin emiterea de instructiuni sau prin
modificari contractuale care schimba decisiv
contextul de implementare, incarcand
beneficiarii cu un efort birocratic care nu este
acoperit de bugetul proiectului.

21. Imbunatatirea semnificativa a
intrastructurii IT a AMPOSDRU respectiv

- Imbunatatirea semnificativa a
functionalitatilor aplicatiei ActionWeb,

printre care corectarea functiei de raportare
a indicatorilor

- Instituirea unui serviciu on-line de
trimitere a solicitarilor de clarificare,
modificarilor contractuale si notificarilor, cu
posibilitatea de inregistrare automata si
urmarire a stadiului de catre beneficiari.

- Instituirea unui serviciu on-line de
trimitere a cererilor de rambursare in format
electronic, cu posibilitatea de urmarire a
stadiului procesarii de catre beneficiari.

22. Imbunatatirea relatiei intre
beneficiari si autoritati de
implementare, de la una marcata de
suspiciune si control la una bazata pe
incredere si asistenta. O abordare rigida
bazata pe control e insuficienta , fara masuri
de consiliere si crestere a capacitatii
organizationale a beneficiarilor .

23. Renuntarea la practica politizarii
institutiilor responsabile cu managementul
si implementarea POSDRU la nivel national
si regional.

24. Renuntarea la punerea in
discutie a unor probleme superficiale
precumvenitorile salariale ale angajatilor din
proiect sau caracterul actiunilor finantate si
focalizarea efortului pe imbunatatirea
functionarii autoritatii de management, a
organismelor intermediare si pe cresterea
capabilitatii organizationale a acestora.

Sedinta de informare privind MEDIEREA - un pas premergator obligatoriu
sesizarii organelor de judecatd in materie civil3, de familie si penal3

PrinLegea115/2012 publicatdin Monitorul Oficial nr. 462 /09.07.2012
afost modificatd Legea 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediatorin sensul ca persoanele fizice sau persoanele
juridice, sunt obligate sd participe la sedinta de informare privind
medierea, inclusivdupd declansarea unui procesin fata instanfelor
competente, in vederea solutiondrii pe aceastd cale a conflictelorin
materie civild, de familie, in materie penald, precum siin alte materii.”

Potrivitlegii, in litigiile ce potface obiect al medierii sau al altei forme
alternative de solutionare a conflictelor, parfile si/sau parteainteresatd,
dupd caz, trebuie sa facd dovada ca au participat la sedinta de
informare cu privire la avantajele medierii, in urmatoarele materii:

a) in domeniul protectiei consumatorilor, cdind consumatorul
invocd existenta unui prejudiciu ca urmare a achizitiondrii unui produs
sau unuiserviciu defectuos, a nerespectdrii clauzelor contractuale ori
garantiilor acordate, a existentei unor clauze abuzive cuprinse in
contractele incheiate intre consumatori si operatorii economici ori a
ncdlcarii altor drepturi prevazute in legislatia nationald sau a Uniunii
Europenein domeniul protectiei consumatorilor;

b) in materia dreptului familiei (confinuarea casatoriei; partajul
de bunuri comune; exercitiul drepturilor pdrintesti; stabilirea domiciliului
copiilor; contributia parintilor la ntretinerea copiilor; orice alte
neintelegeri care aparin raporturile dintre soti cu privire la drepturide
care ei pot dispune potrivit legii;

¢)in domeniul litigiilor privind posesia, granituirea, stramutarea
de hotare, precum siTn orice alte litigii care privesc raporturile de
vecinatate;

d)n domeniul raspunderii profesionale in care poate fi angajatd
rdspunderea profesionald, respectivcauzele de malpraxis, inmdsura
n care prin legi speciale nu este prevazutd o altd procedurd;

e) In litigiile de munca izvordte din incheiereq, executarea si
ncetarea contractelorindividuale de munca;

f) in litigiile civile a cdror valoare este sub 50.000 lei, cu
exceptia litigiilor in care s-a pronuntat o hotdrdre executorie de
deschidere a proceduriideinsolventd, a adiunilor referitoare laRegistrul
Comerfuluisia cazurilorin care pdrfile aleg sérecurgd la procedurile
prevazute la art. 999-1018 din Codul de procedurd civilg;

g)1n cazulinfractiunilor pentru care actiunea penald se pune
in miscare la pldngerea prealabild a persoanei vatdmate si
Tmpdcarea partilor inldturd raspunderea penald, dupd formularea
plangerii, dacd faptuitorul este cunoscut sau afostidentificat, cu conditia
cavictima saTsiexprime consimtdmantul de a participa la sedinta de
informareimpreund cu faptuitorul.

Dovada participdrii la sedinta de informare privind avantaijele
medierii intr-o anumitd materie se face printr-un proces-verbal de
informare eliberat de mediatorul care arealizatinformarea.”

Prevederile de mai sus intrdn vigoare inianuarie 2013.



BIROUL DE ASISTENTA PENTRU RESPONSABILITATEA SOCIALA A INTREPRINDERILOR

OPORTUNITATILE PE CARE
nesnnnsallllllatea_l Soclala a Intreprinderilor (RSI)
LE OFERA SECTORULUI AGRIGOL

Deja este generalizatd opinia cd succesul uneiintreprinderinu se
bazeaza doar pe profit, ci depinde si de dorinfa de a promova modele
de dezvoltare sustenabile sicompatibile din punct de vedere social.
Efectele pe care le provoacd domeniul agricol nu suntizolate, ciimplicd,
n mod direct, un sistem complex de relatii cu diferite pdrfi interesate
(stakeholderi), fiecare dintre acestia exercitdnd presiuni asupra firmei.
Obiectivul care trebuie urmdrit este acela de a asocia competitivitatea
siresponsabilitatea sociald. Aceastd necesitate deriva din cerfitudinea
c@ sectorul agricol opereazd intr-un mediu economic sisocial care are
un rol fundamental pentru a defini “modurile”n care intreprinderea
poate actiona. Responsabilitatea sociald se impune ca strategie
inovatoare pentru o calitate sociald si a mediuluiridicatd, pe langd a
mai responsabil.

Este necesar sd se asigure o productie cu respectarea mediului
hconijurdtor sisd se imbundtdteascd siguranta alimentard, precumssi
sd se creeze locuri de muncd, adicd sd se realizeze si sd se distribuie
produse cu un consum scaizut de energie sicu unimpactredus asupra

m g - -

mediului, capabile sa protejeze peisajul, realizate prinincluderea
subiectilor dezavantajati.

Cualte cuvinte, agricultura sustenabild este cea care, pe langd faptul
@ produce alimente si alte produse agricole, este si:

- avantajoasd din punct de vedere economic pentru agriculturi;

-respectdmediul;

- este corectd din punct de vedere social, contribuind la
Tmbundatdtirea vietii atat a agricultorilor cat si aTntregii societdti;

-Tnteleaptdin utilizarea resurselor aflate la dispozitie, integrand,
acolo unde este posibil, cicluri biologice naturale.

Asadar, obiectivul este acela de a privilegia acele procese naturale
care permit pastrarea “resursei de mediu”, evitdand astfel apelul la
practiciddundtoare pentru sol (precumlucrdrile intensive) silasubstante
chimice (pesticide, hormoni, etc.) si utilizand surse de energie cu
capacitate de refacere.

Responsabilitatea socialdin acest sens garanteazd o inrdddcinare
nsistemullocal sieste o parghie pentru construirea unei reputatiimai
bune simai durabile cu pdrtile interesate publice si private locale.

CE POATE OFERI BIROUL DE ASISTENTA RSI FIRMEI
DUMNEAVOASTRA DE AGRIGULTURA

Biroul RSI din cadrul Camerei de Comert poate face foarte multe
pentru afacerile dumneavoastrdin agriculturd:

v" Recomandarea de instrumente specifice RSI.

Utilizarea de etichete specifice, standardele internationale, coduri
de conduitd si orientdri RSI pot ajuta compania dumneavoastrd sa
implementeze eficient RSI precum si sd promoveze initiative
responsabile ntr-o manierd credibild pentru pdrtile inferesate. Floarea
Europeand, cea mai cunoscutd etichetd ecologicd, poate deschide noi
piefe pentru produsele pe care le comercializafi. ISO 14001, EMAS, SA
8000, OHSAS 18001 ar putea fi de un real ajutor pentru a gestiona mai
bineimpactul social si de mediu legate de activitdfile de baza ale firmei
dumneavoastrd precum si pentru a rdspunde mai bine la licitatiile
publice. Standardele Global Reporting Initiative pot aduce o valoare
addugatarealdfirmei dumneavoastrd dacd le folositi pentru a publica
realizarile de dezvoltare durabila realizate. La biroul RSI din zona
dumneavoastrd puteti gasitoate informatiile sitot ajutorul de care aveti
nevoie pentru aimplementa acesteinstrumente si pentru averifica care
sunt avantajele aduse fermei dumneavoastra!

v Informarea si accesul la retele dedicate.

Nu numai dumneavoastrd suntefiinteresat de cum si de ce putem
implementa RSI! De un deceniu, companiile, ONG-urile, autoritdtile
publice siconsumatorii au creat retele siinitiative internationale ce au
cascopinformarea, schimbulsi diseminarea deinstrumente RS, stirisi
proiecte in domeniul agriculturii. Biroul RSIva poate djuta s descoperiti
toate aceste retele si sa aflati care sunt oportunitdfile de marketing pe
carele pot oferi!

v' Accesul pe piete noi.

Produsele responsabile adesea au nevoie de promovare specificd
sialternativa si de canale de distributie ininteriorul siTn afara tdrii. In
Romania, biroul RSI va poate sugera astfel de canale atat online
(www.achizitiiverzi.ro, www.produseecologice.org etc.) cat sifatd n
fatd [evenimente dedicate, targuri siexpozitii). Poate organiza pentru
dumneavoastrd si alte firme din sector targuri dedicate promovdrii si
distribuirii serviciilor si produselor responsabile. La nivel international,
biroul RSIva poate ajuta saidentificati canale de distributie specifice
pentru produsele dumneavoastrd, poate facilita din punct de vedere
juridic procesele de internationalizare si poate organiza pentru firma
dumneavoastrd misiunieconomice n afara tdrii!

v Acces permanent la oportunitdti de finantare RSI.

Implementarea de initiative RSI nuTnseamnd neapdrat ca firma
dumneavoastra trebuie sa faca eforturi financiare semnificative.
Institutiile nationale si ale UE au creat mecanisme financiare interesante
sifonduri nerambursabile care pot ajuta afacerile dumneavoastrdin
atingerea tintelor de dezvoltare durabild. La biroul RSI din zona
dumneavoastrd puteti afla oportunitdtile de finantare deschise!

http://csr.ccir.ro/images/docs/
responsabilitatea_sociala_a_intreprinderii_in_sectorul_agricol.pdf

Mihail MARASESCU



¢ HOTARARE nr. 760 din 25 iulie 2012 pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 525/2007
privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice (MO nr. 538 din 2 august
2012)

¢ ORDIN nr. 882 din 28 iunie 2012 pentru
aprobarea Normelor interne de implementare
privind acordarea finantarii asistentei pentru
dezvoltare (MO nr. 541 din 2 august 2012)

¢ LEGE nr. 193 din 6 noiembrie 2000
(*republicata®) privind clauzele abuzive din
contractele incheiate intre profesionisti si
consumatori (MO nr. 543 din 3 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 16 din 29 martie 2012
pentru aprobarea Normelor privind atribuirea
calitatii de membru, inscrierea, evidenta,
retragerea si suspendarea persoanelor fizice si
autorizarea, inscrierea, evidenta, retragerea si
suspendarea persoanelor juridice in si din
Registrul public al auditorilor financiari (MO
nr. 543 din 3 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 796 din 31 iulie 2012 privind
schema de ajutor specific acordat producatorilor
de lapte si de carne de vita din zonele defavorizate
(MO nr. 544 din 3 august 2012)

+ CODUL DE PROCEDURA CIVILA din 1 iulie
2010 (*republicat*) (Legea nr. 134) (MO nr.
545 din 3 august 2012)

¢ ORDIN nr. 168 din 6 august 2012 pentru
aprobarea Listei cu rasele de taurine de carne
(MO nr. 548 din 6 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 13 din 26 iunie 2012
privind aprobarea Registrului national al
asistentilor sociali din Romania (MO nr. 549 din
6 august 2012)

¢ LEGE nr. 14 din 9 ianuarie 2003
(*republicata®) a partidelor politice (MO nr. 550
din 6 august 2012)

¢ LEGE nr. 283 din 28 decembrie 2010
(*republicata*®) privind camerele pentru
agricultura, industrie alimentara, piscicultura,
silvicultura si dezvoltare rurala (MO nr. 553 din
7 august 2012)

¢ ORDIN nr. 851 din 26 iulie 2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 14 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta (MO nr.
357 din 7 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 637 din 18 iulie 2012
modificarea si

pentru completarea

HERMES CONTACT

BREVIAR
JURIDIC

Regulamentului de ordine interioara al
instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
387/2005 (MO nr. 559 din 8 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.076 din 6 august 2012 privind
incasarea sumelor reprezentand prejudiciul
cauzat si recuperat potrivit prevederilor art. 10
din Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscal (MO nr. 558 din 8
august 2012)

¢ HOTARARE nr. 797 din 31 iulie 2012
privind instituirea unei scheme de ajutor de stat
pentru sprijinirea investitiilor care promoveaza
dezvoltarea regionala prin utilizarea tehnologiilor
noi si crearea de locuri de munca (MO nr. 563
din 9 august 2012)

¢ ORDIN nr. 4.945 din 31 iulie 2012 privind
domeniile si programele de studii universitare
de masterat evaluate de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
organizate in cadrul institutiilor de invatamant
superior (MO nr. 564 din 9 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.100 din 20 iulie 2012 privind
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.967/
2011 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare
in scopuri de taxa pe valoarea adaugata potrivit
prevederilor art. 153 alin. (1) lit. a) sau c) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si pentru
aprobarea modelului si continutului unui
formular (MO nr. 569 din 10 august 2012)

* ORDIN nr. 2.561/C din 30 iulie 2012 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului
justitiei nr. 2.550/C/2006 privind aprobarea
onorariilor minimale si maximale pentru
serviciile prestate de executorii judecatoresti
(MO nr. 569 din 10 august 2012)

¢ ORDIN nr. 730 din 13 iulie 2012 privind
modificarea Ordinului ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si locuintelor si al ministrului
economiei si finantelor nr. 1.147/2007/620/
2008 pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli
eligibile in cadrul axei prioritare “Asistenta
tehnica” din cadrul Programului operational
regional 2007-2013 (MO nr. 573 din 13 august
2012)

¢ ORDIN nr. 2.595 din 12 julie 2012 pentru
modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 956/2005 privind plasarea pe piata a
produselor biocide, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii publice, al ministrului
mediului si gospodaririi apelor si al presedintelui

1]

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor nr. 1.321/2006/
280/90/2007 (MO nr. 575 din 13 august 2012)

¢ ORDIN nr. 163 din 3 august 2012 privind
aprobarea Normelor tehnice pentru producerea
vinurilor cu indicatie geografica (MO nr. 582
din 14 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.135 din 30 iulie 2012 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 101/2008
privind aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate pentru declararea
impozitelor, taxelor si contributiilor cu regim de
stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa
(MO nr. 582 din 14 august 2012)

¢ ORDIN nr. 2.534/C din 20 iulie 2012 pentru
modificarea Regulamentului privind organizarea
Registrului asociatiilor si fundatiilor, Registrului
federatiilor si Registrului national al persoanelor
juridice fara scop patrimonial, aprobat prin
Ordinul ministrului de stat, ministrul justitiei,
nr. 954/B/C/2000 (MO nr. 583 din 16 august
2012)

¢ ORDIN nr. 4.970 din 2 august 2012 privind
alocarea granturilor doctorale in vederea
admiterii la studii universitare de doctorat in
anul universitar 2012-2013 (MO nr. 583 din 16
august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.180 din 8 august 2012 pentru
modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2.101/2010 privind aprobarea
Procedurii de organizare si functionare a
Registrului operatorilor intracomunitari, precum
si pentru aprobarea modelului si continutului
unor formulare (MO nr. 587 din 17 august 2012)

+ HOTARARE nr. 7 din 16 iunie 2012 privind
modificarea si completarea Statutului profesiei
de avocat, adoptat prin Hotararea Consiliului
Uniunii Nationale a Barourilor din Romania nr.
64/2011 (MO nr. 594 din 20 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 128 din 10 august 2012
pentru aprobarea Normei privind finantarea
domeniilor prioritare (NI-FIN-07-V/0) (MO nr.
595 din 20 august 2012)

¢ ORDIN nr. 166 din 3 august 2012 pentru
aprobarea Normelor privind gestionarea,
procedura si conditiile de acordare a drepturilor
de plantare noua, replantare sau plantare pe o
rezerva a vitei-de-vie pentru struguri de vin

(MO nr. 591 din 20 august 2012)

Continuare in pag. a 12-a
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¢ ORDIN nr. 744 din 23 iulie 2012 pentru
aprobarea versiunii a V-a a Documentului-cadru
de implementare a Programului operational
“Dezvoltarea capacitatii administrative” 2007-
2013 (MO nr. 595 din 20 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.087 din 8 august 2012 pentru
modificarea si completarea Instructiunilor
privind depunerea online a declaratiilor privind
situatia achizitiilor si livrarilor de produse
accizabile utilizand aplicatia EMCS-RO
STOCURI, aprobate prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
26/2011 (MO nr. 592 din 20 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.405 din 3 august 2012 privind
aprobarea Listei cuprinzand indicativele de
referinta ale standardelor romane care transpun
standarde europene armonizate din domeniul
produselor pentru constructii (MO nr. 588 din
17 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.834 din 8 august 2012 pentru
aprobarea Instructiunilor privind accesul
operatorilor economici la aplicatia EMCS-RO
STOCURI pentru depunerea online a
declaratiilor privind situatia achizitiilor si
livrarilor de produse accizabile (MO nr. 595 din
20 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.045 din 31 iulie 2012 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a “Declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate” (MO nr. 600
din 21 august 2012)

¢ ORDIN nr: 1.118 din 20 august 2012 privind
modificarea si completarea Reglementarilor
contabile aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 3.055/2009 (MO nr. 603
din 22 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.461 din 6 august 2012 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului
industriei si resurselor nr. 185/2003 privind
aprobarea Listei standardelor romane care
adopta standardele europene armonizate

referitoare la recipientele simple sub presiune
(MO nr. 604 din 23 august 2012)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 44 din 23
august 2012 privind modificarea art. 81 din
Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila (MO nr. 606 din 23 august 2012)

¢ LEGE nr. 265 din 7 noiembrie 2008
(*republicata®) privind gestionarea sigurantei
circulatiei pe infrastructura rutiera (MO nr. 608
din 23 august 2012)

¢ ORDONANTA nr. 17 din 23 august 2012
privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare (MO nr. 611 din 24 august 2012)

¢ ORDIN nr. 181 din 16 august 2012 pentru
aprobarea regulilor privind organizarea
sistemului de inspectie si certificare in
agricultura ecologica (MO nr. 613 din 27 august
2012

¢ ORDIN nr. 187 din 24 august 2012 privind
completarea Ordinului ministrului agriculturii,
padurilor si dezvoltarii rurale nr. 219/2007
pentru aprobarea regulilor privind inregistrarea
operatorilor in agricultura ecologica (MO nr. 615
din 27 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.119 din 20 august 2012 pentru
modificarea si completarea Instructiunilor
privind deschiderea si functionarea conturilor
pentru gestionarea asistentei financiare
nerambursabile si a fondurilor de la bugetul de
stat, in cadrul obiectivului convergenta, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
2.561/2011 (MO nr. 616 din 27 august 2012)

¢ ORDONANTA nr. 16 din 23 august 2012
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala (MO nr. 618 din 28 august
2012)

¢ ORDIN nr. 5.370 din 21 august 2012 pentru
aprobarea modelului certificatului de atestare a
competentelor profesionale si al suplimentului
descriptive (MO nr. 618 din 28 august 2012)

¢ ORDIN nr. 1.235 din 22 august 2012 pentru
modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 1.294/2007 privind impozitele,
contributiile si alte sume reprezentand creante
fiscale, care se platesc de contribuabili intr-un
cont unic (MO nr. 619 din 29 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 869 din 23 august 2012

privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 207/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de
acordare a ajutorului de stat pentru ameliorarea
raselor de animale (M0 nr. 620 din 29 august
2012)

¢ ORDONANTA nr. 15 din 23 august 2012
pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/
2003 privind Codul fiscal (MO nr. 621 din 29
august 2012)

¢ ORDONANTA nr. 22 din 23 august 2012
pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora (MO nr. 621 din 29
august 2012)

¢ ORDONANTA nr. 24 din 23 august 2012
pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 13/2006 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit,
prin reorganizarea Agentiei SAPARD (MO nr.
622 din 30 august 2012)

¢ ORDONANTA nr. 21 din 23 august 2012
pentru suspendarea aplicarii dispozitiilor Legii
nr. 148/2012 privind inregistrarea operatiunilor
comerciale prin mijloace electronice (MO nr. 623
din 30 august 2012)

¢ HOTARARE nr. 868 din 23 august 2012
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
224/2008 privind stabilirea cadrului general de
implementare a masurilor cofinantate din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurala prin
Programul National de Dezvoltare Rurala 2007-
2013 (MO nr. 623 din 30 august 2012)

¢ ORDONANTA nr. 23 din 23 august 2012
pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale
si al situatiilor financiare anuale consolidate si a
Ordonantei Guvernului nr. 65/1994 privind
organizarea activitatii de expertiza contabila si
a contabililor autorizati (MO nr. 624 din 30
august 2012)

¢ LEGE nr. 62 din 10 mai 2011
(*republicata®) dialogului social nr. 62/2011%)
(MO nr. 625 din 31 august 2012)

(e N
PY COLEGIUL REDACTIONAL: ing. GHEORGHE MARCAS director; ec. MARIA
MORCOVESCU membru, ec. FLORENTIN TUS membru.
SEDIUL REDACTIEI: C.C.I. Maramures, Bd.Unirii nr. 16, 430232 Baia Mare.
Tel.:40-262-221510, 40-362-405303, 40-728-233908; fax: 40-262-225794;
L e-mail: cci_mm(@ccimm.ro, www.ccimm.ro, www.proafaceri.ro
L\ Tehnoredactare computerizata: EUGENIA SALAJANU ISSN 1221-0455 )




