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Situatia actuald Tn care se afld
Programul  Operational  Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, atat sub
aspectul rezultatelor, cat si a
managementului, pune Tntr-o situatie
extrem de dificild toate partile implicate
n implementarea acestui program,
afectand inclusiv stabilitatea economicd
a tarii.

Tn conditiile in care, in ultimele 6 luni, Bunele relatii de colaborare stabiliteintre  sunt CCI Kosice, CCl Transcarpathia si CCl
statul roman a blocat, de facto, CCI Maramures si CCl Borsod — Abauj —  Krosno.
rambursarile catre beneficiarii POSDRU |  Zemplens-au materializatin obtinerea unor Forumurile si Tntdlnirile de afaceri
si acumuleazd in continuare restante in | rezultate remarcabile sitn acestan. programate a se desfdsurain trimestrul IV al
blétile interne catre beneficiari, sunt Una dintre cele maiimportante cooperdri  acestuian, au debutatlaMiskolcin data de 10

Tntre cele doud institutii a reprezentat-o  octombrie si au continuatla Baia Mare n 30
parteneriatul incheiat Tn vederea octombrie.

implementarii proiectuluifinantat de Ministerul Actiunea de la Baia mare s-a desfdsurat
Economiei din Ungaria cu sprijinulCamerei  la Centrul de Instruire si Marketing al CCI
Nationale a Ungariei siavand cabeneficiar  Maramures pe parcursul uneiintregizile sia
CClBorsod-Abauj-Zemplen. fost structuratdin doud pdrti. Actiunea a fost
: Proiectul caretsi propune intensificarea  deschisd de presedintele CClMaramures - DI
guvernamental si va afecta grav| |eggturiloreconomiceininteriorulEuroregiunii  Gheorghe Marcas.

aduse Tn pragul falimentului mii de
institutii si organizatii, fiind puse n
discutie peste 20.000 de locuri de munca.
Continuarea fn aceastd linie va duce la
disparitia Tntregului sector al serviciilor
sociale si educationale non-

numeroase i”SFitUIii si servicii pub!ice, a | Carpaticaare caobiectivorganizarea unei Tn prima parte, reprezentantii Camerelor
cdror singurd vind este aceea de a fi atras |  serii de forumurisiintdlniriinternationalede  partenere in cadrul proiectului au sustinut
fonduri europene. afaceriin 5regiuni ale Euroregiuniisianume:  prezentdri legate de profilul economic al

Valoarea totald a POSDRU 2007-2013 | Borsod — Abauj — Zemplen (Ungaria), regiunilorpe carele reprezintdsiau rulatscurte
este de 4,08 miliarde euro, din care 85% | Maramures (Romania), Transcarpathia  filme de promovare aregiunilor din care vin.

finantati de Comisia Europeana. (Ucraina), Kosice (Slovacia) si Krosno Tn ceade-adouaparte, aavutlocBursade
Programul finanteaza masuri de | (Polonia). Afaceri. Profilul Bursei de la Baia Mare afost

dezvoltare a resurselor umane adresand Alaturi de CCl Maramures parteneri ai  industria constructiilor.

domenii majore cum sunt formarea Camerei din MiskolcTn cadrul acestui proiect Peste 90 de firme din cele 5 ari au stabilit

pe parcursul catorva
ore  numeroase
contacte de afaceri,
asistate de tradu-
catori profesionisti
care au facut ca
barierele de comu-
nicare sdfie depdsite.

La finalul zilei
participantii  s-au
2 ardtat deosebit de
multumiti de rezulta-
teleinregistrate sis-au
declarat deplin satis-
facuti de participarea
laactiune.

profesionald a angajatilor, dezvoltarea
antreprenoriatului si crearea locurilor de
muncd, consultantd si asistentd pentru
IMM, sprijinirea inovdrii, cresterea
adaptabilitatii Tntreprinderilor si a
angajatilor, insertia  somerilor,
dezvoltarea universitarilor, dialogul sacial,
egalitatea de sanse, integrarea grupurilor
marginale si defavorizate, dezvoltarea
durabila.

Tn cele 2464 de proiecte aflate in
derulare, sunt implicati cateva mii de
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parteneri din mediul academic, educational
si de cercetare (majoritatea universitarilor
din Romania, institute nationale de
cercetare, peste 1500 de scoli), sectorul non-
guvernamental (o mare parte a camerelor de
comert, principalele sindicate si patronate,
majoritatea actorilor ne-guvernamentali
semnificativi), administratie publicd
(ministere, agentii de ocupare, institutii ale
prefectului, consilii judetene si locale) precum
si 0 mare parte a companiilor de training si
consultantd din Romania.

Dincolo de impresia generald cd POSDRU
e doar un cdmp de participare a unor simple
ONG-uri sau a organizatiilor din sectorul
educational, trebuie remarcata
eterogenitatea partenerilor: mari angajatori
din industrie (Pirelli, ALRO, Siemens, Bosch
Rexroth, Michelin, Continental, Unilever,
Schaeffler), banci (Banca Transilvania,
Raiffeisen Bank, Piraeus Bank, Volksbank),
firme de consultantd (Ernst & Young),
societdti de certificare (TUV Rheinland),
centre medicale de renume (Institutul
Oncologic Cluj), institute nationale de
cercetare si chiar Academia Romana.

POSDRU nu mai e demult doar o simpla
,afacere” roméneasca. Enumerdm doar
cateva din zecile de organizatii de renume
din aproape toate statele membre ale UE, ce
participd ca parteneri in proiecte, din diverse
domenii precum:

- mediul academic-universitar -
numeroase universitdti europene de
prestigiu, precum cele din Paris, Roma,
Londra, Bordeaux, Leuven, Toulouse, Limoges,
Perugia, Montpellier, Leon, Lisabona, Dublin

- domeniul consultantd, training,
dezvoltare antreprenorialda — Oxford
Management, European School of
Management, Renault  Consulting,

Association Nationale pour la Formation
Automobile

- din domeniul culturii — Teatro alla
Scala Milano

- din cercetare si inovare — IPTS - Joint
Research Centre of the European Comission,
Fraunhofer Institut, Steinbeis-
Transferzentrum, Danish Technological
Institute, Istituto Regionale di Ricerca della
Lombardia

- actori europeni non-guvernemantali —
European Federation of Public Service
Employees, European University Association,
European Public Law Organisation, European
Construction Industry Federation, Deutscher
Gewerkschaftsbund, Uniao Geral de
Trabalhadores, Austrian Association of Sacial

Workers

- organizatii internationale — UNESCO -
CEPES

- autoritdti publice, centrale, regionale
sau locale — Bundesministerium fur Justiz,
The Planning and Priorities Co-ordination
Division with the Office of the Prime-Minister,
Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen, ESF
Agenschaap Vlandern, The Swedisch ESF
Council, Provincia Autonoma di Trento,
Regione Emilia-Romagna, Regione Marche,
Provincia Autonoma din Bolzano, Regione
Veneto

Toate proiectele, Tn ansamblul obiectivelor
asumate, urmdreau, prin implementarea
proiectelor POSDRU, un impact direct si
imediat care contribuiau la:

- crearea a peste 20.000 de locuri de
muncd, realizate direct Tn cadrul proiectelor
POSDRU, respectiv personalul implicat n
implementare si platit din fondurile europene
— personal din Tnvdtdmantul universitar si
preuniversitar, traineri, consultanti,
evaluatori, specialisti Tn resurse umane,
personal managerial si administrativ,
contabili, juristi, auditori, tehnicieni,
cercetatori

- crearea de venituri
consolidat al statului din:

= taxe si impozite asupra salariilor platite
din proiecte. Apreciem cd Intre 1 si 1,5 mld.
euro se pot incasa de catre statul roman din
taxele si impozitele aplicate asupra salariilor
platite din proiecte.

= din TVA — aproximativ 350 mil. euro

Dincolo de ncasdrile imediate ale statului
apare si impulsul multiplicator al intrarii
fondurilor POSDRU 1n circuitul economic, care
este semnificativ, cu efecte notabile asupra
dinamicii economiei nationale, pe termen
mediu si lung.

Tntr-o perioads in care acoperirea
deficitului de cont curent este fngreunata de
scaderea volumului investitiilor stréine si a
transferurilor realizate de romanii care
lucreaza 1n strdinatate, absorbtia fondurilor
europene devine decisiva.

In situatia actuals creats de unele hotarari
politice, nejustificate, luate la nivelul UE, de
a bloca fondurile aferente Romaniei, situatia
financiard a tdrii se complicd, Tmpingéand
economia spre colaps

Tnsd, blocarea efectivd a fondurilor
POSDRU, dar si procentul de absorbtie de
7,73%, ilustreazad gestionarea mediocra la
nivel national guvernamental a acestor
fonduri, Tn care sunt afectati mii de parteneri
din cele 2.464 de proiecte. Cauza principald
a acestei blocdri este nerespectarea

la bugetul

obligatiilor contractuale, de cétre
reprezentantii statului roman, respectiv
blocarea finantarilor, care a generat
urmatoarele situatii:

- blocarea efectivd a implementarii
proiectelor datoritd lipsei resurselor;

- Tntérzieri Tn implementare si
compromiterea aproape iremediabila a
calendarelor de implementare;

- datorii semnificative cdtre bugetul de
stat ale partenerilor de proiect, cu situatii de
blocdri de conturi si proceduri de executare
silitd; ironia sortii este Tn timp ce statul este
dator cdtre acesti parteneri, acesta nu ezita
sd recurgd la blocari de conturi si executari
silite pentru o situatie cauzata in final chiar
de deciziile sale;

- datorii la fel de mari céatre salariatii
care nu au mai putut fi platisi Tn urma blocarii
rambursarilor;

- costuri Tmpovdrdtoare cu creditele
angajate, pentru sustinerea fluxului financiar
al proiectelor;

- datorii mari catre furnizorii din cadrul
proiectelor,

- cresterea semnificativd a efortului
birocratic al beneficiarilor, dincalo de o limita
a practicului;

Cauzele principale semnalate de
beneficiari Tn relatia cu AMPOSDRU, care au
condus la starea de haos n conducerea
programelor din punct de vedere al
managerilor de proiecte sunt urmatoarele:

- Intarzierile semnificative in procesarea
cererilor de rambursare sunt o reguld, astfel
ncat existd cereri de rambursare neonorate
pentru activitdti desfasurate chiar si cu 12
luni Tn urma. Limita de 45 de zile nu este
respectata.

- a fost redusd prefinantarea acordata
beneficiarilor, de la 30% la un procent efectiv
de 3%. Acest lucru, coroborat cu intarzierea
rambursérilor, a facut ca beneficiarii s
ajunga in situatia de a executa cheltuieli Tn
avans, care depdsesc prefinantarea. S-a ajuns
astfel in situatia Tn care in loc ca beneficiarii
sd fie sustinuti prin mecanismul de
prefinantare, ei sustin statul prin taxele si
impozitele virate la bugetul de stat. Astfel
nu e de mirare cd proiectele Tnregistreaza
intérzieri, deficiente calitative, iar beneficiarii
sunt prinsi Tntr-o luptd pentru supravietuire.

- date care sunt anuntate public ca
termene limitd pentru efectuarea platilor nu
sunt respectate. Cereri de rambursare avizate
cu bun de platd sunt platite doar partial.
Insusi procentul finantarii nerambursabile
anuntat initial este In realitate mult mai mic,
avand Tn vedere cheltuielile aditionale ale
beneficiarilor cu creditele angajate pentru

Continuare in pag. a 5-a
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VIZITA DE STUDIUV IN IRLANDA

fn perioada 2127 octombric 2012, in cadrul proiectului
“Corelarca  ofertei educationale a invataméntului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect
implementat de Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Drofesional si Tehnic (CNDIDT) a avut
loc o vizita de studiu la
Dublin — Irlanda.

in cadrul acestei vizite,
Camera de Comert si
Industric Maramurcs a fost
reprezentatd de secretarul

general al institutiei — dl |
Tus Tlorentin membru al |
Conitetului Local de

Dezvoltare a Darteneriatului
Social (CLDDP®) Maramures.
Din delegatia condusd de
Dl Mihai Lacatusu din partea
CNDIPT au mai facut parte
reprezentanti ai
Inspectoratului dcolar Maramures, Administratici locale,
Sindicatului Liber din Invimamant, AJOFM, Directia
Agricola, Asociatia Darintilor Maramures si oameni de
afaceri.

&copul vizitei a fost acela de a prelua si adapta din
experienta pozitivd a unor state europene cu rezultate
deoscbite pe linia invataméntului profesional si tehnic.

In cele 5 zile de intalniri, au fost vizitate organizatii
si institutii cu atributii pe linia invataméntului profesional
si tehnic din regiunea Dublin si Wexford.

Coordonareca general a intregului program a fost

asigurati de DODBAL (in traducere: comunitate) - o
organizatic guvernamentald non profit cu atributii in
gestionare programelor guvernamentale irlandeze.
in primele zile ale acestui schinb de expetienta
delegatia s-a bucurat de coordonarea D-nei Maria Rauch
expert  international 1n
cadrul proiectului 8i
coordonator  general  al
| vizitelor de studiu.
Organizatiile vizitate au
fost: Northside Dartnership,
Darndale Discovery Centre,
Community Education
Centre, Ballymun
Darthnership, Ballymun Jobs
Centre, Wexford Local
T Development, Teagasc si nu
in ultimul rdnd DODAL.
Fiecare zi de vizitd s-a
inchefat cu un raport
incheiat de céte doi dintre membri delegatici . raport
carc a fost prezentat in plen in dimineata zilei urmatoare.
Concluziile i raportul final au sintetizat aspectele
pozitive identificate pe parcursul celor 5 zile de intalniri
precum si mai multe propuneri de imbunatdtire a
activitatii CLDD® si a planificarii ofertei educationale.
Un schinb de expericata interjudetean la care vor
participa membrii CLDD& din 6 judete (Cluj, Maramures,
&ilaj, datu Mare,bihor si Distrita Nasdud) va contribui
la impartasirea concluziilor vizitelor de studio realizate
de fiecare CLDDS.

Intilnire de afaceri la Miskolc, Ungaria

In data de 10 octombrie 2012, a
avut loc la Miskolc-Ungaria, intalnirea
de afaceri pe tema industriei
constructiilor de masini, in cadrul
proiectului “Cooperare economica
internationala in cadrul Euroregiunii
Carpatice. Au fost prezenti reprezentanti
ai 5 camere de comert si industrie din
cele 5 tari, respectiv Ungaria, Ucraina,

Slovacia, Polonia si Romania, impreuna

cu delegatiile proprii de oameni de

afaceri. Delegatia Camerei de Comert si
Industrie Maramures, condusa de dl.
Florentin TUS, secretar general, a avut
in componenta urmatoarele societati:

Mecanica SA Sighetu Marmatiei,
Tehnocad SA, Sadrom SRL, Ramira SA
si Hermes Contact SA. In deschiderea
intalnirii de afaceri, reprezentantii celor 5
camere de comert au facut o scurta
prezentare a judetelor lor, din punct de
vedere demografic, economic, social si al
oportunitatilor de afaceri. In a doua etapa
s-a trecut la discutii, intalniri punctuale
de afaceri intre firmele prezente la

Membrii

maramuresene au avut intalniri fructuoase

worshop. delegatiei
cu cateva firme prezente, din toate cele
5 tari participante, stabilind contacte de
afaceri si initiind posibile colaborari
viitoare. Au fost vizati in principali

furnizori de materii prime din Polonia si
Ucraina dar si potentiali colaboratori si
clienti pentru produsele si serviciile
romanesti din Ungaria si Slovacia. In
ansamblu, intregul eveniment, organizat de
Camera de Comert si Industrie Borsod
Abauj Zemplen a fost o reusita,
atingandu-si scopul, respectiv de a pune
in legatura camenii de afaceri din cadrul
Euroregiunii Carpatice si de a dezvolta

noi parteneriate economice.
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ATENTIE!

Potrivitart. 2347 Cod civil : Contractele care
au ca efect conservarea sau constituirea unui
drept asupra unui bun pentru a asigura
executarea uneiobligatii, oricare arfinumdarul,
natura sau denumirea lor, nu suntopozabile
tertilor care au dobdndit drepturi cu privire la
acelbun decdtdacd suntinscrisein registrele
de publicitate, potrivitregulilor stabilite pentru
ipoteci.

Suntasimilate astfelipotecilor clauzele de
rezervd a proprietatii, pactele de
rdscumpdrare ori cesiunile de creantd
incheiaten scop de garantie.

Aceste dispozitii nu se aplicd cesiunii
drepturilorsuccesorale si cesiunii drepturilor de
proprietate intelectuald.

Astfel clauza de rezervd a proprietdtii
inscris@ Tntr-un contract de vanzare
cumpdrare a unui bun mobil (masini, utilaje,
marfuri) pentru a putea fi opozabild tertilor
trebuie Tnscrisd la Arhiva electronicd de
garantii reale mobiliare, avand prioritate n
fata altor creante de la datainscrierii.

Camera de Comertsilndustrie Maramures
- agent imputernicit pentru efectuarea de
hscrieriin Arhiva Electronicd de Garantii Reale
Mobiliare oferd comunitatii de afaceri
urmdtoarele servicii:

1. Tnscrierea in Arhiva electronica de

@) (cAMERA DE COMERT $1 INDUSTRIE MARAMURES

garantii reale mobiliare a ipotecilor
mobiliare care au ca obiect:

a) creante bdnesti ndscute din contractul
devanzare, contractul de locatiune sau orice
alt act incheiat cu privire la un bun, cele
rezultate dintr-un contract de asigurare, cele
ndscuten considerarea asumdariiunei obligatii
sau a constituiriiunei garantii, afolosiriiunei carti
de credit ori de debit ori a cdstigdrii unui
premiu la o loterie sau alte jocuri de noroc
organizate in conditiile legii;

b) creante constatate prinfitluri nominative,
laordinsaula purtdtor,

¢) conturibancare;

d) actiunisi partisociale, valori mobiliare si
alteinstrumente financiare;

e) drepturi de proprietate intelectuald si
orice alte bunuriincorporale;

fl petrolul, gazul natural si celelalte resurse
minerale care urmeazd afiextrase;

gl efectivele de animale;

h) recoltele care urmeaza aficulese;

i) padurile care urmeaza afitdiate;

jlbunurile corporale care fac obiectul unui
contract de locatiune, care sunt definute Tn
vedereavanzarii, inchirierii orifumizariiintemeiul
unui contract de prestdri de servicii, care sunt
furizate intemeiul unui coniract de prestdride
servicii, precum simateria primd si materialele

Busola Dvs. in Afaceri!

CLAUZA DE REZERVA A PROPRIETATII, PACTELE DE RASCUMPARARE $I
CESIUNILE DE CREANTA INCHEIATE IN SCOP DE GARANTIE SUNT OPOZABILE
TERTILOR NUMAI DACA SUNT INSCRISE IN REGISTRELE DE PUBLICITATE

destinate a fi consumate sau prelucrate h
exploatareauneiintreprinderi, produselein curs
defabricatie siproduselefinite;

k) echipamentele, instalatiile si orice alte
bunuri destinate sd serveascdin mod durabil
exploatdriiuneiintreprinderi;

|) orice alte bunuri mobile, corporale sau
incorporale.

2. nscrierea in Arhiva electronicd de
garantii reale mobiliare a clauzelor de
rezervd a proprietatii, pactele de
rdscumpdrare ori cesiunile de creantd
incheiate in scop de garantie

3. Tnscrierea in Arhiva electronica de
garantii reale mobiliare a gajurilor care
poartd asupra bunurilormobile corporale sau
fitluri negociabile emise in forma materializatd

4. Servicii de cdutare si copiere de
informatii din baza de date a Arhivei
electronicd de garantiireale mobiliare.

5. Eliberarea la cerere de copii
certificate dupd inscrierile din Arhiva
electronicd de garantiireale mobiliare.

Pentru a apela la serviciile noastre
adresdam invitatia celor interesati s& ne
contacteze la sediul Camerei de Comert si
Industrie Maramures din : Baia Mare, bd.
Unirii, nr. 16, et. 3, cam. 12 sau la tel. 0262
221510, e-mail: cci_mm@ccimm.ro.

CURTEA DE ARBITRAJ COMERCIAL

= Aveti contracte incheiate pentru livrarea de produse, servicii?

Pentru a fi sigur ca in cazul nerespectarii condifiilor contractuale va puteli recupera banii si reintregi
patrimonial includeti in contractele incheiate clauza de solutionare a litigiilor comerciale prin Curtea
de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert i Industrie Maramures.

= Dece?

Pentru ca prin CURTEA de ARBITRAJ COM ERC!AL se REZOLVA DEFINITIV S| IREVOCABIL, N CEL
MAI SCURT TIMP, CU COSTURI MINIME, IN CONDITII DE CONFIDENTIALITATE LITIGILE
COMERCIALE izvoréte din contractele comerciale incheiate de Dvs.

= Unde si cum puteti gasi Curtea de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert si

Industrie Maramures?

in Baia Mare, Bd. Unirii nr. 18, etaj 3, cam. 10, e-mail: cci_mm@ccimm.ro, fax: 0262-225724, tel. 0262-
221510, 0728-233908, informatji si relatji suplimentare pe www.ccimm.ro.

oy
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sustinerea proiectelor, costul de oportunitate sau cheltuielile
neprevdzute cu biracratia suplimentard determinatd de fiecare
instructiune noud a AMPOSDRU.

- nu este functional un registru unic al platilor, accesibil tuturor
beneficiarilor pentru consultarea situatiei cererilor de rambursare.

- AMPOSDRU a emis pand n prezent 62 de instructiuni fard a
reusi sa convingd comisia cd reuseste sa mentind un standard de
calitate Tn proiecte. Multe instructiuni nu sunt clare, sunt
interpretabile sau interpretate diferit de cétre ofiterii de proiect. Se
ntalnesc situatii in care instructiunile emise de catre AMPOSDRU nu
pot fi puse Tn aplicare deoarece contravin chiar legislatiei nationale.

- Tnatitudinea fata de beneficiari, transpare deseori mai degraba
suspiciune, decat o abordare proactivé de a ajuta beneficiarul Tn
implementare.

- AMPOSDRU efectiv impune beneficiarilor unilateral conditii
contractuale, cum ar fi reducerea prefinantarii, fard a se consulta cu
acestia. Situatia este similard, dacd nu chiar identicd cu abuzurile
contractuale savarsite de o serie de banci comerciale din Roménia n
relatie cu clientii acestora.

- n timp ce pretinde disciplind din partea beneficiarilor, Tnsati
AMPOSDRU nu Tsi respecta obligalliile contractuale cu privire la
termenele de platd, informare, rdspunderea la solicitéri, etc.

- sunt foarte frecvente cazurile Tn care beneficiarii ncearcd sé&
contacteze AMPOSDRU pentru clarificari sau fnregistrarea unor
salicitdri, Tnsa efectiv cu zilele nu le rdspunde nimeni.

- solicitarile beneficiarilor rdman nerezolvate la AMPOSDRU,
pentru perioade ce depdsesc frecvent 6 luni, fard a primi un raspuns.

- desi o serie de instructiuni si modificari contractuale au
schimbat total conditiile de implementare, inclusiv capacitatea de
atingere a indicatorilor, fard o evaluare de cdtre AMPSODRU a
impactului sau fard a permite o renegociere a acestor indicatori cu
beneficiarii.

- sistemele IT puse la dispozitie de AMPOSDRU nu reusesc s
acopere functional cerintele de raportare si de comunicare si sunt
greu de utilizat.

Daca nu se vor produce schimbdri radicale in gestionarea POSDRU
se anticipeaza urmatoarele evolutii negative pe termen scurt si mediu:

- intrarea Tn incapacitate de platd a unei mari parti a partenerilor
care implementeaza proiectele POSDRU, disparitia efectivad a unui
numar mare de organizatii non-guvernamentale si IMM

- unnumdr semnificativ de proiecte ar putea fi incheiate prematur

- denuntarea unilaterald de cdtre parteneri, Tn mod special
partenerii transnationali, a acordurilor de parteneriat, avand ca efect
compromiterea iremediabild a proiectelor.

- deschiderea unor actiuni Tn justitie fmpotriva statului roman
de céatre beneficiarii si partenerii din cadrul proiectelor care au suferit
pierderi Tn urma nerespectdrii obligatiilor contractuale ale statului
roman.

- cresterea costului de gestionare a birocratiei dincolo de un
prag care s& poatd fi sustinut de catre beneficiari. In acest sens,
cresterea masurilor birocratice, dincolo de un efort bugetat initial
vor genera Tn mod direct proportional o crestere a erorilor si vor forta
beneficiarii sd translateze aceste costuri ascunse asupra calitatii
implementarii.

- compromiterea iremediabild a calendarelor de proiecte astfel
ncét atingerea indicatorilor de proiect asumati contractual va deveni
imposibild, generénd noi situatii litigioase ntre beneficiari si statul
roman.

- pierderea angajatilor valorosi si cu experientd, datoritd
restantelor salariale si aparitia de situatii litigioase intre angajati si
angajatori. Acest lucru va genera un nou cerc vicios de scadere a
calitdtii in implementarea proiectelor.

- un val masiv de probleme si modificdri contractuale solicitate
de beneficiari, care va incarcd autoritatea de management mult peste
capacitatea organizationald.

- introducerea de arierate Tn economie, litigii cu furnizorii din
proiecte.

- distrugerea efectiva a sectorului ONG, construit cu greutate si
investitii majore Tn ultimii doudzeci de ani. Pe termen lung, statul
roman va pierde un partener necesar nu doar Tn implementarea
proiectelor n urmatorul exercitiu financiar, ci si Tn actiuni de dezvoltare
sociald si comunitara.

- avand Tn vedere numarul ridicat de parteneri trans-nationali,
atitudinea abuziva a statului roman n raport cu beneficiarii va produce
Roméniei pagube de imagine semnificative Tn strdinatate, relatiile
cu partenerii straini, construite cu greu in trecut, vor fi compromise.

- pierderea atractivitatii POSDRU. tot mai multe organizatii
renuntd la contracte céastigate. Atat pe termen mediu cat si Tn
perspectiva exercitiului financiar urmdtor, statului roman fi vor lipsi
partenerii cu care sd realizeze absorbtia fondurilor europene.

Pentru viitorul reusitei absorbtiei fondurilor POSDRU propunem
sd se analizeze cauzele care au condus la prabusirea acestora n mod
rusinos. Astfel:

- atat AMPSODRU cat si organismele intermediare regionale
sunt subdimensionate ca personal. Acest lucru se datoreaza atét
blocdrii angajdrilor cat si schimbdrii schemei de remunerarea
personalului, avand ca efect o vidare a acestor institutii de céatre
multi angajati competenti sau cu experientd, care au preferat
oportunitatile din sectorul privat. Totodatd, resursele umane nu au
fost scalate, pe masura cresterii efortului birocratic atat ca urmare a
instructiunilor interne cat si a celor adresate beneficiarilor.

- remunerarea neatractivd din prezent, nu permite angajarea
sau mentinerea personalului competent si experimentat Tn cadrul
autoritarilor. Din experienta noastrd, unui angajat platit cu putin sub
salariul mediu pe economie, cresterea sau scdderea gradului de
absorbtie 1i este indiferentd. Acest lucru greveaza in final negativ
calitatea gestiunii programului.

- constatdm cd, In ciuda situatiei dezastruoase a programului
POSDRU in Romania, nici acum nu este clar cine este pe deplin
responsabil pentru ce aspect al implementarii tehnice si care sunt
criteriile de performantd aplicate, Tndeasebi Tn ceea ce priveste
gestiunea centrald a programului la nivelul AMPOSDRU. De exemplu,
nu este clar cine si cum rdspunde pentru emiterea unei instructiuni
care contravine legii sau pentru nefnregistrarea a 1.700 de cereri de
rambursare fn SMIS.

- autoritdtile de implementare au fost construite cu o investitie
indelungatd si majord in personalul propriu, investitie compromisa in
bun parte n urma politizdri. Stabilitatea organizationald a acestor
institutii este redusa.

- Tn ciuda directiilor strategice trasate la nivel decizional,
implementarea masurilor concrete lasd de dorit si nu este urmaté de
o monitorizare eficientd si de impunere a masurilor corective la nivel
decizional, indeosebi in relatia intre minister si AMPOSDRU sau nivelul
decizional al AMPOSDRU si cel de implementare.

- majoritatea covarsitoare a angajatilor din autoritatile de
implementare nu au o nici macar 1 zi de experienta in implementarea

Continuare in pag. a 8-a
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Targuri-expozifii organizate
de CCl Maramures in

MarWeB§5a®

Stomatologie
Aparate i instrumentar medical

#
Nunta»2

Expozitie dedicata mirilor S
i firmelor din acest domeniu '

Materiale de constructii, sisteme
de incalzire, decoratiuni interivare.

Salonul de gradinarit
Salonul Energiilor Regenerabile

-MOBART

editia a XV-a
Targ de mobila si accesorii

Salonul INVENTATORILOR Maramures

.y SILVAMAR®

2013

TARGUL OFERTELOR EDUCATIONALE

editia a Vl-a

Salon DIDACTICA editia  v-a)
Salon de CARTE (edigia a 1v-a)

)

Q Targ general
Salonul produselor
traditionale
Sdrbdtoarea Painii

TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU
“RIVULUS DOMINARUM TINERET™

editiaa Vl-a

NOTA: Datele de desfasurare pot suferi modificari

Informatji, relatii suplimentare la:
Camera de Comer i Industrie Maramures - 430232, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, Romania
Tel. 0262-221510, 0362-405303, Fax: 0262-225794, e-mail:cci_mm@ccimm.ro
www.proafaceri.ro, www.rurced.com, www.tradecarp.com. Inscrieri on-line: www.ccimm.ro.
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Centrul Zonal de Informare si Vanzare in domeniul standardelor

din cadrul CCI Maramures

Standardul national
SR 13547- “Model de dezvoltare a afacerii prin inovare”’

Comitetul tehnic national de standardizare — ASRO/CT
383 — Managementul Inovarii - anunta finalizarea
standardului national pe parti - SR 13547 “Model de
dezvoltare a afacerii prin inovare”. Standardul a fost
elaborat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea capacitatii
ANCS de elaborare a politicilor publice in domeniul
inovarii si al transferului tehnologic pentru asigurarea
unei dezvoltéari socio-economice durabile” lansat de cétre
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica (ANCS).
Incepand cu luna septembrie, proiectul standardului pe
parti este supus anchetei publice, iar toate partile interesate
pot transmite observatii. In continuare este descrisa o scurta
prezentare a celor patru parti ale proiectului de standard.

Partea 1: Managementul inovarii. Principii generale
si linii directoare . Acest standard furnizeaza principii si
linii directoare pentru implementarea si mentinerea unui
management al inovarii intr-o organizatie. Standardul se
aplicad tuturor tipurilor de organizatii publice sau private,
indiferent de domeniul de activitate si de marimea acestora.
De asemenea, poate s& fie aplicat organizatiei ca intreg,
n toate domeniile si la toate nivelurile acesteia, precum si
functiilor, proiectelor si activitatilor specifice.

Prevederile din acest standard se refer& la politica si
strategia de inovare, la identificarea partilor interesate n
procesul de inovare, la responsabilitatilor privind
managementul inovarii, la promovarea culturii inovarii si a
colaboréarii interne si externe, la etapele si fazele procesului
de inovare, la evaluarea rezultatelor procesului de inovare
si la descrierea factorilor favorizanti pentru managementul
inovarii. Standardul stabileste rolul participantilor si
procesele derulate ih cadrul managementului inovarii.

Partea 2: Managementul proprietatii intelectuale.
Principii generale si linii directoare Acest standard
stabileste principii generale si linii directoare pentru

managementul proprietatii intelectuale. Prevederile din
acest standard se referd la cadrul organizational de

InfoStandard

Informatii europene pentru
companii europene!

Centrul Zonal de Informare si Vanzare

desfésurare a procesului de management al proprietatii
intelectuale la nivelul unei organizatii, obiectele proprietatii
intelectuale si protectia acestora, procesul de management
al proprietatii intelectuale si relatia dintre standarde si
drepturile de proprietate intelectuala.

Partea 3: Transfer tehnologic. Principii generale si
linii directoare. Acest standard stabileste elementele
componente ale transferului tehnologic, metodologia de
desfésurare a activitatilor specifice de transfer tehnologic
astfel Incat sa realizeze legatura intre managementul
inovarii, managementul proprietétii intelectuale si evaluarea
capabilitétii de inovare ale unei organizatii, precum si rolul
entitatilor de transfer tehnologic, respectiv rolul brokerului
de tehnologii 1n realizarea transferului tehnologic. Acest
standard cuprinde Tn anexe exemple de formulare
referitoare la procedurile de transfer tehnologic compatibile
cu procedurile de transfer tehnologic la nivel european si
international.

Partea 4: Evaluarea capabilitaitii de inovare si a
performantei managementului inovarii. Acest standard
stabileste o metodologie sistematicd de evaluare a
capabilitatii de inovare si a performantei managementului
inovérii pentru o organizatie Tn scopul cresterii
competitivitdtii acesteia. Metodele de evaluare
recomandate Tnh acest standard se pot aplica oricarui tip
de organizatie. Pentru organizatii, evaluarea capabilitatii
lor de inovare si a performantei managementului inovarii
conduce la identificarea de politici, strategii si actiuni de
inovare avand ca scop cresterea competitivitatii lor pe piata.

Ancheta publicé se finalizeaza |la data de 7 noiembrie
2012. Informatii suplimentare la sediul CCl Maramures,
bd. Unirii nr. 16, et. 3, cam. 9, tel. 0262-221510, 0362-
4D5303,vfa)v( 0262225734, e-mail cci_mm®@ccimm.ro —
Mihail MARASESCU, si detalii se pot solicita la adrese de
email: florica.ionescu@asro.ro, eugenia.aghini@asro.ro.
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Urmare din pag. a 5-a

unui proiect, existand o prapastie imensa intre
conditiile de teren si experienta pur
birocraticd a angajatilor din institutii.
Tndeosebi cand se emit instructiuni noi, acest
fapt este un neajuns major.

- atat timp cat autoritatile nu oferd un
exemplu de bund practicd, organizare si
coerentd este greu sd pretinzi si chiar sa
fndrumi beneficiarii Tn aceasta directie.

- autoritatile pun un accent prea mare
pe producerea de documente Tn locul
producerii de rezultate si a verificdrii
acestora. Sunt consumate resurse inutile pe
producerea si verificarea de héartii, de multe
ori fard o abordare coerentd si practicd si
fard o legdturd cu menirea principald a
actiunilor finantate prin POSDRU.

- aflandu-se sub constrangerea evitarii
fraudelor, abordarea statului a fost de a trece
de la preintdmpinarea situatiilor sau dupa
caz prinderea faptasului, la obligarea
anticipatd a beneficiarilor de a-si dovedi buna
credintd si nevinovatia, prin nenumarate
semnaturi, stampile sau declaratii pe proprie
réspundere, care Tn bund parte nu au valoare
juridica si in realitate nu fac decét s& creasca
efortul birocratic inducdnd o relatie
tensionatd cu beneficiarii sau producand
costuri suplimentare, care nu au fost
prevazute Tn estimarea initiald a efortului.

- relatie deficitard intre AMPSODRU si
organismele intermediare regionale a fost
deseori resimtitd de beneficiari pe parcursul
implementdrii proiectelor.

- aceastd atitudine este vizibild Tn
modificdrile contractuale unilaterale, Tn lipsa
de consultare a beneficiarilor, opacitatea Tn
comunicare precum si in prevederile abuzive
din contractul de finantare. Autoritatile
responsabile obisnuiesc frecvent sd mintd sau
sa facd promisiuni false beneficiarilor.

- chiar dacd procedurile interne sunt
stufoase, AMPSODRU nu reuseste s&
convingad comisia cd asigura calitatea
implementdrii programului.

- nu de putine ori, mai ales Tn trecut,
AMPOSDRU a fost reprezentat mai mult decat
mediocru Tn relatiile cu comisia, in situatii ce
presupun atat crearea increderii cat si
capabilitdti de negociere.

- Tn ciuda Tncdrcdrii informationale
majore, autaritdtile de implementare nu
dispun de uneltele necesare pentru a face
fatd provocarilor reiesite din procesarea
cererilor de rambursare, monitorizarea si
controlul eficient al proiectelor si
comunicarea cu beneficiarii.

- masurile de audit intern nu au

functionat astfel ncdt sa descopere
neconformitatile si sd pund Tn miscare un
mecanism de actiuni corective, Tnaintea
misiunii de audit a comisiei europene.

Propunem ca masuri care pot asigura o
implementare eficientd si sigurd fara sincope
a POSDRU urmatoarele:

- Asumarea si insusirea
concluziilor raportului de audit al
Comisiei Europene fn spirit critic si
responsabil de cétre toti factorii implicati,
de la toate nivelurile de decizie si
responsabilitate.

- Reluare a de urgenta a platilor
catre beneficiari pentru toate cererile de
rambursare avizate cu ,bun de platd”

- Angajarea de personal
suplimentar si competent n institutiile
responsabile cu managementul POSDRU
pentru a acoperi in Tntregime necesarul de
personal.

- Tmbunatitirea semnificativd a
remuneratiei personalului AMPOSDRU
si OIPOSDRU, n legdturd cu criterii de
performantd definite aprioric si monitorizate.

- Externalizarea prin
subcontractare a unor activitati si
competente, pentru depdsirea crizei de
personal, cu definirea strictd a criteriilor de
performantd si de experientd a contractorilor
AMPOSDRU.

- Eliminarea clauzelor abuzive din
contractele de finantare

- Eliminarea practicii de
modificare unilaterald a contractelor.

- Investirea contractelor de
finantare cu titlu executoriu, cu referire
la cererile de rambursare avizate cu bun de
plata.

- Eliminarea practicii de emitere
a instructiunilor, fard o publicare a
unei variante de lucru si a consultarii
in prealabil a beneficiarilor, cu cel putin
30 de zile de la data intrérii Tn vigoare a
acesteia.

- Retragerea oricaror instructiuni
sau decizii, care nu sunt fin
conformitate cu legislatia nationald
(exemplu Instructiunea 62)

- Definirea clara a
responsabilitatii individuale si
instituirea de ma&suri corective i

punitive pentru deficiente majore In
executare sarcinilor de serviciu, Tn cadrul
autoritatilor responsabile cu managementul
programului.

- Operationalizarea eficientda a
unor comitete de monitorizare a
POSDRU la nivel national si regional

- Eficientizarea masurilor de audit

intern Tn autoritdtile responsabile cu
gestionarea POSDRU si raportarea acestora
n fata comitetelor de monitorizare POSDRU,
la nivel national si regional, cu implicarea
parteneriatelor pentru ocupare si a altor
actori relevanti.

- Instituirea unei masuri similare
de raportare a activitatilor Tn cadrul
OIPOSDRU si AMPOSDRU, precum cele cerute
beneficiarilor.

- Operationalizarea de urgentd a
registrului  unic al cererilor de
rambursare si respectarea calendarului de
rambursare anuntat.

- Simplificarea si eficientizarea
procedurilor de raportare prin focalizarea
pe rezultate nu pe productia de documente.

- Renuntarea la practica
schimbarii regulilor jocului, Tn timpul
jocului, prin emiterea de instructiuni sau
prin modificari contractuale care schimba
decisiv contextul de implementare, fncércand
beneficiarii cu un efort birocratic care nu este
acoperit de bugetul proiectului.

- Tmbun&tétirea semnificativd a
infrastructurii IT a AMPOSDRU respectiv

o Imbunitatirea semnificativa a
functionalitatilor aplicatiei ActionWeb,
printre care corectarea functiei de raportare
a indicatorilor

0 Instituirea unui serviciu on-line de
trimitere a solicitdrilor de clarificare,
modificdrilor contractuale si notificarilor, cu
posibilitatea de Tnregistrare automata si
urmdrire a stadiului de catre beneficiari.

o Instituirea unui serviciu on-line de
trimitere a cererilor de rambursare in format
electronic, cu posibilitatea de urmarire a
stadiului procesarii de catre beneficiari.

- Tmbunatstirea  relatiei  intre
beneficiari Si autoritatile de
implementare, bazata pe fncredere si
asistenta.

- Renuntarea la practica politizarii
institutiilor responsabile cu managementul
si implementarea POSDRU la nivel national
si regional.

- Renuntarea la  punerea in
discutie a unor probleme superficiale
precum veniturile salariale ale angajatilor din
proiect sau caracterul actiunilor finantate si
focalizarea efortului pe Tmbuné&tatirea
functionarii autoritdtii de management, a
organismelor intermediare si pe cresterea
capabilitétii organizationale a acestora.

Guvernul  Roménie, parlamentul,
europarlamentarii si presedintele t&rii s faca
un efort comun care sd Tnldture sau sa
diminueze neincrederea creata la nivelul CE
a UE, privind cauzele care au blocat
decontarea proiectelor roménesti de
finantare la pausal, fard o analizd n detaliu
a situatiei actuale.



¢ ORDIN nr. 1.675 din 11 septembrie
2012 privind aprobarea Planului sectorial
de cercetare-dezvoltare al Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Turismului 2012-
2014, precum si a Listei proiectelor si a
bugetului aferent acestora (MO nr. 679 din
1 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 1.436 din 28 septembrie
2012 pentru aprobarea Procedurii de
inregistrare, la cerere, in scopuri de taxa
pe valoarea adaugata potrivit prevederilor
art. 153 alin. (9 ™ 1) lit. b)-d) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal si pentru
aprobarea modelului si continutului unor
formulare (MO nr. 688 din 5 octombrie 2012)

+ HOTARARE nr. 966 din 3 octombrie
2012 pentru modificarea si completarea art.
4 din Hotararea Guvernului nr. 828/2007
privind infiintarea Sistemului de protectie
a indicatiilor geografice si denumirilor de
origine ale produselor agricole si produselor
alimentare (MO nr. 690 din 8 octombrie
2012)

¢ HOTARARE nr. 967 din 3 octombrie
2012 pentru modificarea si completarea art.
4 din Hotararea Guvernului nr. 134/2008
privind specialitatile traditionale garantate
ale produselor agricole si produselor
alimentare (MO nr. 690 din 8 octombrie
2012)

¢ LEGE nr. 162 din 4 octombrie 2012
privind aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 2/2012 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 92/
2003 privind Codul de procedura fiscala (MO
nr. 691 din 8 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 24 din 28 septembrie 2012
privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei
Judiciare (MO nr. 692 din 9 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 17 din 25 septembrie 2012
pentru modificarea Normelor privind
utilizarea formularului Constatare amiabila
de accident, puse in aplicare prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor nr. 21/2008 (MO nr. 693 din 9
octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 1.400 din 21 septembrie
2012 privind procedura de inregistrare a
contractelor/documentelor incheiate intre
persoane juridice romane, persoane fizice
rezidente, precum si sediile permanente din
Romania apartinand persoanelor juridice
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straine si persoane juridice straine sau
persoane fizice nerezidente (MO nr. 695 din
10 octombrie 2012)

¢ LEGE nr. 166 din 9 octombrie 2012
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 124/2011 pentru modificarea
si completarea unor acte normative care
reglementeaza acordarea de beneficii de
asistenta sociala (MO nr. 699 din 11
octombrie 2012)

¢ LEGE nr. 656 din 7 decembrie 2002
(*republicata®)pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii actelor de terorism
(MO nr. 702 din 12 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 63 din 10 octombrie
2012pentru aprobarea Normei sanitare
veterinare care stabileste standardele
minime privind protectia pasarilor in ferma
si in timpul (MO nr. 704 din 15 octombrie
2012)

¢ ORDIN nr. 1.529 din 10 octombrie
2012 pentru aprobarea modelului si
continutului formularului (097) “Notificare
privind aplicarea/incetarea aplicarii
sistemului TVA la incasare” (MO nr. 707 din
16 octombrie 2012)

+ HOTARARE nr. 998 din 17 octombrie
2012 privind completarea Hotararii
1.680/2008 pentru

instituirea unei scheme de ajutor de stat

Guvernului nr.

privind asigurarea dezvoltarii economice
durabile si a Hotararii Guvernului nr. 753/
2008 pentru instituirea unei scheme de
ajutor de stat privind dezvoltarea regionala
prin stimularea investitiilor (MO nr. 710 din
17 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.669 din 16 octombrie
2012 privind Ghidului

solicitantului - conditii generale pentru

aprobarea

proiectele de tip grant si strategic pentru
implementarea Programului operational
sectorial “Dezvoltarea resurselor umane
2007-2013" (MO nr. 710 din 17 octombrie
2012)

¢ LEGE nr. 177 din 18 octombrie 2012
pentru modificarea art. 34 alin. (5) lit. b)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal
(MO nr: 712 din 18 octombrie 2012)

+ ORDIN nr. 6.000 din 15 octombrie
2012 privind aprobarea Metodologiei pentru

primirea la studii si scolarizarea cetatenilor

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

straini din state terte UE in invatamantul
de stat si particular acreditat din Romania
(MO nr. 722 din 24 octombrie 2012)

+ ORDIN nr. 633 din 14 septembrie 2012
pentru aprobarea structurii informatiilor
inscrise pe cardul national de asigurari
sociale de sanatate (MO nr. 729 din 29
octombrie 2012)

¢ HOTARARE nr. 1.005 din 17
octombrie 2012 privind organizarea si
functionarea Garzii Nationale de Mediu (MO
nr. 729 din 29 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 5.625 din 31 august 2012
privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant particular din invatamantul
preuniversitar (MO nr. 732 din 30 octombrie
2012)

¢ ORDIN nr. 2.326 din 23 octombrie
2012 pentru aprobarea categoriilor de
cheltuieli eligibile
implementarea proiectelor finantate in

efectuate in

cadrul Programului de cooperare
transnationala “Sud-Estul Europei” (MO nr.
734 din 31 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.712 din 24 octombrie
2012 pentru completarea Regulamentului
privind formarea specifica de coordonator
in materie de securitate si sanatate pe
durata elaborarii proiectului si/sau a
realizarii lucrarii pentru santiere temporare
ori mobile, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.
242/2007 (MO nr. 734 din 31 octombrie 2012)

¢ LEGE nr. 193 din 30 octombrie 2012
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 2/2012 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale (MO nr. 736 din 31
octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.722 din 25 octombrie
2012 pentru stabilirea valorii nominale
indexate a unui tichet de masa pentru
semestrul II al anului 2012 (MO nr. 736 din
31 octombrie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.723 din 25 octombrie
2012 privind stabilirea valorii sumei lunare
indexate care se acorda sub forma de
tichete de cresa pentru semestrul II al
anului 2012 (MO nr. 736 din 31 octombrie
2012)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al
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(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

AUSTRIA

< Import in Austria, doreste cooperare
pe termen lung de produse farmaceutice:
* Ulei eteric (ulei de levantica, ulei natural
de trandafiri, ulei de garoafe, ulei de lamai
etc.); * uleiuri si unsori (masline, migdale
etc.); * solventi: Acteon, de calitate
farmaceutica); * pulberi (acid salicilic de
calitate farmaceutica); * diferite produse
de ingrijire corporala; Produsele sa fie in
conformitate cu specificatiile din produsele
naturale corespunzatoare (5441)

2 Cauta exportatori de carne de vita,
lapte praf grasime 1.5% si 25% si unt,
procente grasime de 72.5% si 82.5%.
(5451)

CANADA

2 Firma canadiana este interesata de
distributia de mobilier si ar prefera sa
coopereze mai ales cu companiile din
Romania care au facut deja export de
mobila catre Canada. (5464)

EMIRATELE ARABE UNITE

< Cherestea de molid si pin. (5455)

FRANTA

< Usi din lemn, de interior si exterior,
complet finisate, din lemn masiv sau
placate (stejar, fag, cires, nuc american,
etc.), pin sau MDF pictat sau patinat.
Produsele trebuie sa corespunda normelor
europene. Firma franceza este specializata
in distributia de produse pentru constructii.
(5442)

< Ferestre si usi din lemn si aluminiu
pentru activitati de renovare, cantitate
minim 500 - 600 de ferestre si 50 - 60 de
usi. (5443)

2 Parteneriat pentru prelucrarea
industriala de piese forjate (hotel si alte
metale neferoase) (5450)

2 Firma franceza specializata in
dezvoltarea de solutii inovatoare pentru
industria alimentara, farmaceutica si
biotehnologii, doreste parteneriat pentru
proiectare si fabricare de vase sub presiune.
Sunt preferate intreprinderi de talie medie,
cu experienta de productie in industria de
tratare a apei sau alte activitati similare
(5452)

2 Cutii din lemn pentru produse
cosmetice si alimentare. Dimensiunile
exterioare ale celor doua modele de cutii
sunt: 9x9x6 cm si 9x16x6 cm. Cantitate:
15.000 - 20.000 anual. (5457)

2 Ferestre din PVC, lemn si aluminiu.
(5458)

2 Solicita import de mobilier din lemn
pentru gradina - adaposturi, paravane,
chioscuri, unelte de gradina, lamele pentru
terase, etc. Firma franceza este
specializata in distributia de produse si
solutii de amenajare/decorare pentru
gradini, localizata in regjunea pariziana, dar
in proces de extindere si alte departamente
din Franta. (5461).

GRECIA

2 Cherestea pentru constructii,
dimensiuni: 75*75 - 4,80m & 6m; 100*25
- 3,6m & 6m. (5439)

< Camasi barbatesti. (5445)

< Solicita catina alba; scoarta de salcie.
(5446)

2 Carne de pui, pui intregi sau parti,
proaspata sau congelata. (5454)

ISRAEL

2 Solicita importul de gratare din piatra
pentru gradina. (5440)

2 Doreste sa investeasca intr-o fabrica
de acoperiri complexa. Pentru
determinarea nivelului investitiei firma
doreste sa identifice eventuali parteneri,
respectivcompanii din Romania interesate
sa colaboreze cu unitatea ce va fiinfintata.
Firma este cea mai importanta companie
din Israel in domeniul acoperirilor
suprafetelor metalice si plastice, efectuand
toate genurile de acoperiri, avand si
certificari internationale. in Israel are
clienti cele mai importante companii.
Domeniul: electronica, auto,fabrici de
strunjire/frezare, inclusiv cele din domeniul
apararii. (5444)

LETONIA

S Doreste sa importe produse
farmaceutice din Romania. (5453)

POLONIA

< En-gross-ist si distribuitor pe piata
poloneza si pietele tarilor vecine, firma
poloneza este interesata sa importe din
Romania articole de sticla pentru flori (vaze,
boluri, cilindrii) - calitate standard/
economic, inclusiv din sticla reciclata (de

genul celor care se comercializeaza pe piata
olandeza) (5447)

2 Firma poloneza este interesata sa
importe din Romania, biscuiti cu cacao
(diametru 77mm si grosime 4 mm) pentru
confectionarea noului produs al firmei
“prajitura cu inghetatd” (conform foto de pe
site-ul firmei). Firma poloneza este
producétor si distribuitor de produse de
cofetarie si patiserie pe piata locala. (5449)

< Firma poloneza doreste sa importe din
Romania stalpi/ araci din lemn de salcam,
care se folosesc in viticultura, horticultura
sau pentru garduri. (5460)

2 Unul dintre cei mai importanti
distribuitori de produse de cofetarie si
patiserie de pe piata poloneza - doreste sa
importe din Romania produse de patiserie,
foietaj congelat si diverse prajituri. (5463)

SPANIA

< Doreste import de carne de porc /rasa
MANGALICA. (5438)

< Reprezentantii societatii doresc sa
colaboreze cu firme din Romania in vederea
comercializarii si achizitionarii de confectii,
textile dama (haine, accesorii,
incaltdminte) (5456)

< Reprezentantii societatii doresc sa
colaboreze cu firme din Romania in vederea
comercializarii si achizitionarii de textile:
haine de lucru si protectie (5459)

< Firma este importator si distribuitor
de mobilier in Spania cu pondere in
Catalunia si in sudul Frantei, cu activitate
in domeniul distributiei de mobilier de peste
30 de ani. Solicita import:

1.. mobilier pentru restaurante si hoteluri:
scaune si mese, pe structura metalica si
placa melaminata ;

2. structuri metalice, componente pentru
mobilier;

3. placi melaminate si componente
pentru mobilier;

4. mobilier divers.

Doreste reorientarea achizitiilor spre
producatori din Europa Centrala si de Est
si reducerea astfel a importului din China,
a mobilierului comercializat prin reteaua
proprie de distributie. (5462)

TUNISIA

2 Import de lemn. Firma doreste sa fie
reprezentantul unei firme romanesti pentru
clientii sai tunisieni (5448)
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