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In continuare vom reda cateva constatdri
care meritd sa fie refinute.

Astfel, dacd analizam situatia economico-
financiard in profil teritorial, a primelor 10
centre administrative, in ordine descrescatoare
a cifrei de afaceri, constatam niste surprize in
ceea ce priveste aportul lor la economia
judetului. Astfel, clasificarea lor este
urmatoarea:

- pe locul 1 se afla municipivl Baia Mare cu
6258,28 mil. lei (57,27%), urmeazd pe locul
I comuna farcasa cu 854,41 mil. lei (7,82%),
municipiul Sighetu Marmatiei pe locul Il cu
723,47 mil. lei (6,62%), orasul Tarqu Lapus pe
locul IV cu 462,96 mil. lei, pe V comuna Recea
cu 440,09 mil. lei, pe VI orasul Viseu de Sus cu
297,52 mil. lei, pe locul VI orasul Tautii
Magherdus cu 263,70 mil. lei, pe locul VIII
orasul Borsa cu 240,81 mil. lei, pe locul IX
orasul Baia Sprie cu 221,66 mil. lei i pe locul
X oragul Seini cu 170,60 mil. lei

0 comund s-a infercalat intre municipiul Baia
Mare si Sighety Marmatiei, comuna Farcasa, cea
mai dezvoltatd localitate rurala din punct de
vedere economic i social.

Alte constatdri ce merita sa fie mentionate
se referd la gruparea primelor 10 firme
din Top la principalii indicatori, in ordine
descrescatoare, dupd cum urmeaza:

- la cifra de ofaceri au raportat 23,34% din
realizdrile totale ale judefului (primele 3 firme
sunt Eaton Electro Productie SRL, Aramis Invest
SRL, ltalsofa Romania SRL);

- la profitul brut raporteaza 28,92%
(primele dintre ele fiind £aton Electro Productie

SRL, Htalsofa Rominia SRL, Universal Alloy
Corporation Europe SRL);

Continuare in pag. a 2-a
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Curs de formare initiali a MEDIATORILOR

Avénd in vedere noile modificdri aduse
legii 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator si a
interesului sporit pentru aceasta profesie,
in perioada 3 — 16 decembrie 2012,
Camera de Comert si Industrie Maramures
in colaborare cu Asociatia Institutul
Transilvan de Mediere din Cluj Napoca, a
organizat programul de formare initialé a
MEDIATORILOR.

Cursul este autorizat prin Hotdrarile
Consilivlui de Mediere nr. 988/06.06.2008,
nr. 127/26.11.2009 si nr. 2829/
22.10.2011 si acoperd in intregime
tematica de profil prevazutd de Standardul
Ocupational. Pe parcursul a doua
sdptdmani, cei 20 de cursantii sau
familiarizat cu legislatia si etica medierii,
modalitdtile de solutionare amiabild a
conflictelor, procedurile de mediere,
tehnicile mediatorului (analiza de conflict,
empatia, negocierea, tehnicile de

asistentad si control, persuasiunea) la care
se adauga jocurile de rol, fiecare dintre
participanti au trecut cel putin o datd prin
intrequl proces de mediere in rolul
mediatorului.

Cursurile s-au desfasurat zilnic, inclusiv
sémbdta si duminica, la Centrul de Instruire
si Marketing al Camerei de Comert si
Industrie Maramures si au fost sustinute de
catre lectori specialisti in domeniuv,
recunoscuti si autorizati de catre Consiliul
de Mediere.

In data de 16 decembrie 2012, la
Cluj Napoca, a fost organizat examenul de
absolvire a cursului conform prevederilor
din Regulamentul de organizare a
examenului, elaborat de catre Consilivl de
Mediere. Ulterior absolventii vor primi
Certificat de absolvire emis de Consiliu, act
in baza cdruia (aldturi de alte dJocumente
prevazute in lege) se vor putea autoriza
ca mediatori.




_2

Urmare din pag. 1

- alte 10 firme din judef, intre care se ofl
Compania Nationala a Metalelor Prefioase (a treia
in ordine descrescatoare a pierderilor) si firme
multinationale au inregistrat 31,97% din pierderile
totale inregistrate de firmele din jude};

- primele 10 firme cu cifrd de afaceri au 11.846
salariai (16,73%). Cu peste 1000 de salariafi sunt
firmele: Aramis Invest SRL, Eaton Electro Producie
SRL, Italsofa Romania SRL, Plimob SA, Taparo SA si
Unio SA.

Membrii CCl Maramures cotizanti si-au adus o
contributie importantd la realizdrile judefului. Au
trecut prin recesiune, rémandnd fotusi in Top -
reprezentdnd 23,81% din firmele care au ocupat
locurile 1-3 din domeniul si mdrimea grupei din
care au facut parte. Astfel, contributia membrilor
Camerei la realizdrile judefului a fost de 26,30%
din cifra de afaceri; 28,28% la profitul brut; 1,27%
contributia la pierderile totale brute si 19,82%
din salariatii angajafi si raportati.

Membri Colegiului de Conducere a Camerei
noastre nu au fost mai prejos. Astfel, din cei 15
membri, numai 11 aveau obligatia de a depune
bilanfuri contabile. Dintre acestea, 8 societdti
comerciale au fost in Topul Firmelor maramuresene
pe locurile 1-3. Contributia acestor firme la zestrea
economiei judefului a fost de 11,28% la cifra de
afaceri, 13,82% la profitul fotal brut, pierderi
0% si 5,67% din forfa de munca angajata.

Cifrele de mai sus confirma fara tagada
reprezentativitatea membrilor Camerei §i a
Colegiului de Conducere a Camerei in mediul de
afaceri maramuresean, ceea ce confirma necesitatea
ca acestia sa fie recunoscuti parteneri sau
colaboratori cu institutiile publice locale si judefene,
mai ales in solutionarea problemelor de dezvoltare
economicd si sociald a judefului Maramures si
totodata apardtori ai intereselor membrilor Camerei
si a oamenilor de afaceri din jude} in fata
administratiilor locale.

De remarcat ¢ recesiunea a curdtat” economia
judetului de multe firme care realizau rezultate
slabe sau care lucrau la negru. Aceasta este motivatd
cw rezultatele inregistrate si raportate la 31
decembrie 2011. Cu foate ca numarul firmelor
care au raportat cifra de afaceri a fost mai mic cu
222 de societdti comerciale, cifra de afaceri
inregistratd pe judef a fost mai mare in 2011 fofa
de 2010 cu 1.343,61,10 milioane de lei. La
capitolul profitul brut, s-au inregistrat 125 firme
mai putin in 2011 fafa de 2010, dar acesta a
crescut cu 7,70%, rentabilitatea in 2011 a fost
mai mare fata de anul 2010.

Aceste date statistice aratd cd in acest an 2011
lupta pentru a ocupa un loc in clasamentul Topului
a fost mai stransd. Din cele 1.256 de firme care
au intrat in algoritmul Topului stabilit la nivel
nafional pentru cel organizat in sistemul Camerelor

de Comer} si Industrie din Romania, numai 126 au
accesat si acceptat s participe la eveniment,
clasificandu-se pentru locurile 1-3.

Topul firmelor din judeful Maramures, editia o
XIX-q, a cuprins date de identificare a celor mai
compelitive companii maramuresene care au fost
contactate si abordate in afacerile viitoare, in
calitate de parteneri sau clienti, caliti” in batdlia
concurentiala dezvoltatd ca urmare a crizei
economice declansatd in lume care ,a curdtat” o
mare parte din partenerii de la export sau import.

Considerdm ca cele 126 de firme din Top care
reprezintd 26,72% din cifra de afaceri a judefului
merita felicitdri si atentie din partea administratiei
publice locale de la nivel judetean si comunal, din
partea institutiilor deconcentrate ale statului in
teritoriu si respect, care trebuie sa se manifeste
din partea domniilor lor in spirit de colaborare,
parfeneriat si respect reciproc in binele ambelor
parti i in binele dezvoltarii economiei judefului
si localitatilor.

Camera de Comer} i Industrie Maramures, ca
autor, gestionar si administrator al Topului sta la
dispozitia tuturor solicitantilor - persoane juridice
sau fizice particulare sau publice roméne sau strdine,
cu informatii suplimentare care sunt date publicitatii
pentru gasirea unor parteneri de afaceri de top.

Tuturor celor 1.256 de firme care au candidat la
Top 2011 le dorim succes in continuare, in batdlia
cw crizele economice care vor continua s se
manifeste, pentru existenta si rimanerea pe piafa
infernd si internationald, pentru afaceri de succes
si profitabile, fiind fotodatd, un exemplu de urmat
pentru cei care au batut la poarta ,Topului”, dar
din cauze obiective ce tin de calitatea
managementului propriu nu au putut accede la
urcarea pe podiumul celor mai buni antreprenori
maramureseni.

Dorind sandtate, prosperitate pentru conducerile,
salariatii si familiile lor si multe succese in
intreprinderile de afaceri, asteptdm s ne reintdlnim
intr-un numdr mai mare la Topul firmelor
maramuresene din 2012, declarandu-le ca
invingdtori ai crizelor economice si recesiunilor
cu care ne vom confrunta.

In continuare vom prezenta diagnoza situatiei
economico-financiare a judefului Maramures in
profil feritorial.

Judeul Maramures are ca sructuri administrative
teritoriale 2 municipii, Baia Mare i Sighety
Marmatiei, 11 orase si 63 de comune.

Populatia judefului, rezultatd in urma centralizdrii
datelor de laRecensamantul Populatiei si Locuinfelor
din luna octombrie 2011, a fost de 461.290
locuitori i se ofla localizatd in profil feritorial
astfel:

» populatia urband a fost de 261.231 locuitori
(56,63%), din care in cele 2 municipii 150.272
locuitori (32,58%) (Baia Mare 24,91%), iar restul

in cele 11 orase;

» populatia rurald a fost de 200.059 locuitori
(43,37%), oflata in cele 63 de comune

Vom face in continuare gruparea firmelor pe
cele doud zone distincte, Maramuresul de Est
(Maramuresul Istoric) si Maramuresul de Vest,
pentru a determina gradul de incarcare si repartizare
a rezultatelor economice i financiare ale judefului
in profil feritorial.

Maramuresul de Est - Istoric - cuprinde:
municipiul Sighetu Marmatiei, orasele: Borsa, Viseu
de Sus, Dragomiresti, Salistea de Sus si 31 de comune
care au impreund 195.139 locuitori (42,30%) din
populatia judefului. In aceastd zond se afld numai
2.866 de firme (23,89%) din fotalul firmelor
judefului.

Maramuresul de Vest cuprinde municipiul Baia
Mare, orasele: Baia Sprie, Cavnic, Tautii Magherdus,
Seini, Ulmeni, Tarqu Lapus, Somcuta Mare si 32 de
comune, cu o populafie de 266.151 locuitori
(57,70%) se afla 9.192 firme (76,11%) din totalul
firmelor maramuregene care au raportat bilanturi.

Maramuresul de Est - istoric - a realizat
o cifrd de afaceri de 1.653.397 mii lei (15,13%),
un profit brut de 63.205 mii lei (12,37%) si
pierderi in suma totala de 39.189 mii lei (11,01%)
cu un personal angajat de 14.328 salariafi
(20,24%). Productivitatea muncii a fost de 115,40
mii lei/salariat.

Maramuresul de Vest a realizat cifra de
afaceri de 9.274.634 mii lei (84,87%), un profit
brut de 447.333 mii lei (87,63%), pierderi de
316.652 mii lei (88,99%) si salariati 56.460
anqajati (79,76%). Productivitatea mundii a fost
de 164,27 mii lei/salarit.

Gradul de incarcare cw societdti comerciale la
numdrul de locuitori care determing dezvoltarea
economicd a judefului pe total 5i pe zone va fi
determinat de numarul de societati comerciale
viabile la10.000 locuitori. Astfel, mediile pe judet
si zone, in 2011 au fost de:

» media pe judet a fost de 261,83 firme/
10.000 locuitori, cu o crestere de 21,83 firme la
10.000 locuitori fata de 2010;

> media pe zona Maramuresul de Vest a fost
de 345,37 firme/10.000 locuitori, cu o crestere
de 39,37 firme la 10.000 locuitori fata de 2010;

> media pe zona Maramuresul de Est a fost
de 147,89 firme/10.000 locuitori, cw o crestere
de aproximat o firmé la 10.000 de locuitori;

> media pe zona urband a judelului a fost de
387,70 firme/10.000 locuitori;

> media in mediul rural al judefului a fost de
97 47 firme/10.000 locuitori;

> municipivl Baia Mare are 597,96 firme/
10.000 locuitori, in crestere cu 97,96 firme la
10.000 locuitori;

> municipiul Sighety Marmatiei are 275,27
firme/10.000 locuitori

Continuare in pag. a 4-a
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Centrul Zonal de Informare si Vanzare in domeniul standardelor
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din cadrul CCI Maramures

Utilizarea standardelor internationale in dezvoltarea
durabila a organizatiilor.
Ghid de realizare a documentatiei necesare

La ed. Standardizarea din cadrul Asociatiei de
Standardizare din Romania a aparut recent o lucrare
foarte utild pentru firmele, organizatiile care vor sa
abordeze sistemele de management de mediu:
LUtllizarea standardelor internationale in dezvoltarea
durabild a organizatiilor.

Ghid de realizare a documentatiei necesare”, autor:
dr. ing. Speranta Stomff

Sistemul de management de mediu este definit
conform SR EN ISO 14001:2005 ca fiind o “parte a
sistemului de management al unei organizatii utilizat
pentru a dezvolta si implementa politica sa de mediu si
a gestiona aspectele de mediu”.

Multe organizatii au o abordare intdmplatoare a
problemelor de protectie a mediului. Ele au tendinta de
a trata in mod izolat probleme ca: substante chimice
periculoase, sdnatate si siguranta, limite de emisie si
poluare fonicd. Adoptarea unei abordari integrate in
scopul stapanirii tuturor acestor probleme este mai
avantajoasa. Acest lucru doreste sa il faca si lucrarea
de fatd care prezintd, practic, modul in care o
organizatie poate s& faca primii pasi in abordarea unui
SMM, prin elaborarea documentatiei necesare (manual,
proceduri) si analiza aspectelor de mediu.

Metodele si tehnicile aplicate in cadrul sistemului de
management de mediu sunt prezentate in stransa
corelatie cu cerintele standardelor si tratatelor
internationale privind dezvoltarea durabilda a
organizatiilor. Lucrarea se adreseazad tuturor
specialistilor interesati de implementarea unui TGM
eficient, inclusiv la nivelul dezvoltarii durabile, in cadrul
organizatiilor.

Lucrarea cuprinde:

® Cunoasterea coordonatelor de pornire a
implementarii SMM

v analiza initiald de mediu (AIM), definirea metodologiei
si a instrumentelor de lucru

® Punerea in aplicare a metodelor elaborate.
Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu ale
organizatiei, structurarea si sintetizarea rezultatelor.

v elaborarea documentelor pentru planificarea SMM,
determinarea necesarului de documente SMM.

® Anexe care cuprind:

v fisa chestionar pentru informatii generale si date
de intrare si iesire din organizatie, pe linie de mediu;

v procedura de identificare si evaluare a aspectelor
semnificative de mediu;

v obiective si tinte de mediu, indicatori de performanta
de mediu, program de management de mediu;

v proceduri de sistem cerute de SMM: pregatirea
pentru situatii de urgentd si capacitate de raspuns,
neconformitate, actiune corectiva, actiune preventiva,
controlul inregistrarilor de mediu.

Lucrarea in format héartie, va cuprinde si
standardele SR EN 1SO 14001: 2005 si SR EN
ISO 14004:2010.

Pret: 60,00 lei + TVA. Oferta de pret este
exceptionald dacd se are in vedere ca pretul celor 2
standarde (standarde de baza in acest domeniu) cuprinse

n lucrare este de 145,00 + TVA.

Informatii suplimentare la Gentrul Zonal de
Informare si Vanzare in domeniul standardelor din
cadrul CCl Maramures et. 3, cam. 9, tel. 0O262-
221510, 0362-405303, fax 0262-225794 e-mail:
cci_mm@®@ccimm.ro. Persoana de contact: Mihail
MARASESCU.

SPERANTA STOMEFI}
UTILIZAREA STARNDHRDELUR
INTERNATIDNALE IN DEZVOLTAREA
DURABILA A URGANIZA'[IILDR
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Datele de mai sus ne conduc la urmétoarele
concluzii:

» existd o diferentd in privinfa existentei
densitatii de societati comerciale intre cele doud
zone a judefului. Astfel, zona Maramuresul de Vest
cu 345,37 firme/10.000 locuitori are mai mult
cu 83,54 firme/10.000 locuitori fatd de media
judetului si cu 197,48 firme/10.000 de locuitori
fatd de zona Maramures de est - istoric

» aceeasi diferentd, dar mult mai accentuatd,
exista intre numarul de societati comerciale din
zona urhand, care este de 387,70 firme/10.000
locuitori si zona rurald care are numai 97,47
firme/10.000 locuitori, cu o diferentd de 290,23
firme la 10.000 locuitori

> in cazul celor doud municipii numarul de
societdti comerciale la 10.000 locuitori este:
municipiul Baia Mare avénd 597,96 firme/10.000
locvitori, mai mult cu 322,69 firme/10.000
locuitori fatd de municipiul Sighetu Marmatiei.

Aceste aglomerdri de firme, diferite intre vestul
si estul judetului, dintre zonele urbane si cele rurale,
ne conduc nemijlocit la concluzia care confirmd
¢d, dezvoltarea diferenfiatd si disproportionatd a
economiei si a resurselor umane, materiale si
financiare proprii, a localitdilor din aceste zone,
stau la baza efectelor negative, economice §i
sociale, care determing nemulfumiri justificate in
rindul locuitorilor aflafi in zonele in continuare
defavorizate ale judefulvi - Maramuresul istoric
si localitafile rurale.

Numdrul de firme/ 10.000 locuitori a crescut
nesemnificativ (cu sub 1%) in zona de est iar in
zona de vest media a crescut cu 11,42%, iar in
mediul rural a crescut cu 2,64% fatd de mediul
urban unde a crescut cu 11,82%.

Analizand principalii indicatorii economico-
financiari in profil teritorial - localitai din mediul
urban/ rural - constatém urmétoarele:

Cifra de afaceri in zona urband o fost
8.810.209 mii lei (80,62% din totalul inregistrat
la nivelul judefului), din care se distanfeaza Baia
Mare cu 6.258.276 mii lei (57,27%), urménd
Sighetu Marmatiei cu 6,62%, Targu Lapus cu 4,24%,
Viseu de Sus cu 2,72%, Tautii Magheraus cu 2,41%,
Borsa cu 2,20%, Baia Sprie cu 2,03% si Seini cu
1,56%. Restul oraselor au fiecare o contributie
cuprinsd intre 0,56% Ulmeni si 0,05%
Dragomirest.

Cifra de afaceri in zona rurald pe total
judet raportatd in bilanfuri a fost de 2.117.822
mii lei (19,38% din total judef). Din cele 63 de
comune se remarcd cu rezultate de exceptie
comunele limitrofe oraselor si municipiilor i in
mod deosebit cele care printr-o politica chibzuitd
a consiliilor locale si a primarilor s-au orientat
pentru atragerea de investitori stréini sau autohtoni
oferindu-le diferite facilitati. Pe primul loc se ofld

comuna Fdrcasa in care se realizeaza o cifrd de
afaceri de 854.510 mii lei (7,82% din cifra fotald
a judefului), urmatd in ordine descrescitoare de
comuna Recea cu 440.089 mii lei (4,03%),
Dumbrévita cu 124.850 mii lei (1,14%), Satulung
cu 84.832 (0,78%), Moisei cu 68.216 mii lei
(0,62%), Ardusat cu 42.705 (0,39%)

Profitul brut realizat de firme in profil
feritorial se prezinta astfel:

In zona urband s-au realizat 407.773 mii
lei (79,81%) din profitul toal realizat in judef,
din care municipiul Baia Mare define 282.885 mii
lei (55,37% din profitul realizat la nivelul judefului).
Urmeaza municipiul Sighetu Marmatiei care define
5,91%. Restul oraselor - 11 la numdr - detin
impreund 18,53% din care se distanfeaza Baia Sprie
cu 5,41%, Tautii-Magherdus cu 4,02% si Targu Lapus
w 2,83%.

In zona rurala profitul brut realizat pe
total judet a fost de 103.165 mii lei (20,19%).
firmele din comuna Fdrcasa av realizat 44.159
mii lei (8,64% din profitul total ol judefului),
comuna Recea 13.040 mii lei (2,55%), Satulung
5119 mii lei (1,00%) si Moisei 2.527 mii lei
(0,49%).

In zona urbana pierderile inregistrate au
fost de 319.163 mii lei (86,69%), din care
municipivl Baia Mare define 260.360 mii lei
(73,17%) din pierderile inregistrate la nivelul
judefului. Aceastd ,zestre” a primit-o Baia Mare
de la Retail Development Invest 1 SRL care define
16,45% din pierderile judefului. Celelalte unitdfi
urbane inregistreaza diferenfa de 58.803 mii lei
(16,53%), din care 16,217 mii lei (4,56%)
municipiul Sighetu Marmatiei.

Pierderile inregistrate in firmele din zona
rrald au fost de 10,31% din fotalul inregistrat
al judefului.

Numarul salariatilor raportati si localizafi
in zona urband este de 61.308 salariafi,
reprezentand 86,61% din totalul salariatilor
inregistrati in bilanturile firmelor din judet. In
municipiul Baia Mare numarul de salariati este de
42.095, respectiv 59,47% din totalul judefului.
In municipiul Sighetu Marmatiei au fost raportafi
in bilanfurile pe anul 2011 un numar de 7.050
salariafi (9,96%). In cele 11 orase numarul de
salariati este de 12163, adica 17,18% din angajafii
din jude}. Orase care au reprezentare mai
semnificativa a numérului de salariafi sunt: Térgu
Lapus cu 3,67%, Borsa cu 3,05%, Viseu de Sus w
2,93%, Baia Sprie cu 2,19%.

In zona rurald au lucrat 9.480 salariati
(13,39%) din totalul judetului. Au fost localitati
comunale care au avut salariati angajati in firmele
din comund cu mult peste unele orase. In comuna
Farcasa 2.140 salariti (3,02%) lucrau in cele 59
de firme; in comuna Recea, in cele 175 de firme
au lucrat 1.769 salariati (2,50%); in Moisei 538
angajati in 139 firme (0,76%); in comuna

Dumbrévita au lucrat 444 angajati (0,63%) in 53
de firme iar in comuna Satulung, in cele 63 de
firme, au lucrat 383 salariati (0,54%).

Productivitatea muncii in zona urband a fost de
143,70 mii lei/salariat, iar in zona rurald de
223,40 mii lei/salariat.

Anul 2011 ,5-a materializat” prin urmétoarele
fatd de 2010:

- numdrul firmelor active a scazut cu 182
(1,48%)

- difra de afaceri a crescut cu 1.343.606 mii
lei (14,02%);

- profitul la nivelul judefului a crescut cu 36.534
mii lei (7,70%)

- pierderile au scazut cu 45.651 mii lei (11,37%)

- variatia numdrului de salariati este de 2,84%
in plus fata de 2010 (1.956 salariati)

Evolutia indicatorilor pe domenii de activitate
se prezintd astfel:

- A scazut numarul de firme in domeniile:
comert cu 116 (3,09%), conshrucii cw 22 (1,19%)
si cercetare, dezvoltare si high-tech cu 12 (4,74%).
In celelalte domenii variafiile ca numar de firme
sunt sub 10, in plus sau in minus.

- S-au inregistrat cresteri dle cifrei de afaceri
fata de 2010 in toate domeniile: industria
extractiv si prelucratoare cu 282.743 mii lei
(33,98%), comert cu 237.697 mii lei (8,72%),
industria lemnului si @ mobilei cu 198.785 mii lei
(10,76%), cercetare, dezvoltare si high-tech cu
198.561 mii lei (19,95%), servicii cu 173.165 mii
lei (27,03%), transporturi cu 103.486 mii lei
(17,36%), constructii cu 86.303 mii lei (8,41%),
agriculturd, pescuit, pisciculturd cu 32.023 mii lei
(31,77%), industria alimentard cu 23.170 mii lei
(4,53%), industria usoard cu 5.330 mii lei (3,02%)
si turism cu 2.343 mii lei (1,75%).

- Fotd de 2010, profitul a crescut in: industria
extractiva si prelucrdtoare cu 48.042 mii lei (de
2,72 ori mai mare), cercetare, dezvoltare si high-

tech cu 14.080 mii lei (29,93%), comert cu 8.543
mii lei (9,88%), servicii cu 5.072 mii lei (6,90%)
si transporturi cu 3.407 mii lei (15,79%). Scaderi
ale profitului s-au inregistrat in industria lemnului
si amobilei cu 19.881 mii lei (19,76%), constructii
cu 15.608 mii lei (20,31%), industria usoard cu
2.823 mii lei (12,31%), industria alimentara cu
2.624 mii lei (27,33%), turism 1.481 mii lei
(32,19%) si agriculturd, pescuit, pisciculturd cu 193
mii lei (5,93%).

- Pierderile in 2011 raportate la cele din 2010
au fost mai mari in urmétoarele domenii: industria
lemnului si mobilei cu 8.298 mii lei (29,05%),
industria extractiva si prelucratoare cu 4.655 mii
lei (10,08%), comert cu 4.023 mii lei (7,55%),
agriculturd, pescuit, pisciculturd cu 3.909 mii lei
(97,48%), turism cu 3.504 mii lei (34,47%) si

cercetare, dezvoltare si high-tech cu 1.407 mii lei

Continuare in pag. a 5-a
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(41,22%). In schimb pierderile au scazut in domeniile: servicii cu 54.440 mii
lei (33,98%), constructii cu 10.986 mii lei (26,15%), industria alimentard
cu 3395 mii lei (13,30%), industria usoard cu 2.616 mii lei (46,30%) si
transporturi cu 9 mii lei (0,04%).

- Numarul de salariafi a crescut in: industria lemnului si a mobilei cu
1032 (7,68%), construchii cu 740 (8,90%), transporturi cu 251 (6,71%),
turism cu 199 (7,64%), cercetare, dezvoltare si high-tech cu 144 (3,58%),
industria usoard cu 73 (1,52%), servicii cu 50 (0,68%), industria extractiva
si prelucratoare cu 22 (0,28%) si agricultura, pescuit, piscicultura cu 9 (1,70%).
Fata de 2010, in 2011, numarul de salariafi a scazut in domeniile: industria
alimentard cu 356 (9,15%) si comert cu 208 (1,68%).

Concluzii si propuneri

Datele, informatiile i prelucrarea lor in scopul cunoasterii in profunzime
a starii de sanatate a economiei judetului va permite cititorului sa-si extraga
ceca ce doreste sau prezintd inferes, din multitudinea lor si a principalilor
indicatori economico-financiari sau s se informeze si sa-si stabileasc o
atitudine si o pozifie activa, pozitiva conformd cu funclia sau pozitia pe care
0 define in societate.

Este o lucrare care aduce informatii din economia reald despre dezvoltarea
globald, economica a judefului sau in profil feritorial in structura organizarii,
localizate la nivel de zond urband si zond rurald sau la nivel de localitati. De
asemenea avem o analiza pe zone specifice judetului nostru - Maramuresul
istoric (de Est) si Maramuresul de Vest.

Din parcurgerea datelor si ainformatiilor prelucrate pe care le vom prezenta
in continuare putem s tragem si sé formulam urmdtoarele concluzii, propuneri
sau masuri ce se pot lua la nivele diferite de decizie a organelor administratiei
publice locale, judefene si nafionale, din partea alesilor in consiliile locale,
judefene i parlamentare.

0 prima concluzie este aceea ca zona municipiului Baia Mare este cea mai
dezvoltata zona din judet, din punct de vedere economic. De asemenea din
datele prelucrate se desprinde o viitoare zond metropolitand, in jurul
municipivlui Baia Mare, care poate sa cuprindd orasele: Baia Sprie, Tautii
Magherdus si comunele Recea, Satulung, Cicrlau, Coltdu, Grosi, Sisesti.

0 altd concluzie este confirmarea ca zona Maramuresului de est (istoric)
are 0 rdmanere in urmd, cronicizatd, care trebuie repusa in circuitul economie,
avand in vedere resursele de care dispune zona din punct de vedere a resurselor
umane si naturale: minereuri, minerale si roci utile - din care refinem, in
afard celor de metale prefioase si neferoase, rocile utile (marmura, tuf
vulcanic, zeolite, travertin), ape minerale, rezerve forestiere, potential energetic
colian si hidroenergetic pe raurile superioare, zone de pdsuni alpine pentru
zootehnie, zone montane si subcolinare pentru cresterea animalelor si
pomiculturd, apiculturd ecologice, locatii balneoclimaterice si de tratament
in special saline, industria lemnului 5i a mobilei, industria laptelui si a camii,
industria bauturilor nealcoolice, producerea de gemuri i sucuri din fructe i
fructe de padure, imbuteliere de ape minerale, turism de agrement, agroturism,
activitati i hrand ecologicd sau biologic traditionale, urism pentru sporturile
de iama si de vard, furism ecumenic, turism pentru sarbatori si obiceiuri
traditionale, organizarea de evenimente si excursii cinegetice, inclusiv acfiuni
vindtoresti si multe alte activitti.

Pentru a construi o economie dezvoltatd durabild si eficientd in Maramures,
avem nevoie de o politicdsi o strategie in consens general, adecvata dezvoltarii
pe termen mediu si lung. Este o tema de reflectie 5i de acliune pentru
actualii i viitori conducatori si alesi locali, judeteni sau la nivel nafional. 0
invitatie ca acestia s elaboreze programe prin care sa se angajeze - cei alesi
la nivel local, judetean si parlamentar - s realizeze condifiile necesare de a
transforma si dezvolta economic si social, pe zone geografice si istorice
Maramuresul, cu orizonturi de realizare mergand de la un ciclu electoral pand
la 2-3 cicluri, astfel incat sa avem certitudinea ca odatd insusite aceste

programe angajament, in depling unanimitate, vor asiqura continuitatea in
realizarea lor, ca o obligafie determinatd de angajoment electoral. Acest
mod de gandire si realizare a angajomentelor electorale ne va da siguranfa
cd vom alege acei oameni activi si seriosi, care isi vor respecta angajomentele
lor i a colegilor lor, si care meritd sé-i votam, sé-i alegem pentru ca ne dau
garantia viitorului Maramuresului.

0 altd concluzie care meritd sa fie refinutd este aceea cd efectele crizei
economice §i financiare din Romania a afectat si judeful nostru.

Urmarile efectului crizei se va resimfi inca mult timp. Pentru aceasta
trebuie sa elabordm noi strategii de dezvoltare si crestere economica folosind
eficient resursele locale si regionale de care dispunem. Considerdm cd sectoarele
agriculturii cu ramurile sale, turismul, industria lemnului si mobilei, alimentard,
industria produselor eco si bio s.0. care sa cuprindd microintreprinderile si
IMM-urile, se preteazd unor transforméri rapide, cu costuri modeste. Pentru
aceasta forma actuala de organizare in societdti / forme comerciale individuale
si dispersate nu pot sa mai existe si s functioneze.

Organizarea de forme asociative puterice din punct de vedere al forlei
economice $i financiare, la nivel zonal sau judetean ar asiqura o dezvoltare
puterica care sa reziste concurenfei cu marile companii strdine care ne
stapanesc la ora actuala. Asociatii puternice pe domenii de activitate, zonale,
e o infrastructurd consolidatd poate sd asiqure dezvoltarea si cresterea
economicd a judefului. Aceastd formd organizationald va asigura locuri de
muncd si va atrage revenirea in fard a celor care au emigrat si care de fapt
reprezintd forfa de munca cea mai activa a Maramuresului.

Pentru a proiecta un nou concept de dezvoltare economica a judefului,
Camera de Comert si Industrie Maramures prin membrii si specialighii sdi
poate sa se implice si sa sprijine cu expertiza lor si cu mai multe informatii
care pot fi localizate la nivel de localitate, microregiune sau zond geografica
inclusiv la nivel de sat. Astfel, confirmém inca o data utilitatea noastra in
dezvoltarea economica si sociald a judefului dar si necesitatea incheierii de
parteneriate cu organele executive si legislative din administratiile locald si
judeteand, pe care le oferim dezinteresat, si echidistant mediului politic si de
afaceri.

Oferim rolul pe care-| avem, de inferfata intre mediul de afaceri si
mediul politic - administrativ local si judetean, prin aducerea oamenilor de
afaceri la locurile de infdlnire cu administratia locald, judefeand, cu institutiile
deconcentrate ale guvernului in teritoriu, cu parlamentari, cu minishi si
personal din executivul tarii, indiferent de culoarea lor politica inclusiv cu
ambasadorii si reprezentantii ambasadelor romdne sau strdine sau cu oamenii
de afaceri strdini pe care ii atragem pe meleagurile maramuresene. Tofi
acestia vor putea sa beneficieze de informatii clare si perfinente, complete,
ad hoc sau intr-un timp rezonabil, pe baza expertizei si a bazei de date de
care dispunem dar si a seriozitdtii cu care tratdm cererile si dorintele celor
care apeleaza la serviciile noastre.

Suntem o institutie cu un istoric in lume de peste 4 secole i in Romania
de peste un secol si jumdtate, infiintatd din inifiativa oamenilor de afacer,
de societatea civil, ca o necesitate de a se crea o institutie reprezentativa a
apdrdrii infereselor membrilor sai si a oamenilor de afaceri, a comunitdtii
de afaceri in raport cu autoritdtile publice si cu organismele din fara i din
strindtate, pentru o dezvoltare a unei economii redle §i sandtoase.

Institutia noastrd, prin lege, este o organizafie nequvernamentalg,
autonoma, apolitica, fara scop patrimonial, care nu este bugetatd de citre
stat, astel incat, ea este printre putinele ONG-uri care manifestd o
independentd fatd de schimbarile mediului politic i care este o portavoce a
unor nemulfumiri, insatisfactii sau incalcari legislative, cu consecine si urmari
grave asupra mediului de afaceri sandtos si in mod special in apérarea MM,
victime ale unor legi prohibite pentru ele, precum i a unor atitudini
antieconomice i restrictive dezvoltarii locale si regionale pe criferii politice
cu efecte negative in lumea afacerilor si a concurentei loiale.
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LUMEA AFACERILOR intre virtual si real

A devenit o traditie ca la Tnceputul lunii
decembrie, Colegiul Economic ,Nicolae
Titulescu” Baia Mare s@ organizeze Targul
firmelor de exercitiu ,Rivulus Dominarum
Tineret”.

Tn.firma deexercitiv” eleviinvaia sdinifieze o
afacere, sdfacd tranzacii, sd negocieze, sd
realizeze materiale publicitare si oferte, satind
evidenta contabild a activitdfii. Elevii simuleaza
activitatile unei firme reale, dobdndind
competente Tn toate activitdtile si
departamentele uneifirme.

Instruirean firma de exercitiu” contribuie
foarte puternic la pregatirea viitorilor
ntreprinzdtori.

Targurile firmelor de exercitiu au rolulde a
crea si dezvolta abilitdfi antreprenoriale si
managerialenrandul elevilor, care studiazdin
licee cu profileconomic.

Ajuns la cea de a Vi-a editie, targul s-a
desfasurat in perioada 30 noiembrie - 1
decembrie 2012 sis-abucurat de prezentaa
58 defirme de exercitiu, provenind din 22 licee
de profil dintard, din12 judete ale tdrii: Alba,
Arges, Bihor, Buzdu, lalomita, lasi, Maramures,
Satu Mare, Sdlaj, Suceava, Timis, Vranceasi
municipiul Bucuresti.

Pregdtirile pentru editia 2012 auinceputin
urmd cu aproximativunan, cdnd afostdepusd
documentatia pentruincludereaevenimentului
nCalendarul Activitdtilor Educative Nationale si
spre bucuria organizatorilor, targul a fost
aprobatsiinclus de caire MECTSThCAEN/2012.

Lafel casicelelalte editii ale targului, editia
din acestan nu arfifost posibild fard sprijinul
partenerilor nostri traditionali:

-Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

-Camerade Comertsilndustrie Maramures

- Colegiul Tehnic “AnghelSaligny” Baia Mare,

fara sprijinul financiar al:

- ConsiliuluiLocalsiaPrimdrieimunicipiului
Baia Mare, prin programul de finantare
nerambursabildin anul 2012,

- sponsorilor—agentieconomicidin Baia
Mare: SCITDOR COMPANY SRL, SC MERCALI
SRLsiSC GMG CARPATISRL;

- Camerei de Comert si Industrie
Maramures;

- Asociatiei de parinti PROCENT Baia
Mare;

sifard echipa de proiect, care s-a ocupat
de organizare, profesori din cadrul ariei
curriculare Tehnologii, cu experientd Tn
coordonareafirmelor de exercitiu.

Chiar dacd, dupd ce participantii s-au
Tntrecutn cele zece competitii organizate in
cadrultdargului: stand, materiale promofionale,
catalog creativ si profesional, prezentarea
firmei, franzactii, pagindweb, vanzdtor, spot si
“Ceamaibundfirmalatoate sectiunile”, aufost
recompensaticu cupe, premiisimenfiuni, nuvoi
nominaliza castigdtorii fiecdrei sectiuni, pentru
cdn Jumea afacerilor virtual@”, in care Tsi
desfdsoard activitatea firmele de exercitiv”,
consider catoti sunt cdstigdtori, avéind sansa:

m de a exersa conform uzantelor
comerciale, procesul de negociere si
tranzactionare, in mod direct cu alte firme de
exercifiv;

m deapunein practicd notiunile feorefice
nvatate.

inloc de CONCLUZII ...

Dupd cumspunead-na prof. CristinaAvram-—
inspector de specidlitate ROCT (departamentdin
cadrul MECTS - CNDIPT, care coordoneazd
activitatea firmelor de exercifiv)“... orasul Baia
Mare adevenito afractie permanentd pe harta
fimelordeexercitiu dinRomania”, ceeaceneface
sa credemcaTargulfirmelor deexercifiu “Rivulus
DominarumTineret” este un eveniment pentru
Thireaga comunitate locald si nu doar pentru
ColegiulEconomic,Nicolae Titulescu”BaiaMare.

prof. Mariana Mitrea — coordonator proiect

Targulfirmelor de exercitiu “Rivulus
DominarumTineret”

Impresii ale participantilor
la tirg:

Ponta Cristina: ,Mi-a pldcut foarte mult, a
fost 0 experientd ineditd, binevenitd din care
am avut foarte multe de invatat si am legat
cateva prietenii.”

Omucz Andrei: ,Am fostfoarte impresionat
de ce am vazut acolo, a fost o experientd
pentru mine n ceea ce priveste tranzactiile,
totul a fost nou, iar cu datele adunate vom
continua sd facem tranzactii din laboratorul
scolii.”

ZahaCsilla: “Am fost placut impresionata
de organizarea targului, de modalitatea de
amplasare a standurilor avdndin vedere cd
au fost atdt de multi participanti. Ti felicit pe
organizatori sile multumesc pentru aceastd
oportunitate.”

Langajafi” FE SECRETELE BUNICII SRL Salonta

“Targul a reprezentat prilejul sd ne
dezvoltdm capacitdtile antreprenoriale
descoperite de-a lungul orelor de curs si sd
transpunemn practicd tot ceea ce hvatdm,
ajutdndu-ne mult in ceea ce urmeazd sd
facemn viata profesionald.”

Vele Alexandra, clasa a Xll-a B,
FE DECOSTAR SRL Baia Mare

“Ma& bucur cd am participat la a VI-a editie

a Tdargului Firmelor de Exercitiu Rivulus

Dominarum Tineret. Am apreciat intreaga

organizare a evenimentului, standurile

atractive ale colegilor din tard si am fost

ncdntatd de oportunitatea oferitd noud de a
ne promova afacerea.”

HorgosRamona, clasaaXl-aC,

FE IDEALSA Baia Mare

.Din dorinta de dezvoltare a aptitudinilor
antreprenoriale ale elevilor, s-a dezvoltat
conceptul de ,firm& de exercitiv”. Aceastd
firmd simulatd este destinatd tinerilor, viitorilor
businessman. Un prim pas spre lumeallargd,
a fost Targul firmelor de exercitiu “Rivulus
Dominarum Tineret” Baia Mare, unde buna
organizare si atentia centratd pe munca
elevilor, ne-afdcut pe noi, ca sielevi, sd simtim
cu adevdrat cd suntem antreprenori de
succes.

Mulfumim celor care s-au gdndit la viitorul
Romdniei.”

Claudiu Gherghel, cls. XIH,
FE SERAPHIS SRL Baia Mare

5 YOUT S5 Wil
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(Camera de Comert si Industrie Maramures, are deosebita
placere de a va invita sa participati la cea de a Vll-a editie, a
expozitiei specializate

,Nunta de la A la Z” 2013 E

care va reuni: *
> Agentii full-service: baloane, invitatii de nunta, artificii, 1

decoratiuni pentru nunti, etc.

» Bijuterii: inele de logodna si verighete

> imbracaminte ocazionata de eveniment: rochii de mireasa, costume de mire si accesorii,
tinute de ocazie pentru nuntasi

> Poze, filmari, sonorizari nunti
Florarii: buchete de mireasa si decoratiuni specifice pentru nunti
Cofetarii si laboratoare de specialitate: torturi si prajituri pentru nunti
Unitati de alimentatie publica specializate in organizarea de nunti
Cosmetice si saloane de infrumusetare: coafura, machiaj, cosmetica, intretinere corporala
Agentii de turism: oferte turistice pentru petrecerea lunii de miere
Banci - credite
Cursuri de dansuri
Cadouri pentru nunta, Publicatii de specialitate
n cadrul expozitiei se organizeaza functie de interes, prezentari de firma, de produse. Editiille de pana acum au fost
vizitate de un numar de 23.000 de vizitatori.

Expozitia se va desfasura in perioada 15 — 17 martie 2013,
_ la Centrul de Instruire si Marketing al Camerei de Comert si Industrie
| Maramures din Baia Mare Aleea Expozitiei nr. 5.
| Totodata va informam ca la aceasta editie inscrierea si plata
avansului de 30% pana in 30 decembrie 2012, va poate aduce
o reducere de pana la 35 %.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa accesati
www.ccimm.ro, sau sa he contactati la telefon 0262-221510,
fax 0262-225794 sau la adresa de e-mail cci_mm@ccimm.ro.

Avand increderea ca veti gasi propunerea noastra ca fiind deosebit
de atractiva si In speranta unei colaborari fructuoase pe viitor,
asteptam inscrierea dumneavoastra. J

Manifestare stiintifica si expozitionala medicala

Echipamente, aparate si instrumentar
stomatologic si medical

Organizator: Camera de Comert si Industrie Maramures

: ;Ii'; .
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< Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistanco of the European
Union, The contents of this publication are the sole responasibility of
Maramures Chamber of Commerncn and Industry and can in no way be
taken to reflect the views of the Ewnopean Union

Prezentare proiect
“EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA”

(HUSKROUA/0901/106)

CAMERA DE COMERT Sl INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza, incepand cu 3
ianuarie 2011, in cadrul Programului ,,Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme
2007-2013", call for proposals reference number: HUSKROUA/0901, proiectul cu titlul ,, EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS
CARPATHIA”, numar de identificare al contractului: HUSKROUA/0901/106.

Proiectul are ca obiectiv general intensificarea cooperarii in regiunea transfrontaliera comuna Ungaria-Romania-
Ucraina Intr-un mod sustenabil din punct de vedere economic si social, prin implementarea de instrumente relevante
menite sa sprijine dezvoltarea pietei muncii in regiunea transfrontaliera.

Obiectivul specific al proiectului il constituie crearea unui sistem informatonal despre problemele pietei muncii,
despre cursuri de instruire, despre calificare si oportunitati de munca, in zona transfrontaliera comuna a Ungariei, Romaniei
si Ucrainei, prin proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de informare on-line, care sa poata compara
profiluri de locuri de munca si cursuri de instruire, initiind astfel, un transfer transfrontalier de cunostinte si experienta prin
activitati in retea.

Grupul tinta al proiectului este format din: angajatii celor trei parteneri implicati in proiect; 6 reprezentanti a cel
putin 6 institutii relevante (2 reprezentanti/partener), care vor participa in activitatile proiectului; cel putin 17.500 de
utilizatori ai portalului web n perioada de implementare a proiectului (nr. utilizatori, nr. pagini vizualizate); cel putin 250 de
persoane care vor participa la cercetarea on-line cu privire la functionalitatea platformei web; cel putin 500 de persoane
care se vor inregistra si vor primi informatii prin intermediul newsletter-ului; cel putin 45 de participanti la trei workshop-
uri/conferinte organizate; cel putin 45 de participanti la trei cursuri de instruire organizate;,

Grupul tinta este format din urméatoarele categorii: persoane in cautarea unui loc de munca, absolventi, parteneri
sociali, actori implicati in plasarea si ocuparea a fortei de munca, administratia publica, institutii de invatamant, intreprinderi
si angajatori, ONG.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: transparenta crescuta si acces nediscriminatoriu la informatii relevante
despre piata transfrontaliera a muncii; dezvoltarea de retele transfrontaliere noi; nivel al schimbului de experiente crescut
al tuturor participantilor la piata muncii, de ex: parteneri sociali, experti, institutii de fnvatdmant, decidenti la nivel de
politici etc.; proiectarea, dezvoltarea si integrarea unui portal multilingv de informatii; elaborarea de studii si analize
asupra pietei transfrontaliere a muncii; vizibilitate imbunatatita a obiectivelor UE, a proiectului si a rezultatelor acestuia in
Regiune; imbunatatirea abilitatilor de management de proiect ale angajatilor partenerilor.

Parteneri:

Beneficiar: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES (Roménia)
Parteneri: CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,, TES FUND" (Ucraina)

Bugetul aferent implementarii proiectului: 505.616 EUR, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta

este de 452.668,24 EUR, reprezentand 89% din totalul eligibil al actiunii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: tel. 0262-221510, 0728-233908, fax 0262-225794
sau e-mail cci_mm@ccimm.ro, persoane de contact: Maria Morcovescu, Florentin Tus, Bogdan Leganaru.

- o {\ij w TESwaun

This profecyprogramme Benehciary Partner Pariner
i funched by Maramures Chamber of Braod-Abg-Temphén Chamber
the Ewopean Union Commerce and Industry i Comemarce sl Miduitiy

Transcarpathian Enperprise
Suppart Fund TES Fumd”

The prapect EUROPEAN-JOBGLIDE CROSS-CARPATHIA W smplemented under the
Hungary-5ovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme 2007-
2017 [weaive huskroua-cenet), and 1s eo-financed by the Eurapean Unlon through the
Eurgpean Meighbourhood and Partnérship nstrument. The overall objective of the
Programme is 1o mtensify and deepeén cooperation in an emmfonmentally, socially and
economically suitamable way between Zakarpatika, wana-Frankevika and Chemnboetaks
regions of Ulraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romanda and Skovakia

The European Linion is made up of 27 Member States who have decided to gradually hink
together thew know-how, fesodrces and dedtines. Topether, during 8 penod ol
enlargement of 50 years, they have buill & qone of stability, demacracy snd watalnable
development whilil masntaansig culiursl diversity, 1olerance and indrdidusl freedoams
The Eurcpean Union i3 committed to sharing its achievernents and its values with
countries and peoples beyond 1t3 bordern The Ewhopean Commission is the EUY
enecutive body



¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 76 din
27 noiembrie 2012 privind aderarea
Oficiului National al Registrului Comertului
la Forumul European al Registrelor
Comertului, stabilirea unor masuri privind
derularea fondurilor financiare pentru
desfasurarea conferintelor anuale ale
Forumului European al Registrelor
Comertului organizate de Romania, precum
si pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea
platii  cotizatiilor la organizatiile
internationale interguvernamentale la care
Romania este parte (MO nr. 809 din 3
decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 1.098 din 13 noiembrie 2012
pentru  punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedura de
identificare si sanctionare a faptelor de

concurenta neloiala (MO nr. 818 din 5
decembrie 2012)

* ORDIN nr. 1.215 din 28 noiembrie 2012
pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.448/
2005 privind categoriile de produse
cosmetice si listele cuprinzand substantele
ce pot fi utilizate in compozitia produselor
cosmetic (MO nr. 821 din 6 decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 136 din 22 noiembrie 2012
privind aprobarea Regulamentului nr. 10/
2012 pentru modificarea si completarea
unor regulamente ale Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare (MO nr. 822 din 6
decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 473 din 3 decembrie 2012
pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor nr. 72/2010 privind unele
masuri de informare a consumatorilor (MO
nr. 823 din 7 decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 2.571 din 21 noiembrie 2012
privind retragerea desemnarii si notificarii
la Comisia Europeana a Societatii
Comerciale AEROQ - S.A. pentru realizarea
unor functii specifice pentru atestarea
conformitatii produselor pentru constructii,
privind desemnarea Societatii Comerciale
AEROQ - S.A. in vederea notificarii la
Comisia Europeana pentru realizarea unor
pentru
conformitatii produselor pentru constructii,

functii  specifice atestarea
precum si privind modificarea Listei
organismelor notificate in domeniul
produselor pentru constructii, aprobata prin

HERMES CONTACT

BREVIAR
JURIDIC

Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
turismului nr. 2.865/2011 (MO nr. 823 din 7
decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 1.246 din 6 decembrie 2012
privind desemnarea persoanelor
responsabile cu identificarea si declararea
potentialilor donatori de organe si/sau

tesuturi si/sau celule aflati in moarte
cerebral (MO nr. 825 din 7 decembrie 2012)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 77 din
27 noiembrie 2012 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de
servicii (MO nr. 827 din 10 decembrie 2012)

+ ORDIN nr. 3.968 din 3 decembrie 2012
privind modificarea anexelor nr. 1 si 2 la
Ordinul ministrului mediului si gospodaririi
apelor nr. 251/2005 pentru organizarea si
functionarea secretariatelor de risc privind
controlul activitatilor care prezinta pericole
de accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase (MO nr. 828 din 10
decembrie 2012)

+ HOTARARE nr. 53 din 22 noiembrie
2012 pentru aprobarea Procedurilor privind
echivalarea testului de verificare a
cunostintelor in domeniul financiar-
contabil, pentru accesul la stagiu in baza
titlului de doctor in domeniul contabilitatii
(MO nr: 829 din 10 decembrie 2012)

+ ORDIN nr. 6.251 din 19 noiembrie 2012
pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele
de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa la nivelul invatamantului superior
(MO nr: 831 din 11 decembrie 2012)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 81 din 4
decembrie 2012 pentru modificarea Legii
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, precum si pentru
modificarea art. 136 din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciara (MO nr. 837
din 12 decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 4.763 din 19 noiembrie 2012
pentru modificarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in clasa a functionarilor publici,
aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.932/

2009 (MO nr. 837 din 12 decembrie 2012)

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 82 din 4
decembrie 2012 pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind
evidenta persoanelor, actele de identitate
ale cetatenilor romani, precum si actele de
rezidenta ale cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European rezidenti in Romania (MO nr. 838
din 12 decembrie 2012)

* ORDIN nr. 1.659 din 7 decembrie 2012
pentru modificarea si completarea
Ordinului viceprim-ministrului, ministrul
finantelor publice, nr. 664/2012 privind
autorizarea si/sau inregistrarea entitatilor
care desfasoara activitati de schimb valutar
pe teritoriul Romaniei, altele decat cele care
fac obiectul supravegherii Bancii Nationale
a Romaniei (MO nr. 838 din 12 decembrie
2012)

* ORDONANTA DE URGENTA nr. 83 din 4
decembrie 2012 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbate (MO nr. 839 din 13
decembrie 2012)

¢ ORDIN nr. 22 din 6 decembrie 2012
pentru modificarea si completarea
Normelor privind asigurarea obligatorie de
raspundere civila pentru prejudicii produse
prin accidente de vehicule, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 14/2011
(MO nr. 840 din 13 decembrie 2012)

* ORDIN nr. 6.265 din 21 noiembrie 2012
pentru finantarea prin granturi a
studentilor inmatriculati in anul universitar
2012-2013 (MO nr. 843 din 13 decembrie
2012)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 85 din
12 decembrie 2012 pentru modificarea alin.
(17 3) al art. 46 din Legea nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si
urbanismul (MO nr. 845 din 13 decembrie
2012)

* HOTARARE nr. 1.164 din 27 noiembrie
2012 pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei (MO nr. 846 din 14 decembrie
2012)

¢ ORDIN nr. 1.158 din 9 noiembrie 2012
privind infiintarea Registrului national al
donatorilor de organe, tesuturi si cellule

(MO nr. 847 din 14 decembrie 2012)
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EMIRATELE ARABE UNITE

® Seminte vrac (nuci, seminte de
floarea soarelui si dovleac) (5485)

FRANTA

2 Solicita structuri din lemn pentru
constructii (case si imobile), inclusiv
echipe de montaj conform planurilor Si
normelor tehnice furnizate de grup.
(5482)

GERMANIA

2 Firma este interesata in
colaborarea cu firme romanesti care pot

Cantitate - in functie de capacitatea
producatorului si conditiile de
colaborare stabilite intre parteneri.
(5477)

IORDANIA

2 Firma iordaniana este specializata
in importul si distributia de produse
alimentare. Doreste sa importe ficat de
pui refrigerat sau congelat. (5476)

< Solicita bréanza maturata de oaie
Si vaca si cascaval. Firma iordaniana
este specializata in importul si
distributia de produse alimentare finite.
(5478)

2 Solicita sémburi de nuca calitatea
| sau calitatea Il. (5483)

luna, marime 470x470xt22 sau
18mm. (5484)

POLONIA

2 Firma poloneza este interesata in
colaborarea cu firme roméanesti in
vederea importului din Romania de
ceramica de uz gospodaresc. (5479)

9 Firma este interesata in
colaborarea cu firme roméanesti in
vederea importului din Roméania de
foietaj, produse de patiserie si prajituri
congelate. (5480)

9 Firma este interesata in
colaborarea cu firme romanesti in
vederea importului din Romania de
stalpi/araci din lemn de salcam, pentru

efectua operatiuni de nichelare si JAPONIA

cromare pentru componente auto.

2 Solicita panouri PFL 150,000 pcs./

garduri sau folosinta in viticultura.
(5481)

f

a Colegiului Consilierilor Juridici Maramures?

Invitatia adresata de conducerea Camerei de Comert si Industrie
Maramures conducerii Colegiului Consilierilor Juridici Maramures
o consideram binevenita, ea inscriindu-se intr-un context mai larg,
cel putin din perspectiva consilierilor juridici din Maramures, de
strangere a raportului de colaborare cu toate entitétile care au un
rol in desfasurarea activitatii reprezentantilor acestei profesii.

de afaceri?

Colegiul Consilierilor Juridici Maramures, prin conducerea
acestuia (lantalnirea avutd in data de 04.12.2012 cu reprezentantii
Camerei de Comert si Industrie Maramures au participat toti membrii
consiliului de conducere al Colegiul Consilierilor Juridici Maramures)
va intreprinde tot ceea ce este necesar pentru diseminarea

continutului acestui protocol in randul membrilor Colegiului, urménd

1.Considerafi binevenita, necesard si utilg invitarea dvs. la Camera
de Comert si Industrie Maramures pentru realizarea unui parteneriat
intre conducerea Camerei de Comert si Industrie Maramures si cea

2. Cu aceastd ocazie a fost incheiat un protocol de colaborare
intre Camera de Comert si Industrie Maramures si Colegiul
Consilierilor Juridici Maramures care prevede obligatii si activitati
fn sarcina ambelor parti semnatare. Credeti c& acestea vor putea
fi realizate si care va fi efectul acestora asupra dezvoltarii mediului

\

de asemenea sa fie prezentate In detaliu discutiile purtate pe tema
arbitrajului comercial.

Tn acelasi timp vom organiza o serie de intalniri cu colegii nostri
consilieri juridici in care sa dezbatem acest subiect (arbitrajul
comercial) si cauzele pentru care este atat de putin utilizat ca
mijloc de solutionare a litigiilor de natura comerciala.

3. Cum apreciati atitudinea Camerei de Comert si Industrie
Maramures referitoare la ridicarea rolului consilierului juridic la
nivelul societatilor comerciale in solutionarea problemelor litigioase
prin Curtea de Arbitraj Comercial de pe ldnga Camera de Comert si
Industrie Maramures?

Initiativa de a include In preocupdrile sale intdrirea relatiilor cu
structuri profesionale, asa cum este Colegiul Consilierilor Juridici
Maramures, arata pretuirea si importanta pe care Camera de
Comert si Industrie Maramures o acordd acestei profesii si a rolului
consilierului juridic Tn ierarhia profesiilor dintr-o entitate cu caracter
economic. Un rol esential in constientizarea managementului
asupra avantajelor majore pe care il reprezintd arbitrajul comercial
n solutionarea litigiilor.

Arbitraj comercial, la care, din diverse motive, apeleaza foarte
putin comerciantii, i care prin consilierii juridici si nu numai va
trebui sasi castige ,,un loc sub soare”.
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