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Ing. GHEORGHE MARCAS -
presedintele C.C.I. Maramures

Nu e zi ca un om de afaceri sd nu solicite
statului sd@ diminueze taxele sau ca un
politician sa nu dezbatd o propunere
radicald de reducere a fiscalitatii.
Indiferent de nivelul impozitelor Tnsa,
Roméania are de rezolvat aceleasi
probleme vechi, de peste 20 de ani, care
ne Tmpovdreaza tuturor existenta:
evaziunea fiscald, impozitarea inechitabild
si risipa banului public. Cum se pot rezolva
astfel de probleme?

Consiliul Investitorilor Strdini a lansat o
ultima Carte Albd privind climatul de
investitii in Romania, In care recomandd
revenirea la TVA la 19%, reducerea CAS,
scutirea totald de la plata impozitului pe
profitul reinvestit si exceptarea de la plata
impozitului Tn Romania pentru fondurile de
investitii cu sediul Tn straindtate si
reducerea impozitdrii, combinata cu
limitarea drasticd a deficitului si a datoriei
publice, altfel spus al risipei banului public.

Pentru aceasta, unii analisti de politici
economice propun reducerea impozitelor
pe venit, profit si CAS, Tmpreund cu un
plan credibil care sa implice guvernul in
privatizari si reducerea numarului de
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si anume lansarea proiectului si prima
intalnire a partenerilor.

La lansarea proiectului au participat
membrii echipei de implementare a
Camerei de Comert si Industrie Maramures
— benéeficiarul proiectului, membrii
echipelor de implementare ai
partenerilor: Camera de Comert si
Industrie Borsod-Abauj-Zemplen
(Ungaria) si Fundatia Transcarpathian
Enterprise Support Fund “TES FUND”
(Ucraina), precum si reprezentanti ai
organizatiilor relevante pentru
implementarea proiectului — respectiv
reprezentanti ai administratiei locale,

Continuare in pag. a 3-a

[

Nunta ¢

15 - 17 MARTE

In perioada 15-17 martie 2013, Camera de Comert si
Industrie Maramures a organizat editia a Vll-a a manifestdrii
expozitionale, cu vanzare

«NUNTA D€ LA A LA Z"

€xpozitia din acest an a avut expozanti din urmdtoarele
domenii: Flordrii: buchete de mireasd si decoratiuni;
Agentii full-service: baloane, invitatii de nuntd, artificii,

decoratiuni pentru nunti; Cadouri: obiecte decorative
ceramicd, textile, macrameu, icoane pe sticld, tablouri,
frivolite, covoare cusute, decoratiuni; Bijuterii; Servicii
make-up artist; Imbrécdminte: rochii de mireasd,
costume de mire si accesorii, tinute de ocazie; Servicii
foto-video si sonorizdri; Cofetdrii si laboratoare
de specialitate; Restaurante si sdli festive; Panou
cu L€ED, prezentare live eveniment; Saloane de
infrumusetare: coafurd, machiaj, cosmeticd; Agentii de
turism: oferte luna de miere; Cursuri de dans;

Pe aproape 1000 de mp au expus 30 de expozanti
din Satu Mare, Cluj, Maramures aldturi de 9 mesteri
populari.

Pe parcursul celor trei zile ne-au incéntat grupul Trio Step

Continuare in pag. a 5-a
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angajati publici la jumatate pand in anul
2017, reducerea cotei unice de impozitare la
10% ar ajuta dezvoltarea economica (modelul
bulgar), asigurarea de somaj la stat sa fie
optionald transferandu-se spre asigurarile
private, ponderea cotizatiei pentru sistemul
privat de pensii sd creasca si sd se asigure
fondul necesar platii pensiilor, astfel ca in
cativa ani statul sd nu mai administreze
aceasta problema, iar contributia la
asigurarile de sandtate sa insemne o sumd
plafonata indiferent de cat castiga
asiguratul, pentru a fi solidari cu cei care nu
fsi permit un minim de servicii medicale, iar
daca vrem mai mult servicii mai dezvoltate,
sd platim mai mult la sistemul de sdnatate
de stat sau la privat. Solidaritatea roméanilor
trebuie sa echilibreze toate drepturile, cu
eforturile si salariile din economia
romaneasca.

Indiferent care vor fi nivelele cotelor
impozitelor/taxelor sau care sa fie limitele
deficitelor, ramane nerezolvata problema
cheie a colectarii veniturilor fiscale.

latd cum au evoluat in structura veniturile
fiscale Tn 2012: impozitele directe Tncasari
5,5%, impozitele indirecte 13,4%,
contributiile sociale 8,8%, total venituri
fiscale 27,7% din PIB, la care s-au addugat
veniturile nefiscale 3,6%, alte venituri 2,5%,
astfel cd veniturile totale au atins cifra de
33,7% din PIB

Dacd ne raportam la media UE, nivelul
colectarii iTn Roméania este cu 10% sub media
UE. Aceeasi situatie nefavorabild este si dacd
ne raportam la media noilor state membre
ale UE12, adicad la vecinii nostri din Est. Mai
mult, nu sdrdcia explica nivelul scazut al
ncasdrilor fiscale, atata vreme cat tari cu
PIB pe cap de locuitor egal sau mai mic decat
cel al Romaniei - Bulgaria, Croatia,
Muntenegru sau Serbia - au un nivel al
colectarii superior Romaniei.

Din punctul de vedere al structurii
veniturilor fiscale, pilonii de baza ai finantelor
publice au fost la noi in general taxele
indirecte (TVA) si contributiile la asigurdri
sociale - n special CAS pldtite de angajatori.
Contributia cetdtenilor la negru sau care
lucreaza pe cont propriu ramane foarte
redusa. In schimb, Tn tdrile dezvoltate ale UE
si in celelalte tari din Est intrate Tn UE,
finantele publice se bazeazd intr-o masurd
mai mare pe impozitele pe venitul personal
si pe profitul companiilor, care face ca aportul
persoanelor angajate pe cont propriu la
veniturile din CAS sa fie mai mare de trei ori
decat cele din Romania.

De remarcat totusi cd, fatd de perioada

dinainte de 2005, n ultimii ani s-a mutat
centrul de greutate al incasdrii finantelor
publice de la taxele pe muncd la taxele pe
consum, pentru cd taxarea consumului este
.mai prietenoasa” pentru cresterea
economica, spre deosebire de taxarea muncii
si se realizeaza prin TVA fincasat la
consumatorul final.

Ca total, povara fiscala (nominala) situeaza
Romania pe penultimul loc Tn UE, Tnaintea
Bulgariei, unde nivelul total al taxelor e cel
mai scdzut din Uniune. Perceptia fiscalitatii,
in schimb, este cu totul alta in societatea
romaneasca, atat din cauza distribuirii
dezechilibrate a poverii fiscale din punctul
de vedere al platitorului, angajatii publici si
cei din economia reald, cei cu venituri medii
duc greul, desi au devenit din ce n ce mai
putini Tn raport cu pensionarii, agricultorii si
functionarii publici, si a ineficientei cronice a
colectarii de catre organele abilitate care Ti
privilegiaza tocmai pe cei care fac evaziune
fiscald, nu pe cei care Tsi achita corect darile
si obligatiile catre stat.

Dupa estimarea relativ conservatoare
prezentata de unii economisti, in care economia
subterand atinge un nivel intre 27% si 40%,
daca ponderea acesteia ar fi redusa la
jumatate, veniturile Tn plus adunate la buget
ar reprezenta minimum 3,7% din PIB, ceea ce
ar Tnsemna eliminarea deficitului bugetar cu
care se confruntd Romania de cétiva ani.
Acestia recomanda guvernului Romaniei solutia
Bulgariei, care cu ajutorul si asistenta Bancii
Mondiale a reusit in sase ani (2002-2008) s&
amelioreze puternic cresterea eficientei
colectdrii, prin Tnlocuirea agentilor fiscali si
agentiilor fiscale prin sisteme de colectare
online, punand 1n contact direct platitorii cu
fncasatorii, reducand birocratia. Astfel,
numarul agentiilor fiscale a scazut de la 340 |a
29, costul colectarii s-a redus de la 1,4% la
0,8% din venituri, iar rata de conformare
voluntara a contribuabililor a crescut puternic,
permitand autoritatilor, ca efect pozitiv sa
reducd impozitele pe venit, pe profit si CAS,
depasind veniturile totale ale Romaniei.

Din aceastd cauzd, de mai multi ani a aparut
fn Romania necesitatea reformdrii si
modernizarii Fiscului ca o necesitate
prioritara, fiind argumentata de datele
statistice care plaseazd tara noastrd pe
ultimele douad locuri la nivel european dupa
eficienta colectdrii taxelor si impozitelor, in
timp povara fiscala este printre cele mai
ridicate.

Banca Mondiald a aprobat, de curand, un
proiect Tn valoare de 70 de milioane de euro
pentru modernizarea sistemului de colectare
a impozitelor si contributiilor sociale al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
(ANAF), prin cresterea eficientei In colectarea
impozitelor si a contributiilor sociale, a
disciplinei fiscale si reducerea birocratiei.

Astfel, Romania are posibilitatea de a

implementa un proiect care, aplicat in Bulgaria
n urma cu 10 ani, a avut rezultate insemnate.

Prin acest proiect, Banca Mondiala
colaboreaza cu guvernul Romaniei, cu
Ministerul de Finante pentru a creste
eficacitatea Tn colectarea de taxe i
contributii sociale intarind disciplina fiscald
si reduce povara administrativa pe umerii
numai a unor contribuabili si de a Tsi indeplini
responsabilitatile Tn acord cu legile fiscale.
ANAF va gestiona implementarea proiectului,
prin reorganizarea administrativ teritoriald,
apropiind platitorul de Tncasator si cresterea
responsabilitatii institutiei.

In general, administrarea fiscald moderna
va Incerca sd minimizeze contactul direct cu
contribuabilul, iar serviciul este oferit prin
folosirea unui website, al unui call center
accesibil si alte mijloace, care maresc viteza
de comunicare, acces si platd. In plus,
reducerea contactului uman minimizeaza
oportunitatile de ,comportament corupt”, care
aadus prejudicii serioase veniturilor bugetare.

Dupa finalizarea proiectului, angajatii
ANAF vor fi instruiti si distribuiti n ntreaga
organizatie, dupd noul concept proiectat, fiind
vizate zone cheie precum auditul si colectarea
de datorii. Imprumutul are o scadentd de 12
luni, cu o perioada de gratie de 5 ani.
Eficacitatea dorita prin acest proiect este
asteptatd sd fie indeplinita in luna octombrie
a acestui an.

Este un proiect de reformare a organizarii
ANAF, facut pe modelul bulgdresc. De 10 ani
bulgarii au o eficientd a colectarii cu aproape
50% mai mare fatd de Romania. Ramane de
vazut daca proiectul va fi implementat cu
aceeasi seriozitate in Romania ca si in Bulgaria.

Acest fenomen se va realiza daca, Tn primul
rand, politicul vrea sa lupte impotriva evaziunii.
Dar, deocamdatd, n ultimii 23 de ani nu s-a
vazut lucrul acesta. S-au purtat multe discutii,
sterile, politicianiste, dar, daca se dorea, se
facea demult, cu sau fara bani de la Banca
Mondial, care, Tn final sunt bani rambursabili.

Despre reforma ANAF se vorbeste de multi
ani. In 2011 au avut loc restructurari masive,
cand au fost disponibilizati peste 1.700 de
angajati ai ANAF, iar 150 de administratii
fiscale au fost desfiintate.

Agentia avea la finalul anului trecut peste
27.000 de angajati si peste 260 de
administratii financiare. In 2012, urmatorul
sef al ANAF, sustinea ca restructurarea
agentiei nu presupune concedierea masiva a
angajatilor, reforma urmand sd fie continuatd
n primul rdnd prin motivarea acestora Si
curdtirea ANAF de functionari duplicitari/
corupti.

Alegerea proiectului a fost ca urmare a
faptului cd, exemplul si progresele
nregistrate de Bulgaria in ultimii ani, care a
beneficiat mai inainte de un astfel de program

Continuare in pag. a 4-a
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institutii de invatamant universitar si liceal, reprezentanti ai
muzeelor, ai ONG.

Cu ocazia lansarii a fost prezentat in detaliu proiectul al carui
obiectiv specific este de a intelege si a promova realitatile si
structurile industriilor culturale si creative in zona comuna
transfrontaliera a tarilor Ungaria, Romania si Ucraina, cu un accent
special asupra turismului cultural, analizand datele existente
relevante, promovand know-how-ul, modele de guvernare de succes
si modele inovatoare, oferind pregatire si recomandari pentru
optimizarea politicilor transversale si prin promovarea activelor
locale relevante

@

Reprezentantii institutiilor/organizatiilor relevante pentru
implementarea proiectului au apreciat in mod deosebit utilitatea,
oportunitatea proiectului in conditiile actualei perioade si totodata
au solicitat detalii privind rolul lor in cadrul proiectului.

Al doilea eveniment organizat in ziua de 06 martie 2013 I-a
reprezentat prima intélnire a partenerilor de proiect si constituirea
Comitetului de Coordonare si Implementare (CMI).

La aceasta intalnire s-au prezentat in detaliu: stadiul
implementarii proiectului si metodologia de implementare a
acestuia. Prezentarea a fost urmata de discutii, clarificari legate
de procedurile de achizitii pentru proiect elaborate de catre
beneficiar.

La finalul intInirii au fost trecute in revista activitatile de realizat
pe perioada pana in luna iunie, dupa care s-a consemnat
constituirea CMI, s-a incheiat si semnat minuta intanirii.

TESmonn

This project/programme
is funded by
the European Union

Beneficiary
Maramures Chamber of
Commerce and Industry

Partner
Borsod-Abauj-Zemplén Chamber
of Commerce and Industry

Partner
Transcarpathian Enterprise
Support Fund ,TES Fund”

The project “DECC - Supporting the development of the economy of culture and creativity in the cross-border region Hungary-Romania-Ukraine” is implemented under the Hungary-
Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme 2007-2013 (www.huskroua-cbc.net), and is co-financed by the European Union through the European
Neighbourhood and Partnership Instrument. The overall objective of the Programme is to intensify and deepen cooperation in an environmentally, socially and economically sustainable
way between Zakarpatska, Ivano-Frankivska and Chernivetska regions of Ukraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romania and Slovakia.

The European Union is made up of 27 Member States who have decided to gradually link together their know-how, resources and destinies. Together, during a period of enlargement of 5C
years, they have built a zone of stability, democracy and sustainable development whilst maintaining cultural diversity, tolerance and individual freedoms. The European Union is committed
to sharingits achievements and its values with countries and peoples beyond its borders. The European Commission is the EU's executive body.
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al Bancii Mondiale, a fost recomandat
Romaniei de multi specialisti in problema
colectdrii obligatiilor fiscale atunci cand vine
vorba de eliminarea deficientelor aparatului
autohton n colectarea taxelor.

In 2003, Bulgaria a obtinut un imprumut
de a 31,9 milioane de dolari din partea Bancii
Mondiale pentru restructurarea
administratiei financiare n cadrul unui
program derulat in perioada 2003-2009.

fn 2009, numarul administratiilor
financiare Bulgaria a scazut de la 340 la 29,
iar din 9.500 de angajati ai administratiilor
fiscale din Bulgaria existentiin 2005 au ramas
7.976 in 2010.

De asemenea, Tn 2011, numarul platilor
anuale pentru achitarea obligatiilor fiscale era
de 17 in Bulgaria, in timp ce n Romania erau
necesare un numar de 113 plati ntr-un an.

Ponderea n PIB a veniturilor fiscale a
crescut de la 18% n 2002 la 23,8% 7n 2008,
potrivit unui raport al Bancii Mondiale. O alta
realizare notabila vizeaza rata de conformare
la plata TVA, care a crescut in acelasi interval
de la 77% la 92% 7n 2008.

Cu un nivel mai ridicat al TVA din Romania
fatd de Bulgaria, care este de 24% fatd de
20%, tara noastrd a colectat doar 8,4% din
PIB venituri din TVA Tn anul 2011, in timp ce
n Bulgaria ponderea a fost de 8,6% din PIB.

In Bulgaria, toate casele fiscale de marcat
comunica n timp real, practic transmit datele
cu privire lavanzari, inclusiv plata TVA, online
catre serverul ANAF Bulgaria. Astfel,
institutiile abilitate prin lege au capacitatea
sa facd analize de risc in timp util si cu masuri
corective imediate. De exemplu, daca un butic
de la un colt de stradd vinde de doua ori mai
putin decat vecinul lui in conditii comparabile,
cu ajustdrile de rigoare, i se trimite controlul
pentru a afla discordanta.

Potrivit unui comunicat remis presei
bulgare, la finalul anului 2012, ANAF a
raportat venituri de 167,8 miliarde de lei, Tn
crestere cu 7% fata de anul anterior. In 2012,
structurile ANAF Bulgaria au adus 7,92
miliarde de lei in plus la bugetul de stat,.
Cresterea gradului de colectare a fost
posibild datoritd imbunatatirii activitatilor de
contral si combatere a evaziunii fiscale.

Un expert In probleme fiscale spunea ca
un astfel de program oferit de Banca
Mondiald a fost disponibil si pentru noi
ncepand cu aceeasi perioada cu Bulgaria,
dar a rdmas n continuare disponibil, ,insd
din pdcate Romania nu l-a vrut”. Acum, se
doreste ca o necesitate si obligatie rezultate
din Programul de Convergenta adresat
Comisiei Europene, ANAF Romania sa fie

reorganizata, Tn colaborare cu Banca
Mondiald, Tn opt directii regionale in loc de
42 judetene, iar pana i 2015 numarul de
administratii fiscale sa se reducd din cele
220 actuale, la 47, directiile regionale de
finante publice, vama si garda financiara care
vor fuziona, iar contribuabilii vor putea sa
depuna declaratii fiscale online si sd faca
platile electronic.

Tinta va fi ca ponderea n PIB a veniturilor
colectate prin ANAF sa creascd de la 28,75%
in 2011 la peste 30,5% n 2016, iar nivelul
conformarii voluntare la platd sa urce de la
77,9% la 85%. Costul in sistem sd scada de
la9.800 lei la mai putin de 9.000 de lei pentru
1 milion de lei colectati. Ministerul de Finante,
si Guvernul vor lucra cu asistenta tehnicd a
Bancii Mondiale pe mai multe paliere decat
in Bulgaria si la niveluri mai detaliate, inclusiv
n privinta echipamentelor si a softurilor
necesare pentru sistemul informatic, avand
in vedere experienta din Bulgaria si nivelul
actual ridicat al IT din Romania.

Potrivit raportului ,Paying Taxes 2012",
realizat de PwC, Romania a coborat pe locul
154 din 183 de tdri din punctul de vedere al
poverii fiscale pentru companii si al birocratiei
aferente Tn anul anterior, de pe locul 151.
Pozitia Romaniei este trasa in jos nu atat de
madrimea taxelor (o ratd totald de taxare a
tarii noastre este de 44,4%, fata de o medie
europeand de 43,4%), cat de numarul mare
al impozitelor si al taxelor care trebuie platite
- 113 Intr-un an, majoritatea legate de
impozite pe muncd si de faptul cd Romania
nu are un sistem electronic online functional
de platad disponibil pentru companii si
persoane fizice. Pentru comparatie, Bulgaria
este situata pe locul 84 in top si are o rata
totala a taxarii de 28,1% si numai 17 taxe de
platit pe an, pentru completarea si plata
carora e Tnsd nevoie de 500 de ore efective.
TnIrlanda, care ocupa locul 51n top, se platesc
anual 8 taxe, timpul necesar e de 76 de ore,
iar rata taxarii e de 26,3%.

Totusi avem o retinere asupra efectului
pozitiv al aplicdrii prevederilor noului proiect
ce se va realiza cu asistenta si ajutorul
financiar acordat de Banca Mondiald. De ce?
Si pand acum, de-a lungul celor peste 20 de
ani, au existat coduri Fiscale, legi, reguli si
reglementari care, daca erau respectate si
aplicate conform cu prevederile legale si-ar
fi atins scopul final, al realizarii veniturilor
fiscale la nivel national si local. Dar, toate
aceste acte normative au fost incdlcate cu
buna stiinta si in cunostinta de scopul final,
jefuirea veniturilor ce se cuveneau de drept
poporului roman.

Toti factorii care au condus tara in acesti
ani au participat la devalizarea fiscald a
Romaniei, infruptandu-se cu sume de bani
publici, fie prin ocolirea unor platitori, mai
ales a celor din grupurile de interese, fie a
rau platitorilor ,instruiti si educati” de cei

ndrituiti s@ colecteze obligatiile fiscale sau
de evazionisti fiscali sustinuti direct de
politicieni, parlamentari sau functionari si
angajati guvernamentali.

Ca exemplu evident al acestor indivizi pusi
pe cdpatuiald din bani publici, folosind oricare
din procedeele aminte mai nainte, este
elocvent cazul fostului presedinte al AVAS,
care dovedit prin acte si fapte ca sprijinitor
sau sef al unor clanuri de evazionisti fiscali,
nu a reusit sa fie judecat, fiind anchetat de
peste un an. Peste cazul acesta care a fost
mediatizat copios Tn anul trecut, atunci cand
se produceau schimbdri esentiale, Tn prezent
s-a lasat o liniste totald. Nimeni nu mai ia
atitudine sau nu reactioneaza. De ce? La
aceastd intrebare pot sa rdspundd cei obligati
prin Constitutia tarii si prin lege sd informeze
poporul cu masurile pe care le-au luat
domniile lor ,de la Vladicd pana la opinca”
vorba romanului, ca cei platiti din bani publici
sa aducd in fata justitiei pe vinovati si S&-i
judece, aplicandu-le sanctiunile conforme
prevederilor legale, lor si celor care au
contribuit direct sau indirect, prin numirea
unor infractori in functii responsabile, la nivel
de decizie/executie Tn institutii publice
nationale/locale unde se tranziteaza averea
tarii sau a localitatilor.

Din cele scrise mai inainte, avem retinere
fata de care va fi decizia politica Tn
implementarea si aplicarea proiectului Bancii
Mondiale.

N.R. Un punct de vedere al unui
contribuabil platitor corect, de care
trebuie s§ tind cont guvernantii
pentru  eradicarea  evaziunii  Si
implementarea proiectului

Atéta timp cat angajatii ANAF conduc prin
copii, pdrinti, sot/sotii contabilitatea
societdtilor, fiti siguri ¢d nu se va schimba
nimic In colectarea taxelor si impozitelor. Este
stiut ca angajatii ANAF si ai Administratiilor
Financiare locale invatd societatile cum sd
fenteze fiscul si cdnd s plateascad impozitele
datorate fara penalizare. Adica dupd primirea
somatiei de la ANAF astfel incat d-I inspector
castiga odatd salariul, apoi indirect prin cei
sus amintiti onorariul/prima, ca la urma sa
céstige si un procent din suma ,recuperatd”.
La toate acestea se mai adauga premiile de
merit. O batjocurd cum nu se poate mai mare,
dacd luam in considerare ca in momentul de
fatd personalul angajat in aceasta structura
este cu peste 50% fatd de cel necesar. S-a
ajuns In situatia ridicold ca Tintr-un ordsel
mic de provincie, la Incasarea unei taxe sa
participe trei persoane Incasatoare, la trei
ghisee. La primul ghiseu, o persoand emite
documentul de platd, la ghiseul urmator, 0 a
doua persoand avizeaza si stampileaza
documentul, iar la al treilea ghiseu se
plateste obligatia celei de-a treia persoana,
care este casier. De ce? Raspunsul Tl asteptam
de la organizatorii sistemului fiscal."
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to Heaven cu program Cafe Concet, Clubul de dans ProDance
2000 cu momente de dans realizate de campionii nationali
ai clubului, formatia Profi si Fane Florian, Ansamblul de
dansuri Traditii Maramuresene si nu in ultimul rand
Ansamblul Folcloric National Transilvania cu un moment
folcloric - Traditii si obiceiuri de nuntd
EXPOZANTI

» 3MDA Tort Design, Maramures - laborator cofetarie;

> Bet Sean Impex - Laborator prajituri de Casa -
Buonissimo, Maramures - laborator cofetarie

> Biamarc, Satu Mare - rochii de mireasd

> Capodopera SRL, Maramures - rochii, decoratiuni,
muzicd

» Cards Distribution SARL, Cluj - Invitatii de nunta

> CCL Marche, Maramures - restaurant
Cofetdria Cuore, Maramures - laborator cofetdrie
Cofetdria Rodna, Maramures - laborator cofetdrie
Design Ariana, Maramures - rochii de mireasad,
pantofi, bijuterii, aranjomente nuntd

» DIVAS, Maramures - panouri cu led

> Druta Patricia Dana, Maramures - make-up artist

» Dunca Maria, Maramures - decoratiuni diverse
evenimente

YV V

> €netha SAL, Cluj - marturii, invitatii nuntd, etichete
meniuri

» Fam. Costin, Maramures - laborator cofetdrie
> Flor fresh Design SRL, Maramures - muzicd, foto,
video decoratiuni
> Grup Cernestean SAL, Maramures - cofetdrie
> HORTEK Line - €vent Line, Maramures - amenajdri
nunti
> Il Caziltea Sirb Carmen Raluca, Maramures - rochii
de mireasd
> Il Mociran Alexandru - Servicii Complete pentru nunti
> ALEX, Maramures - muzicd, foto, video decoratiuni
> HKingdom Clothes SAL, Cluj - Baruri mobile
> lavanda Flores SAL, Maramures - decoratiuni diverse
evenimente
loredana Suciu, Cluj - rochii de mireasd
Maier & Morari SRL, Maramures - bijuterii
Megabit Tech SAL, Maramures - planner nunti
Patiseria TOMI, Maramures - cofetdrie
Lland Motors, Maramures - reprezentant Toyota
Sirtur SRL, Maramures - Bijuterii Hand - Made cu
Cristale Swarovski
> Timeli SRL, Maramures - agentie de turism
> Woman Princess SAL, Maramures - rochii de mireasd
Mesteri
HORODINCA MARIA
CLARA €DELSTEIN
ROMAN FLOARE
METENTI ANA
PARVU MARINICA
VAT FLORICA
GEORGETA IUGA
GROZA STEFAN
ANSAMBLUL FOLCLORIC NATIONAL TRANSILVANIA
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< Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

ENPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistance of the European
Union. The contents of this publication are the sole responsibility of
Maramures Chamber of Commerce and Industry and can in no way be
taken to reflect the views of the European Union.

“EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA” (HUSKROUA/901/106)

~ Evenimente Uzhgorod (Ucraina) - 27-29 martie 2013 ~

in perioada 27 — 29 martie a.c., la Uzhgorod s-au desfasurat urmatoarele evenimente: a treia intalnire a Comitetului de
Coordonare, al treilea si ultimul workshop si curs de instruire n cadrul proiectului EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA, numar
de identificare al contractului: HUSKROUA/0901/1086, proiect implementat de Camera de Comert si Industrie Maramures in calitate
de partener principal si avand ca parteneri Camera de Comert si Industrie Borsod-Abauj-Zemplen (Ungaria) si Transcarpahian Entreprise
Support Fund ,Tes Fund” (Ucraina).

A treia intalnire a Comitetului de Coordonare al proiectului

in data de 27 martie, la Ujgorod (Ucraina) a avut loc cea de-a treia intalnire a
Comitetului de Coordonare al proiectului.

La intéInire au participat membrii Comitetului si invitati din partea celor 3 parteneri
dupa cum urmeaza:

- ai leaderului de proiect CCl Maramures: Maria Morcovescu - manager de proiect,
Diana Cheta — ofiter financiar, Florentin Tus — coordonator cercetare, Bogdan Leganaru —
EMPT

- ai CCl Borsod-Abauj-Zemplen: llona Banyai Szecsine — manager proiect local,
Gabor Juhasz — asistent manager, Erszsebet Szabo Szatmarine — expert cercetare

- ai Fundatiei Transcarpahian Entreprise Support Fund , Tes Fund”: Andriy Vartsaba
—manager proiect local, Valeriy Korotkov — ofiter financiar, Volodymyr Vartsaba — asistent
manager, Vyacheslav Navrotskyy — expert cercetare

Dupa prezentarea detaliata a stadiului implementarii proiectului din punct de vedere tehnic si financiar s-au stabilit responsabilitatile
fiecarui partener pentru realizarea conform contract grant a activitatilor si indicatorilor de proiect.

Workshop E-JOBGUIDE

Evenimentul s-a desfasurat la Centrul Regional pentru Forta de Munca Transcarpathia.

Alaturi de membrii echipelor de implementare la actiune au fost prezenti si stakeholderi din cele trei regiuni partenere.

Din Maramures au participat d-nii: Mihu Victor - sef serviciu in cadrul AJOFM Maramures si DI Pop Vasile — director al
Directiei Judetene de Statistica Maramures

Deschiderea evenimentului s-a bucurat de prezenta d-Iui Yuri Fusichs — directorul general al Centrului Regional pentru Forta de
Munca Transcarpathia.

Dupa cuvantul de salut al domniei sale, s-a trecut la desfasurarea propriu-zisa a lucrarilor.

Prima zi a workshopului a fost dedicata prezentarii statusului proiectului si prezentarii concluziilor interviurilor realizate de cei
trei parteneri ca parte a studiului privind mobilitatea fortei de munca in regiunea transfrontaliera Romania - Ucraina — Ungaria.

Statusul implementarii a fost prezentat de managerii locali de proiect. D-na Maria Morcovescu — managerul general al
proiectului a deschis aceste prezentari si a punctat indicatorii realizati pe fiecare activitate principala. Structura prezentarii d-nei
Morcovescu a fost urmata si de urmatoarele prezentari (ale partenerilor)

Prezentarea interviurilor si a concluziilor rezultate in urma prelucrarii acestora a fost facuta in cea de-a doua parte a primei zile
si a fost urmata de discutii si interventii din partea partenerilor si a stakeholderilor prezenti.

O interventie legata de mobilitatea
fortei de munca in regiune, a venit din partea
reprezentantului unui ONG din Ucraina, cu
atributii Tn domeniul sprijinirii persoanelor cu
dizabilitati.

Dificultatile cu care se confrunta
aceasta categorie vulnerabila in gasirea unor
locuri de munca adaptate nevoilor lor au fost
subliniate in interventia avuta. Faptul ca

Continuare in pag. a 7-a
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dificultati similare se regasesc in toate cele
trei tari a reiesit din discutiile purtate in
continuare pe marginea acestui subiect. O
colaborare intre organizatii similare din cele
trei tari ar putea contribui la o intarire a
pozitiei acestor ONG-uri dar si la identificarea
de posibile solutii — a fost de parere
coordonatorul de cercetare din cadrul
proiectului.

D-na llona Banyai Szecsine —
managerul de proiect din Ungaria a prezentat un proiect implementat de guvernul maghiar prin intermediu Agentiilor de Ocupare a
Fortei de Munca prin care se stimuleazd mobilitatea fortei de munca intre judetele Ungariei functie de investitiile realizate de
investitori straini sau autohtoni.

La randul sau, DI Andrei Vartsaba — managerul de proiect din Ucraina a prezentat un proiect de actualitate implementat de
Agentiile de Ocupare din Ucraina care a instalat puncte de informare digitale in toate Agentiile de pe teritoriul Ucrainei, unde cei
interesati pot accesa online ofertele de joburi disponibile

Facilitatile acordate de guvernul Romaniei celor care isi schimba locul de munca si se stabilesc la distante de peste 50 de
kilometri de domiciliul actual au fost prezentate de DI Mihu Victor — sef serviciu in cadrul AJOFM Maramures.

La intrebarea D-nei Morcovescu, dl. Mihu a precizat faptul ca, din pacate, Tn Roménia nu exista o statistica la nivel national
legata de mobilitatea fortei de munca in alte judete.

in cea de-a doua zi a actiunii — dl. Stefan Pommer, expert in cadrul Empirica Kft, a prezentat portalul www.europe-job.eu. in
cadrul acestei prezentari, membrii echipelor partenere dar si stakeholderii prezenti au adus sugestii si idei de optimizare a functionarii
portalului. Participantii au urmarit cu interes deosebit prezentarea si au apreciat utilitatea unui astfel de portal.

in cadrul discutiilor s-a ridicat problema incarcarii pe portal a unor informatii de interes legate de oferte de angajare pentru
joburi descrise in portal dar si pentru alte categorii de joburi.

Solutia identificata de expertul Empirica si agreata de parteneri a vizat incarcarea unor astfel de informatii pe prima pagina a
proiectului sau la categoria ,News”. Astfel va exista un control din partea celor care urmeaza sa administreze portalul in ceea ce
priveste actualitatea informatiilor urcate pe site.

La finalul workshopului, partenerii au fost invitati la Conferinta Finala a proiectului care urmeaza a se desfasura la Baia Mare
n data de 24 aprilie.

1 Curs de instruire

in cadrul proiectului EUROPEAN-JOBGUIDECROSS-CARPATHIA, in data de 29
martie 2013 a avut loc la Ujgorod cursul de instruire cu privire la utilizarea portalului web
si accesul la acesta al tuturor celor interesati.

Platforma www.europe-job.eu ofera informatii cu privire la educatie si piata muncii
n zona transfrontalierd Romania — Ucraina — Ungaria. Cursul a fost sustinut de Stefan
Pommer — expertul firmei realizatoare a web portalului — EMPIRICA.

Obiectivul principal al cursului a fost de a oferi participantilor know-how-ul cu
privire la modul de utilizare a platformei web, modul de promovare a proiectului, modul de
a asista/consulta pe aceia care nu au acces la internet la domiciliu pentru a obtine informatiile

specifice de care au nevoie.

La curs au participat reprezentanti ai organizatiilor cu implicare pe piata muncii, reprezentanti ai partenerului (precum si
persoane fizice interesate). Toti participantii la curs, dupa ce si-au clarificat aspectele privind utilizarea web portalului, au aflat si
despre posibilitatea de a deveni parteneri si multiplicatori ai platformei web.

TES®

This project/programme Beneficiary
is funded by Maramures Chamber of
the European Union Commerce and Industry

The project EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA is implemented under the
Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENP| Cross-Border Cooperation Programme 2007-
2013 (www.huskroua-cbe.net), and is co-financed by the European Union through the
European Neighbourhood and Partnership Instrument. The overall objective of the
Programme is to intensify and deepen cooperation in an environmentally, socially and
economically sustainable way between Zakarpatska, lvano-Frankivska and Chernivetska
regions of Ukraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romania and Slovakia.

Partner Partner
Borsod-Abauj-Zemplén Chamber Transcarpathian Enterprise
of Commerce and Industry Support Fund TES Fund”

The European Union is made up of 27 Member States who have decided to gradually link
together their know-how, resources and destinies. Together, during a period of
enlargement of 50 years, they have built a zone of stability, democracy and sustainable
development whilst maintaining cultural diversity, tolerance and individual freedoms.
The European Union is committed to sharing its achievements and its values with
countries and peoples beyond its borders. The European Commission is the EU's
executive body
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Principalele preocupari ale Camerei sunt axate pe reprezentarea si apararea intereselor comunitatii de afaceri si ale
membrilor nostri in fata factorilor de decizie importanti.

Calitatea de membru al Camerei este cea mai buna carte de vizita in relatia cu partenerii din tara sau din strainatate,
oferindu-le acestora un plus de credibilitate.

Firmele membre vor deveni parte din cea mai veche si respectata organizatie a oamenilor de afaceri la nivel mondial,
un brand care dateaza inca din secolul XVII.

in calitate de portavoce a mediului de afaceri local, oferim membrilor nostri oportunitatea de a deveni cunoscuti pe
piata interna si internationala prin prezenta activa la conferinte, seminarii, workshopuri, targuri si expozitii.

Va bucurati de un regim privilegiat beneficiind de un plus de valoare de imagine cu costuri mai mici. Serviciile noastre
acopera intreg ciclul de viata al unei afaceri, adaptate profilului firmei si sunt oferite in conditiile unor reduceri sau
chiar gratuitati.

in publicatiile tiparite sau electronice editate de Camera, distribuite gratuit sau contracost, sunteti la curent cu
informatiile ce va intereseaza: studii economice, oportunitati de afaceri, analize de sector, legislatia in vigoare,
articole, informatii financiare s.a.

Prin SNIA (Sistemul national de Informati de Afaceri), SINFOCAM, prin www.proafaceri.ro, www.rurced.com,
www.tradecarp.com, va punem la dispozitie bazele de date cu ofertele si profilele de cooperare comerciala si
tehnologica a companiilor europene care isi cauta parteneri. Expertii nostri va ofera sprijin pentru a contacta parteneri
si a va promova ofertele/cererile.

Prin Centrul de Instruire si Marketing - Academia de Management pentru IMM va oferim cursuri si seminarii de
instruire si pregatire profesionala cu diploma sau certificate de absolvire.

Serviciile de promovare sunt concepute ca o completare a serviciilor de marketing si includ: inscrierea gratuita in
baza de oportunitati de afaceri a Camerei, in catalogul membrilor, diseminarea ofertelor si cererilor in alte retele de
oportunitati de afaceri online.

Puteti folosi logo-ul Camerei cu avizul nostru, alaturi de formularea ,membru al CCl Maramures” in antetul firmei, pe
cartile de vizita sau orice alte materiale de promovare.

Curtea de Arbitraj Comercial ofera o alternativa de solutionare a litigiilor contractuale, caracterizata prin flexibilitate,
hotarari definitive si obligatorii.

't - Informatii, relatii sulimentare la: Camera de Comert si Industrie Maramures,
430232, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, Romania
o Tel. 0262-221510, 0362-405303, 0728-233908, Fax: 0262-225794, e-mail: cci_mm@ccimm.ro

www.ccimm.ro, www.proafaceri.ro, www.rurced.com, www.tradecarp.com
-~ -
J




MASURILE PENTRU COMBATEREA INTARZIERII IN EXECUTAREA OBLIGATIILOR
DE PLATA A UNOR SUME DE BANI REZULTAND DIN CONTRACTE iNCHEIATE
INTRE PROFESIONISTI $I INTRE ACESTIA $I AUTORITATI CONTRACTANTE

PREVAZUTE DE LEGEA 72 / 2013

La data de 5 aprilie 2013 a intrat in vigoare Legea 72/ 2013 care
cuprinde mésurile pentru combaterea inférzierii in executarea obligafiilor
de platd a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoritdti contractante

Prevederile acestei Legi se aplica creanfelor certe, lichide si exigibile,
constand in obligatii de platd a unor sume de bani care rezultd dintr-un
contract incheiat intre profesionisti sau intre acestia si o autoritate
contractantd, contractul avénd ca obiect furizarea de bunuri sau prestarea
de servicii, inclusiv proiectarea si executia lucrdrilor publice, a cladirilor si
a lucrdrilor de construdtii civile.

Masurile de combatere a intarzierii in executarea obligafiilor de plata
se referd la: dobanda penalizatoare, termenele legale si contractuale de
platd, costurile de recuperare a creanfelor, clauze contractuale si practici
abuzive.

Dobanda penalizatoare

in relatiile intre profesionishi, dar si in relatia dintre acestia si autoritafile
contractante, creanta constand in preful bunurilor livrate sau tariful serviciilor
prestate produce dobénzi penalizatoare in cazul in care sunt intrunite
condifiile:

a) creditorul, inclusiv subcontractatii acestuia, si-au indeplinit obligafiile
contractuale si

b) creditorul nu a primit suma datoratd la scadentd, cu exceptia cazului
in care debitorului nu ii este imputabild intdrzierea.

Dacd partile nu au stabilit nivelul dobénzii pentru plata cu intdrziere, se
va aplica dobanda legald penalizatoare, calculatd potrivit art. 3 din
Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea
unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobatd prin Legea nr.
43/2012. Rata de referinfd a dobanzii legale in vigoare in prima zi
calendaristica a semestrului se aplica pe intrequl semestru,

Termenul contractual de plata

in raporturile dintre profesionisti, termenul de platd nu poate fi
mai mare de 60 de zile calendaristice. Prin exceptie, parile pot
stipula in contract un termen de plata mai mare, sub rezerva ca aceastd
clouzd sa nu fie abuziva.

Parfile pot conveni efectuarea plaii in mod esalonat, in acest caz,
dobénzile penalizatoare si celelalte despagubiri prevazute de prezenta lege
se calculeaza prin raportare la suma scadentd.

Autoritdfile contractante executd obligatia de platd a sumelor de
bani rezultand din contractele incheiate cu profesionisti cel tarziu la:

a) 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii sau a
oricdrei altei cereri echivalente de platd;

b) 30 de zile calendaristice de la data receptiei bunurilor sau prestarii
serviciilor, dacd data primirii facturii ori a unei cereri echivalente de plata
este incertd sau anferioard receptiei bunurilor sau prestarii serviciilor;

¢) 30 de zile calendaristice de la receptie sau verificare, daca prin lege

sau prin contract se stabileste o procedurd de receptie ori de verificare
pentru certificarea conformitdtii marfurilor sau serviciilor, iar autoritatea
confractantd a primit factura ori cererea echivalentd de platd la data
receptiei sau verificdrii ori anferior acestei dafe.

In cazul institutiilor publice din domeniul sénatatii si entitdfilor publice
care fumizeazd servicii medicale de sandtate, termenul legal de plata
pentru obligatiile banesti rezultand din contracte incheiate cu profesionisti
este de cel mult 60 de zile calendaristice.

Parfile nu pot conveni cu privire la data emiterii/primirii facturii. Orice
clauza prin care se stipuleaza un termen de emitere/primire a facturii este
lovitd de nulitate absoluta.

Termenele de plata stabilite in contract pentru executarea obligatiilor
autoritfilor contractante nu pot fi mai mari decdt termenele de mai sus.
In mod exceplional, parfile pot stipula un fermen de platd de maximum
60 de zile calendaristice, daca acesta este stabilit expres in contract i in
documentatia achizitiei si este obiectiv justificat, finand cont de natura sau
caracteristicile specifice ale contractului, sub rezerva ca aceastd clauza sa
nu fie abuziva.

Costurile de recuperare a creanfei

Cheltuieli pentru recuperarea creantei

Creditorul poate pretinde daune-interese pentru toate cheltuielile facute
pentru recuperarea creantei, in conditiile neexecutdrii la timp a obligatiei
de plata de catre debitor.

Daune-interese minimale

Férd a aduce atingere drepturilor creditorului de a-si recupera cheltuielile
facute pentru recuperarea creantelor, dacd sunt intrunite conditiile intarzierii
la plata, creditorul poate pretinde debitorului plata contravalorii in lei la
data pldii a sumei de 40 euro, reprezentdnd daune-interese suplimentare
minimale.

Clauze calificate de lege ca abuzive

Sunt calificate ca abuzive, nefiind necesard verificarea existentei
circumstantelor prevazute la art. 13 sau a altor circumstante specifice
cauzei, clauzele contractuale care:

a) exclud posibilitatea aplicarii de dobdnzi penalizatoare sau stabilesc
dobénzi penalizatoare inferioare dobanzii legale penalizatoare;

b) fixeazd o obligatie de punere in inférziere pentru a opera curgerea
dobanzilor;

¢) prevad un termen mai mare de la care creanta produce dobénzi decét
cel prevazut la art. 3 alin. (3) sau, dupd caz, la art. 6 5i art. 7 alin. (1) din
Legea 72/2013;

d) fixeaza, in contractele dintre profesionisti i autoritdti contractante,
un fermen de platd mai mare decét cel prevazut la art. 7 alin. (1) din Legea
72/2013;

¢) elimind posibilitatea platii de daune-interese suplimentare;

f) stabilesc un fermen pentru emiterea/primirea facturii.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

“INSPECTOR IN DOMENIUL SECURITATII $I
SANATATII IN MUNCA?” - 40 si 80 ore

Tn data de 26 martie 2013, la sediul Camerei de Comert si
Industrie Maramures a Tnceput o noud serie de cursuri pentru

ocupatia de “INSPECTOR IN DOMENIUL SECURITATII SI

SANATATI IN MUNCA” COD COR 325723, cu o duratd de 40 si
respectiv 80 de ore.

Cursurile sunt organizate de cdtre Camera de Comert si
Industrie Maramures Tn cadrul Academiei de Management
pentru IMM-uri si se adreseazd angajatorilor,
reprezentantilor lucrdatorilor si lucratorilor desemnati cu
radspunderi specifice Tn domeniul securitdtii si sandatatii in

muncd si corespund nivelului de baza si nivelului mediu
de pregdtire n domeniu.

Cursurile se desfasoard de luni pand joi, incepdand cu ora
16:00 si sunt sustinute de cdtre formatori autorizati de
Ministerul Muncii, specialisti in domeniul securitdtii si sanatdtii
n muncd, inspectori de muncad n cadrul corpului de control al
Inspectoratului Teritorial de Muncd Maramures.

Tuturor cursantilor care participd la examenul final de curs
si-l promoveazd li se elibereazd certificate de absolvire cu

-

BT Finop Leasing, membra a Grupului Financiar
Banca Transilvania, a ales s& implementeze sistemul
de management integrat ASiS pentru gestionarea
flotelor de masini ale clientilor s&i si pentru un control
mai eficient al operatiunilor de leasing pe care le
desfasoara.

Avand ca obiectiv prioritar intarirea prezentei Bancii
Transilvania in domeniul leasingului si oferirea de servicii
integrate cu alte divizii din cadrul grupului, BT Finop
realizeaza activitati care se pot rezuma simplu, n cateva
cuvinte, la leasingul operational full-service.

Membra a Grupului Bancii Transilvania inca din
2006, aceasta companie s-a dezvoltat an de an si si-a
diversificat oferta de servicii astfel incat in prezent se
adreseaza tuturor categoriilor de companii. La BT Finop
pot fi finantate si gestionate flote de masini pentru
companii multinationale, banci, societati de asigurare,
firme de distributie, transport, inchiriere autoturisme,
etc, dar chiar si pentru firme mici.

La acest nivel al activitatii, se impunea alegerea unei
solutii informatice complete care sa se focuseze asupra
domeniului specific al leasingului operational si al
managementului de flote. Solutia aleasa a fost ASIS ERP
datoritd experientei companiei Alfa Software privind
dezvoltarea si implementarea aplicatiilor integrate de
leasing si administrare parc auto (ASiS.MM —
Management Masini), dar si datoritd disponibilitatii
crescute de adaptare si configurare a aplicatilor ASiS
pe specificul activitatii BT Finop.

“Configurarea aplicatiilor ASiS pe
cerintele BT Finop presupune un efort
sustinut al echipei de programare si
implementare Alfa Software, dar
speram intr-un parcurs rapid si in
respectarea termenele stabilite de
comun acord pentru darea in
exploatare a sistemului ASiS. In final,
&ei de la BT Finop vor beneficia de un

ASIS ERP sprijina activitatea diviziei de leasing
operational a Bancii Transilvania

ALFA SOFTWARE SA
Cluj-Napoca
Str. Patriciv Barbu nr.57

Tel. 0264-433636

E-mail: officeci@asw.ro
Web: www.asw.ro

recunoastere nationald.
N

sistem performant, perfect adaptat specificului lor de
activitate si de tehnologie de prima clasa.” afirma Pavel
Cristian Gabriel, Director Cercetare-Dezvoltare la Alfa
Software SA.

Piesa centrald a solutiei ASIS ERP la BT Finop o
reprezintd aplicatia de leasing operational (dezvoltatd
pe specific) care tine evidenta contractelor de leasing.
In cadrul fiec&rui contract vor fi urmérite avansurile de
la clienti, ratele de leasing, comisioanele si dobanzile
negociate. Aditional, tot in cadrul fiecarui contract, vor
fi vizibile si serviciile conexe, precum: reviziile si
reparatiile, asigurarile CASCO si RCA, impozitele si
taxele generate de folosinta bunului si alte servicii.
Pornind de la aceste informatii din sistem, vor fi generate
automat si lunar facturi catre clienti, fluxul informational
privind Tncasarea facturilor fiind preluat si gestionat
ulterior in aplicatia de Contabilitate si Gestiune.

Sin ceea ce priveste managementul de flote, aplicatia
ASIS de Mentenanta Masini va urmariri indeaproape
planificarea si efectuarea reviziilor, realizarea
reparatiilor in garantie si post-garantie, efectuarea
schimburilor de anvelope, monitorizarea consumului de
combustibil si va genera recomandari de interventii
asupra parcului auto n functie de activitatea raportatd
(FAZ).

Consolidand activitatea BT Finop, ASiS ERP va oferi
managerilor de la orice nivel al companiei, o imagine de
ansamblu asupra performantei administrarii parcului
auto, precum si instrumente de
analiza aprofundate care sa permitd
0 urmarire exacta a veniturilor si
cheltuielilor pe client/contract,
masinad, categorie de servicii, etc.
Beneficiile implementarii acestui
sistem ERP performant nu vor intarzia
sa apara si pentru clientii companiei
BT Finop, sporind increderea lor in
faptul ca au facut alegerea potrivily




+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 19
februarie 2013 privind timbrul de mediu
pentru autovehicule (MO nr. 119 din 4
martie 2013)

¢ LEGE nr. 51 din 8 martie 2006
(*republicata®) serviciilor comunitare de
utilitati publice (MO nr. 121 din 5 martie
2013)

¢ LEGE nr. 10 din 4 martie 2013 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 19/
2011 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 29/1997 privind Codul aerian
civil (MO nr. 121 din 5 martie 2013)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 11 din
27 februarie 2013 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 27/
2011 privind transporturile rutiere (MO nr.
122 din 5 martie 2013)

¢ LEGE nr. 18 din 4 martie 2013 pentru
modificarea Legii nr. 122/2006 privind azilul
in Romania (MO nr. 122 din 5 martie 2013)

¢ LEGE nr. 26 din 4 martie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 10/2011 privind abrogarea
alin. (8) al art. 39 din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei
de avocat (MO nr. 126 din 7 martie 2013)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 12 din 6
martie 2013 pentru reglementarea unor
masuri financiar-fiscale si prorogarea unor
termene (MO nr. 127 din 8 martie 2013)

+ ORDIN nr. 254 din 20 februarie 2013
privind intrarea in vigoare a unor tratate
international (MO nr. 127 din 8 martie 2013)

¢ ORDIN nr. 24 din 13 februarie 2013
pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 165/2012 privind
stabilirea cuantumului taxei pentru
autorizarea anuala a plantatiilor viticole
destinate obtinerii de struguri pentru
producerea de vinuri cu indicatie geografica,
a cuantumului taxei pentru atestarea
dreptului de utilizare a indicatiei geografice
pentru comercializarea vinurilor cu
indicatie geografica si aprobarea
introducerii insemnului de certificare a
calitatii vinurilor cu indicatie geografica
imbuteliate (MO nr. 130 din 12 martie 2013)

+ ORDIN nr. 250 din 22 februarie 2013
privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 262/2007 pentru

aprobarea formularelor de inregistrare

HERMES CONTACT

BREVIAR
JURIDIC

fiscala a contribuabililor (MO nr. 130 din 12
martie 2013)

¢ LEGE nr. 37 din 8 martie 2013 pentru
modificarea Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice (MO nr.
131 din 12 martie 2013)

¢ HOTARARE nr. 84 din 6 martie 2013
pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004 (MO
nr. 136 din 14 martie 2013)

¢ HOTARARE nr. 88 din 13 martie 2013
pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 9/2013 privind timbrul de
mediu pentru autovehicule (MO nr. 137 din
14 martie 2013)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 13 din 6
martie 2013 privind serviciile postale (MO
nr. 139 din 15 martie 2013)

+ ORDIN nr. 296 din 15 martie 2013 pentru
aprobarea Procedurii privind stabilirea
sumei reprezentand timbrul de mediu
pentru autovehicule si pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare
(MO nr. 142 din 18 martie 2013)

+ ORDIN nr. 94 din 8 martie 2013 privind
asigurarea necesarului de finantare al
Autoritatilor de management (MO nr. 143
din 18 martie 2013)

¢ LEGE nr. 54 din 14 martie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 120/2011 privind prorogarea
unor termene si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (MO nr.
145 din 19 martie 2013)

+ LEGE nr. 50 din 14 martie 2013 privind
modificarea Legii nr. 241/2005 pentru
prevenirea si combaterea evaziunii fiscal
(MO nr. 146 din 19 martie 2013)

+ ORDIN nr. 3.359 MD din 11 martie 2013
privind modificarea Metodologiei pentru
primirea la studii si scolarizarea cetatenilor
straini din state terte UE in invatamantul
de stat si particular acreditat din Romania,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.000/
2012 (MO nr. 147 din 19 martie 2013)

¢ LEGE nr. 44 din 14 martie 2013 pentru
modificarea Legii cetateniei romane nr. 21/
1991 (MO nr. 148 din 20 martie 2013)

¢ ORDIN nr. 875/C din 12 martie 2013

11

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

pentru modificarea Regulamentului de
punere in aplicare a Legii nr. 188/2000
privind executorii judecatoresti, aprobat
prin Ordinul ministrului justitiei nr. 210/
2001 (MO nr. 148 din 20 martie 2013)

+ ORDIN nr. 11 din 13 martie 2013 Oprivind
aprobarea  Regulamentului pentru
autorizarea electricienilor, verificatorilor de
proiecte, responsabililor tehnici cu
executia, precum si a expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari in domeniul
instalatiilor electrice (MO nr. 152 din 21
martie 2013)

+ ORDIN nr. 354 din 19 martie 2013 privind
modificarea si completarea Instructiunilor
de completare a numarului de evidenta a
platii, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.870/2004 (MO nr.
152 din 21 martie 2013)

¢ LEGE nr. 49 din 14 martie 2013 pentru
modificarea art. 12 din Legea nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare
(MO nr. 154 din 22 martie 2013)

¢ LEGE nr. 61 din 21 martie 2013 pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 137/
2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de diseriminare (MO nr.
158 din 25 martie 2013)

+ ORDIN nr. 86 din 4 martie 2013 privind
aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Nationale de
Integritate (MO nr. 158 din 25 martie 2013)

+ ORDIN nr. 338 din 4 martie 2013 privind
aprobarea unor regulamente pentru situri
de importanta comunitara si/sau arii
naturale protejate de interes national (MO
nr. 160 din 26 martie 2013)

+ ORDIN nr. 407 din 29 martie 2013 pentru
aprobarea Procedurii de restituire a
sumelor prevazute la art. 7, 9 si 12 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/
2013 privind timbrul de mediu pentru
autovehicule, precum si a sumelor stabilite
de instantele de judecata prin hotarari
definitive si irevocabile (MO nr. 175 din 29
martie 2013)

+ HOTARARE nr. 121 din 27 martie 2013
pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1.267/2010 privind
eliberarea certificatelor de clasificare, a
licentelor si brevetelor de turism (MO nr.

175 din 29 martie 2013)
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> Societate specializata in cultivarea
cerealelor, precum si in activitati de
morarit, panificatie, productie de paste
fainoase si comert cu produsele realizate,
este interesata sa livreze paste fainoase
la preturi avantajoase in cantitati
considerabile. Produsele realizate sunt
de o foarte buna calitate si nu contin
amelioratori, conservanti si coloranti.
Este interesata de contacte cu firme din
strainatate care importa si exporta
produse alimentare din grau si
porumb.(994)

AFRICA DE SUD

“ Doreste sa importe tarate de grau,
100 tone/lunar (5529)

EMIRATELE ARABE UNITE

+» Solicita conserve alimentare: 24x400
grame, greutatea substantei uscate de 240
grame: mazare; fasole; fasole in sos de
tomate; naut, porumb dulce; legume
amestec; paste fainoase (spaghete,
macaroane, fidea): spaghete (100% din
faina de grau): dimensiuni: 1,3 mm
diametru, ambalate 20x400 grame si 20 x
500 grame; macaroane si fidea; seminte
diverse (coriandru, floarea soarelui,
dovleac, nuci, linte) (5527)

FRANTA

+ Doreste parteneriat cu producatori de
produse din lemn, care dispun de
echipamente cu comanda numerica pentru
realizarea de produse din lemn dupa model
(placi din lemn brut, grosime 2-4 mm,
[&time 15 c¢m, Tnaltime 18 cm); Cantitate:
cateva sute de mii de bucati anual (5520)

% Solicita sarpante din lemn si metal
pentru constructii destinate agriculturii.
Cantitate intr-o prima etapa: 22 de cladiri.
Firma franceza are o experienta de peste
20 de ani In constructii civile si colective
(scoli, licee, constructii pentru agricultura).
Corespondenta se poate face in franceza si
engleza (5524)

< Firma franceza produce storuri
exterioare pentru protectia solara si
importa produsele detasabile si profilele.
Produsele sunt comercializate In sud-estul
Frantei (Alpii Maritimi si Var), cca 500 de
bucati anual (5530)

“ Solicita perne (60x60) si cuverturi de
pat (140x200; 200x200; 220x240;
210x230). Firma are o experienta de peste
30 de ani in domeniul distributiei de
produse nealimentare pentru casa si
familie, cu o retea de peste 380 de
magazine in Franta si in strainatate. (5532)

GERMANIA

< Se cauta partener roman pentru
productia in Romania de turbine eoliene
verticale de uz casnic (3,6 Kw panala 12
Kw) (56531)

% Societate germana doreste construirea
in Romania a unui abator pentru sacrificat
100 capete vite/zi. (5533)

IORDANIA

+ Firma iordaniana doreste sa coopereze
cu o firma de constructii pentru proiecte
vizdnd constructia de spitale, centre
comerciale, locuinte (5523)

++ Solicita branzeturi fermentate diverse;
carne de vita in carcasa; carne de ovine in
carcasa (5525)

+ Firma iordaniana membra a Jordan
Europe Business Association, solicita furaje

(fan uscat si balotat), 5 conteinere de 40"
lunar, pentru inceput. (5526)

% Solicita Tmbracaminte si accesorii din
piele. (5534)

KUWEIT

+ Firma din Kuweit recruteaza personal
medical (doctori si asistente). Candidatii
trebuie sa:

- cunoasca bine limba engleza;

- sa aiba cel putin 3 ani experienta;

- va fi sustinut un examen de specialitate
la Ministerul Sanatatii din Kuweit. (5522)

SERBIA

% Solicita lemn de brad si
molid,cantitate 30.000 m3 incepand cu
aprilie si pana in noiembrie 2013. (5528)

SPANIA

% Doreste colaborare in vederea
importului de pulovere, tricot. (5536)

TAIWAN

+ Doreste sa importe articole pentru nou
nascuti, copii si femei gravide in Taiwan:
lenjerie de pat, mobilier, decoratiuni,
scaune auto, jucarii, produse pentru baie,
seturi de calatorie, etc (5535)

TUNISIA

% Doreste sa primeasca oferte pentru
ramuri de copaci sau planse de lemn pentru
fabricarea de palete de transport, minim 1
container pe luna. Destinatia este pentru
Tunisia. (5521)

raportului calitate pret, oferind o calitate
declasaa-l-alaun pret accesibil tuturor
persoanelor,

% TehnologiaBiommasser,

% Incalzitoare solare de apd, boilere
presurizate;

% Sistemedeiluminateconomice si
accesorii pentru acesteaq;

% Produsesolare.

Tehnologii sitehnici cu randament

energeticrridicat la Salonul Energiilor

Regenerabile si Alternative

Tehnologil $i tehnicl cu randament energetic ridicat Ia
Salonul Energlilor Regenerabile $i Alternative

In cadrul Salonului de Energii Regenerabile si Alternative organizat de Camera de
Comert silndustrie Maramures la Baia Mareintre 22-24 mai 2013 veti putea gdsi si:
% Panourisolare cu tuburividate Westech Solar,recunoscute pe plan mondial datoritd
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