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nRomania, catnintreaga lume, IMM-
urile au un rol important, fiind coloana
vertebrald aeconomiei sibaza clasei mijlocii,
caredupd 2009, afostextrem de afectatd
de asa-zisele mdsuride austeritate luate de
guvernele anterioare aflate la conducerea
fariiin acestiani2009-2012.

Recesiunea anilor 2009-2012 a facut
ravagiiin mediul de afaceri, deoarece de
la aparitia crizei si pand in prezent,
Romdinia a pierdut peste 100.000 de IMM.
Tn aceste conditii statul ar trebui sG emitd o
legislatiefiscald, care sdincurajeze fot ceea
ce Inseamna inifiativa particulard de
infiintare a unei firme din réndul IMM si
microintreprinderilor.

IMM creeazdlocuride muncdintr-unmod
mai eficientin raportul cost-efecteconomic,
in comparatie cu investitiile bugetare ale
statului, cu o cheltuiald de muncad vie pe
produs mult maimicd sicu oamploare mult
mai mare din punct de vedere social,
pentru cd aceste mici companiiantreneazd
membrii familiei si alte persoane din
localitatea respectivd.

De asemeneaq, trebuie ca guvernul si
parlamentul sa reglementeze relatia de
comunicare si colaborare dintre sistemul

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

ENPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistance of the Evropean
Union. The contents of this publication are the sole responsibility of
Maramures (nambo of Commerce an u Ini d stry and can in
taken to reflect the views of the European Union,

na way be

Aprilie 2013

BULETIN INFORMATIV EDITAT DE CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES
Partnership without borders

Conferinta finala proiect
“EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA”
(HUSKROUA/0901/106)

in data de 24 aprilie a.c., s-a desfasurat
la Baia Mare Conferinta Finala a proiectului

EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-
CARPATHIA, proiect implementat de
Camera de Comert si Industrie Maramures
in calitate de partener principal si avand
ca parteneri Camera de Comert si Industrie
Borsod-Abauj-Zemplen (Ungaria) si
Transcarpahian Entreprise Support Fund , Tes
Fund” (Ucraina).

Proiectul “EUROPEAN-JOBGUIDE
CROSS-CARPATHIA”, (HUSKROUA/0901/
106) a fost implementat in perioada 3
ianuarie 2011 - 2 mai 2013 in cadrul
Programului ,Hungary-Slovakia-Romania-

Ukralne ENPI Cross-border Cooperatlon
Programme, call for proposals reference
number: HUSKROUA/0901".

Evenimentul s-a desfasurat la Sala
Polivalenta a Hotelului Mara.

La acest eveniment au luat parte membri
echipelor de implementare din cele trei tari
partenere in proiect, reprezentantul firmei
Empirica KFT din Sopron — firma care a
proiectat portalul www.europe-job.eu
(principalul rezultat al proiectului) precum
si numerosi invitati din Maramures.

Evenimentul a fost deschis de presedintele
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Camerele de Comerf si Industrie din lagi, Maramures si Tulcea, impreund
cw Asociatia Regionald a Intreprinzétorilor Nord-Est, au finalizat
implementarea activitatilor proiectului RURActiv - Sprijinirea
dezvoltdrii sustenabile a antreprenoriatului rural prin crearea
unui mecanism de bune practici, coerent si unitar, la nivelul
organizatiilor reprezentative ale mediului de afaceri din
Romania (POSDRU/83/5.2/5/59699), proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013.

Implementat in perioada 1 iulie 2010 - 30 aprilie 2013, proiectul cu o
valoare totala de 9,55 mil. lei a venit in sprijinul persoanelor din mediului

rural cu o gamé complexd de servicii: consultanta si asistentd in initierea
si dezvoltarea unei afaceri, cursuri si seminarii profesionale de instruire,
promovarea antreprenoriatului rural, de naturd sa conducd la indeplinirea
obiectivului general al proiectului: crearea si dezvoltarea unui mecanism
de bune practici, coerent si unitar, la nivelul organizafiilor reprezentative
ale mediului de afaceri din Roménia, de sprijinire a dezvoltarii
antreprenoriatului rural, mecanism de naturd s permitd implicarea acestor
organizatii, in mod direct, in sustinerea dezvoltarii durabile a
antreprenoriatului rural si impulsionarea dezvoltarii activitfilor non-agricole
prin dezvoltarea durabild a resurselor umane.

Grupul-fintd ol proiectului a fost constituit din persoane localizate in
mediul rural (persoane ocupate in agricultura de subzistentd, persoane
aflate in cautarea unui loc de muncd, persoane inactive, manageri, angajati).
Proiectul s-a bucurat de o foarte bund audientd, peste 2.100 persoane
beneficiind de serviciile puse la dispozitie, fafd de doar 600 estimate

Continuare in pag. a 7-a



_2

Urmare din pag. 1

bancar silMM, care ar trebui sd le ajute mai
mult Tn obtinerea unor credite si ajutoare
financiare. Tn plus, IMM au dovedit c& pot
Tncuraja si dezvolta exportul roménesc prin
asa-numitele produse traditionale sau
produse de calitate superioard. Ele ar avea
succes pe piata externdin diverse domenii,
precum cea textild, agroalimentard,
traditionald sau bio, artizanat, tot ceea ce
nseamna valorificarea resurselor locale.
Statul trebuie sd ajute doar prin prospectarea
pietei sipromovarea produselor lor.

IMM pot absorbi mai repede disponibilizatii
de la institutiile de stat siTi pot recalifica ca
angaijatiin noile activitati pe care le dezvoltd.

Statul trebuie sa asigure un cadru de
reglementare prietenos si aici ne referim la
sistemul de control. De peste 10 ani se tot
vorbeste despre actul unic de control, dar el
nu aintratinvigoare efectiv niciacum. Aceastd
forma de control unic presupune verificarea
ntreprinderilor de cdtre toate organele
specializate, de cel putin o datd pe an, in
acelasi timp. Ca mdasura de eficientizare si
creare de disponibilitati financiare sa se
respecte angajamentul politic ca plata TVAsa
seexecutelafacturileincasate, .

Se stie cdIMM sunt firme dependente de
marile companii, deoarece ele se pot dezvolta
cel mai bine pe langd sau Impreuna cu
acesteq, prin furnizarea de servicii si produse,
mai alesin cadrul unor clustere specializate.
Nicio tard din lume nu poate tr&i doar din
activitatile si realizdrile IMM. Aceste mici
companii sunt niste elementein economia de
piatd care se dezvoltd pe orizontald pe ldngd
alte unit&ti mari de servicii sau de productie.
Nu putem sd punem baza economiei
romanestinumai pelMM. Ele aurolul lor, pentru
cd au o mare flexibilizare in productie,
dinamizeaz& economia si creeazd locuri de
muncd. Dar, asa cum am mai scris, acest
sector este dependent de firmele marisifoarte
mari, care, ele la randul lor, au nevoie, pe
orizontald, de o serie dentreprinderi micisi
mijlocii care se le furnizeze diferite produse si
servicii prin externalizarea lor.

Compania de autoturisme Dacia este un
bun exemplu, unde mii de microintreprinderi
si IMM coopereazd la crearea produselor
destinate exportului sau consumuluiintern.

De aceea, Romdnia trebuie sd aibd o
politicd de creare deintreprinderi marisifoarte
mari puternice, cu capital romanesc,
multinational, care, lardndul lor, sd antreneze
si sd sprijine dezvoltareaintreprinderilor mici
si mijlocii, sd le ajute cu asistentd tehnicad,
tehnologicd, marketing, calificarea fortei de
muncd si chiar financiar prin achitarea la timp
afacturilor sau ajutoare financiare temporare
pentruinceperea noilor activitdti.

Deasemened, IMM potincurajaexporturile

Romaniei in lohn-ul confectiilor prin asa-
numitele produse traditionale, comandate
pentru serii mijlocii si mari de o calitate
superioard si care au o desfacere asiguratd
pe piata beneficiarilor.

Microintreprinderile, dar si IMM, nu pot
misca singure economia tarii, fard ca statul si
bdncile sa nu seimplice mai multin sprijinirea
acestora sisa ajute companiile marisifoarte
mari sd antreneze in dezvoltarea lor
antreprenorii mici si mijlocii.

Tn continuare vom reda céteva din masurile
cerute sau adoptate de actualul guvern pentru
realizarea obiectivului de sprijinire a micilor si
marilor antreprenori.

Lupta pentru sursele de finantare este o
problema pentru orice companie din lume,
carevrea sd se dezvolte. Lanoiinsg, lipseste
capitalul curent si cel de risc necesar pentru
continuarea productiei si finantarea
investiiilor.

O’ntreprindere micd convinge mult mai
greu o bancd sau un fond de investitii sa-i
acorde finantare, decadt o firma mare. O
companie mare are un rulaj de afaceri
important, solicitd credite mai mari, are un
istoric si este tratatd ca un clientimportant al
bancii, fiind si oferindu-le garantii
suplimentare.

Economia Romadniei are nevoie de capitalul
derisc pentru dezvoltare. De aceeaq, sipentru
finanfarealMMeste necesar un capital derisc.
Lanoi, finantarea dezvoltdriiinvestitionale se
realizeazd practic numai pe baza sistemului
bancar, unde avem de-aface numai cu banci
comerciale, cu dobdnzi mari, care preferd
clienti mari. Capitalurile de risc sunt fondurile
deinvestifii, pe care bancile rareori finanteaza
proiecte de dezvoltare, deoarece normele lor
nu le permitsd acorde credite decat cu garantii
foarte mari. Fondurile cu capital de risc Tsi
asumd riscuriimportante, dar si beneficiile lor
potfiimportante, dar de care IMM nu se pot
apropia.

De refinut cd toatd industria IT din Statele
Unites-a cladit pe baza capitaluluiderisc, care
inRomania nu existd. Fondurile deinvestitiidin
Statele Unite sunt, fie specializate pe o anumitd
industrie, fie universale, care merg pe toatd
gamasisprijindtoate companiileindiferent de
mdrimealor.

Societdtile de microfinantare sunt o
alternativd pentru miciiintreprinzdtori, ceamai
laindemdnd metodd de aface rost de bani.
TnRomania existd oTntreagd refea de societdti
de microfinantare, care oferd consultanta si
microfinantare sau bdnci specializate in
microfinantare, care nu-si promoveazd
suficient modul de lucru sinu au desfasurare
n teritoriul $rii.

Singura problemad la o societate de
microfinatare o reprezintd costurile de
finantare, care sunt mai mari cala o bancd.
Totusi, avantajul este cd societatea de

microfinantare nu-fi cere atéit de multe garantii
precum ceide la banca side aceea siriscul
estemaimare.

Piata de capital nuinvestesteinintreprinderi
mici si mijlocii, pentru c& oricum capitalizarea
este slabd. O posibild sansd pentru micul
ntreprinzdtor arfisd caute banilafondurile cu
capital derisc.

Fondurile cu capital de risc nuinvestescin
orice, de obicei cdutd societdti pe actiuni, nu
SRL, iar pragul de rentabilitate al solicitantului
trebuie safie destul de mare. Tn momentul de
fatd, creditul bancar este blocat, iar bdncile
din Romania blocheaza creditarea, in schimb
finanteaza din plin statulin avantajul lor.

Din declardtiile purtatorului de cuvant al BNR
siaunor specialistibancari rezultd cd acest
blocaj al creditului oferit de bancile romanesti
se va ridica spre sfarsitul anului odatd cu
convingereasi certitudinea cd avem crestere
economicad. Dar, cum putem avea crestere
economicd fard credit.

Totusi, indiferent cuine adresdm pentru un
Tmprumut trebuie s avem plan de afaceri
bine structurat si argumentat, credibil susfinut
si atunci poti s@ intri pe piata de capital pentru
aobtinefinantare.

Tncazulin caredioideeinteresantdsiviabilg,
atunci poti obtine finantare de la un fond de
venture capital, care se ocupa exact de micile
afaceri aflate lainceput de drum.

Un mic nfreprinzator nu mizeaza pe
societdtile de microfinantare, pentru cd, in
opinia sa, acestea se ocupd cuTmprumuturi
de sume micide bani, care asigurd costul de
launsalariulaaltul. ,Microfinantarea artrebui
sd fie un fel de imprumut de sigurantd pe
termen mediu sau scurt. De exemplu, de bani
de salarii sau aprovizionarea de materii prime
s.0. dacd am nevoie, md duc, maimprumut,
iar cadnd am Tncasat produsele
comercializareaimi pldtesc datoria siangajez
alt microcredit. Aceastd activitate, in perioada
interbelica o fdceau bancile populare de tipul
JFurnica”, ,Albina” etc.

Mai existd si alte solutii. La o afacere de mici
dimensiuni, Tmprumutul de bani de la
cunostinte este cel mai facil, doar ca ,te
Tmprumutd doar cine te cunoaste”. Darintr-
undomeniuin care start-up-urile merg bine si
compania are vizibilitate pe piatd se
recomanddimprumutul cu facilitati si obligatii
bancare.

Potrivit datelor BNR, creditele acordate de
bdnci societdtilor nefinanciare cumulau, in
septembrie 2012, 114 miliarde delei, increstere
fatd deluna precedentd, cand au fostde 110,5
miliarde de lei, reprezentdnd mai mult de
jumdatate  din  totalul  creditului
neguvernamental,.

Creditele acordate companiilor au
recuperat, astfel, terenul pierdutin ultimii doi
ani. De exemplu, in decembrie 2010, soldul
total al creditelor pentru companiiafostde 94,5

Continuare in pag. a 4-a



Conferinta finala proiect
E-Jobguide

Urmare din pag. 1

Camerei de Comert si Industrie Maramures - DI Gheorghe Marcas
care a felicitat toti membrii echipelor de implementare pentru
munca depusa si a apreciat acest proiect ca fiind un eveniment
reper in viata tuturor partenerilor.

Moderator al actiunii a fost D-na Maria Morcovescu — managerul
de proiect, care in prima parte a Conferintei a prezentat principalele
activitati realizate in cadrul proiectului.

Activitatea de cercetare si analiza a constituit una dintre cele
mai importante si complexe activitati realizate de parteneri in
baza unei metodologii unitare elaborate de partenerul principal.

Studiul de cercetare privind dezvoltarea fortei de munca a fost
prezentat in continuare de DI. Tus Florentin — coordonatorul de
cercetare al proiectului. Au fost expuse etapele parcurse in
activitatea de cercetare, formularele de colectare a informatiilor
utilizate precum si principalele concluzii rezultate in urma evaluarii
evolutiei si tendintelor privind mobilitatea fortei de munca.

Urmatorul vorbitor a fost DI. Andreas Woidich - expert al Empirica
KFT — care a prezentat platforma web realizata in cadrul proiectului.
Principalele informatii care pot fi accesate prin navigarea in portal
au fost proiectate si explicate celor prezenti de catre expertul
Empirica.

D-na Morcovescu a incheiat seria prezentarilor cu expunerea

intalnirea finala a Comitetului

de coordonare al proiectului

Echipa de implementare si monitorizare a proiectului
~EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA” s-a intalnit in data
de 23 aprilie 2013, in Baia Mare, pentru ultima intalnire a
Comitetului de Coordonare al proiectului, inainte de finalizarea si
inchiderea acestuia.

La intalnire au participat atat membrii Comitetului de Coordonare
din partea celor trei parteneri, cat si :
experti invitati:

- din partea liderului de parteneriat, |
Camera de Comert si Industrie |
Maramures: Maria Morcovescu — Manager
proiect; Florentin Tus- Coordonator
cercetare; Bogdan Leganaru — EMPT;
Diana Cheta — Ofiter financiar; Eugenia
Salajanu — Expert cercetare; Alina Dulf —
Asistent manager proiect;

- din partea partenerului maghiar,
Camera de Comert si Industrie Borsod-
Abauj-Zemplen: llona Banyai Szécsiné —

rezultatelor obtinute Tn urma implementarii proiectului si cu o
prezentare n imagini a celor 28 de luni de implementare.

Conducatorii delegatiilor partenere au luat cuvantul in continuare.

Primul a fost dl Gabor Juhasz — asistent manager al partenerului
CCl Borsod — Abauj — Zemplen care a apreciat excelenta colaborare
a celor trei parteneri si legaturile de prietenie legate intre acestia
de-a lungul celor aproape doi ani si jumatate de proiect.

DI. Andriy Vartsaba — manager de proiect din partea partenerului
TES Fund a luat cuvantul in continuare si a apreciat ca prin aceasta
Conferinta se finalizeaza doar un prim pas in obiectivul propus, o
munca constanta si eficientd urméand a fi depusa in continuare
pentru a asigura mentinerea cu informatii actuale si relevante a
portalului realizat.

DI. Presedinte Marcas a subliniat in mod metaforic la finalul
evenimentului faptul ca aceasta ,inima” a proiectului care este
platforma web, va continua sa bata si va reprezenta un instrument
deosebit de util celor care 1l vor accesa.

Evenimentul s-a incheiat cu cuvintele de multumire adresate
nominal tuturor membrilor echipei de implementare pentru
implicarea si activitatea depusa in realizarea si implementarea
proiectului.

O activitate de socializare si un schimb de pareri intre participanti
s-a desfasurat intr-o atmosfera destinsa dupa incheierea lucrarilor
Conferintei.

Manager proiect local; Gabor Juhasz — Asistent manager proiect;
Erzsébet Szabd Szatmariné — Expert cercetare; Tamas Csabai —
Ofiter financiar;

- din partea partenerului ucrainean, Fundatia TES: Andriy
Vartsaba — Manager proiect local; Valeriy Korotkov — Ofiter
financiar; Volodymyr Vartsaba — Asistent manager proiect.

; Dupa deschiderea facuta de managerul
== o broiect din parte liderului de
parteneriat, doamna Maria Morcovescu,
partenerii au purtat discutii referitoare la
stadiul implementarii proiectului, gradul
de realizare al indicatorilor tehnici si
situatia financiara a proiectului. Au fost
1 prezentate aspecte procedurale legate de
- modul de pregatire a raportarii finale pentru
verificarea cheltuielilor dupa incheierea
proiectului. Avand in vedere termenul

Continuare in pag. a 5-a
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miliarde de lei, comparativ cuimprumuturile
pentru persoanefizice de 99,2 miliarde delei,
iar diferenta s-a accentuat la sfarsitul anului
2011, raportul fiind de 96,1 miliarde de leila
100,2 miliarde delei.

Totusi, societdtile nefinanciare, definite ca
fiind societdtile angajatein productia de bunuri
comerciale si prestarea de servicii
nefinanciare, nu au beneficiatinmod egal de
finantare. Entitafile corporative de dimensiuni
marisunt,in general, favorizate, in detrimentul
microintreprinderilor si IMM-urilor. Poftrivit
raportului asupra stabilitdfiifinanciare al BNR,
n anul 2012 creditele au fost acordate Tn
general pentru refinantdri si mai putin pentru
Tmprumuturi noi. Sansele lafinantdrinoi sunt si
mai reduse pentru solicitantii din sectoarele
imobiliar, constructii siturism, considerate de
creditori cele mairiscante.

Temerile bancilor suntijustificate, avéndin
vedere calitatea portofoliului de credite
acordate persoaneloriuridice. Astfel, volumul
creditelor neperformante a crescut cu 40%1n
perioadaiunie 2010 -iunie 2011. Tendinta este,
totusi, de ameliorare, in conditiilein care, n
intervaluliunie 2009 - iunie 2010, cresterea a
fostde 200%.

Revenireaeconomicdaavutunritm mailent
decdt se asteptau bdncile si se reflectd in
evolutia afacerilor clienfilor nostri, in veniturile
acestora, in tranzactiilor pe care acestia le
efectueazd cu acestea.

Rata creditelor neperformante a atins nivelul
maxim in 2012, inscriindu-se, ulterior, pe o
traiectorie descrescdtoare, pe mdsurd ce
revenirea economicd se va consolida, iar
dinamica creditelor nou acordate va deveni
superioard celei aferente creditelor nouintrate
n pierdere.

Potrivit datelor BNR, aproape 95% din suma
incidentelor majore de pldti este generatd de
IMM, iar peste 50% apartin
microintreprinderilor. Si, din nou, firmele
private din sectoarele constructii siimobiliar
Tnregistreazd cele mai marirate de neplatd.
Acestfapttrebuiefotusi privitin context: o parte
importantd dintre IMM au suferitin relatia cu
furnizorii si clientiilor, companii mari, care au
profitat de situatia economicd dificild pentru a
LSefinanta” fard costuri pe seama companiilor
mici.

Se promite de cGtre majoritatea bancilor
comerciale c& peste 6 luni ale acestui an vor
relua creditele atdt pentru persoanelefizice cat
sipentru persoanele juridice, mai ales pentru
microintreprinderi si IMM. Dar, pentru
reviriment al economiei, bancile trebuie sd
execute reluarea creditdrii pentru ca
perspectivele descrise de BNR sd se
materializeze. Insd, penfru moment, ritmul de
crestere al creditelor este in continuare

inferioare avansuluieconomic sau survine mai
tarziu decdt se asteptd de catre companiisi
multin urma reludrii cresteriieconomice.

Programul Kogélniceanu

S-adatstartul unei noi etape a programului
guvernamental Mihail Kogdlniceanu, astfel
c@intreprinderile mici si mijlocii care au nevoie
definantare pot aplica pentru obtinerea unui
creditde pandla 400.000 de lei, cu dobandd
subventionatd de stat si cu garantii de stat de
pand la 80%.

Fatd de etapele precedente ale
programului guvernamental, actualul din
2013, a suferit unele modificdri, care vinin
sprijinulIMM-urilor. Conform noilor prevederi,
valoarea maxima a creditului pe care IMMTI
poate accesa pe an afost majoratd, astfel,
sumaacrescutdela125.000 deleila 400.000
delei/IMM/an. Creste sivaloarea garantiei
creditului (garantia acordatd de Fondul
National de Garantare a Creditelor pentru
Tntreprinderile Mici si Mijlocii - FNGCIMM) care
va garanta maximum 80%, dar nu mai mult
de 320.000 de lei din valoarea creditului, fatd
de sumamaxima de 100.000 de lei, admisd
de vechiul program.

Facilitatile noului
urmdtoarele:

> dobdnda total subventionatd -
subventia acordatd IMM-urilor de la bugetul
de stat de catre Ministerul Economiei, Tn
proportie de 100% pentru creditelen lei, dar
nu mai mult de 9% pe an din soldul sumei
utilizate dinlinia de credit acordata.

> garantii in numele si in contul
statului acordate de FNGCIMM, in calitate
demandatar al Ministerului Finantelor Publice,
pentru creditele contractate de beneficiarii
eligibili care respecta conditiile programului si
seincadreazdin normelesiprocedurileinterne
aleinstitutiilor de credit. Garantiain numele si
n contul statului se acordd numaiin situatiain
care beneficiarul programuluinu dispune de
garantii suficiente pentru accesarea liniei de
credit.

Bugetul subventiei pentru anul 2013 este de
16,115 milioane de lei, iar plafonul de garantii
se ridicd la 300 de milioane de lei. Linia de
credit, care se acordd pentru o perioadd de
maximum un an, dar cu posibilitate de
prelungire, nutrebuie sd depdseascd 30% din
cifra de afaceri aintreprinderii.

Subventiile se acordd in limita bugetului
anual alocat. Dupd epuizarea bugetuluianual
alocat se pot acorda numai facilitati de
garantaren cadrul Programului, pentru noi
beneficiari si pentru prelungirile liniilor de
credit. Tn Ghidul aplicantului in cadrul
programului Mihail Kogdlniceanu pentru
intreprinderi mici si mijlocii se precizeaza:

Pot accesa credite prin Program
intreprinderile mici si mijlocii care:

- nuseaflainlitigiv, in calitate de parati,
cu Ministerul Finantelor Publice, Ministerul

program sunt

Economiei siinstitutia de credit partenerd

- sumaajutoarelor de minimis de care au
beneficiatintr-o perioadd de trei anifiscali,
ludndin calculinclusiv ajutorul acordatin baza
programului, nu depdseste echivalentulinlei
a200.000 de euro, respectiv100.000 euroin
cazul I.M.M.-urilor care Tsi desfdsoard
activitateain sectorul transportuluirutier

- nufigureazd cu crediterestantein baza
de date a Centralei Riscurilor Bancare si
Tmpotriva lor nu s-a deschis procedura
insolventei.

- deasemeneq, intreprinderile trebuie sd
aibd minimum 2 ani de activitate consecutivi.

Nu sunt eligibile pentru acordarea de
garantiiin cadrul programului, IMM-urile
care desfdsoard activitdti din sectorul/
domeniul:

- intermedieri financiare si asigurdri
(intermediere monetard; activitdti ale
holdingurilor, fonduri mutuale si alte entitdti
financiare similare, alte activitati de
intermedieri financiare, exclusiv activitati de
asigurdri si fonduri de pensii, activitdti de
asigurdri; activitati de administrare a
fondurilor)

- franzactii imobiliare (cumpdrarea si
vanzarea de bunuri imobiliare proprii;
inchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate; activitati
imobiliare pe bazd de comision sau contract)

- activitdti de jocuri de noroc si pariuri;

- productie sau comercializare de
armament, munitii, explozibili, tutun, alcool,
substante aflate sub control national, plante,
substante si preparate stupefiante si
psihotrope, produse energetice definite
potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codulfiscal.

- activitdti denchiriere sileasing:

- activitdti de investigare si protectie:

Sumele trase din linia de credit pot fi
utilizate numai pentru:

- cheltuieli privind aprovizionarea,
productia, desfacereq;

- cheltuieli privind executarea de lucrdri si/
sau prestarea de servicii;

- cheltuieli privind constituirea, prelucrareq,
valorificarea stocurilor;

- alte tipuri de cheltuieli necesare
desfdasurdrii activitatii curente;

- cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
asimilate;

- plataimpozitelor, taxelor, contributiilor sia
altor sume datorate bugetului general
consolidat

- alte costuride operare

Institutiile de credit selectionate care
au calitatea de agentie de implementare
a ajutoarelor acordate sunt: Alpha Bank,
Banca Comerciald Carpatica, Banca
Transilvania, Bancpost, BRD Groupe Societe
Generale, CECBANK, GarantiBank, OTPBank
RomaniaS.A., Pro CreditBank, UniCredit Tiriac
Bank, Banca Comerciald Romand, Piraeus
Bank i Libra Internet Bank.

Continuare in pag. a 9-a



intalnirea finala a Comitetului

de coordonare al proiectului

Urmare din pag. a 3-a

limita al proiectului din perspectiva contractului de grant este 02
mai, 2013, partenerii au planificat activitatile ramase de
implementat in ultimele saptamani ale proiectului, precum si
activitatile pregatitoare finalizarii si evaluarii proiectului.

Cea mai importantad parte a intalnirii finale a comitetului de

Curs de instruire E-Jobguide
~ Baia Mare ~

CAMERA DE COMERT $I
INDUSTRIE MARAMURES in calitate
de Beneficiar a implementat incepand
cu 03 ianuarie 2011, n cadrul
Programului ,Hungary-Slovakia-
Romania-Ukraine ENPI Cross-border
Cooperation Programme 2007-2013",
call for proposals reference number:
HUSKROUA/0901, proiectul cu titlul
~EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS
CARPATHIA”, numar de identificare al
contractului: HUSKROUA/0901/106

Parteneri: CAMERA DE COMERT si
INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria) si FUNDATIA
TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND , TES FUND”
(Ucraina)

in data de 23 aprilie 2013, s-a organizat la Hotel Mara din
Baia Mare, al treilea curs de instruire, al carui obiectiv principal
a fost de a oferi informatii privind modul de utilizare a platformei

coordonare al proiectului a fost rezervata discutiilor referitoare la
modul continuarii proiectului dupa incetarea finantarii, in special
cele care privesc aplicatia web dezvoltatd in cadrul acestuia:
www.europe-job.eu. O serie de directii de dezvoltare au fost
identificate de catre parteneri in cadrul discutiilor avute, urmand
ca in perioada imediat urmatoare acestea sa se materializeze in
activitati specifice.

web, modul de promovare a proiectului,
modul de asistare/consultare a celor
care nu au acces la internet la
domiciliu pentru a obtine informatiile
specifice de care au nevoie.

in prima parte a cursului a fost
b prezentat pe scurt proiectul de catre
managerul de proiect al beneficiarului
si anume: obiectivul general, obiectivul
specific, durata proiectului, precum si
cele 8 activitati principale.

in cea de-a doua parte,
reprezentantul subcontractorului de
servicii web a prezentat platforma www.europe-job.eu: mod de
utilizare, structura, facilitati s.a.

La eveniment au participat membrii echipei de proiect ai
beneficiarului, precum si reprezentanti ai institutiilor locale, ONG-
urilor, societatilor comerciale, institutiilor de invatamant s.a.

Continuare in pag. a 6-a
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Curs de instruire E-Jobguide

~ Miskolc ~

Urmare din pag. a 5-a

Camera de Comert si Industrie Borsod-
Abauj-Zemplén a organizat la data de 22
aprilie 2013, in calitate de partener in cadrul
proiectului EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-
CARPATHIA (HUSKROUA/0901/106), un
training interactiv pentru prezentarea
portalului adresat persoanelor implicate in
proiect si tuturor persoanelor interesate, care

a avut loc in sala de conferinte a Hotelului Bastya din

Miskolctapolca.

Training-ul a fost sustinut de firma care a proiectat pagina web
- EMPIRICA — reprezentata de dl Andreas Woidich si scopul sau
principal a fost sa prezinte informatiile care pot fi gasite pe pagina
web partilor interesate ale proiectului, beneficiarilor si posibilitatile
pe care le ofera portalul pentru a sustine o0 mai buna cunoastere a
pietei muncii din zona transfrontaliera.

Participantii la curs, care vin mai ales din zona ocupationala, a

Implica-te in platforma
E-JobGuide CrossCarpathia
http://www.europe-job.eu

Organizatiile, companiile si autoritatile interesate au diferite
posibilitati de a deveni parteneri/ multiplicatori ai platformei,
crescandu-si astfel vizibilitatea Tn randul persoanelor aflate in
cautarea de informatii despre profesii, despre cursuri de formare
sau Tn randul organizatiilor relevante.

Prin natura platformei, facilitdm un schimb usor de link-uri intre
JobGuide CrossCarpathia si alte website-uri asociate.

Exista multe alte oportunitati pentru diferite grupuri de utilizatori
sa participe pe platforma:

- Stabilirea de contacte cu alte organizatii, angajatori sau
autoritati din afara tarii, pentru a extinde reteaua personala sau
pentru a gasi parteneri.

- Companiile, serviciile de ocupare a fortei de munca sau
institutiile de invatamant vor putea sa publice informatii despre
profesii sau cursuri de pregatire sau educatie profesionala prin
interfata din sistem.

- Sindicatele si asociatiile angajatorilor pot sa fsi promoveze
serviciile si sa atraga noi membri.

- Organizatiile pot anunta evenimente, promovand sau initiind
campanii transfrontaliere — legaturile cu reteaua Eures sunt
ncurajate n special.

- Institutiile de invatamant sau autoritatile locale pot edita

schimbului de forta de munca si cea educationald, au pus intrebari
cu privire la functionarea paginii web si au avut posibilitatea sa
faca sugestii cu privire la eventuala dezvoltare, extindere, mentinere
a portalului pe viitor.

Participantii la curs au fost dispusi sa colaboreze indeaproape
pe viitor pentru a fructifica rezultatele proiectului si eventual sa
participe la proiectele viitoare, sa promoveze pagina web creata
WWW.europe-job.eu.

JobGuide \
CrossCarpathia

athian Region

&
NEEVS

smtretaries of wabn atien
el Baiais and b atme

3
NEIVS

namin
2ol Btz

categoriile de informatii selectate, astfel contribuind la actualizarea
si transparenta informatiilor.

Utilizatorii interesati se pot abona la buletinul informativ urmarind
astfel ultimele evolutii de pe platforma, fiind astfel la curent cu
tendintele si evenimentele aferente.

Platforma va fi actualizata continuu cu noi profesii si contacte
regionale, va fi aplicata o optimizare specifica a motorului de
cautare (SEO) — astfel incat sa imbunatateasca rezultatele cautarii
pe web si sa contribuie la cresterea numarului de vizitatori.

Adresati-va pentru asistenta partenerului de proiect la nivel
national/ regional sau daca sunteti interesat intr-o colaborare!

TESwc

This project/programme
is funded by
the European Union

Beneficiary
Maramures Chamber of
Commerce and Industry

The project EUROPEAN-JOBGUIDE CROSS-CARPATHIA is implemented under the
Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENP| Cross-Border Cooperation Programme 2007-
2013 (www.huskroua-cbe.net), and is co-financed by the European Union through the
European Neighbourhood and Partnership Instrument. The overall objective of the
Programme is to intensify and deepen cooperation in an environmentally, socially and
economically sustainable way between Zakarpatska, lvano-Frankivska and Chernivetska
regions of Ukraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romania and Slovakia.

Partner
Transcarpathian Enterprise
Support Fund TES Fund”

Partner
Borsod-Abauj-Zemplén Chamber
of Commerce and Industry

The European Union is made up of 27 Member States who have decided to gradually link
together their know-how, resources and destinies. Together, during a period of
enlargement of 50 years, they have built a zone of stability, democracy and sustainable
development whilst maintaining cultural diversity, tolerance and individual freedoms.
The European Union is committed to sharing its achievements and its values with
countries and peoples beyond its borders. The European Commission is the EU's
executive body
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Conferinta de Diseminare a Proiectului Dezvoltare Antreprenoriala si
Relationare in Mediul de Afaceri - D.A.R.M.A.

In data de 04 aprilie 2013, la Baia Mare,
n locatia Centrului de Instruire si Marketing
al CCl Maramures a fost organizata cea de-a

doua Conferintd de Diseminare a
Proiectului Dezvoltare
Antreprenoriald si  Relationare n
Mediul de Afaceri - D.A.R.M.A.

Proiectul D.A.R.M.A. este finantat prin

abilitatilor managerilor si angajatilor
din IMM-uri, precum si a persoanelor
care doresc sa dezvolte o afacere pe
baza unui program de educatie
antreprenoriald si manageriala.

Obiectivele  specifice ale
proiectului sunt: crearea unei retele
mobile de puncte de sustinere si
stimulare directd a antreprenorilor
locali; Tmbundtatirea calificarilor
managerilor, ale femeilor manager
si ale angajatilor prin cursuri
autorizate; dezvoltarea antreprenoriala prin
servicii suport de consultantd si integrarea
inovdrii  in  firme prin introducerea
programelor de formare profesionala de
formatori si coaching.

Aceasta actiune a adus in atentia
intreprinzatorilor si a autoritatilor din
regiunea Nord-Vest rezultatele proiectului,

CCl Botosani privind implementarea
proiectului mai sus mentionat. De asemenea,
a subliniat cateva aspecte pe care trebuie sa
le ia Tn consideratie orice organizatie cand
scrie, semneaza si implementeaza un proiect
strategic pe programul POSDRU.

Tn continuare dna Monica Sinziana ESI,
Coordonator SUA Afaceri la Camera de
Comert si Industrie Suceava, Consultant birou
de dezvoltare antreprenoriald, a prezentat pe
scurt proiectul precum si stadiul de
implementare a acestuia.

Au urmat discutii, intrebari legate de
realizdrile proiectului, dar si de posibilitatea
de a fi reluat proiectul Tn perioada de
programare 2014-2020, pe propuneri de
proiect ale beneficiarilor din regiunea Nord-
Vest.

Discutiile au continuat in cadru informal la
finalul prezentdrii.

programul Operational Sectarial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 si are drept
parteneri Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Botosani n calitate de beneficiar
si Camera de Comert si Industrie Bacau,
Camera de Comert si Industrie Suceava,
Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Vrancea si Asociatia pentru Integrare si
Dezvoltare Comunitara INDECO din lasi Tn
calitate de parteneri.
Proiectul 7si  propune

Comert,
Agriculturd

dezvoltarea

promovand cele mai bune
practici si metode moderne si
inovative de management
strategic al resurselor umane.
In cuvantul de deschidere
dl Dorin Romeo FLOARES,
Presedintele Camerei de
Industrie
Botosani,
Manager Proiect, a impartasit
celor prezenti din experienta

si §

Con erinfa na/a

?Zﬂ?

Urmare din pag
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initial. Aria de acoperire a proiectului a cuprins zone cu tipologie rurala
diferitd: Nord-Est (Bacdu, Botosani, lasi, Neamd, Suceava, Vaslui), Nord-
Vest (Maramures), Sud-Est (Tulcea).

In cadrul proiectului, s-au atins urmétorii indicatori de activitate: a fost
realizatd o analiza a starii, necesitdtilor si potentialului de dezvoltare a
afacerilor in mediul rural la nivelul a 11 comune din arealul mentionat mai
sus, consolidarea a 4 centre de consultantd la nivelul reprezentantelor cu
adresabilitate rurala ale Camerei de
Comer} si Industrie lasi, acordarea de
consultantd in afaceri unui numar de peste
1.100 persoane, crearea unor servicii
permanente de bursd a locurilor de munca
(322 solicitanti) si bursa de produse si
servicii non-agricole (244 solicitanti), au
fost organizate 11 cursuri de comunicare
in limba engleza si 11 cursuri de instruire
utilizare calculatoare (in total, 500
cursanti), 110 seminarii de initiere in
afaceri (524 persoane instruite), un ghid

al antreprenorului distribuit in 2.200 exemplare, o revistd dedicatd
antreprenoriatului (25 de editii cu un tirgj lunar de 2.400 exemplare),
emisiuni de radio (20) i televiziune (20), manifestari expozitionale (4
tarquri, 2.400 mp standuri amenajate, 278 expozanti, peste 15.000
vizitatori) insofite de conferinte si ateliere de lucru dedicate expozantilor.
De asemenca, ca rezultat ol proiectului, bunele practici au fost transpuse
intr-un ghid dedicat i abordate in cadrul unei conferinte nafionale cu
celelalte camere de comert i industrie din Roménia, cu aceastd ocazie
ratificandu-se un acord de parteneriat privind facilitare schimbului i
infegrarea de bune practici.

Implementarea cw succes a activitdtilor proiectului RURActiv nu ar fi
fost posibilé fara o foarte bund colaborare din partea administratiei publice
locale, Camera de Comer} i Industrie Maramures beneficiind de sprijinul
concret ol Primdriei Comunei Farcasa si al Primariei Comunei Sdpénta in
identificarea beneficiarilor, gazduirea
programului de cursuri si seminarii §i
facilitarea accesului gratuit al publicului
interesat la materialele de promovare o
spiritului antreprenorial (Revista de
Antreprenoriat, Ghidul Antreprenorului).

Sustenabilitatea proiectului este asiguratd
la nivelul consorfiului prin incheierea unui
acord post-implementare, prin care partenerii
vor folosi acest mecanism de cooperare
pentru continuarea acordarii de servicii
adecvate antreprenorilor din mediul rurl.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

CURS

IMM-uri.

Cursul se desfasoara in perioada 9 aprilie — 15 mai
2013, in zilele de marti si joi, in intervalul orar 16:00 —

19:00 la sediul CCl Maramures.

Obiectivul principal al cursului este insusirea diferitelor
tehnici de formare si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
instruirea adultilor. La invitatia CCl Maramures au raspuns
10 persoane care activeaza in diferite domenii de activitate
si doresc sa& obtind calitatea de formator.

In urma promovarii examenului final, toti cursantii vor
primi certificate de absolvire cu recunoastere nationald si

vor fi capabili:
- 58 pregéteasca formarea;

- 58 realizeze activitatile de formare;

FORMATOR

In data de 9 aprilie 2013 a inceput prima serie de curs
- FORMATOR (COD COR 242401) din acest an, program
organizat de cdtre Camera de Comert si Industrie
Maramures in cadrul Academiei de Management pentru

- 58 evalueze participantii la formare;

- 58 aplice metodele si tehnicile speciale de formare;
- 58 se ocupe de marketing-ul formarii;

- 58 proiecteze programele de formare;

- 58 organizeze programe/e si stagiile de formare;
- 58 evalueze si sa asigure calitatea programelor si a

stag///or‘ de formare.

@ © © o © o o © o o o 0 0 © 0 © © 0 © © ° 0 © 0 © © © © 0 © © 0 © © © 0 © 0 0 © 0 © © ° 0 © 0 © 0 0 06 0 0 © 0 0 0 0 0 © 0 o o o

Curs de formare uut;ala a MEDIATORILOR

T 1T

Tn perioada 1 - 14 aprilie 2013
Camera de Comert si Industrie
Maramures Tn colaborare cu
Asociatia Institutul Transilvan de
Mediere din Cluj Napoca, a bl
organizat o noud serie de curs de
formare initiald a MEDIATORILOR.
Curs autorizat prin Hotdardrile
Consiliului de Mediere nr. 988/
06.06.2008, nr.127/26.11.2009 sinr. §
2829/22.10.2011.

Cei 22 de cursantisau familiarizat
cu legislatia si etica medierii, modalitdtile de
solutionare amiabild a conflictelor, procedurile
de mediere, tehnicile mediatorului (analiza de
conflict, empatia, negociereq, tehnicile de
asistentd si control, persuasiunea) la care se
addugad jocurile de rol, fiecare dintre

% Al T
participanti au trecut cel putin o datd prin

intregul proces de mediere n rolul

mediatorului.

Cursurile s-au desfdsurat zilnic, la Centrul de
Instruire si Marketing al Camerei de Comert si
Industrie Maramures si au fost sustinute de

catre lectori specialistiin domeniu,
recunoscuti si autorizati de catre
Consiliulde Mediere.

Tndata de 28 aprilie 2013, la Cluj
Napoca, afostorganizatexamenul
de absolvire a cursului conform
prevederilor din Regulamentul de
organizare a examenului, elaborat
de catre Consiliul de Mediere.
' { Ulterior absolventii vor primi
1 Certificate de absolvire emise de
"1l Consiliv, actinbaza cdruia (aldturide
alte documente prevdzuteinlege) se vor putea
autoriza ca mediatori.

Datoritd cererii foarte mari, pentru
urmadtoarea perioada au fost programate

ncd doud serii de curs dupd cum urmeaza:

07-19.05.2013 5i 17-30.06.2013.

Curs NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA

si comercializare a alimentelor;
inclusiv alimentatie publicd si

Camera de Comert si

Industrie Maramures, in cadrul comert

siamanuntul al produselor alimentare;
stradal;

intretinerea

baza unui chestionar) organizat in
colabarare cu Directia de S&natate
Publica Maramures.
Certificatele de absolvire au
valabilitatea de 3 ani de la data

“Academiei de Management pentru
IMM Maramures”, in conformitate cu
Ordinul comun al Ministerului
Sanatatii (aviz nr. 10762/21.02.2011)
si al Ministerului Educatiei, Cercetdrii
Tineretului si Sportului (aviz nr.32472/
30.03.11), este avizata sa realizeze
programe de
INSTRUIRE PRIVIND
INSUSIREA NOTIUNILOR
FUNDAMENTALE DE IGIENA

Cursurile se adreseaza in special
persoanelor care desfdsoard
urmatoarele activitati: productie
(industrie alimentara si microproductie
alimentara); depozitare; transportul si
desfacerea alimentelor; alimentatia
publica si colectivd; comert curidicata

instalatiilor de aprovizionare cu apa
potabild; prestari de servicii (frizerie,
coafurd, cosmeticd, intretinere); alte
activitati care prezinta riscuri de
transmitere a unor boli.

Lucratorii din aceste
categorii de servicii, cu risc
pentru sdndtatea populatiei au
obligatia legald a instruirii

periodice n domeniul
notiunilor fundamentale de
igiend conform  Ordinului

Ministerului S&natatii nr. 1225
din 24.12.2003.

Programele de instruire sunt
structurate pe 5 module:

Modulul  1:  Servicii de
productie, depozitare, transport

a colectivitatilor (cu 3 nivele).

Modulul 2:  Servicii de
curdtenie in  unitdti de
asistentd medicald,

colectivitati de copii si tineri,
unitdti de cazare, hoteluri,
moteluri, cabane etc.

Modulul 3: Productia si
distributia apei potabile si
productia apei Tmbuteliate (cu
3 nivele).

Modulul 4: Servicii de
fngrijire corporald.
Modulul 5 Servicii tip

dezinfectie, deratizare.
Participantii la programul de

instruire sustin la Tncheierea

cursurilor un examen de absolvire (pe

emAiterii.
In zilele de 25 si 26 aprilie
2013, aavut loc a doua serie de curs

in acest domeniu pe modulul 4,

Servicii de fngrijire corporala.
Au participat persoane din cadrul
urmédtoarelor unitdti: SALON
AFRODITE; SALON VENUS;
SALON MIRACLE;, SC ELLA
MONIQUE STYLING SAL si alte
persoane fizice autorizate Tn acest
domeniu.

Informatii suplimentare la sediul
CCIMaramures, telefon 0262 221510,
0362-405303, fax 0262 225794, e-mail
cci_mm@ccimm.ro.

Mihail MARASESCU
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De asemeneaq, pentru a veni in sprijinul IMM, statul va acorda
ajutoare de minimis de maxim 200.000 euro pentru companiile care
facinvestitii, pe o perioadafiscala de trei ani, daca aceste firme creeazd
si pastreazd sapte locuri de munca pe o perioada de 3 ani de la
redlizareainvestitiei, in cazul sumelor peste 100.000 euro.

Ajutoarele de minimis, totalizdnd 400 milioane lei (100 milioane euro),
sevoracordaIMM-urilor pe o perioada de trei anifiscali consecutivi, ca
fonduri nerambursabile, in cuantum de 100% din valoarea totala a
cheltuielilor eligibile aprobate pentru finantare.

Potrivit unui proiect de hotdrdre de guvern gjutoarele trebuie sd se
Tncadreze intr-un plafon maxim de 200.000 euro, echivalentinlei,
respectiv100.000 euroin cazul firmelor care au activitate in domeniul
transportului rutier, .

Schema pentru emiterea de acorduri pentru finantare va fi derulatd
dinacestan pandla 30iunie 2014, cu posibilitatea prelungirii, iar plata
ajutorului de minimis se efectueazdin perioada 2014-2016, in limita
bugetului anual alocat schemei. Autoritdtile estimeazd cé vor beneficia
de aceste fonduri aproximativ1.000 de IMM.

Firmele vor primi aceste ajutoare dacd se angajeazd ca vor pdstra
angajatii existentila data depunerii cererii de finantare sicd vor crea,
pdndlafinalizareainvestitiei, cincilocuri de muncd, pentru ajutoarele
de maxim 100.000 euro, respectiv sapte locuri pentru sumele cuprinse
infre 100.000si200.000 euro.

Dintre acesteaq, cel putin doud, respectiv treilocuri de muncd trebuie
sd fie acordate unor persoane care nu au avut contract individual de
muncain ultimele trei luni. Firmele trebuie sd mentind aceste posturi
incatrei anidelafinalizareainvestitiei.

Tn plus, IMM trebuie s nu mai fi primit ajutoare de minimis pe o
perioada de 3 anifiscali consecutivi (anulfiscal in curs si 2 ani anteriori)
sau, in cazulin care au beneficiat de acestea, suma sd nu fi depdsit
plafoanele mentionate.

Acestea vor prezenta un plan de investitii pentru care solicita
finantareq, cu evidentierea cheltuielilor eligibile, precum si un studiu
tehnico-economic din care sdrezulte viabilitatea proiectului de investifii
si eficienta economicd aintreprinderii solicitante in urmdtorii trei anide
lafinalizareainvestitiei.

IMM trebuie sd fie fard datoriila bugetul de stat sisd nu se aflen
proceduri de executare silitd, insolventd, faliment, reorganizare
judiciard, dizolvare, inchidere operationald sau lichidare.

Guvernul doreste s& acorde incd o gurd de oxigen IMM. Astfel,
450.000 de firme ar puteafi scutite de plata TVA, dupd ce pragul cifrei
de afacerisau alveniturilor peste care firmele sunt obligate sa pldteasca
aceste taxe va fimajorat dela 35.000la 50.000 euro.

Masura afost solicitatd de Romania si aprobatd de Consiliul Uniunii
Europene la sfarsitul lunii martie si este valabild pandin 2014 sau pand
laimplementarea unei noi directive europene privind plafoanele de
cifrd de afaceri sub care firmele pot fi exceptate de la plata TVA.

InRomania, aproximativ450.000 de firme, adicd peste trei sferturi
dintotalulIMM, au o cifr& de afaceri de pdnd la 50.000 de euro siintrd,
asadar sub incidenta acestei decizii.

Efectele sunt multiple si pozitive, fapt cd, companiile mici si mijlocii se
vor capitaliza mai usor, cd vor putea tine o contabilitate simplificatd,
ceea ce inseamna eforturi si cheltuieli reduse, care contribuie la
fortificarea sirelansareallor.

Tn plus, pe termen mediu si lung, aceste reduceri de costuri vor
contribuila cresterea competitivitatii, a exporturilor sila crearea de noi
locuride munca.

Dacd decizia a fost aprobatd la nivel UE, se poate deschide foarte
bine Codul Fiscal si se poate punein practicd. Totul depinde de vointa
politicd a guvernului.

Despre acestdocument se vorbesteincd de la sfarsitul anului 2010,
cdnd Guvernul Romdaniei ainclusin scrisoarea de intentie convenitd cu
Fondul Monetar International si solicitarea de majorare a plafonului
peste care firmele sunt obligate sa plateascd TVA.

Tn document mai este mentionat si c&, odatd adoptatd aceastd
mdsurd, Ministerul Finantelor va introduce un sistem simplificat de
taxare pentru firmele cu cifra de afaceri sub plafonul de 50 miide euro.

Dar, 1n cei trei ani nu s-a facut nimic. Sperdm cd de aceastd datd
promisiunea actualului guvern vafirealizatd.

Noua lege a IMM modificatd in proiect, asteaptd sd fie pusdin
dezbatere publicd si apoiin Parlamentul 1arii, inainte de luna martie
a.c. De ce olege atat de necesard si cu efectimportantin reluarea
cresteriieconomice este neglijatd de guvern si parlament?

Asteptdm si alte mdasuri din partea guvernului si a bancilor pentru
reluarea cresteriieconomicen foate sectoarele economiei romanesti.

Lactag, cel mai mare producator de lactate
din zona de sud a Romaniei, a decis
implementarea sistemului integrat ASiS.

La baza deciziei luate de managerii companiei,
a stat necesitatea de a gestiona intreaga activitate
cu ajutorul unei solutii software integrate,
adaptate perfect specificului
companiei. Alegerea solutiei informatice potrivite
a venit ca un pas firesc dupa incheierea
procesului de re-tehnologizare a fabricii si face
parte dintr-o strategie mai ampla a Lactag de a
deveni unul din primii 10 jucatori de pe piata
romaneasca de lactate.

Motivul principal care a inclinat balanta
hotarator inspre solutia informatica ASiS il
reprezinta experienta indelungata a companiei Alfa
Software privind particularitatile lantului neintrerupt
al productiei, distributiei si comertului de lapte
si produse din lapte. De-a lungul ultimilor ani,
ASiS ERP a fost implemetat cu succes si in cadrul
altor firme de profil precum Unicarm, Romfulda,
Ctate Lechinta sau Carmolact (Monor),

\
\\cgntribuind decisiv la evolutia acestora.

Lactag implementeaza sistemul ERP ASiS

Cu o cifra de afaceri de peste 3,5 milioane de
EUR si planuri de crestere in viitorul apropiat,
Lactag a implementat solutia scalabila ASiS ERP,
menita sa ajute la eficientizarea si monitorizarea in
timp real a activitatii curente, dar si la extinderea
ultericara a companiei spre alte directii de
dezvoltare.

Procesul de personalizare a solutiei ASIS s-a
bazat pe stabilirea unui flux de lucru eficient, rezultat
al imbinarii intre procesele si procedurile deja
existente in Lactag si a experientei consultantilor
nostri privind industria de lactate.

Astfel, ASiS ERP s-a concentrat in a urmari
indeaproape fluxul de productie, incepand de la
momentul colectarii laptelui si pana in momentul
predarii produselor finite catre depozitele companiei.
Etapa urmatoare consta in implementarea

modulelor de distributie si vanzare, compania
dispunand de o retea logistica in plina expansiune.
De fapt, flota auto Lactag transporta si distribuie
produsele marilor lanturi de magazine, iar pentru
a mentine prospetimea, livrarea se face de obicei
in mai putin de 24 de ore. Distributia produselor
Lactag are loc cu preponderenta in Bucuresti,
Ploiesti, Craiova sau Ramnicu-Valcea.

De asemeneas, Lactag detine o retea de
magazine proprii, numarul lor va ajunge la 100
in cursul acestui an. Reteaua de magazine proprii
va putea fi urmarita cu ajutorul aplicatiei destinata
vanzarii cu amanuntul (ASiS - Punct de Vanzare).
Doar in decursul lunii martie, au fost deschise
deja trei noi magazine proprii, utilizand aplicatia
de vanzare de la Alfa Software.

O data finalizat procesul de implementare a
sistemului ASiS, managerii Lactag vor putea sa-
si concentreze eforturile de dezvoltare ale
companiei si pe alte verticale de business conexe,
urmand astfel modelul de investitii validat pe|

aceasta piata. y/




BREVIAR
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«* LEGE nr. 67 din 28 martie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 19/2011 privind unele masuri pentru
modificarea unor acte normative in domeniul
comunicatiilor electronice (MO nr. 176 din 1 aprilie
2013)

+* LEGE nr. 74 din 28 martie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 36/2012 privind unele masuri de reorganizare
si pentru modificarea Legii nr. 202/1998 privind
organizarea Monitorului Oficial al Romaniei (MO
nr. 178 din 1 aprilie 2013)

+* LEGE nr. 72 din 28 martie 2013 privind
masurile pentru combaterea intarzierii in
executarea obligatiilor de plata a unor sume de
bani rezultand din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoritati
contractante (MO nr. 182 din 2 aprilie 2013)

+«* ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 27
martie 2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (MO nr. 183 din 2 aprilie 2013)

+* REGULAMENT din 6 martie 2013 privind
organizarea si functionarea Curtii de Arbitraj
Comercial International de pe langa Camera de
Comert si Industrie a Romaniei (MO nr. 184 din
2 aprilie 2013)

+* REGULI din 6 martie 2013 de procedura

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

arbitrala ale Curtii de Arbitraj Comercial
International (MO nr. 184 din 2 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 393 din 27 martie 2013 pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 752/2006 privind aprobarea
procedurii de eliberare a certificatului de atestare
fiscala pentru persoane juridice si fizice, a
certificatului de obligatii bugetare, precum si a
modelului si continutului acestora (MO nr. 185
din 3 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 765/C din 22 februarie 2013
pentru modificarea Ordinului ministrului justitiei
nr. 1.417/C/2006 privind accesul la Registrul
national al persoanelor juridice fara scop (MO nr.
190 din 4 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 342 din 29 martie 2013 pentru
modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 1.221/2009 privind Procedura de
aprobare a regimului de declarare derogatoriu
(MO nr. 194 din 5 aprilie 2013)

+* HOTARARE nr. 42 din 28 martie 2013 pentru
aprobarea Normei “Finantarea domeniilor
prioritare” (NI-FIN-07-VI/0) (MO nr. 195 din 8
aprilie 2013)

+* HOTARARE nr. 139 din 3 aprilie 2013 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 60/2011 privind aprobarea Programului Mihail

HERMES CONTACT ' ——

Kogalniceanu pentru intreprinderi mici si mijlocii,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 632/2011
(MO nr. 198 din 8 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 378 din 1 aprilie 2013 privind
modificarea si completarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
aprobate prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.137/2011(
MO nr. 199 din 9 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 601 din 4 aprilie 2013 privind
aprobarea Listei standardelor romane care
standarde armonizate

adopta europene

referitoare la articolele pirotehnice (MO nr. 200
din 9 aprilie 2013)

% LEGE nr. 86 din 5 aprilie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2012 privind prorogarea termenului
prevazut la art. Il alin. (1) din Legea nr. 122/
2012 pentru modificarea si completarea Legii nr.
283/2010 privind camerele pentru agricultura,
silvicultura si dezvoltare rurala (MO nr. 201 din 9
aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 427 din 2 aprilie 2013 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului
economiei si finantelor nr. 3.080/2008 privind
constituirea Comitetului de investitii pentru Fondul
de participare JEREMIE pentru operatiunile
domeniului major de interventie 1.2. “Accesul la
finantare al intreprinderilor mici si mijlocii” din
cadrul axei prioritare 1 “Un sistem de productie
inovativ si ecoeficient”, Programul operational
sectorial “Cresterea competitivitatii economice”

Continuare in pag. a 11-a

NOUTATI IN DOMENIUL TERMENELOR CONTRACTUALE DE PLATA, A
DOBANZILOR S| A CLAUZELOR CONTRACTUALE ABUZIVE

PrinLegea 72 / 2013 privind mdsurile penrru combatereaintarzierii
n executarea obligatiilor de platd a unor sume de banirezultand din
contracte incheiate intre profesionisti siintre acestia si autoritdtile
contractantecare aintratinvigoare la data de 5 aprilie 2013, legiuitorul
aduce anumite limitdri libertatii contractuale prin crearea unor
mecanisme eficiente pentru combaterea intarzierilor la platd.
Principale limitdri se referd la termenele de platd, termenul de emitere
sau primire a facturii, dobdnzi sidaune-interese.

Termene de platd

Legea mai sus prevazutd stabileste anumite limitdriin ce priveste
termenele de platd, atdt intre profesionisti, cat si intre acestia si
autoritatile contractante astfel:

- maxim 60 de zile calendaristice -
profesionisti

- maxim 30 de zile calendaristice - in raporturile intre
profesionisti si autoritdtile contractante

Tn anumite conditii expres prevdzute de lege se poate derogade la
termenele de platd, cu titlu de exceptie, dacd existd o prevedere
expresdin acestsensin contracte. Prin urmare, desi mulfi profesionisti
nuincheie contracte, pentru a beneficia de aceastd posibilitate este
absolut necesar sé se incheie contractul in forma scrisd.

Daune - interese, dobdnzi

Tn cazulin care creditorul, inclusiv subcontractantii si, si-aindeplinit
obligatiile contractuale, dar nu aincasat la scadentd pretul bunurilor
livrate sau tariful serviciilor prestate se pot solicita dobdnzi
penalizatoare la nivelul stabilitin contract, iar daca pdriile nu au stabilit

in raporturile Tntre

nivelul dobdnzii pentru plata cuintérziere se va aplica dobandalegald.

De asemenea creditorul poate pretinde daune-interese pentru toate
cheltuielile facute pentru recuperarea creantei precum si plata
contravaloriiin lei la data platii a sumei de 40 euro cu titiu de daune—-
interese suplimentare minimale.

Clauze contractuale abuzive

Potrivit art. 14 din Legea 72/2013 sunt considerate clauze abuzive si
suntlovite de nulitate absolutd clauzele care:

a) exclud posibilitatea aplicdrii de dobdnzi penalizatoare sau
stabilesc dobdnzi penalizatoare inferioare dobdanzii legale
penalizatoare;

b) fixeazd o obligatie de punereinintarziere pentru a opera curgerea
dobanzilor,

¢) prevad un termen mai mare de la care creanta produce dobanzi
decdt cel prevazutin Lege,

d)fixeazad, in contractele dintre profesionisti si autoritdti contractante,
un termen de platd mai mare decat cel prevazut la art. 7 alin. (1) din
Lege;

e) elimind posibilitatea pldtii de daune-interese suplimentare;

f) stabilesc un termen pentru emiterea/primirea facturii.

Pentruinformatii suplimentare despre cum putetiredacta un contract
care sa respecte sisa beneficieze de prevederile Legii 72/2013 putei
s@va adresati Centrului de Asistentd si Consultantd pentru Societdti
Comerciale al Camerei de Comert siIndustrie Maramures din Baia
Mare, Bd. Unirii, nr. 16, et. 3, cam. 10, tel. 0262 221510.
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2007-2013 (MO nr. 202 din 9 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 339 din 28 martie 2013 pentru
aprobarea Procedurii de inregistrare, din oficiu,
in Registrul persoanelor impozabile care aplica
sistemul TVA la incasare si a Procedurii de radiere,
din oficiu, din Registrul persoanelor impozabile
care aplica sistemul TVA la incasare, precum si a
modelului si continutului unor formulare (MO
nr. 203 din 10 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 426 din 2 aprilie 2013 privind
completarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 33/2012 pentru aprobarea Procedurii
de certificare a  declaratiei  privind
nedeductibilitatea TVA aferente cheltuielilor
cuprinse in cererea de rambursare, precum si a
modelului si continutului formularului “Certificat
TVA
cheltuielilor cuprinse in cererea de rambursare”
(MO nr. 203 din 10 aprilie 2013)

% LEGE nr. 202 din 9 noiembrie 1998
(*republicata®) privind organizarea Monitorului
Oficial al Romaniei*) (MO nr. 206 din 11 aprilie
2013)

+* ORDIN nr. 594 din 2 aprilie 2013 pentru

aprobarea Listei standardelor romane care

privind nedeductibilitatea aferente

adopta standardele europene armonizate
referitoare la echipamentele individuale de
protective (MO nr. 209 din 12 aprilie 2013)

+* HOTARARE nr. 1.044 din 27 octombrie 2012
privind modificarea si completarea Standardului
de formare a mediatorului, aprobat prin
Hotararea Consiliului de mediere nr. 12/2007 (MO
nr. 210 din 13 aprilie 2013)

+* ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din 3 aprilie
2013 privind gestionarea financiara a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismului
financiar al Spatiului Economic European 2009 -
2014 si Mecanismului financiar norvegian 2009 —
2014 (MO nr. 210 din 13 aprilie 2013)

+* LEGE nr. 100 din 12 aprilie 2013 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 16/2012
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscal (MO nr. 211 din 15 aprilie 2013)

+ LEGE nr. 95 din 12 aprilie 2013 pentru
modificarea Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004
(MO nr. 213 din 15 aprilie 2013)

+* LEGE nr. 99 din 12 aprilie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaluarii
bunurilor (MO din 15 aprilie 2013)

+* HOTARARE nr. 143 din 3 aprilie 2013 privind
denumirile calificarilor si titlurile conferite
absolventilor invatamantului universitar de
licenta inmatriculati in anul I de studii in anii
universitari 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 (MO
nr. 215 din 16 aprilie 2013)

++ HOTARARE nr. 84 din 21 martie 2013 privind

aprobarea Tabloului executorilor judecatoresti

pe anul 2013 (MO nr. 222 din 18 aprilie 2013)

+* ORDONANTA DE URGENTA nr. 27 din 10
aprilie 2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, precum si pentru adoptarea unor
masuri financiare in vederea cresterii gradului
de absorbtie a fondurilor europene (MO nr. 223
din 18 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 3.544 din 15 aprilie 2013 privind
cadrul general de organizare si desfasurare a
admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta,
de master si de doctorat pentru anul universitar
2013-2014 (MO nr. 223 din 18 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 3.545 din 15 aprilie 2013 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de licenta/diploma si
disertatie (MO nr. 223 din 18 aprilie 2013)

+* HOTARARE nr. 183 din 16 aprilie 2013 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii (MO nr.
227 din 19 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 681 din 11 aprilie 2013 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului
transporturilor, constructiilor si turismului nr.
1.681/2005 pentru aprobarea Listei standardelor
romanesti care adopta standardele europene
armonizate, ale caror prevederi se refera la
ambarcatiunile de agreement (MO nr. 228 din 20
aprilie 2013)

+* ORDONANTA DE URGENTA nr. 28 din 10
aprilie 2013 pentru aprobarea Programului
national de dezvoltare locala (MO nr. 230 din 22
aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 512 din 16 aprilie 2013 privind
aprobarea Procedurii de compensare conform art.
VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
12/2013 pentru reglementarea unor masuri
financiar-fiscale si prorogarea unor termene (MO
nr. 232 din 23 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 418 din 28 martie 2013 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului
afacerilor externe nr. 1.743/2010 pentru aprobarea
Listei revizuite a statelor pentru ai caror cetateni
este necesara indeplinirea procedurii invitatiei
la acordarea vizelor de scurta sedere pentru a
intra pe teritoriul Romaniei (MO nr. 233 din 23
aprilie 2013)

+* LEGE nr. 113 din 23 aprilie 2013 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara (MO nr. 234 din 23 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 450 din 19 aprilie 2013 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscal (MO nr. 236
din 24 aprilie 2013)

+* ORDONANTA DE URGENTA nr. 31 din 16

aprilie 2013 pentru modificarea art. 8 lit. b ™ 1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/
2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii
(MO nr. 237 din 24 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 861 din 16 aprilie 2013 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis “Sprijin
acordat pentru implementarea Programului de
crestere a competitivitatii produselor industriale”
(MO nr. 237 din 24 aprilie 2013)

+* LEGE nr. 115 din 24 aprilie 2013 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 83/2012 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbate (MO nr. 240
din 25 aprilie 2013)

% LEGE nr. 108 din 18 aprilie 2013 pentru
ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Franceze privind
recunoasterea academica a diplomelor si
perioadelor de studii din invatamantul superior,
semnat la Bucuresti la 18 octombrie 2012 (MO nr.
242 din 26 aprilie 2013)

% ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 23
aprilie 2013 pentru modificarea si completarea unor
acte normative (MO nr. 243 din 26 aprilie 2013)

+* HOTARARE nr. 6 din 16 aprilie 2013 privind
aprobarea Registrului consultantilor fiscali si al
societatilor de consultanta fiscal (MO nr. 244 din
29 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 476 din 22 aprilie 2013 privind
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 52/2012
pentru aprobarea modelului si continutului unor
formulare prevazute la titlul III din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal (MO nr. 244 din 29
aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 557 din 19 martie 2013 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a furnizorilor de educatie timpurie
anteprescolara (MO nr. 244 din 29 aprilie 2013)

% LEGE nr. 127 din 26 aprilie 2013 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
121/2011 pentru modificarea si completarea unor
acte normative (MO nr. 246 din 29 aprilie 2013)

+* ORDIN nr. 713 din 22 aprilie 2013 pentru
aprobarea Listei standardelor romanesti care
adopta standardele europene armonizate din
domeniul echipamentelor si sistemelor protectoare
destinate utilizarii in atmosfere potential explosive
(MO nr. 247 din 30 aprilie 2013)

+* LEGE nr. 134 din 26 aprilie 2013 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 73/2012 pentru modificarea pet. I al anexei
nr. 1 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
50/2010 privind contractele de credit pentru
consumatori (MO nr. 249 din 30 aprilie 2013)

+* ORDONANTA DE URGENTA nr. 35 din 23
aprilie 2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii

(MO nr. 251 din 30 aprilie 2013)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.I. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numirul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

& Ofer spre vanzare teren intravilan
in Satu Mare, iesirea spre Petea.
Suprafata terenuui este de
12600mp. Terenul se compune din
doua parcele 20000mp + 2600mp.
Persoana de contact Ungureanu
Petru, telefon 0720 019700.

ELVETIA

2 Propunere de cooperare cu
producatori romani (numai producatori)
specializati in prelucrarea metalului:
banci de sezut din profil metalic. Fiecare
banca are 4 segmente rotunde, iar
bancile trebuie sa fie zincate.
Specificatii: material cadru (profil) otel
tip cornier 65x65x7 mm/parte suport
din FL 60X6 mm/picioare din tabla cu
placa de baza 2 mm livrata separat,
montata separat in segmente. Marime
pe segment = 1/4 , lungime exterioara
2.860mm, adancime segment
1.340mm, greutate segment= 160 kg.
Societatea cauta producatori aflati in
apropierea unui aeroport.
Corespondenta in germana sau engleza.
(5537)

> Doreste cooperare cu furnizori
romani (numai producatori) specializati
n productia de produse textile: T-shirts,
tricouri tip polo, hanorace (hoodies) din
bumbac organic (bio) si jachete de vant
(wind jacket). (5538)

FRANTA

< Firma cu o experienta de peste 30
de ani Tn domeniul distributiei de
produse nealimentare pentru casa Si
familie, cu o retea de cca. 400 de

magazine in Franta si in strainatate,
doreste sa importe decoratiuni specifice
pentru Craciun, carnaval, Haloween,
ocazii festive, etc (5539)

< Doreste import de mic mobilier de
interior (rafturi pentru baie si bucatarie,
mobilier decorativ) si de gradina;
Produse textile pentru locuinte: fete de
masa, lenjerie, decoratiuni interioare,
etc. (56539)

> Solicita produse textile (tricouri -
T-shirt sau polo, caschete)
personalizate prin tehnici ca: broderie,
serigrafie sau transfer, cantitate
variabila intre 20 si 2000 de bucati, in
functie de client. Societatea este o
agentie de publicitate specializata in
publicitatea online, care vrea sa ofere
clientilor produse textile personalizate.
Sunt preferati clientii care poseda un
catalog de produse (tricouri, caschete),
referinte de la alti parteneri externi si
care pot oferi servicii eficiente. Modelul
va fi creat de agentie si transmis firmei
pentru imprimare pentru modelele
selectate. Comunicare in engleza sau
franceza. (5549)

2 Solicita obiecte de cult artizanale
(icoane, statui, crucifixe), din lemn,
sticla, teracota, teracota emailata,
portelan. Dimensiuni uzuale: 13 - 15
cm, pana la maxim 30 cm. (5550)

INDIA

< Solicita: - busteni de pin si busteni
de molid, diametru 30 — 60 cm,
lungime 4 metri, - cherestea de molid
calitate pentru constructii folosita la
fabricarea de paleti uscata in cuptor,
umiditate sub 20% si dimensiuni
19MM X 90MM X 1100MM sau
3300MM - -29CBM; 60MM X 45MM
X 1100MM - sau 3300MM - 16CBM,
cantitate 1000 metri/cubi/luna (5540)

IORDANIA

S Firma iordaniand doreste sa
reprezinte producatori romani de

calitate care produc ciocolata. (5541)

IRLANDA

S Firma irlandeza doreste
parteneriate/ colaborari cu firme
roménesti pentru dezvoltarea de
proiecte in Romania, in diverse domenii
precum: comercial, industrial, transport
si infrastructura, alimentatie, educatie.
(5542)

2 Firma irlandeza distribuitoare de
diverse articole, este interesata de
importul, din Roméania, de mobila,
covoare, mochete, parchet din lemn,
alte accesorii de diverse tipuri, oglinzi
Si alte articole de sticlarie. (5543)

ISRAEL

< Solicita confectii copii, barbati si
femei. Compania actioneaza ca
importator pentru o gama variata de
bunuri de consum (cu exceptia
produselor alimentare). Pana in prezent
importa din ltalia, Vietham, China. S-a
orientat si spre piata romaneasca,
dorind sa identifice furnizori cu marca
proprie pentru confectii de copii (in
special), dar poate analiza si oferte
pentru confectii de barbati si femei.
(5544)

o Doreste import si distributie
mobilier de gradina din lemn, plastic,
etc. (5544)

2 Firma este unul din producatorii
importanti de oua din Israel, Tnsa
doreste sa si importe oua din tari U.E.
(5545)

JAPONIA

< Doreste sa importe paturi din lemn
pentru nou nascuti. (5546)

LIBIA

< Doreste sa importe cherestea brad
(pentru constructii), cantitate 3.000
m.c. / la fiecare doua luni. (5547)

SPANIA

< Doreste cooperare in transport
international, Transport Romania -
Spania. (5548)
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