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GHEORGHE MARCAS

presedintele C.C.I. Maramures

Camera de Comert si Industrie
Maramures, ,organizatie auto-
nomd, neguvernamentald, de
utilitate publica, apolitica, fara scop
patrimonial, non-profit, cu
personalitate juridica, creata pentru a
reprezenta, apara si sustine interesele
membrilor s&i si ale comunitatii de
afaceri in raport cu autoritatile publice si
cu organismele din tard si din
strdindtate”, are obligatia prin lege si
statutul sau sa prezinte anual Starea
economiei judetului Maramures.

Ne afldm la cea de-a Vll-a editie a
lucrdrii Starea economiei judetului
Maramures care se straduieste sa fie
tabloul dezvoltdrii economiei reale
elaborata Tn baza bilanturilor de venituri
si cheltuieli, de profit sau de pierderi
nregistrate si raportate de societatile

Continuare in pag. a 2-a
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Camera de Comert si Industrie
Maramures si Curtea de Arbitraj

Comercial de pe langa CCI
Maramures au organizat in data de
19 noiembrie 2014 seminarul
interactiv cu tema “Aspecte din
practica judiciara in fata curtilor de
arbitraj comercial. Competenta si
procedura de solutionare a litigiilor
arbitrale”.

Scopul organizarii acestui seminar
interactiv l-a constituit informarea
consilierilor juridici si a operatorilor
economici privind cea mai rapida si
eficientd modalitate legald de

Noiembrie 2014

BULETIN INFORMATIV ELECTRONIC EDITAT DE CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES

recuperare a creantelor -
arbitrajul comercial
institutionalizat.

Tematica seminarului fost
sustinutd de presedintele
Curtii de Arbitraj Comecial
de pe langad Camera de
Comert si Industrie
Maramures - d-na magistrat
senior Ana Bozai - care a
subliniat importanta
contractelor si mai ales
incheierea acestora 1n
forma scrisd pentru a se
putea dovedi oricand
exactitatea intelegerii dintre parti . De
asemenea au fost amintite elementele
obligatorii ale contractelor printre
care: persoanele fizice si/ sau juridice
Tntre care s-au Tncheiat, obiectul
ntelegerii, natura lui, modul de
executare, sanctiunea convenitd n
ipoteza neindeplinirii obligatiilor
asumate precum si instanta
competentd sa solutioneze litigiul
izvorat din/ in legatura cu acest
contract, cu accent mai ales pe clauza
arbitrald. "Fiecare clauza contractuala

Continuare in pag. a 3-a

in data de 20 noiembrie |
2014 la sediul CClI
Maramures, s-a desfasurat
seminarul cu tema "Norme
si practici in aplicarea legii
concurentei" organizat de
Consiliul Concurentei in
colaborare cu Camera de
Comert si Industrie
Maramures.

Consiliul Concurentei prin
Directia  Teritoriala a
prezentat aspecte ce vizeaza
ultimele modificari ale

legislatiei in domeniul concurentei si
aplicarea acesteia in domeniul pietei
serviciilor publice de salubrizare a

localitatilor.
Au participat:

- Reprezentanti ai mediului de afaceri din

regiunea Nord Vest - operatori economici
prestatori de servicii de salubrizare;

- Reprezentanti ai administratiei publice
locale - reprezentanti ai primariilor din
judet;

- Reprezentanti ai institutiilor publice din

judet; A.J.F.P Maramures;

- Reprezentanti ai Camerei
de Comert si Industrie
Maramures;

- Inspectori de concurenta
din judetele care cuprind
regiunea Nord-Vest (Cluj,
Bihor, Maramures, Satu-

Mare, Salaj, Bistrita
Nasaud);
Seminarul a avut un

caracter interactiv fiind
structurat pe doua tematici.

in prima parte inspectorul de concurenta
Ciprian Scurt a prezentat principalele
prevederi ale Legii concurentei care

Continuare in pag. a 3-a
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comerciale din judetul nostru pentru anul
2013, depuse la MFP si primite prin Camera
de Comert si Industrie a Romaniei. Ea
reprezinta o sinteza a principalilor indicatori
economici din economia reald Tnregistrati si
raportati.

De retinut c&, Tn analiza efectuata asupra
economiei judetului nu au fost cuprinse
persoane fizice autorizate, Tntreprinderi
individuale si Tntreprinderi familiale si
societdtile bancare, de creditare, asigurare-
reasigurare, intermedieri financiare si de
investitii financiare, hiper si super-
marketurile si alte companii care raporteaza
numai la nivel national.

Tn vederea redarii unei imagini complete Si
reale a mediului economic, am ales si luat in
considerare indicatorii reprezentativi
determinanti si specifici unei astfel de analize
exprimatd in lei - moneda nationald. Pentru
a realiza o analiza desfdsuratd am folosit
indicatorii: cifra de afaceri, profitul brut,
pierderi brute, numdr de salariati,
productivitatea muncii realizand gruparea
firmelor astfel:

-dupd structura organizationald n
microfntreprinderi, Tntreprinderi mici si
mijlocii, intreprinderi mari si foarte mari.

-dupa activitatea confirmatd prin bilanturile
de venituri si cheltuieli ale societéatilor
comerciale grupate domenii de activitate care
acopera principalele sectoare ale economiei:
cercetare, dezvoltare, high-tech; industrie;
agriculturd, pescuit, pisciculturd; constructii;
servicii; turism si comert

Pentru a da posibilitatea Institutiei
Prefectului, parlamentarilor, Consiliului
judetean, organelor administratiilor locale -
municipale, orasenesti si comunale de a
analiza starea economiei Tn profil teritorial,
am extras din lucrare indicatorilor la nivel
judetean sila nivel administrativ de localitate
— municipiu, orase si comune.

Materialul de analiza a situatiei starii
economiei judetului I-am realizat In dinamica
evolutiei/involutiei principalilor indicatori in
perioada 2013 comparativ cu 2012.

La 31.12.2013 erau fnmatriculate la ORC
Maramures 21789 persoane juridice si 12710
persoane fizice. Ca numar de fnmatriculari in
perioada decembrie 1990-decembrie 2013
judetul Maramures a Tnregistrat 33464 de
astfel de operatiuni pentru persoane juridice
si 28970 pentru persoane fizice.

Pentru analiza principalilor indicatori
economico-financiari s-au luat in considerare
datele de bilant contabil pentru 11.815 de
societati comerciale care au depus aceste

documente, reprezentand numai 54,22% din
firmele Inregistrate n Registrul Comertului
la 31 decembrie 2013 si 87,45% din
societatile active din punct de vedere juridic.

Din cele 11.815 de firme care au depus
bilanturile, numai 73,31% au raportat cd au
realizat cifra de afaceri. Rezulta ca restul
firmelor nu au desfasurat activitati economice.
Dintre acestea 5482 firme au raportat activitati
profitabile, iar 4390 societdti au Tnregistrat
pierderi. 7325 din firmele Tnregistrate au
realizat productie cu unul sau mai multi
salariati. Deci, 1.337 firme nu au raportat/
Tnregistrat cd au avut salariati angajati. Oare
asa sd fie?! Este obligatia legald a personalului
abilitat prin lege de a verifica firmele care
raporteaza activitati fictive sau realizate fara
fortd de muncd angajata.

Comparativ cu anul 2012 indicatorii
raportati Tn bilanturile anului financiar 2013,
se prezinta astfel: cifra de afaceri Tn 2013,
de 11.907,12 mil.lei cunoaste o crestere de
530,52 mil.lei (4,66%); profitul brut si el a
fost cu 23,38% mai mare fata de anul de
baza; pierderile brute au fost mai mici cu
8,60 mil.lei; Intreaga activitate a societatilor
maramuresene a fost sustinutd de 72.738
salariati n crestere cu 1,98% fatd de 2012,
realizdnd o productivitate a muncii de
163,70 mii lei/salariat si ea in crestere cu
2,63% Tn comparatie cu 2012.

In concluzie, in anul 2013, economia
judetului a cunoscut o crestere semnificativa
la principalii indicatori economici: cifra de
afaceri, profit brut, numar de salariati si
productivitatea muncii si reducerea
pierderilor brute.

Analizand indicatarii economico-financiari
ai firmelor grupate din punct de vedere al
madrimii lor Tn micro, Tntreprinderi mici
si mijlocii (IMM), intreprinderi mari
si intreprinderi foarte mari ne vom face
0 imagine asupra aportului pe care 1l aduc
acestea n economia judetului, Tn parte.

In 2013, numidrul de societati
comerciale grupate pe clase de marimi,
raportate la anul de bazd 2012, la nivelul
economiei judetului a fost: 11.790 micro si
ntreprinderi mici si mijlocii (99,79%) si 19
ntreprinderi mari si 6 foarte mari, impreuna
25 (0,21%);

Principalii indicatori economici realizati in
2013 de fiecare grupare de clasificare se
prezintd astfel: cifra de afaceri a micro si
a Intreprinderilor mici si mijlocii reprezinta
69,27 % din cifra a judetului; a Intreprinderilor
mari 12,46% si a Intreprinderilor foarte mari
18,27%; profitul brut realizat si raportat
de micro si Intreprinderile mici si mijlocii, a

fost de 70,67%; intreprinderile mari 10,98%
si Tntreprinderile foarte mari 18,35%;
pierderile brute raportate au fost de
97,26% la micro si IMM, iar la intreprinderile
mari si la intreprinderile foarte mari 2,74%;
numdrul de salariati: in micro si IMM a
fost de 54.386 salariati, in intreprinderile mari
de 8.664 salariati si in intreprinderile foarte
mari de 9.688 persoane, raportati la 72.738
salariati aflati si raportati la nivelul judetului.
Acesti salariati au realizat o productivitate
a muncii de 151,66 mii lei/ salariat la micro
si IMM; de 171,26 mii lei/ salariat la
ntreprinderile mari si de 224,54 mii lei/
salariat la intreprinderile foarte mari.

Analizand situatia comparativd a anului
2013 cuanul 2012 a firmelor grupate pe clase
de marime constatdm cd: numarul
societdtilor comerciale a fost mai mic la
micro si IMM cu 140 firme, cu 3 la
ntreprinderi mari iar la intreprinderi foarte
mari a fost mai mare cu 2;

Tn 2013, cifra de afaceri raportats a
fost de 8.247,96 mil. lei la micro si IMM n
crestere cu 2,26%, iar la intreprinderile mari
si foarte mari de 3.659,16 mil. lei, mai mare
cu 10,52%; profitul brut Tnregistrat si
raportat, la micro si IMM prezinta o crestere
de 20,37% fata de 2012, iar la intreprinderile
mari si foarte mari cu 31,29% mai mare fata
de 2012; pierderile brute realizate la micro
si IMM au fost de 304,47 mil. lei, dar mai
mici cu 5,01% decat tn 2012 iar la
ntreprinderile mari au fost de 8,57 mil. lei
de 7,79 ori mai mari decat in 2012;
Tntreprinderile foarte mari n-au raportat
pierderi Tn anii 2013 si 2012. Numdrul de
salariati Tnregistrati si raportati in
bilanturile contabile, la micro si IMM a fost
de 54.386 persoane, cu 1268 mai multe decat
n 2012; in Intreprinderile mari si foarte mari
s-au Tnregistrat 18.352 salariati in 2013, cu
146 de salariati mai multi decat in 2012.
Acestia au realizat o productivitate a
muncii la micro si Tntreprinderi mici si
mijlocii de 151,66 mii lei/salariat, aproape
identica cu cea din 2012, iar la intreprinderile
mari productivitatea muncii a fost de 171,26
mii lei/salariat, mai mare decat in 2012 cu
21,58% iar in intreprinderile foarte mari,
productivitatea muncii de 224,54 mii lei/
salariat Tnregistreaza o scddere de 6,40%.

0 altd analiza am efectuat pe structura
domeniilor de activitate: cercetare,
dezvoltare, high-tech; industrie; agricultura,
pescuit, pisciculturd; constructii; servicii;
turism si comert prezentand aportul fiecarui
domeniu de activitate pe anul 2013.

Continuare in pag. a 4-a



SEMINAR “Aspecte din practica judiciara in fata curtilor de arbitraj comercial.
Competenta si procedura de solutionare a litigiilor arbitrale”
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are importanta ei de aceea trebuie sa fie redactata cu
exactitate, sd nu aibd un caracter ambiguu, s& nu dea
posibilitdti de interpretare deoarece in cazul ivirii unor
conflicte ulterioare fiecare parte Tsi va sustine punctul de
vedere care Ti este favorabil si orice dubiu este in favoarea
partii care se obligd” a mentionat d-na Bozai Ana.

Au fost expuse, pe langd avantajele procedurii arbitrale
(rapiditatea, confidentialitatea, accesabilitatea, simplitatea

si cheltuielile de judecatd mai
mici), modul de executare a
hot&rarii arbitrale care are
aceeasi putere ca orice
hotarare judecatoreasca,
solutiile date de Curtiile de
Arbitraj Comercial Tn litigii
izvorate din contracte de
vdnzare - cumpérare, de
comision, franciza, concesiune,
inchiriere, prestari servicii si de =
leasing. De asemenea a fost
prezentatd practica judiciard
arbitrald privind prescriptia,
cheltuielile arbitrale Si
rédspunderea contractuala.

La seminar au participat

consilieri juridici, avocati, mediatori si manageri de firme

si institutii, care au fost interesati de tematica si practica

participanti,

arbitrald prezentatd, cei prezenti avadnd ocazia de a-si
clarifica cateva aspecte teoretice si practice Tn domeniul
arbitrajului comercial institutionalizat ca si modalitate
legald, rapida si confidentiald de solutionare a litigiilor.
Camera de Comert si Industrie Maramures, in urma
centralizérii chestionarelor completate de cei 30 de
a constatat ca firmele si institutiile
reprezentdnd 15 % dintre respondenti nu Tntocmesc

contracte in forma scrisa si 41
% dintre cei chestionati - firme/
institutii - nu se adreseaza Curtii
de Arbitraj de pe langa CCI
Maramrues si nu folosesc
institutia arbitrajului comercial
institutionalizat, fie pentru ca& nu
se incheie contracte in forma
scrisd sau nu insereaza in
contracte clauza arbitrala, fie
datorita lipsei de Tncredere a
managerilor in aceasta cale
legald de solutionare al litigiilor,
din lipsa de cultura
jurisdictionald, Tn special a
managerilor din domeniul
economic si comercial.

SEMINAR "Norme si practici in aplicarea legii concurentei"

Urmare din pag. 1

interzice intelegerile anticoncurentionale si
abuzul de pozitie dominanta, concentrarile
economice prin care se creeaza sau se
consolideaza o pozitie dominata, respectiv
orice actiuni ale statului prin care se iau
decizii ce limiteaza libertatea comertului
sau autonomia agentilor economici.

De asemenea in stransa legatura cu
aspectele concurentiale au fost prezentate
spre informare, implicatiile aplicarii OG nr.
12/2014 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 11/1991 privind combaterea
concurentei neloiale.

Noile prevederi aduc modificari care
vizeaza sfera practicilor considerate
neloiale si valoarea sanctiunilor
aplicate, precum si aspectele
legate de competenta Consiliului
Concurentei si posibilitatea
acestuia de a prioritiza cazurile
in functie de potentialul efect
asupra concurentei efective, de
interesul general al
consumatorilor sau de importanta
strategica a sectorului economic
vizat.

fn continuare inspectorul
coordonator Octavian Bandula a
prezentat concluziile preliminare
ale investigatiei sectoriale pe piata
serviciilor de salubrizare la nivel

national si regional, principalele directii de
actiune ale Consiliului Concurentei si alte
aspecte de interes privind aceasta piata.

S-au mentionat caracteristicile serviciului
public de salubrizare a localitatilor si modul
de functionare a pietei.

Concluziile raportului de investigatie au
scos in evidenta anumite aspecte ale pietei
serviciului de salubrizare la nivel national,
care pot intra sub incidenta legislatiei in
domeniul concurentei.

S-a insistat asupra aspectelor referitoare
la stabilirea duratei contractelor de
delegare a gestiunii serviciului de
salubrizare, prelungirea acestor durate,
precum si stabilirea tarifelor pentru aceste
servicil.

S-a subliniat faptul ca autoritatile
administratiei publice locale au competenta
exclusiva, in conditiile legii, in tot ceea ce
priveste infiintarea, organizarea,
coordonarea si functionarea serviciului de
salubrizare, ca serviciu de utilitate publica,
precum si in ceea ce priveste crearea,
dezvoltarea, modernizarea, administrarea
si exploatarea bunurilor proprietate publica
sau privata a unitatilor administrativ-
teritoriale aferente sistemelor de
salubrizare.

Autoritatile administratiei publice locale
au competente partajate cu autoritatile
administratiei publice centrale si cu
autoritatile de reglementare competente in
ceea ce priveste reglementarea,
monitorizarea si controlul
serviciului de salubrizare, ca
serviciu comunitar de utilitate
publica.

Reprezentantii autoritatilor locale
si operatorii economici au
prezentat problemele cu care se
confrunta in prestarea serviciilor de
salubrizare. S-a stabilit ca
observatiile participantilor sa fie
analizate iar raportul final sa
cuprinda recomandari si orientari
privind legislatia in domeniu.

Inspector coordonator
Bandula Octavian
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Domeniul Cercetare, Dezvoltare si
High-tech cuprinde societatile comerciale
care au ca obiect de activitate: servicii Tn
tehnologia informatiei; industria de
echipamente electronice, electrice si optice;
telecomunicatii. Situatia comparativd a
rezultatelor anului 2013 comparativ cu anul
2012, an de baza la toti indicatorii, este redata
n continuare.

Numarul de firme din acest domeniu a
fost n 2013, de 238 de firme, cu 4 mai putine
fata de 2012, cifra de afaceri de 1.254,50
mil. lei, a Tnregistrat 10,54% din nivelul valoric
al judetului si in crestere cu 10,14% fata de
anul de bazad; profitul brut a fost de 88,12
mil. lei, reprezentand 12,16% din total profit
la nivelul judetului, cu o crestere de 28,42%
fata de 2012; pierderile brute de 2,32 mil.
lei, 0,74% din totalul pierderilor la nivel
judetean si mai mici cu 11,24% fata de 2012;
numdrul de salariati a fost de 4.461
persoane, mai mare cu 316, realizdnd o
productivitate a muncii de 281,22 mii lei/
salariat, in crestere cu 2,34% fata de 2012.

In acest sector avem companii
reprezentative: EATON ELECTRO PRODUCTIE
SRL - Intreprindere foarte mare si ELECTRO
SISTEM SRL, WEIDMULLER INTERFACE
ROMANIA SRL si DIETER EIFLER SRL -
ntreprinderi mari.

Sectorul Industrie constituie primul pilon
de sustinere al economiei maramuresene.

Acest sector cuprinde industria
lemnului  si  mobilei, industria
extractiva si prelucrdtoare (industria
produselar primare, producerea, transportul
si distributia energiei electrice, termice,
gazelor naturale si apei; industria de masini
si echipamente; metalurgica, a constructiilor
metalice si produselor din metal), industria
usoard (industria produselor textile si de
tricotaje, confectiilor de Tmbracaminte),
industria alimentard (prelucrarea carnii,
produse lactate; produse de morarit,
fabricarea painii).

Prinrezultatele deosebite obtinute in 2013,
industria a reusit sa ajute economia judetului,
sa depaseasca rezultatele anului 2012, prin
cresterea cifrei de afaceri, a profitului si
numarului de salariati.

In acest domeniu numarul societatilor
comerciale a fost de 1.807 firme, mai mult
cu 7 firme decat in 2012. A scdzut numarul
firmelor din industria extractivd si
prelucratoare si a crescut in industria
lemnului, a mabilei siin industria alimentara.

Cifra de afaceri de 4.483,75 mil. lei,
reprezinta 37,66% din cifra totala la nivel

judetean, In crestere cu 9,13%. Din sectoarele
cu aportul cel mai mare se distanteaza
industria lemnului si mobilei cu 1.316,28 mil.
lei mai mult ca urmdtorul sector — industria
extractivd care a inregistrat o cifrd de afaceri
de 1.202,32 mil. lei. Profitul brut realizat
la nivelul sectorului industrie a fost de 302,65
mil. lei, mai mult cu 88,03 mil. lei decat 2012.
Industria lemnului si mobilei Tmpreund cu
industria extractivad si prelucratoare au
realizat 88,38% din totalul valaric realizat de
sectorul industrial si 36,91% din totalul
valoric al profitului realizat de economia
judetului. Pierderile brute s-au ridicat la
valoarea de 96,12 mil. lei, cu 11,58 mil. lei
(13,69%), mai mari ca in 2012. Tn ceea ce
priveste numdrul de salariati acesta a
fost de 32.362 persoane, mai mare cu 1.096
fata de 2012. Salariatii din industrie
reprezintd 44,49% din totalul la nivel judetean
cu o productivitate a muncii de 138,55
mii lei/salariat, Tn crestere cu 5,43%.

Firmele reprezentative din industrie
consideram ca sunt: ARAMIS INVEST SRL,
ITALSOFA ROMANIA SRL, AVIVA SRL, PLIMOB
SA, SALAMANDRA PLUS SRL —intreprinderi
foarte mari, iar dintre cele mari amintim:
TAPARO SA, UNIVERSAL ALLOY
CORPORATION EUROPE SRL, FERMA
Z00TEHNICA SRL.

Sectorul industrie detine 30,71% din
pierderile totale din judet iar ca firme cu
pierderi din acest domeniu se detaseazd
ROMALTYN MINING SRL, SOFA WORKS SRL,
A.T. GALAPROD SRL.

Domeniul  Agriculturd,  pescuit,
pisciculturd cuprinde urmdtoarele
activitati: cultivarea plantelar; cresterea
animalelor; fabricarea preparatelor pentru
hrana animalelor si servicii conexe.

Acest domeniu de activitate este
nereprezentativ, ca aport la cifra de afaceri
de numai 1,39% la nivelul judetului nostru,
deoarece cuprinde numai societatile
comerciale care Tnregistreazd si raporteaza
bilanturi contabile.

Numarul de societdti comerciale n
2013 a fost de 180, mai mic cu 5 fatd de
2012. Situatia indeplinirii indicatorilor
econamico-financiari este redatd n
continuare: cifra de afaceri a sectorului a
fost de 165,13 mil. lei, cu 16,99 mil. lei mai
mare decat In 2012; profitul brut Tnregistrat
a fost de 7,16 mil. lei (0,99%) mai mare cu
2,86 mil. lei; pierderile brute, fiind de 7,09
mil. leiTn scadere cu 6,85% fata de anul 2012;
numarul de salariati inregistrati a fost
de 525 persoane, mai multe cu 8 persoane
fatd de 2012 realizand o productivitate a

muncii de 314,54 mii lei/salariat, in crestere
cu 9,77%.

Toate societdtile din acest domeniu sunt
microintreprinderi sau Tntreprinderi mici.

Domeniul  Constructii  cuprinde
domeniile: lucrari de constructii civile si
industriale; lucrari de instalatii electrice,
sanitare, de Tncdlzire si aer conditionat;
lucrdri de finisare, numarul societatilor
comerciale in functiune si cu bilant contabil
depus fiind de 1.752 firme, in scadere cu 43
firme fata de 2012.

Cifra de afaceri realizata si raportatd a
fost de 927,29 mil. lei (7,79% la nivelul
judetului), mai micd cu 82,03 mil. lei fata de
2012, iar profitul brut inregistrat a fost de
58,46 mil. lei, mai mare cu 5,41 mil. lei.
Referitor la pierderile brute acestea au
fost de 48,93 mil. lei (15,63% la nivel
judetean), Tn scadere cu 40,38%. Cei 8.752
salariati (cu 49 salariati mai putini fatd de
2012) au realizat o productivitate a muncii
de 105,95 mii lei/salariat, in scadere cu 7,61%
fata de 2012.

Firmele cu cele mai mari cifre de afaceriin
sector sunt ANTREPRIZA MONTAJ
INSTALATII  SA, T.C.M-NORD SA,
INTREPRINDERE MONTAJ-INSTALATII SA,
CONREP SA, CONSTRURGOM SA.

Fatd de anul trecut nivelul pierderilor este
mult mai mic iar campioanele la pierderi sunt:
INSERV SA si CONSTRUDAVA SRL, AGECOM
SA.

Serviciile cuprind domeniile: servicii de
consultantd si contabilitate; servicii de
publicitate, editare, tiparire si mass-media;
reparatii; servicii de colectat si reciclat
deseuri; salubritate; fnvdtamant; sandtate;
servicii imobiliare; s.a.

In acest sector activeaza 2.458 societéti
comerciale, cu 50 mai putine decat in 2012
care au realizat o cifra de afaceri de 864,56
mil. lei mai micd cu 12,02% fatd de 2012, un
profit brut Tnsumat la 96,14 mil. lei
(13,27%) 1n scddere cu 11,70% si 75,17 mil.
lei pierderi brute n crestere cu 41,55%.
Au fost raportati 7.542 salariati cu 216 mai
putini ca n 2012, realizand o productivitate
a muncii de 114,63 mii lei/salariat, in
scadere cu 9,50%.

Reprezentative Tn sector sunt BERTUS SRL,
ATPEXODUS & CO SRL, EXTRUPLAST LOGISTIC
SRL, CREDFIN INVEST SRL, DRUSAL SA.

Acest domeniu, care cuprinde o diversitate
mare de activitati, are un aport mic de numai
7.26% la cifra de afaceri a judetului, dar un
adaos substantial la pierderile judetului
reprezentand 24,01%, din care RETAIL

Continuare in pag. a 6-a
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l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistance of the European Union. The contents of ths
publicaticn are the sale respansibility of Maramunes Chamber of Commaerce and Industiy and can
i ng wary be taken to reflect the views of the European Union

Prezentare proiect
DECC - Supporting the development of the economy of culture

and creativity in the cross-border region Hungary-Romania-Ukraine
(HUSKROUA/1001/058)

CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in cadrul Programului
»Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme 2007-2013", call for proposals reference number:
HUSKROUA/1001”, proiectul cu titlul “DECC - Supporting the development of the economy of culture and creativity in the
cross-border region Hungary-Romania-Ukraine”, numar de identificare al contractului: HUSKROUA/1001/058.

Proiectul are ca obiectiv general intensificarea cooperarii in zona transfrontaliera comuna a regiunii Ungaria-Romania-
Ucraina Intr-o maniera sustenabild, sociala si economica, prin implementarea instrumentelor relevante care sustin dezvoltarea economiei
in domeniul culturii si creativitatii in aceasta regiune transfrontalierd, cu un accent special asupra turismului cultural.

Obiectivul specific al proiectului este de a intelege si a promova realitatile si structurile industriilor culturale si creative
in zona comuna transfrontaliera a tarilor Ungaria, Romania si Ucraina, cu un accent special asupra turismului cultural, analizand
datele existente relevante, promovand know-how-ul, modele de guvernare de succes si modele inovatoare, oferind pregatire si
recomandari pentru optimizarea politicilor transversale, si prin promovarea activelor locale relevante

Grupul tinta al proiectului este format din: personalul celor trei parteneri din proiect; cel putin 150 de reprezentanti a
partilor interesate din industriile culturale si creative, care beneficiaza de audieri pe domenii (5 audieri pe domenii per regiune
transfrontaliera cu un numar mediu de 10-15 participanti/audiere); cel putin 90 de participanti in sase sesiuni de pregétire; cel putin
45 de participanti in trei ateliere; cel putin 500 de persoane vor fi informate prin buletinul informativ; cel putin 135 de participanti
ca expozanti, o0 medie de 45 de participanti ca expozanti/expozitie (Nota: indicatorul de 135 de persoane nu implica persoane
diferite, ci expozanti care participa la cele trei evenimente); cel putin 600 de vizitatori la expozitii, un numar mediu de 200 de
vizitatori la fiecare dintre cele trei expozitii.

Grupul tinta este format din urmatoarele categorii: camere, administratii locale, mediu academic, parti interesate a sectorului
cultural si creativ, reprezentanti a industriilor culturale si creative, ONG-uri.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: intelegere mai buna a statutului si a potentialului industriei creative si culturale;
Studii si analize a industriilor culturale si creative transfrontaliere, prin analiza, intalniri, rapoarte, studii de caz si audieri pe
domenii; cresterea schimburilor de experiente practice, prin sesiuni de pregatite personalizate si ateliere, prin ateliere si sesiuni de
pregatire; promovarea mai buna a industriilor culturale si creative, a rezultatelor proiectelor si o vizibilitate mai buna a UE si a
obiectivelor proiectului din Regiune, prin website, afise, brosuri, articole de promovare, buletine informative, expozitii si conferinte
finale; Dezvoltarea de noi retele transfrontaliere active, prin acorduri de parteneriat transfrontaliere; Competente de management
de proiect mai bune pentru personalul partenerilor, prin rapoarte intermediare si finale, Comitetul de Coordonare IMC si intélniri ale
comitetului coordonator.

Durata proiectului: 29 de luni, in perioada 01 decembrie 2012 — 30 aprilie 2015

Parteneri:

Beneficiar: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES (Romania)
Parteneri: CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,TES FUND” (Ucraina)

Bugetul aferent implementarii proiectului: 511.205 EUR, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta este de

444.748,35 EUR, reprezentand 87% din totalul eligibil al actiunii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: tel. 0262-221510, 0728-233908, fax. 0262-225794 sau e-mail
cci_mm@ccimm.ro, persoane de contact: Maria Morcovescu, Florentin Tus, Bogdan Leganaru.

- o ('-i} W TESwn

This project/programme Benaficiary Partner Partner
is funded by Maramures Chamber of Barsod-Abadj-Templén Chamber Tramscarpatbsan Enterprise
1hi Europsan Linion Cammarce shd indutiry of Comenerce and Industry Support Fund TES Fumd”

The project “DECC - Supporting the déevelopment of the economy of cultune and creativity in the cress-border région Hungary-Romania-Ukraine™ & implemented undér the Hungany
Shovakia-Romanda-Ulkraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme HO7-2013 [wwwhuskroua-cbe.nnt), and s co-financed by the European Union through the Ewopean
Neighbaurheod and Pastneship Instrument. The overall abjectne of the Programese i3 19 intenssly and deepen cooperation in s enaionmentally, secially and economically sustainable
way between Zakarpatska, vano-Frankiveka and Chernivetsia regions of Uiraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romania and Slevakia

The Eurcpean Union is made up of 28 Member States who hive decided 1o gradually link together their know-how, resources and destinies, Together, during a period of enlargement of 50
wears, they have built a zone of stability, democracy and sustainable development whilst maintaining cultural diversity, tolerance and individual freedoms. The Eurcpean Unign is committed
o sharing i achisvemaents and its values with countries and pecples beyond its borders. The Evropean Commission is the EU's executive body,
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DEVELOPMENT INVEST 1 SRL detine 47,04%.
Transporturile cuprinde transporturi

rutiere de madrfuri, transporturi de cdldtori si

activitdti anexe pentru transporturi.

Acest sector, In Maramures, a fost
totdeauna destul de dezvoltat, mai ales n
transpartul de marfuri, ca urmare a cresterii
cerintelor de transport marfuri de catre
exportatorii si importatorii maramureseni si
n transportul de persoane datorita cererilor
din partea emigrantilor din aceasta zond spre
Europa centrald si de vest.

Aceastd dezvoltare a fost facilitatd de
pozitia geograficd a judetului Tn harta
economica a Europei, care a permis scurtarea
parcursului Tn zona centrala si vesticd a
continentului cu 500-1.000 de km/parcurs.
Aceste avantaje au fost benefice n
mentinerea si Tmbunatatirea principalilor
indicatori economico-financiari ai anului 2013
comparativ cu cei realizati in 2012.

Numdrul de societdti comerciale de
1.148 firme (cu 2 mai multe decat in 2012), au
raportat o cifra de afaceri la nivelul a 864,25
mil. lei (7,26%), crescand cu 78,97 mil. lei fata
de 2012. O crestere de 37,32% a Tnregistrat si
profitul brut atingand in 2013 nivelul de
42,65 mil. lei. Pierderile brute au scazut in
2013 cu10,9%, Inregistrandu-se 18,09 mil. lei.
Mai multi cu 31 de salariati decat in 2012,
cei 4.383 (6,03%) au realizat o
productivitate a muncii de 197,18 mii lei/
salariat, n crestere cu 9,28% fata de 2012.

La rezultatele obtinute de acest sector
remarcam firmele URBIS SA, FRITZ MAYER
SRL, ELKA TRANS LOGISTIC SRL, REGELE
MAROCANILOR SRL, PROIECT PERSONAL

LEASING SRL, K.S.T. VERVOER SRL,
HAGERO SRL.

Comertul constituie cel de-al doilea pilon
de sustinere pentru economia maramureseand,
numdrand 3.475 societdti comerciale
(29,41%), cu 62 mai putine decét in 2012.

Domeniul include comert cu autoturisme si
autovehicule; comert cu ridicata de produse
alimentare sau industriale; comert cu
amanuntul de produse alimentare, carburanti,
echipamente  informatice si  de
telecomunicatii, produse de uz casnic si alte
bunuri in magazine nespecializate, in magazine
specializate sau efectuat prin standuri,
chioscuri si piete. Nu intrd in calculele noastre
super si hiper market-urile care nu sunt
Tnregistrate in raportdrile la nivelul judetului.

Principalii indicatori n 2013 comparativ cu
2012 se prezinta astfel: cifra de afaceri a
fost de 3.206,62 mil.lei (26,93%), mai mare
cu 5,04%, profitul brut a fost de 121,40
mil. lei (16,75%) cu o crestere de 19,28%,
pierderile brute - 49,78 mil. lei (15,90%),
in scadere cu 12,21%. Productivitatea
muncii, de 269,08 mii lei/salariat, (mai mare
decat cea din anul 2012 cu 2,89%) a fost
realizatd de 11.917 salariati, numarul
acestora fiind cu 244 mai mare decatn 2012;

Sectorul detine cel mai mare numdr de
societdti 29,41% din societatile cu bilant si
se afla pe locul 2 ca cifra de afaceri, ca profit
brut si ca numar de salariati dupa industrie si
pe locul 3 |a pierderile brute detinand 15,90%
cifra realizata de peste 1000 de firme.

Dintre firmele din domeniu cu cifre mari
de afaceri amintim: ATP - EXODUS SRL,
ELECTRO DISTRIBUTION SRL, MARAVET SRL.

Se stie de toatd lumea din tard si
strainatate ca ,Maramures” este un brand

de Turism recunoscut, fara ca el sa fie
conceput Tntr-o forma grafica si Tnscris n
Topul brandurilor. Cu toate acestea, din cauza
starii deplorabile a drumurilor de acces,
indiferent din ce directie vine turistul, turismul
in Maramures nu constituie un sector
semnificativ, din punct de vedere economic,
si atractiv, din punct de vedere a cresterii
cantitative si calitative a acestui sector, fiind
pe penultimul loc, ca aport la zestrea
economiei judetului.

La acest capitol intrd alimentatia publicd,
baruri, hoteluri, agentii turistice, tur-
operatori, pensiuni, inregistrate ca societdti
comerciale si care raporteazad bilanturi
contabile. Numdrul acestora a fost de doar
757 firme, cu 14 mai multe decat in 2012.

Cifra de afaceri Tnregistrata de acest
sector a fost Tn scadere cu 6,35% fiind de
141,02 mil. lei (1,18%). In 2013 profitul brut
afostde 8,02 mil. lei(1,11%), cu 60,19% mai
mare decat tn 2012, pierderile brute au
fost de 15,53 mil. lei (4,96%), in crestere cu
5,73%, productivitatea muncii de 50,44
mii lei/salariat (mai mica cu 5,82%) fiind data
de 2.796 salariati (3,84%), cu 16 mai putini
decat in 2012;

Am retinut din acest sector ca firme
reprezentative: GMG CARPATI SRL, TURIST
SUIOR SRL, COMPLEX MARA SA.

Cifra de afaceri, profitul si numdrul de
salariati Tnregistrate Tn BVC-uri nu reflectd
realitatea, deoarece turismul este o
activitate profitabila, Tn toatd lumea,
exceptand hotelurile care in momentul de fata
sunt supradimensionatd fatd de cerere fiind
concurate de pensiunile care oferd preturi
concurentiale hotelurile.

(Continuare in numarul urmator)

POR: Rezultatele studiului privind
finantarea europeana a Micromtreprinderilor

Au fost prezentate rezultatele primei evaluari de impact
realizate cu metoda contrafactuald privind Domeniul Major de
Interventie 4.3. “Sprijinirea dezvoltarii microintreprinderilor”.

Concluzia principald e ca finantarea prin POR a contribuit la
crearea si mentinerea locurilor de munca la nivelul
microintreprinderilor, iar beneficiarii proiectelor finalizate dupa
primul apel de finantare au creat cu 3 locuri de munca in plus
comparativ cu firmele care nu au accesat bani europeni.

Astfel, In ciuda crizei economice, numarul locurilor de munca
infiintate In acest mod au fost mentinute si dup@ masurarea
rezultatelor, la 4 ani de la finalizarea investitiilor, la un nivel mediu

de 2,4 locuri de munca nou create.

Studiul nu a aratat ca exista o legatura directa intre finantarea
prin POR si cifra de afaceri, insa a identificat o corelatie pozitiva
ntre valoarea grantului si variatia ocuparii fortei de munca: cu cat
finantarea a fost mai mare, cu atat mai multe noi locuri de munca

au fost create.

detin site-uri web, au o situatie financiara buna si activeaza in
sectorul servicii. Totodatd, finantarea prin POR 2007-2013 a
asigurat beneficiarilor cresteri la nivelul:

- capacitatii de exploatare a oportunitatilor de piata;

- orientarii strategice si schimbarii domeniului de activitate;

- trecerii de la comercializare la productie;

- calitatii productiei si furnizarii de noi servicii.

Pentru acest studiu s-a folosit metoda contrafactuala,
metoda recomandata de Comisia Europeana. Metoda presupune
compararea, dupa o anumita metodologie, a microintreprinderilor
care au beneficiat de finantare prin POR 2007-2013 cu cele

care nu au accesat astfel de fonduri europene (non-beneficiari).

La data de 31 octombrie 2014 stadiul DMI 4.3 era:
- sume alocate prin POR - 266, 27 milioane euro

- proiecte finalizate - 1576

- locuri de munca nou create - 7200

- tinta POR privind locurile de munca - 3000

Micraintreprinderile care au avut acces mai mare la finantare

Sursa: www.finantare.ro
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INVITATIE
la expozitia cu vanzare

Camera de Comert si Industrie Maramures are deosebita placere de a va anunta organizarea
celei de-a IX-a editii a expozitiei specializate cu vanzare:

Nuntade [aAlaZ

La editia din 2015, pentru prima data se organizeaza:
Salonul pentru parinti si nou-nascuti

# Expozitia se va desfasura in perioada 13-15 februarie 2015 la Camera de Comert si
Industrie Maramures - Centrul de Instruire si Marketing si va reuni:

» Agentii full-service: organizare nunti, asigurare baloane, invitatii de nunta, decoratiuni pentru
nunta

» Producatori / distribuitori / comercianti de rochii de mireasa, costume de mire, accesorii,
tinute de ocazie pentru nuntasi

» Servicii de filmari, foto, sonorizare nunta

> Florarii: buchete de mireasa, decoratiuni specific pentru nunti

» Cofetarii si laboratoare de specialitate: torturi si prajituri pentru nunti

» Unitati de alimentatie publica specializate in organizarea de nunti

» Cosmetice si saloane de infrumusetare: coafura, machiaj, cosmetica, intretinere corporala

» Agentii de turism: oferte turistice pentru petrecerea lunii de miere

» Banci: produse bancare pentru tinerii casatoriti

» Cluburi de dans: cursuri de dans

» Cadouri pentru nunta, Publicatii de specialitate

» Producatori, comercianti de imbracaminte, incaltaminte pentru copii si hou-nascuti

> Articole necesare noilor nascuti

» Cursuri pentru viitori parinti s.a.

# Lansari de produse  # Program cultural-artistic # Prezentari de colectii

Toti cei interesati sa-si promoveze produsele, serviciile pentru organizare unei nunti pot obtine
informatii suplimentare si se pot inscrie la telefon 0262-221510, fax 0262-225794 sau mail
cci_mm@ccimm.ro, persoana de contact Adrian NICOLAESCU.
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INVITATIE
la manifestarea stiintifica si
expozitionala medicala

avaMedica® 2015

Baia Mare * 26 - 28 februarie * editia a Xll-a

Camera de Comert si Industrie Maramures are deosebita placere de a va anunta
organizarea celei de-a Xll-a editii a manifestarii stiintifice si expozitionale medicale
MaraMedica, specializata in:

aparate si instrumentar medical, echipamente si instrumentar stomatologic, diagnostic si
terapie, echipamente si instrumentar chirurgical, echipamente si dotari pentru spitale,
articole de unica folosinta, medicina de recuperare, ortopedie, echipamente si
instrumentar oftalmologic, medicamente produse farmaceutice, farmacia verde

care se va desfasura in perioada 26 - 28 februarie 2015 la Camera de Comert si Industrie
Maramures - Centrul de Instruire si Marketing din Baia Mare, Aleea Expozitiei nr. 5.

La editia precedenta au participat un numar de 41 de firme, din Romania (judetele
Maramures, Arad, Bihor, Brasov, Bucuresti, Cluj, Constanta, lasi si Mures), Ungaria si
Republica Moldova acoperind o suprafata de 1600 mp si peste 2500 de vizitatori specializati
au vizitat expozitia. in cadrul activitatilor stiintifice au fost sustinute peste 100 de teme la
care au fost prezenti cei peste 1800 vizitatori specializati.

Toti cei interesati sa participe cu stand la MaraMedica 2015 pot obtine informatii
suplimentare la telefon 0262-221510, fax 0262-225794 sau mail cci_mm@ccimm.ro,
persoana de contact Adrian NICOLAESCU.
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In atentia intreprinderilor cu peste 500 angajati!

Un recent act legislativ european ce vizeaza si
Responsabilitatea Sociala a Intreprinderilor

DIRECTIVA 2014/95/UE A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 22 octombrie
2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea
ce priveste prezeniarea de informatii nefinanciare si
de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari

in rezolutiile sale din 6 februarie 2013 referitoare la
,,Responsabilitatea sociald a intreprinderilor: un comportament
responsabil si transparent al intreprinderilor si o crestere
economicd durabild” si, respectiv, la ,,Responsabilitatea
sociald a intreprinderilor: promovarea intereselor societatii
si a unei cili spre o redresare economici sustenabila si
cuprinzatoare”, Parlamentul European a confirmat importanta
dezviluirii de catre intreprinderi a informatiilor privind
sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali si de mediu, cu
scopul de a identifica riscurile legate de sustenabilitate si de
a creste increderea investitorilor si a consumatorilor.
Prezentarea de informatii nefinanciare este, intr-adevar, un
element determinant pentru gestionarea tranzitiei citre o
economie sustenabilad la nivel mondial, care si combine
profitabilitatea pe termen lung cu justitia sociala si protectia
mediului. In acest context, prezentarea de informatii
nefinanciare contribuie la masurarea, monitorizarea si
gestionarea performantelor intreprinderilor si a impactului
lor asupra societatii. Astfel, Parlamentul European a invitat
Comisia sa prezinte o propunere legislativa privind prezentarea
de informatii nefinanciare de cétre intreprinderi, permitand
un nivel ridicat de flexibilitate in actiune, pentru a se tine
seama de natura multidimensionald a responsabilitatii sociale
a intreprinderilor (RSI) si de diversitatea politicilor in materie
de RSI aplicate de Intreprinderi, asociate cu un nivel suficient
de comparabilitate, pentru a satisface nevoile investitorilor
si ale altor parti interesate, precum si nevoia de a le asigura
consumatorilor un acces facil la informatiile privind impactul
intreprinderilor asupra societatii.

Necesitatea de a imbunititi prezentarea de informatii sociale
si de mediu de catre intreprinderi, prin prezentarea unei
propuneri legislative in acest domeniu, a fost reiterata in
Comunicarea Comisiei intitulata ,,0 noua strategie a UE (2011-
2014) pentru responsabilitatea sociala a intreprinderilor”,
adoptata la 25 octombrie 2011.

in scopul de a spori consecventa si comparabilitatea
informatiilor nefinanciare prezentate in intreaga Uniune,
anumite intreprinderi mari ar trebui sa intocmeasca o
declaratie nefinanciara care sa coniind informatii
privind cel putin aspectele de mediu, sociale si de
personal, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mitd.

In cazul in care Intreprinderile au obligatia de a intocmi o
declaratie nefinanciard, declaratia respectiva ar trebui sa
contini, in ceea ce priveste aspectele legate de mediu,
detalii privind:

- impactul actual si previzibil al operatiunilor
intreprinderii asupra mediului si, dupa caz, asupra sanatatii
si a sigurantei,

- utilizarea de energie regenerabild si neregenerabila,

- emisiile de gaze cu efect de sera,

- utilizarea apei si poluarea aerului.

In ceea ce priveste aspectele sociale si de personal,
informatiile furnizate in declaratie se pot referi la:

- actiunile Intreprinse pentru a asigura egalitatea de gen,

- punerea in aplicare a conventiilor fundamentale ale
Organizatiei Internationale a Muncii,

- conditiile de munca,

- dialogul social,

- respectarea dreptului lucratorilor de a fi informati si
consultati,

- respectarea drepturilor sindicale,

- sdndtatea si siguranta la locul de munca,

- dialogul cu comunititile locale si/sau actiunile intreprinse
pentru a asigura protectia si dezvoltarea acestor comunitati.

In ceea ce priveste drepturile omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, declaratia nefinanciara poate
include informatii privind prevenirea abuzurilor in materie
de drepturile omului si/sau privind instrumentele instituite
pentru combaterea coruptiei si a darii de mita.

Domeniul de aplicare a acestor cerinte de prezentare de
informatii nefinanciare ar trebui sa fie definit in raport cu
numdrul mediu de angajati, totalul bilantului si cifra de afaceri
netd. IMM-urile ar trebui s fie scutite de cerinte suplimentare,
iar obligatia de a prezenta o declaratie nefinanciari ar trebui
sii se aplice numai intreprinderilor mari care sunt entitati de
interes public si entititilor de interes public care sunt
intreprinderi-mama ale unui grup mare, cu un numar mediu
de angajati de peste 500.

intreprinderile mari care sunt entitati de interes public si
care, la data bilantului, depésesc criteriul de a avea un numaér
mediu de 500 de angajati in cursul exercitiului financiar
includ in raportul de gestiune o declaratie nefinanciari care
contine, in masura in care acestea sunt necesare pentru
intelegerea dezvoltarii, performantei si pozitiei intreprinderii
si a impactului activititii sale, informatii privind cel putin
aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea
drepturilor omului si combaterea coruptiei si a darii de mita.

Continutul complet al celor doud Directive pot fi consultate
pe http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/
?uri=CELEX:320131.0034 si http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT HTML/
?uri=CELEX:320141L.0095&from=EN

CCI Maramures, prin Biroul de asistentd pentru
Responsabilitatea Sociald a Intreprinderilor (RSI), ofera
firmelor, autoritatilor publice si ONG-urilor informatiile
necesare, asistentd si consultanta pentru planificarea si
punerea in aplicare a unui program RSI. Oferta include
asistentd pentru intocmirea rapoartelor privind
responsabilitatea sociald dar si cursuri de initiere sau
specializare in domeniul responsabilitatii sociale. De asemenea
puteti sa achizitionati standardul international SR ISO
26000:2011 - Linii directoare privind

responsabilitatea sociala.

Informatii suplimentare la sediul CCI Maramures, bd. Unirii
nr. 16, et. 3, cam. 9, tel. 0262-221510, 0362-405303, fax
0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro. Persoane de
contact: Florinela PETROVAN si Mihail MARASESCU.



Informatii privind certificatele de origine

Ce este un Certificat de origine?

Un certificat de origine este un document
important al comertului international care
atestd c& marfurile exportate au fost obtinute,
produse, fabricate sau prelucrate integral in
tara exportatorului si este o declaratie a
exportatorului.

€xista doud tipuri de certificate de origine:

¢ Certificate de origine non-preferentiale,
emise pentru marfurile care nu vor fi supuse
nici unui tratament preferential

¢ Certificate de origine preferentiale, emise
in cadrul acordurilor comerciale preferentiale, care
permit destinatarului sa beneficieze de scutiri
tarifare sau de reducere a exporturilor eligibile.

Reglementdari. lege

Reglementdrile de bazd privind originea
marfurilor sunt cuprinse in Regulamentul
(CEE) nr. 2913/92 de instituire a Codului
Vamal Comunitar si Regulamentul (CEE) nr.
2454/93 de stabilire a unor dispozitii de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 2913/92.

Conform cu art. 4e din legea 335/2007 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, CCl
Maramures ,elibereaza, la cerere, cu
respectarea normelor legale in vigoare si a
competentelor stabilite pentru alte institutii,
certificate de origine a marfurilor”.

Certificatul de origine eliberat de CCl
Maramures este recunoscut pe plan
mondial.

Autoritatea Camerelor de Comert

si Industrie
Milioane de certificate de origine sunt emise
n fiecare an, facilitdnd in acest fel comertul

din intreaga lume. Primul e i
certificat de origine a fost
emis in 1898. Potrivit unui
studiu la nivel mondial
efectuat in anul 2009 de
Federatia Mondiald a
Camerelor, mai mult de
2.000 de camere din peste
100 de tdri emit
certificate de origine.

€miterea certificatelor de origine este o
functie importantd pentru toate Camerele de
Comert si Industrie din lume in comertul
international. Majoritatea guvernelor si
agentiilor de reglementare se bazeazd pe
reteaua de Camere, datoritd expertizei si
palmaresului credibil. Dupd semnarea
Conventiei de la Geneva din 1923, quvernele
au fnceput sd autorizeze Camerele de Comert
in emiterea de certificate de origine. Camerele
de Comert si Industrie sunt considerate a fi
organizatii competente si sunt privite ca un
agent credibil si de incredere in emiterea de
astfel de certificate.

Pasii  solicitantului  pentru
obtinerea certificatelor de origine

Pentru emiterea certificatelor de origine
solicitantul va completa cererea de emitere a
certificatului de origine (un formular pus la
dispozitie de CCl Maramures). Cererea va fi
nsotitd de factura aferentd exportului in care
sunt precizate marfurile pentru care se solicitd
certificarea originii si, dupd caz, alte documente
justificative. Pentru a stabili originea marfurilor,
Cd Maramures, prin persoana delegatd, va

Ma. ORIGINAL

COMUNITATEA EUROPEANA
EUROPEAN COMMUNTY
COMMUNAUTE EUROPEENNE
CERTIFICAT DE ORIGINE

CERTIFICATE OF DRIGIN

CERTIFICAT DORIGINE
verifica la sediul solicitantului: documente de
intrare a marfurilor sau materiei prime; marfurile
pe fluxul tehnologic de fabricatie sau in faza
finald de expediere sau documentele de
expediere. Dupd caz, CCI Maramures poate
solicita si documente suplimentare pentru a
determina c& originea marfurilor prezentata in
cerere este corectd. Dacd marfa nu a fost
produsa de firma exportatoare, aceasta trebuie
sd declare pe propria rdspundere, prin persoana
autorizatd, numele si adresa producdtorului si
sd isi sustind cererea pundnd la dispozi tie
spre inspectie, la cererea organului emitent,
factura/facturile producdtorului sau furnizorului
si/sau alte documente dacd este cazul.

De asemenea solicitantul trebuie sd
comunice CCl Maramures, printr-un document,
care sunt persoanele autorizate de contact si
responsabilitate pentru certificate de origine
cu date din Bl sau dl, serie si nr. document de
identitate, CNP si specimenele de semndturd.

Informatii suplimentare la sediul CCl
Maramures, la telefon 0262 221510, 0362-
405303, fax 0262 225794, sau e-mail
cci_mm@ccimm.ro.

Mihail Mﬁﬂﬁ$€SCU

Schimb de experienta cu regiunea Mid Sweden din Suedia

in cadrul proiectului "SMART EUROPE - Strategii inteligente prin crearea de

locuri de munca bazate p

Proiectul "SMART EUROPE - Strategii
inteligente prin crearea de locuri de
muncd bazate pe inovare Tn regiuni din
Europa”, finantat prin Programul Interreg IV
C, este implementat de Consiliul Judetean
Maramures, prin Biroul de Relatii Externe si are
ca obiectiv principal incurajarea credrii de locuri
de muncd bazate pe inovare. Proiectul se apropie
de sférsit, insd partenerii ce doresc sa dezvolte
colaborari pe viitor au la dispozitie posibilitate
de a face schimburi de experientd pe domenii
de interes comun n cadrul unor vizite de studiu.

O

e inovare in regiuni din Europa”

dens cuprinzand prezentarea unor initiative
antreprenoriale cum ar fi STC Sensible Things
That Comunicate in domeniul echipamentelor
de masurd si transmitere de date la distanta si
FSCN Fibre Science and Communication
Network activand in domeniul producerii
celulozei si hartiei. De asemenea participantii
la vizita de studiu au aflat mai multe detalii
" despre MIUN Innovation un spatiu de intalniri
creative unde studenti, profesori si cercetatori

3 ; pot sa isi transpund ideile Tn practica.

Prima zi s-a incheiat cu o intélnire la Camera

In acest context, judetul nostru a fost invitatul regiunii Mid Sweden din
Suedia, reprezentata in cadrul acestui proiect de Agentia de Dezvoltare si
Inovare ALMI pentru o vizita de studiu in perioada 24-25 noiembrie 2014.
Tema acestui schimb de experienta a fost aleasa in urma actiunii de evaluare
peer review care a avut loc in Maramures, in septembrie 2013, unde expertii
ce au evaluat judetul nostru au sugerat preluarea de bune practici de la
partenerii nostri suedezi, si anume modul de functionare si organizare al
Parcului stiintiific infiintat n cadrul Universitatii Mid Sweden. Participantii la
aceastd vizita de studiu au fost : Mihaela Lite - managerul proiectului, Remus
Burdea - responsabil tehnic si factori intersati ai proiectului din judetul nostru
respectiv : prof. univ. dr. ing. Lobontiu Mircea si conf. univdr. ing. Ungureanu
Miorita - reprezentanti ai UTCN Centrul Universitar Nord Baia Mare si Florentin
Tus secretar general al Camerei de Comert si Industrie Maramures.

Programul vizitei de studiu de la Universitatea Mid Sweden a fost foarte

de Comert si Industrie din Sundsvall cu dI Oliver Dogo, noul presedinte
desemnat al Camerei. Acesta a prezentat situatia economica a regiunii Mid
Sweden si activitdtile principale ale Camerei de Comert din Sundsvall. DI
Florentin Tus a prezentat la randul sau organizarea si activitatea Camerei de
Comert si Industrie Maramures, propunand partenerilor suedezi incheierea
unui acord de colaborare intre cele doud camere, propunerea fiind primitd cu
mult interes.

A doua zi participantii au vizitat Parcul Stiintific Mid Sweden si au avut
mai multe intalniri cu : dl Magnus Burvall care a prezentat Peak Innovation, dl
Peter Ekdahl care a prezentat Parcul Stiintiific Akroken, Ewa Sandeheim care
a prezentat Incubatorul de Afaceri Akroken si Magnus Sandeheim care a
prezentat facultatea de Design din Vasternorrland.

In cadrul vizitei de studiu s-au purtat discutii si s-au stabilit contacte
pentru viitoare colaborari intre institutiile de profil din cele doud regiuni.



Prioritatile politice si economice ale Comisiei Juncker
1 noiembrie 2014 - 31 octombrie 2019 - SINTEZA

Prioritatile politice si economice, grupate sub denumirea
genericd Agenda pentru Locuri de Muncd, Crestere, Dreptate
si Schimbare Democraticd, anuntate de Presedintele Juncker
vizeazd 10 domenii de interes:

1. Crearea de locuri de muncd, crestere economicd si
investitii

Prioritatea zero a Comisiei Juncker se referd la crearea de locuri de
muncd si stimularea cresterii economice a Uniunii Europene, fard a
generansd noi datorii pentru Statele Membre. Pactul pentru Locuride
Muncd, Crestere si Investitii se va baza pe reducerea reglementdrilor,
eficientizarea resurselor financiare existente si flexibilizarea utilizarii
fondurilor publice, conducdnd astfel la furnizarea a 300 de miliarde de
euro, sub forma investitiilor publice si private, in urmdtorii trei ani.

Domeniile catre care ar trebui orientate investitiile sunt:
infrastructurd, educatie, cercetare si inovare, energie
regenerabild si eficientd energetica si proiecte menite sé
sustind tinerii in procesul de accedere pe piata muncii
(implementarea schemei de Garantare pentru Tineri).

Obiectivele acestui domeniu de interes sunt: furnizarea de
imprumuturi sau de garantii cu o capacitate de risc crescutd, utilizarea
revizurii pe termen lung (2016) a bugetului multianual al UE pentru
crearea de locuri de muncd, incurajarea guvernelor nationale sd
stimuleze cresterea economicad si investifiile si reducerea birocratiei
pentru IMM pentru promovarea antreprenoriatului.

2. Inter-conectarea pietei unice digitale

Stimularea pietei unice digitale va conduce, Tn opinia Comisia
Juncker, la o valoare addugatd de circa 250 de miliarde de euro,
concretizatd in sute de mii de locuri de muncd noi.

Obiectivele privind inter-conectarea pietei unice digitale sunt:
finalizarea negocierilor privind reglementdrile europene comune
referitoare la protectia datelor, reformarea sectorului european de
telecomunicatii, modificarea drepturilor de copyright pentru
adaptarea la noile tehnologii, simplificarea reglemetndrilor pentru
consumatorii care achizitioneazd on-line, facilitarea demardrii unei
afaceriinovative si stimularea educatiei tehnice si digitale.

3. Uniunea Energeticd si politica schimbarilor climatice

Principalul rationament al necesitdtii unei actiuni comune si conjugate
constdin reducerea dependentei celor 28 de State Membre al Uniunii
Europene de importurile de energie.

Obiectivele referitoare la energie si schimbare climaticd sunt:
crearea Uniunii Europene a Energiei, diversificarea surselor de energie
din UE, sustinerea Statelor Membre in vederea reducerii dependentei
acestora de importuri de energie si plasarea UE drept lider global in
industria energiei regenerabile si lupta impotriva incdlzirii globale.

4. Aprofundarea pietei interne si consolidarea bazei
industriale

Plecand de la premisa de a creste ponderea industriei de la 16% din
PIB-ul UE Tn 2014 la 20% n 2020, Comisia Europeand urmdreste sa
mentind pozitia UE de lider la nivel mondial in sectoare cu locuri de
muncd inalt calificate. De asemenea, se vizeazd o supraveghere mai
strictd a sectorului bancar european, o mobilitate ridicatd a lucratorilor
ninteriorul UE si combaterea evaziunii fiscale si a fraudei.

Obiectivele in acest domeniu sunt: crearea Uniunii Piefelor de Capital
(pentru sustinerea companiillor mici s aibd acces lafinantare), incurajarea
lucrdttorilor sdlucrezein alfe fdri UE pentru a acoperilocurile vacante pentru
care sunt cdlificati, reformarea Directivei privind detasarea lucrdtorilor,
stimularea cooperdrii administrative intre autoritdtile fiscale nationale si
adoptarea unei baze fiscale consolidate privind companiile si a uneitaxe
privind tranzactiile financiare la nivelul UE.

5. Aprofundarea Uniunii Economice si Monetare

Obiectivele asumate de Comisia Juncker privind aprofundarea
Uniunii Economice si Monetare privesc consolidarea mdsurilor luatein
perioad a2009-2014 pentru izolarea efectelor negative ale crizei
economice globale. Astfel, Comisia Europeandsi propune: susfinerea
statelor din zona Euro, cu control parlamentar la nivelul UE sinational,
evaluarea sprijinului si programelor de reformd nu doar in ceea ce
priveste sustenabilitatea financiard, ci siimpactul asupra cetdtenilor,
revizuirea legislatiei de supraveghere fiscald simacroeconomicd, noile

reglementdri bugetare, precum si stimularea aprofunddrii reformelor
structurale in statele din zona Euro.

6. Adoptarea unui Acord de Liber Schimb UE-SUA rezonabil
si echilibrat

Comisia Juncker sustine Acordul de Liber Schimb UE-SUA (TTIP -
Trans-Atlantic Trade and Investment Partnership), tinénd insd cont de
standardele europene in materie de sigurantd alimentard, sdndtate,
protectie sociald si a datelor si diversitate culturald.

Obiectivele legate de TTIP includ adoptarea unui acord de liber
schimb rezonabil si echilibrat intre UE si SUA pentru eliminarea taxelor
vamale si Inregistrarea progreselor privind recunoasterea reciprocd
a standardelor produselor din UE si SUA sau adoptarea unor
standarde transatlantice.

7. Crearea unui spatiu de justitie si drepturi fundamentale
bazat pe incredere reciproca

Uniunea Europeand trebuie sd rdmand angajatd in promovarea
valorilor sale si sa lupte impotriva terorismului, a traficului de carne vie,
a contrabandei si a infractiunilor cibernetice. Dezideratul Comisiei
Juncker constdin crearea unui spatiu juridic comun european, care sd
garanteze un set comun de drepturi cetdtenilor europeni.

Obiectivele acestui domeniu sunt: facilitarea procesului de apdrare
adrepturilorindividuale si ale companiilor din UE in alte State Membre,
prin recunoasterea reciprocd a hotdrarilor judecdtoresti, diminuarea
accentuatd a crimei organizate (contrabandd, trafic de carne vie,
criminalitate ciberneticd), reducerea coruptiei, aderarea UE la
Conventia Drepturilor Omului a Consiliului Europei, garantarea
protejérii datelor personale ale cetdtenilor UE de cétre agentiile
guvernamentale si companiile americane si adoptarea unei legi
europene impotriva discrimindrii.

8. Reformarea politicii privind migratia

In calitatea sa de cel mai mare furnizor de ajutor umanitar din lume,
UE rdmdane un promotor al asistentei pentru cei care cautd refugiu in
Europa, luénd nsdin considerare necesitatea securizdrii granitelor UE
siTncurajarea migratiei acelor lucrdtori ale cdror abilitdti sunt necesare
pentru acoperirea nevoii de muncd din anumite regiuni.

Obiectivele politicii migratiei sunt: implementarea, in aceeasi
manierd, a reglementdrilor privind azilul, prin sistemul comun
european al azilului (CEAS) de cdtre toate Statele Membre,
implementarea legilor europene impotriva traficantilor de carne vie,
protejarea granitelor externe ale UE prin cresterea bugetului agentiei
europene de frontierd, Frontex, cooperarea cu {dri terfe pentru
repatreierea adecvatd a imigrantilor ilegali si promovarea migratiei
bazate pe abilitdti in Europa, prin revizuirea legislatiei referitoare la
Blue Card.

9. Consolidarea rolului global al UE

Reorientarea UE, in contextul crizei politice din Ucraina si a tensiunilor
din Orientul Mijlociu, constituie punctul de plecare pentru o politicd
externd comund mai puternicd, in cadrul cdreia Uniunea poate utiliza
mai bine instrumentele de politicd externd pe care le are la dispozitie.

Obiectivele consoliddrii rolului UE ca actor global sunt: cresterea
capacitdtii de rdspuns pentru ameninfdri militare, prin intermediul
refelelor UE de cooperare in domeniul apdrdrii, crearea mai multor
sinergiiintre Statele Membre in ceea ce priveste achizitiile din domeniul
apdrdrii, constivirea unei fortei de apdrare a UE permanente si
voluntare si promovarea pdcii si a stabilitdtii in vecindtatea UE prin
continuarea negocierilor de aderare a noi state, indeosebi in Balcanii
de Veest (insd niciun stat nou nu va adera in urmdtorii cinci ani).

10. Crearea unei Uniuni de schimbare democratica

Comisia Europeand vizeazd reducerea deficitului democratic al
Uniunii Europene prin reconfigurarea cooperdrii cu Parlamentul
European si consolidarea colabordrii cu parlamentele nationale din
Statele Membre.

Obiectivele in acest domeniu sunt: crearea unuiregistru obligatoriu
pentru organizatiile si cetdteniiindividuali care fac lobby pentru Comisie,
Parlament si Consiliu, cooperarea cu Parlamentul si Consiliul pentru
eliminarea oricdrei birocratiinenecesare la nivel european sinational,

Continuare in pag. a 12-a
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identificarea modurilor de aprofundare a
cooperdrii intre parlamentele nationale si
Comisie, revizuirea legilor care obliga
Comisia Europeand sd autorizeze
organismele modificate genetic, desi
majoritatea guvernelor nationale se opune
si cresterea numdrului femeilor in pozitii de
management si alte pozitii administrative in
cadrul Comisiei.

Componenta Comisiei Juncker

Comisia condusd de Jean-Claude Juncker
este constituitd dintr-o ampla alianta intre
popularii europeni (PPE), care au cdstigat
alegerile europene din mai a.c., socialisti
(S&D) si liberali (ALDE).

1. Jean-Claude Juncker (Luxemburg) -
Presedinte

2. Frans Timmermans (Olanda) - Prim-
Vicepresedinte, O mai bund legiferare, relatii
inter-institutionale, statul de drept si Carta
Drepturilor

3. Federica Mogherini (ltalia) -
Vicepresedinte, Tnalt Reprezentant al UE

pentru afaceri externe si politica de securitate

4. Kristalina Georgieva (Bulgaria) -
Vicepresedinte, Buget si resurse umane

5. Andrus Ansip (Estonia) - Vicepresedinte,
Piata unica digitala

6. Maroi  Sefcovic  (Slovacia) -
Vicepresedinte, Uniunea energetica

7. Valdis Dombrovskis (Letonia) -
Vicepresedinte, Moneda euro si dialog social

8. Jyrki  Katainen (Finlanda) -
Vicepresedinte, Locuri de muncd, crestere,
investitii si competitivitate

9. Ginther Oettinger (Germania) -
Economie digitald si societate digitald

10. Johannes Hahn (Austria) - Politica
europeand de vecindtate si negocieri n
vederea extinderii

11. Cecilia Malmstrém (Suedia) - Comert

12. Neven Mimica (Croatia) - Cooperare si
dezvoltare internationald

13. Miguel Arias Canete (Spania) - Politici
climatice si energie

14. Karmenu Vella (Malta) - Mediu, afaceri
maritime si pescuit

15. Vytenis Andriukaitis (Lituania) -
Sandtate si sigurantd alimentard

16. Dimitris Avramopoulos (Grecia) -

Migratie, afaceri interne si cetdtenie

17. Marianne Thyssen (Belgia) - Ocuparea
fortei de munca, afaceri sociale, competente
si mobilitate profesionald

18. Pierre Moscovici (Franta) - Afaceri
economice si financiare, impozitare si vama

19. Christos Stylianides (Cipru) - Ajutor
umanitar si gestionarea crizelor

20. Phil Hogan (Irlanda) - Agriculturd si
dezvoltare rurald

21. Jonathan Hill (Marea Britanie) -
Stabilitate financiard, servicii financiare si
uniunea pietelor de capital

22. Violeta Bulc (Slovenia) - Transporturi

23. Elybieta Bienkowska (Polonia) - Piatd
internd, industrie, antreprenoriat si IMM

24. Vira Jourova (Republica Cehd) -
Justitie, consumatori si egalitate de gen

25. Tibor Navracsics (Ungaria) - Educatie,
culturd, tineret si sport

26. Corina Cretu (Romania) - Politicd
regionald

27. Margrethe Vestager (Danemarca) -
Concurenia

28. Carlos Moedas
Cercetare, stiintd siinovare

Sursa: CCl a Romdéniei

(Portugalia) -

Analiza privind impactul fondurilor structurale
asupra pietei muncii din Romania

Obiectivele stabilite pentru perioada de finantare 2007 - 2013
includ crearea a peste 38 000 de locuri de munci si acordarea unui
sprijin pentru integrarea pe piata muncii pentru mai mult de 1 650
000 de persoane.

Principalele programe operationale implementate de Guvernul
Economice si POS Dezvoltarea Resurelor Umane) au generat un
numar redus de locuri de munca, rata ocuparii populatiei intre
anii 2007 12014 crescand cu 1,1 puncte procentuale (pp), situdndu-
selanivelul de 63,9%. Un element care a contribuit in mod negativ
la aceasta evolutie este reprezentat de criza economicd, pe durata
careia s-au pierdut circa 463 000 de locuri de munca numai in
sectorul IMM (anii 2008-2010). La nivel european, situatia este
mai precard decat In 2007, inregistrand o valoare cu 0,8 pp mai
micd in anul 2014.

Programul Operational Regional (POR) si-a asumat o tintd de
creare a unui numar de circa 15 000 de locuri de muncd in perioada
de implementare, 2007 - 2013 (plus 2014 si 2015, conform
principiilor europene de implementare a schemelor de finantare
aferente exercitiilor financiare multianuale). Conform versiunii
finale a Raportului de evaluare a Programului Operational Regional
2007-2013, se estima crearea unui numar de 22 800 de locuri de
munci prin implementarea tuturor contractelor de finantare
semnate cu beneficiarii pani la momentul redactirii raportului.
Cu alte cuvinte, obiectivul asumat prin intermediul POR este atins
in proportie de 152%.

Dintre cele 22 800 de locuri de munca create prin intermediul
POR, circa 8 700 au fost create in cadrul microintreprinderilor,
ceea ce inseamna o medie de circa 4,7 locuri de munca nou create
pentru o microintreprindere asistatd, conducind la o crestere de
circa 50% a numarului de angajati ai acesteia.

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii
Economice (POS CCE) a creat, conform Raportului Anual de
Implementare pe anul 2013 al POS CCE 2007-2013, un numir
total de 15 454 de locuri de munci, fati de tinta stabilitd de 23 000.

Astfel, gradul de atingere a acestui indicator se situeazidla 67,19%
din obiectivul asumat, existind sanse reduse ca acesta si fie
indeplinit.

Dintre locurile de munci nou-create, circa 7 500 sunt in sectorul
IMM productiv si 1 000 in sectorul cercetare-dezvoltare (indicator
depisit cu peste 100%). Astfel, POS CCE, desi nu isi atinge
obiectivul de a crea 23 000 de locuri de munci, reuseste si contribuie
la relansarea sectorului IMM din Romania, grav afectat de criza
economica si financiara.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU) nu are un obiectiv, spre deosebire de celelalte
programe, de creare de locuri de munci propriu-zise, insd asuma
contributia la angajarea a peste 1 650 000 de persoane. Raportul
Anual de Implementare POS DRU 2013 indicd inregistrarea si
participarea unui numir de 1 209 642 persoane la operatiunile
finantate prin Fondul Social European (FSE), dintre care 1 151
739 participanti unici, ceea ce inseamnd un nivel de 69,8% din
obiectivul asumat.

Perspectivele exercitiului financiar 2014-2020

Noile programe operationale, aprobate prin Acordul de
Parteneriat dintre Comisia Europeani si Guvernul Romaniei -
Programul Operational Capital Uman (POCU), Programul
Operational Competitivitate (POC) si Programul Operational
Regional (POR) suntincd in lucru, neexistind obiective asumate
pentru acestea.

Una dintre initiativele anuntate in cadrul POCU este Locuri de
muncd pentru tineri, care beneficiaza de finantare prin Programul
European Youth Employment Initiative, de peste 211 milioane de
euro, estimandu-se asistarea unui numdr de 59 000 de tineri pind
in 2023.

Obiectivul asumat de Guvernul Romaniei pentru anul 2020
constd intr-o ratd de ocupare a fortei de muncd de 70%, insemnand
o crestere de 6,1 puncte procentuale fata de nivelul estimat pentru
anul 2014.

Sursa: CCI a Romaniei
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¢ ORDIN nr. 505 din 31 octombrie 2014
privind unele maisuri de informare a
consumatorilor de citre prestatorii de servicii
de plati care desfasoari operatiuni de plata prin
intermediul ATM-urilor (MO nr. 300 din 3
noiembrie 2014)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 21
octombrie 2014 privind modificarea si
completarea unor acte normative (MO nr. 803
din 4 noiembrie 2014)

¢ CIRCULARA nr. 36 din 4 noiembrie 2014
privind nivelul ratei dobanzii de referinta a
Bancii Nationale a Roméaniei (MO nr. 805 din 5
noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.099 din 29 octombrie 2014
pentru aprobarea Corrigendumului nr. 1 la
Ghidul solicitantului “Sprijin financiar acordat
pentru investitii in intreprinderi”, aferent axei
prioritare 1 “Un sistem de productie inovativ si
ecoeficient”, domeniul major de interventie 1.1
“Investitii productive si pregitirea pentru
competitia pe piatd a intreprinderilor, in special
a IMM”, operatiunea 1.1.1 “Sprijin pentru
consolidarea si modernizarea sectorului
productiv prin investitii tangibile si intangibile”
pentru intreprinderi din cadrul Programului
operational sectorial “Cresterea competitivitatii
economice” (MO nr. 817 din 10 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.129 din 7 noiembrie 2014
pentru aprobarea Ghidului solicitantului - axa
Il “Tehnologia informatiei si comunicatiilor
pentru sectoarele privat si public”, domeniul
major de interventie 2 “Dezvoltarea si cresterea
eficientei serviciilor publice electronice”,
operatiunea 2 “Implementarea de sisteme TIC
in scopul cresterii interoperabilititii sistemelor
informatice”, apel 6 din cadrul Programului
economice” si a cererii de propuneri de proiecte
aferente (MO nr. 817 din 10 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.017 din 5 noiembrie 2014
privind modificarea Procedurii de implementare
a Programului UNCTAD/EMPRETEC Roménia
pentru sprijinirea dezvoltdrii intreprinderilor
mici si mijlocii, aprobati prin Ordinul ministrului
delegat pentru intreprinderi mici si mijlocii,
mediul de afaceri si turism nr. 942/2014 (MO
nr. 821 din 11 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.149 din 13 noiembrie 2014
pentru aprobarea Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice pentru Cererea de propuneri
de proiecte nr. 181 “Prevenirea si corectarea
fenomenului de pirisire timpurie a scolii”,
finantatd prin Programul operational sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane” 2007-2013,
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domeniul major de interventie 2.2 “Prevenirea
si corectarea parisirii timpurii a scolii”, a
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru
Cererea de propuneri de proiecte nr. 182
“Formare profesionald continud pentru angajati”,
finantata prin Programul operational sectorial
“Dezvoltarea resurselor umane” 2007-2013,
domeniul major de interventie 2.3 “Acces si
participare la FPC, a Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice pentru cererea de propuneri
de proiecte nr. 183 “Masuri active de ocupare
pentru zone foste industrializate”, finantati prin
Programul operational sectorial “Dezvoltarea
resurselor umane” 2007-2013, domeniul major
de interventie 5.1 “Dezvoltarea si implementarea
maisurilor active de ocupare”, a Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice pentru Cererea
de propuneri de proiecte nr. 184 “Masuri active
de ocupare pentru zone foste industrializate in
mediul rural”, finantatd prin Programul
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane” 2007-2013, domeniul major de
interventie 5.2 “Promovarea sustenabilititii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei
de munca” (MO nr. 836 din 17 noiembrie 2014)

+ ORDONANTA DE URGENTA n. 72 din 11
noiembrie 2014 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 66/2014 privind aprobarea Programului de
stimulare a cumpiririi de autoturisme noi (MO
nr. 837 din 17 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 567 din 11 noiembrie 2014
privind pragurile valorice Intrastat pentru
colectarea informatiilor statistice de comert
intracomunitar cu bunuri in anul 2015 (MO nr.
841 din 18 noiembrie 2014)

+ HOTARARE nr. 1.174 din 6 noiembrie
2014 pentru modificarea Regulamentului de
ordine interioard al instantelor judecitoresti,
aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 387/2005 (MO nr.
842 din 19 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 2.207 din 7 noiembrie 2014
privind aprobarea Listei cuprinzand indicativele
de referinta ale standardelor roméane care
transpun standarde europene armonizate din
domeniul produselor pentru construetii (MO nr.
842 din 19 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 2.207 din 17 noiembrie 2014
privind stabilirea valorii nominale indexate a
unui tichet de masa pentru semestrul I al anului
2014 (MO nr. 845 din 20 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 2.208 din 17 noiembrie 2014

privind stabilirea valorii sumei lunare indexate
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care se acordd sub forma de tichete de cresa
pentru semestrul IT al anului 2014 (MO nr. 845
din 20 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 569 din 11 noiembrie 2014
privind aprobarea Normelor de completare a
Declaratiei statistice Intrastat (MO nr. 854 din
24 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 650 din 19 noiembrie 2014
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare in carierd in sistemul de fnviitdmant
superior din Roméania (MO nr. 854 din 24
noiembrie 2014)

+ HOTARARE nr. 1.027 din 11 noiembrie
2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 286/2011
(MO nr. 854 din 24 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.147 din 13 noiembrie 2014
pentru modificarea Instructiunilor de aplicare
a prevederilor art. 1171 din Hotararea
Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele
operationale, aprobate prin Ordinul ministrului
afacerilor europene nr. 204/2011 (MO nr. 361
din 26 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 3.564 din 20 noiembrie 2014
pentru modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscali nr.
3.582/2013 privind organizarea activititii de
administrare a contribuabililor mijlocii (MO nr.
863 din 27 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 3.565 din 20 noiembrie 2014
pentru modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr.
3.581/2013 privind organizarea activitatii de
administrare a marilor contribuabili (MO nr. 863
din 27 noiembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.145 din 13 noiembrie 2014
privind aprobarea Ghidului solicitantului -
Conditii specifice pentru cererea de propuneri
de proiecte nr. 180 “Calitate in serviciile de
ocupare”, finantata prin Programul operational
sectorial “Dezvoltarea resurselor umane” 2007-
2013, domeniul major de interventie 4.1
“Intdrirea capacititii SPO pentru furnizarea
serviciilor de ocupare” (MO nr. 868 din 28
noiembrie 2014)
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EGIPT

+ Producator egiptean de mobilier rezidential,
antic si Art Deco, doreste sa exporte produsele
sale Th Roménia. (5750)

< Producator egiptean de ierburi aromate,
condimente si uleiuri esentiale, cum ar fi: fenicul,
coriandru, menta, hibiscus, busuioc, anason,
marar, fasole, susan, cimbru, maghiran,
patrunjel, doreste sa exporte astfel de produse
pe piata roméaneasca. (5751)

+“ Solicité oferte din partea firmelor roménesti
pentru marmura. Firma detine facilitati de
productie marmura si granit. Doreste sa discute
in afara de import si operatiuni de export pentru
anumite calitati de marmuré produse Tn Egipt.
(5753)

% Doreste sa importe mere. Firma importa
diferite soiuri de fructe. Detine linie de productie
fructe si legume deshidratate. in prezent, importa
din Turcia si Liban. (5754)

+ Doreste sa importe toata gama de vesela
portelan pentru bucatarie (dinner set, coffee set,
tea set), pahare sticla si portelan pentru apa,
vin, sampanie etc. in prezent, importa din China,
Turcia etc. Solicitd oferte din partea fabricilor
roméanesti producatoare. Firma este una din cele
mai importante din Alexandria si detine depozite

n Alexandria si este specializatd Tn
comercializarea in Egipt a veselei din portelan si
sticla. (5755)

FRANTA

+ Doreste parteneriat cu abatoare acreditate
la nivel european pentru export de carne
congelata pe relatia China. (5756)

«+ Solicita cutii de carton cu capac, de calitate
superioara (carton 800g + hartie alba 160g), 2
culori, conform modelelor; cantitate: 2000 de
buc., din care: 1000 buc: 25cm x 20cm x 10/8
cm naltime si 1000 buc: 15,5 cm x 22 cm x 8/
6 cm inaltime. (5757)

ITALIA

% Firma italiana cauta firme romanesti
specializate in producerea pieselor de schimb
pentru masini de terasament, tractoare,
stivuitoare si masini termice. (5749)

+ Doreste productie de prosciutto cotto si
produse din carne, cu ajutorul fondurilor
structurale destinate Roméaniei; este interesat sa
gaseasca o veche fabrica de mezeluri pe care sa
o restructureze/doteze tehnologic (1.500 m.p.
acoperiti si circa 4.000 m.p. teren disponibil
pentru depozitare/stocare etc). (5758)

POLONIA

< Firma poloneza este interesata sa importe
din Romania mobilier de spital, respectiv paturi
si noptiere. Paturile pot fi mecanice, hidraulice
sau electrice, pentru unitati pediatrice, de
reabilitare sau de terapie intensiva. (5752)
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Relatii, detalii suplimentare,
comenzi: CCl Maramures,
etaj Ill, cam.9,
tel. 0262-221510 int.26,
e-mail: cci_mm@ccimm.ro.
Persoani de contact:
Florinela Petrovan

In data de 6 noiembrie 2014
a avut loc Gala Topului
National al Firmelor,
organizatd de Camera de
Comert silndustrie a Romaniei, la
Bucuresti. In acest Topul National
au intrat urmdtoarele societdti din
judetul Maramures:

Fabricarea motoarelor
electrice, generatoarelor si
transformatoarelor electrice
si a aparatelor de distributie

si control a electricitatii
Intreprinderi foarte mari
1. EATON ELECTRO PRODUCTIE

Fabricarea altor
echipamente electrice
Intreprinderi mari
2. WEIDMULLER INTERFACE
ROMANIA SRL - Tautii-
Magheraus

Taierea si rindeluirea

lemnului

Intreprinderi mijlocii

3. KARELIA - UPOFLOOR SRL -

Satulung

Fabricarea articolelor din

cauciuc

Intreprinderi mijlocii

1. OPTIBELT POWER

TRANSMISSION SRL - Tautii-

Fabricarea sticlei si a
articolelor din sticla
Intreprinderi mijlocii
3. EFFE. DI. GI. COMPANY SRL -
Borsa
Productia metalelor
pretioase si a altor metale
neferoase
Intreprinderi mari
1. UNIVERSAL ALLOY
CORPORATION EUROPE SRL -
Dumbravita
Productia de rezervoare,
cisterne si containere
metalice; productia de
radiatoare si cazane pentru
incalzire centrala

2. SISTEM GRUP IMPEX SRL -
Baia Mare

Fabricarea de mobila
Intreprinderi foarte mari
2. ARAMIS INVEST SRL - Baia
Mare
3. ITALSOFA ROMANIA SRL -
Baia Mare
Intreprinderi mari
1. TAPARO SA - Borcut

Colectarea deseurilor
Intreprinderi mijlocii
2. DRUSAL SA - Baia Mare
Alte transporturi terestre de
calatori
Intreprinderi mari
3. URBIS SA - Baia Mare

SRL - Sarbi Magheraus Intreprinderi mici
(-
“’ membru, FLORENTIN TUS membru.
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