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presedintele C.C.I. Maramures

(urmare din numarul anterior)

Anul 2013 ,s-a materializat” fata
de 2012 prin urmatoarele: numarul
firmelor cu bilant depus a scazut cu 141
(1,18%); cifra de afaceri a crescut cu
530,52 mil. lei (4,66%); profitul la nivelul
judetului a crescut cu 137,29 mil. lei
(23,38%); pierderile au scazut cu 8,60 mil.
lei (2,67%); variatia numdrului de
salariati este de 1,98% in plus fatd de
2012 (1.414 salariati); productivitatea
muncii a crescut de la 159,51 mii lei/
salariat la 163,70 mii lei/ salariat(2,63%)

Evolutia indicatorilor pe domenii de
activitate se prezinta astfel:

A crescut numarul de firme n
turism cu 14 (1,88%) si a scazut n
domeniile: comert cu 62 (1,75%), servicii
cu50(1,99%) si constructii cu 43(2,40%).
In celelalte domenii variatiile ca numar
de firme sunt sub 10, n plus sau T minus.

Cifra de afaceri a crescut dupa cum
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La cererea MARA-LIBRIS SA, in perioada 3
noiembrie - 3 decembrie 2014, Camera
de Comert si Industrie Maramures a
organizat cursul de initiere ,Competente
informatice” pentru un grup de 14 angaijati.
Acest program de formare profesionald face
parte din cele 8 competente cheie comune mai
multor ocupatii.

Cursul s-a desfasuratla sediul Camerei de
Comert silndustrie Maramures, in sald de curs
dotatd cu tehnica de calcul noud, materiale
didactice de actualitate cat si alte mijloacele
necesare bunei desfasurdri atat a activitafilor
teoretice cat si a celor practice. Programul a
fost sustinut de catre un formator cu o
specializare corespunzdtoare programeide
pregdtire si cu o pregdtire pedagogica
specifica formarii profesionale a adultilor.

Avandinvedere cd acest curs este autorizat
de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari, dupa sustinerea examenuluifinal,
toti absolventii primesc un certificat de
absolvire recunoscut de cdtre Ministerul
Educatiei si Ministerul Muncii cu urmatoarele
competente:

- Notiuni si functii de bazd in utilizarea
calculatorului personal;

- Utilizarea functiilor de bazé ale unui sistem
de operare (Windows);

- Utilizarea aplicatiei de procesare texte
(Word);

- Folosirea foilor de calcul tabelar (Excel);

- Realizarea de prezentdri electronice
(PowerPoint);

Utilizarea mijloacelor moderne de
comunicare (internetul si posta electronicd).

in perioada 5 - 6 decembrie 2014 a avut
loc la Centrul de Instruire si Marketing din
Baia Mare, al CCl Maramures, cea de a
VIll-a editie a Targului firmelor de exercitiu
»Rivulus Dominarum Tineret”. Targul este
organizat de catre Colegiul Economic
,Nicolae Titulescu” din Baia Mare, sub

patronajul Camerei de Comert si Industrie /

Maramures si se adreseaza elevilor de la
liceele din filiera tehnologica - profil Servicii.

,Firma de exercitiu” reprezintd o metoda
interactivd de Tnvatare pentru dezvoltarea

,Firma de exercitiu” 1l invata pe elev “Sa
stie ce sa faca si sa stie cum sa faca.”

Instruirea in ,firma de exercitiu” contribuie
la pregatirea viitorilor intreprinzatori.

Intr-o societate a cunoasterii, bazatd pe
competente, precum:

B responsabilitate si capacitate de
adaptare;

B creativitate si curiozitate intelectuald;

B gandire criticd si gandire sistemica;

B capacitdti de colaborare si
interpersonale;

spiritului antreprenorial, o conceptie moderna de integrare B responsabilitate sociald;

si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o abordare a »FIRMIA DE EXERCITIU” oferd sansa, elevilor din liceele
procesului de predare-invatare care asigurd conditii pentru economice:
probarea si aprofundarea practicd a competentelor

dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

Continuare in pag. a 3-a
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urmeaza: in industrie cu 375,05 mil.lei (9,13%)
— crestere totald cumulatd din cresterea n
industria lemnului si a mobilei cu 222,61
mil.lei (9,70%), industrie extractiva si
prelucrdtoare cu 73,21 mil.lei (6,48%),
industria alimentara cu 68,57 mil.lei
(13,35%) si industria usoard cu 10,66 mil.
lei (6,28%) -, n comert cu 153,78 mil.lei
(5,04%), In cercetare, dezvoltare si high-tech
cu 115,49 mil. lei (10,14%), in transporturi
cu 78,97 mil. lei (10,06%) si agriculturd,
pescuit, pisciculturd cu 16,99 mil. lei
(11,47%). Cifra de afaceri a scazut in servicii
cu 118,16 mil. lei (12,02%), Tn constructii cu
82,03 mil.lei (8,13%) si Tn turism cu 9,57
mil. lei (6,35%).

Profitul brut, fatd de 2012, a crescut n:
industrie cu 88,03 mil.lei (41,02%) - crestere
nregistratd Tn toate industriile mai putin
semnificativa in industria usoara (sub 4%) -,
comert cu 19,62 mil. lei (19,28%), cercetare,
dezvoltare si high-tech cu 19,50 mil. lei
(28,42%), transporturi cu 11,59 mil.lei
(37.31%), constructii, cu 5,41 mil.lei (10,20%),
turism cu 3,01 mil. lei (60,20%) si agricultura,
pescuit, pisciculturd cu 2,86 mil. lei (66,52%).
Scaderea profitului s-a Tnregistrat doar n
servicii cu 12,74 mil.lei (11,70%).

Pierderile brute au fost mai mari in
servicii cu 22,07 mil.lei (41,56%), in industrie
cu 11,58 mil.lei (13,69%) — crestere rezultata
din pierderile din industria lemnului si mobilei
si industria usoard cumulate cu diminudrile
acestora Tn industria extractivd si
prelucrdtoare si industria alimentara - si in
turism cu 0,84 mil. lei (5,73%). In celelalte
domenii pierderile au scazut dupa cum
urmeaza: in constructii cu 33,14 mil.lei
(40,38%), in comert cu 6,92 mil. lei (12,21%),
transporturi cu 2,21 mil. lei (10,90%), in
agricultura, pescuit, pisciculturd cu 0,52 mil lei
(6,85%) si in cercetare, dezvoltare si high-
tech cu 0,29 mil.lei (11,24%).

Numdrul de salariati a crescut n:
industrie cu 1096 (3,51%) — crestere compusa
din salariati n plus inin industria alimentara
(628), in industria extractiva si prelucrdtoare
(373), In industria usoard (288) si in minus Tn
industria lemnului si a mobilei (193) -,
cercetare, dezvoltare si high-tech cu 316
(7,62%), comert cu 244 (2,09%), transporturi
cu 31 (0,71%) si agricultura, pescuit,
piscicultura cu 8 (1,55%). Fatd de 2012
numarul de salariati a scazut in domeniile:
servicii cu 216 (2,78%), constructii cu 49
(0,56%) si turism cu 16 (0,57 %).

Productivitatea muncii a crescut in
domeniile: agricultura, pescuit, piscicultura
cu 28,00 mii lei/ salariat (9,77%), in
transporturi cu 16,74 mii lei/ salariat (9,28%),
n comert cu 7,55 mii lei/ salariat (2,89%), in
industrie cu 7,14 mii lei/ salariat (5,43%) —
crestere datoratd de fapt cresteri
productivitatii din industria mobilei cu 17,03
mii lei/ salariat, din industria extractiva si
prelucratoare cu 2,38 mii lei/ salariat,
industria usoard ramanand la acelasi nivel
(+0,12%) iar industria alimentara inregistrand
o scadere cu 4,06 mii lei/ salariat -, si
cercetare, dezvoltare si high-tech cu 6,42 mii
lei/ salariat (2,34%). Au cunoscut scaderi ale
praductivitatii muncii domeniile: servicii cu
12,04 mii lei/ salariat (3,50%), constructii cu
8,73 miilei/ salariat(7,61%) si turism cu 3,12
mii lei/ salariat (5,82%).

In continuare vom reda cateva constatari
care merita sa fie retinute de cei ce parcurg
aceasta prezentare a economiei judetului.

e Daca analizam situatia economico-
financiard n profil teritorial, a primelor 10
centre administrative, Tn ordine
descrescatoare a cifrei de afaceri,
constatdm niste surprize Tn ceea ce priveste
aportul lor la economia judetului.
Clasificarea lor este urmatoarea: pe locul |
se aflda municipiul Baia Mare cu 6445,50 mil.
lei (54,13%), urmeaza pe locul Il comuna
Farcasa, cea mai dezvoltata localitate rurald
din punct de vedere economic si social, cu
944,01 mil. lei (7,93%), municipiul Sighetu
Marmatiei pe locul Ill cu 853,07 mil. lei
(7,16%), pe IV orasul Targu Lapus cu 490,48
mil. lei, comuna Recea pe locul V cu 475,42
mil. lei, pe VI orasul Viseu de Sus cu 323,85
mil. lei, pe locul VIl orasul Tautii Magherdus
cu 311,71 mil. lei, pe locul VIII orasul Baia
Sprie cu 287,72 mil. lei, pe locul IX orasul
Borsa cu 267,79 mil. lei si pe locul X comuna
Dumbrdvita cu 209,37 mil. lei

e ( altd constatare ce meritd sa fie
mentionatd se refera la gruparea primelor
10 firme din Top la principalii indicatori, Tn
ordine descrescdtoare, dupa cum
urmeaza:

- la cifra de afaceri au raportat
25,03% din realizdrile totale ale judetului
(primele 3 firme sunt Eaton Electro Productie
SRL, Aramis Invest SRL, Italsofa Romania
SRL);

- la profitul brut firmele active
raporteazd 30,91% (primele dintre ele fiind
Eaton Electro Productie SRL, Universal
Alloy Corporation Europe SRL, Aramis
Invest SRL);

- alte 10 firme din judet au Tnregistrat
30,16% din pierderile totale Tnregistrate
de firmele din judet;

- ca numar de salariati primele 10
firme dupd acest indicator au 12.921 salariati
(17,76%). Cu peste 1000 de salariati sunt
firmele: Aramis Invest SRL, Eaton Electro
Productie SRL, Plimob SA, Italsofa Romania
SRL, Aviva SRL si Salamandra Plus SRL.

e Membrii CCl Maramures si-au adus o
contributie importantd la realizdrile
judetului. Astfel, contributia membrilor
Camerei la realizdrile judetului a fost de
28,51% din cifra de afaceri; 28,72% la
profitul brut; 2,78% contributia la pierderile
totale brute si 20,83% din salariatii angajati
si raportati.

e Membri Colegiului de Conducere a
Camerei noastre nu au fost mai prejos. Astfel,
din cei 15 membri, numai 11 aveau obligatia
de a depune bilanturi contabile. Contributia
acestor firme la zestrea economiei judetului
a fost de 11,00% la cifra de afaceri, 11,08%
la profitul total brut, pierderi 0,14% si 5,32%
din forta de muncd angajata.

Cifrele de mai sus confirma fara tagada
reprezentativitatea membrilor Camerei si a
Colegiului de Conducere a Camerei Tn
mediul de afaceri maramuresean, ceea ce
confirmd necesitatea ca acestia sd fie
recunoscuti parteneri sau colaboratori cu
institutiile publice locale si judetene, mai
ales Tn solutionarea problemelor de
dezvoltare economicd si sociald a judetului
Maramures si totodata apdaratori ai
intereselor membrilor Camerei si a
oamenilor de afaceri din judet Tn fata
administratiilor locale.

a) Populatia judetului

Populatia judetului, la 1 ianuarie 2014,
conform Institutului National de Statisticd, a
fost de 505.788 locuitori si se afld
localizata in profil teritorial astfel: in zona
urbana - 296.860 locuitori (58,69%),
din care Tn cele 2 municipii 176.333 locuitori
(34,86%) (Baia Mare 26,86%), iar restul in
cele 11 orase; in_zona rurald - 208.928
locuitori (41,31%), aflatd in cele 63 de
comune.

Judetul Maramures are ca structuri

Continuare in pag. a 5-a
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> sa-si dezvolte spiritul antreprenorial;

> sa se familiarizeze cu activitadti specifice unei firme
reale;

> le faciliteazd trecerea de la scoald la viata activa.

Targurile firmelor de exercitiu au rolul de a crea si dezvolta
abilitdti antreprenoriale si manageriale Tn randul elevilor,
care studiaza in licee cu profil Servicii.

Editia din acest an a targului, a reunit la Baia Mare un
numar impresionant de participanti: 117 firme de exercitiu
provenind din 35 de licee economice si de profil, din 17
jud. (Alba, Arges, Bihor, Bistrita Nasaud, Braila, Buzdu, Cluj,
Galati, Hunedoara, lasi, lalomita, Maramures, Satu Mare,
Sé&laj, Suceava, Timis, VVrancea] si mun. Bucuresti.

Evenimentul organizat de Colegiul Economic ,Nicolae
Titulescu” a fost aprobat de MEN si inscris in Calendarul
Activitatilor Educative Regionale si Interjudetene/ 2014,
precum si in Calendarul Targurilor si Expozitiilor gézduite
de CCl MM/ 2014.

La fel ca si la editiile anterioare, ne-au fost alaturi in
organizarea targului, partenerii nostri traditionali:

® Departamentul ROCT din cadrul CNDIPT

B |nspectoratul Scolar Judetean Maramures

® Camera de Comert si Industrie Maramures

m Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” Baia Mare

dar nimic nu ar fi fost posibil fara sprijinul financiar al
sponsorilor:

+ Fundatia Liviu Marian POP;

+ Asociatia de parinti PROCENT Baia Mare;

si nu In ultimul rand féré inimoasa echipa de proiect,
responsabild cu organizarea targului, formata din profesori
din cadrul ariei curriculare Tehnologii, cu experienta in
coordonarea firmelor de exercitiu.

Participantii la targ s-au intrecut in cele zece 11 competitii
organizate: stand, materiale promotionale, catalog creativ

si profesional, prezentarea firmei, tranzactii, pagind web,
vanzator, spot, mascotad si "Cea mai buna firma la toate
sectiunile” si au fost recompensati cu cupe, premii si
mentiuni.

In lumea virtuald a afacerilor”, in care isi desfasoars
activitatea ,firmele de exercitiu” initiate de elevi, toti sunt
castigatori, avand sansa:

> de a exersa conform uzantelor comerciale, procesul
de negociere si tranzactionare, in mod direct cu alte firme
de exercitiu;

> de a pune in practicd notiunile teoretice Tnvatate.

Voi incheia materialul cu cateva impresii transmise de
participantii la targ:

3 I

Am ajuns cu bine acasa , drumul a fost lung , dar a
meritat tot efortul. Multumim pentru primirea facutsd ,
pentru cazare si ldmuririle primite. Organizarea a fost
deosebitd, tindnd cont de numd&rul mare de firme

participante. A fost o competitie, cu adevdrat benefica
pentru elevii din toats tara si pentru profesorii coordonatori.
Copiii s-au Intrecut pe sine, au impresionat prin amenajarea
standurilor, prin mascote foarte originale, materiale
promotionale deosebite confectionate cu daruire, vanzatori
adevarati, deci intr-un cuvdnt ne-am legat prietenii si am
fdcut schimburi de experientd. Zona orasului Baia Mare
ne-a fermecat cu adevarat, mai ales cd am ajuns la acest
targ pentru prima dats. A fost o experienta unicd. Ne-am
distrat pe cinste si am vizitat locuri frumoase. Speram sa
revenim cu drag la dumneavoastra.
Multumim pentru tot, cu respect Angelina Popa si elevii
Dima Elena, Popa Andreea si Ilvanov Mihail
FE Moisil Printer Service SRL Braila
Liceul Tehnologic "Grigore Moisil" Bréila

A fost un eveniment minunat gratie cdruia am reusit sa
dobandim experientd in antreprenoriat si sd ludm startul
in devenirea noastrd ca economisti trecadnd prin probele
concursului. Dorim ca aceastd experientd sd se repete
anul viitor.

FE IDEAL SA, clasa a Xl-a A
Colegiul Economic “Nicolae Titulescu®

Targul firmelor de exercitiu mi-a oferit ocazia de a invata
mai multe lucruri despre activitatile unei firme reale, despre
munca pe care trebuie sd o depunem pentru ca totul sa
iasd asa cum ne planificdm. Am invatat de asemenea s&
lucrez in echipa, sa-mi respect colegii si munca acestora.
A fost o experientd extraordinard pe care as repeta-o cu
mare placere.

Indrecan Sorina, director executiv FE Decostar SRL
CENT Baia Mare

A fost un térg reusit. Multumim pentru premiu si aprecieri.
Prof. Monica Borodi — coordonator FE Klas Med SRL
Liceul Tehnologic Marmatia Sighetu Marmatiei

V& multumim pentru g&zduire si pentru buna organizare.
Am fi fost bucurosi daca obtineam un premiu mai important,
dar cu sigurantd ne vom stradui anul viitor s& il obtinem.

Multumim pentru colaborare.

Prof. ec. ALINA SCHIOP - coordonator FE Good Life SRL
Colegiul Economic “lulian Pop" Cluj-Napoca

prof. Mariana Mitrea — coordonator proiect
Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu” Baia Mare



<2f Partnership without borders

l l Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

EMPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistance of the European Union. The contents of ths
publicaticn are the sale respansibility of Maramunes Chamber of Commaerce and Industiy and can
i ng wary be taken to reflect the views of the European Union

Prezentare proiect
DECC - Supporting the development of the economy of culture

and creativity in the cross-border region Hungary-Romania-Ukraine
(HUSKROUA/1001/058)

CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in cadrul Programului
»Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme 2007-2013", call for proposals reference number:
HUSKROUA/1001”, proiectul cu titlul “DECC - Supporting the development of the economy of culture and creativity in the
cross-border region Hungary-Romania-Ukraine”, numar de identificare al contractului: HUSKROUA/1001/058.

Proiectul are ca obiectiv general intensificarea cooperarii in zona transfrontaliera comuna a regiunii Ungaria-Romania-
Ucraina Intr-o maniera sustenabild, sociala si economica, prin implementarea instrumentelor relevante care sustin dezvoltarea economiei
in domeniul culturii si creativitatii in aceasta regiune transfrontalierd, cu un accent special asupra turismului cultural.

Obiectivul specific al proiectului este de a intelege si a promova realitatile si structurile industriilor culturale si creative
in zona comuna transfrontaliera a tarilor Ungaria, Romania si Ucraina, cu un accent special asupra turismului cultural, analizand
datele existente relevante, promovand know-how-ul, modele de guvernare de succes si modele inovatoare, oferind pregatire si
recomandari pentru optimizarea politicilor transversale, si prin promovarea activelor locale relevante

Grupul tinta al proiectului este format din: personalul celor trei parteneri din proiect; cel putin 150 de reprezentanti a
partilor interesate din industriile culturale si creative, care beneficiaza de audieri pe domenii (5 audieri pe domenii per regiune
transfrontaliera cu un numar mediu de 10-15 participanti/audiere); cel putin 90 de participanti in sase sesiuni de pregétire; cel putin
45 de participanti in trei ateliere; cel putin 500 de persoane vor fi informate prin buletinul informativ; cel putin 135 de participanti
ca expozanti, o0 medie de 45 de participanti ca expozanti/expozitie (Nota: indicatorul de 135 de persoane nu implica persoane
diferite, ci expozanti care participa la cele trei evenimente); cel putin 600 de vizitatori la expozitii, un numar mediu de 200 de
vizitatori la fiecare dintre cele trei expozitii.

Grupul tinta este format din urmatoarele categorii: camere, administratii locale, mediu academic, parti interesate a sectorului
cultural si creativ, reprezentanti a industriilor culturale si creative, ONG-uri.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: intelegere mai buna a statutului si a potentialului industriei creative si culturale;
Studii si analize a industriilor culturale si creative transfrontaliere, prin analiza, intalniri, rapoarte, studii de caz si audieri pe
domenii; cresterea schimburilor de experiente practice, prin sesiuni de pregatite personalizate si ateliere, prin ateliere si sesiuni de
pregatire; promovarea mai buna a industriilor culturale si creative, a rezultatelor proiectelor si o vizibilitate mai buna a UE si a
obiectivelor proiectului din Regiune, prin website, afise, brosuri, articole de promovare, buletine informative, expozitii si conferinte
finale; Dezvoltarea de noi retele transfrontaliere active, prin acorduri de parteneriat transfrontaliere; Competente de management
de proiect mai bune pentru personalul partenerilor, prin rapoarte intermediare si finale, Comitetul de Coordonare IMC si intélniri ale
comitetului coordonator.

Durata proiectului: 29 de luni, in perioada 01 decembrie 2012 — 30 aprilie 2015

Parteneri:

Beneficiar: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES (Romania)
Parteneri: CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,TES FUND” (Ucraina)

Bugetul aferent implementarii proiectului: 511.205 EUR, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta este de

444.748,35 EUR, reprezentand 87% din totalul eligibil al actiunii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: tel. 0262-221510, 0728-233908, fax. 0262-225794 sau e-mail
cci_mm@ccimm.ro, persoane de contact: Maria Morcovescu, Florentin Tus, Bogdan Leganaru.

- o ('-i} W TESwn

This project/programme Benaficiary Partner Partner
is funded by Maramures Chamber of Barsod-Abadj-Templén Chamber Tramscarpatbsan Enterprise
1hi Europsan Linion Cammarce shd indutiry of Comenerce and Industry Support Fund TES Fumd”

The project “DECC - Supporting the déevelopment of the economy of cultune and creativity in the cress-border région Hungary-Romania-Ukraine™ & implemented undér the Hungany
Shovakia-Romanda-Ulkraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme HO7-2013 [wwwhuskroua-cbe.nnt), and s co-financed by the European Union through the Ewopean
Neighbaurheod and Pastneship Instrument. The overall abjectne of the Programese i3 19 intenssly and deepen cooperation in s enaionmentally, secially and economically sustainable
way between Zakarpatska, vano-Frankiveka and Chernivetsia regions of Uiraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romania and Slevakia

The Eurcpean Union is made up of 28 Member States who hive decided 1o gradually link together their know-how, resources and destinies, Together, during a period of enlargement of 50
wears, they have built a zone of stability, democracy and sustainable development whilst maintaining cultural diversity, tolerance and individual freedoms. The Eurcpean Unign is committed
o sharing i achisvemaents and its values with countries and pecples beyond its borders. The Evropean Commission is the EU's executive body,
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administrative teritoriale 2 municipii, Baia Mare si Sighetu Marmatiei,
11 orase si 63 de comune.

Maramuresul de Est — Istoric — cuprinde: municipiul Sighetu
Marmatiei, orasele: Borsa, Dragomiresti, Sdlistea de Sus, Viseu de
Sus si 31 de comune care au impreund 208.591 locuitori (41,24%)
din populatia judetului. In aceasta zona se afld numai 2.900 de
firme (24,55%) din totalul firmelor judetului.

Maramuresul de Vest cuprinde municipiul Baia Mare, orasele:
Baia Sprie, Cavnic, Seini, Somcuta Mare, Tautii Magherdus, Targu
Lapus, Ulmeni si 32 de comune, cu o populatie de 297.197 locuitori
(58,76%). Aici se afld 8.915 firme (75,45%) din totalul firmelor
maramuresene care au raportat bilanturi.

b) Gradul de incdrcare cu societdti comerciale

Gradul de incarcare cu societdti comerciale reprezintd numarul de
societati raportat la 10.000 locuitori.

Astfel, in 2013, media pe judet a fost de 233,60 firme/10.000
locuitori, Tn scadere cu 16,18 firme la 10.000 locuitori fatd de 2012;
media pe zona Maramuresul de Vest a fost de 299,97 firme/
10.000 locuitori, cu o scddere de 24,40 firme/ 10.000 locuitori fata
de 2012; media pe zona Maramuresul de Est a fost de 139,03
firme/10.000 locuitori, cu o scadere de 7,07 firme/ 10.000 de
locuitori; media pe zona urbana a judetului a fost de 327,16
firme/10.000 locuitori; media Tn mediul rural al judetului a fost
de 100,66 firme/10.000 locuitori; municipiul Baia Mare are
479,11 firme/10.000 locuitori, Tn scadere cu 59,53 firme la 10.000
locuitori; municipiul Sighetu Marmatiei are 236,92 firme/10.000
locuitori.

Datele de mai sus ne conduc la urmdtoarele concluzii:

e In privinta existentei densitatii de societati comerciale Intre
cele doud zone ale judetului, zona Maramuresul de Vest cu 299,97
firme/10.000 locuitori are mai mult cu 66,37 firme/10.000 locuitori
fata de media judetului si cu 160,94 firme/10.000 de locuitori fatd de
zona Maramures de est — istoric;

e Aceeasidiferentd, dar mult mai accentuata, exista intre numarul
de societati comerciale din zona urband, care este de 327,16 firme/
10.000 locuitori si zona rurald care are numai 100,66 firme/10.000
locuitori, cu o diferenta de 226,50 firme la 10.000 locuitori

e In cazul celor doud municipii numarul de societati comerciale
la 10.000 locuitori este: municipiul Baia Mare avand 479,11 firme/
10.000 locuitori, mai mult cu 242,19 firme/10.000 locuitori fata de
municipiul Sighetu Marmatiei.

Aceste aglomerdri de firme, diferite intre vestul si estul judetului,
dintre zonele urbane si cele rurale, ne conduc nemijlocit la concluzia
care confirma cd, dezvoltarea diferentiatd si disproportionatd a
economiei si a resurselor umane, materiale si financiare proprii, a
localitatilor din aceste zone, stau la baza efectelor negative, economice
si sociale, care determina nemultumiri justificate in randul locuitorilor
aflatin zonele Tn continuare defavorizate ale judetului — Maramuresul
istoric si localitatile rurale.

Numarul de firme/ 10.000 locuitori a scazut cu sub 5% n zona de
est iar in zona de vest media a scazut cu 7,52%, iar in mediul rural a
scazut nesemnificativ, cu 1,02%, Tn mediul urban scazand cu 8,92%.

c) Contributia fiecdrei zone la rezultatele judetului

Situatia economico-financiard pe cele doud zone — Maramuresul
de Est si Maramuresul de Vest — raportata la realizérile pe intreg
judetul, se prezintd astfel:

Maramuresul de Est — istoric — a realizat o cifra de afaceri de
1.919,21 mil lei (16,12%), un profit brut de 103,50 mil. lei (14,28%) si
pierderi Tn suma totala de 46,48 mil. lei (14,85%) cu un personal
angajat de 15.089 salariati (20,74%). Productivitatea muncii a fost
de 127,19 mii lei/salariat.

Maramuresul de Vest a realizat cifra de afaceri de 9.987,91
mil. lei (83,88%), un profit brut de 621,09 mil. lei (85,72%), pierderi
de 266,56 mil. lei (85,15%) si salariati 57.649 angajati (79,26%).
Productivitatea muncii a fost de 173,25 mii lei/salariat.

d) Indicatorii economico-financiari pe medii Urban -
Rural

Analizand principalii indicatorii economico-financiari in profil
teritorial — localitati din mediul urban — constatdm urmatoarele:

Cifra de afaceri in zona urbana a fost 9.325,25 mil. lei (78,32%
din totalul Tnregistrat la nivelul judetului), din care se distanteaza
Baia Mare cu 6.445,50 mil. lei (54,13%), urmand Sighetu Marmatiei
cu 7,16%, Targu Lapus cu 4,12%, Viseu de Sus cu 2,72%, Tautii
Mdgherdus cu 2,62%, Baia Sprie cu 2,42%, Borsa cu 2,25%, si Seini
cu 1,27%. Restul oraselor au fiecare o contributie cuprinsa intre
0,59% Ulmeni si 0,08% Dragomiresti.

Analizand principalii indicatorii economico-financiari in profil
teritorial — localitati din mediul rural — constatdm urméatoarele:

Cifra de afaceri Tn zona rurald pe total judet raportatd in
bilanturi a fost de 2.581,87 mil. lei (21,68% din total judet). Din cele
63 de comune se remarca cu rezultate de exceptie comunele limitrofe
oraselor si municipiilor si in mod deosebit cele care printr-o palitica
chibzuita a consiliilor locale si a primarilor s-au orientat pentru
atragerea de investitori strdini sau autohtoni oferindu-le diferite
facilitati. Pe primul loc se afld comuna Farcasa in care se realizeaza o
cifra de afaceri de 944,01 mil. lei (7,93% din cifra totald a judetului),
urmata in ordine descrescadtoare de comuna Recea cu 475,42 mil. lei
(3,99%), Dumbravita cu 209,37 mil. lei (1,76%), Satulung cu 94,64
mil. lei(0,79%), Ardusat cu 82,21 mil.lei (0,69%), Moaisei cu 75,86 mil.
lei (0,64%).

Profitul brut realizat de firme n profil teritorial se prezintd
astfel:

in zona urbana s-au realizat 554,12 mil. lei (76,47%) din profitul
total realizat n judet, din care municipiul Baia Mare detine 401,62
mil. lei (55,43% din profitul realizat la nivelul judetului). Urmeazd
municipiul Sighetu Marmatiei care detine 5,69%. Restul oraselor —
11 la numdr — detin Tmpreuna 15,35% din care se pe primele pozitii
sunt Tautii-Mdgherdus cu 4,72%, Borsa cu 2,49% si Baia Sprie cu
2,38%.

In zond rurald profitul brut realizat pe total judet a fost de
170,47 mil. 1ei(23,53%). Firmele din comuna Farcasa au realizat 61,04
mil. lei (8,42% din profitul total al judetului), comuna Dumbravita
42,68 mil. lei (5,89%), comuna Recea 15,66 mil. lei (2,16%) si Moisei
cu 4,45 mil. lei (0,61%).

In zona urban3 pierderile inregistrate au fost de 278,46 mil. lei
(88,95%), din care municipiul Baia Mare detine 213,53 mil. lei
(68,21%) din pierderile Tnregistrate la nivelul judetului. Celelalte
unitdti urbane nregistreaza diferenta de 64,94 mil. lei (20,74%), din
care 20,07 mil. lei (6,41%) municipiul Sighetu Marmatiei.

Pierderile nregistrate Tn firmele din zona rurald au fost de
11,05% din totalul Tnregistrat al judetului.

Numarul salariatilor raportati si localizati n zona urband a

Continuare in pag. a 6-a
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fostde 61.776 salariati, reprezentand 84,93%
din totalul salariatilor Tnregistrati n
bilanturile firmelor din judet. Tn municipiul
Baia Mare numdrul de salariati este de
41.052, respectiv 56,44% din totalul judetului.
Tn municipiul Sighetu Marmatiei au fost
raportatiin bilanturile pe anul 2013 un numar
de 7.435 salariati (10,22%). In cele 11 orase
numarul de salariati este de 13.289, adicd
18,27% din angajatii din judet. Orase care au
reprezentare mai semnificativa a numarului
de salariati sunt: Baia Sprie cu 3,60%, Targu
Lapus cu 3,44%, Borsa cu 3,05%, si Viseu de
Sus cu 2,81%.

In zona rurala au lucrat 10.962 salariati
(15,07%) din totalul judetului. Au fost
localitati comunale care au avut salariati
angajati n firmele din comuna cu mult peste
unele orase. In comuna Farcasa 2.263 salariati
(3,11%) lucrau in cele 61 de firme; In comuna
Recea, Tn cele 227 de firme au lucrat 1.895
salariati (2,61%); In comuna Dumbravita au
lucrat 742 angajati (1,02%) in 58 de firme, Tn
Moisei 504 angajati in 147 firme (0,69%), n
comuna Cicarldu, in cele 71 de firme, au lucrat
451 salariati(0,62%), iar in comuna Satulung,
n cele 63 de firme, au lucrat 412 salariati
(0,57%).

Productivitatea muncii Tn zona urbana a
fost de 150,95 mii lei/salariat, iar in zona
rurald de 235,53 mii lei/salariat.

Concluzii si propuneri finale

O prima concluzie este aceea ca zona
municipiului Baia Mare este cea mai
dezvoltatd zond din judet, din punct de vedere
economic. De asemenea din datele prelucrate
se desprinde o viitoare zona metropolitana,
n jurul municipiului Baia Mare, care poate
sd cuprindd orasele: Baia Sprie, Tdutii
Magheraus si comunele Recea, Satulung,
Cicarldu, Coltdu, Grosi, Sisesti.

0 alta concluzie este confirmarea cd zona
Maramuresului de est (istoric) are o raménere
n urma, cronicizata, care trebuie repusa in
circuitul economiei, avand in vedere
resursele de care dispune zona din punct de
vedere a resurselor umane si naturale:
minereuri, minerale si roci utile — din care
retinem, Tn afard celor de metale pretioase
si neferoase, rocile utile (marmura, tuf
vulcanic, zeolite, travertin), ape minerale,
rezerve forestiere, potential energetic ealian
si hidroenergetic pe raurile superioare, zone
de pdsuni alpine pentru zootehnie, zone
montane si subcolinare pentru cresterea

animalelor si pomicultura, apiculturd
ecologice, locatii balneoclimaterice si de
tratament Tn special saline, industria lemnului
si a mobilei, industria laptelui si a carnii,
industria bauturilor nealcoolice, producerea
de gemuri si sucuri din fructe si fructe de
padure, imbuteliere de ape minerale, turism
de agrement, agroturism, activitati si hrana
ecologicd sau biologicd traditionale, turism
pentru sporturile de iarna si de vara, turism
ecumenic, turism pentru sarbatori si obiceiuri
traditionale, organizarea de evenimente si
excursii cinegetice, inclusiv actiuni
vanatoresti si multe alte activitati.

Continuarea urmarilor efectelor
crizei

Urmdrile efectului crizei se va resimti incd
mult timp. Pentru aceasta trebuie sd elaboram
noi strategii de dezvoltare si crestere
economica folosind eficient resursele locale
si regionale de care dispunem. Considerdm
ca sectoarele agriculturii cu ramurile sale,
turismul, industria lemnului si mobilei,
alimentard, industria produselor eco si bio
s.a. care sd cuprindd microintreprinderile si
IMM-urile, se preteaza unor transformari
rapide, cu costuri modeste. Pentru aceasta
forma actuald de organizare in societati /
forme comerciale individuale si dispersate
nu pot sa mai existe si s& functioneze.

Organizarea de forme asociative patronale
sau profesionale puternice din punct de
vedere al fortei economice si financiare, la
nivel zonal sau judetean ar asigura o
dezvoltare puternicd care sa reziste
concurentei cu marile companii strdine care
ne stdpanesc la ora actuald. Asociatii
puternice pe domenii de activitate, zonale,
cu o infrastructura consolidata poate sd
asigure dezvoltarea si cresterea economicd
a judetului. Aceasta formd organizationald
va asigura locuri de muncd si va atrage
revenirea Tn tara a celor care au emigrat si
care de fapt reprezinta forta de munca cea
mai activd a Maramuresului.

Conceptul de dezvoltare economicd
a judetului

Pe termen mediu si lung judetul are nevoie
de un proiect privind dezvoltarea economica
avand la baza resursele umane si materiale
precum si pozitia geo-politica vis-a-vis de
Europa Centrald, de Vest si Europa de Est.
Pentru aceasta este nevoie de formarea unor
colective de lucru multi si pluri disciplinare,
la care, Camera de Comert si Industrie
Maramures prin specialistii sai poate sa se

implice si sa sprijine cu expertiza lor si cu mai
multe informatii care pot fi localizate la nivel
de localitate, microregiune sau zona
geograficd inclusiv la nivel de sat. Confirmam
ncd o data utilitatea noastrd in dezvoltarea
economica si sociald a judetului dar si
necesitatea Tncheierii de parteneriate cu
organele executive si legislative din
administratiile locald si judeteand, pentru
folosirea ofertei noastre, pe care o oferim
dezinteresat, si echidistant mediului politic
si de afaceri maramuresean.

Oferim rolul pe care-l avem, de interfatd
ntre mediul de afaceri si mediul politic —
administrativ local si judetean, prin aducerea
oamenilor de afaceri la locurile de ntalnire
cu administratia locald, judeteand, cu
institutiile deconcentrate ale guvernului Tn
teritoriu, cu parlamentari, cu ministri si
personal din executivul tarii, indiferent de
culoarea lor politicd inclusiv cu ambasadorii
si reprezentantii ambasadelor romane sau
strdine sau cu oamenii de afaceri straini pe
care Ti atragem pe meleagurile
maramuresene. Toti acestia vor putea sd
beneficieze de informatii clare si pertinente,
complete, ad hoc sau ntr-un timp rezonabil,
pe baza expertizei si a bazei de date de care
dispunem dar si a seriozitatii cu care tratdm
cererile si dorintele celor care apeleaza la
serviciile noastre.

Suntem o institutie cu un istoric in lume
de peste 4 secole si in Romania de peste un
secol si jumatate, infiintata din initiativa
oamenilor de afaceri, de societatea civild, ca
0 necesitate de a se crea o institutie
reprezentativa a apararii intereselor
membrilor sai si a oamenilor de afaceri, a
comunitatii de afaceri n raport cu autoritatile
publice si cu organismele din tard si din
strainatate, pentru o dezvoltare a unei
economii reale si sdnatoase.

Institutia noastra, prin lege, este o
organizatie neguvernamentald, autonomd,
apolitica, fara scop patrimonial, care nu este
bugetata de catre stat, astfel incat, ea este
printre putinele ONG-uri care manifestd o
independentd fatd de schimbarile mediului
politic si care este o portavoce a unor
nemultumiri, insatisfactii sau Tncdlcari
legislative, cu consecinte si urmari grave
asupra mediului de afaceri sanatos si in mod
special in apararea IMM, victime ale unor
legi prohibite pentru ele, precum si a unor
atitudini antieconomice si restrictive
dezvoltarii locale si regionale pe criterii
politice cu efecte negative Tn lumea afacerilor
si a concurentei loiale.
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Cea mai mare expozitie dedicata mirilor,
nuntasilor, nuntilor si firmelor din acest domeniu

Zilnic program muzical, divertisment si dans

Loc de desfagurare:
CCIl Maramures - Centrul de Instruire si Marketing
Bala Mare, Aleea Expozitiei nr. 5

Program de vizitare: 11.00 - 19.00
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INVITATIE
la manifestarea stiintifica si
expozitionala medicala

avaMedica® 2015

Baia Mare * 26 - 28 februarie * editia a Xll-a

Camera de Comert si Industrie Maramures are deosebita placere de a va anunta
organizarea celei de-a Xll-a editii a manifestarii stiintifice si expozitionale medicale
MaraMedica, specializata in:

aparate si instrumentar medical, echipamente si instrumentar stomatologic, diagnostic si
terapie, echipamente si instrumentar chirurgical, echipamente si dotari pentru spitale,
articole de unica folosinta, medicina de recuperare, ortopedie, echipamente si
instrumentar oftalmologic, medicamente produse farmaceutice, farmacia verde

care se va desfasura in perioada 26 - 28 februarie 2015 la Camera de Comert si Industrie
Maramures - Centrul de Instruire si Marketing din Baia Mare, Aleea Expozitiei nr. 5.

La editia precedenta au participat un numar de 41 de firme, din Romania (judetele
Maramures, Arad, Bihor, Brasov, Bucuresti, Cluj, Constanta, lasi si Mures), Ungaria si
Republica Moldova acoperind o suprafata de 1600 mp si peste 2500 de vizitatori specializati
au vizitat expozitia. in cadrul activitatilor stiintifice au fost sustinute peste 100 de teme la
care au fost prezenti cei peste 1800 vizitatori specializati.

Toti cei interesati sa participe cu stand la MaraMedica 2015 pot obtine informatii
suplimentare la telefon 0262-221510, fax 0262-225794 sau mail cci_mm@ccimm.ro,
persoana de contact Adrian NICOLAESCU.
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Standarde aprobate de Asociatia de Standardizare din
Romania (ASRO) in lunile SEPTEMBRIE - NOIEMBRIE 2014

in perioada 01.09.2014 - 30.11.2014 ASRO
aprobat 627 standarde din care 59 standarde
sunt traduse. Va prezentdm mai jos cateva
standarde aprobate in aceastd perioada. In listd
se prezintda Clasificarea infernafionald a
standardelor (IC5), indicele i fitlul

standardelor.

03.120.10; SR EN 16247-2:2014; Avdituri

energefice. Partea 2: (lidiri

03.120.10; SR 150 10008:2014;
Managementul calitdfii. Satistactia clienfulvi. Linii
directoare pentru franzacfii comerciale electronice
de tipul de lo afacere la consumator

03.100.30; SR EN 150 9606-1:2014;
(alificarea sudorilor. Sudare prin fopire. Parfea

I: Ofeluri
03.100.40; SR 150 21500:2014; Linii

directoare pentry managementul de proiect

07.100.20; SR EN 150 9308-2:2014;
(alitatea apei. Numdrarea de Escherichia coli si
de bacterii coliforme. Parfea 2: Metoda numdrului
cel mai probabil

11.040.10; SR EN 150 10079-2:2014;

Aspiratoare medicale. Parfea 2: Aspiratoare
medicale acfionate manual

11.040.10; SR EN 15O 11499:2014;
Stomatologie. (arfuse de unicd folosinfd pentru
anestezii locale

11.080.01; SR EN 150 13408-1:2011;
Tratament aseptic pentru produse de ingrijire a
sandtdfii. Parfea I: Cerinfe generale

13.020.10; SR EN 15O 14051:2012;
Managementul mediului - Contabilitatea Fluxului
de maferiale. Cadru general

13.080.10: SR EN 150 10693:2014; Calitatea
solulvi. Deferminarea confinutului de carbonafi.
Metoda volumetricd

13.220.20; SR EN 54-3:2014; Sisteme de
defectare si de alomd lo incendiv. Partea 3:
Dispozitive de alarmare la incendiv. Sonerii

13.260; SR EN 61477:2009/AC:2014; Lucrdri
sub fensiune. Prescripfii minime pentru ufilizarea
sculelor, dispozitivelor i echipamentelor

13.310; SR EN 50131-3:2009/AC:2014;
Sisteme de alarmd. Sisteme de alarmd impofriva
efractier si jafului armat. Parfea 3: Echipament
de control si afisare

13.320; SR EN 50131-2-7-1:2013/A1:2014;
Sisteme de alarmd. Sisteme de alarmd la efractie
si jaf armat. Parfea 2-7-1: Defectoare de efractie.
Defectoare de spargere geam (acustice)

13.320: SR EN 50518-2:2014; Centru de

moniforizare si recepfie a alormelor. Parfea 2:
Cerinfe fehnice

13.340.20; SR EN 14052+A1:2013; Casti de

profectie de inaltd performantd pentr industrie

13.340.20; SR EN 150 12311:2014;
Echipament individual de profectie. Metfode de
incercare penfru ochelari de soare si arficole
asociafe

13.340.20; SR EN 150 12312-1:2014; Profectia
ochilor 5i a fefei. Ochelari de soare si arficole
asociate. Parfea I: Ochelari de soare pentru uz
general

13.340.40; SR EN 13277-7:2009;
Echipament de profectie penfru artele marfiale.
Partea 7: Cerinfe si mefode de incercare
suplimentare pentru protectori penfry mdnd si
picior

13.340.40; SR EN 15613:2009; Genunchiere
si cotiere de profectie pentru sporfuri de sald.
(erinfe de securifate si mefode de incercare

17.220.20; SR EN 61869-4:2014/AC:2014;
Transformatoare de mdsurd. Parfea 4: Prescripfii
particulare pentru fransformatoare de mdsurd
combinafe

19.040; SR EN 60721-2-3:2014; (lasificarea
condifiilor de mediv. Parfea 2-3- Condifii de mediu

prezente in nafurd. Presiune afmostericd

21.060.20; SR EN 1SO 21670:2014; Flemente
de asamblare. Pivlife hexagonale pentru sudare,
c guler

25.220.60; SR EN 13523-9:2014; Vopsire
confinud in bandd a mefalelor. Mefode de
incercare. Parfea 9: Rezistenta la imersie in apd

27.160; SR HD 60364-7-712:2005/AC:2014;
Instalafii electrice in constructii. Partea 7-712:
Prescripfii pentru instalafii si amplasamente
speciale. Sisteme de alimentare cu energie solard

fotovoltaici (PV)

29.140.40; SR EN 60598-2-22:2004/
AC:2014; Corpuri de iluminat. Partea 2-22:
Condifii speciale. Corpuri de iluminat penfru
iluminatul de siquranfd

29.240.20; SR N 61477:2009/AC:2014;
Lucrdri sub fensiune. Prescripfii minime penfru
vtilizarea sculelor, dispozitivelor i
echipamentelor

33.060.01; SR EN 302 895 V1.1.1:2014;
Sisteme Infeligente de Transport (IT5). Comunicafii
infre vehicule. Aplicafii de bazd. Hartd dinamicd

locald (1OM)

35.240.60; SR EN 16571:2014; Tehnologia
informatiei. Procesul de evalvare o impactului
asupra viefii private ol aplicafiilor RFID

43.040.10; SR EN 50436-2:2014; Dispozitiv
anti-demaraj in prezenfa alcoolului. Mefode de
incercare si prescripfii de performanfd. Parfea 2:
Aparate echipate cu mustive, utilizate pentru
mdsurarea concentrafiei de alcool din aerul
expirat, in scop preventiv general

43.040.15; SR EN 150 18542-2:2014; Vehicule
rutiere. lerminologie standardizatd pentru
informare asupra reparafiei si mentenanfei (RMl).
Partea 2: (erinfe de implementare a proceselor
standardizate, auforitate de inregistrare

43.150; SR EN 150 8098:2014; Biciclefe.
(erinfe de securitate pentru biciclefele pentru copii
mici

53.020.20; SR N 13000+A1:2014; Instalafii

de ridicat. Macarale mobile

67.050; SR EN 14164:2014; Produse

alimentare. Deferminarea vitaminei B6 prin
cromatografie de lichide de inaltd performanfd

67.100.10; SR EN 150 16297:2014; Lapfe.
Enumerarea bacteriilor. Profocol pentru evaluarea
metodelor alfernative

67.260; SR EN 12042:2014; Masini pentru

industria alimentard. Divizoare aufomate. Cerinfe
de securitate si igiend

71.100.80; SR EN 15362:2014; Produse
chimice utilizate pentru fratarea apei din piscine.

Carbonat de sodiu
73.100.01: SR EN 1127-2:2014; Atmosfere

explozive. Prevenirea si profectia lo explozie.
Partea 2: Concepte fundomentale si mefodologie
pentru minerif

75.060; SR EN 150 15970:2014; Gaz natural
Masurarea propriefdfilor. Proprietdfi volumetrice:
densitate, presiune, femperaturd si factor de
compresibilifate

75.060; SR EN 150 15971:2014; Gaz natural.

Masurarea proprietdfilor. Putere calorifica si indice

Wobbe
75.080; SR EN 150 12937:2001/(91:2014;

Produse petroliere. Deferminarea apei. Mefoda
de titrare coulometrica Karl Fischer

75.140; SR EN 12597:2014; Bitum si lianfi

bituminosi. lerminologie

75.160.10; SR EN 150 17225-1:2014;
Biocombustibili solizi. Specificafii 5i clase de
combustibili. Parfea I- Cerinfe generale

Continuare in pag. a 10-a



p

IN ANUL 2015 SEVDK STARTUL IN AFACERI!
SI TU POTI FII INTREPRINZATOR: INFIINTEAZA ACUM UN SRL-D!

De ce SRL-D?

Pentru c@, prin programul pentru stimularea infiintdrii
si dezvoltarii microintreprinderilor de catre
intreprinzatorii debutanti, puteti beneficia de o serie de
facilitati, inclusiv acordarea unei alocatii financiare
nerambursabile de maxim 10.000 euro

Care sunt conditiile pentru obtinerea
facilitatilor?

Microintreprinderea infiintatd de intreprinzatorul
debutant trebuie sa Tndeplineascd cumulativ
urmdtoarele conditii:

- este societate cu rdspundere limitatd care
functioneazd pe duratd nedeterminatd, in conditiile
Legii nr. 31/1990;

- este infiinfatd de un Intreprinzdtor debutant, ca
asociat unic, sau de cel mult 5intreprinzatori debutanti
asociatfi;

- este administratd de asociatul unic, de unul sau
mai multi administratori dintre asociati.

Camera de Comert si Industrie Maramures invitd pe
toti cei care nu au mai definut si nu detin calitatea de
actionar, asociat al unei Intreprinderi constituite in

Spatiul Economic European si care doresc sa
infiinteze o societate cu rdspundere limitatd -
debutant (SRL-D) sd se adreseze Centrului de
Asistentd si Consultantd pentru Societdti Comerciale
pentru a beneficia, In conditii de operativitate si
profesionalism, de urmatoarele servicii:

- informatii privind conditiile de infiintare;

- informatii privind regimul fiscal;

- informatii privind facilitdtile si obligatiile
intreprinzdtorilor debutanti;

- asistentd, consultantd si inftocmire documentatii
pentru infiintarea firmei;

-Tnregistrarea documentdtiilor la Registrul Comerfului;

- informatii privind demersurile necesare pentru
functionarea si autorizarea activitdtilor si obtinerea
facilitatilor.

NU EZITATI SA NE CONTACTAT! !

Informatii suplimentare la sediul Camerei de Comert
si Industrie Maramures din Baia Mare, bd. Unirii, nr.
16, et. 3, cam. 10, tel. 0262 221510, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro.Persoana de contact: Dumitru
Claudia.

HERMES CONTACT | —

Standarde aprobate de Asociatia de Standardizare din
Romania (ASRO) in lunile SEPTEMBRIE - NOIEMBRIE 2014

75.160.10; SR EN 150 20346:2014;

Echipament individual de profecfie. Incdlfaminfe
de profectie

77.040.10; SR EN 150 10275:2014; Materiale
metalice. Table si benzi. Determinarea
coeficientului de ecruisare lo fracfiune

79.040; SR EN 1912:2012; lemn de
constructie. Clase de rezistentd. Incadrarea claselor
si speciilor prin examinare vizuald

87.040; SR N 16492:2014; Vopsele si lacuri.
Evalvarea degradérii suprafefelor acoperife
provocatd de ciuperci si alge

87.100; SR EN 50050-2:2014; Fchipament
manual de pulverizare electrostaticd. Cerinfe de
securifate. Parfea 2: Echipament manual de
pulverizare a pulberilor inflamabile de acoperire

91.060.10; SR EN 1838:2014; Aplicafii ale

iluminatului. llsminaf de urgenfd

91.060.30; SR EN 16481:2014: Scdri de lemn.

Proiectarea structurii. Mefode de calcul

91.100.10; SR CEN/TR 14245:2014; Ciment.

Ghid pentru aplicarea £N 197-2 Fvalvarea

conformitdfii

91.100.10; SR EN 13950:2014; Panouri
compozite din pléci de gips-carfon pentru izolare
fermicd/acusticd. Definifii, condifii si mefode de
incercdri

91.100.23; SR EN 150 10545-8:2014; Pléci
si dale ceramice. Parfea 8: Deferminarea dilotdrii
fermice liniare

91.100.25; SR EN 772-1:2011; Metode de
incercare a elementelor pentru zidérie. Parfea I
Deferminare a rezistenfei lo compresiune

91.100.25; SR EN 772-16:2011; Metfode de
incercare a elemenfelor pentru ziddrie. Parfea
16: Determinare dimensiuni

91.140.01; SR EN IS0 15758:2014;
Performanfa higrofermicd a echipamentelor
pentru constructii si a instalafiilor industriale.
Calculvl difuziei vaporilor de apd. Sisteme de
izolare a conductelor reci

91.140.60; SR EN 1S0 4064-1:2014; Confoare

pentru apd potabild rece si apd caldd. Parfea I-
Cerinfe mefrologice si fehnice

93.030; SR EN 14654-1:2014; Managementul
si controlul operafiunilor de curdfare in refelele
de canalizare. Partea I Curdfare

97.040.20; SR EN 61591:2000/A11:2014;
Hote de bucdtdrie si alfe extrageri de fum de
gdtit pentru utilizare casnicd. Mefode de masurare
a performanfelor

97.220.30; SR EN 957-6+A1:2014;
fchipamente de anfrenament stafionare.
Partea 6: Banda de alergaf, cerinfe de
securitate si metode de incercare specifice
suplimentare

Lista complefd a standardelor aprobate in
aceastd perioada este prezentatd pe site (Cl
Maramures - Standarde noi aprobate in

perioada SEPIEMBRIE - NOIEMBRIE 2014

(pe domenii de activitate - ordinea ICS)

Pentru informatii suplimentare nu ezitati sa
ne contactati la sediul CCl Maramures, la telefon
0262-221510, 0362-405303, fax 0262
225794, sau prin e-mail la cci - mm@ccimm.ro.
Persoana de contact Mihail Mardsescu.



¢ HOTARARE nr. 6 din 30 iulie 2014
pentru aprobarea Normelor de certificare
a declaratiilor fiscale ale contribuabililor
(MO nr. 883 din 4 decembrie 2014)

¢ LEGE nr. 159 din 4 decembrie 2014
pentru abrogarea art. 276 din Legea nr. 286/
2009 privind Codul penal (MO nr. 387 din 5
decembrie 2014)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 77 din
3 decembrie 2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996
(MO nr. 893 din 9 decembrie 2014)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din
10 decembrie 2014 pentru modificarea si
completarea Legii contabilitatii nr. 82/1991
(MO nr. 902 din 11 decembrie 2014)

¢ HOTARARE nr. 1.091 din 10
decembrie 2014 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata
(MO nr. 902 din 11 decembrie 2014)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 80 din
10 decembrie 2014 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal si a altor acte normative (MO nr. 906
din 12 decembrie 2014)

¢ HOTARARE nr. 1.073 din 26 noiembrie
2014 pentru modificarea si completarea
Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 377/2002 (MO nr.
908 din 15 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 561 din 24 noiembrie 2014
pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedura de
constatare si sanctionare a practicilor de
concurentd neloiala (MO nr. 918 din 17
decembrie 2014)

¢ LEGE nr. 171 din 16 decembrie 2014
pentru declararea zilei de 24 ianuarie - Ziua
Unirii Principatelor Roméne ca zi de
sarbatoare nationala (MO nr. 922 din 18
decembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 594 din 15 decembrie 2014
privind modificarea Ordinului presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor nr. 72/2010 privind unele
maisuri de informare a consumatorilor

HERMES CONTACT

BREVIAR
JURIDIC

(MO nr. 937 din 22 decembrie 2014)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 85 din
12 decembrie 2014 pentru aprobarea unor
misuri de eficientizare a sistemului de
gestionare a instrumentelor structural (MO
nr. 940 din 22 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 3.998 din 18 decembrie
2014 privind modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 5/2010 pentru
aprobarea Procedurii de solutionare a
cererilor de rambursare a taxei pe valoarea
adiugata formulate de citre persoane
impozabile neinregistrate in scopuri de TVA
in Roménia, stabilite in afara Comunitatii
(MO nr. 942 din 23 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 1.297 din 17 decembrie
2014 privind Ghidului

solicitantului - Conditii specifice pentru

aprobarea

Cererea de propuneri de proiecte de tip
sistemic nr. 185 “Sprijin pentru integrarea
grupurilor vulnerabile pe piata muncii”,
finantatd prin Programul operational
sectorial “Dezvoltarea resurselor umane”
2007-2013, domeniul major de interventie
6.2 “imbunﬁtﬁ;irea accesului si a
participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii” (MO nr. 945 din 23 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 4.018 din 23 decembrie
2014 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 52/2012 pentru
aprobarea modelului si continutului unor
formulare prevazute la titlul Il din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal (MO nr.
952 din 29 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr. 4.019 din 23 decembrie
2014 privind prorogarea termenului
prevazut la pet. 1 lit. a) si b) din anexa nr. 2
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 3.596/2011
privind declararea livrarilor/prestarilor si
achizitiilor efectuate pe teritoriul national
de persoanele inregistrate n scopuri de TVA
si pentru aprobarea modelului si
continutului declaratiei informative privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe
teritoriul national de persoanele
inregistrate in scopuri de TVA (MO nr. 952
din 29 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr: 1.338 din 22 decembrie 2014

1]

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

pentru aprobarea Ghidului solicitantului -
Conditii specifice pentru Cererea de
propuneri de proiecte de tip sistemic nr. 186
“Competente pentru competitivitate in
domeniul medical - transplant de organe,
tesuturi si celule”, finantata prin Programul
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane” 2007-2013, domeniul major de
interventie 3.2 “Formare si sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii” (MO nr. 954 din 29 decembrie
2014)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din
29 decembrie 2014 pentru reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare si modificarea
unor acte normative (MO nr. 957 din 30
decembrie 2014)

¢ HOTARARE nr. 1154 din 23
decembrie 2014 privind intreprinderea
unor miasuri financiare aferente aplicatiilor
de plata nr. 33, 34 si 36, transmise Comisiei
Europene in anul 2013, si altor aplicatii de
plata, in cadrul Programului operational
sectorial “Dezvoltarea resurselor umane”
(POSDRU) 2007-2013 (MO nr. 958 din 30
decembrie 2014)

¢ HOTARARE nr. 1.173 din 29 decembrie
2014 pentru modificarea
Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia

Hotararii

de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite (MO
nr. 962 din 30 decembrie 2014)

¢ ORDIN nr: 1.802 din 29 decembrie 2014
pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale
si situatiile financiare anuale consolidate (MO
nr: 963 din 30 decembrie 2014)

¢ ORDONANTA DE URGENTA nr. 91 din
23 decembrie 2014 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia
operatorilor economici de a utiliza aparate
de marcat electronice fiscal (MO nr. 966 din
30 decembrie 2014)

ORDIN nr. 1.798 din 29 decembrie 2014
pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind utilizarea si completarea
ordinului de plata pentru Trezoreria Statului
(OPT), aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 246/2005 (MO nr. 967
din 30 decembrie 2014)



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-

221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

BULGARIA

2 Firma este interesata in gasirea de
noi parteneri de cooperare pe terte piete
in domeniul constructii metalice. (5764)

S Doreste cooperare in domeniul
piscicol si agricol. Firma detine teren agicol
si crescatorie piscicola la Ruse fiind
interesata in proiecte investitionale pe
domeniu. (5764)

FRANTA

2 Solicita galerii (tije) din lemn pentru
perdele. Firma are o experienta de peste
30 de ani in domeniul distributiei de
produse nealimentare pentru casa si
familie, cu o retea de cca. 400 de magazine
in Franta si in strainatate. in caz de interes,
firma franceza solicita transmiterea
catalogului de produse. (5765)

2 Solicita lemn tratat special pentru
constructii imobile, de diverse dimensiuni.
Firma este specializata n constructia de
imobile cu structura de lemn si cauta
furnizori seriosi, fiabili si certificati conform
normelor europene. Firma importa, in
general, 8000m3/an. (5766)

OLANDA

S Solicita articole din sticla si
ceramica. Se cauta numai producatori din
Romania (cunoscatori de limba engleza),
care au capacitate de productie si export
in Olanda. Firmele romanesti vor primi
comenzi de productie si export conform
specificatiilor partenerului extern. (5767)

POLONIA

2 Firma poloneza este interesata sa
importe din Romania articole de cristal,
sticlarie, portelan si alte produse de uz
cashic, de buna calitate. Firmele romanesti
care produc si care doresc sa exporte
aceste produse sunt rugate sa transmita
prezentarea si oferta in limba engleza, la
importatorul polonez. (5762)

SENEGAL

2> Doreste producere de incaltaminte,
pentru piata senegaleza si terte piete, in
cadrul unei societati mixte, cu tehnologie,
materie prima (piele) si cadre tehnice din
Romania. in prezent exista o fabrica
producéatoare de incaltdminte din piele, cu
desfacere asigurata pe piata senegaleza.
Se doreste extinderea si tehnologizarea
acestei fabrici. (5763)

UNGARIA

& Vanzare imobil comercial la Oroshaza
pe suprafata de teren 5600 m2, cu facilitati
bune, potrivit pentru orice fel de activitate
comerciala. Spatiul comercial are suprafata
de baza 1400m2, cu spatii de depozitare,
birouri si se afla in apropierea drumului
principal. Poate fi folosit ca depozit,
magazin, comercializare combustibil, salon
de prezentare. (5759)

& Firma se ocupa de productia,
dezvoltarea Si comercializarea
instrumentelor de masurat din domeniul
electronicii agricole. Produce
umidometrele pentru cereale, sondele de
esantionare manuale si automate,
rezervoarele de combustibil, echipamentele
de depozitare a recoltelor, echipamentele
de analiza a solului, sistemele tehnice de
siguranta, cantarele, echipamentele de
laborator, analizatoarele de continut;
produce de asemenea aparatele GPS de
ghidare agricola. (5760)

& Produce si ofera rezervoare WC cu
economie mare de apa. Rezervoarele sunt
cu montaj inalt si montaj la Tnaltime medie
si sunt brevetate de Oficiul National pentru
Inventii. (5761)
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MOTIVE PENTRU A DEVENI MEMBRU AL
CAMEREI DE COMERT S| INDUSTRIE MARAMURES

> Reprezentarea si sustinerea intereselor societatilor comerciale;
> Apartenenta la o organizatie de prestigiu la nivel international facand parte dintr-o
retea de peste 10.000 de camere de comert;
Reduceri substantiale la toate produsele si serviciile oferlte de Camera;
Acces rapid la consultanta de afaceri si mformatu privind Integrarea Europeana;
Stabilirea de contacte de afaceri in tara si in stramatate,
Acces la evenimente de afaceri Iocale, natlonale si mternatlonale,
O garantie a seriozitatii, competentei si credlbllltatu f|rme| dvs.;
Pregatire si perfectionare profesmnala in afaceri;
Facilitati acordate pentru participarea la targuri si expozitii natlonale si internationale.
Informatii, relatii suplimentare la: Camera de Comert si Industrie Maramures
430232, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, Romania,
Tel. 0262-221510, 0362-405303, 0728-233908, Fax: 0262-225794, e

web: www.ccimm.ro, www.proafaceri.ro, www.rurced.com, Www.tradecdp*
¥ ESape—

¥

ail: cci_mm@ccimm.ro,
m, www.europe-job.eu
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