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(Cl Maramures, in conformitate cu Ordinul comun al  incheierea cursurilor un examen de dbsolvire (pe baza
CHEORGHE MARCAS Ministerului Sandtatii nr. 38935/26.06.2014 si ol unui chestionar) organizat de Directia de Sandtate Publica

presedintele C.C.I. Maramures | i )i Educatiei Nationale nr. 48658/02.07.2014  Maramures si Camera de Comer} si Industrie Maramures.

in editorialele publicate in Buletinul |  este autorizatd si organizeze instruiri privind insusirea ~ Certificatele de absolvire au valabilitatea de 3
Informativ ,Hermes Contact” din lunile | notiunilor fundamentale de IGIENA. ani de la data emiterii.
februarie si martie 2014, intitulate Programele de instruire sunt structurate pe 5Smodule: ~ CCl Maramures a organizat in perioada 14-15
.Despre Invatamantul profesional si Modulul I: Servicii de productie, depozitare, ianuarie 2015 instruirea privind insusirea nofiunilor
tehnic maramuresean”, scriam, la fransport si comercializare a alimenfelor; inclusiv ~ fundamentale de igiend, Modulul 4 Servicii de
inceput Tn primul paragraf: ,Formarea | alimenfafie publicd si a colectivifdfilor. ingrijire corporald. Tematica prezentatd la acest
profesionala initiald, prin Tnvatamantul Modulul 2: Servicii de curdfenie in unitdfi de  curs a cuprins urmétoarele teme principale:

profesional si tehnic, reprezintd o forma | gsistentd medicald, colectivifdti de copii si fineri,  » Notiuni fundamentale privind séndtatea si bolile
de pregatire realizatd printr-un tip de unifdfi de cazare, hofeluri, mofeluri, cabane efc. v transmitere tequmentard,
Invétdmant bazat pe competente, si nu » Aspecte generale privind normele
pe durata pregdtirii, avand ca scop igienico-sanitare in unitdtile
obtinerea unei calificari Tnainte de prestatoare de servicii pentru
practicarea acesteia pe piata muncii”. activitatea de coafurd, frizerie,
Pe parcursul editorialului am tratat barbierit, epilare, cosmetica
- 193 14 14 14
aceastd problemd pe toate fetele sale, manichiurd, pedichiurd, tratament si

?t”l??nqu_toﬁl .pi cez a lcg_ncgptulm Qe machiaj cosmetic, activitate de
Invatamant in sistem dual din Germania, vircing, fatuaj, micrapigmentare

propunandu-I ca model demn de urmat + Norme de igien pentru bazinele
siTn nvatamantul profesional romanesc. de inct, piscine, bai publice
De curand am intrat in posesia v + Curdfenia n uni’rd’ri|eprés+afoare
Proiectului Metodologiei de organizare é de servicii ’
si functionare a fnvatdmantului ! e .
profesional in sistem dual, elaborat de i gy . v , 1L ! |g|engmdmduuluupersonululm,
Centrul National de Dezvoltare a Modulul 3: Producfia si distribufia apei potabile i~ » Legislatia in domeniu.
Tnvatsmantului Profesional si Tehnic — | Productia apei imbufeliafe. Lo aceasta serie de curs au participat persoane
CNDIPT  care se doreste 3 se introducs Modulul 4: Servicii de ingrijire corporald. care isi desfasoard activitatea in saloanele de
"ntara noastra T anul scolar 2015-2016. Modulul 5: Servicii ip dezinfectie, deratizare.  specialitate JESSY, NELLY, SUN KISS dar i alte
’ ' Lucratorii din aceste categorii de servicii, persoane fizice autorizate care presteaza servicii in

Parcurgandu-I mi-am dat seama ca i - e }
w risc pentru sandtatea populafiei au  acest domeniu.

este cu totul altceva intre prevederile et B o PEREEEL ) o .
acestui Proiect prezentat de CNDIPT si obligatia legala a instruirii periodice in  Pentru informafii suplimentare nu ezitafi sd ne

Conceptul german de nvatamant | domenivl nofiunilor fundamentale de igiend  contactati la sediul CCI Maramures, la telefon 0262

profesional in sistem dual. conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 221510, fax 0262 225794, sau prin email la
_ i 1225 din 24.12.2003. i mm@ccimm.ro. Persoand de contact: Mihail
L J Participantii la programul de instruire sustin la  Mardsescu.
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Tn data de 26 ianuarie a.c. a fost lansatd o noud serie de curs Cursul se va desfdsura pe parcursul a 10 zile, de luni pana joi,
Inspector/Referent Resurse Umane”, curs organizat de cdtre  Tncepdnd cuora16:00, la sediul CCl Maramures.
Camera de Comert si Industrie Maramures in cadrul Academiei de Noutatea in cadrul acestui curs este utilizarea unei sali dotate cu
Management pentru IMM, Tmpreund cu un grup de specialisticu o laptopuri noi, pentru partea practicd a cursului si anume pentru
experientd vastd in domeniul resurselor umane si o pregdtire  parcurgerea si utilizarea corectd de cdtre cursanti a programului
pedagogicd corespunzdtoare formdrii profesionale a adultilor. REVISAL.
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Intre acestea este o diferentd ca de la cer
la pamant. Ca sd ajungeti si dvs. la aceasta
concluzie vom parcurge fmpreund, Tn paralel,
conceptia germand, fin forma sa
organizationald si ce a gandit CNDIPT luand
probabil ca model conceptul german.

In Germania organizarea formarii
profesionale de tip dual stabileste foarte clar
atributiile ce revin scolii, pregatirea teoreticd
si partea ce revine firmelor (angajatorilor),
instruirea practicd.

Tn Romania .Metodologia de organizare si
functionare a Tnvdtamantului profesional a
fnvdtdmantului n sistem dual” la capitolul
Aspecte generale prevede:

- pregatirea profesionald realizata prin
Tnvdtdmantul profesional in sistem dual
se organizeazd la initiativa operatorilor
economici care se desfdsoard pe bazd de
contract de muncd incheiat intre elev
si un operator economic, incheiat n
conditiile legii. Contractul de formare
profesionald este anexa la contractul
individual de munca al elevului, fiind parte
integranta din acesta;

- responsabilitatea privind pregatirea
profesionald prin fnvatamantul profesional
in sistem dual este partajatd intre
operatorul economic si unitatea de
fnvdtamant profesional si tehnic, care
vor Tncheia un contract de parteneriat,
n care vor fi precizate responsabilitatile
partilor Tn pregatirea profesionala prin
fnvatamantul profesional Tn sistem dual.

- calificarile profesionale obtinute de
absolventii Tnvatamantului profesional n
sistem dual corespund nivelului 3 din Cadrul
National al Calificarilor.

- Tnvatdmantul profesional Tn sistem dual
este organizat dupd fnvatamantul
obligatoriu, ca parte a fnvatamantului
secundar superior, ca fnvdtdgmént cu
frecventad,

- pregdtirea  profesionald  prin
fnvdtdméntul profesional in sistem
dual este alcatuitd din  doud

componente distincte:

* componenta de pregdtire in
scoald care se organizeaza numai Tn unitatile
de Tnvatdmant autorizate si care cuprinde:
pregdtirea profesionala de specialitate -
realizatd prin orele de teorie si aplicatii
practice n laboratoarele si atelierele scolare;
cultura generald necesara dezvoltarii
personale si profesionale

* componenta de instruire
profesionald practicd Tn rdaspunderea

operatorului economic implicat care
trebuie sa fie autorizat ca furnizor de
formare profesionald pentru
calificarea pentru care se organizeaza
pregdtirea in sistem dual

Tn cazul in care operatorul economic
nu este autorizat Tn conditiile
precizate mai sus, acesta trebuie sa
incheie un contract de prestari
servicii de formare profesionald cu un

furnizor de formare profesionald
autorizat pentru calificarea
respectiva.

Durata standard a fnvdtdmantului
profesional in sistem dual este de 2 ani.

.Metodologia de organizare si functionare
a Tnvatamantului  profesional a
fnvatdamantului fn sistem dual” la capitolul
Organizare, prevede ca operatorii economici
care doresc sa organizeze Tnvatamant
profesional Tn sistem dual, comunica
inspectoratelor scolare judetene, respectiv
al municipiului Bucuresti, n raza carora Tsi
au sediul, solicitarea de formare
profesionald prin Tnvdtamant profesional
n sistem dual.

Pentru aceasta operatorii economici
intocmesc o documentatie de solicitare de
formare profesionald prin Tnvdtamant
profesional Tn sistem dual, care cuprinde:
formularul de solicitare a formarii
profesionale prin fnvatamant profesional Tn
sistem dual; copie dupd Tnregistrarea n
registrul comertului, inregistrarea fiscald si
autorizarea functiondrii operatorului
economic; copia autorizatiei de furnizor de
formare profesionald, emisa de Comisia de
autorizare a furnizorilor de formare
profesionald; copie a contractului de prestari
de servicii de formare profesionald incheiat
cu un furnizor de formare profesionala
autorizat - pentru situatia in care agentul
economic nu este furnizor de formare
profesionald autorizat. (Asta da birocratie
stufoasal)

Aceasta documentatie se transmite
Inspectoratelor scolare care le verifica, le
centralizeaza, Tntocmesc lista formatiunilor
de studiu pe calificari, pe care o transmite
catre unitdtile scolare din judet. Totodatd,
pe baza datelor primite, inspectoratele
scolare realizeaza proiectul planului de
scolarizare pentru fnvatamantul profesional
n sistem dual.

Dar atentie! In realizarea activitatilor de
centralizare a solicitarilor operatorilor
economici , inspectoratele scolare pot fi
sprijinite de Camerele de comert si industrie,
asociatiile patronale si sindicate, alti

parteneri sociali interesati in dezvoltarea
nvatamantului profesional in sistem dual.
Aici apar Camerele de Comert si Industrie
care participd, la noi, la romani, la realizarea
activitatilor de centralizare — activitate de
contopist.

Sa vedem Tn continuare ce se intampla cu
proiectul planului de scolarizare intocmit de
inspectaratele scolare. Acesta este fnaintat
spre avizare de catre Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formare Profesionala (CLDPS) si de Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT), prin
reprezentantii sdi la nivel regional. (Sic!)

Biracratia Tn conceptul roméanesc continud
cu sarguinta care caracterizeazd
functionarismul nostru dezvoltat.

Inspectoratul scolar judetean, Tnainteazd
la MECS proiectul planului de scolarizare
pentru fnvdtdmantul profesional Tn sistem
dual, avizat in paralel de CLDPS si CNDIPT si
aprobat in consiliul de administratie.

In continuarea prevederilor metodologiei,
ISJ solicita operatorilor economici sa incheie
cu unitatea de fnvatdamant contractul de
parteneriat pe o durata de minim 2 ani —
conform contractului cadru. Acest contract
prevede cd ,Tn situatia Tn care agentul
economic nu este furnizor de formare
profesionald autorizat, contractele de
parteneriat se Tncheie tripartit, intre
operatorul economic, furnizorul de formare
profesionald autorizat si unitatea de
fnvatamant”.

Pana aici operatorul economic, in conceptul
german, inca nu a intrat n jocul birocratiei.
La ei, In Germania se prevede cd operatorul
economic participa numai la procesul de
selectie al elevilor cu care urmeaza sd incheie
contracte de instruire practicd conform
metodologiei de admitere in scoala
profesionala. Selectia are loc dupd clasa a 8-
a, Tnainte de repartizarea computerizata
pentru licee. Angajatorii pot elabora pentru
selectie teste de aptitudini si interviuri
specifice locurilor de munca.

Tn continuare metodologia noastra prevede
ca operatorul economic participd la
organizarea si derularea procesului de
selectie al candidatilor, la Tnscrierea la
fnvatamantul profesional in sistem dual,
nscriere care se realizeaza (atentie!) pe baza
urmdtoarelor acte: cerere de inscriere la
fnvatamantul profesional n sistem
dual; copie legalizata dupd actele de
studii  care  atesta  absolvirea

Continuare n pag. a 4-a
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Semnarea protocolului de asociere pentru constituirea Gonsorjiu de
dezvoltare $i inovare in judeful Maramures - MM Tech

Consiliul Judetean Maramures a ajuns la finalul
proiectului SMART EUROPE, al cérui obiectiv general este
sprijinirea regiunilor pentru stimularea ocupdrii fortei de
muncd Tn domenii inovative. Una din principalele activitati
derulatd a fost evaluarea inter pares realizatd de experti
din regiunile partenere, avand ca tema analizarea potentialul
de inovare din judetul Maramures si identificarea celor
mai fezabile instrumente de sprijinire a companiilor
inovative.

Urmare a acestei evaludri expertii au formulat mai multe
recomandari incluse Tn raportul final, dar principala
recomandare a fost Tmbund&tétirea colaborarii intre
principalii actori din judet: autoritati publice, mediul
universitar, mediul privat, institutii si organizatii de sprijin
a afacerilor cum ar fi Camera de Comert si Industrie
Maramures, AJOFM sau CDIMM.

Pentru a trece la urmatoarea etapd de transpunere a
recomandarilor din evaluarea inter pares Tn politici sau
actiuni, principalii factori interesati din cadrul proiectului
SMART EUROPE au constituit un grup de initiativd pentru
infiintarea unui Consortiu de dezvoltare si inovare in
judetul Maramures - MM Tech, ca entitate fara
personalitate juridica.

Dupa o munca sustinuta, grupul de initiativd a elaborat
protocolul de asociere si regulamentul de organizare si
functionare a Consortiului de dezvoltare si inovare in judetul
Maramures - MM TECH, care a fost semnat in data de 18
decembrie 2014.

Scopul acestui consortiu este sustinerea dezvoltarii
competitive prin inovare si transfer tehnologic la nivelul

judetului Maramures iar principalele obiective avute Tn
vedere sunt:

- Intocmirea unei strategii globale de dezvoltare si inovare
n judetul Maramures;

- Elaborarea si implementarea Planului de actiune pentru
sprijinirea dezvoltarii si inovarii In judetul Maramures;

- Elaborarea si promovarea unor proiecte pentru
dezvoltarea inovativa a judetului;

Membrii fondatori ai Consortiului de dezvoltare si inovare
n judetul Maramures - MM Tech sunt :

- Consiliul Judetean Maramures

- Municipiul Sighetu Marmatiei

- Orasul Baia Sprie,

- Universitatea Tehnic& din Cluj Napoca, Centrul
Universitar Nord din Baia Mare,

- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Maramures,

- Camera de Comert si Industrie Maramures,

- Fundatia Centrul pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici
si Mijlocii Maramures,

- S.C. ROM INOVAMM SRL, societate comerciald care
este administrator al Centrului Regional Maramures al 0SIM
si ORDA,

- 5.C. TechnoCAD S.A., reprezentatd de dl Nicolae
DASCALESCU, director general

Consortiul de dezvoltare si inovare in judetul Maramures
- MM Tech este deschis pentru a primi noi membri dintre
institutiile, sau companiile care sunt interesate de dezvoltare
prin inovare.

Prima sedin{a de lucru
a Consorfiulul de dezvoltare $i Inovare in Judeful Maramures
MM Tech a avut loc in data de 23 lanuarie 2015

La aceasta primd sedintd de lucru a Consortiul de
dezvoltare si inovare in judetul Maramures - MM Tech au
participat reprezentanti ai tuturor membrilor fondatori:
Consiliul Judetean Maramures, Municipiul Sighetu
Marmatiei, Orasul Baia Sprie, Universitatea Tehnica Cluj
Napoca - Centrul Universitar Nord Baia Mare, AJOFM
Maramures, Camera de Comert si Industrie Maramures,
CDIMM Maramures, SC ROM INOVAMM SRL si SC
TechnoCAD SA.

Unul din principalele puncte ale agendei a fost alegerea
comitetului de conducere al Consortiului MM-Tech, care
va avea un mandat de 4 ani. Ca urmare a propunerilor
facute, urmatorii membri fondatori vor face parte din
Comitetul de conducere MM Tech: Consiliul Judetean
Maramures, Universitatea Tehnicd Cluj Napoca - Centrul
Universitar Nord Baia Mare, CDIMM Maramures, Camera
de Comert si Industrie Maramures si SC TechnoCAD SA.
Dintre acestia, Consiliul Judetean Maramures a fost ales
ca Secretar tehnic al Consortiului pentru intreaga perioada
a mandatului, iar sediul Secretariatului Tehnic Permanent
a fost propus sediul Consiliului Judetean Maramures,
respectiv Baia Mare, str. Gh. Sincai, nr. 46.

Conform Regulamentului de functionare presedintia
Consortiului MM Tech este asiguratad prin rotatie anuald in
ordine alfabeticd, astfel pentru primul an Camera de
Comert si Industrie Maramures va detine presedintia
Consortiului MM Tech.

Una din primele propuneri facute in cadrul sedintei a
fost Infiintarea unui grup de lucru care sa aiba ca obiectiv
extinderea Consortiului MM Tech. Grupul va fi coordonat
de CDIMM si va cuprinde reprezentanti ai membrilor
fondatori ai Consortiului, acestia urméand sa faca demersuri
pentru atragerea 1n cadrul Consortiului MM Tech a unor
entitati publice sau private relevante pentru dezvoltare si
inovare n judetul Maramures.

Un alt punct al ordinii de zi a fost prezentarea proiectului
Centrul de Dezvoltare Inteligenta al orasului Baia Sprie,
parte a planului integrat de dezvoltare al orasului ce va fi
depus spre finantare in cadrul POR si avand o valoare
estimata de 1 milion de euro.

Tn incheierea sedintei a fost prezentat programul de
finantare Erasmus + si oportunitatile de a promova un
potential proiect al consortiului Tn cadrul acestui
program.
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fnvatamantului  obligatoriu;  copie
legalizata  dupd certificatul de
calificare profesionald si suplimentul
descriptiv — daca@ este cazul; copie
dupd foaia matricola.

In sfarsit apare si o preluare conforma de
catre partea romana luata din conceptul
german pe care o redam:

- procedura de selectie a candidatilor
este elaborata de catre operatorul economic
si este transmisd unitatii de fnvataméant
partenere pentru componenta de pregatire
in scoald si furnizorului de formare
profesionala autorizat, dar cu o completare
de sigurantd, specificd politicii noastre
nationale: procedura de selectie a
candidatilor va respecta principiile
nediscrimindrii si a egalitatii de sanse,
conform legislatiei in vigoare.

Sa vedem Tn continuare cum contribuie, n
conformitate cu conceptul german, operatorul
economic la desfasurarea procesului de
fnvatdmant profesional in sistem dual?
Participd prin expertii proprii la elaborarea
standardelor profesionale necesare formarii
si certificarii; poate propune specialisti in
echipele de lucru, constituite sub autoritatea
Ministerului Educatiei, Tn vederea dezvoltarii
curriculumului pentru meseriile agreate din
domeniul de interes al agentilor economici;
asigurd instruirea practica a elevilor propril,
functie de programa de instruire practicd in
zona de formare profesionald amenajate in
intreprinderi sau Tn atelierul scolii, prin
monitori de practicd selectati de
intreprindere.

Si ce prevede metodologia noastra in
continuarea procesului, dupd selectia
candidatilor:

- unitatea de fnvatamant, in colaborare
cu operatorul economic partener si cu
furnizorul de formare profesionald autorizat
organizeaza si deruleaza activitdtile de
recunoastere a competentelor dobandite
anterior si echivalare a unuia sau mai multor
module de pregdtire pentru candidatii
selectati, conform procedurii din Anexa
metodologiei;

- operatorii economici incheie contracte
individuale de munca si contracte de formare
profesionald, anexe la contractele de munca,
cu persoanele selectate, n limita numarului
de locuri comunicat de inspectoratul scolar;

- operatorii economici transmit unitatii
de fnvatdmant partenere copii ale
contractelor de munca si ale contractelor de
formare profesionald, anexe la contractele

de muncd ale candidatilor angajati pentru
formarea prin fnvdtdmantul profesional n
sistem dual.

In baza acestor numeroase acte/
documente, Tn sfarsit are loc Tnscrierea
candidatului la unitatea de Tnvatamant cu care
operatorul economic are incheiat contractul
de parteneriat. nscrierea candidatului se face
n baza urmatoarelor acte:

- cerere de Tnscriere tip;

- copie dupa actele care atesta
absolvirea fnvdtamantului obligatoriu;

- copie dupd contractul de munca;

- copie dupa contractul de formare
profesionala anexat contractului de munca.
(siin sfarsit gata cu acest top de acte!)

Tn scopul promovérii Tnvatamantului
profesional Tn sistem dual si identificarii
solicitarilor pentru acest tip de Tnvatamant,
inspectoratele scolare judetene colaboreaza
cu Camerele de comert si industrie,
asociatiile patronale si sindicate, alti
parteneri saciali cu care incheie acorduri de
colaborare, care stabilesc, Tn functie de
interesul partilor (care pdrti si care
acorduri) responsabilitatile asumate de catre
parti Tn ceea ce priveste promovarea
fnvatamantului profesional Tn sistem dual,
identificarea cererii, sustinerea, asigurarea
calitatii, evaluarea si certificarea calificarii
profesionale.

Pentru cd au aparut, in cadrul Metodologie,
cateva afirmatii referitoare la CCl teritoriale,
sa vedem dacd conceptul german de
invatamant profesional in sistem dual face
vreo referire la aceste institutii specifice
economiei de piata functionala si care
reprezintd in societate interfata dintre mediul
de afaceri si mediul administrativ- politic.

latd Tn esentd, ce prevede legea germand
referitor la locul si rolul CCIT in fnvatamantul
profesional in sistem dual.

Intre cele dous componente institutionale
legatura este realizatd prin Camerele de
Comert si Industrie, care au rolul de autoritati
competente Tn formarea si certificarea
profesionald asigurdnd optimizarea relatiei
dintre cele doud componente fundamentale.
In acest proces de implementare a formarii
profesionale fiecare actor joaca un rol bine
precizat.

In continuare conceptul german prevede
ca, CCIT sunt cele care asigurd optimizarea
relatiei dintre sistemul scolar si nevoia de
formare profesionald generata de mediul de
afaceri. In cadrul sistemului de formare
profesionald de tip dual, Camerele de Comert
si Industrie joacd un rol determinant, fiind
clasificate in legea formdrii profesionale

drept autoritati competente in acest proces.
Ele au rolul de a colecta de la agentii
economici care sunt inscrisi In registrele
Camerei respective necesarul de contracte
de instruire practica (administreaza un
registru al acestor contracte), ele fiind
fundamentale pentru elaborarea planului de
scolarizare din zona formdrii profesionale.

Dar, paralelismul dintre cele doud concepte
continud: planurile de Tnvdtdméant si
curriculumul pentru fiecare calificare
profesionald sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Schemele orare de functionare a
invataméntului profesional in sistem dual se
stabilesc de comun acord intre unitatea de
invdtdmént, operatorul economic cu care
elevul a incheiat contractul de munca si
furnizorul de formare profesionala autorizat.

Operatorii economici autorizati ca
furnizori de formare profesionald,
implicati n organizarea si
desfasurarea componentei de
instruire profesionala practica,
stabilesc formatorii si personalul de
specialitate implicat Tn supravegherea
si Tndrumarea directd a elevilor pe
parcursul  pregdtirii  profesionale
practice (tutorii).

Prin conceptul german scoala profesionald
asigura pregdtirea teoretica a elevilor in
conformitate cu planul de fnvatamant.
Continutul planului cadru se adapteaza
planului cadru de formare, realizat in functie
de cerintele intreprinderii. Cerintele necesare
diferitelor categorii profesionale sunt
stabilite conform standardelor agreate de
specialistii din industrie. Infrastructura
scolard este finantata de catre stat, dotarea
laboratoarelor de industrie putand fi realizata
si prin contributia firmelor interesate.

Camerele, prin specialistii proprii sau prin
specialisti cu care colaboreaza, participd la
stabilirea standardelor profesionale si
implicit la dezvoltarea curriculumului pentru
diferite meserii ce urmeazd a fi scolarizate.
Un aspect important in reprezinta rolul
camerei in certificarea profesionala, ea fiind
cea care organizeaza examenele finale.
Subiectele teoretice si proba practica care
alcatuiesc structura evaluarii finale a
absolventilor, reprezintd un atribut al
Camerei. Operatorii economici participd prin
specialisti la evaluarea intermediara si la
examenul final de certificare, avand atributii
pe linia elaborarii probelor de examen.

Certificatele care atesta competentele

Continuare in pag. a 5-a



Urmare din pag. a 4-a

profesionale ale absolventului sunt emise de catre Camera.

Referitor la unele probleme administrative, de organizare si
financiare, conceptul german prevede ca operatorul economic sa
participe la luarea deciziilor la nivelul conducerii scolii profesionale
prin desemnarea unor reprezentanti in cadrul consiliului de
administratie al acesteia. Poate contribui la motivarea performantei
scolare a elevilor sub aspect financiar: burse scolare corelate cu un
anumit nivel de performantd scolard.

Scolii profesionale Ti apartin si asigura salarizarea personalului
didactic pentru bugetele publice. De asemenea, statul asigurd
formarea continud a profesorilor Tn institutii scolare create special
pentru adaptarea acestora la evolutia tehnologica.

Cand specialistii romani din domeniul fnvdtamantului profesional
si tehnic, al pietei fortei de muncad, a operatorilor economici si ai CCl
teritoriale si nationale au analizat structura deficitard si pdguboasa
a organizarii si functiondrii fnvdtamantului profesional actual in
Romaénia, care formeaza muncitori calificati fard cdutare si buni pentru
a fi Tnregistrati din oficiu ca someri cu diplom& de absolvire, au
cautat ca iesirea din impas ar fi abordarea ca solutie salvatoare
adoptarea conceptului german de Tnvatamant profesional i sistem
dual Tn integralitatea sa.

De ce se insista pentru acceptarea si introducerea acestui concept?
Deoarece, acest sistem de formare profesionald a dovedit de-a lungul
deceniilor c¢d este performant, pentru cd asigurd o corelafie Tntre
cifra de scolarizare si numarul de locuri de muncé pe care industria le
genereaza si de care are nevoie. Rezultd, ca in Germania, Austria si
Ungaria, acest concept asigurd o rata de angajabilitate a absolventilor

foarte ridicatd, ceea ce determind o scadere a ratei somajului, mai
ales pe segmentul cel mai vulnerabil din economia unei tari/regiuni,
cel a tinerilor intre 16 si 25 de ani.

Asa cd, cu totii au ajuns fn parte sau separat, la concluzia cd aceasta
este solutia salvatoare a fnvatamantului profesional si al fortei de
muncd calificatd in conformitate cu cerintele economiei de piatd si a
pietei fortei de munca din Roméania.

Dar, asa cum suntem noi obisnuiti din trecut, nu acceptam sd reluam
un concept pand nu 1l trecem si nu 7l concasdm prin birourile
birocratiilor, aciuati prin institutiile centrale, uneori si teritoriale,
care se si ne inflameaza cu idei organizationale-metodologice, dar
care sufocd activitatile/actiunile necesare dezvoltdrii economiei
sandtoase, asiguratd de o forta de munca pregatita profesional si
apta scopului

Am n fata ,Metodologia de organizare si functionare a
fnvdtamantului profesional dual” care cuprinde conceptul romanesc
de-a lungul a 62 de paragrafe, care se realizeazd pe 21 de pasi/etape,
n succesiunea activitatilor, pentru a defini, in final operatorul
economic singurul autorizat ca furnizor de formare profesionald. O
birocratie stufoasa care indepdrteaza solicitantul — operatorul
economic — de a se ocupa de organizarea si functionarea
nvdtamantului profesional in sistem dual.

De ce nu simplificam, ca nemtii, birocratia, ducandu-o in lumea
reald, normala si optenabild?

Asteptdm oare ,sd ne desteptdm din somnul cel de moarte”

N.B. Ne-am permis sa analizam Proiectul ,Metodologiei de
organizare si functionare a invataméantului profesional dual” vs.
,Conceptul german de Tnvatdméant profesional in sistem dual”, poate
mai avem timp sa mai modificam ceva mai mult in bine!

ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

CURS FORMATOR

invitatia CCl Maramures au raspuns
atat persoane fizice céat si angajati ai
firmelor maramuresene, care
activeaza Tn diferite domenii de
activitate si au dorit sa obtina calitatea
de formator.

n urma promovarii examenului final,
toti cursantii vor primi certificate de
absolvire cu recunoastere nationala si
vor fi capabili:

e 54 pregadteascd formarea;

e 53 realizeze activitatile de
formare;

e 534 evalueze participantii la
formare;

e 53§ aplice metodele si tehnicile
speciale de formare;

* 53 se ocupe de marketing-ul

In perioada 12 - 19 ianuarie 2015,
Camera de Comert si Industrie
Maramures in cadrul Academiei de
Management pentru IMM-uri a
organizat primul curs din anul 2015 si
anume cursul de FORMATOR (COD
COR 242401).

Obiectivul principal al cursului este
insusirea diferitelor tehnici de formare
si dezvoltarea abilitatilor necesare
pentru instruirea adultilor.

Cursul s-a desfasurat pe parcursul a
sapte zile, cu un program zilnic de 4
— 5 ore, la sediul CCl Maramures. La

formarii;

e 53 proiecteze programele de
formare;

e 54 organizeze programele si
stagiile de formare;

e 54 evalueze si sd asigure
calitatea programelor si a stagiilor de
formare.
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Planul de investitii al Comisici Europene

Comisia Europeand a anuntat un nou plan de investitii
pentru urmatorii trei ani (2015-2017) cu scopul de a
combate efectele crizei, in vederea relansdrii cresterii
economice, crearii de locuri de munci, stimularii cresterii
pe termen lung si a competitivitatii companiilor
europene.

Nivelul estimat al investitiilor pentru urmatorii trei
ani este de 315 miliarde de euro, prin antrenarea Statelor
Membre, a bincilor nationale de promovare a
investitiilor, a autoritatilor regionale si a investitorilor
privati.

Fondul European pentru Investitii Strategice

Planul prevede instituirea unui Fond European
pentru Investitii Strategice (FEIS), care va acoperi
riscurile aferente investitiilor pe termen lung si va
asigura un acces sporit la finantare de risc pentru IMM-
uri si intreprinderile cu capitalizare medie (cu un numar
de angajati intre 250 si 3.000). FEIS va fi instituit in
cadrul Bancii Europene pentru Investitii (BEI) si vor fi
alocate 16 miliarde de euro in cadrul bugetului UE si 5
miliarde de euro din partea BEI pentru constituirea
Fondului - un total de 21 de miliarde de euro. La acest
fond vor putea contribui si Statele Membre si
investitoril privati.

Astfel, alocarile bugetare vor contribui astfel:

m  Garantia UE (16 mld. EUR) - investitii pe termen
lung (circa 240 mld. EUR);

m  Contributie BEI (5 mld. EUR) - IMM-uri si
intreprinderi cu capitalizare medie (circa 75 mld. EUR).

Conform estimarilor Comisiei Europene, va exista
un efect multiplicator de 1:15 in urma implementdrii
acestui mecanism. Astfel, fiecare euro utilizat pentru
protectia riscurilor va putea genera circa 15 euro in
economia reala.

Cresterea impactului fondurilor structurale in
economiile nationale

Planul de investitii al CE constatd cd noua perioada
de finantare va genera fonduri destinate investitiilor in
valoare de 450 de miliarde de euro (630 de miliarde,
incluzind cofinantarea nationald).

Comisia Europeani recomandi Statelor Membre si
utilizeze instrumentele financiare inovatoare, de tipul
imprumuturilor, capitalului propriu si garantiilor, in
defavoarea grant-urilor traditionale. CE sugereaza
utilizarea acestor instrumente financiare in domenii cheie
ale sectorului investitional, cum ar fi sprijinirea IMM-
urilor, eficienta energetic3, tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, transporturile si sectorul cercetare-
dezvoltare. Estimirile CE aratd ca aceasta abordare va
conduce la antrenarea a circa 30 de miliarde de euro in
dezvoltarea instrumentelor financiare inovatoare, fapt
ce va conduce la suplimentarea investitiilor in economia
reald cu 40 pani Ia 70 de miliarde de euro.

Constituirea unei rezerve de proiecte la nivelul UE

Comisia Europeand propune stabilirea unei rezerve de
proiecte de importantd europeand cu potential
investitional. Astfel, CE si BEI urmadresc sa contureze o
bazi de date cu proiecte de afaceri, pe care o vor pune la
dispozitia investitorilor publici si privati. Astfel, Comisia
doreste sa le ofere investitorilor acces la informatii
relevante si transparente.

Aceasta rezervi de proiecte urmeaza sa fie actualizata
in timp real, recomandandu-se includerea de noi proiecte
in mod constant. Comisia estimeazad ca, in timp,
demersul va putea conduce la instituirea unui sistem de
certificare europeani pentru proiectele viabile de
investitii, utilizat ulterior de BEI si de bancile nationale
pentru promovarea sau atragerea investitorilor privati.

Specialistii europeni vor furniza asistentd pentru
structurarea proiectelor, utilizarea unor instrumente
financiare inovatoare la nivel national si european si
antrenarea in parteneriate public-privat. Consilierea va
fi oferitd prin intermediul unei platforme, structurata
sub forma unui ghiseu unic, orientata citre trei categorii
de public: promotorii de proiecte, investitorii si
autoritatile publice de management.

In acest context, CE si BEI vizeazd sd stabileascd un
dialog cu pirtile interesate la nivel european, national si
regional pentru facilitarea lansarii proiectelor de investitii,
urmand a fi organizate ateliere pe tema Investitii in
Europa pentru discutarea noilor facilitdt de consultare
si promovare a investitiilor.

Imbunititirea conditiilor legislative pentru mediul
investitional

Comisia Europeani propune implementarea unui
amplu proces de regandire a reglementarllor leglslatlve,
in vederea s1mp11f1car11 acestora sl a51gurar11
predictibilitatii cerute de investitori. CE constata c3, in
ciuda eforturilor depuse concomitent de Uniunea
Europeana si de Statele Membre, sarcina administrativa
si reglementirile continui si reprezinte o problema
pentru companii, indeosebi pentru intreprinderile mici
si mijlocii.

Simplificarea reglementirilor normative aplicabile
intreprinderilor private presupune, conform CE,
imbunidtitirea eficacitatii cheltuielilor nationale, a
eficientel regimurilor fiscale si a calitatii administratiei
publice la toate nivelurile.

Domenii prioritare ale planului de investitii:

mSectorul energetic

mInfrastructura si sistemele de transport
mPiata unica digitald

mPietele de servicii si produse

m Cercetarea §i inovarea

m Internationalizarea companiilor europene

Sursa: CCI a RomAniel
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<3 Partnership without borders

l I Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine

ENPI Cross-border Cooperation Programme

This publication has been produced with the assistance of the European Union. The contents of this
publication are the sole responsibility of Maramures Chamber of Commerce and Industry and can
in no way be taken to reflect the views of the European Union.

Prezentare proiect
DECC - Supporting the development of the economy of culture

and creativity in the cross-border region Hungary-Romania-Ukraine
(HUSKROUA/1001/058)

CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE MARAMURES in calitate de Beneficiar implementeaza in cadrul Programului
»Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-border Cooperation Programme 2007-2013", call for proposals reference number:
HUSKROUA/1001”, proiectul cu titlul “DECC - Supporting the development of the economy of culture and creativity in the
cross-border region Hungary-Romania-Ukraine”, numar de identificare al contractului: HUSKROUA/1001/058.

Proiectul are ca obiectiv general intensificarea cooperarii in zona transfrontaliera comuna a regiunii Ungaria-Romania-
Ucraina Intr-o maniera sustenabild, sociala si economica, prin implementarea instrumentelor relevante care sustin dezvoltarea economiei
in domeniul culturii si creativitatii in aceasta regiune transfrontalierd, cu un accent special asupra turismului cultural.

Obiectivul specific al proiectului este de a intelege si a promova realitatile si structurile industriilor culturale si creative
in zona comuna transfrontaliera a tarilor Ungaria, Romania si Ucraina, cu un accent special asupra turismului cultural, analizand
datele existente relevante, promovand know-how-ul, modele de guvernare de succes si modele inovatoare, oferind pregatire si
recomandari pentru optimizarea politicilor transversale, si prin promovarea activelor locale relevante

Grupul tinta al proiectului este format din: personalul celor trei parteneri din proiect; cel putin 150 de reprezentanti a
partilor interesate din industriile culturale si creative, care beneficiaza de audieri pe domenii (5 audieri pe domenii per regiune
transfrontaliera cu un numar mediu de 10-15 participanti/audiere); cel putin 90 de participanti in sase sesiuni de pregétire; cel putin
45 de participanti in trei ateliere; cel putin 500 de persoane vor fi informate prin buletinul informativ; cel putin 135 de participanti
ca expozanti, o0 medie de 45 de participanti ca expozanti/expozitie (Nota: indicatorul de 135 de persoane nu implica persoane
diferite, ci expozanti care participa la cele trei evenimente); cel putin 600 de vizitatori la expozitii, un numar mediu de 200 de
vizitatori la fiecare dintre cele trei expozitii.

Grupul tinta este format din urmatoarele categorii: camere, administratii locale, mediu academic, parti interesate a sectorului
cultural si creativ, reprezentanti a industriilor culturale si creative, ONG-uri.

Rezultatele estimate ale proiectului sunt: intelegere mai buna a statutului si a potentialului industriei creative si culturale;
Studii si analize a industriilor culturale si creative transfrontaliere, prin analiza, intalniri, rapoarte, studii de caz si audieri pe
domenii; cresterea schimburilor de experiente practice, prin sesiuni de pregatite personalizate si ateliere, prin ateliere si sesiuni de
pregatire; promovarea mai buna a industriilor culturale si creative, a rezultatelor proiectelor si o vizibilitate mai buna a UE si a
obiectivelor proiectului din Regiune, prin website, afise, brosuri, articole de promovare, buletine informative, expozitii si conferinte
finale; Dezvoltarea de noi retele transfrontaliere active, prin acorduri de parteneriat transfrontaliere; Competente de management
de proiect mai bune pentru personalul partenerilor, prin rapoarte intermediare si finale, Comitetul de Coordonare IMC si intélniri ale
comitetului coordonator.

Durata proiectului: 29 de luni, in perioada 01 decembrie 2012 — 30 aprilie 2015

Parteneri:

Beneficiar: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES (Romania)
Parteneri: CAMERA DE COMERT si INDUSTRIE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN (Ungaria)
FUNDATIA TRANSCARPATHIAN ENTERPRISE SUPPORT FUND ,TES FUND” (Ucraina)

Bugetul aferent implementarii proiectului: 511.205 EUR, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta este de

444.748,35 EUR, reprezentand 87% din totalul eligibil al actiunii.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati la: tel. 0262-221510, 0728-233908, fax. 0262-225794 sau e-mail
cci_mm@ccimm.ro, persoane de contact: Maria Morcovescu, Florentin Tus, Bogdan Leganaru.

- @ @ TES® s

This project/programme Beneficiary Partner Partner
is funded by Maramures Chamber of Barsod-Abauj-Zemplén Chamber Transcarpathian Enterprise
the European Union Commerce and Industry of Commerce and Industry Support Fund ,TES Fund”

The project “DECC - Supporting the development of the economy of culture and creativity in the cross-border region Hungary-Romania-Ukraine” is implemented under the Hungary-
Slovakia-Romania-Ukraine ENPI Cross-Border Cooperation Programme 2007-2013 (www.huskroua-cbc.net), and is co-financed by the European Union through the European
Meighbourhood and Partnership Instrument. The overall objective of the Programme is to intensify and deepen cooperation in an environmentally, socially and economically sustainable
way between Zakarpatska, lvano-Frankivska and Chernivetska regions of Ukraine and eligible and adjacent areas of Hungary, Romania and Slovakia.

The European Union is made up of 28 Member States who have decided to gradually link together their know-how, resources and destinies. Together, during a period of enlargement of 50
years, they have built a zone of stability, democracy and sustainable development whilst maintaining cultural diversity, tolerance and individual freedoms. The European Union is committed
to sharingits achievements and its values with countries and peoples beyond its borders. The European Commission is the EU's executive body.
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BUSOLA DVS. iN AFACERI'

CURTEA DE ARBITRAJ COMERCIAL DE PE LANGA CCl MARAMURES

SOLUTII PENTRU RECUPERAREA CREANTELOR

N~

Arbitrajul comercial a fost creat de legiuitor ca un “instrument” in favoarea profesionistilor, spre a
le oferi o alternativa de judecatd rapida, specializata in solutionarea litigiilor ndscute din raporturile lor
contractuale.

Ce este arbitrajul comercial?

O procedura legald de solutionare a litigiilor la care se poate apela cu conditia inserarii clauzei
arbitrale In contracte sau dupa incheierea unui compr‘omls arbitral, chiar si in fata instantelor
judecatoresti.

Clauza arbitrala:

“Orice litigiu patrimonial decurgénd din sau in leg&tura cu acest contract, inclusiv referitor la
validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, va fi solutionat prin arbitraj organizat de
Curtea de Arbitraj de pe l&ngd Camera de Comert si Industrie Maramures, in conformitate cu
Regulamentul si Regulile de procedura arbitrala. Hotdrarea arbitrala este definitiva si obligatorie.”

Ce este compromisul arbitral?

O conventie prin care partile aflate in conflict convin ca I|t|g1ul chhtre ele sa fie solutionat prin arbitraj
comercial de catre Curtea de Arbitraj Comercial. - i

il

Care sunt avantajele arbitrajului comercial?

1. Solutionarea rapida a litigiului (hotararea arbitrald pronuntandu se intr-un interval de cel
mult 5 luni de la constituirea tribunalului arbitral); :

2. Confidentialitatea litigiului si a dosarulm [termem e dezbatemle dosarul si hotararea arbitrala
nu au caracter pubhc] *;*‘ _:.f_

3. Cheltuielile de judecata mai reduse decat taxele de i:lmbr'u per‘cepute de instantele judec&toresti;

4. Hotirarea arbitrald este definitiva si obligatorie 'si se bucurd de aceeasi putere ca o
hotarare judecatoreasca, putand fi pusa in executare silita pmn mlploacele stabilite de Codul de procedura
civila. —"

De ce sa apelati la Curtea de Arbltrau de pe Ianga C.C.l. Maramures?

e

Curtea de Arbitraj Comercial de pe Ianga 2.6l Mar‘amur‘és este o institutie jurisdictionala credibila,
al carei profesionalism a fost constant verlftcat Si conflﬁmat prin hot&rarile pronuntate in cauzele
solutionate n cei peste 20 de ani de actlwtate 9 b !

Informatii suplimentare se pot obtine la Cur‘tea de Arbitraj Comercial din Baia Mare, Bd. Unirii,
nr. 16, et. lll, cam. 10. Persoana de contact: Dumitru Claudia, tel: 0770 843495.
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¢ ORDIN nr. 4.024 din 23 decembrie
2014 pentru modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 1.950/2012
privind aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate pentru declararea
impozitelor si taxelor cu regim de stabilire
prin autoimpunere sau retinere la sursd
(MO nr. 2 din 5 ianuarie 2015)

¢ ORDIN nr. 17 din 7 ianuarie 2015
privind stabilirea criteriilor pentru
conditionarea inregistrarii in scopuri de TVA
(MO nr. 16 din 9 ianuarie 2015)

¢ LEGE nr. 11 din 8 ianuarie 2015 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 102/2013 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale (MO nr. 24 din 13 januarie 2015)

¢ ORDIN nr. 18 din 7 ianuarie 2015
pentru aprobarea Procedurii de inregistrare,
la cerere, in scopuri de taxa pe valoarea
adiugata potrivit prevederilor art. 153 alin.
(97 1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare, si pentru aprobarea modelului
si continutului unor formulare (MO nr. 32
din 15 ianuarie 2015)

¢ ORDIN nr. 112 din 16 ianuarie 2015
pentru aprobarea modelului si continutului
unor formulare fiscale utilizate de unele
persoane impozabile in domeniul taxei pe
valoarea addugata (MO nr. 40 din 16 ianuarie

2015)

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

¢ LEGE nr. 12 din 20 ianuarie 2015

pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii (MO nr. 52 din 22
ianuarie 2015)

+ HOTARARE nr. 23 din 14 ianuarie
2015 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de masa (MO nr. 54 din 22
ianuarie 2015)

¢ ORDIN nr. 60 din 21 ianuarie 2015
pentru  actualizarea  cuantumului
indemnizatiei zilnice de delegare si detasare,
precum s§i a sumei ce reprezinta
compensarea cheltuielilor de cazare ale
personalului aflat in delegare in situatia in
care acesta nu beneficiaza de cazare in
structuri de primire turisticd, prevazute in
anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 1.860/
2006 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in
alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localitatii, in interesul serviciului
(MO nr. 68 din 27 ianuarie 2015)

¢ ORDIN nr. 65 din 22 ianuarie 2015
privind principalele aspecte legate de
intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportarilor contabile
anuale ale operatorilor economici la
unititile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice (MO nr. 69 din 27
ianuarie 2015)

¢ ORDIN nor. 20 din 13 ianuarie 2015

privind punerea in aplicare a prevederilor

art. 9 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru
stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol (MO
nr. 70 din 27 ianuarie 2015)

¢ ORDONANTA nr. 4 din 21 ianuarie
2015 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal (MO
nr. 74 din 28 ianuarie 2015)

¢ ORDIN nr. 163 din 22 ianuarie 2015
pentru aprobarea Normelor privind
procedurile simplificate de vamuire (MO nr.
74 din 28 ianuarie 2015)

¢ ORDIN nor. 83 din 26 ianuarie 2015
privind indicele preturilor de consum utilizat
pentru actualizarea platilor anticipate in
contul impozitului pe profit anual pentru anul
fiscal 2015 (MO nr. 76 din 29 januarie 2015)

+ ORDONANTA nr. 5 din 28 ianuarie 2015
pentru modificarea unor termene previzute
de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor (MO nr. 78
din 29 ianuarie 2015)

¢ ORDIN nr. 99 din 29 ianuarie 2015
pentru aprobarea formei si continutului
conventiei, a contractului de garantare si a
~1 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/

inscrisului prevazute la art. 9

2014 privind aprobarea Programului de
stimulare a cumpararii de autoturisme noi,
precum si pentru stabilirea nivelului
comisionului de risc pentru anul 2015 (MO
nr. 82 din 30 ianuarie 2015)

+ ORDONANTA nr. 12 din 28 ianuarie
2015 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/
2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta (MO
nr. 84 din 30 ianuarie 2015)

10.000 de camere de comert;

VVVVVVYY

MOTIVE PENTRU A DEVENI MEMBRU AL
CAMEREI DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES

> Reprezentarea si sustinerea intereselor sometatllor comerciale;
> Apartenenta la o organlzatle de prestigiu la nlvel international facand parte dintr-o retea de peste

Reduceri substantiale la toate produsele si serviciile oferite de Camera 1/
Acces rapid la consultan’;a de afaceri si mformatu privind Integrarea Europeana,
Stabilirea de contacte de afaceri in tara sifin stramatate,

Acces la evenimente de afaceri Iocale, na';lonale si internationale;
0 garantie a seriozitatii, competentei si credibilité;ii firmei dvs.;
Pregatire si perfectlonare profesmnala in afaceri;

Facilitati acordate pentru participarea la targuri si expozitii nationale si mternatlonale

Informatii, relatii suplimentare la: Camera de Comert si Industrie Maramures |
430232, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, Romania, Tel. 0262-221510, 0362-405303, 0728-2 QS, Fax: 0262-225794
e-mail: cci_mm@ccimm.ro, web: www.ccimm.ro, www. proafaceri.ro, www.rurced.com, www.t{adec rp.cor

g o

, Www.europe-job.eu




prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

BULGARIA

% Doreste cooperare in distributia de
vesela portelan si emailata, sticlarie,
decoratiuni interioare, mase plastice de
uz casnic. Firma este interesata in gasirea
de noi parteneri de cooperare in distributia
prin reteaua proprie de magazine a
produselor pentru uz casnic si decoratiuni
interioare. (5770)

% Firma este interesata in gasirea de
noi parteneri de cooperare pe terie piete
in domeniul constructiilor metalice.
(5773)

ELVETIA

«» Solicita case pe structura de lemn,
cantitate: in functie de capacitatea de
productie a furnizorului roméan (5775)

FRANTA

« Doreste import pantofi din piele,

pentru femei si barbati, fie modele proprii
ale furnizorului, fie dupa modelul clientului,
intre 300 si 5000 de perechi, in functie
de capacitate furnizorilor. Firma franceza
este un importator care lucreaza cu un
portofoliu de clienti si doreste identificarea
de furnizori din Romania. (5768)

« Solicitd mobilier si decoratiuni
pentru gradina. Firma este specializata
din 1991 in importul si distributia a 4
categorii de produse (decoratiuni
interioare - ceasuri, mobilier de gradina,
produse pentru persoanele varstnice si
mobilier de birou). Firma lucreaza cu
distribuitori, mari lanturi de distributie,
angrosisti, intermediari, etc., si doreste
identificarea de potentiali furnizori din
Romania. (5769)

GERMANIA

% Doreste cooperare - productie in
Romania de armaturi pentru furtunuri de
apa si armaturi industriale din alama.
(5776)

JAPONIA

< Solicita branza pentru pizza,
mozarella, paste fainoase, tomate si pasta
de tomate, carne de porc mangalita, carne
de porc negru italian (suino dei Nebrodi,
suino nero siciliano), carne de porc
mistret, jambon de porc mangalita (5774)

% Solicita contact cu producatori
romani de Tmbracaminte de marca,
accesorii pentru imbracaminte, firme de
design etc (5778)

SPANIA

<+ Solicita banci de lemn pentru biserici
(B5777)

«»+ Solicita produse textile pentru copii
0-6 ani. (5779)

SUEDIA

<+ Solicita vesela (farfurii, boluri, cani
etc.) pentru restaurante, cantine, scoli,
etc; cantitate: Tn functie de capacitatea
de productie a furnizorului roman; calitate
HORECA. (5772)

UNGARIA

«» Solicita scaune din lemn. (5771)

In data de 22 ianuarie 2015, la sediul PROIS-NV (STP-
NV), Cluj-Napoca, str. Fluerasului, nr. 3, Cluj, a avut loc
sedinta Consilivlui Director al PROIS-NV.

la sedintd au participat:

- dl prof. dr. ing. Catalin POPA, UTC-N, Presedintele
PROIS-NV

- dna Daniela CUUC, Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Satu Mare

- dl Florentin TUS, Camera de Comert si Industrie
Maramures

- dna Cristina DAVID, IRCETT

- dl Florin NEGRUTIU, ISJ Bihor

- dl Romeo SARCA, AJOFM Salaj

- dl Cristian DUNCA, Camera de Comert si Industrie
Bistrita-Nasaud

- dl Silviu ISPAS, Institutul de Formare €conomica si
Sociald Cluj, director executiv al PROIS-NV

DI Silviu Ispas a amintit principalele activitati derulate

de PROIS-NV in 2014. Continutul raportului de activitate
al PROIS-NV pe 2014 a fost insusit de Consiliul Director al
Pactului. Raportul va fi prezentat Adundrii Generale a
PROIS-NV.

In continuare, dI Silviu Ispas a afirmat & Pactul a asigurat
continuitatea serviciilor oferite membrilor, si a subliniat
importanta lansérii filialei PROIS-NV din judetul Satu Mare
in vederea depunerii de cereri de finantare pentru proiecte
transfrontaliere si utilitatea sesiunilor de informare POCU
2014-2020 organizate in perioada 19 noiembrie 2014 - 11
decembrie 2014 in 5 judete ale regiunii. PROIS-NV va
continua sd depund cereri de finantare pentru a asigura
sustenabilitatea financiard a Asociatiei.

Membrii Consilivlui Director au stabilit ca urmatoarea
Adunare generald a PROIS-NV sd aibd loc in data de 24
APRILIE 2015 la Oradea si ca inaintea acestui eveniment sa
mai aibé loc o Intrunire a Consiliului Director pentru a stabili
aspectele administrative aferente Adundrii generale.
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