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GHEORGHE MARCAS

presedintele C.C.I. Maramures

Camera de Comert si Industrie
Maramures, n calitatea sa, acordatd de
Legea nr. 335/2007 de organizatie
autonomd, neguvernamentald, de
utilitate publicad, apolitic, fara scop
patrimonial, non-profit, cu personalitate
Jjuridica, creata pentru a reprezenta, apara si
sustine interesele membrilor séi si ale
comunitatii de afaceri in raport cu autoritétile
publice si cu organismele din tara si din
strdingtate, are obligatia prin Lege sd
elaboreze, la nivel sectorial si de ansamblu,
studii si analize economice la solicitarea celor
interesati, sa furnizeze gratuit autoritatilor
administratiei publice locale sau centrale, la
cerere, toate informatiile din domeniul de
activitate, solicitate ’n conformitate cu
prevederile legale si s& prezinte anual
.Starea economiei judetului
Maramures”.

Tn baza prevederilor si obligatiilor rezultate
din Lege si Statut, ne afldm la cea de-a VIII-
a editie a raportului ,Starea economiei
judetului Maramures”, care constituie
oglinda dezvoltarii economiei reale,
elaborata 1n baza bilanturilor de venituri si
cheltuieli, de profit sau de pierderi
Tnregistrate si raportate de societatile
comerciale pentru anul 2014 si primite oficial
de la Camera de Comert si Industrie a
Roméaniei. Ea reprezintd o sinteza a
principalilor indicatori economici Tnregistrati
si raportati din economia reald.

Tn analiza efectuatd nu au fost cuprinse:

- Societdtile bancare, de creditare,
asigurare-reasigurare, intermedieri
financiare si de investitii financiare;

- Comertul retail: hiper si super-
marketurile si alte companii care raporteaza
numai la nivel national;

- Persoane Fizice Autorizate,
Intreprinderi Individuale, Intreprinderi
Familiale.

Tn vederea redarii unei imagini complete si
reale a mediului economic, s-a luat n

Continuare in pag. a 2-a

ZILELE FIRMELOR MARAMURESENE
Editia a lll-a

Centrul de Instruire si Marketing al CCl
Maramures afosttimp de doud zile, in 29 si 30
octombrie 2015, gazda evenimentului, Zilele
Firmelor Maramuresene”editia a lil-a.

Evenimentul a fost organizat de catre
Camera de Comert silndustrie Maramuresin
parteneriat cu Consiliul Judetean Maramures
si Primarul Municipiului Baia Mare sub
patronaijul Institutiei Prefectului judetul
Maramures.

Continuare n pag. a 3-a

Zilele Firmelgr Maramur
23-30 actombyie 39

Expozitia de promovare a produselor

fabricate in Maramures numitd generic
FABRICAT IN MARAMURES”

ajunsd la editia a lll-a, a fost locul unde
produsele si serviciile realizate de cele mai
bune firme maramuresene au fost etalate
pentru a putea fi cunoscute siunde s-a putut
vedea potentialul firmelor maramuresene.

In cadrul expozitiei cele 21 de firme
expozante au prezentat maramuresenilor,
oamenilor politici, administratiei locale altor
operatori economici, produsele / serviciile

Eveniment central al celei de-a lll-a editiia
Zilelor Firmelor Maramuresene, Topul
Firmelor s-a desfasuratin acestanindata de
30 octombrie 2015.

realizate Tn  Maramures care se
comercializeazd pe piata locald, nationald si
internationald —la export, inclusiv licenfiate.
Firmele expozante au realizatin anul 2014
o cifra de afaceri de aproximativ 13 miliarde
deron cu un profit de 808 milioane de ron si
un numdr mediu de angajati de 8850
angaiati. Cifra de afaceri a acestora a
reprezentat16% din cifra de afaceri a judetului
Maramures iar numdrul de angaijati a

Continuare in pag. a 3-a

La aceasta editie a Topului firmelor ne-a
onorat cu prezenfa o delegatie a CCl Szolnok,
Ungaria condusd de presedintele institutiei
dl Andras Sziraki.

s In prezenta Prefectului

== —

judetului Maramures, a
numerosi reprezentanti de
institutii deconcentrate si a
premiantilor celei de-a XXII-a
. editii a Topului Firmelor din
judetul Maramures, dl.
Marcas  Gheorghe -
presedintele CCl Maramures
a prezentat in cuvantul sdu
principalele elemente care au

Continuare in pag. a 4-a
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considerare indicatorii reprezentativi si specifici unei astfel de analize
exprimate n lei — moneda nationala. Pentru analiza desfdsuratd am
grupat societatile comerciale dupa:

- numdrul de societdti comerciale cu activitate confirmatd n
bilanturile de venituri si cheltuieli ale societatilor comerciale - cifra
de afaceri, profitul brut, pierderi brute, numar de salariati,
productivitatea muncii;

- domenii de activitate care acopera principalele sectoare ale
economiei: cercetare, dezvoltare, high-tech; industrie; agricultura,
pescuit, pisciculturd; constructii; servicii; turism si comert;

- structura organizationald a societdtilor comerciale:
microintreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii, intreprinderi mari si
ntreprinderi foarte mari.

Pentru a da posibilitatea Institutiei Prefectului, parlamentarilor,
Consiliului judetean, administratiilor locale - municipale, ordsenesti
si comunale de a analiza starea economiei in profil teritorial, s-au
extras din lucrare indicatorii judetului desfdsurati la nivel de localitate
— municipiu, orase si comune.

Materialul de analiza a situatiei starii economiei judetului s-a
realizat Tn dinamica evolutiei/involutiei principalilor indicatori
comparativ pentru perioada 2013-2014.

La 31.12.2014 erau Tnmatriculate la ORC Maramures 20.450
persoane juridice.

Analiza principalilor indicatori economico-financiari s-a efectuat
pentru 11.916 (58,27%) de societati comerciale care au depus si
Tnregistrat bilanturi contabile la 31 decembrie 2014.

Retinem, ntr-o analiza sinopticd, ca nu toate societatile cu bilant
contabil au respectat obligativitatea legald a inregistrarii si raportdrii
tuturor indicatorilor ecanomico-financiari in bilant. Astfel, din11.916
societati, numai 74% au raportat cifra de afaceri, restul de 26%
figureaza fara cifra de afaceri.

Problema se complica la firmele fara cifra de afaceri, unde
apar ,ciudatenii”:

- profit brut: 82 de societéti;

- pierderi brute: 1.102 de societdti;

- salariati: 294 de societati

Alte 1.725 de societdti au raportat cifrad de afaceri dar fara
salariati.

Comparativ cu anul 2013, indicatorii raportati in bilanturile anului
financiar 2014, s-au prezentat astfel:

- cifra de afaceri n 2014, la nivelul judetului Maramures, a
fost de 12.907 mil.lei, mai mare cu 8,40% fata de anul 2013;

- profitul brut in 2014 a fost de 808,43 mil. lei, cu 11,57%
mai mare fata de 2013;

- pierderile brute n 2014 au fost de 328,97 mil. lei, mai
mari fata de 2013 cu 5,09%;

- numarul de salariati Tnregistrati in 2014 a fost de 73.025,
cu 0,39% mai mare decét in 2013;

- productivitatea muncii Tn 2014, de 176,75 mii lei/
salariat, a fost cu 7,97% mai mare ca in 2013.

Rezultd cainanul 2014 fatd de 2013 economia judetului a cunoscut
o crestere la toti indicatorii, inclusiv la pierderi.

In continuare prezentam situatia desfasurata a principalilor
indicatori a firmelor maramuresene grupate pe clase de
marime Tn microintreprinderi, Tntreprinderi mici, Tntreprinderi
mijlocii, intreprinderi mari si intreprinderi foarte mari. Astfel, se
determind aportul pe care fiecare grupa Tl aduce la economia judetului.

Numarul de societati comerciale structurate, a fost de: 10.644
n microintreprinderi, 1.100 intreprinderi mici, 143 intreprinderi mijlocii,
reprezentand fmpreuna 99,75% din total firme cu bilant; 24 intreprinderi

mari si 5 Intreprinderi foarte mari, reprezentand Tmpreund 0,25% din
totalul societatilor comerciale cu bilant.
Tn 2014 acesti indicatori au avut urmatorul aport la nivelul economiei
judetului:
cifra de afaceri: n microintreprinderi a fost de 2.732 mil
lei (21,17%), In intreprinderile mici de 3.573 mil. lei (27,69%), n
intreprinderile mijlocii 2.564 mil. lei (19,86%); in intreprinderile mari
a fost de 1.803 mil lei (14%) si intreprinderile foarte mari de 2.233
mil lei (17%));
profitul brut: in microintreprinderi a fost de 233 mil lei (29%),
n intreprinderile mici de 185 mil lei (23%), iar in intreprinderile
mijlocii a fost de 182 mil lei (22,52%); Tnintreprinderile mari a fost de
105 mil lei (13%) si inintreprinderile foarte mari de 102 mil lei (13%);
pierderile brute raportate au fost urmdtoarele: la
microintreprinderi de 179 mil lei (54,47), la intreprinderile mici de
107 mil lei (32,75%), la intreprinderile mijlocii de 19 mil. lei (5,89), la
intreprinderile mari de 22 mil lei (7%), intreprinderile foarte mari
neavand pierderi.
numarul de salariati a fost in microintreprinderi de 17.915
(24,53%), In Intreprinderile mici a fost de 21.023 salariati (28,79%),
n intreprinderile mijlocii de 14.161 salariati (19,39), n Intreprinderile
mari de 10.990 salariati (15%) si Tn Intreprinderile foarte mari de
8.936 persoane (12%);
productivitate muncii realizatd si raportatd a fost de: 152,54
mii lei/ salariat la microintreprinderi; 169,96 mii lei/salariat Tn
ntreprinderi mici; de 181,06 mii lei/salariat In Intreprinderile mijlocii;
de 164,14 mii lei/ salariat la Intreprinderile mari si de 249,89 mii lei/
salariat la ntreprinderile foarte mari.
Analizadnd Situatia comparativa 2014 cu 2013 a firmelor
grupate pe clase de marime s-a determinat dinamica celor doi ani.
Numarului societatilor comerciale s-a prezentat astfel: la
microintreprinderi a fost mai mare cu 111 firme, la intreprinderile
mic mai mic cu 7 firme, la intreprinderile mijlocii mai mici cu 11
firme, la Tntreprinderi mari mai mare cu 5 si la Intreprinderi foarte
mari, mai mare cu 4.
Principalii indicatori economico-financiari au evoluat astfel:
cifra de afaceri la microintreprinderi a fost, fata de 2013, cu:
4,97% mai mare, la ntreprinderile mici cu 11,35% mai mare, Tn
ntreprinderile mijlacii cu 5,27% mai mare; la Intreprinderile mari cu
21,5% mai mare, iar la intreprinderile foarte mari cu 2,64% mai mare;
profitul brut Tnregistrat si raportat in 2014 a fost fata de
2013 la microintreprinderi mai mare cu 8,56%, la Tntreprinderile mici
cu 31,4% mai mare, I intreprinderi mijlocii cu 16,75% mai mare; la
intreprinderile mari cu 32% mai mare, iar la intreprinderile foarte
mari profitul brut a fost cu 22% mai mic;
pierderile brute Tnregistrate in 2014, comparativ cu 2013, la
microintreprinderi mai mici cu 5,4%, la Tntreprinderile mici cu 52,57 %
mai mari, la intreprinderile mijlocii cu 56,17 % mai mici; la intreprinderile
mari au fost de 22,619 mil. lei de 2,64 ori mai mari; Intreprinderile
foarte mari n-au raportat pierderi pentru anii 2014 si 2013;
numdrul de salariati Tnregistrati si raportati in bilanturile
contabile in 2014, fata de 2013 a fost: la microintreprinderi de 17.915,
mai putin cu 1,03%; la intreprinderile mici 21.023 persoane salariate,
intreprinderile mijlocii au raportat 14.1671 persoane angajate, cu
1.199 persoane mai putine; Tn Intreprinderile mari: 10.990 persoane
si in ntreprinderile foarte mari s-au nregistrat 8.936 salariati, cu
752 persoane mai putine;
productivitatea muncii a fost in 2014, Tn comparatie cu
2013: la microintreprinderi de 152,54 mii lei/salariat, la ntreprinderile
mici de 169,96 mii lei/salariat, la Tntreprinderile mijlocii de 181,06
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Scopul organizdrii evenimentului a
fost de a cunoaste starea economiei
judetului Maramures si de a identifica
posibilitati de dezvoltare a economiei
judetului MaramuresTn ciclul bugetar
2014-2020.

Sloganul evenimentului a fost: ,Tofi
stim cate ceva despre economia
judetului Maramures si toti nu stim
nimic despre aceasta”

Programul actiunilor desfasurate in cadrul
evenimentuluia cuprins:

- seminarul ,Prezent si Viitor Maramures
2020"

- expozitia ,Fabricatin Maramures”

- TOP-ulfirmelor maramuresene editia 2015

- Ziva portilor deschise

Tn 29 octombrie 2015, in Sala mare a
Centrului de Instruire si Marketing al CCI
Maramures s-a desfasurat seminarul
JPrezent siViitor Maramures 2020”.

Tndeschiderea evenimentului, dl Gheorghe
Marcas, presedintele CCl Maramures, a
declarat ,Jn urmd cu patru ani de zile, de la
aceastd tribund am fdcut o propunere cu
ocazia Topului Firmelor care a fost imediat
imbrdfisatd de primarul municipivlui Baia
Mare, cdruia ii multumesc ¢ a acceptat
imediatsd infiintdm, pe Iangd sarbdtorile care
se petrec in Maramures si in Baia Mare,
sdrbdtoarea celor care sustin zi de zi, de multe
orisacrifica@ndu-siviata personald si familia,
ca prin firmele lor sd poatd sd asigure un
mediu economic corespunzdtor populatiei din
Maramures si in acelasi timp sustinere
financiara pentru institufiile statului si pentru
oamenii care sunt nevoiasi si care traiesc dintr-
unvenit”

Tncontinuare presedintele CClMaramures a
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reprezentat12% din numarul total de angaijati
aijudetului.

In cadrul expozitiei au fost prezenti
inventatori maramureseni si reprezentanti ai

prezentat ,Starea economiei judetului
Maramures”, edifia a VIll-a, oglinda dezvoltdrii
economieireale, elaboratdin baza bilanturilor,
a conturilor de profit sau de pierderiinregistrate
siraportate de firme pentru anul 2014, primite
oficial de la Camera de Comert si Industrie a
Romaniei. Ea reprezintd o sintez& a principalilor
indicatori economici din economia realq,
nregistrati siraportati.

Pentru a da posibilitatea Institutiei
Prefectului, parlamentarilor, Consiliului
judetean, organelor administratiilor locale -
municipale, ordsenesti si comunale de a
analiza starea economieiin profil teritorial, au
fost prezentatiin extrasindicatoriila nivel de
localitate — municipiu, orase si comune.
Materialul de analizd a situatiei starii
economiei judetului a fost realizatin dinamica
evolutiei/involutiei principalilor indicatori Tn
perioada 2013-2014 si constituie uninstrument
deosebit de util, pus la dispozitia autoritatilor
judetene si locale, pentru luarea deciziilor
privind dezvoltarea economicd a
Maramuresului.

Tncontinuare aluat cuvantul dl Anton Rohian,
PrefectuljudetuluiMaramures. Din alocufiunea
domniei sale refinem prezentarea rezultatele
interventiilor facute pentru obtinerea finantdrii
necesare finalizdrii unor proiectelor de

industriilor creative din domeniile mestesuguri,
design vestimentar, artd fotografica -
publicitate, produse decoratiuniinterioare si
accesorii vestimentare.

Firmele expozante au acoperiturmdtoarele

infrastructurd n judetul nostru,
colaborarea cu administratia
regionald n zona transfrontalierd
Maramures-Ucraina, preocupdrile
pentru punereain practica siobtinerea
rezultatelor concrete in domeniul
invatdmantuluidual.

Seminarul a continuat cu alocutiunea
dl Catalin Chereches, Primarul
Municipiului Baia Mare, in cadrul
cdreia s-au subliniat proiectele care
urmeazd a fi dezvoltate in domeniul
industriilor creative si al inovarii, proiecte care
vor contribui la transformarea Municipiului
Baia Mareintr-un oras eficient, centru inovativ
sialindustriilor creative.

Infinalulinterventiei domniei sale dI Catélin
Chereches a declarat ,cd politica pas cu pas
Isi sfarseste utilitatea si consider cdincet-incet
civicul simanifestarea civicd inlocuieste rolul
istoric pe care I-a avut mediul politic”.

In continuare, d-soara Pop Pamela
directorul general EATON Electro Productie SRL,
afdcut o prezentare a evolutiei companiei pe
care o conduce, punctdnd principalele
momente din viata acesteia de lainfiintarea
sapdndin prezent sia preocupdrilorin ceea
ce priveste Tnvatamantul dual prin
prezentarea modelului de parteneriat public-
privat: Eaton-Comuna Farcasa-Inspectoratul
Scolar Judetean Maramures.

Seminarul s-a incheiat cu interventia
Primarului Comunei Farcasa, dl loan
Stegerean, care a prezentat modul cum
actioneazd pentru a atrage investitii si
investitoriin comund pe care o conduce, dar si
preocupdrile privind invatamantul dual.

La seminar au participat reprezentanti ai
autoritdtilor locale, ai mediului de afaceri, ai
institutilor deconcentrate din judet, inventatori
simass-medialocald.

- mobild, saltele, scaune

- confectii de Tmbracaminte

- textile destinate HO-RE-CA

- echipamente electrice

- vopseluri, lacuri, coloranti

- tiparituri

- suruburi, piulite, nituri, bolfuri, prezoane si
alte organe de asamblare.
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statla baza elabordrii clasamentului
Topului.

Topul firmelor maramu-resene a
fost elaborat in baza bilanturilor
raportate de societdtile comerciale
pentru anul 2014, primite de la MFP
si ONRC prin Camera de Comert si
Industrie a Romaniei.

Pentru a stabili firmele de fop s-au
luatin considerare datele de bilant
contabil pentru 8800 de societdti
comerciale care au raportat cifra de
afaceri.

Aceste firme au fost grupate pe domeniide
activitate si clase de marime
(microintreprinderi, intreprinderi mici, mijlocii,
mari si foarte mari)

Tn functie de punctajul maxim rezultat
conform algoritmului stabilitin metodologie s-
au clasat primele 10 firme din care au fost
extrase locurile 1-3 care au devenit firme de
Top 2014.

Au fost stabilite 113 de firme care au ocupat
primele locuri si, cdrora li s-auinmanattrofee/
plachete sidiplome care confirma locul ocupat
nTop.

Aportul acestor firme la volumul realizat pe
judet a fost:

- 32,8%lacifra de afaceri

- 30,96%la profitul brut

- 24,5%la numarul de salariati

V& prezentdm n continuare firmele
premiate la cea de-a XXII- a editie a Topului
Firmelor din Judetul Maramures:

Fabricarea motoarelor
electrice, generatoarelor si
transformatoarelor electrice si
a aparatelor de distributie si
control a electricitatii

Intreprinderi foarte mari

1. EATON ELECTRO PRODUCTIE

SRL - Sarbi

Intreprinderi mari

1. ELECTRO SISTEM SRL - Baia Mare
Fabricarea altor echipamente

electrice

Intreprinderi mari

1. WEIDMULLER INTERFACE ROMANIA SRL

- Tautii-Magheraus

Intreprinderi mici

1. 4 K SERVICES SRL - Baia Mare
Instalarea masinilor si echipamentelor

industriale
Microintreprinderi
1. INTORIG SRL - Sighetu Marmatiei
Activitati de editare a produselor
software

Intreprinderi mijlocii

1. INDECO SOFT SRL - Baia Mare

Microintreprinderi

1. RPK SOFTWARE SRL - Baia Mare
Activitati de servicii in tehnologia

informatiei

Intreprinderi mici

1. REPKA ELECTRONICS SRL - Baia Mare

Microintreprinderi

1. ASTINVEST COM SRL - Baia Mare

Extractia pietrei, nisipului si argilei
Intreprinderi mici
1. STUR SRL - Baia Mare
Microintreprinderi
1. NORD TIMIS CONSTRUCT SRL - Borsa

Productia, prelucrarea si conservarea
carnii si a produselor din carne

Intreprinderi mari
1. FERMA ZOOTEHNICA SRL - Baia Mare
2. SALAMANDRA PLUS SRL - Baia Sprie

Zilele Firmelor Maramuresene s sis

29-30 octombrie 2015

P

| C

Fabricarea produselor lactate
Intreprinderi mici
1. ROXAR PROD-COM SRL - Cernesti
2. OBLAZA SRL - Barsana

Fabricarea produselor de brutarie si a

produselor fainoase

Intreprinderi mijlocii
1. BIZO TRADE SRL - Baia Mare
Intreprinderi mici
1. ROSARIO SRL - Baia Mare

Fabricarea bauturilor
Microintreprinderi
1. DISTILERIA VOICA SRL - Chechis
Fabricarea articolelor de
imbracaminte, cu exceptia
articolelor din blana
Intreprinderi mari
1. STIL AURA SRL - Baia Mare
Intreprinderi mijlocii
1. RACIDO PROD COM SRL - Baia
Mare
2. CONFSTAR SA - Baia Mare
Intreprinderi mici
§ 1. ITDOR COMPANY SRL - Baia
Mare
Taierea si
rindelvirea lemnului
Intreprinderi mijlocii
1. DENCOVA SRL - Bistra
Intreprinderi mici
1. MAGILS-Z.V. SRL - ladara
Fabricarea articolelor din hartie si
carton
Intreprinderi mici
1. CARTOMET SRL - Baia Mare
Tiparire si activitati de servicii conexe
tiparirii
Intreprinderi mici
1. CECONII SRL - Recea
Microintreprinderi
1. EUROTIP SRL - Baia Mare
Fabricarea produselor chimice de
baza, a ingrasamintelor si produselor
azotoase; fabricarea materialelor
plastice si a cauciucului sintetic, in
forme primare
Intreprinderi mici
1. MW SRL - Baia Mare
Fabricarea vopselelor, lacurilor,
cernelii tipografice si
masticurilor
Microintreprinderi
1. POLICHIM SRL - Sasar
Fabricarea altor produse
chimice
Intreprinderi mijlocii
1. 4 BRANDS SRL - Baia Mare
Fabricarea articolelor din

cauciuc
Intreprinderi mari
: 1. OPTIBELT POWER
g TRANSMISSION SRL - Tautii-
Magheraus

Fabricarea articolelor din
beton, ciment si ipsos
Intreprinderi mici
1. FORTE GRUP SRL - Baia Mare
Productia metalelor pretioase si a altor

metale neferoase
Intreprinderi mari
1. UNIVERSAL ALLOY CORPORATION
EUROPE SRL - Dumbravita

Continuare n pag. a 7-a
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mii lei/salariat, cu 14,19% mai mare; la intreprinderile mari
productivitatea muncii de 164,14 mii lei/salariat, mai micd decét cu
4,15%, iar in ntreprinderile foarte mari, productivitatea muncii de
249,89 mii lei/salariat aratd o crestere cu 11,29%.

Concluzii:

Tn ordine descrescatoare a principalilor indicatori, se constata aportul
adus de fiecare tip de Intreprindere la realizdrile judetului, astfel:

- functie de cifra de afaceri: locul | intreprinderile mici;
locul Il microintreprinderile; locul Il Intreprinderile mijlocii; locul IV
ntreprinderile foarte mari, iar locul V intreprinderile mari;

- functie de profitul brut: locul | microintreprinderile; locul
[I intreprinderile mici; locul lll Tntreprinderile mijlocii; locul 1V
ntreprinderile mari, iar locul V ntreprinderile foarte mari;

- functie de pierderile brute: cele mai mari au fost
nregistrate in microintreprinderile, urmate de ntreprinderile mici,
ntreprinderile mari; intreprinderile mijlocii, iar intreprinderile foarte
mari nu Tnregistreaza pierderi;

- functie de numarul de salariati: locul | intreprinderile
mici; locul Il microintreprinderile; locul 1l intreprinderile mijlocii; locul
IV Intreprinderile mari, iar locul V Tntreprinderile foarte mari;

- functie de productivitatea muncii: locul | intreprinderile
foarte mari; locul Il Intreprinderile mijlocii; locul Ill Tntreprinderile
mici; locul IV intreprinderile mari, iar locul V microintreprinderile.

Un alt capitol al analizelor I-a constituit situatia comparativa
2014 cu 2013 a firmelor pe domenii de activitate (cercetare,
dezvoltare, high-tech; industrie; agricultura, pescuit, piscicultura;
constructii; servicii; transporturi; comert; turism).

Situatia firmelor Tn aceasta configuratie a fost urmatoarea:

a) Cercetare, Dezvoltare, High-tech

Cuprinde societatile comerciale care au avut obiect de activitate:
servicii Tn tehnologia informatiei; industria de echipamente
electronice, electrice si optice; telecomunicatii, unde numarul de
societdti comerciale a fost de 263 de firme (cu 25 de firme mai
mult fata de 2013).

Sinteza realizarii indicatorilor economico-financiari din 2014,
comparativ cu rezultatele Tnregistrate si raportate Tn bilanturile
contabile Tn 2013 este redatd in continuare:

- cifra de afaceri in 2014, Tn comparatie cu 2013, a fost de
1.361,38 mil. lei, reprezentand 10,55% din nivelul valoric al judetului.
Tn comparatie cu anul 2013 a crescut cu 8,52%;

- profitul brut a fost de 55,79 mil. lei, reprezentand 6,90% din
total profit la nivelul judetului, Tnregistrand o scadere de 36,69%
fata de realizdrile din 2013;

- pierderile brute au fost de 1,90 mil. lei (0,58% din totalul
pierderilor la nivel judetean), mai mici cu 17,99% fata de 2013;

- numarul de salariati a fost de 4.761 persoane, cu 300
persoane mai multe ca Tn 2013;

- productivitatea muncii a fost de 285,94 mii lei/salariat,
mai mare cu 1,68% fatd de 2013.

b) Industria

Cuprinde industria lemnului si mobilei, industria
extractiva si prelucratoare (industria produselor primare,
producerea, transportul si distributia energiei electrice, termice,
gazelor naturale si apei; industria de masini si echipamente;
metalurgicd, a constructiilor metalice si produselor din metal),
industria usoard (industria produselor textile si de tricotaje,
confectiilor de Tmbracaminte), industria alimentara (prelucrarea
carnii, produse lactate; produse de morarit, fabricarea painii).

Prin rezultatele deosebite obtinute Tn 2014, industria a reusit sa

depaseascd rezultatele anului 2013, prin cele 1.774 de societati
comerciale (cu 32 firme mai putin fata de 2013), astfel:
cifra de afaceri realizata Tn 2014 a fost de 4.783,74 mil. lei,
reprezentand 37,06% din cifra totala la nivel judetean; in comparatie
cuanul 2013 cifra de afaceri a fost cu 6,69% mai mare. Din sectoarele
cu aportul cel mai mare se distanteaza industria lemnului si mobilei
cu 1.439,3 mil. lei mai mult ca urmatorul sector — industria extractiva,
care a inregistrat o cifra de afaceri de 1.284,75 mil. lei;
profitul brut realizat la nivelul sectorului industrie a fost in
2014 de 354,45 mil. lei, cu 51,81 mil. lei mai mult ca in 2013: industria
lemnului si mobilei Tmpreund cu industria extractiva si prelucratoare
au realizat 86,49% din totalul valoric realizat de sectorul industrial si
37,93% din totalul valaric al profitului realizat de economia judetului;
pierderile brute Tn industrie se ridica la 121,13 mil. lei, cu
25,01 mil. lei (26,02%), mai mari ca in 2013.
numdrul de salariati a fost de 32.437 persoane, mai mare
cu 75 fata de 2013. Salariatii din industrie reprezintd 44,41% din
totalul la nivel judetean.
productivitatea muncii a fost de 147,48 mii lei/salariat, cu
6.44% mai mare decat in 2013.
c¢) Agriculturd, pescuit, pisciculturd
Cuprinde: cultivarea plantelor; cresterea animalelor; fabricarea
preparatelor pentru hrana animalelor si servicii conexe, in analiza
noastra fiind cuprinse numai societatile comerciale care Tnregistreaza
si raporteaza bilanturi contabile si care au fost de 200, mai mare cu
20 fata de 2013
Situatia Tndeplinirii indicatorilor economico-financiari n 2014 n
comparatie cu 2013 a fost de:
cifra de afaceri a sectorului a fost de 171,47 mil. lei (1,32%
din cifra de afaceri la nivelul judetului), cu 6,34 mil. lei mai mare
decat in 2013;
profitul brut inregistrat a fost de 10,40 mil. lei (1,28%) mai
mare cu 3,24 mil. lei fatd de 2013;
pierderile brute, fiind de 9,67 mil. lei, au crescut fata de
anul 2013 cu 36,42%;
numarul de salariati Tnregistrati a fost de 552 persoane,
mai multe cu 27 persoane fata de 2013;
productivitatea muncii a fost de 310,64 mii lei/salariat,
mai mica cu 1,23% fata de 2013.
Toate sacietatile din acest domeniu au fost microintreprinderi sau
ntreprinderi mici.
d) Constructii
Cuprinde domeniile: lucrdri de constructii civile si industriale; lucrari
de instalatii electrice, sanitare, de incalzire si aer conditionat; lucrari
de finisare, cu 1.758 firme (cu 6 firme mai mult ca n 2013).
Situatia realizarii indicatorilor economico-financiari in 2014, in
comparatie cu 2013, a fost dupa cum urmeaza:
numarul societdtilor comerciale Tn functiune si cu bilant
contabil depus a fost de;
cifra de afaceri realizatd si raportatd a fost de 1.081,42 mil.
lei (8,37% la nivelul judetului), dar mai mare cu 154,14 mil. lei fatd de
2013;
profitul brut inregistrat in 2014 a fost de 79,47 mil. lei, mai
mare cu 21,01 mil. lei fatd de 2013;
pierderile brute raportate in 2014 au fost de 30,742 mil. lei
(9,34% la nivel judetean), mai mici cu 37,17% decat in 2013;
numarul de salariati n 2014 a fost de 8.428 persoane cu
324 salariati mai putini fatd de 2013;
productivitatea muncii a fost de 128,31 mii lei/salariat, Tn
crestere cu 21,10% fata de 2013.

Continuare in pag. a 6-a
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e) Servicii

Cuprinde domeniile: servicii de consultanta si contabilitate; servicii
de publicitate, editare, tipdrire si mass-media; reparatii; servicii de
colectat si reciclat deseuri; salubritate; invdtamant; sanatate; servicii
imobiliare; s.a., existand 2.500 firme, cu 42 mai multe decat in 2013

Acest sectar din punct de vedere economico-financiar se prezinta
astfel:

- cifra de afaceri pe Intreg domeniul a fost Tn 2014 de 807,49
mil. lei (6,25%) mai mica cu 6,60% fata de 2013;

- profitul brut a Tnsumat 105,35 mil. lei (13,03%) cu 9,58%
mai mare fata de 2013;

- pierderile brute au fost in 2014 de 67,0 mil. lei, scdzand cu
10,86% fata de nivelul pierderilor anului 2013;

- numarul de salariati in acest sector in 2014 a fost de 7.639
persoane, cu 97 persoane mai mult ca in 2013;

- productivitatea muncii n 2014 a fost de 105,70 mii lei/
salariat, Tn scadere cu 7,78% fata 2013.

f) Transporturile

Acest domeniu cuprinde transporturi rutiere de marfuri; transporturi
de calatori si activitati anexe pentru transporturi.

Acest sector, in Maramures, cu 1.214 firme, cu 66 mai multe
decétin 2013, a fost totdeauna dezvoltat, datoritad pozitiei geografice
a judetului pe harta economica a Europei, care a permis scurtarea
parcursului fata de zona centrald si vestica a continentului cu cca
500-1.000 de km/parcurs, fata de alte judete din Romania. Aceste
avantaje au fost benefice in mentinerea si imbunatatirea principalilor
indicatori economico-financiari ai anului 2014 comparativ cu cei
realizati in 2013.

Principalii indicatori realizati in 2014, in comparatie cu cei realizati
n 2013 se prezinta astfel:

- numadrul de societati comerciale Tn 2014 a fost de;

- cifra de afaceri Tn 2014 a urcat la nivelul a 1.038,59 mil. lei
(8,04%), mai mare cu 174,34 mil. lei decat in 2013;

- profitul brut realizat Th 2014 a fost de 48,59 mil. lei, fiind cu
13,94% mai mare decat in 2013;

- pierderile brute au scazut in 2014 fatd de 2013 cu 7,59%,
nregistrandu-se 19,46 mil. lei;

- numdrul de salariati in 2014 a fost de 4.531 (6,28%), mai
mare cu 208 decat in 2013;

- productivitatea muncii a fost in 2014 de 226,22 mii lei/
salariat, mai mare cu 14,72% fata de 2013.

g) Comertul

Nu sunt cuprinse n raportarile pe judet super si hiper market-urile.

Domeniul include comert cu autoturisme si autovehicule; comert
curidicata de produse alimentare sau industriale; comert cu amanuntul
de produse alimentare, carburanti, echipamente informatice si de
telecomunicatii, produse de uz casnic si alte bunuri in magazine
nespecializate, Tn magazine specializate sau efectuat prin standuri,
chioscuri si piete, in care s-au aflat 3.454 de societati comerciale
(in scadere fata de 2013 cu 21 firme)

Reddam mai jos realizarea principalilor indicatori in anul 2014,
comparativ cu 2013:

- cifra de afaceri a fost de 3.505,47 mil.lei (27,15%), mai
mare cu 9,31% fatd de 2013;

- profitul brut a fost de 145,91 mil. lei (18,04%) cu o crestere
de 20,19% fata de 2013;

- pierderile brute in 2014 au fost de 68,26 mil. lei (20,75%),
mai mari fatd de 2013 cu 37,12%;

- numdrul de salariati Tncadrati in sector a fost de 12.032
salariati, cu 115 persoane mai multe decat in 2013;

- productivitatea muncii din 2014 a fost de 291,34 mii lei/
salariat, mai mare decat cea din anul 2013 cu 8,27%;

Sectorul detine cel mai mare numar de societdti 28,98% din
societdtile cu bilant.

h) Turism

Tn acest domeniu intrd alimentatia publica, baruri, hoteluri, agentii
turistice, tur-operatori, pensiuni, inregistrate ca societdti comerciale
si care raporteaza bilanturi contabile, respectiv cele 752 firme (cu
5 mai putine decat in 2013)

Se stie ca ,Maramures” este un brand al turismului recunoscut in
tard si strdinatate, fara ca el sa fie conceput intr-o formd graficd
semnificativd si ne Tnscrie Tn Topul brandurilor nationale. Cu toate
acestea, din cauza starii deplorabile a drumurilor de acces, indiferent
din ce directie vine turistul spre judetul nostru, turismul
maramuresean nu constituie suficient un sector semnificativ si
atractiv, ocupand penultimul loc In ceea ce Tnseamna aportul la zestrea
economiei judetului.

Siin anul 2014 cifra de afaceri, profitul si numdrul de salariati
nregistrati in BVC-uri nu reflecta realitatea, deoarece turismul este
o activitate profitabild, cu toate cd, Tn toata lumea, acest domeniu se
dovedeste cd ocupd locuri semnificative Tn economia multor tari si
regiuni.

Pentru confirmarea celor scrise mai inainte, retinem nivelul realizarii
indicatorilor economico-financiari in 2014 comparativ cu 2013:

- cifra de afaceri a fost de 157,48 mil. lei (1,22%), in crestere
cu 11,16% fata de 2013;

- profitul brut realizat Tn 2014 a fost de 8,43 mil. lei (1,04%),
cu 5,18% mai mare decéat in 2013;

- pierderile brute realizate Tn 2014 au fost de 10,77 mil. lei
(3,27%), mai mici cu 30,61% fatd de 2013;

- numarul de salariati angajati Tn sector a fost de 2.585
persoane (3,53%), cu 211 persoane mai putin decat in 2013;

- productivitatea muncii din 2014, de 60,92 mii lei/salariat,
a fost mai mare fata de 2013 cu 20,78%.

Concluzie:

Aportul adus de fiecare domeniu de activitate la realizarile judetului,
in ordinea descrescatoare a principalilor indicatori, este
urmatorul:

- functie de cifra afaceri aportul cel mai mare a fost adus de
industrie, urmata de: comert; cercetare dezvoltare, high-tech;
constructii; transporturi; servicii; agriculturd, pescuit, piscicultura;
turism;

- functie de profitul brut, cele mai mari realizari le-a avut
industria, urmata de comert; servicii; constructii; cercetare,
dezvoltare, high-tech; transporturi; agricultura, pescuit, piscicultura;
turism;

- cele mai mari pierderi brute s-au Tnregistrat in industrie,
la distantd mare fiind comertul; serviciile; constructiile; transporturile;
turismul; agricultura, pescuit, piscicultura; cercetarea, dezvoltare,
high-tech;

- tot pe primul loc se afld industria si la numérul de
salariati, fiind urmatd de comert; constructii; servicii; cercetare,
dezvoltare, high-tech; transporturi; turism; agricultura, pescuit,
piscicultura;

- cea mai mare productivitate a muncii a fost inregistrata in
agriculturd, pescuit, pisciculturd, urmatoarele locuri fiind ocupate
de: comert; cercetare, dezvoltare, high-tech; transporturi; industrie;
constructii; servicii; turism.

Din cele de mai sus se constatd ca industria, comertul
si serviciile reprezinta primii piloni de sustinere ai
economiei maramuresene.

(Continuare n numarul urmator)
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Fabricarea de
constructii metalice
Intreprinderi mari
1. RAMIRA SA - Baia Mare
Intreprinderi mijlocii
1. COMERPAN SRL - Sighetu Marmatiei
Intreprinderi mici
1. INTERMETAL SRL - Baia Mare
Microintreprinderi
1. ALCOMET SRL - Baia Mare
Productia de rezervoare, cisterne si
containere metalice; productia de
radiatoare si cazane pentru incalzire
centrala
Intreprinderi mici
1. SISTEM GRUP IMPEX SRL - Baia Mare
Fabricarea altor produse
prelucrate din metal
Intreprinderi mijlocii
1. MECANICA-SIGHETU SA -
Sighetu Marmatiei
Intreprinderi mici
1. FAGET SUD SRL - Sighetu
Marmatiei
Fabricarea calculatoarelor si
a echipamentelor periferice
Microintreprinderi
1. LIGHT SPEED COMPUTERS SRL
- Baia Mare
Fabricarea altor masini si
utilaje de utilizare generala
Intreprinderi mijlocii
1. ADISS SA - Tautii-Magheraus
Intreprinderi mici
1. EPUROM SA - Baia Mare
Fabricarea de mobila
Intreprinderifoarte mari
1. ARAMIS INVEST SRL - Baia Mare
2. PLIMOB SA - Sighetu Marmatiei
2. ITALSOFA ROMANIA SRL - Baia Mare
Intreprinderi mari
1. TAPARO SA - Borcut
2. TRANSVAL MOB SA - Sighetu Marmatiei
Intreprinderi mijlocii
1. LAGUNA SERV SRL - Sighetu Marmatiei
2. VIRSTEANA SERV SRL - Sighetu Marmatiei
3. MOBAM SA - Baia Mare
Intreprinderi mici
1. GHISE DESIGN SRL - Recea
Repararea articolelor fabricate
din metal, repararea masinilor si
echipamentelor
Intreprinderi mici
1. ELMED SRL - Baia Mare
Captarea, tratarea si
distributia apei
Intreprinderi mari
1. VITAL SA - Baia Mare

JANIE

Cresterea animalelor
Intreprinderi mici
1. AGRO PIG SRL - Baia Mare
2. COW CENTER SRL - Sacalaseni
Microintreprinderi
1. PIG CENTER SRL - Miresu Mare
Colectarea produselor forestiere
nelemnoase din flora spontana
Microintreprinderi
1. FOREST TIM-TOM SRL - Salistea de Sus

Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale
Intreprinderi mari
1. INTREPRINDERE MONTAJ-INSTALATII SA
- Mocira

Intreprinderi mijlocii

1. T.C.M-NORD SA - Baia Mare

Intreprinderi mici

1. TAFFO SRL - Baia Mare

2. QUALITY CONSTRUCT SRL - Tamaia

Lucrari de constructii a drumurilor si a
cailor ferate

Intreprinderi mijlocii

1. DRUMURI-PODURI MARAMURES SA -

Baia Mare

2. CONSTRUROM SA - Baia Mare

2. DRUSALCONSTRUCT SA - Baia Mare

3. INTRACOM SA - Baia Mare

Microintreprinderi

1. CMC MONUMENTAL SRL - Carbunari

Lucrari de instalatii electrice si
tehnico-sanitare si alte lucrari de
instalatii pentru constructii

Intreprinderi mijlocii

1. ANTREPRIZA MONTAJ INSTALATII SA -

Baia Mare

Intreprinderi mici

1. ELECTROCENTER DUE SRL - Baia Mare

2. ALAVAL PROD COM SRL - Dumbravita

Lucrari de finisare

Intreprinderi mijlocii

1. GRIGOTEX SRL - Sapanta

Recuperarea materialelor
Intreprinderi mici
1. CALEX SRL - Satu Nou de Jos
Dezvoltare (promovare) imobiliara
Intreprinderi mici
1. HOFER-H.I. SRL - Baia Mare
Intretinerea si repararea
autovehiculelor
Intreprinderi mici
1. ADETRANS SRL - Sighetu Marmatiei
Alte transporturi terestre de calatori
Intreprinderi mari
1. URBIS SA - Baia Mare
Transporturi rutiere de marfuri si
servicii de mutare
Intreprinderi mijlocii
1. HAGERO SRL - Sarbi
Intreprinderi mici
1. RENAROM TRANS SRL - Baia Mare
Activitati anexe pentru
transporturi
Intreprinderi mici
1. MARASPED INTERTRANS SRL
- Baia Mare
Activitati de editare a
cartilor, ziarelor, revistelor si
alte activitati de editare
Intreprinderi mici
1. GRAIUL MARAMURESULUI
SRL - Baia Mare
Activitati de consultanta in
management
Microintreprinderi
1. ENJOBS HR SRL - Unguras,
com.Dumbravita
2. ORGMAN SRL - Baia Mare
Activitati de arhitectura, inginerie si
servicii de consultanta tehnica legate
de acestea
Intreprinderi mici
1. TECHNOCAD SA - Baia Mare
1. CUBICON INVEST SRL - Baia Mare
2. ESCALIA CRAUS SA - Baia Mare
Publicitate
Microintreprinderi
1. INSIDE MEDIA SRL - Baia Mare
2. SOCIAL MEDIA PROMOTIONS SRL - Baia
Mare
2. DIVAS SRL - Baia Mare
3. ATELIER-PIN SRL - Baia Mare
3. ELSYLINE SRL - Baia Mare
Alte activitati referitoare la sanatatea
umana
Microintreprinderi
1. R.M.N CASA RUSU SRL - Baia Mare
Repararea calculatoarelor si a
echipamentelor de comunicatii
Intreprinderi mici
1. GO SERV SRL - Baia Mare
Microintreprinderi
1. REAL INFO SRL - Baia Mare

Continuare in pag. a 8-a
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Microintreprinderi

Activitati de intermediere in comertul
cu ridicata

Intreprinderi mici

1. INTER FORESTA SRL - Baia Mare
Comert cu ridicata al produselor

alimentare, al bauturilor si al tutunului

Microintreprinderi

1. SICHER IMPEX SRL - Baia Mare
Comert cu ridicata al
bunurilor de consum

Intreprinderi mijlocii

1. MARAVET SA - Baia Mare

Intreprinderi mijlocii

e

28-30 octombrie 2015

2. PIN PLUS PIN SRL - Baia Mare
3. CIRUELAS COM SRL - Berinta

1. ISPOT INTERACTIV SRL - Baia Mare
Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate

1. ABA - FLOR PROD COM SRL - Baia Mare
2. GAJ COMIMPEX SRL - Baia Mare
Comert cu amanuntul al altor produse
casnice, in magazine specializate

Ziele Firmelor Maramuresene ce. .., L=

Comert cu amanuntul al altor bunuri, in
magazine specializate
Intreprinderi mici
1. PHARMACLIN SRL - Baia Mare
Microintreprinderi
1. ATENA-LUX SRL - Baia Mare
Facilitati de cazare pentru vacante si
perioade de scurta durata
Microintreprinderi
1. EXPRES LA PALAGUTA SRL - Baia Mare
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
operatorilor
Microintreprinderi
1. SFARA TOURS BAIA MARE SRL
SN - Baia Mare

Managerul anului

Intreprinderi mici
1. WIGMOND SRL - Baia Mare
2. MORUTA SRL - Baia Mare
Microintreprinderi
1. ATHORE DELITE SRL - Recea
2. OFFICE CENTER SRL - Recea
Comert cu ridicata al altor
masini, echipamente si
furnituri
Intreprinderi mici
1. B&K ELECTRO SYSTEM SRL -
Baia Mare
Comert cu ridicata
specializat al altor produse
Intreprinderi mici
1. CORAMET IMPORT-EXPORT SRL - Baia
Mare
Comert cu ridicata nespecializat
Intreprinderi mici
1. MEDIAPRESS SRL - Baia Mare

Intreprinderi mici
1. ELECTROCENTER SRL - Baia Mare
Comert cu amanuntul de bunuri
culturale si recreative, in magazine
specializate
Intreprinderi mici
1. MARA-LIBRIS SA - Baia Mare

Gabriel Raducu POP -
ANTREPRIZA MONTAJINSTALATII
SA

Femeia manager a anului
Pamela POP —EATON ELECTRO
PRODUCTIE SRL
Cel mai tanar manager al unei

| firme de top
. AndreiVasileLAZAR-COW

CENTERSRL
Cel mai mare exportator din
| judetul Maramures
~ EATON ELECTRO PRODUCTIE SRL
Exportatorul anului 2014 cu capital
autohton

ARAMIS INVEST SRL
Investitia anului

Grupul ARAMIS

Premiul pentru Responsabilitate Sociald
ELECTRO SYSTEM SRL

Ne-au vizitat Camera reprezentantii Camerei de
Comert, Industrii si Meserii Panavezys, Lituania

lLa invitatia Camerei de ComeﬁlL si Industrie Maramure§
si a Consiliului Judetean Maramures, o delegatie a
districtului Panevezys din Lituania a vizitat judetul nostru
n perioada 29 - 31 octombrie 2015, tn scopul idenﬁficarii
oporhanih‘iﬁlor de colaborare in domeniile economic si
cultural.

Din delegaﬁe au f&cuﬁ parte si primaruﬂ municipaliiﬁtii
din Panavezys - Rytis Mycolas Rackauskas dar si
pre§ec|in+e|e Camevrei de Comerf, Industrii si Mesevrii -

regiuni.

Sigitas Gailiunas si directorul Camerei de Comenrt,
Industrii si Meserii - Visvaldas Matkevicius.

Delegaﬂa lituaniand a avut tntalniri de lucru cu
prelsedini'ele Consiliului Hudetean Maramure§ urmatd de
o Mtélnire la CCJI Maramures cu conducerea Camerei.

In cadrul mtalnivi au fosi' prezentate din punct de vedere
economic jude’,ru| panevezys §i respecfiv Maramure§

precum si cele doud Camere de Comerj' din cele doua

Dupa aceastd ntalnire cle|egaj'ii
lituanieni au vizitat expozitia Fabrricat
M Maramures si au purtat discutii cu
expozantii.

Seara, membnrii delegai;iei au fosi’
invitatii Camerei de Comert si Industrie
Maramures la Balul Topului Firmelor.

jm‘r-o ambianj’a placufa pre§edinj’ii
celor doud Camere au semnat un
protocol de colaborare thtre CCJI
Maramures si CCI Panevezys.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

In perioada 5 - 20 octombrie
2015, Camera de Comert si Industrie
I\/\aramure§ in cadrul Academiei de
Management pentru IMM a organizat o
noud serie de curs ,Inspector/Referent
Resurse Umane”.

Cursul s-a desfasura pe parcursul a
10 zile, de luni pani joi, incepand cu ora

16:00, la sediul CCl Maramures.

Cei 12 participanti la curs, au
promovat cu succes examenul de absolvire
organizat in data de 22 octombrie
2015. Absolventii au primit un certificat
de absolvire recunoscut de citre
Ministerul Educa;iei si Ministerul Muncii

si vor fi capabili si gestioneze toate

proceduri|e speciFice activitatii de resurse
umane si sa opereze cu toate documentele
din departament, s deprinds abi|it5;i|e
de informare si documentare privind
modificarile legislative, sa mentina re|a;ia
cu autoritdtile publice arondate
Ministerului Muncii si cu Inspectoratul
Teritorial de Munca.
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Cursuri in domeniul energiei electrlce

AVIVA SRL; ELECTRO SISTEM; IERDAN SRL; RAMIRA SA; COSMA ROMANIA
SRL; ELECTROMECANICA SATU MARE SRL; ETA CONSTRUCT SRL; KOKO ELECTRO
SRL; TECHNOSAM SRL dar si persoane fizice care doresc sa-si obfind

legitimatia de electrician autorizat.

Camera de Comert i Industrie Maramures este autorizata de
Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE)

sa organizeze:

1. Cursuri de pregtire teoreticd in vederea uu’ronzurl|/reau’ror|zam

electricienilor (gradul I, Il 4i
1D)

2. Cursuri de pregatire
teoretica  in  vederea

avtorizarii/reautorizarii
verificatorilor de proiecte,
responsabililor tehnici cu executia,
precum si a experfilor tehnici de
calitate si extrajudiciari in
domeniul instalatiilor
electrice.

1. Cursul de pregatire teoreticd in vederea autorizarii/reautorizarii
electricienilor (gradul I, 11 i 1l) se adreseaza:
- Electricienilor care isi propun sa susfing examenul de

avtorizare ANRE - 36 ore;

- Electricienilor care doresc prelungirea valabilitatii

autorizatiei ANRE - 20 ore.

In perioada 2-4 5i 9-11 octombrie 2015 in zilele de vineri sambata
si duminica au avut loc cursurile pentru cele 2 categorii de electricieni

instalatiilor electrice.
Obiectivul cursurilor a fost de actualizare si completare a
cunostintelor de specialitate, cunostintelor in domeniul legislativ, al

2. M doilea curs s-a destdsurat
in perioada 6 - & ocfombrie
2015 la Sala Polivalentd a CCl
Maramures, bd. Unirii nr. 16, ef.
[, cam.] i s-a adresat
electricienilor autorizati care
doresc obtinerea/prelungirea
valabilitatii ~ calitatii  de
verificator de proiecte/
responsabil tehnic cu executia/
expert tehnic de calitate i
extrajudiciar in domeniul

requlamentelor si al normativelor specifice. Continutul cursurilor

acoperd integral tematica i bibliografia recomandatd de ANRE.

in urma evaludrii si festarii cunogtinfelor, conform reglementarilor

la care au participat persoane din cadrul firmelor ESCALIA CRAUS SRL;

“INSPECTOR il:l DOMENIUL SEC}JRITI\'!‘II S1
SANATATII IN MUNCA?”

n data de 20 octombrie 2015, a
fost organizat examenul de absolvire
a cursului “INSPECTOR IN
DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA” (COD COR
325723), desfasurat in perioada 29
septembrie - 19 octombrie 2015,

de catre Camera de Comert si Industrie
Maramures.

Cursul a fost organizat pentru un
grup de 14 persoane, angajati ai
operatorilor economici maramureseni
si din alte judete, cu diverse domenii

ANRE, toti participantii au obtinut certificatele de absolvire necesare
completdrii dosarelor la ANRE.

Mihail Marasescu

de activitate. Orele de curs au fost
tinute de luni pana joi, cu formatori
autorizati de Ministerul Muncii,
specialisti Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca, inspectori in cadrul
corpului de control al Inspectoratului
Teritorial de Munca Maramures.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

Cursuri - Auditor intern pentru sisteme de management

Pentru organizatiile (firme, institutii, OMG-uri) care au implementat
sau vor sd implementeze un sistem de management al calitatdtii,
Camera de Comert silndustrie Maramures in cadrul Academiei de
Management pentru IMM, in colaborare cu Academia TUV
Rheinland Romania, a organizatin perioada 26-28 octombrie 2015
cursul de Auditor intern pentru sisteme de management ai
calitatii (conform ISO 19011 si ISO 900]).

Cursul a urmdrit dobandirea unor serii de cunostinte si abilitdtitn
vederearealiz&rii de audituriinterne ale sistemuluide managemental
calitatiiin conformitate cu cele 2 standarde de referin{d. Pe scurt, cursul
a prezentat ce trebuie auditat (un sistem de management al calitdtii
conform1SO 9001) si cum trebuie auditat (conform ISO 19011).

Tnacest sens, in primazide curs s-a prezentat standardul SREN ISO
9001:2015. Este primul cursin domeniu care abordeazd editia din 2015
astandarduluilSO 9001. Inainte de a prezenta noul standard, in nofiuni
introductive, s-au trecutinrevistaintelesurile si definitia date termenului
calitate; metodologia PDCA, model de sistem de management al
calitatii; principiile SMC; gandirea bazatd perisc; abordarea bazatd
pe proces si elementele unui proces. Au fost prezentate apoi pe scurt
capitolele standardului: Domeniul de aplicare/ Referinte normative/
Termeni si definitii/ Contextul organizatiei/ Leadership/ Planificare/
Suport/ Operare/ Evaluarea performantei/imbunétdtire.

Urmdtoarele 2 zile au fost dedicate standardului SR EN ISO
19011:2011: Prezentarea standardului SR EN 1SO 19011:2011 -
Introducere, principii; Programul de audit; Activitati de audit; Studii de
caz; Documentele auditului. In ultima parte azilei a avutloc pregatirea
pentru examen, Examinare (test grild) i, in final, Evaluarea cursului.
Discutii.

Au parficipatla acest curs 14 persoane din cadrul firmelor: VESAN EL
SRL; EUROFOAMSRL; DPD SA; ATP EXODUS SRL; FERMA ZOOTEHNICA
SRL; AROX EQUIPMENT SRL; WORKING BLUE SRL; RAMIRA SA; HERMES
CONTACT SA si CCl Maramures, dar si persoanefizice. Toti participantii
au obtinut punctajul necesar obtinerii certificatului emis de TUV
Rheinland Romania.

Mihail MARASESCU

Anul  acesta, Tarqul Tehnic
International Bucuresti — TIB, 14-17
octombrie 2015, manifestare

produselor autohtone si a celor din
Republica Moldova.
Pentru prima datd in holul de intrare al

expozitionald de traditie a Romexpo, a
qjuns la cea de a 41 a editie, reunind peste
180 de companii din 15 tdri europene si
asiatice, pe o suprafatd de 8.000 de metri
patrati.

In aceeasi perioadd s-au desfasurat alte
patru evenimente cu tematicd
complementarg,

- Salonul cercetdrii romanesti -
eveniment traditie, organizat din 1994,
dedicat domeniului cercetdrii si dezvoltdrii
stiintifice - organizat de cdtre
Rutoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintificd si
Inovare (ANCSI), care
promoveazd creativitatea
cercetdtorilor romani, astfel
incét sd se impulsioneze
valorificarea rezultatelor CDI
si promovarea inteligentei
tehnice romanesti in
competitia internationald

- Inventika — salonul de
inventii si inovatii s-a adresat
inventatorilor, cercetdtorilor,
academicienilor si tuturor

celor care impartdsesc ideea cd inovatia
este motorul pe care se bazeazd evolutia.

- Expo€nergi€ — eveniment adresat
pietei energiei si industriei de petrol si
gaze si

- Fabricat in Romania — Impreund
pentru afacerea ta, expozitia ,Ambasador”
pentru Romania si Republica Moldova,
avénd drept obiectiv crearea unei
platforme comune pentru promovarea

pavilionului central a fost organizat, cu
prilejul implinirii a 25 de ani de la
reinfiintarea Camerelor de Comert din
Romania, un spativ dedicat camerelor
de comert si industrie judetene. Cu
ocazia acestui eveniment Camera de
Comert si Industrie Maramures a
prezentat diplome, medalii si trofee
obtinute in cei 25 de ani de activitate
de sine stdtdtoare primite ca o
recunoastere a activitdtii sale in
sprijinul  mediului de
afaceri.

Festivitatea de deschidere
care a avut loc in 14
octombrie,a fost oficiata de
Ministrul €ducatiei si
Cercetdarii Stiintifice, domnul
' Sorin Mihai Cimpeanu si
Presedintele Camerei de
Comert si Industrie a
. Romaniei, domnul Mihai
Daraban, prilej cu care cei doi
oaspeti de onoare si-au
transmis mesajul mediului de
afaceri din Romdnia.




BREVIAR
JURIDIC

+ HOTARARE nr. 794 din 23 septembrie
2015 privind modificarea si completarea anexei
la Hotararea Guvernului nr. 337/1993 pentru
stabilirea circumseriptiilor judecatoriilor si
parchetelor de pe langa judecatorii (MO nr. 735
din 1 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 2.751 din 1 octombrie 2015
pentru aprobarea Ghidului solicitantului -
Conditii generale aferent cererilor de propuneri
de proiecte lansate in cadrul Programului
operational Capital uman 2014-2020 in anul
2015 (MO nr. 745 din 6 octombrie 2015)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23
septembrie 2015 privind gestionarea financiard
a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 (MO nr. 746 din 6
octombrie 2015)

+ ORDIN nr. 437 din 20 august 2015 pentru
aprobarea Ghidului solicitantului pentru
beneficiarii privati, aferent axei prioritare Il a
Programului operational Competitivitate 2014-
2020, actiunea 2.2.1 - apel 1 “Sprijinirea
cresterii valorii adaugate generate de sectorul
TIC si a inovarii in domeniu prin dezvoltarea de
clustere” (MO nr. 746 din 6 octombrie 2015)

¢ LEGE nr. 229 din 6 octombrie 2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati (MO nr. 749 din 7 octombrie 2015)

¢ LEGE nr. 232 din 7 octombrie 2015 pentru
completarea art. 11 din Legea nr. 105/2011
privind gestionarea si utilizarea fondurilor
externe nerambursabile si a cofinantarii publice
nationale, pentru obiectivul “Cooperare
teritoriald europeani” (MO nr. 754 din 9
octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.419 din 21 septembrie 2015
privind abrogarea Ordinului ministrului
mediului si schimbarilor climatice nr. 141/2014
pentru aprobarea Ghidului de finantare a
Programului vizind educatia si constientizarea
publicului privind protectia mediului (MO nr.
756 din 9 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.198 din 30 septembrie 2015
pentru modificarea si completarea unor
reglementari contabile (MO nr. 759 din 12
octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.551 din 5 octombrie 2015
privind modificarea Ghidului de finantare a
Programului de stimulare a tnnoirii Parcului auto
national, aprobat prin Ordinul ministrului
mediului, apelor si padurilor nr. 609/2015 (MO
nr. 759 din 12 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 2.594 din 5 octombrie 2015
privind stabilirea organelor fiscale competente
pentru organizarea si gestionarea cazierului
fiscal, procedura de inscriere, scoatere si
rectificare a informatiilor in/din cazierul fiscal,

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

solicitare si eliberare a certificatului de cazier
fiscal, modelul si continutul formularisticii
necesare, precum si nivelul de acces
corespunzator la informatiile din cazierul fiscal
(MO nr. 759 din 12 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.558 din 6 octombrie 2015
pentru aprobarea Ghidului de finantare a
Programului privind reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd In transporturi, prin promovarea
vehiculelor de transport rutier nepoluante si
eficiente din punct de vedere energetic (MO nr.
761 din 13 octombrie 2015)

+ HOTARARE nr. 845 din 7 octombrie 2015
privind stabilirea unor obligatii si sanctiuni ce
revin operatorilor care introduc pentru prima data
pe piatd produse din lemn, in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 octombrie 2010
de stabilire a obligatiilor ce revin operatorilor care
introduc pe piata lemn si produse din lemn (MO
nr. 771 din 15 octombrie 2015)

+ HOTARARE nr. 853 din 14 octombrie 2015
pentru completarea art. 10 din Hotararea
Guvernului nr. 652/2015 privind aplicarea de
corectii financiare in cadrul Programului
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane” (POSDRU) 2007-2013 (MO nr. 775
din 16 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 2.802 din 8 octombrie 2015
privind regimul de depunere a cererilor de
rambursare de catre beneficiarii Programului
operational sectorial “Dezvoltarea resurselor
umane”, pentru accelerarea absorbtiei de
fonduri, in vederea evitarii dezangajarii automate
a fondurilor alocate Roméaniei (MO nr. 777 din
19 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.165 din 30 septembrie 2015
privind modificarea Procedurii de implementare
a schemei transparente de ajutor de minimis
previzute in cadrul Programului national
multianual de infiintare si dezvoltare de
incubatoare tehnologice si de afaceri, aprobata
prin  Ordinul energiei,
intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de
afaceri nr. 980/2015 (MO nr. 783 din 21
octombrie 2015)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr: 44 din 14
octombrie 2015 privind acordarea unor facilitati
fiscale (MO nr. 785 din 21 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 661 din 9 septembrie 2015
privind modificarea Ordinului ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor si al
ministrului economiei si finantelor nr. 1.147/
2007/620/2008 pentru aprobarea categoriilor
de cheltuieli eligibile in cadrul axei prioritare
“Asistenta tehnica” din cadrul Programului
operational regional 2007-2013 (MO nr. 792
din 26 octombrie 2015)

ministrului

¢ ORDIN nr. 1.234 din 20 octombrie 2015
privind modificarea Procedurii de implementare
a schemei transparente de ajutor de minimis
prevazute in cadrul Programului pentru
dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale in randul
tinerilor si facilitarea accesului la finantare -
START, aprobata prin Ordinul ministrului
energiei, Intreprinderilor mici si mijlocii si
mediului de afaceri nr. 741/2015 (MO nr. 797
din 27 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.235 din 20 octombrie 2015
privind modificarea Procedurii de implementare
a schemei transparente de ajutor de minimis
prevazute in cadrul Programului national
multianual pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale in rindul femeilor manager din
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, aprobati
prin  Ordinul energiei,
intreprinderilor miei si mijlocii si mediului de
afaceri nr. 962/2015 (MO nr. 797 din 27
octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.236 din 20 octombrie 2015
privind modificarea Procedurii de implementare
a schemei transparente de ajutor de minimis
prevazute in cadrul Programului de dezvoltare
si modernizare a activitatilor de comercializare
aproduselor si serviciilor de piata, aprobata prin
Ordinul ministrului energiei, intreprinderilor
mici si mijlocii si mediului de afaceri nr. 794/
2015 (MO nr. 797 din 27 octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 517 din 19 octombrie 2015
pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
pentru societatea informationala nr. 436/2015
privind aprobarea Schemei de ajutor de stat
pentru sprijinirea dezvoltarii de produse si servicii
inovative, care este o componentd aferentd axei
prioritare 2, prioritatea de investitie 2b -
Dezvoltarea produselor si serviciilor TIC, a
comertului electronicsi a cererii de TIC, actiunea
2.2.1 “Sprijinirea cresterii valorii adiugate
generate de sectorul TIC si a inovirii in domeniu
prin dezvoltarea de clustere”, din cadrul
Programului operational Competitivitate 2014-
2020 (MO nr. 799 din 28 octombrie 2015)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 46 din 23
octombrie 2015 pentru stabilirea unor misuri
financiare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (MO nr. 801 din 238
octombrie 2015)

¢ ORDIN nr. 5.160 din 3 septembrie 2015
privind organizarea de programe de studii
postuniversitare de educatie permanenta de
citre institutiile de Tnvatdmént superior
acreditate (MO nr. 804 din 29 octombrie 2015)

¢ LEGE nr. 249 din 28 octombrie 2015 privind
modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje (MO nr. 809 din 30
octombrie 2015)

+ HOTARARE nr. 898 din 27 octombrie 2015
pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 274/2013 privind acordarea
ajutoarelor de minimis pentru investitiile
realizate de intreprinderile mici si mijlocii (MO
nr. 810 din 30 octombrie 2015)

ministrului
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GERMANIA

% Se cauta capacitati de productie in
vederea plasarii de comenzi pentru: ciorapi,
dresuri, confectii, tricotaje,broderii (5853)

IRLANDA

+ Doreste cooperare cu fabrici de
tricotaje si confectii textile din Roménia
pentru mutarea productiei din China in
Europa, productie in lohn / cantitati mari
de produse. Produse implicate: flanel din
bumbac, lenjerie, lenjerie de bumbac,
tricouri, camasi, pijamale . (5852)

+ Doreste import tricotaje si confectii
textile din Romania: imbracaminte femei
— confectii din bumbac, tricotaje din fire
acrilice In amestec cu lana, jachete din
poliester, n vederea extinderii productiei
din China in Europa (5854)

POLONIA

% Detine retelele de magazine de
bricolaj B&Q in diverse tari. Doreste sa
achizitioneze loturi mari pentru retele de

magazine de bricolaj de produse diverse:
covoare si carpete, jaluzele, luménari,
materiale textile pentru draperii, perne
decorative, rame din lemn pentru fotografii.
(5844)

QATAR

+« Doreste sa achizitioneze mobila de
bucatarie (kitchen cabinets), dulapuri/
sifoniere (Wardrobes) din MDF, melamina,
s.a. materiale (dar nu din lemn masiv), la
preturi competitive. in cazul unor oferte
interesante persoana este dispusa a efectua
o deplasare in Romania pana la finele a.c.
(5845)

S.U.A.

< Solicita diverse produse alimentare
roménesti (cozonaci, apa minerala,
zacusca, dulceata de trandafiri etc) (5851)

SPANIA

< Firma este interesata sa gaseasca
producatori pentru piese de mobilier diverse
- mobilier lemn pentru terasa/grading;
canapele si fotolii; scaune si taburete pentru
sali de asteptare. (5849)

< Firma este interesata sa gaseasca
producatori pentru articole textile pentru

hoteluri si spa (prosoape, halate/kimono,
huse pentru mese de masaj, papuci de unica
folosinta) (5850)

SPANIA

2 Propunere de cooperare pentru
distributie marca Organo Gold: varietati
gourmet de cafea/ceai — imbunatatite cu
Ganoderma Lucidum Companie
internationala care produce/distribuie/
promoveaza diferite tipuri de cafea,
ciocolata si ceai(sanatoase), selecteaza
antreprenori interesati de distribuirea
produselor sale, in regim de franchiza.
Compania este lider in network marketing,
prezenta prin franchize in 50 de tari (5846)

S Companie care distribuie haine si
accesorii pentru copii (nou-nascuti), cauta
parteneri - distribuitori sau magazine, in
regim de franciza (exclusivitate). (5847)

2 Compania fabrica pantofii “innovatori”
marca MOSSTO, cu tocuri adaptabile n
inéltime, care pot fi schimbate in functie
de confortul dorit. Cauta distribuitori pentru
piata romaneasca. (5848)

Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociald
(PROIS-NV)impreund cu Camera de Comert siIndustrie Maramures a
organizat in data de 29 octombrie 2015 la Centrul de Instruire si
Marketing al CCl Maramures o intdlnire informald cu organizatiile
care auinimplementare proiecte in cadrul Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) sau se gdndesc

s@ promoveze proiecte Tn cadrul
Programului Operational Capital
Uman (POCU).

Principalele teme sustinute de
reprezentantele PROIS-NV: d-na =
expertIsdila Stefania sid-na expert |
financiar Mihutloana au fost:

- Cumincheiem POSDRU? Activitdli
specifice privind inchiderea POSDRU

- Schimb de experienta privind
dificultdti in raportarea tehnicd si
financiaré

- Instrumente la dispozitia
membrilor PROIS-NV

networkingului

- Ghiduri publicate sauin dezbatere publica. Prezentare. Discutii
- Proiecte si parteneriate posibile in cadrul POCU. Facilitarea

- Suportacordat de Secretariatul PROIS-NV.
Actiunea a fost dedicatd sprijinirii initiativelor si parteneriatelor locale
sijudetene care au ca obiectiv accesarea fondurilor europene dedicate

dezvoltarii resurselor umane si
incluziunii sociale a grupurilor
defavorizate.

La eveniment au participat
manageri de proiect, responsabili
financiari si experti implicati Tn
~ gestionarea proiectelor POSDRU
precum si factori de decizie si
reprezentanti ai mediului de afaceri
si ai organizatiilor neguverna-
mentale interesate de Programul
Operational Capital Uman 2014-
2020.
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