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Diagnoza situatiei economico-
financiare a judetului
Maramures Tn profil teritorial

a) Populatia judetului

Populatia judetului, la 1 ianuarie 2015,
conform Institutului National de Statistica, a
fost de 526.952 locuitori si se afld
localizata n profil teritorial astfel:

- populatia urbana a fost de 317.890
locuitori, 60% din populatia judetului, din
care Tn cele 2 municipii 192.590 locuitori
(36,55%, Baia Mare 28,15%), iar restul n
cele 11 orase;

- populatia rurald a fost de 209.062
locuitori, 40% din populatia judetului,
aflatd in cele 63 de comune.

Judetul Maramures are ca structuri
administrative teritoriale 2 municipii, Baia
Mare si Sighetu Marmatiei, 11 orase si 63 de
comune.

Maramuresul de Est — Istoric — cuprinde:
municipiul Sighetu Marmatiei, orasele: Borsa,
Dragomiresti, Salistea de Sus, Viseu de Sus
si 31 de comune care au mpreund 217.291
locuitori (41% din populatia judetului). Tn
aceastd zona se afld numai 3.008 de firme,
(25% din totalul firmelor judetului).

Maramuresul de Vest cuprinde
municipiul Baia Mare, orasele: Baia Sprie,
Cavnic, Seini, Somcuta Mare, Tautii
Magherdus, Targu Lapus, Ulmeni si 32 de
comune, cu o populatie de 309.661
locuitori (59% din totalul firmelor
maramuresene care au raportat bilanturi).
Aici se afla 8.908 firme (75% din totalul
firmelor maramuresene care au raportat
bilanturi).

b) Gradul de ncarcare cu societati
comerciale n aceste zone
administrative

Gradul de Tncdrcare cu societdti comerciale

Continuare in pag. a 2-a

Participarea Conducerii CCI Maramures la

Forumul organizat la Bekescsaba, de catre
Sectiunea Maghiaro-Romana a C(I din Ungaria

La invitatia colegilor de la Camera
de Comert si Industrie Bekescsaba si
a conducerii sectiei Maghiaro-Romaéane
a Camerei de Comert si Industrie a
Ungariei, o delegatie formata din
presedintele CClI Maramures - dl.
Gheorghe Marcas si secretarul general
- Tus Florentin, a participat la
Bekescsaba, in zilele de 25 si 26
noiembrie, la Conferinta Economicé de
Relatii Externe si Parteneriat Maghiar-
Roman.

Lucrarile Conferintei au fost
moderate de dl Orosz Tivadar -
presedintele sectiunii maghiaro-
roméane a CCl a Ungariei.

In deschiderea lucrarilor, au
prezentat salutul lor d-nii: Hodsagi
Tamas - presedintele CCl Bekes, Dunai
Peter - secretar general al CCl a
Ungariei si dl. Nagy Ferenc - viceprimar
al municipiului Bekescsaba.

Un mesaj din partea Camerei de
Comert si Industrie Maramures a fost

prezentat de dl presedinte Marcas. In
cuvantul sau, dl Marcas a salutat
initiativa organizérii unui astfel de
forum si a punctat momentele mai
importante ale colaborarii dintre
Camera de Comert si Industrie Bekes,
Sectiunea Maghiaro-Roméana a CCl a
Ungariei si Camera de Comert si
Industrie Maramures.

Tn cadrul Conferintei au sustinut
prezentari:

- DI Alexandru Victor Micula -
Ambasadorul Romaéniei la Budapesta

- DI Bogar Ferenc - Consilier
Comercial al Ambasadei Ungariei la
Bucuresti

- DI Dan Dumitru - Presedintele CCI
[Ifov

- DI Gheorghe Seculici
CCl Arad

- D-na Kalapati Magdolna - director
Program Secheni

- DI Skapinyecz Peter - Director Casa
Comerciald Nationald Ungara.

Tn cadrul prezentei la Bekescsaba
reprezentantii CCl Maramures au avut
o intrevedere separatad cu dl Bogar
Ferenc - consilierul comercial al
Ambasadei Ungaiei la Bucuresti.

S-au purtat discutii legate de
prezenta investitiilor maghiare in
Romaéania si a oportunitatilor de
investitii Tn Ungaria si s-a subliniat
necesitatea apropierii legdturilor
dintre mediul de afaceri din Ungaria
si cel din Romania.

- Presedintele
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reprezintd numarul de societdti raportat la 10.000 locuitori. Astfel,
mediile pe judet si zone, in 2014 au fost de:

- media pe judet a fost de 226 firme/10.000 locuitori, in scadere
cu 7 firme la 10.000 locuitori fatd de 2013

- media pe zona Maramuresul de Vest a fost de 287 firme/
10.000 locuitori, cu o scddere de 4% fata de 2013;

- media pe zona Maramuresul de Est a fost de 138firme/
10.000 locuitori, cu o scddere de 1% fata de 2013;

- media pe zona urband a judetului a fost de 302 firme/
10.000 locuitori;

- media Tn mediul rural al judetului a fost de
10.000 locuitori;

- municipiul Baia Mare are 431 firme/10.000 locuitori, Tn
scadere cu 10%;

- municipiul Sighetu Marmatiei are 215 firme/10.000
locuitori

Datele de mai sus ne conduc la urmdtoarele concluzi:

- Tn privinta existentei densitatii de societati comerciale ntre
cele doud zone ale judetului, zona Maramuresul de Vest cu 288
firme/10.000 locuitori are mai mult cu 61,57 firme/10.000 locuitori
fatd de media judetului si cu 149 firme/10.000 de locuitori fata de
zona Maramuresului de Est — istoric;

- aceeasidiferentd, dar mult mai accentuatd, exista intre numdrul
de societati comerciale din zona urband, care este de 302 firme/
10.000 locuitori si zona rurald care are numai 110,06 firme/10.000
locuitori, cu o diferenta de 192 firme la 10.000 locuitori;

- n cazul celor doud municipii numarul de societati comerciale
la 10.000 locuitori este: municipiul Baia Mare avand 432 firme/
10.000 locuitori, mai mult cu 218 firme/10.000 locuitori fatd de
municipiul Sighetu Marmatiei.

Aceste aglomerdri de firme, diferite intre vestul si estul judetului,
dintre zonele urbane si cele rurale, ne conduc nemijlocit la concluzia
ca dezvoltarea diferentiatd si disproportionatd a economiei si a
resurselor umane, materiale si financiare proprii, a localitatilor din
aceste zaone, std la baza efectelor negative, economice si sociale,
care determina nemultumiri justificate fn randul locuitorilor aflati in
zonele Tn continuare defavorizate ale judetului — Maramuresul istoric
si localitatile rurale.

c) Contributia fiecdrei zone la rezultatele judetului

Situatia economico-financiard pe cele doud zone — Maramuresul
de Est si Maramuresul de Vest — raportata la realizérile pe intreg
judetul, se prezinta astfel:

Maramuresul de Est — istoric — a realizat o cifra de afaceri de
2.033,46 mil. lei (15,75% raportat la nivelul judetului), un profit brut
de 128,94 mil. lei (15,95%) si pierderi in suma totald de 35,00 mil. lei
(10,64%) cu un personal angajat de 14.955 salariati (20%).
Productivitatea muncii a fost de 135,97 mii lei/salariat.

Maramuresul de Vest a realizat cifra de afaceri de 10.873,58
mil. lei (84%), un profit brut de 679 mil. lei (84%), pierderi de 294 mil.
lei (89%) si salariati 58.070 angajati (80%). Productivitatea muncii a
fost de 187,25 mii lei/salariat.

d) Indicatorii economico-financiari pe zonele urban si
rural

Analizand principalii indicatorii economico-financiari Tn profil
teritorial constatdm urmatoarele:

Cifra de afaceri

v' Tn zona urban a fost 10.087,07 mil. lei (78,15% din totalul
Tnregistrat la nivelul judetului), din care se distanteazd Baia Mare cu
7.064,06 mil. lei (54,73%), urmand Sighetu Marmat|e| cu 6,94%,
Targu Lapus cu 4,26%, Tautii Magherdus cu 2,65%, V|$eu de Sus cu

110 firme/

2,52%, Borsa cu 2,12%, Baia Sprie cu 2,11%, si Seini cu 1,25%.
Restul oraselor au fiecare o contributie cuprinsa intre 0,44% Ulmeni
si 0,08% Dragomiresti.

v In zona rurala pe total judet raportatd n bilanturi a fost de
2.819,69 mil. lei (21,85% din total judet). Din cele 63 de comune se
remarca cu rezultate de exceptie comunele limitrofe oraselor si
municipiilor si in mod deosebit cele care printr-o politica chibzuitd a
consiliilor locale si a primarilor s-au orientat pentru atragerea de
investitori strdini sau autohtoni oferindu-le diferite facilitdti. Pe
primul loc se afla comuna Farcasa n care se realizeaza o cifra de
afaceri de 1.050,99 mil. lei (8,14% din cifra totala a judetului), urmata
n ordine descrescatoare de comuna Recea cu 481,26 mil. lei (3,73%),
Dumbravita cu 201,49 mil. lei (1,56%), Satulung cu 110,97 mil. lei
(0,86%), Moisei cu 95,74 mil. lei (0,74%), Ardusat cu 73,55 mil.lei
(0,57%).

Profitul brut

v Tnzona urbani s-au realizat 661,03 mil. lei (81,77%) din profitul
total realizat Tn judet, din care municipiul Baia Mare detine 471,52
mil. lei (58,33% din profitul realizat la nivelul judetului). Urmeaza
municipiul Sighetu Marmatiei care detine 7,38%. Restul oraselor —
11 la numar —detin impreuna 16,06 % din care se claseaza pe primele
pozitii sunt Tautii-Magherdus cu 4,70%, Borsa cu 2,51% si Baia Sprie
cu 2,08%.

v In zona rurala profitul brut realizat pe total judet a fost de
147,39 mil. lei (18,23%). Firmele din comuna Dumbravita au realizat
35,03 mil. lei (4,33%), cele din comuna Farcasa 32,22 mil. lei (3,99%
din profitul total al judetului), din comuna Recea 16,24 mil. lei (2,01%)
si Satulung cu 5,53 mil. lei (0,68%).

Pierderile brute

v n zona urbana au fost de 294,00 mil. lei (89,37%), din care
municipiul Baia Mare detine 221,47 mil. lei (67,33%) din pierderile
nregistrate la nivelul judetului. Celelalte unitati urbane Tnregistreaza
diferenta de 75,52 mil. lei (22,04%), din care 9,32 mil. lei (2,84%)
municipiul Sighetu Marmatiei.

v In zona rurald au fost de 10,63% din totalul fnregistrat al
judetului.

Numdarul salariatilor

v Inzona urbana a fost de 61.191 salariati, reprezentand 83,79%
din totalul salariatilor Tnregistrati In b|Iantur|Ie firmelor din judet. In
municipiul Baia Mare numarul de salariati a fost de 40.688, respectiv
55,72% din totalul judetului. in municipiul Sighetu Marmatiei au fost
raportati Tn bilanturile pe anul 2014 un numar de 7.239 salariati
(9,91%). In cele 11 orase numarul de salariati a fost de 13.264, adica
18,16% din angajatii din judet. Orase care au avut o reprezentare mai
semnificativd a numarului de salariati sunt: Targu Lapus cu 3,65%,
Baia Sprie cu 2,44%, Viseu de Sus cu 2,96% si Borsa cu 2,71%.

v In zona rural au lucrat 11.834 salariati (16,21%) din totalul
judetului. Au fost localitati comunale care au avut salariati angajati
in firmele din comuna cu mult peste unele orase. In comuna Farcasa
2.404 salariati (3,29%) lucrau n cele 64 de firme; in comuna Recea,
n cele 233 de firme au lucrat 1.976 salariati (2,71%); n comuna
Dumbravita au lucrat 896angajati (1,23%) in 59 de firme, in Moisei
521 angajati in 166 firme (0,71%), in comuna Satulung, n cele 70 de
firme, au lucrat 436 salariati (0,60%), iar comuna Cicarlau, in cele 74
de firme, au lucrat 433 salariati (0,59%).

Productivitatea muncii

v" in zona urband a fost de 164,85 mii lei/salariat.

v" In zona rurald de 238,29 mii lei/salariat.

* K *
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

Workshop

~NMetodologie privind tranzitia de 1a IS0 9001:2008 1a 1S0 9001:2015
si de 1a1S0 14001:2004 1a IS0 14001:2015”

Organizatia  Internationala de
Standardizare (ISO) a lansat Tn luna
octombrie 2015 noile revizii ale
standardelor 1ISO 9001 si ISO 14001,
standarde care au fost traduse si in limba
romana.

Pentru a veni in sprijinul organizatiilor
(firme, institutii, ONG-uri) care au
implementat sau vor sa implementeze
aceste standarde noi, CCl Maramures a
lansat in luna noiembrie anul curent un ciclu
de instruiri pe linia cunoasterii noutatile
aduse de standardele ISO 9001/2015 si ISO
14001/2015.

Un prim eveniment de tip work-shop a
fost organizat in 20 noiembrie 2015, cu
tema ,,Metodologie privind tranzitia de
la ISO 9001:2008 la ISO 9001:2015 si
de la ISO 14001:2004 Ia ISO
14001:2015".

Grupul tinta vizat pentru
workshop a cuprins
persoanele care fac sau vor
face parte din echipa de
conducere, si tuturor
proprietarilor de proces
pentru sisteme de
management al calitatii/ |l
de mediu a unei organizatii
care are in curs de
tranzitie si certificare noile
standarde.

Instruirea Tn cadrul
workshop-ului a fost
sustinuta de lector dr. ing.
Traian Teodoru, formator
calificat, Reprezentant al
Managementului si auditor senior, din
partea TUV Rheinland Romania SRL,
firma partenerd a CCl Maramures fin
organizarea cursurilor si instruirilor pe
probleme de sisteme de management.

Workshop-ul a fost structurat pe 3
prezentari si anume:

v’ Tranzitia, elemente
diferente;

v’ Tranzitia la 1SO 9001, elemente
specifice;

v’ Tranzitia la ISO 14001, elemente
specifice.

in deschiderea prezentarilor, sistemele
de management au fost comparate cu un
aisberg.

Partea vizibila a aisbergului o reprezinta
cerintele standardelor de referinta ale
sistemelor de management. Partea de
mijloc a aisbergului contine zeci de

comune,

standarde si metode, iar la baza aisbergului
stau principiile sistemelor de management.

Participantii la workshop au fost invitati
sa porneasca de la principii si sa gaseasca
metodele cele mai simple si relevante
pentru a ajunge la idei de imbunatatire care
sa adauge valoare afacerii, proceselor.

Noile revizii ale standardelor au la baza
trei elemente:

v Abordare bazata pe proces;

v" Gandire bazata pe risc;

v' Metodologia Plan-Do-Check-Act
(PDCA).

Structura celor doua noi standarde difera
substantial de structura standardelor
inlocuite si include urmatoarele capitole:
0 - Introducere; 1 — Domeniul de aplicare;
2 — Referinte normative ; 3 — Termeni si
definitii; 4 — Contextul organizatiei; 5 —

——y

Leadership; 6 — Planificare; 7 — Suport; 8
— Operarea; 9 — Evaluarea performantei;
10 - imbunatatire. Capitolele 4 — 10
cuprind cerintele care vor fi auditate de
organismele de certificare. Primul pas in
abordarea cerintelor celor doua standarde
1l constituie analiza de text in care echipele
implicate in implementarea standardelor
trebuie sa scoata in evidenta cerintele
impuse si transpunerea lor in documente
cat mai simple si eficiente.

Pe parcursul celor 8 ore de workshop
s-au prezentat, In sinteza, modificarile
esentiale aduse celor doua standarde.
Fiecare participant la work-shop a primit
pe CD detalierea prezentarilor facute, astfel
incat sa aiba la indemana un instrument
util in transpunerea in practica a noilor
cerinte In documentele firmelor la care
activeaza.

Primele firme care au fost interesate de
aceste noutati si au raspuns invitatiei CCl
Maramures in colaborare cu TUV Rheinland
au fost: DRUSAL CONSTRUCT SA; ELKA
TRANS LOGISTIC SRL; AROX EQUIPMENT
SRL; RAMIRA SA; HEFEX SRL; FLEXIBIL
SRL; PRINTMASTERS SRL; IMA.RO SRL;
TECHNOCAD SA si WEIDMULLER
INTERFACE ROMANIA SRL.

Studierea si analiza standardelor,
schimbul de experienta cu alti specialisti
sau colegi in domeniu stau la baza
implementarii cu succes a noilor versiuni
ale standardelor ISO 9001 si ISO 14001.

Consecventa sloganului ,,CCl Maramures
- Busola dumneavoastra in afaceri”,
Camera de Comert si Industrie Maramures
se va preocupa n continuare de dezvoltarea
durabila a operatorilor
economici din judetul
nostru, de cresterea
competitivitatii industriei
romanesti si integrarea in
mediul economic european.
indeplinirea acestor
deziderate se poate realiza
Si prin implementarea celor
2 standarde revizuite
recent. In  sprijinul
organizatiilor interesate, CCl
Maramures le poate oferi:

- instruirea in cadrul
unor workshop-uri, cursuri
pentru prezentarea detaliata
a standardelor, a planului de
tranzitie si certificare si a
documentelor specifice:

® Tranzitia de la ISO 9001:2008 la ISO
9001:2015 - Structura HLS si abordarea
bazata pe riscuri;

® Tranzitia de la ISO 14001:2004 la
ISO 14001:2015 - Structura HLS si
abordarea bazata pe riscuri;

- evaluarea nevoilor si realizarea
impreuna cu organizatiile interesate a unui
plan de masuri care sa le ajute sa se
conformeze noilor standarde;

- difuzarea, pe baza de comanda, a
noilor standarde si nu numai.

Pentru informatii suplimentare, nu ezitati
sa contactati CCl Maramures: Baia Mare,
Bd. Unirii, nr. 16, et. 3, cam. 9, tel. 0262-
221510, 0362-405303, fax 0262-
225794, e-mail: cci_ mm@ccimm.ro.
Persoana de contact: Mihail Marasescu.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM
CURS FORMATOR

n perioada 20 - 25 noiembrie 2015, Camera de
Comert si Industrie Maramures in cadrul Academiei de
Management pentru IMM-uri a organizat o noua serie de
curs FORMIATOR (cod COR 242401).

Obiectivul principal al cursului este insusirea diferitelor
tehnici de formare si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru
instruirea adultilor.

Cursul s-a desfasurat la sediul CCl Maramures la care
au participat un numar de 8 persoane, angajati ai firmelor

[ .
maramuresene, care activeaza n diferite domenii de
activitate si au dorit sa obtina calitatea de formator.
In urma acestui curs, toti absolventii au primit certificate
de absolvire cu recunoastere nationald si vor fi capabili:
- 53 pregateasca formarea,
53 realizeze activitatile de formare;
S5& evalueze participantii la formare;
5a aplice metodele si tehnicile speciale de formare;
53 se ocupe de marketing-ul formarii;
S& proiecteze programele de formare;

S5& organizeze programele si stagiile de formare;
- 53 evalueze si s3 asigure calitatea programelor si a
stagiilor de formare.

Instruiri privind INSUSIREA NOTIUNILOR
FUNDAMENTALE DE IGIENA

Lucratorii din anumite categorii de
servicii, curisc pentru sndtatea populatiei,
au obligatia legald a instruirii periodice in
domeniul notiunilor fundamentale de
igiend conform Ordinului Ministerului
Sanatatii ar. 1225 din 24.12.2003. CCl
Maramures, in conformitate cu Ordinul
comun al Ministerului Sanatatii si al
Ministerului €ducatiei si Cercetdrii
Stiintifice, este avizatd sa realizeze
programe de instruire privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiend.

in cadrul "Academiei de Management
pentru IMM Maramures”, si in colaborare
cu Directia de Sdandtate Publicd a jud.
Maramures, in perioada 25-26 noiembrie
2015 CC Maramures a organizat instruirea
privind finsusirea notiunilor

fundamentale de igiend,
Modulul 1: Servicii de
productie, depozitare,

transport si comercializare a T
alimentelor; inclusiv |
alimentatie publicd si a
colectivitatilor.

Au fost prezentate detalii
privind:Norme generale; Norme
privind prepararea alimentelor;
Transportul alimentelor; Curdtenia;
Desfacerea alimentelor; Norme
privind personalul unitdtilor
sanitare. Tematica prezentatd a

avut la bazd urmatoarea bibliografie:

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.976/
1998 pentru aprobarea normelor de igiend
privind productia, prelucrareq,
depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor;

2. HG nr.1198/2002 privind aprobarea
normelor de igiend a produselor
alimentare;

3. HGnr.355din 11 aprilie 2007 privind
supravegherea sandtatii lucratorilor,
privind examenul medical periodic si la
angajare, pentru completarea si

modificarea Ordinului Ministerului Sandtatii
nr.933/2002;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii si al
Ministerului €ducatiei nr.

1225/2003

privind instruirea profesionald a
personalului privind organizarea si
certificarea instruirii profesionale privind
insusirea normelor fundamentale de
igiend;

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.119/
2014 pentru aprobarea normelor de igiend
si sGndtate publica privind mediul de viata
al populatiei.

la aceasta serie de curs au participat
98 de persoane din cadrul firmelor Pro
Ricartini SRL; Agentia de Servicii
Profesional SARL; Dedeman SAL; €lectro
Sistem SARL; Uta Lliviu PFA; Pop Casandra
SAL; Poputa Viad II; Majestic Complex SAL;
Mado Corporation SRL; lica & lia SRL;
Ortogonal SRL; Albano Prod Com SAL; Mikka
Bar Cafe SAL; Bet Sean Impex SAL;
Pop Dina IF; Ristoro Rotonda SAL-
D; Giropa Prod Com SRL;
Whiteland Import €xport SARL;
North €xclusive SRL; Vele Mircea
| PFA; Zovi Maxim SAL.

Pentru informatii suplimentare
sau inscriere la aceste cursuri
puteti sa ne contactati la sediul
| CClMaramures bd. Unirii nr. 16, et.
3, cam. 9, la telefon 0262
221510, 0362-405303, fax 0262
225794, sau prin e-mail la
cci_mm@ccimm.ro. Persoana de
| contact: Mihail Mérdsescu.
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Analizand situatia economico-financiara n profil teritorial, a
primelor 10 centre teritorial administrative, in ordine descrescatoare
a cifrei de afaceri, constatam, in ceea ce priveste aportul lor la
economia judetului, urmdtoarea clasificare:

- pe locul | se afla municipiul Baia Mare cu 7.064,06 mil. lei
(54,73%), urmeaza pe locul Il comuna Farcasa cu 1.050,99 mil. lei
(8,14%), municipiul Sighetu Marmatiei pe locul Ill cu 896,26 mil.
lei (6,94%), pe IV orasul Targu Lapus cu 549,50 mil. lei, comuna
Recea pe locul V cu 481,26 mil. lei, pe VI orasul Téutii Magheraus
cu 341,54 mil. lei, pe locul VII orasul Viseu de Sus cu 324,68 mil.
lei, pe locul VIII orasul Borsa cu 273,62 mil. lei, pe locul IX orasul
Baia Sprie cu 272,47 mil. lei si pe locul X comuna Dumbravita cu
201,49 mil. lei.

Tn 2014 primele 10 firme, la principalii indicatori, in ordine
descrescatoare au urmatoarea clasificare:

= |a cifra de afaceri primele 10 firme au raportat 25% din
realizarile totale ale judetului, acestea fiind: Eaton Electro Productie
SRL, Aramis Invest SRL, Taparo SA, Italsofa Romania SRL, Electro
Distribution SRL, Aviva SRL, Plimob SA, Universal Alloy Corporation
Europe SRL, Ferma Zootehnica SRL, Maravet SA;

= |a profitul brut primele 10 firme active raporteaza 24%:
Universal Alloy Corporation Europe SRL, Eaton Electro Productie SRL,
Aramis Invest SRL, Optibelt Power Transmision SRL, Plimob SA,
Maravet SA, Italsofa Romania SRL, Aviva SRL, Ferma Zootehnica
SRL, Electro Distribution SRL;

= alte 10 firme din judet au Tnregistrat 42 % din pierderile
totale Tnregistrate de firmele din judet: Romaltyn Mining SRL, Retail
Development Invest 1 SRL, Sofa Works SRL, Samax Romania SRL,
Romaltyn Exploration SRL, Simba Toys Romania SRL, Insev SA,
Caraintertrans SRL, Eco-Energ-Lemn SA, Cargosped SRL;

= ca numadr de salariati primele 10 firme au 13.036 salariati
(18%) si sunt: Aramis Invest SRL, Eaton Electro Productie SRL, Plimab
SA, ltalsofa Romania SRL, Aviva SRL, Salamandra Plus SRL, Taparo
SA, Unio SA, Vital SA, Dieter Eifler SRL.

Membrii CCl Maramures

Contributia acestora, in majoritatea lor firme de TOP, a fost una
importantd la realizdrile judetului, acestea fiind 29% din cifra de
afaceri; 23% la profitul brut; 2% contributia la pierderile totale brute
si 23% din salariatii angajati si raportati.

In continuare vom prezenta aportul membrilor Colegiului de
Conducere a Camerei noastre. Numai 11 firme au avut obligatia
de depunere a bilantului contabil, contribuind la zestrea economiei
judetului cu 11% la cifra de afaceri, 6% la profitul total brut, la
pierderi cu 1,50% (3 firme) si 6% din forta de munca angajatd.

Cifrele de mai sus confirma fara tdgada reprezentativitatea
membrilor Camerei si a Colegiului de Conducere a Camerei in mediul
de afaceri maramuresean, ceea ce intdreste necesitatea ca acestia
sa fie recunoscuti drept parteneri sau colaboratori ai institutiilor
publice locale si judetene, mai ales i solutionarea problemelor de
dezvoltare economicd si sociald a judetului Maramures si totodatd n
.apdrarea si sustinea comunitatii de afaceri in raport cu autoritatile
publice si cu organismele din tard si din strdinatate”.

* K *

Anul 2014 s-a incheiat, fata de 2013, In cifre absolute si relative cu
urmatoarele rezultate:
- La nivelul economiei judetului

= numarul firmelor cu bilant depus a crescut cu 101 (0,85%);

= cifra de afaceri a crescut cu 999,92 mil. lei (8,39%);

= profitul la nivelul judetului a crescut cu 84,00 mil. lei (11,57 %);

= pierderile au crescut cu 15,92 mil. lei (5,08%);

= variatia numdrului de salariati este de 0,39% n plus fatd de
2013 (287 salariati);

= productivitatea muncii a crescut de la 163,70 mii lei/ salariat la
176,75mii lei/ salariat (7,97 %).

Pe domenii de activitate:

= a crescut numarul de firme n cercetare cu 25 (10,5%), n
agriculturd cu 20 (11,11%), n industrie cu 6 (0,34), in servicii cu 42
(1,71%) si transporturi cu 66 (5,75%) la celelalte domenii
nregistrandu-se o scadere a numadrului de firme.

= fata de 2013 cifra de afaceri a crescut dupd cum urmeaza:
n industrie cu 299,90 mil.lei (6,69%) - crestere totala cumulata din
cresterea Tn industria lemnului si a mobilei cu 205,44 mil.lei (8,15%),
industrie extractiva si prelucratoare cu 82,43 mil.lei (6,85%), industria
alimentard cu 0,52 mil.lei (0,09%) si industria usoara cu 11,58 mil. lei
(6,41%) -, In comert cu 298,84 mil.lei (9,31%), Tn transporturi cu
174,34 mil. lei (20,17%), in constructii cu 154,14 mil.lei (16,62%), T
cercetare, dezvoltare si high-tech cu 106,87 mil. lei (8,51%), Tn turism
cu 16,45 mil. lei (11,66%) si agriculturd, pescuit, pisciculturd cu 6,34
mil. lei (3,84%), singurul domeniul la care cifra de afaceri a scazut
fiind servicii cu 57,06 mil. lei (6,60%);

= fatd de 2013, profitul brut a crescut in: industrie cu 51,81
mil.lei (17,11%), comert cu 24,51 mil. lei (20,19%), servicii cu 9,21
mil.lei (9,58%), transporturi cu 5,95 mil.lei (13,94%), constructii cu
21,01 mil.lei (35,94%), turism cu 0,41 mil. lei (5,16%) si agricultura,
pescuit, pisciculturd cu 3,24 mil. lei (42,28%). Scaderea profitului s-
a Tnregistrat doar n cercetare, dezvoltare si high-tech cu 32,32 mil.
lei (36,68%);

= Pierderile brute in 2014 raportate la cele din 2013 au fost
mai mari T industrie cu 25,01 mil.lei (26,02%), in comert cu 18,48
mil. lei (37,12%), in agricultura, pescuit, piscicultura cu 2,58 mil.lei
(36,41%) siin transporturi cu 1,37 mil. lei (7,59%). in celelalte domenii
pierderile au scazut dupa cum urmeaza: in constructii cu 18,18 mil.lei
(37,16%), In servicii cu 8,16 mil.lei (10,86%) si turism cu 4,75mil. lei
(30,61%), in cercetare, dezvoltare si high-tech cu 0,41 mil.lei (17,98%);

= Numérul de salariati a crescut in: cercetare, dezvoltare si
high-tech cu 300 (6,72%), in transporturi cu 208 (4,74%), in comert cu
115(0,97%), Tn servicii cu 97 (1,28%), in industrie cu 75 (0,23%) si in
agriculturd, pescuit, pisciculturd cu 27 (5,14%). Fata de 2013 numarul
de salariati a scazut In domeniile: constructii cu 324 (3,70%) si turism
cu 211 (7,54%);

= Productivitatea muncii a crescut in domeniile: cercetare,
dezvoltare si high-tech cu 4,72 mii lei/ salariat (1.68%), n industrie
cu 8,92 mii lei/ salariat (6,44%) — crestere datorata de fapt cresterii
productivitatii din industria mobilei cu 8,09 mii lei/ salariat, din
industria extractiva si prelucratoare cu 9,72 mii lei/ salariat, din
industria usoara cu 4,3 mii lei/ salariat si industria alimentard cu
5,82 mii lei/ salariat —, constructii cu 22,36 mii lei/ salariat (21,10%),
transporturi cu 29,04 mii lei/ salariat (14,72%), comert cu 22,26 mii
lei/ salariat (8,27%) si turism cu 10,48 mii lei/ salariat (20,78%). Au
cunoscut scdderi ale productivitatii muncii domeniile: agricultura,
pescuit, pisciculturd cu 3,89 mii lei/ salariat (1,23%), si servicii cu
8,92 mii lei/ salariat (7,78%).

Pe gradul de marime al firmelor a crescut numarul

microintreprinderilor, al Tntreprinderilor mici, al Tntreprinderilor mari
si a scazut numadrul intreprinderilor mijlocii si a celor foarte mari.

* K *

Continuare in pag. a 6-a
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O prima concluzie este aceea cd zona municipiului Baia Mare este
cea mai dezvoltatd zond din judet, din punct de vedere economic. De
asemenea din datele prelucrate se desprinde viitoarea zona
metropolitand a municipiului Baia Mare, care sa cuprinda orasele:
Baia Sprie, Tdutii Mdgherdus si comunele Recea, Satulung, Cicarldu,
Coltau, Grosi, Sisesti si una in zona Sighetu Marmatiei care sa
cuprindd localitatile Sarasdu, Sdpanta, Vadu Izei, Ocna Sugatag,
Barsana, Bacicoiu de Sus.

Zona Maramuresului istoric rémane Tn continuare o problema care
trebuie sd devind preocuparea 1 a parlamentarilor si consilierilor
locali si judeteni Tmpreund cu ONG, organizatiile patronale si
profesionale si cu CCl, de introducere a ei n circuitul economiei.
Acestia, pe baza unui studiu aprofundat si realist trebuie sd evidentieze
resursele umane, materiale si naturale de care dispune zona. Amintim
aici pe cele pe care le avem in vedere:

- populatia, cu un trecut al meseriilor traditionale consolidate —
agriculturd montand (zootehnie, pomiculturd), extragerea si
prelucrarea materialelor de constructii, prelucrarea lemnului,
extragerea si prelucrarea sarii, apicultura;

- resursele naturale: minereuri, minerale si roci utile — din care
retinem, Tn afara celor de metale pretioase si neferoase, rocile utile
(marmura, tuf vulcanic, zeolite, travertin), ape minerale, rezerve
forestiere, potential energetic eolian si hidroenergetic pe raurile
superioare, locatii balneoclimaterice si de tratament in special saline,
turism pentru sporturile de iarnd si de vara, turism ecumenic, turism
pentru sarbatori si obiceiuri traditionale, organizarea de evenimente
si excursii cinegetice, inclusiv actiuni vandtoresti si multe alte
activitati.

Este nevoie de o strategie de dezvoltare si crestere economica si
educationald, prin folosirea eficientd a resurselor locale si regionale
de care dispune zona si, care cu toate insistentele noastre repetate,
nu au avut ecou Tn randul edililor la nivel de judet si localitati.
Consideram ca sectoarele: agricultura, turismul, industria lemnului,
alimentard, industria produselor eco si bio, se preteaza unor forme
rapide cu costuri modeste si anume ntreprinderile individuale si
familiare care sunt dispersate in toate localitatile judetului.

La nivelul judetului avem, de asemenea, nevoie de o strategie de
organizare de forme asociative patronale sau profesionale puternice
din punct de vedere al fortei economice si financiare, care sa asigure
0 dezvoltare puternica si care sa reziste concurentei de asociatii
puternice pe domenii de activitate, de zone, care sa dispuna de o
infrastructura consolidata ce poate sa asigure dezvoltarea si cresterea
economicd a judetului. Aceastd forma organizationald va trebui sa
asigure locuri de munca pentru a trage revenirea in tara a
maramuresenilor care au migrat si care de fapt reprezintd forta de
munca cea mai activa a Maramuresului.

Tnca din anii 2001-2003 exista organizate in judet Microregiunile
de dezvoltare economico-sociald, constituite pe principiul traditional
teritorial istoric al vechilor tari: Tara Lapusului, Tara Chioarului, Tara
Maramuresului, Tara Codrului, care pot fi nuclee de pornire a
economiei locale si care sd cuprindd UAT din zona.

Maramuresul are nevoie, pe termen mediu si lung de un proiect de
dezvoltare economico-sociald, creat pe aceste centre microregionale,
n care sa ia fiinta colective de lucru multi si pluridisciplinare, la care,
Camera de Comert si Industrie Maramures prin specialistii sai sd se
implice si sa sprijine cu expertiza lor aducand multe informatii
localizate la nivel de localitate, de microregiune sau zona geografica
inclusiv la nivel de sat. Confirmam incd o data oferta noastra n
elaborarea acestei strategii de dezvoltare economicd si sociald a
judetului. Pentru realizarea acestui obiectiv este necesar sa avem
incheiate parteneriate cu organele executive si legislative din
administratiile locald si judeteana, pentru folosirea ofertei noastre,
pe care o oferim dezinteresat, si echidistant fatd de mediul politic si
al autoritatilor publice maramuresene.

Noi oferim rolul pe care-I avem prin lege, de interfata intre mediul
de afaceri si mediul politic—administrativ local si judetean, prin aducerea
oamenilor de afaceri la locurile de intalnire cu administratia locala,
judeteana, cu institutiile deconcentrate ale guvernului in teritoriu, cu
parlamentari, cu ministri si personal din executivul tarii, indiferent de
culoarea lor politicd inclusiv cu ambasadorii si reprezentantii
ambasadelor romane sau strdine sau cu oamenii de afaceri straini pe
care 7i atragem pe meleagurile maramuresene. Prin aceasta participare
la elaborarea strategiei de dezvoltare vom putea sa beneficiem de
informatii clare si pertinente, complete, determinate ntr-un timp
rezonabil, constituita pe baza expertizei si a bazei de date de care
dispunem dar si a seriozitatii cu care am tratat in cei 25 de ani de
existentd cererile si dorintele celor care apeleaza la serviciile noastre.

Camerele de Comert si Industrie ca institutii cu un istoric de secole
in lume, dar si in Romania, iar in tinuturile maramuresene de numai
25 de ani, au fost infiintate de jos Tn sus din initiativa oamenilor de
afaceri si a societatii civile, ca o necesitate de a apdrare a intereselor
membrilor sdi, a oamenilor de afaceri si a comunitatii de afaceri in
raport cu autoritatile publice si cu organismele din tara si din
straindtate, pentru o dezvoltare a economiei reale si sanatoase.

Aceste calitdti, obligatii si indatoriri ale institutiei noastre au fost
stabilite prin lege, fiind definitd ca o organizatie neguvernamentala,
autonomd, apoliticd, fara scop patrimonial, care nu este bugetata de
catre stat, astfel ncat, ea este printre putinele ONG care manifesta
o independenta fatd de schimbarile mediului politic administrativ |a
nivel national, judetean si local si care este portavocea unor
nemultumiri, insatisfactii sau incdlcdri legislative, cu consecinte si
urmari grave asupra mediului de afaceri sandtos si Tn mod special n
apararea IMM, mai ales cd aceastd categorie de firme sunt victime
ale unor legi prohibite pentru ele, datorate unor atitudini
antieconomice si restrictive dezvoltdrii locale si regionale pe criterii
politice cu efecte negative n lumea afacerilor si a concurentei loiale.

vizita a fabricii si o receptie.

noii echipe de conducere la UAC Furope.

Universal Alloy Corporation, a inaugurat o noua
hala de productie

In data de 19 noiembric 2015, conducerea CCI Maramures a participat, la invitatia UAC Europe, la
inaugurarca noii hale de productic situata in comuna Dumbravita. Cu accasta ocazie, a avut loc si o

Momentul a reprezentat si un moment de bilant pentru vechea echipd de management si instalarca

\




Il HERMES CONTACT

7 I

INVITATIE

Mirii si nuntasii va asteapta, la Baia Mare, la:

in perioada 12-14 februarie 2016, Camera de Comert si Industrie Maramures V& invit3
sa participati cu stand la expozitia cu vanzare:

Nuntadela AlaZ

editia a X-a
S-au inscris pana acum firme din domeniile:
> Agentii full-service: baloane, invitatii de nunta, artificii, decoratiuni pentru nunti, etc.
> imbracaminte ocazionata de eveniment: rochii de mireasa, costume de mire si accesorii,
tinute de ocazie pentru nuntasi

> Poze, filmari, sonorizari nunti
» Florarii: buchete de mireasa si decoratiuni specifice pentru nunti
» Cofetarii si laboratoare de specialitate: torturi si prajituri pentru nunti

» Cosmetice si saloane de infrumusetare: coafura, machiaj, cosmetica, intretinere
corporala

> Agentii de turism: oferte turistice pentru petrecerea lunii de miere
» Banci - credite

» Cursuri de dansuri
» Publicatii de specialitate s.a.

La editia din anul 2016 spatiile sunt limitate !
Nu pierdeti ocazia ! Rezervati-va din timp standul la

Nuntade laAlaZ!

Informatii suplimentare puteti obtine la telefon 0262-221510, fax 0262-225794 sau
mail: cci_mm@ccimm.ro, persoana de contact Adrian NICOLAESCU.




INVITATIE +

/%am/f/lebf'im@ 2016

manifestare stiintifica si expozitionala medicala

Baia Mare * 25-27 februarie * editia a Xlll-a

Camera de Comert si Industrie Maramures are deosebita placere de a va anunta
organizarea celei de-a Xlll-a editii a manifestarii stiintifice si expozitionale medicale
MaraMedica, specializata in:

aparate si instrumentar medical, echipamente si instrumentar stomatologic, diagnostic si
terapie, echipamente si instrumentar chirurgical, echipamente si dotari pentru spitale,
articole de unica folosinta, medicina de recuperare, ortopedie, echipamente si
instrumentar oftalmologic, medicamente produse farmaceutice, farmacia verde

care se va desfasura in perioada 25 - 27 februarie 2016 la Camera de Comert si Industrie
Maramures - Centrul de Instruire si Marketing din Baia Mare, Aleea Expozitiei nr. 5.

La editia precedenta au participat un numar de 44 de firme, din Romania (judetele
Maramures, Arad, Bihor, Brasov, Bucuresti, Cluj, Constanta, lasi si Mures), Ungaria si
Republica Moldova acoperind o suprafata de 1600 mp si peste 2500 de vizitatori specializati
au vizitat expozitia. in cadrul activitatilor stiintifice, personalitati ale lumii medicale, profesori
din centre universitare au sustinut peste 100 de teme la care au fost prezenti cei peste
1800 vizitatori specializati.

Pentru editia din anul 2016 spatiile de expunere sunt limitate !
Rezervati-va din timp standul la MaraMedica 2016 !

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0262-221510, fax 0262-225794
sau mail cci_mm@ccimm.ro, persoana de contact Adrian NICOLAESCU.




Baia Mare - oras cu sanse reale pentru a deveni
Capitala Europeana a Culturii in 2021

In data de 25 noiembrie 2015, la Millenium Business Center din Baia Mare, a avut loc prezentarea Strategiei de Dezvoltare
Culturali a Municipiului Baia Mare, eveniment organizat de citre Primdria Municipiului Baia Mare. Prezentarea a fost
ficutd de un colectiv apartinind Primiriei Municipiului Baia Mare, condus de domnul primar Citilin Chereches. In sali au
fost prezenti aproximativ 150 de part1c1pant1 directori ai institutiilor de culturd, de licee si scoli, oameni de cultura artisti
din toate domeniile, arhitecti, sportivi, etc. In esentd, aceast strategie elaborati de un grup de spec1ahst1 se doreste a fi p110nu1
de bazd pentru sustinerea candidaturii municipiului Baia Mare la titlul de Capitald Europeani a Culturii in anul 2021. Firi
acest document strategic, sansele ca demersul intreprins de municipalitate si devind realitate sunt nule, avind in vedere ci in
competitie sunt Inscrise 14 orase din Romania: Alba Iulia, Arad, Bacdu, Baia Mare, Briila, Brasov, Bucuresti, Cluj Napoca,
Craiova, lasi, Sfantu Gheorghe,
Suceava, Targu Mures si
Timisoara.

Strategia de Dezvoltare
Culturald cuprinde o serie de
proiecte din care amintim cele
mai importante: realizarea de
Centre comunitare culturale in
toate cartierele orasului, Centrul
pentru Excelentd in Management
Cultural, o platformi
multimedia si spatiu de creatie,
Centru pentru Asistentd si
Microfinantare in Turism, un
sistem de acces si monitorizare
implementat de operatori publici
in parteneriat cu institutiile
bancare prin care oamenii si
poatd folosi cardul pentru

Document inaintat municipalititii

IMPREUNA PENTRU AFACEREA DVE,

sl li‘lJUJl' IE MARAMURES

BUSOLA DYS: IN AF.!'n.EHl

COMERT

)

25.11.2015

0 CAMERA DE

Domnului Primar Ciralin Chereches,

Vi nulpumese pentru mvitana de a participa la dezbaterea publicd a Strategier de Dezvoltare Culturald a
Municipiuhui Baia Mare, invitatie pe care din motive ohiective mi o pot onora cu prezenta.

In legituri cu Strateam de Dezvoltare Culturald a Municipinha Baia Mare v transmit pumetul de vedere
privind Lu:;:hcn:ea Camerei de Comert 51 Industrie Marannres (Camerei) in implementarea acestela.

Camera de Comert 51 Industme Marammures pe langi ambunile reiesite din Legea 51 statutul proprm s1-a
asumat gi rohul de furnizor, organizator §i creator de evenimente culturale, singurd sau impreuni cu administratia
locali, organizati £ institutii cultural artistice.

Am fost bummm de mifiativa dvs. ca Municipiul Baia Mare s3-g1 depuna candidatura pentm Capitala
culturald an'ope-am 2021. Sunfem alitm de dvs. g ne ofenim expenenta 51 expemza pe care am caghgat-o de-a

5 : : 1y anilor 5 in acest sens amintim urmitoarele activitit pe care am doni 54 le contimuim sizile introducem in
Cu_lt.ura’ . ° aphcagle mOblle} calitate de colaborator 5i partener la efortul dvs. pentru a Iealile;za 51 indeplini conditionérile impuse de organismele
privind viata culturald a orasului internarionale pentrn a céstiza aceast competirie.

i i i - In cadrul tirgurilor 51 expozitilor organizate de Camerd s-au prezentat 51 promovat mestesugurle,
precum st rea!}zarea .unlA,u Pare obicemrile, u'ndlﬁ d.e-s:m:l v esnmgr emo-desigmul. ‘EHSIIO:I:II;DJ.& t'ndmcsllmla. arta specmcolulm
pentru Industrii Creative in zona prin promovarea tinerelor talente de la Palatul copiilor, Liceul de Arti. chuburile de dans. a artistilor de la
Ansamblul Nagonal Felcloric Transilvania s.a

Cuprom. Totodatd, sunt
. - Conla Armonia i i1 desfisoard activitatea sub patronajul Camerei in spectacole susinute in tara si
programate a se atrage fonduri shindtate
structurale pentru a implementa - Suntem parteneru Asociatiel Prietenu Armontel in orgamzarea Festivahuhw Coral Internagonal Liviu
Borlan

proiecte de infrastructurd, de a se

- e - Am sprijinit publicarea umor colectii de folclor dm Maramures ale d-hu Pamfil Bilon 51 a d-net
reabilita sau restaura clidiri de

patrimoniu. In plus, clidiri
precum Casa de Culturd, Teatrul
Municipal, Cinematograful
Dacia, Casa Tineretului pot fi
cuprinse si ele In aceste programe
de reabilitare. Toate aceste
demersuri au ca scop principal
cresterea calititii si diversitdtii
culturale in municipiul Baia
Mare si de a spori accesul
cetitenilor orasului la culturd.

Camera de Comert si
Industrie Maramures a fost
prezentd la acest important
eveniment si prin reprezentantul
sdu a Inminat municipalitdgii un
document prin care isi exprimd
sprijinul si deschiderea totald
pentru demersul efectuat de
Primdrie de a aduce titlul de
capitali culturald europeani la
Baia Mare.

Mana Bilu 51 a altor auton

In perioada decembre 2012 — apnlie 2014 am mmplementat in calitate de beneficiar proiectul DECC —
Supporting the development of the economry of culture and creativity in the cross-border region Hungary-
Romania-Ukrame (HUSEROUAS 1001’0)3} alitun de parteneri nosti Camera de Comert 51 Industrie
Borsod-Abauj-Zemplen (Ungana) g Fumdana Transcarpathian Entferprise Support Fund Tes Fund™

(Ucrama).

Obiectivul specific al preiectului a fost acela de a infelege 5 a promova realitafile 51 structurile
industriilor culnurale 5i crearive in zona comund transfrontalierd a farilor Ungaria, Romdnia 51 Ucraina,
cu un accent special asupra furismului cultral, analizand datele existente relevante, promovand know-
how-ul, modele de guvernare de succes 51 modele inovatoars, oferind pregative 5i recomandari peniru
optimizarea politicilor transverzale, i prin promavarea activelor locale relevante.

La parte din activitifile proiectului au participat reprezentanti ai administraiei. ai Consiliului local al
Municipihz Baia Mare. ai Consiliuhm Judetean Marammres, a1 mstitunilor, organizatilor 51 operatorilor
economicl din domenml publicitate, media, turism, arti, m:rsteq:m'e cultorali_ IT, arhitecturd A

Prin implementarea projectulw, CCT Maranures, prin aﬂza]am sdl, gi-a consolidat expem.zu in domeniul
industridor creative - de la concept pand la posibilitin 51 proiecte care 53 conduci la cresterea aportulm
acestora cu accent special pe turismul cultural la dezvoltarea ecomomici a zomei metropolitane a
mumnicpmln Baia Mara.

Dhupi prezentarea preocupirnilor si activititilor noastre, CCT Maramures declard ci doreste si fie acceptati

ca partener, consultant cu expertiza in domeniul industriilor creative cu un accent special privind turisnml cultural
51 alte achvifin din cele enumerate mai sus.

Cu aleasd considerade,
Presedinte,
Gheorghe Marcas

el Waskans wr 46, cidd $30PLP, Mo & Wawn, juicd, = Husamurey, e
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CAMERA DE COMERT Sl INDUSTRIE MARAMURES
Busola dvs. in afaceri!

CUM SA EVITATI DIZOLVAREA SOCIETATII?

1. Ce reprezinta dizolvarea societatii?

Dizolvarea societatii reprezinta totalitatea operatiunilor care pregatesc incetarea existentei societatii si asigura
premisele lichidarii patrimoniului social. Ea pune capat activitatii normale a societatii, insa personalitatea juridica a
acesteia subzista pana la sfarsitul lichidarii.

2. Care sunt efectele dizolvarii societatii?

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii, urmata de radierea societatii.

Din momentul dizolvarii, directorii, administratorii, respectiv directoratul, nu mai pot intreprinde noi operatiuni. In
caz contrar, acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile intreprinse (conform art. 233 din Legea 31/
1930 republicata).

3. La cererea cui se poate pronunta dizolvarea societatii?
Dizolvarea societatii poate fi pronuntata la cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului National al
Registrului Comertului.

4. Cine pronunta dizolvarea societatii?
Tribunalul in a carei raza teritoriala 1si are sediul societatea pronunta dizolvarea societatii prin hotarare judecatoreasca.

5. In ce cazuri poate tribunalul pronunta dizolvarea societatii?

Potrivit art. 237 din Legea 31,/1990 republicata - Legea societatilor, astfel cum a fost recent modificata prin Legea
152/2015, tribunalul poate pronunta dizolvarea societatii in urmatoarele situatii:

- societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;

- actionarii/asociatii au disparut ori nu au domiciliul cunoscut ori resedinta cunoscutg;

- nu mai sunt indeplinite conditiile referitoare la sediul social, inclusiv ca urmare a expirarii duratei actului care
atesta dreptul de folosintd asupra spatiului cu destinatie de sediu social ori transferului dreptului de folosinta sau
proprietate asupra spatiului cu destinatie de sediu social;

- a incetat activitatea societatii sau nu a fost reluata activitatea dupa perioada de inactivitate temporara, anuntata
organelor fiscale si inscrisa in registrul comertului, perioada care nu poate depasi 3 ani de la data inscrierii in registrul
comertului;

- societatea nu si-a completat capitalul social, Tn conditiile legii;

- societatea nu si-a depus situatiile financiare anuale si, dupa caz, situatiile financiare anuale consolidate, precum si
raportarile contabile la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in termenul prevazut de lege, daca
perioada de intarziere depaseste 60 de zile lucratoare;

- societatea nu si-a depus la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in termenul prevazut de lege,
declaratia ca nu a desfasurat activitate de la constituire, daca perioada de intarziere depaseste 60 de zile lucratoare.

6. Cum puteti evita aparitia situatiilor prevazute de art. 237 din Legea 31 / 19907?

Pentru a evita aparitia situatiilor prevazute de art. 237 din Legea societatilor este recomandabil ca periodic sa
verificati inregistrarile efectuate de dvs. in Registrul Comertului, legate de aspecte care pot conduce la dizolvarea din
oficiu a firmei (dovada sediu expirata, nedepunerea situatiilor financiare, expirarea mandatului administratorilor etc.) .

Camera de Comert si Industrie Maramures ofera asistenta si consultanta pentru:

- verificarea / remedierea eventualelor nereguli legate de inregistrarile efectuate de dvs. in Registrul Comertului
care pot conduce la dizolvarea din oficiu a firmei;

- Tnregistrarea modificarilor aduse actelor constitutive ale societatilor
(suspendare, reluare activitate, actualizare dovada / modificare sediu, pL
de lucru, asociati, administratori, completare / autorizare obiect |
activitate, majorare / reducere / cesiune capital social etc.);

- Tnregistrarea firmelor in Registrul Comertului (societati conform
Legii 31/1980, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si
familiale).

Pentru a beneficia de serviciile de asistenta si consultantda de mai
sus in conditii de operativitate si profesionalism va invitam la sediul
nostru din Baia Mare, Bd. Unirii, nr. 16, et. lll, cam 10, Telefon : 0262-
221510, 0728 233908, Fax: 0262-225794 - persoana de contact:
Claudia Dumitru.

Nu ezitati sa ne contactati! Va asteptam.



BREVIAR
JURIDIC

¢ ORDIN nr. 2.111 din 1 octombrie 2015
privind instituirea schemei de ajutor de minimis
“Sprijin pentru investitii In crearea si
modernizarea infrastructurii de bazi la scara
micd in domeniul educational si social” (MO nr.
812 din 2 noiembrie 2015)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 50 din
27 octombrie 2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr 227/2015 privind Codul fiscal
sia Legiinr. 207/2015 privind Codul de procedur
fiscald (MO nr. 817 din 3 noiembrie 2015)

+ HOTARARE nr. 8 din 27 octombrie 2015
privind stabilirea cazurilor de incompatibilitate
in efectuarea activititii de consultanti fiscal (MO
nr. 818 din 3 noiembrie 2015)

¢ LEGE nr. 254 din 2 noiembrie 2015
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 36/2014 privind modificarea si
completarea Legii nr. 18/2014 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, precum si pentru
modificarea art. 8 alin. (1) din Legea nr. 416/
2001 privind venitul minim garantat (MO nr.
818 din 3 noiembrie 2015)

¢ RECTIFICARE nr. 7 din 13 martie 1996
referitoare la forma republicatd a Legii
cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996
(MO nr. 825 din 5 noiembrie 2015)

+ ORDONANTA DE URGENTA nr. 52 din 3

noiembrie 2015 pentru modificarea si

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

completarea Legii nr: 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor (MO nr. 828 din 5
noiembrie 2015)

¢ ORDIN nr. 2.184 din 4 noiembrie 2015

pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui

tichet de masa pentru semestrul Il al anului
2015 (MO nr. 837 din 10 noiembrie 2015)

¢ LEGE nx: 267 din 6 noiembrie 2015 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 91/2014 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/1999
privind obligatia operatorilor economici de a utiliza
aparate de marcat electronice fiscal (MO nr. 339
din 10 noiembrie 2015)

+ HOTARARE nr. 924 din 4 noiembrie
2015 pentru aprobarea Regulamentului de
valorificare a masei lemnoase din fondul forestier
proprietate public (MO nr. 840 din 11 noiembrie
2015)

+ HOTARARE nr. 56 din 2 noiembrie 2015
pentru aprobarea Ghidului privind
implementarea Standardelor internationale de
audit intern (MO nr. 845 din 13 noiembrie 2015)

¢ ORDIN nr. 3.128 din 13 noiembrie 2015
privind regimul de depunere a cererilor de
rambursare de citre beneficiarii Programului
operational sectorial Dezvoltarea resurselor
umane, pentru accelerarea absorbtiei de fonduri,
in vederea evitarii dezangajarii automate a
fondurilor alocate Roméniei (MO nr: 850 din 16
noiembrie 2015)

¢ LEGE nr. 268 din 6 noiembrie 2015
privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 90/2014 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297/2004 privind piata
de capital si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (MO nr. 857 din 138
noiembrie 2015)

¢ ORDIN nr. 501 din 2 noiembrie 2015
privind pragurile valorice Intrastat pentru
colectarea informatiilor statistice de comert
intracomunitar cu bunuri in anul 2016 (MO nr.
858 din 18 noiembrie 2015)

¢ ORDIN nr. 3.831 din 16 noiembrie 2015
pentru aprobarea Procedurii de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 44/2015 privind acordarea unor facilitati
fiscale in cazul creantelor administrate de citre
organul fiscal central (MO nr. 874 din 23
noiembrie 2015)

¢ ORDIN nr. 2.196 din 5 noiembrie 2015
privind modificarea si completarea Clasificarii
ocupatiilor din Roménia - nivel de ocupatie (sase
caractere), aprobata prin Ordinul ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statistica
nr. 1.832/856/2011 (MO nr. 892 din 27
noiembrie 2015)

¢ ORDIN nr. 1.090 din 16 noiembrie 2015
pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.
636/2009 privind aprobarea categoriilor de
cheltuieli eligibile efectuate pentru
implementarea Proiectului de asistenta tehnica
finantat in cadrul Programului de cooperare
transfrontalierd Ungaria — Romania (MO nr. 896

din 27 noiembrie 2015)

oalvarea patrimoniului rural maramuresean

n12 noiembrie 2015, in organizarea Bibliotecii Judetene “Petre
Dulfu” (Biblioteca Judeteand) din Baia Mare, in colaborare cu Asociatia
culturald “Familia romand” si colaboratori ai revistei “Familia romand”,
la sediul Bibliotecii Judetene, s-a desfdasurat masa rotundd cu tema
“Salvarea patrimoniului rural maramuresean”.

Evenimentul a avut drept moderator pe directorul Bibliotecii
Judetene, dr. Teodor Ardelean.

Lamasa rotundd au participat: dl prefect Anton Rohian - initiatorul
proiectului Salvarea satului maramuresean-, profesori universitari,
arhitecti, pictori, sculptori, ziaristi, reprezentanti ai administratiei locale
din Maramures, reprezentanti de institutii, organizatii preocupate de
pastrarea identitdtii Maramuresului si de salvarea traditiilor acestei
zone, din Maramures
dar si din Cluj-
Napoca, Satu Mare,
Carei, Negresti-Oas.
Camera de Comert si
Industrie Maramures
a fost prezenta la
eveniment prin dl
presedinte Gheorghe
== Marcas.

Tn cadrul mesei

— —— —

rotunde participantii au avutinterventii, prezentdri, inclusiv cu imagini
foto sivideo privind tematica. Directorul Bibliotecii Judetene a prezentat
liniile coordonatoare ale spatiului maramuresean. Prefectul judetfului
afdcut o prezentare a constatdrilor personale legate de tematica mesei
rotunde si proiectulinitiat de domnia sa, subliniind impactul dezastruos
al micro-hidrocentralelor din Maramures asupra spatiului
maramuresean, faptul cd cele 8 monumente UNESCO nu au un custode
iar turistii le gasesc de cele mai multe oriinchise, faptul ca la nivelul
autoritatilor administrativ-teritoriale la eliberarea certificatelor de
urbanism sau a autorizatiilor de constructie nu se respectd
reglementdrile legale. Tn cadrul prezentdrii, prefectul Anton Rohian a
facut referire sila demersurile intreprinse pentru a-si putea punein

practicd ideile privind .

salvoreo_., /y -f;-';:;;;."\\
patrimoniului F -,

arhitectural local i =

dintre care a subliniat
interventia si ajutorul
solicitat Academiei §
Romadne si
presedintelui
Senatului In aceastd
problema.




prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

COREEA SUD

< Doreste import din Romania de
dulciuri si produse panificatie. Compania
se numara printre principalii importatori
sud-coreeni de dulciuri si produse de
panificatie, cu vanzari anuale de peste 45
milioane USD. (5857)

IRAK

< Doreste achizitionarea unei fabrici de
productie boltari din Roméania in
integralitate sau construirea unei fabrici in
Irak. Capacitate productie - 12000 boltari/
zi. Compania irakiana este membra a Iraqi
National Business Council, entitate care
selecteaza cu rigurozitate membrii.
Coopereaza si cu firme din state precum
Cehia. Directorul general este deschis
pentru vizite in Romania in vederea unor

discutii cu potentiali colaboratori. (5858)

IRLANDA

< Doreste import de mobilier pentru
birouri din lemn si metal (5860)

2 Doreste cooperare cu un
transportator international de marfuri
roman, in special pe spatiul UE (5861)

POLONIA

<2 Solicita ulei de rapita pentru productia
de metil-esteri si biocombustibili (methyl
esters and biofuel production), cantitati mari
destinate celui mai mare furnizor de
biocombustibili de pe piata. (5862)

QATAR

< Interesat de firme de constructii civile
capabile de a se califica in Qatar ca si
contractor de gradul “A” . Solicita totodata
transmiterea de catre respectivele firme a
profilului lor de activitate. (5863)

SPANIA

> Doreste import de imbracaminte
sport profesionala de iarna/vara (hanorace

de schi, pantaloni de schi, manusi de schi,
caciuli de schi, pantaloni scurti, tricouri,
bluze, jachete sport profesionale, etc)
(5855)

2 Solicita porumb intreg (nu boabe)
pentru consum animal, in functie de pret,
intre 20 si 30 tone/lunar, pe o durata de
12 luni (5859)

SPANIA

% Oferd masini industriale (destinate
sectorului chimic, farmaceutic, alimentar).
Compania este lider pe piata spaniold in
fabricarea de masini industriale. in peste
cei 100 ani de functionare, si-a creat o
retea la nivel international, fiind prezenta
in 50 de tari. Au prezentat interes pentru
extinderea prezentei si pe piata
romaneasca, prin identificarea de
distribuitori sau cooperarea in proiecte
comune. (5856)

Seminar “SME Instrument - schema de finantare UE
pentru IMM-urile cu potential inovativ. Construirea
planului de afaceri pentru SME Instrument - Faza I”

Tn 11 noiembrie 2015, la sediul Institufiei
Prefectului - Judeful Maramures, Tn
organizarea Camerei de Comert silndustrie
Maramures, in colaborare cu Centrul de
Transfer Tehnologic CENTI Cluj-Napoca, sub
patronajul Institutiei Prefectului - Judetul
Maramures s-aorganizat seminarul cu fema:
“SME Instrument - schema de finantare UE
pentru IMM-urile cu potential inovativ.
Construirea planului de afaceri pentru SME
Instrument - Fazall”.

“Schema de finantare se adreseazd unor
ideiinovative cu un caracter deosebit, avéind
posibilitatea s& finantdm aceastdidee pand
infaza de produsin cadrul finantdrilor pefaza
|, careiain considerare fezabilitateaideii sia
conceptului, siinfazall, in care seareinvedere
proiectul de inovare propriu-zis. In judetul

Maramures este prima
oard cdnd prezentdm
aceastd oportunitate”, a
declarat dr. ing. Simona
Barsan, reprezentant al
Centrului de Transfer
Tehnologic CENTI Cluj-
Napoca. Maramuresul
este al cincilea judet din
regiunea de Nord-Vestin
care are loc un astfel de
workshop de
constientizare, informaresi
de stimulare a participdrii
IMM-urilorinovative la schema de finantare
SME Instrument.

La intdlnire au participat reprezentanti ai
IMM-urilor cu caracterinovativ siinventatori din

judet, interesati sdisifinanfezeideeadeinovare,
delafazadeidee pandlaceadeprodus, prin
schemadefinantare SME Instrument din cadrul
programuluiOrizont 2020.
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