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Daca analiza privind gruparea firmelor
pe clasd de mdrime ne-a confirmat un
adevar cvasi cunoscut, ca firmele din
grupa microintreprinderilor sia IMM detin
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Tn perioada 24 octombrie - 8 noiembrie
2016, Camera de Comert si Industrie
Maramures Tn parteneriat cu Camera de
Comert siIndustrie a Romdniei, au organizato
noud serie de curs “EXPERT ACHIZITII PUBLICE",
COD COR 214946.

Cursul a fost adresat Tn special
persoanelor juridice (autoritati/institutii
publice, operatori economici, ONG-uri, etc.),
interesate in achizitionarea sau ofertarea de

publice, respectiv nediscriminareaq,
tratamentul egal, recunoasterea reciproca,
transparenta, proportionalitatea si
asumarea raspunderii.

Tematica cursului a fost orientatd atat
catre institutiile/organizatiile avand
calitatea de autoritati contractante cat si
catre operatorii economici ce au calitatea de
ofertanti. Astfel au fost abordate aspecte
privind noul cadru legislativ, initiereq,

rezultate pozitive semnificative, intre 70%
si 77% din potentialul economic a
judetului, vom continua sa extindem
analiza, prezentand Tn continuare
realizdrile si aportul fimelor grupate
pe domenii de activitate, care ne va
permite sa tragem concluzii asupra
aportului adus economiei judetului de
fiecare domeniu Tn parte.

Cercetare, Dezvoltare, High-tech,
n judetul nostru cuprinde 263 de firme,
microintreprinderi si IMM si au ca obiect
de activitate: fabricarea calculatoarelor
si a echipamentelor periferice, activitati
de editare a jocurilor pe calculator,
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bunuri, servicii sau lucrdri intr-un cadru
guvernat de cele 6 principii ce stau la baza
legislatiei romdnesti privind achizitiile

derularea sifinalizarea diferitelor proceduri
de achizitie publica, atat din perspectiva
autoritatilor contractante cat si din
perspectiva ofertantilor,
pentru ca acestia sa devind
operatori competenti si
eficienti pe piata achizitiilor
publice.

La curs au participat un
numdr de 13 persoane,
angaijatfi aiinstitufiilor publice
siaoperatorilor economicidin
judet.Indata de 15 noiembrie
2016, a fost organizat
examenulfinalla care gradul
de promovabilitate a fost de
100%.

Persoanele fizice autorizate (PFA) si intreprinderile individuale
(I) vor avea limitari atunci cand vine vorba de clasele de activitate
pentru care pot obtine autorizatie si de numarul de angajati pe
care-| pot avea, in conditiile in care acum nu exista asemenea
restrictii. Masurile sunt incluse in Legea nr. 182/ 2016 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008
privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale si va intra in vigoare in 17 ianuarie
2017.

Astfel, aceste doua entitati PFA/ Il vor avea, inainte de toate,
limitari in ceea ce priveste numarul de clase de activitate pentru
care pot obtine autorizare. In cazul PFA restrictia va fi de
maximum 5 clase de activitati prevazute de Clasificarea
activitatilor din economia nationala (CAEN), in cazul Il va exista
o limitare de 10 clase de activitati. Vor exista limitari la
angajare atat in cazul PFA, cét si in cazul Il. Persoanele fizice

autorizate vor avea putea angaja maxim 3 persoane, iar
Intreprinderile individuale maxim 8 persoane.

Persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale al caror
numar de activitati incluse in obiectul de activitate este mai mare
de 5, Tn cazul PFA, si 10, in cazul ll, au la dispozitie 2 ani pentru
a face modificari referitoare la numarul obiectelor de activitate,
in caz contrar acestea vor fi radiate din oficiu.

Vestea buna este Tnsa pentru studenti. Acestia isi vor putea
infiinta PFA sau Il si vor fi scutiti de taxele pentru inregistrare
si autorizare.

Pentru ca afacerea dvs. conteaza pentru noi, in baza prevederilor
Legii 335/2007- cu modificarile si completarile ulterioare, Camera
de Comert si Industrie Maramures va sta la dispozitie cu servicii
de inregistrare Tn Registrul Comertului. Va putem oferi consultanta
si asistenta la preturi competitive, intr-un timp cat mai scurt
posibil. Pentru informatii suplimentare ne puteti gasi la adresa:
Baia Mare bd. Unirii nr. 16 - parter, sau ne puteti contacta la
tel. 0262-221510, de luni pana vineri.
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activitati de editare si realizare software,
activitati de telecomunicatii, activitati de
consultantd Tn tehnologia informatiei,
activitati ale portalurilor web, activitati de
management (gestiune si exploatare) a
mijloacelor de calcul, prelucrarea datelor,
administrarea paginilor web si activitati
conexe.

Aceste firme au realizat o cifrd de afaceri
de 119 mil. de lei (0,85% din nivelul
judetului), cu 793 de salariati (1%) si o
productivitate a muncii de 150 de mii de lei/
salariat. Atat profitul brut, de 2% Tnregistrat
la nivelul judetului cat si pierderile brute de
0,4%. nu au influentat semnificativ realizarile
judetului. Aceasta contributie nesemnificativa
la zestrea judetului ne permite sd tragem o
concluzie: acesta este sectorul cu cea mai
mare dezvoltare din punct de vedere al
pregatirii nivelului tehnic si tehnologic a
personalului, cu o dotare de varf, sector din
ce Tn ce mai solicitat pe piatd, cu o crestere
tehnologica si tehnicd, care ar putea sd aduca
economiei judetului o valoare adaugata
mare.

Amintim cd Tn acest domeniu al economiei
se afld si sectorul IT&C, care a devenit
.locomotiva” domeniului, atat prin rezultate,
cat mai ales prin gradul de influentad Tn
modernizarea intregii economii in ansamblul
sau.

0 scurtd analiza a sectorului IT&C, ne aratd
ca T anul 2015 acesta a realizat la nivelul
judetului o cifra de afaceri de peste 104 mil.
de lei, cu o productivitate a muncii de 165 mii
de lei/salariat, un profit brut de 19 mil. de
lei, cu 629 de salariati. Analizand n
comparatie sectorul cu domeniul Cercetare,
dezvoltare, high-tech, constatam ca primul
sector domind. Ar trebui sa fie un semnal de
alarma pentru invatamantul preuniversitar si
universitar, privind gradul de pregatire a fortei
de muncd Tnalt calificate. Gradul de
dezvoltare al sectorului, numeric ca firme si
ca personal angajat, a fost de aproape 2%
raportat la numdrul de firme din domeniu si
de 1% salariati. Profitul brut de 21 mil. de lei
si pierderile brute de 1 mil. de lei confirmd c&
n acest sector nu a existat o preocupare a
managementului mediului de afaceri, dar nici
a conducerii administrative a judetului sau a
institutiilor abilitate, inclusiv cel universitar,
care sd stimuleze si s& ajute firmele firave
din zona microintreprinderilor si a IMM s&
creascd si sa devind firme industriale
puternice si semnificative Tn domeniul lor.

Industria, care in analiza noastra este
compusd din industria lemnului si a

mobilei, industria  extractivd  si
prelucrdtoare si alte industrii, insumeaza
1.565 de firme din toate tipurile de marime,
dominante fiind microintreprinderile si IMM.

Tn anul 2015, acest domeniu a fost pilonul
| care a stat la baza cresterii economiei n
judetul nostru. in ultimii doi ani, industria a
cunoscut un trend crescdtor, contribuind
astfel la cresterea semnificativd a economiei
judetului.

Tn acest domeniu s-au realizat 6 miliarde
de lei, reprezentand 44% din volumul cifrei
de afaceri a judetului. Cota parte a
contributiilor sectoarelor |a cifra de afacei a
domeniului a fost:

- industria lemnului si a mobilei a
realizat 42% (2,5 miliarde de lei);

- industria extractiva si prelucrdtoare —
44% (2,6 miliarde de lei);

- alteindustrii—14% din cifra de afaceri
a domeniului (869 mil. de lei).

Faptul ca industria este profitabild, aratd
ca ea este ancorata bine Tntr-o piata
competitiva, internd si mai ales externd, cu
produse Tn sectorul comertului exterior non
UE sau intracomunitar. Astfel, firmele din
sectorul mobilei si a lemnului exportd Tn
proportie de 90% produsele lor. Tn Topul
National al Exportatorilor cu capital romanesc
se gasesc si trei firme maramuresene: Aramis
Invest SRL — locul Il; Taparo SA — locul VI;
Plimob SA — locul X.

Tn topul firmelor din industria extractiva si
prelucrdtoare, exportatoare Tn tarile
comunitare, pe locul | in judet se afla Eaton
Electro Productie SRL Sarbi, cu un fond de
marfa de aproape un miliard de lei.

Cresterea numericd a salariatilor din
industrie, care reprezinta 47% din forta de
munca a judetului, avand media de varsta
ntre 30 si 50 de ani si stagii prelungite n
activitate, este insuficienta pentru a asigura
o dezvoltare suplimentard pe termen mediu
si lung al domeniului n judetul Maramures.
Aceastd problema preocupd majoritatea
conducerilor firmelar, care sunt obligate ,sa
fure” prin diferite manevre financiare de
interes personal (bonificatii, tichete,
transport), asigurandu-si astfel, necesarul de
fortd de munca. Mentinerea unui numar mare
de salariati este problema managementului
resurselor umane, iar pe termen scurt nu se
ntrevad cresteri semnificative de personal
calificat Tn scoli profesionale. Atentiondm,
astfel, conducerile de la nivel judetean si de
localitate, a Inspectoratului Scolar Judetean
si a unitatilor scolare din sistemul
preuniversitar, iar pentru cadre cu pregatire
superioara conducerile universitatilor.

Faptul ca activitatea industriald este

profitabild, o confirma cele peste 350 mil. de
lei realizate de sector, care reprezinta 35%
din volumul profitului brut la nivel de judet.
Rezultatele raportate Tn bilanturile contabile
privind pierderile brute se ridica la peste 124
mil. de lei, n scadere, fiind localizate in mare
parte la nivelul unor firme multinationale si
al unor IMM. De fapt, pierderile brute sunt
mult mai mari, ele fiind Tngropate n firmele
micro, mici si mijlocii, care, unele, produc
numai pierderi. Amintim aici cele 123 de firme
din judet care nu au avut cifrd de afaceri, dar
au Tnregistrat pierderi.

Productivitatea muncii, de peste 176 mii
de lei/salariat, confirmd ncd o datd cd
industria sta la baza dezvoltdrii economice
stabile pe termen mediu si lung.

Facand o analizd a evolutiei indicatorilor
din industrie, tragem urmatoarele concluzii
definitorii ale acestui domeniu.

Tn acest domeniu se regasesc primele 10
firme maramuresene de top care impreuna
detin o bund parte din rezultatele judetului,
anume: 23% din cifra de afaceri, 17% din
profitul brut si 16% din numarul de salariati
cu productivitatea muncii cea mai ridicata.
Din cele 10 firme de top, 5 sunt firme
multinationale, ocupand locurile I, IV, V, VI si
IX, iar celelalte firme au capital romanesc,
din care cele trei din Topul National al
Exportatorilor cu capital romanesc.

Firmele din acest domeniu au atins cea mai
mare valoare adaugatad bruta din economia
judetului, de peste 360 mil. de lei, unde
ponderea este sustinutd de firmele mari si
foarte mari.

Agriculturd, silviculturd si pescuit
cuprinde domeniile: cultivarea plantelor si
activitdti auxiliare; cultivarea condimentelor,
plantelor aromatice, medicinale si a plantelor
de uz farmaceutic; cresterea animalelor si
activitati auxiliare; silviculturd si alte activitati
forestiere; pescuitul; acvacultura. In analiza
noastra au fost cuprinse numai firme care
nregistreaza si raporteaza bilanturi contabile.
Numarul acestora este de 418.

Analiza noastrd nu cuprinde un numar
important de firme din piata tardneasca,
piata micilor agricultori sau producdtori de
produse agroalimentare, care nu sunt
evidentiate Tn niciun document oficial ca
activitate economicd purtdtoare de venituri
la PIB al tdrii.

Cei aproape 1.400 de salariati (1,81% din
totalul judetului) nu reflecta starea de fapt a
celor care efectiv muncesc si produc Tn
gconomia acestui domeniu, a carui
comensurabilitate economico-financiard nu

Continuare in pag. a 3-a
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poate fi realizatd la nivel national, judetean
si local.

Cifra de afaceri a acestui domeniu este
minora, Tnvartindu-se in jurul lui 2% din cifra
de afaceri a judetului, cu un profit brut tot de
acelasi nivel, procentual de 2% si cu pierderi
brute i crestere, de peste 8 mil. de lei, adicd
3% din volumul judetului.

Este domeniul de activitate care nu
figureaza Tn analizele de la nivelul judetului,
motivat declarativ ca nesemnificativ din punct
de vedere al rezultatelor si contributiei lui a
economia judetului. Nu suntem un judet cu o
agriculturad dezvoltata, intensiv sau extensiv,
care sd se realizeze in firme comerciale care
functioneazd pe baze comerciale, aducatoare
de venituri la nivelul potentialului uman si al
resurselor existente Tn judet. Cu toate cd in
ultimii ani s-au dezvoltat sere, solarii si
praductia Tn cadmp a leguminoaselor, a
plantelor tehnice s-au extins plantatiile de
mar, de prun, care au avut conditii naturale
propice dezvoltarii Tn culturi intensive, toate
cu rezultate economice pozitive in trecutul
nu prea indepartat, acestea nu apar n
evidentele economico-financiare si nu sunt
raportate Tn bilant, cu toate ca produsele
agrialimentare se gasesc in comertul stradal
sau n pietele tdranesti. Normal cd nici Tn
analiza noastra nu le vom gasi, din lipsd de
documente publice

Paliticienii si guvernantii, la nivel national
si local, au ramas la gandirea neproductiva,
postdecembristd cd agricultura nu mai
constituie un domeniu care trebuie sd fie luat
n calcul la PIB local si cel national. Si la noi
n judet agricultura, aldturi de domeniile
colaterale din analiza noastra - silvicultura si
fermele de crestere a pestelui, au rdmas in
afara insistarii evidentierii lor in economie,
afirmandu-se ca ,nesemnificativa” din cauza
conditiilor naturale a structurii reliefului, a
mediului propice dezvoltarii, conditionat de
zile calduroase, zile friguroase, a lungimii
anotimpurilor, care nu asigurd o productie
continua pe parcursul intregului an. Aceste
concluzii false dezarmeaza patronatul,
profesionalistii, specialisti - factorii de
progres Tn domeniu, Tn cresterea utilizarii
tehnologiilor avansate Tn agriculturd, a
revenirii la culturile traditionale din judet de
pomarit, plante tehnice si medicinale,
utilizate Tn perioada IAS si CAP. Am asistat
cu strangere de inimd la distrugerea
educatiel, culturii si a industrializarii din
ntreprinderiile de prelucrare a inului si a
canepei, a culturii si industrializarii
farmaceutice a macului si a altor plante

tehnice aromatizante, care au disparut, dupa
revolutie, din nomenclatorul de produse
specifice la export a judetului nostru.

Constructiile formeazd domeniile:
lucrarilor de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale; constructii
hidrotehnice; lucrari de instalatii electrice,
sanitare, de Tncdlzire si aer conditionat;
lucrari de finisare. Constructiile Tnsumeazd
1.826 de firme si reprezinta al treilea pilon
al cresterii ecanomice n judet, aducénd un
aport de aproape 10%la cifra de afaceri a
judetului.

Cei aproape 14 mil. de lei (14%) profit brut,
dovedesc ca si lucrdrile n constructii sunt
profitabile, dar nu la nivelul la care ar trebui
safiel n aceeasi masura pierderile brute sunt
de aproximativ 10%. Numarul de salariati, in
scddere, este de peste 8.800 de persoane.
Cu toate cd, productivitatea muncii a atins
nivelul de 145 mii de lei/salariat, aceasta este
micd la nivelul tdrii si nu mai vorbim la nivel
european, datoritd mecanizarii si tehnologiei
rudimentare, traditionald si ramasd n urma.

Siin acest domeniul se manifesta o lipsd
acutd de fortd de muncd, calificata si
necalificatd, cu varsta cuprinsa intre 18 si 45
de ani, pentru ca zeci de mii de persoane
construiesc astazi in Spania, Anglia, Germania
s.a. De asemenea, nu mai existd scoli
profesionale de meserii si scoli de maistri n
acest domeniu.

Industria materialelor de constructii, care
asigurd dezvoltarea domeniului, cu exceptia
materialelor de baza: ciment, var, plastice,
otel, beton, a fost lichidatd prin cresterea
importului sau se gaseste cantonatd Tn
sectorul firmelor multinationale. Materialele
de Tnaltd tehnologie si tehnicitate, care ridica
nivelul cantitativ si calitativ al investitiilor
noastre, sunt Tn marea lor majoritate
importate sub forma de subansambluri,
ansambluri, rdmanand constructorilor romani
activitdti cu mare consum de fortd de munca
sau folosirea unor tehnici rudimentare.
Constructia de drumuri si autostrazi, care se
dezvoltd cu ,viteza melcului” sau constructia
de case si locuinte Tn regim individual, care
se construiesc Tn conditiuni tehnice si
tehnologice ca fn urma cu 50 de ani, confirma
ca acest domeniu de constructie/investitie,
se afla la periferia preocupdrilor celor care
ne conduc la nivel ministerial.

Sectorul constructiilor poate deveni, alaturi
de industrie, motorul dezvoltdrii la nivel local,
regional si national, care sa permitd absorbtia
fortei de munca disponibila din tard si sd o
aduca acasa pe cea din diaspora, oprind
exodul ei n afara tdrii, astfel, determinand
cresterea unei economii durabile si stabile

pe termen mediu si lung, asigurand bugetul
cu venituri destinate cheltuielilor cu educatia,
sdndtatea, armata, cultura si cresterea
salariului mediu cel putin la nivelul tarilor
europene.

Serviciile cuprind: activitati de reparare
si Intretinere a echipamentelor, a masinilor,
a echipamentelor electrice si electronice;
transportul de enegie electricd; fabricarea
de abur si aer conditionat; captarea, tratarea
si distributia apei; colectarea deseurilor;
recuperarea materialelor reciclabile; activitati
pastale de curierat si editare a cartilor; agentii
imabiliare; activitati de arhitectura; de
inginerie; consultantd tehnicd; activitati de
asistenta sociald; alte activitati de servicii
n.c.a.

Acest domeniu, Tn economia reala, este un
factor al cresterii economice la nivelul PIB
local sau national, care trebuie sa absoarbd
ntr-o tard cu o economie dezvoltatd, cum
este si Romania, Tntre 40% si 60% din forta
de muncd disponibild a unei localitati, regiuni
sau tari. La nivelul judetului nostru, forta de
munca Tncadratd Tn acest domeniu, cu toate
cd este In crestere, Tnsumand 8.400 de
salariati, reprezintd numai 11% din total
judet. O cifrd nesemnificatival

Cele aproape 2.600 de firme au realizat o
cifra de afaceri de peste 800 mil. de lei,
reprezentand 6% din volumul judetului.
Serviciile au avut n 2015 o profitabilitate de
aproape 13 mil. de lei, mult insa sub nivelul
tarii si cel european.

Consideram ca datele si informatiile care
sunt furnizate publicitatii nu reflectd, de fapt,
situatia reald, din cauza ca acest domeniu nu
are vizibilitate Tn piata reald, concurentiald,
nu este evidentiat corect in actele oficiale.
Multe din activitati se realizeaza in economia
subterand Tntr-o proportie alarmant de
covarsitoare. Beneficiarul nu cere bonul fiscal
si nici executantul nu oferd acest document.
Este o intelegere tacitd intre cele doud parti,
prin care se elimina obligatia lor fatd de
societate prin eludarea obligatiilor partilor.

Totusi, un lucru Tmbucurator nregistram si
acesta este faptul cd pierderile brute au fost
mai mici fatd de anii anteriori, dar totusi
destul de mari — aproape 42 mil. de lei.
Acestea sunt localizate la microintreprinderi
si IMM. Productivitatea muncii, de 99,25 mii
de lei/salariat, reflectd nivelul scadzut al
serviciilor noastre, cu o valoare adaugata
micd, cauzatd de nivelul educatiei si culturii
scazute, atat a utilizatorilor cat sia furnizorilor
de servicii. Si tehnologia care serveste
serviciile este veche, de zeci de ani sau

Continuare in pag. a 4-a
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second-hand adusa din strdindtate, lipsita de
tehnicitate si mare consumatoare de energie
si forta de munca si cu randamente scazute.

In strainatate, in tarile dezvoltate, acest
domeniu este un pilon principal al dezvoltarii
economice si important contribuitor la PIB si
al absorbtiei fortei de munca angajatd Tn
sector. Motivatia importantei domeniului in
economia tdrii, este ca acesta are cerere de
consum mare, din partea consumatorilor,
deoarece nu exista familie, institutie, urband
sau rurald, n care cantitatea si calitatea
serviciilor sd nu fie cerutd si determinatd de
functionalitatea vietii sociale, economice,
educationale s.a.

Transporturile cuprind transporturi
terestre de cdldatori, urbane, suburbane,
interurbane; transporturi rutiere de marfuri;
activitati anexe transporturilor.

Acest sector, in Maramures, cuprinde
1.359 de firme si a fost Tntotdeauna
dezvoltat, dupa 1990, datorita pozitiei
geografice a judetului pe harta economica
a Europei, care a permis scurtarea
parcursului fatd de zona centrald si vestica
a continentului cu cca 500-1.000 de km/
parcurs, respectiv costurile directe cu
cheltuieli reduse, fatd de alte judete din
Romania. Aceste avantaje au fost benefice,
determinand astfel realizarea unei cifre de
afaceri de 1.146 mii de lei, 8% din volumul
total al judetului, cu un profit brut de peste
77 de mii de lei si pierderile Tnregistrate de
acest domeniu reprezintd i jur de 5% din
totalul pierderilor la nivel de judet, cu 5.296
de salariati. Productivitatea muncii a fost
de 216,55 mii de lei/salariat.

Transportatorii sufera Tn munca lor datorita
calitatii drumurilor, a lipsei de strazi rapide
si de autostrdzi, a pretului ridicat al
carburantilor, a taxelor si impozitelor, a
asigurarilor foarte ridicate, de apdrarea lor
n jurisdictia UE s.a.

Pentru ca un sistem s& aiba stabilitate si
functionalitate intr-o economie de piata
dezvoltatd, nu poti neglija domeniul
comertului, care include: comertul cu
ridicata si cu amanuntul al bunurilor de
folosintd; comertul cu autoturisme i
autovehicule; comert cu ridicata de produse
alimentare sau industriale; comert cu
amanuntul de produse alimentare,
carburanti, echipamente informatice si de
telecomunicatii, produse de uz casnic si alte
bunuri Tn magazine nespecializate; n
magazine specializate ori efectuat prin
standuri, chioscuri si piete, desfasurate in
cele peste 3.400 de firme.

Astfel, comertul ajunge sd fie o piesd
importantd a dezvaoltdrii economiei, prin
influenta pe care o are consumul in
dezvoltarea industriei, educatiei si
serviciilor.

Cifra de afaceri de 4 mil. de lei, realizata
n 2015, In crestere fata de anii anteriori,
confirma cd acest domeniu este al ll-lea
pilon de sustinere a economiei.

Este un domeniu cu profitabilitate de 24%
din totalul veniturilor bugetului din judet, dar
aduce si pierderi brute majore si in crestere,
reprezentand aproape 60 mil. de lei, o cincime
din cele de la nivelul judetului, care se
realizeaza in microintreprinderile si IMM din
comert.

Productivitatea muncii a celor 13.000 de
angajati, este cea mai mare dintre domenii,
ajungand sd fie de peste 305 mii lei/salariat,
de aproape 2 ori mai mare decat cea din
industrie.

Acest sector are o mobilitate foarte mare,
intre firme functionale, insolvente sau
lichidate, zilnic multe se nasc sau dispar din
viata publicd fara sd anunte la ANAF sau la
Registrul Comertului (sic!).

Multe firme din acest domeniu,
exceptandu-le pe cele 3.400, care fac obiectul
raportului nostru, functioneaza ,pe cont
propriu”, fard acte de Tnregistrare, bon de
vanzare, fard plata de impozite catre stat s.a.
ceea ce determind ca localitatea, judetul si,
normal, tara, sda piardd sume
incomensurabile, dar foarte mari.

Este sectorul care are un singur ,.controlor”
ce asigurd functionalitatea firmelor — Agentia
Nationala de Protectie a Comsumatorului, cu
personal insuficient sau slab calificat,
neinstruit temeinic n litera legii, cu mare
ncdrcatura politica, ,profesionala”. Acesta
ncearca sa disciplinizeze relatia vanzator —
cumpdrator, respectarea calitatii sia pretului
marfurilor, ridicarea nivelului de civilizatie a
actului de vanzare-cumpdrare s.a., dar cu
efect redus, tinzand spre zero.

Este subiectul permanent al mediei, in care
consumatorul se plange, iar vanzatorul —
comerciantul nu apare nominalizat public de
catre organele de control, pentru cd legea nu
le permite acest lucru, pentru ca ar face o
reclamd concurentiald gratuitd acestuia. Este
un fapt minor, dar daca ar fi ,promovati”
acestia, ar avea un efect educational, atat in
randul consumatorilor cat si al comerciantilor,
astfel incat firmele si personalul lor ar
disparea de pe piatd prin vointa si puterea
cumpdratorului. Cumpdratorul este ,regele”
comertului.

Este domeniul Tn care sunt multe de facut,
in primul rand la nivel de localitate, al

primdriilor si al personalului adecvat acestei
activitati.

Turismul, un domeniu mult discutat,
analizat, apreciat si criticat Tn analizele
noastre, cuprinde: serviciile de cazare;
restaurante; catering; tour operatori;
alimentatia publicd, Tnregistrate ca societati
comerciale si care raporteazd bilanturi
contabile, in numar de 766 de firme.

Cu totii stimca ,Maramures” este un brand
de turism recunoscut in tard si strdindtate,
fdra ca el sa fie conceput si sa functioneze
ntr-o forma grafica in Topul brandurilor
acceptate si autorizate. Cu toate acestea,
datoritd unor multiple cauze obiective sau
subiective, acceptate ca rezultat al unor
analize la nivel de domeniu, de politica
economicd, Tn spirit profesional, responsabil
fatd de aceastd avutie nationald, din cauza
starii deplorabile a drumurilor de acces,
indiferent din ce directie vine turistul, turismul
in Maramures nu constituie un sector
semnificativ si atractiv, fiind pe penultimul
loc, Tnainte de agriculturd in ceea ce inseamna
aportul la zestrea economiei judetului.

Siin continuare, cifra de afaceri, profitul
si numarul de salariati inregistrate in BVC nu
reflecta realitatea, deoarece turismul este o
activitate profitabila, Tn toatd lumea,
exceptand hotelurile care Tn momentul de fatd
sunt supradimensionate fatd de cerere fiind
ntrecute de pensiunile care ofera preturi
concurentiale acestora.

Tn profil teritorial, n top 10 al localitatilor
cu turism dezvoltat, in ordine descrescatoare,
se gasesc: Municipiul Baia Mare, Sighetu
Marmatiei, Borsa, Viseu de Sus, Baia Sprie,
Seini, Targu Lapus, Ocna Sugatag, Tautii
Magherdus, Recea.

Lipsesc din top localitatile din zone cu
posibilitati naturale de dezvoltare a
turismului, cum sunt: Sdpanta, Poienile de
Sub Munte, Poienile Izei, Farcasa, Barsana,
Calinesti s.a.

Retinem cifra de afaceri de aproape 200
de mii de lei, care in conditiile sectorului nu
se justifica, mai ales cd apar firme cu pierderi
dar fara cifra de afaceri sau profit brut.

De asemenea, numdrul de salariati, Tn
medie de 4 persoane/firma, nu reflecta
realitatea, avand in vedere cd Tn acest sector
se gasesc: alimentatia publicd, baruri,
hoteluri, pensiuni, care functioneaza cu un
anumit numdr de salariati, de profesiuni
diferite, necesare functionarii si satisfacerii
clientilor, cum sunt: bucdtari, ospatari,
cameriste, receptioneri, management,
precum si personal necalificat.

(Continuare Tn numarul urmator)



HERMES CONTACT

5

ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

in luna august a.c., la cererea URBIS SA a fost incheiat3
o conventie Tn vederea organizérii de cdtre Camera de
Comert si Industrie Maramures a programului de formare
profesionald CASIER, pentru 37 de angajati ai societatii.

Prin urmare, in octombrie a.c. a fost autorizat cursul de
specializare CASIER (COD COR 523003), primul curs de
acest fel autorizat n judetul Maramures.

Durata totald a cursului a fost
de S0 ore, din care 30 ore
teorie si 60 ore practica. Cele
30 de ore de teorie s-au tinut la
sediul URBIS SA, de luni pana
vineri, in intervalul orar 14:00 -
19:00, in functie de programul
de lucru al angajatelor. Orele de
practica, avand Tn vedere ca
toate cele 37 de cursante
practicd meseria de casier la
punctele de vanzare de bilete si
abonamente de pe raza
municipiului Baia Mare ori la &

casieria unitatii, au

fost efectuate la locul muncii.

Conform conventiei, cursul a fost organizat ih doua serii,

Ministerul Muncii si

in perioadele 31.10 - 16.11.16 si 01.11 - 16.11.16.
Fiecare serie de curs s-a finalizat cu cate un examen la
care gradul de promovabilitate a fost de 100%.

Fiind un program autorizat de catre Autoritatea Nationald
pentru Calificari, toti absolventii vor primi cate un certificat
de absolvire recunoscut de catre Ministerul Educatiei si

vor fi capabili:
® 53 deschidd ziua de lucru;
® S3 incaseze de la clienti
contravaloarea marfii sau
' serviciului prestat Tn unitate;
® 53 aplice politicile companiei
.+ In relatiile cu clientii;
® 53 inchida ziua de lucru.
Cursurile au fost sustinute
de catre un formator cu o
specializare corespunzatoare
programei de pregatire si cu o
pregatire pedagogica specifica
formarii  profesionale a
adultilor.

@ © © o © o o © o o o © o © 0 © © © © © ° © © © © © 0 © © © © © 0 © 0 0 © 0 0 © 0 © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0 ° o o

Auditor intern pentru sisteme de management
- 0 noua serie de cursuri -

Asa cum este prezentat in oferta de
cursuri organizate de CCl Maramures,
cursurile se pot organiza si la sediul firmelor/
organizatiilor daca numarul de participanti
raportat la costuri este acceptat de firma/
organizatia care doreste organizarea acestor
cursuri la sediul sau. De regula, cursurile
la sediul solicitantului se pot organiza daca
sunt Tnscrisi minim 10 participanti. Mai sunt
necesare si alte conditii pe care trebuie sa
le indeplineasca solicitantul (sala de curs
adecvata desfasurarii in conditii normale

cu sau fara aparatura tehnica), conditii care
de regula sunt indeplinite de cei care solicita
cursuri la sediul lor.

O astfel de solicitare a venit din partea
firmei EATON ELECTRO PRODUCTIE SRL,
care a solicitat organizarea la punctul de
lucru din localitatea BUSAG, a unor cursuri
de

v" Auditor intern pentru sisteme de

management al calitatii (conform ISO
19011 si ISO 9001)

v Auditori interni pentru sisteme de
management de mediu (conform ISO
19011 si ISO 14001)

Analizand aceasta solicitare, Camera de
Comert si Industrie Maramures in cadrul
Academiei de Management pentru IMM,
in colaborare cu Academia TUV
Rheinland Romania, a organizat in
perioada 16-19 noiembrie 2016 aceste
cursuri la care au participat 24 persoane
din care:

- 15 participanti la cursul
de Auditor intern pentru
I sisteme de management ai
calitatii,

- 3 participanti la cursul
de Auditor intern pentru
sisteme de management de
mediu

- 7 participanti la ambele
module (calitate si mediu)

- Conform structurii cadru
a acestor cursuri, in prima zi de curs s-a
prezentat standardul SR EN ISO
14001:2005: Conceptele de baza ale
sistemelor de management de mediu
(SMM); Prezentarea standardului SR EN
ISO 14001:2015 - Cerinte generale,
Politica, Planificare; Implementare si
operare; Studii de caz.
inadouazis-a prezentat standardul SR
EN ISO 9001:2015: Notiuni generale,

terminologie, principii; Prezentarea
standardului SR EN ISO 9001:2015 -
Sistem de management al calitatii,
Responsabilitatea managementului;
Managementul resurselor, Realizarea
produsului; Realizarea produsului,
Masurare, analiza si imbunatatire; Studii
de caz. A treia si a patra zi au fost dedicate
standardului SR EN I1SO 19011:2011:
Prezentarea standardului SR EN ISO
19011:2011 - Introducere, principii;
Programul de audit; Activitati de audit;
Studii de caz; Documentele auditului. in
ultima parte a celei de-a patra zi a avut
loc pregatirea pentru examen, Examinare
(test grild) si, in final, Evaluarea cursului.
Discutii.

Aceasta serie de curs supune atentiei
firmelor si organizatiilor interesate de
cursuri, de a analiza si aceasta posibilitate
oferita de CCl Maramures de organizare a
cursurilor, instruirilor si altor evenimente
la sediul lor in cadrul unor termeni stabiliti
de comun acord.

| Centrul Zonal de Informare  INformatii
in domeniul Standardizaril | suplimentare

] Maramure i
: As Ro % lasediul CCI
Maramures,

bd. Unirii nr. 16, parter, cam. 6, tel. 0262-
221510, 0362-405303, fax 0262-
225794, www.ccimm.ro, e-mail
cci_mm@ccimm.ro, persoana de contact
Mihail MARASESCU.



6 HERMES CONTACT

ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM
Workshop “MANAGEMENT S1 LEADERSHIP”

[ pericada 18 - 19 noiembrie 2016, Camera de Comert si Industrie Maramures a organizat workshop-ul ,Management si
Leadership” pentru un grup de 30 de persoane.

\X/orkshop-u| a fost organizat la cererea RAMIRA SA pentru proprii angajati, astfel incat tematica a fost adaptaté la nevoile
societtii. Avand in vedere numarul mare de persoane nscrise, workshop-ul s-a desfasurat in doud serii a céte o zi fiecare, cu program

] zilnic de 8 ore.
La finalul acestui workshop, participantii au fost capab|||

* sd perceapa dlfereni;a dintre management si leadership si sa Tn;e|eag§
utilitatea si calitatile specifice ale fiecareia dintre ele;

* 53 evalueze tipurile de sarcini pe care le au si s constientizeze daca sunt
sarcini manageriale sau care presupun abi|it5;i de leadership;

- 53 autoanalizeze stilul personal de conducere prin intermediul Metodei
LIFO® si sa-si identifice calittile si zonele de dezvoltare ale abilitatilor de
conducere.

Workshop-ul au fost sustinut de cétre Marius Popa, master trainer pentru

Metoda LIFO®, pentru Roméania si Republica Moldova.

INVITATIE
la manifestarea stiintifica si
expozmonala medical

MaraMedica 2017

Baia Mare * 23 - 25 februarie = editia a XIV-a

Camera de Comert si Industrie Maramures are deosebita
placere de a va anunta organizarea celei de-a XIV-a editii a
manifestarii stiintifice si expozitionale medicale MaraMedica,
specializata in:

aparate si instrumentar medical, echipamente si instrumentar §
stomatologic, diagnostic si terapie, echipamente si instrumentar
chirurgical, echipamente si dotari pentru spitale, articole de
unica folosinta, medicina de recuperare, ortopedie,
echipamente si instrumentar oftalmologic, medicamente,
produse farmaceutice, farmacia verde, servicii medicale in clinici si spltale s.a.

care se va desfasura in perioada 23 - 25 februarie 2017 la Centrul de Instruire si Marketing al
Camerei de Comert si Industrie Maramures din Baia Mare, Aleea Expozitiei nr. 5.

Suprafata expozitionala este limitata!

Nu pierdeti ocazia sa va rezervati din timp standul
expozitional!

Toti cei interesati sa participe cu stand la MaraMedica
2017 pot obtine informatii suplimentare la telefon 0262-
221510, fax 0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro,
Www.ccimm.ro, n MaraMedica, persoana de contact Adrian
NICOLAESCU.
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editia a Xl-a

10-12 februarie 2017

Nu pierdeti ocazia sa va rezervati din timp
standul expozitional!

Suprafata expozitionala este limitata!

Tarife promotionale pentru cei care se
inscriu pana cel tarziu 15 decembrie 2016!

Tofi cei interesati sa participe cu stand la expo Nunta de la A la Z pot obtine informatii
suplimentare la telefon 0262-221510, fax 0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro,
www.ccimm.ro, ﬂ ExpoNuntaAZ




editia a Xl-a

in fiecare an, fncepéand cu anul 2007, de regula in decada a doua a lunii februarie, la Baia Mare,
Camera de Comert si Industrie Maramures deschide programul de térguri si expozitii cu o expozitie cu
vanzare specializata ,Nunta de la A la Z”.

Expozitia ,Nunta de la A la Z” isi propune ca mirii, nasii, socrii Si nuntasii sa poata gasi intr-un singur
loc, pe parcursul a 3 zile, la sfarsit de saptamana, tot ce le este necesar pentru a organiza un eveniment
de neuitat.

Bineinteles ca, pentru a-si realiza ce si-a propus prin organizarea targului ,Nunta de la A la Z”, CCl
Maramures lanseaza invitatii catre expozanti, inca din trimestrul trei al fiecarui an pentru editia din anul
ce urmeaza.

Editia din anul 2017 urmeaza a se desfasura in perioada 10-12 februarie si are deja inscrise ca
expozanti firme din 4 judete. Expozantii, care s-au inscris pana la ora actuala, vor prezenta spre vanzare
o gama foarte diversificata de rochii de mireasa, accesorii, invitatii si pungi nunta, marturii, prajituri,
produse de cofetarie, cadouri hand-made, etichete de meniuri, sticle si pahare personalizate, inclusiv
prin gravare.

Alaturi de cei de mai sus prestatorii de servicii - DJ, preparatori cocktail-uri, amenajare sali nunti,
fotografi, make-up artist & hairstylist, agentii care ofera destinatii pentru luna de miere dar si pentru
vacante - cat si banci care sa asigure finantarea nuntii s-au inscris de asemenea ca expozanti la editia a
Xl-a - ,NuntadelaAlaZ".

,La nuntd mai multi muncesc, numai mirii folosesc” spune un proverb romanesc. Tocmai de aceea
toti cei care produc, comercializeaza sau presteaza servicii pentru organizarea unei nunti de neuitat nu
trebuie sa lipseasca, ca expozant, de la ,Nunta de la Ala Z” - 2017.

Si pentru ca un alt proverb roménesc spune: "Targul se face cu bani si nunta cu lautari” toti cei
interesati sa-si rezerve stand la expozitia cu vanzare ,Nunta de la A la Z” sunt asteptati sa se inscrie ,pe
ultima 100 de metri” - pina in 15 decembrie a.c. - si vor putea beneficia de reduceri substantiale la
tarifele de inchiriere. Nu pierdeti ocazia, suprafata expozitionala este limitata!

inscrieri, informatii suplimentare: Camera de Comert si Industrie Maramures - Baia Mare, Bd. Unirii
nr.16, telefon 0262-221510, 0728-233908, e-mail: cci_mm@ccimm.ro, www.ccimm.ro,
www.facebook.com/ExpoNuntaAZ




TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU

RIVULUS DOMINARUM TINERET"

La Centrul de Jnstruire si
Markeﬁng din Baia Mavre, al CCI
Maramure§, a avut loc recent o ecliﬁe
aniversard, cea de-a X-0, a Targudui

Firmelor de exerciﬁu »Rivulus

Nationale aprobat de MENCS
pentru anul 2016. pc\r’ricipan’,rii la
targ s-au intrecutin cele 12 competitii
organizate:

Secj‘iw«ile de concurs au fosh

¢ "Cel mai bun stand”

EDITIA a X-a, 25-26.11.2016

® "Cel mai bun ca‘ra|og profesional”

* "Cel mai bun catalog creativ”

e "Cea mai buna prezentare a
firw\ei”

¢ "Cele mai multe tranzactii”

Dominarum Tineret” (25-26 noiembrie
2016).
Té\y‘gul a fos‘r organizat de Co|egiul

o’Cele

promotionale”
!

mai

Economic ,Nicolae Titulescu” din
Baia Mare, sub pa’rronaju| Camerei = ..
de Comerfr §i Industrie Maramure§
sis-a adresat elevilor de la liceele din

filiera +e[/w\o|ogicé - profﬂ Sewvicii. De '

la o edijrie la alta, Targu\l firmelor de "ﬂgﬁiﬁ%‘mﬁv\%‘i

exercitin ,Rivulus Dominarum Tinervet”

Veune§+e la Baia Mare un numar tot

1 £ oL
mai mare de participanti. Laceade- o

a X-a edifrie au participat 121 de |
firme de exercitin din 20 de judefe
ale tawii: Alba, ;l\v*ge,s, Bihow, Bis’rri’,ra—
Nasdaud, Buzau, Cons‘ravd;a, C|u\j,
Ga|c\fri, Gorj, Hunedoara, Jalomijra,
Ja§i, /\/\aramure§, Neamfr, Satu
Mare, Sibiu, Suceava, Timis,
Valcea, Vrancea si Bmcure§‘ri.
Tnscris Tn

Evenimentul este

bU\V\e

JR

oy o
T el R LT ELEIR i) N1 e 1
SN Faiie | Setae S e, 8 decam @ Sy SRV

* "Cea mai bund paginad web”
materiale ¢ "Cel mai bun vanzator”
* "Cel mai bun spot”
*’Cea mai reprezentativa mascotd”
e "Cea mai pv*ofesionah?\ imagine a

3 o
‘fll/‘W\el

o *"Cea mai buna firma par‘ricipan’ré\"
] u
B T

B e €
o : N . N . }
In fwma de exercitiu elevii ihvata
E'.DR}B Ei-!-u sa initieze o afacere, sa fgca
Hnﬁi ERET" tranzactii, s negocieze, sa realizeze
.25-1&11.1515 materiale publicitare si ofev*fe, sa tina
IVERSARA eviclemfrc\ contabild a ac’rivifafii. Elevii

simuleaza acﬁviféi;ile unei firme reale,

dobandind competente Tn toate

s S 0 o . / .

achvrfod/ﬂe si deparfamenfe'e unei
fiy*me.

Targurile firmelor de exercitiu au

rolul de a crea si dezvolta abi|i’r51;i

avﬁ'reprenoriale si manageria'e "

randul elevilor care studiaza n licee

Calendarul Acﬁvii‘éﬁlor Educative

cu profil Servicii,

CCI Maramures si 10 firme membre ale ei au fost
invitate de Maramures Business Club in data de 24
noiembrie, la evenimentul “Profil de investitor”
organizat in parteneriat cu Bursa de Valori din
Bucuresti. Temele centrale ale evenimentului au fost
investitiile pe bursa, listarea companiilor pe BVB,
fondurile de investitii si pensiile private. Evenimentul
a fost dedicat mediului de afaceri din regiune, vizand
in mod special persoanele fizice interesate de investitii
in piata de capital sau in fonduri de investitii,
antreprenorii si managerii interesati de investitiile pe
bursa si antreprenorii interesati de listarea propriilor
companii pe bursa sia ciutat sa raspunda la intrebarile:

o Care sunt beneficiile investirii pe bursi?

o Ce randamente poti obtine tranzactionind pe
Bursds

o Cum se stabilesc preturile actiunilor pe Bursd?

o Cum sd-ti creezi un plan de tranzactionare?

o Care sunt criteriile de selectie a companiilor in
care meritd sd investesti?

o Cum sd-ti creezi un portofoliu investitional?

o Cum poti sd-ti finantezi afacerea prin listarea ei
pe bursa?

Cuvantul introductiv a fost rostit de Ciprian Borsan,
fondator Maramures Business Club. Au urmat
prezentarile:

v' “Primii pasi pentru a deveni investitor la Bursd”
- Bogdan Mugescu, Business Development Manager
BVB;

v' “Introducere in fondurile de investitii” - Aurel
Bernat, Deputy CEO BT Asset Management;

v “Cum investesti pe cont propriu la Bursa?” - Dan
Rusu, Senior Financial Analyst, Banca Transilvania;

v “De ce companiile ar trebui sd aleaga listarea pe
Bursi? Care sunt criteriile de listare?” - Bogdan
Mugescu, Business Development Manager BVB;

v" “Primii pasi pe bursd pentru o companie recent
listati” - Erik Barna, fondator Life is Hard;

v' “Pensiile viitorului” - Silviu Costin, Manager NN.

A urmat o sesiune de intrebari si raspunsuri la care
participantii si-au clarificat problemele in acest
domeniu.
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Standardul SR I1SO 21504:2016 - Managementul
proiectelor, programelor si portofoliilor. Linii
directoare pentru managementul portofoliilor

Acest standard international, adoptat de Asociatia de
Standardizare din Romania (ASRO) ca standard roméan, furnizeaza
linii directoare privind principiile managementului proiectelor,
programelor si portofoliilor. in mod obisnuit, managementul
portofoliilor de proiecte si programe vine in sprijinul strategiilor
organizatiei de a transmite valoare organizationala.

Acest standard international este relevant pentru orice tip de
organizatie, incluzand organizatii publice si private de orice marime
si din orice domeniu si este destinat sa fie utilizat de:

e managerii executivi si superiori responsabili pentru stabilirea
si aplicarea strategiei organizationale si planificarea afacerilor;

e persoanele de decizie responsabile pentru selectia, autorizarea
Si guvernanta proiectelor, programelor si portofoliilor;

e echipele si persoanele responsabile pentru managementul si
implementarea portofoliilor de proiecte si programe;

e managerii de proiect si de program si alte parti interesate.

Standardul cuprinde linii directoare privind:

e Principiile managementului portofoliului: context si necesitate
pentru managementul portofoliului, vedere generala, roluri si
responsabilitati, implicare si managementul partilor interesate;

e Preconditiile pentru managementul portofoliului: justificarea
managementului portofoliului, cadrul de lucru, tipuri de componente
ale portofoliului, criterii pentru selectarea si stabilirea
componentelor portofoliului, alinierea cu procesele si sistemele
organizationale, vizibilitatea portofoliului, structura de raportare
a performantei portofoliului, imbunatatirea managementului
portofoliului, guvernanta portofoliului;

e Managementul portofoliilor: definirea portofoliului si a planului

portofoliului, identificarea, evaluarea si selectarea componentelor
portofoliului, validarea alinierii portofoliului la obiectivele strategice,
evaluarea si raportarea performantei portofoliului, echilibrarea si
optimizarea portofoliului;

e Guvernanta portofoliului. (informatii preluate de pe site
WWW.asro.ro)

CCl Maramures, prin Centrul Zonal de Informare si Vanzare in
domeniul standardizarii, pune la dispozitie standarde privind
managementul proiectelor la urmatoarele preturi (fara TVA):

1. SR ISO 21504:2016 - Managementul proiectelor,
programelor si portofoliilor. Linii directoare pentru managementul
portofoliilor - 74,98 lei

2. SR EN 62198:2014 - Managementul riscului in proiecte.
Linii directoare pentru aplicare - 160,16 lei

3. SR ISO 10006:2005 - Sisteme de management al calitatii.
Linii directoare pentru managementul calitatii in proiecte - 87,36
lei

4. SR1S0 21500:2014 - Linii directoare pentru managementul
de proiect - 104,10 lei

5. SR 13465:2007 - Cerinte pentru certificarea personalului
in managementul proiectelor si programelor - 160,16 lei

oo i e e Informatii suplimentare la sediul

| in domeniul Standardizarii  CCl! Maramures, bd. Unirii nr. 16,

ASRG Maramures parter, cam. 6, tel. 0262-221510,

0362-405303, fax 0262-225794,

www.ccimm.ro, e-mail cci_mm@ccimm.ro, persoana de contact
Mihail MARASESCU.
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Camera de Comert si Industrie
Maramures are, prin lege, stabilite
atributii privind ,constituirea de
servicii de consultantd si asistentd
pentru fnregistrare in regqistrul
comertului” (art. 4n din legea 335/
2007 cu modificdrile si completdrile
ulterioare).

Experienta de peste 25 de ani in
acest domeniu reprezintd o garantie
a calitdtii serviciilor pe care le oferd
si recomandd CCl Maramures tuturor
celor care doresc sa-si infiinteze o
firmd sau sa-si modifice actele
constitutive ale acesteia.

Cateva motive, in plus, care s& va
convingd sd apelati la specialistii CCl
Maramures, atunci cénd infiintati sau
modificati o firmd (societate, persoand
fizicd autorizatd, fintreprindere
individuald sau familiald), le

prezentdm in cele ce urmeazd:

v Obtinerea asistentei
specialitate privind:

- pasii de urmat, documente
necesare pentru intrarea in afaceri;

- alegerea obiectului de activitate
si codificarea CAEN pentru acesta;

- impozitul pe venit sau pe profit;

- modificarea actelor constitutive;

- regimul contractelor comerciale,
modele de contracte, legislatie si
consultantd generald de afaceri.

v’ €conomisirea timpului Dvs.

Prezenta dvs. este necesard numai
pentru semnarea unor documente pe
parcurs, de restul se ocupd specialistii
nostri.

v’ €ficienta utilizirii
Dvs.

Veti constata <& prin asistenta si
sprijinul acordat pentru infiintareq,
modificarea firmei sau pentru

de

timpului

CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE MARAMURES - BUSOLA DVS. IN AFACERI!
Oferta de servicii de asisten}d pentru Tnregistrarea in Registrul Comerfului

dezvoltarea acesteia veti obtine cel
mai bun raport calitate/ pret pentru
serviciile de care aveti nevoie si
cdrora le alocati timp din activitatea
Dvs.

v V& veti convinge ca CCl
Maramures va deveni ,Busola
Dvs. in afaceri”.

Specialistii nostri va& vor oferi
solutii adaptate cerintelor si nevoilor
Dvs. si astfel, veti putea beneficia
de servicii profesiniste ori de céte
ori veti avea nevoie, asigurand astfel
continuitate si o relatie de
colaborare permanenta.

Informatii suplimentare la: Camera
de Comert si Industrie Maramures,
Baia Mare, Bd. Unirii, nr. 16, parter,
tel. 0262-221510, fax 0262-225794
sau e-mail cci_mm@ccimm.ro
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e Lege nr. 197 din 31 Octombrie 2016
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 22/2014 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executirii lucrarilor de
constructii. (MO nr. 0874 din 2016)

¢  Ordin nr. 2554 din 31 Octombrie 2016
privind prospectele de emisiune a
certificatelor de trezorerie cu discont si a
obligatiunilor de stat de tip benchmark
aferente lunii noiembrie 2016. (MO nr. 0875
din 2016)

e HG nr. 793 din 26 Octombrie 2016
pentru aprobarea Programului national de
reabilitare a infrastructurii principale de
irigatii din Roménia. (MO nr. 0879 din 2016)

e HG nr. 778 din 26 Octombrie 2016
pentru stabilirea cotelor procentuale
prevazute la art. 177 alin. (34) si (35) din
Legea energiei electrice si a gazelor naturale
nr. 123/2012. (MO nr. 0879 din 2016)

e HG nr. 804 din 26 Octombrie 2016
privind stabilirea unor masuri pentru
aplicarea Regulamentului (UE) 2016/426 al
Parlamentului European si al Consiliului din
2016 privind
consumatoare de combustibili gazosi si de
abrogare a Directivei 2009/142/CE. (MO nr.
0880 din 2016)

¢  Ordin nr. 694 din 11 Octombrie 2016

pentru punerea in aplicare a Instructiunilor

9 martie aparatele

privind individualizarea sanctiunilor pentru
contraventiile prevazute la art. 55 din Legea
concurentei nr. 21/1996. (MO nr. 0882 din
2016)

e Lege nr. 196 din 31 Octombrie 2016
privind venitul minim de incluziune. (MO
nr. 0832 din 2016)

¢  Ordin nr. 1260 din 31 Octombrie 2016
privind modificarea anexei nr. 9 la Procedura
de implementare a schemei de ajutor de
minimis previzutd in cadrul Programului
abilitatilor
antreprenoriale in rindul tinerilor si

pentru dezvoltarea
facilitarea accesului acestora la finantare -
START, aprobatd prin Ordinul viceprim-
economieli,

ministrului, ministrul

comertului si relatiilor cu mediul de afaceri,
nr. 838/2016. (MO nr. 0892 din 2016)
¢  Ordin nr. 3140 din 31 Octombrie 2016

pentru aprobarea Procedurii de inregistrare

HERMES CONTACT

BREVIAR
IDIC

fiscald a contribuabililor nerezidenti care
desfasoara activitate in Roméania prin unul
sau mai multe sedii permanente, precum
si a modelului si continutului formularului
013 ,,Declaratie de inregistrare fiscala/
Declaratie de mentiuni/ Declaratie de
radiere pentru contribuabilii nerezidenti
care desfasoara activitate in Roménia prin
unul sau mai multe sedii permanente*. (MO

nt. 0893 din 2016)
e Ordin nr. 3006 din 21 Octombrie 2016
privind aprobarea Procedurii de

implementare si de administrare a grupului
fiscal unic, precum si pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare.
(MO nr. 0894 din 2016)

e HG nr. 826 din 02 Noiembrie 2016
privind stabilirea tarifelor de primd maxime
aplicabile de catre societatile de asigurare
care practicd asigurarea obligatorie de
raspundere civild auto pentru prejudicii
produse tertelor persoane prin accidente
de vehicule si de tramvaie. (MO nr. 0896 din
2016)

e Lege nr. 202 din 04 Noiembrie 2016
privind integrarea sistemului feroviar din
Romania in spatiul feroviar unic european.
(MO nr. 0900 din 2016)

¢  Ordin nr. 1277 din 01 Noiembrie 2016
privind aprobarea Listei standardelor
romane care adopta standardele europene
armonizate referitoare la echipamente sub
presiune. (MO nr. 0905 din 2016)

e Lege nr. 201 din 04 Noiembrie 2016
privind stabilirea conditiilor pentru
fabricarea, prezentarea si vanzarea
produselor din tutun si a produselor conexe
si de modificare a Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun. (MO nr.
0906 din 2016)

e Lege nr. 209 din 09 Noiembrie 2016
pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
193/2002 privind introducerea sistemelor
moderne de plati. (MO nr. 0913 din 2016)

e Lege nr. 212 din 09 Noiembrie 2016
pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 17/2016 privind modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea

1]

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial

schemelor de pliti care se aplicd in
agricultura in perioada 2015-2020 si pentru
modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991
privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agriculturd, precum si pentru
infiintarea functiei de atasat agricol. (MO
nr. 0913 din 2016)

¢ Ordin nr. 2632 din 08 Noiembrie 2016
pentru dezvoltarea serviciilor Ministerului
Finantelor Publice puse la dispozitia
autoritatilor si institutiilor publice prin
sistemul informatic propriu. (MO nr. 0917
din 2016)

e Ordonanta de urgenta nr. 77 din 09
Noiembrie 2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020. (MO nr.
0920 din 2016)

¢  Ordin nr. 2082 din 28 Octombrie 2016
pentru aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate in activitatea de
inspectie fiscald. (MO nr. 0930 din 2016)

e Lege nr. 220 din 17 Noiembrie 2016
pentru completarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. (MO nr.
0931 din 2016)

e Lege nr. 218 din 17 Noiembrie 2016
pentru modificarea art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor
de masi. (MO nr. 0931 din 2016)

e Hotéréire nr. 852 din 16 Noiembrie
2016 privind aprobarea schemei ,,Ajutor de
minimis pentru achizitionarea de citre
producétorii agricoli de animale de
reproductie din rase pure si/sau hibride din
specia porcine”. (MO nr. 0932 din 2016)

o Lege nr. 221 din 17 Noiembrie 2016
pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 15/2002 privind
aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului
de trecere pe reteaua de drumuri nationale
din Roménia. (MO nr. 0934 din 2016)

o Lege nr. 217 din 17 Noiembrie 2016
privind diminuarea risipei alimentare. (MO
nr. 0934 din 2016)

e Lege nr. 224 din 17 Noiembrie 2016

pentru modificarea si completarea Legii nr.

Continuare in pag. a 12-a



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

CHILE

2 Firma specializata in vanzarea de
masini-unele si echipamente auxiliare de
uz industrial pe piata din Chile si America
Latina, este interesata sa intre n contact
cu producatori romani de strunguri, freze,
masini de gaurit, pliere si alte masini de
prelucrare a metalului. (5983)

ELVETIA

2 Compania elvetiana este importator
de case din lemn si doreste sa coopereze
cu firme producatoare din Romania. Firmele
romanesti care au mai avut colaborari pe
piata elvetiana sau germana au prioritate

producatori de Tmbracaminte de lucru.
(5973)

SPANIA

2 Firma spaniola este o companie
privata cu sediul central in Sant Cugat
(Barcelona) si detine trei fabrici situate in
Berga (Barcelona), Ocana (Toledo) si
Ariestolas (Huesca). Din 1991 suntem pe
piata europeana lider in Europa in productia
de snacks-uri, popcorn si produse Tex Mex
pentru Copackers, clienti industriali si
Private Label(marca proprie) a celor mai
cunoscute lanturi de supermarket-uri
europene. Suntem interesati sa gasim un
distribuitor la nivel national Tn Romania,
daca considerati ca produsele noastre sunt
de interesul dumneavoastra va rugam sa
ne contactati (5977)

ceapa verde, ceapa rosie, broccoli, bame,
anghinare). (5974)

« Producator si exportator de dulciuri
si produse alimentare (ciocolata, alune
acoperite cu ciocolata, praline, bomboane
cu menta). (5980)

FINLANDA

< Produsele firmei sunt senzori
inteligenti pentru a preveni focul in bucatarie.
Sunt dispozitive inteligente de siguranta la
foc, cu auto-invatare si tehnologie avansata,
premiata, care este rezultatul a ani de
cercetare si dezvoltare. Dispozitivele
reactioneaza intr-o situatie de risc inainte
de a se forma gazele toxice si a se porni un
incendiu. Sunt testate SINTEF si indeplinesc
cerintele standard ale UE. (5978)

INDIA

la primirea de raspunsuri din partea
importatorului elvetian. (5979)
GERMANIA
< Doreste identificarea de potentiali
parteneri de afaceri romani (furnizori),

EGIPT

% Producator de fructe si legume
(portocale, mango, rodii, capsuni, cartofi,

< Exporta nuci de cocos, produse
alimentare organice, caju, condimente,
orez. (5982)

MOLDOVA

< Ofera la export vin premium calitate
superioara n cantitati mari. (5976)

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial
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213/1998 privind bunurile proprietate publici. (MO nr. 0936 din
2016)

e Lege nr. 226 din 17 Noiembrie 2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului. (MO nr. 0937 din 2016)

e Lege nr. 225 din 17 Noiembrie 2016 pentru modificarea si
completarea Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/
2006. (MO nr. 0942 din 2016)

e Ordin nr. 2153 din 03 Noiembrie 2016 pentru aprobarea
Ghidului de finantare a Programului vizind educatia si
constientizarea publicului privind protectia mediului. (MO nr. 0946
din 2016)

e Decizie nr. 120 din 18 Noiembrie 2016 (Oficiul Romén pentru

Drepturile de Autor) privind publicarea in Monitorul Oficial al

a Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a IV-a civila, pronuntata in
Dosarul nr. 2.013/2/2016. (MO nr. 0952 din 2016)

e Decizie nr. 1171 din 21 Noiembrie 2016 (Autoritatea Nationala
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii) pentru
stabilirea procedurii de solutionare a litigiilor privind regimul
infrastructurii fizice a retelelor de comunicatii electronice. (MO
nr. 0952 din 2016)

® Lege nr. 233 din 24 Noiembrie 2016 privind parteneriatul
public-privat. (MO nr. 0954 din 2016)

e Ordin nr. 3396 din 18 Noiembrie 2016 pentru aprobarea
modelului si continutului formularelor ,,Adeverintd de venit* si
sCerere de eliberare a unei adeverinte de venit“ pentru persoane
fizice. (MO nr. 0954 din 2016)

e Ordin nr. 2222 din 18 Noiembrie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de atestare a producitorilor din industria mobilei.
(MO nr. 0951 din 2016)

e Ordin nr. 3418 din 22 Noiembrie 2016 pentru modificarea si
completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr. 3.744/2015 privind stabilirea cazurilor
speciale de executare silita, precum si a structurilor abilitate cu
ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii si efectuarea

procedurii de executare silita. (MO nr. 0960 din 2016)
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