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GHEORGHE MARCAS

presedintele C.C.I. Maramures

in viata, pentru a exista ca membru
al societatii, omul si familia sa are
nevoie de mijloace financiare. Pentru
aceasta el are doar doua modalitati de
a castiga bani: ca angajat vs. ca patron/
antreprenor.

Ca angajat el are urmatoarele
avantaje: program fix, de cele mai
multe ori; responsabilitati reduse si
limitate la 0 anumita arie, conform fisei
postului; venit sigur. Dezavantajele
sunt: plafonarea in timp, din punct de
vedere profesional si salarial si un nivel
de trai mediu.

Ca patron sau antreprenor exista
perspectiva Tnceperii unei afaceri
proprii, care este tentanta pentru multe
persoane. Daca initiativa se dovedeste
un succes, va obtine avantaje
financiare, prestigiu social si Isi va putea
permite un program flexibil, devenind
propriul sau sef. Aceasta dorinta este
de multe ori un vis.

Daca despre angajat majoritatea
oamenilor cunosc aceasta functie socio-
economica, ramane sa definim functia
de patron sau antreprenor.

Conducatorii afacerilor indeosebi din
anii ‘90, au fost denumiti de cele mai
multe ori, ,patroni”, cuvant care vine
din Roma antica pentru a defini
notiunea de patrician - membru al
comunitatii gentilice, iar mai tarziu al
aristocratiei gentilice, care se bucura
de toate drepturile si privilegiile
existente.

inainte si in anii '90 definitia oficiala
a functiei economice legata de
conducerea productiei de marfuri,
specifica economiilor planificate sau de
piata, a fost: , Patronul poate fi persoana
fizica sau juridica, singulara sau
colectiva, cu capital public sau privat,
proprietar de stabiliment, exploatare,
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in data de 25 mai 2017, la
invitatia Camerei de Comert si
Industrie Maramures, Excelenta Sa
dl Marcin Wilczek, Ambasadorul
Poloniei, a ficut o viziti la CCI
Maramures, legatd de potentialul de
dezvoltare a relatiilor economice si
comerciale intre Polonia si judetul
Maramures.

La fintilnire au luat parte
presedintele Camerei de Comert si
Industrie Maramures - dl Gheorghe
Marcas -, si directorul general al
institutiei - dl Florentin Tus.

Cu aceastd ocazie dl presedinte
Marcas a ficut o prezentare a CCI
Maramures si a rolului pe care
aceasta il are In economia
judetului nostru, acela de
a reprezenta, apara si
sustine interesele
membrilor sdi si ale
comunititii de afaceri In
raport cu autoritdtile
publice si cu organismele
din tard si din striindtate.

De asemenea, dlI
presedinte Marcas a
precizat faptul ci judetul
Maramures, alaturi de alte
5 judete din tara, face parte
din Euroregiunea
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BULETIN INFORMATIV ELECTRONIC EDITAT DE CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES

tditorial

Carpatica, CCI Maramures, prin
presedintele  siu, detindnd
presedintia Comisiei de Comert a
Euroregiunii.

CCI Maramures, ca membri a
Asociatiei Camerelor de Comert din
Euroregiunea Carpatica, a intrat in
contact cu organizatil, companii si
oameni de afaceri din Polonia si
Impreund cu
partenerir CCI
din Rzeszow, a
sprijinit
dezvoltarea
relatiilor
comerciale
bilaterale.

Excelenta Sa a
aprecilat
informatiile
furnizate si la
finalul vizitei a
asternut cateva ganduri in Cartea de
onoare a institutiel.

DI presedinte Marcas a inmanat
Excelentei Sale dl Marcin Wilczek, o
Diploma de Excelentd si o Medalie
Aniversard a Camerei de Comert si
Industrie Maramures.
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intreprindere sau comert, care foloseste
munca salariata.”

in prezent exista notiunea de patron
enuntata in Legea nr 356/2001, prin care
se defineste ca ,,patronul este persoana
juridica inmatriculata, care administreaza
si utilizeaza capital, indiferent de natura
acestuia si care angajeaza munca
salariata”. Aceasta posibila definitie poate
cuprinde si calitatea de patron al Statului
n regiile autonome, companiile nationale
sau Tn societatile comerciale unde aceasta
poseda actiuni.

Astfel, persoana juridica-patron poate fi:
regie autonoma, societate nationala ori
societatea comerciala cu capital de stat,
societatea comerciala cu capital privat sau
mixt, asociatie si fundatie nonprofit,
asociatie familiala, institutie bugetara etc.

in evolutia timpului si din perspectiva
dreptului muncii patronul a devenit
proprietarul unei intreprinderi, mai exact
proprietarul unor mijloace de productie si
detinatorul unor resurse financiare,care
utilizeaza munca salariala pentru
desfasurarea unei activitati aducatoare de
profit.

Dreptul muncii este preocupat de
patronat cel putin in trei categorii de
ipostaze:

- In calitatea de angajator, respectiv ca
parte, in contractul individual de munca;

- In calitate de negociator si parte in
contractele colective de munca;

- In calitate de partener la dialogul social
si participant in mecanismele bi si tripartite
constituite pentru armonizarea pozitiilor
patronatului si sindicatului cu cele ale
statului in vederea realizarii echilibrului
social si a pacii sociale.

Raporturile de munca nascute intre patron
si cei pe care i angajeaza pentru realizarea
obiectului activitatii sale, se bazeaza pe
un contract individual de munca. Patronul
isi pastreaza o pozitie dominanta, el avand
trei parghii principale pentru a-I subordona
pe salariat:

- puterea organizatorica — el fsi
organizeaza structura unitatii; el stabileste
modul de functionare si tot el organizeaza
munca;

- puterea normativa — el poate elabora
norme obligatorii pentru organizarea
unitatii, norme de disciplina, norme si
normative de protectie a muncii;

- putere disciplinara — putand aplica
sanctiuni pentru Tncalcarea propriilor norme
de disciplina.

Pentru Romania anilor ‘90, probabil ca
patronul avea in firma de multe ori drepturi
si privilegii, in special in relatia cu angajatii,
si mai putin obligatii faté de acestia.

Numele acesta pare a se asocia mai mult

cu cei care s-au imbogatit prin cai si
maniere mai putin cunoscute si, de multe
ori, mai putin ortodoxe. Patronii sunt cei
care erau undeva sus, in varful piramidei
organizationale a firmelor, intr-o pozitie
intangibila si pentru care lucrau persoane
salariate supuse sau tematoare sa nu si
piarda slujbele.

Pentru a face fata presiunii statului, a
legilor emise, a luptei cu sindicatele
salariale si multe sisteme din economia de
piata, patronii s-au organizat, la nivel
national sau teritorial, Tn patronate.

Patronatele sunt organizatii ale patronilor,
autonome, faré caracter politic, infiintate
ca persoane juridice de drept privat, fara
scop patrimonial.

Patronatele sunt constituite pe activitati
economice si organizate pe sectiuni,
diviziuni, ramuri si la nivel national. Un
numar de cel putin 15 persoane juridice
Tnmatriculate sau persoane fizice autorizate
potrivit legii poate constitui un patronat.

Se pot constitui patronate si cu un numar
de cel putin 5 membri in ramurile in care
acestia detin peste 70% din volumul
productiei. Patronatele fsi pot constitui
structuri organizatorice teritoriale proprii,
cu sau fara personalitate juridica.
Structurile organizatorice teritoriale fara
personalitate juridica isi desfasoara
activitatea 1n baza statutului patronatului
din care fac parte.

Patronatul este definit in Legea nr. 356/
2001, legea patronatelor.

Odata cu dezvoltarea economiei de piata
si cresterea acerba a competitivitatii,
concurentei si a riscului, apare o noua
notiune consacrata conducatorului de
activitati economice si financiare in lumea
materiala — antreprenorul. Redam fin
continuare definitia oficiala si functionala
sub forma concentrata a antreprenorului:

L~Antreprenorul este o persoana fizica
sau juridica care se obliga, pe baza unor
clauze si conditii contractuale, sa execute
(intreprinda) diferite lucrari (industriale, de
constructii etc.) In beneficiul altei
persoane sau organizatii, in schimbul unei
sume de bani dinainte convenite. El este
un tip de agent economic reprezentativ in
economia de piata care adopta un
comportament de intreprinzator, de esenta
activa si inovatoare, specific sistemelor
economice bazate pe concurenta, risc si
initiativa privata” sau este persoana care
isi asuma acceptarea riscului si a
necunoscutului in lumea afacerilor, pe
termen mediu si lung.

La avantaje retinem ca este propriul
sau sef, care isi stabileste singur programul
de lucru, pentru a putea lua singur
deciziile, va lucra cu oameni pe care i-a
angajat si va crea noi locuri de munca,
se va bucura de aprecierea partenerilor

si a salariatilor sai, va face si va dezvolta
mai multe afaceri si va creste profitul
companiei. Toate aceste avantaje provin de
la capacitatea si pregatirea sa profesionala,
dar si a responsabilitatii asumate fata de
parteneri, clienti si companie. De aceea,
antreprenorii stabilesc si realizeaza un
raport direct intre mijloacele financiare de
productie si resursele umane, cu pricepere
si responsabilitate bine determinate in
concordanta cu piata afacerilor.

Ce calitati trebuie sa aiba antreprenorul:
sa fie empatic, ca sa identifice nevoile
clientilor si sa creeze produse sau servicii
care sa le satisfaca mai bine nevoile decat
concurenta companiei sale. in tot acest
timp, el trebuie sa tina seama si de
nevoile angajatilor companiei,
rasplatindu-i pentru beneficiile aduse
firmei, si pentru cresterea productivitatii
muncii din firma.

Antreprenorul vede n echipa sa si in
membrii acesteia un partener de nadejde,
fara de care indeplinirea misiunii sale de
business nu ar putea prinde viata, spre
deosebire de patron caruia i place sa fie
numit ,sef”, pe cand antreprenorul este
fericit sa stie ca este un bun coleg cu
angajatul sau.

Acum sa completam care sunt
avantajele si dezavantajele antreprenorului
fata de cele ale patronului, intr-o forma
dezvoltata din punct de vedere profesional,
al caracterului, al functiei sociale, al
functiei sociale, al relatiilor functionale s.a.:

Principalele avantaje de a fi antreprenor
constau in: libertatea de a lua decizi;
schimbi mult mai usor lucrurile; poti
experimenta lucruri noi; posibilitati multiple
de dezvoltare(lucrezi pe mai multe arii);
satisfactia recunoasterii de catre societate.

Dintre dezavantaje ar fi: lucrezi mult mai
mult decat ,la patron”; ai responsabilitatea
asigurarii unui venit angajatilor;
responsabilitatile si implicarea (cel putin
initial) care nu se limiteaza la o singura
arie de activitate.

De exemplu, ce atributii trebuie sa
dobéndesti ca antreprenor:

- determinare si perseverenta:
Determinarea puternica si perseverenta te
pot face sa treci peste greutati pe care un
angajat le-ar considera insurmontabile si
chiar poti compensa in multe situati lipsa
de experienta si de fndeménare a
personalului angajat.

- dorinta de a castiga: O lupta o incepi
doar daca vrei sa o castigi!

- Invatarea continuad: Ca antreprenor
trebuie sa fi mereu la curent cu ultimele
noutati in domeniul in care activezi, sa te
instruiesti continuu pentru a fi un bun
leader. Feedback-ul este important pentru
a invata din greseli si din experientele
anterioare.

Continuare in pag. a 3-a
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- toleranta la esec: Nu te teme de esecuri! Trage concluziile,
ia partile bune, analizeaza ce nu a mers bine si treci la urmatorul
proiect.

- rezolvarea problemelor persistente: Nu trebuie sa te lasi
intimidat de situatii dificile. Pentru un antreprenor de succes
increderea in sine si optimismul general 1l fac sa vada imposibilul
ca pe ceva ce doar necesita mai mult timp pentru a fi rezolvat.

- initiativa si responsabilitate: Antreprenorii au fost intotdeauna
considerati persoane independente, ei cauta si preiau initiativa,
se pun in situatii in care sunt personal raspunzatori pentru succesul
sau esecul intregii operatiuni. Le place sa se implice in probleme
n care impactul lor personal sa poata fi masurat.

- oportunism: Un lucru care i diferentiaza clar pe antreprenori
este concentrarea spre oportunitate mai mult decat spre resurse,
structura sau strategie. Cand se hotarasc sa intreprinda o actiune
o fac intr-un mod calculat, incearca sa faca totul pentru a obtine
cat mai multe sanse de castig, dar evita sa-si asume riscuri ce nu
sunt necesare.

- incredere in sine si optimism: Desi antreprenorii intmpina
adesea obstacole majore increderea in abilitatile personale i
determina sa le depaseasca si transmite si celorlalti din propriul
optimism.

- realizarea de viziuni: Antreprenorii stiu unde vor sa ajunga.
Ei au o viziune sau concept despre ceea ce vor sa fie firma lor.

- nivelul mare de energie: Cantitatea mare de munca depusa
de antreprenori presupune din partea acestora existenta unei energii
superioare.

- creativitatea si spiritul de inovatie: Creativitatea a fost
privitd timp Indelungat ca ceva genetic, cu care te nasti si nu o
poti dobéndi. Una dintre teoriile celebre aparute spre sfarsitul
secolului al XX-lea afirma ca aceasta poate fi invatata si tine de
exercitiu.

- independenta: Frustrarea in fata sistemelor birocratice,
impreuna cu dorinta de a face o , diferenta” ii face pe antreprenori
niste persoane foarte independente care doresc sa faca lucrurile
in felul lor.

- lucrul in echipa: Dorinta de independenta si autonomie nu il
opreste pe antreprenor sa doreasca lucrul in echipa. De fapt in
timp ce antreprenorul stie clar unde se afla firma (sau unde ar
dori sa se afle) personalul se ocupa de activitatile de ,zi cu zi” din
firma.

in economia de astazi, sunt foarte multe produse si servicii
apartinand diferitelor firme, care au aceeasi functie in economie
sau piata, dar pot fi substituite intre ele prin stilul de conducere
al antreprenorului. Din acest motiv, se pune accent pe reducerea
emotiei si pe subiectivitatea conducerii pentru a reduce
concurenta, care este din ce in ce mai acuta.
Antreprenorul este acela care are aceasta viziune in spatiu si
timp inca de la inceputul profesiei si reuseste sa pastreze o relatie
foarte apropiata si deschisa cu clientii sai prin diferite metode de
comunicare, de empatie si de respect.

Ce se Intdmpla, Tnsa, atunci cand planurile si caile nu ies
tocmai cum au fost cele stabilite? Renunta sau cauta alte solutii?
Exista o controversa pe aceasta tema, si anume ca un antreprenor
trebuie, totodata, sa fie ambitios si sa nu renunte cu usurinta
la lupta, sa stie cand e cazul sa se ia decizia sa renunte.
Deci, a renunta la gandirea si decizia sa, nu fnseamna a renunta
la ideile si hotararile sale legate de afaceri, ci de a identifica
motivul pentru care lucrurile nu mergeau asa bine, sa le
cerceteze, sa le schimbe sau sa le modifice si sa le
imbunatateasca. Nu existd antreprenor care sa nu fi trecut
prin cel putin un moment de criza in viata lui, Tn care a trebuit
sa se reinventeze sau sa isi schimbe radical viziunea si chiar

conceptul despre viatd. Ca si antreprenor trebuie sa crezi in
propria ta creatie si valorile firmei si sa le identifice cu valorile
sale, iar asta va garanta succesul.

Diferenta cea mai importanta intre ieri si azi, intre economia
de tranzitie si economia de piata, intre patron si antreprenor este
data de transparenta deciziilor luate. Cei care dezvolta o afacere
acum sunt lideri care stiu sa transmita visul lor, tuturor celor cu
care intra in contact clienti, furnizori si salariati. Stiu sa si faca
echipa de lucru sa imbratiseze cu responsabilitate misiunea
companiei si a initiativei antreprenoriale. Unui antreprenor nu fi
este frica sa isi declare si sa impartaseasca planurile si visurile cu
salariatii sau partenerii. Beneficiile transparentei in luarea unei
decizii, in multe situatii, sunt mai mari decat eventualele riscuri,
daca comunicarea intre functiile de decizie si cele de executie
functioneaza. Se constatd o schimbare uriasa de mentalitate in
conducerea activitatilor productive, care are drept misiune
dezvoltarea antreprenoriatului prin mentorat, sustinand antreprenori
de succes - tinerii, viitorii antreprenori.

Majoritatea persoanelor inainte de a incepe prima afacere au
urmatoarele intrebari: ,Poate fi oricine antreprenor?” sau exista
»Scoala care te califica antreprenor?”. Raspunsul la aceasta a
doua intrebare mai tarziu in acest material!

intr-adevar sunt oameni care au un spirit antreprenorial nativ
mai dezvoltat, au ,nas” la afaceri cum se zice in popor. Acesta
este un avantaj doar la inceput, pentru ca odata cu dezvoltarea
afacerii si cu cresterea numarului de angajati si a complexitatii
afaceri este indicat s& dobandesti cunostinte stiintifice
manageriale, sa te perfectionezi si sa instruiesti continuu n acest
scop.

in ziua de astazi, in Roménia, existd mai multe initiative de
promovare a antreprenoriatului, exista programe de dezvoltare a
capacitatii antreprenoriale si de instruire manageriala a
antreprenorilor.

Aici vom raspunde la intrebarea de dinainte daca exista , Scoala
care te califica antreprenor?”. Da, a existat si exista. in Sistemul
Cameral n anii "90 au existat cursuri de pregatire in cadrul ,Scolii
Romane de Afaceri”, care s-au adresat conducatorilor de firme,
patronilor si antreprenorilor. in paralel a avut loc programul
EMPRETEC, care a fost unul integrat de pregatire ce ofera
intreprinzatorilor instruire si asistenta tehnica pentru dezvoltarea
capacitatilor antreprenoriale si cresterea competitivitatii pe piata
locala si internationala a intreprinderilor mici si mijlocii. Principalii
beneficiari ai programului EMPRETEC au fost potentialii
intreprinzatori de succes, din companii si din IMM din sectoarele
prioritare de productie si servici. ADVANCED EMPRETEC a fost
un curs intensiv care se adreseaza conducerii i managementului
de varf din firme.

in cadrul Programului EMPRETEC, administrat de ANIMMC si
UNCTAD-Geneva, dedicat pregatirii antreprenorilor si dezvoltarii
cooperarii intre afacerile mici si companiile multinationale, CCIR
a organizat, in perioada 2004-2005, trei cursuri la sediul sdu si
a sprijinit extinderea acestora in tara, in anii 2005-2008, la
Piatra Neamt, Baia Mare, Brasov si Timisoara. CCl Maramures
a devenit Centru Regional EMPRETEC, etalon pentru zona de
nord-vest, inclusiv pentru regiunile transfrontaliere din Ucraina
si Ungaria.

Regretam ca aceasta forma de pregatire pentru antreprenori a
fost stopata si mai tarziu continuata de ANIMMC care a transferat
activitatea la OTIMMC, care din lipsa de fonduri si profesionalism
le-au pus pe ,linie moarta” si a disparut.

Propunerea noastra este de a se retrage de la ANIMMC si redate,
cu sau fara fonduri, CCl din Roménia, care sunt capabile sa
organizeze acest program la un nivel ridicat, apreciat de UNCTAD
Geneva si de ANIMMC cu nota maxima.
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» Salonul

~

editia a Vll-a

Ene/igii
REGENERABILE si ALTERNATIVE

> Salonul INVENTICA
X editia a Xl-a /

Camera de Comert siIndustrie Maramures a organizatin perioada
11-12 mai 2017, editia a Vll-a a Salonului ,Energii Regenerabile
si Alternative” si Salonul INVENTICA editia a XI-a.

Aceastd manifestare complexd a devenit pentru autoritafi, firme,
cercetdtori, reprezentanti ai mediului academic, inventatori si asociatii,
unloc deintdinire sidezbatere a masurilor, actiunilor ce trebuie si se pot
realiza pentru dezvoltarea durabild a zonei.

Evenimentul a fost organizat pe doud paliere:

« Expozitia cu vanzare care a reunit expozanti cu standuriunde au
fostexpuse : - sisteme fotovoltaice pentru uzindustrial sigospodaresc; -
sisteme de panouri solare pentruincdlzire; - sisteme de stocare a energie;
- proiectare pentru sisteme deincdlzire cu pompe de caldurd, proiectare
pentru sisteme fotovoltaice si sisteme de cogenerare.

e Sesiuni de comunicdri: unde au fost prezentate, in fata unui
numadr mare de primari, specialisti din domeniu, studenti, elevi si
persoane interesate noutdfi dupd cum urmeaza:

in prima zi:

« Finantarea programelor in domeniul energiilor regenerabile
si alternative — a prezentat consilier Ana Morari - APM Maramures

e Prezentare proiect statie de biogaz - Primaria Seini

e Lansare de carte — Prof. univ. dr. fiz. Constantin Marin Antohi-
Furtuna ideilor si calmul solutiilor. — Antologie de brevete din colectia
personald.

o Aspecte generale privind protectia inventiilor la OSIM;
protectia prin brevet versus protectia prin certificat de model
de utilitate” — a prezentat Dr.ing. Marius Arghirescu OSIM

in cea de-a doua zi:

e Energie electricd din sursa fotovoltaicd cu sau fara
legdturd la reteaua de distributie - a prezentat Dumitru Florian -
CEPRONEF SA

¢ Solutii inovative de stocare a energiei cu sistemul Power
Expert dezvoltat de EATON - a prezentat Adrian Irimies- Eaton.

¢ Reducerea consumului de energie electricd la indemadna
fiecdruia .- Studiu de caz - a prezentat Sef lucrari dr. ing. Neamt Liviu
din cadrul UT Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare

« Solutii tehnice pentru sistem fotovoltaic; lluminat stradal si
industrial - a prezentat Alexandru Durazzi - Alma General Electric SRL

¢ Energii regenerabile la alt nivel - a prezentat Valvedo Levente
- Solarcenter Renerg SRL

HERMES CONTACT | —

e Procedeu de extragere a aurului si argintului din minereuri
si subproduse miniere —a prezentat Cercetator Goldstein Jack.

Participarea la Salonul EnergiiRegenerabile si Alternative” a asigurat
expozantilor si o promovare a firmelor/produselor/serviciilor catre
publicul larg, contribuind astfel lainformarea acestuia privind avantajele
siimportanta pe care le prezintd utilizarea acestor tipuri de energie.

Expozantii acestei manifestdri au fost:

¢ Solar Center Renerg SRL - Echipamente fotovoltaice, inclusiv uz
residential, echipamente economice incdlzire termica

«+CepronefEnergo Invest SRL - Servicii proiectare in domeniul energiei
fotovoltaice

% Alma General Electric SRL - Echipamente economisire energie -
fotovoltaice

+% Eaton Electric SRL - Echipamente pentru economisire energie

<+ Universitatea Tehnica din ClujNapoca Centru Universitar Baia Mare

Inventatorii participanti la Salonul Inventatorillor:

> Conf. dr. ing. Stefan Marinca - Grup de inventii: Referinte de
tensiune. Metoda si un circuit pentru producerea unei tensiuni

> Prof. dr.ing. Vasile Hoteq, seflc. dr. ing. Juhasz Jozsef - Sinteza
ecomaterialelor prin activare alcaling a reziduurilor industriale

> Prof. Bud loan-Viorel - Instalatii casnice pentru economisirea energiei

> Ec. Vasile Ciocotisan Tatar - Casa verde energeticd. Panouri solare

> Pdcurar Viorel - Instalafie pentru extractia apei din ape curgatoare

w

> Prof. ing. loan Petrut - Turbina eoliand. Instalatie energetica
ecologicd pentru rauri

> Cercet. st.ing. Goldstein Jack - Instalatie ecologica pentru obtinerea
aurului siargintului

> Prof. dr.ing Vasile Ndsui - Actuatoare cu recuperarea energiei de
franare

> Sef. lucr. dr.ing. Liviu Neamt - Economisirea energiei la motoarele
electrice

» Conf. dr.ing. Mirela Ana Coman - Lampd cuinfrarosu cu lungime
de unddlungdRo126456/2012

> Prof. Vasile Doros - Casd cu energie neconventionald si energii ale
universului

» Constantin Marin Antohi, loan Giurma, loan Craciun - Echipament
autonom energetic

> Constantin Marin Antohi, Raluca Giurma-Handley, Cotiuscd Dorina,
Petru Cercel, Aghion Cristian - Pluviometru cu averitizare pe telefonul
mobil alimentat cu energie solard

» Forna Norina Consuela, Constantin Marin Antohi, Forna Doriana
- Instalatie pentru dezinfectia aeruluiin contracurent cu energie solard

> Constantin Marin Antohi, Sluser Brandusa Mihaela, Antonescu loan,
Igor Cretescu - Platforma mobild pentru aerarea apelor de suprafata
cu alimentare solard

» OSIM Bucuresti - Aspecte ale inventiciiin proprietatea industriala

> Elevi: Nistor Paul, Danco Alexandru - Coordonator: prof.ing. Tiberiu
Mociran - Orientarea panourilor solare cu senzor piramidal

> Elev: Bartos Richard - Coordonator: prof.ing. Tiberiu Mociran -
Radiobaliza de salvare cu alimentare termoelectricd

> Elev: Bancos Antonio Coordonator: prof.ing. Tiberiu Mociran -
Aparat pentruincdlzire prin inductie - Coordonator: prof.ing. Benone
Hentes - Minirouter CNC
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Cafeneaua Oamenilor de Afaceri
Noutiti legislative cu incidenta fiscala

incepand cu anul 2017

&

Sesiunile de informare i instruire ale
operatorilor economici referitoare la aspect
legislative nationale au continuat s fie organizate
de catre CCl Maramures i in anul 2017, in cadrul
,Cafenelei Oamenilor de Afaceri”,
in colaborare cu administratia public
locald, v serviciile publice .
deconcentrate din teritoriu si cu alte

entitdhi.

contabile anuale;

Astel, in data de 16 mai 2017 o &
avut loc, in organizarea CCl Maramures,
o intdlnire a operatorilor economici
maramureseni cu reprezentanti ai
Administratiei Judefene a Finanfelor

Publice Maramures (AJFPMM).

Temele care au fost supuse dezhaterii au fost:
v OMFP nr. 166/2017 privind principalele
aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportarilor

v OMFP nr. 543/2017 privind corectarea

situatiilor financiare;

v' Ordinul nr. 90/2016 privind acordarea
esalondrii la platd;

v Noutdti legislative cu incidentd fiscala
incepand cu anul 2017;

v Completarea si depunerea Declaratiilor 200

T ; e 5 201
| v Pe tot parcursul intdlnirii, reprezentantii
8 NJFPMM - dna Liana Grosan, dna Szika

Elisabeta si dna Mariana Barbul - au
raspuns intrebdrilor venite din partea
participantilor, astfel incat acestia din
| umd, si-au clarificat aspecte legate de
o temele supuse dezhaterii.

La eveniment, care a avut loc la
Centrul de Instruire si Marketing al CCI
' “'_'_"“"--—— Maramures, au fost prezenti 40 de

reprezen’ruh ai firmelor maramuresene.

@ © © o © o o © o o ¢ 0 0 © 0 © © © 0 © ° 0 © © © © 0 © 0 © © © 0 © 0 0 © 0 0 © 0 0 0 © 0 0 0 6 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o

Programe de finantare de la bugetul de stat

in ziua de 31 mai 2017, Camera de
Comert si Industrie Maramures si
Oficiul Terltorlal pentru Intreprmderl
Mici si Mijlocii si Cooperatie Cluj
(OTIMMC Cluj-Napoca) au organizat
Cafeneaua Oamenilor de Afaceri cu tema:

Programe cu finantare de la bugetul de stat
Start up Nation

Prezentarea a fost facuta de catre dl Cristian Ratiu, consilier in
cadrul OTIMMC Cluj-Napoca - Centrul de Informare, Asistenta si
Instruire Satu Mare.

Cu ocazia acestei intélniri, dl Ratiu a amintit programele cu
finantare nerambursabila de la Bugetul de stat 2017:

v Programul Romania Start up Nation

v" Programul de internationalizare

v" Programul national de microindustrializare

v" Programul de dezvoltare si modernizare a activitatilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata

v" Programul national multianual pentru dezvoltarea
culturii antreprenoriale in ;
randul femeilor manager din i‘]i'l
sectorul intreprinderilor mici si ‘ﬂ
mijlocii

v" Programul national
multianual pentru sustinerea
mestesugurilor si artizanatului

v" Programul UNCTAD/
EMPRETEC Romania pentru
sprijinirea dezvoltarii |
intreprinderilor mici si mijlocii

v Programul pentru stimularea
infiintarii Si dezvoltarii
microintreprinderilor de catre
intreprinzatorii debutanti (SRL-D) |

Start-up Nation

v" Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale Tn
randul tinerilor si facilitarea accesului acestora la finantare — START

v Programul national pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii in mediul rural

v" Programul national multianual de infiintare si dezvoltare de
incubatoare tehnologice si de afaceri.

O mare parte a intalnirii s-a concentrat pe prezentarea
programului ,Start-up Nation”, care se adreseaza persoanelor
care doresc sa inceapa o afacere, constituindu-si o firma noua si
care vor fi motivati sa raméana in tara si sa desfasoare activitati
de antreprenoriat, fapt ce va contribui la crearea de noi locuri de
munca. Programul incurajeaza dezvoltarea spiritului antreprenorial
si a fost aprobat de catre executiv prin Ordonanta de Urgenta 10/
2017 pentru stimularea infiintarii de noi intreprinderi mici si
mijlocii.

De asemenea, s-au purtat discutii cu privire la:

v" Programul de sustinere a internationalizarii
economici romani, pentru perioada 2017-2020

v" Programul national de microindustrializare

v'Programul de dezvoltare si
modernizare a activitatilor de
comercializare a produselor si
serviciilor de piata

Pe tot parcursul evenimentului,
dl Ratiu a raspuns solicitarilor
. venite din partea participantilor,
astfel incat acestia din urma, si-
au clarificat aspecte legate de
temele prezentate.

La eveniment, care a avut loc
la Centrul de Instruire si Marketing
al CCl Maramures, au fost prezenti
40 de reprezentati ai firmelor
maramuresene.

operatorilor



6

HERMES CONTACT

ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

Camera de Comert si Industrie Maramures in cadrul Academiei de Management pentru IMM a organizat in perioada
8 - 22 mai 2017, o noud serie de curs ,,Inspector/Referent Resurse Umane”.

Cursul a fost sustinut de cétre cu un grup de specialisti cu o experientd vasta in domeniul resurselor umane si o
pregatire pedagogicad corespunzitoare formarii profesionale a adultilor.

La invitatia Camerei de Comert si Industrie Maramures au raspuns un numar de 11 persoane care activeaza in

diverse domenii de activitate.

Cursuri in domeniul gestionarii deseurilor

[ perioada 15 - 19 mai 2017 au fost

organizate doud cursuri in domeniul

325713).

gestionarii o|e§euri|or: “Responsabil cu

Gestionarea De;euri/or conform legii nr.

211 din 2011" si Specialist in
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TRANZITIA la noile standarde ISO 9001 si ISO 14001
este in plina desfasurare

Organizatia Internationala
de Standardizare (ISO) a
lansat in anul 2015 noile
revizii ale standardelor ISO
9001 si ISO 14001.
Organizatiile (firme,
institutii, ONG-uri) care au
implementat si certificat
aceste 2 sisteme de
management, si vor sa se |
recertifice pe aceste noi
revizii ale standardelor, au
la dispozitie 3 ani (pdnd in
2018) sd se conformeze
noilor cerinte ale acestor
standarde.

Pentru a veni in sprijinul organizatiilor, Camera de Comert si
Industrie Maramures, in cadrul Academiei de Management pentru
IMM, a organizat in colaborare cu TUV Rheinland Romania, in
perioada 29-31 mai 2017, urmdtoarele cursuri:

Tranzitia de la ISO 9001:2008 la ISO 9001:2015

Tranzitia de la ISO 14001:2004 la ISO 14001:2015

Obiectivele cursurilor: dobéndirea de cunostinte si abilitati in
vederea realizdrii tranzitiei la editiile noi ale standardelor ISO
9001:2015 si ISO 14001:2015:

1. Cunoasterea cerintelor pentru un sistem de management
integrat calitate-mediu,

2. Interpretarea corectd a cerintelor pentru un sistem de
management integrat,

3.Dobdéndirea cunostintelor necesare pentru realizarea
tranzitiei.

Structura cadru a cursului a fost:

v Introducere,

v Partea | - Generalitdti, Istoric, Noutdti editia 2015,

v' Partea Il - Analiza de text a standardului SR €N ISO
9001:2015,

v' Partea lll - Analiza de text a standardului SR €N ISO
14001:2015.

Managementul Deseurilor (COD COR

Cursurile au fost sustinute de citre lectori
de la Garda Nationald de Mediu —

Comisariatul Judetean Maramures la care au

participat un numar total de 10 persoane.
Cele doud cursuri sau clesfé;surat pe

parcursul a cinci zile, de luni pand vineri, in

intervalul orar 16:00 — 20:30, la sediul

Camerei de Comert si Industrie Maramures.

Desiqgur, au fost si studiile
de caz, exercitiile, in cadrul
cdrora s-a lucrat in echipe:

> Intelegerea contextului
(aspect interne, externe)
prin analiza SWOT;

» Strategii de dezvoltare
pe boza analizei SWOT;

» Analiza proceselor si a
riscurilor de proces;

> Grila de cotare a
gravitdtii impacturilor;

»  €valuarea aspectelor
de mediu.

S-a punctat de fiecare
datd noutdtile aduse si s-au evidentiat “informatiile
documentate” care sunt cerute de noile revizii. Documentatia
impusa sistemului de management al calitatii si sistemului de
management de mediu s-a simplificat fatd de editiile anterioare,
fnsa trebuie tinut cont de noile cerinte si trebuie gasite
modalitdtile cele mai eficiente de implementare ale acestora.

la aceastd serie de curs au participat 11 reprezentanti ai
firmelor: ADISS SA, AMI SA, PRINTMASTERS SRL, TABITA TOUR SAL,
TAPARO SA, WEIDMULLER SAL si CCI MARAMURES. Toate firmele
participante sunt certificate pe cele doud sisteme de management
si a fost interesant schimbul de experientd, discutiile dintre
participanti despre cum sunt implementate sistemele in cadrul
firmelor.

Dacad sunt si alte firme interesate de acest tip de cursuri, detaliile
sunt prezentate pe site, www.ccimm.ro si  sunt invitate sa
completeze si sa transmitd Talonul de inscriere aferent. in aceste
domenii, CCl Maramures organizeazd si cursuri de Auditor intern
sisteme de management al calitdtii si sisteme de management
de mediu. Informatii suplimentare la sediul CCI Maramures, bd.
Unirii ar. 16, parter, cam. 6, tel. 0262-221510, 0362-405303, fox
0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro, www.ccimm.ro, persoand
de contact Mihail MARASESCU 0770-842678.



“O\) Nu pierdeti ocazia de a fi expozant la

Veterilflar 2017

Prima editie
a manifestarii stiintifice si expozitionale
in domeniul medical-veterinar

Cand? Inzilele de 065si07iulie 2017
Unde? LaCentrul Expo-CIM al CCl Maramures din Baia Mare Aleea Expozitieinr.5

Dece?

« Este singura manifestare de acest fel care se organizeaza in zona Maramures - Satu
Mare - Salaj - Bistrita Nasaud

« Aveti posibilitatea ca intr-un timp foarte scurt - 2 zile - sa va promovati firma si
produsele/ serviciile pe care aceasta le ofera unui numar mare de vizitatori din grupul
tinta, dintre care multi pot deveniclienti/ colaboratori ai dvs.

« Veti putea cunoaste mai bine cererea de produse/ servicii din domeniul in care
activeaza firmadvs.

« Veti putea participa la activitdtile conexe ce vor fi organizate si care vizeaza si
programele de finantare pentru domeniul medical veterinar si al dezvoltarii afacerilor.

Care sunt sectiunile VeteriMar?
v Sectiunea Stiintifica - cu participare universitara
v Sectiunea Expozitie cu vanzare
« Expo dedicata domeniului veterinar, producatorilor si furnizorilor de produse/
servicii pentru cabinete medicale veterinare, membrii asociatiilor din domeniile:
cresterea animalelor/ pasarilor/ apicultura
+ Salonul cu produse/ servicii pentru animale de companie
v Sectiunea Bursa de afaceri - organizata la stand sau in spatiu special functie de
interesul comunicat de catre expozanti
v Sectiunea Atractii pentru publicul larg
= Prezentari de organizatii/ firme/ produse si prezentari programe de finantare
PNDR 2014-2020

Pana cand se facinscrieri?
Inscrierile ca expozant se fac prin completarea si transmiterea adeziunii contract pana
cel tarziu 14 junie 2017.

Informatii suplimentare, inscrieri: telefon 0728-233908, 0262-221510, 0362-405303, web:
www.ccimm.ro, e-mail: cci_mm@ccimm.ro, fax 0262-225794




_8

Al doilea apel pentru propuneri de proiecte - ;W
Programul de Gooperare Teritoriala ENI
Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020

Biroul Primului Ministru din Ungaria, in calitate de
Autoritate Comund de Management a programului, n
colaborare cu Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene din Romania,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din Slovacia si
Ministerul Dezvoltarii Economice si Comertului din Ucraina
(in calitate de Autoritati Nationale) au lansat cel de al doilea
apel pentru propuneri de proiecte, in data de 17 mai 2017,
la nivelul Programului de Cooperare Transfrontalierd ENI
Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020.

Alocarea indicativd pentru acest apel este de 22 milioane
euro (alocare comunitard) si are in vedere toate obiectivele
si prioritatile programului:

Obiectivul tematic 3: Promovarea culturii locale si
conservarea patrimoniului istoric

¢+ Promovarea culturii si istoriei locale cu accentuarea
functiei de turism

Obiectivul tematic 6: Protectia mediului, adaptarea
la schimbarile climatice si atenuarea impactului acestora

¢ Utilizarea sustenabild a mediului Tn zona
transfrontalierd - conservarea resurselor naturale, actiuni
de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera si poluare
a raurilor

Obiectivul tematic 7: imbunatatirea accesibilitatii
regiunilor, dezvoltarea retelelor si sistemelor de
transport si comunicare sustenabile si rezistente la
fenomenele climatice

¢ Prioritatea 1: Dezvoltarea infrastructurii de transport
n vederea Tmbunatatirii mobilitatii persoanelor si bunurilor

¢ Prioritatea 2: Dezvoltarea infrastructurii pentru
tehnologiile de informare si comunicare si a schimbului de
informatii

Obiectivul tematic 8: Provocari comune in domeniul
sigurantei si securitatii

HERMES CONTACT ' —

Slovakia
Romania

[/
‘. Ukraine

* Prioritatea 1: Sprijinirea activitatilor comune pentru
prevenirea dezastrelor naturale si antropice precum si
actiuni comune 1n situatile de urgenta

¢ Prioritatea 2: Sprijinirea dezvoltarii in domeniul
sanatatii.

Apelul este deschis pentru proiecte de infrastructura,
proiecte soft cu componenta de infrastructurd sau proiecte
soft.

Termenul limitd pentru depunerea propunerilor de
proiecte, la Secretariatul Tehnic Comun al programului din
Budapesta este 15 septembrie 2017, ora 14.00 CET.
Depunerea se va realiza online, intr-o singurd runda.

Va rugam s& considerati ca doar aplicatiile depuse online
vor fi acceptate pentru evaluare.

Detalii suplimentare referitoare la program, aria eligibild
si la pachetul aplicantului sunt disponibile la urmé&toarele
link-uri:

https:/ /huskroua-cbc.eu/calls/2nd-call-for-proposals

http://www.mdrap.ro/dezvoltare-regionala/-4970/-
7572/-4172

Informatii suplimentare pot fi obtinute si de la Autoritatea
Nationald din Roméania. Persoana de contact este dl. Robert
Costetchi, consilier, Serviciul Autoritati Nationale pentru
Programe Europene (date de contact: telefon 0372 111
318, email robert.costetchi@mdrap.ro)

Va supunem atentiei faptul ca, n acelasi timp, se afla in
desfasurare apelul pentru Proiecte Mari de Infrastructurd,
cu termen limitd pentru depunere 15 noiembrie 2017.

Sursa: Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene - Directia Generald
Cooperare Teritoriald - Serviciul Autoritdti Nationale pentru
Programe Europene - Europeana

B "2 E \\/ " ,/é\\ "2 Acte normative publicate

n Monitorul Oficial

JURIDIC

Nationale pentru Protectia Consumatorilos; la cererea
persoanelor fizice si juridice interesate. (VIO nr: 0332
din 2017)

e HG nr. 291 din 05 Mai 2017 pentru
completarea art. 134 din Normele de aplicare a
prevederilor Legii nr: 263/2010 privind sistemul

e Lege nr. 83 din 27 Aprilie 2017 pentru
aprobarea Qrdonantei de urgenta a Guvernului nr:
8/2017 privind lansarea in cadrul Ministerului pentru
Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat a
Programului de sustinere a internationalizarii
operatorilor economici roméni, cu finantare de la
bugetul de stat, pentru perioada 2017-2020. (MO
ne 0313 din 2017)

e Ordin nr. 625 din 03 Mai 2017 pentru
stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de
masi pentru semestrul I al anului 2017. (MO nr
0316 din 2017)

e  Ordin nr 626 din 03 Mai 2017 privind
stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acordi
sub forma de tichete de cresd pentru semestrul I al
anului 2017. (MO nr. 0316 din 2017)

e HG nr. 284 din 27 Aprilie 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr: 1/2016. (MO
ne 0319 din 2017)

¢ Ordin nr: 1024 din 28 Martie 2017 privind
modificarea anexelor nr. 1-5la Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr: 560/
2016 pentru aprobarea Procedurii de administrare
si monitorizare a contribuabililor mijlocii si pentru
modificarea unor prevederi referitoare la activitatea
de administrare a contribuabililor mijlocii. (MO nr.
0321 din 2017)

e Legent 93 din 05Mai2017privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 23/2016
pentru aprobarea unor masuri de eficientizare a
sistemului de gestionare a fondurilor structurale si
de investitii europene. (MO ne 0327 din 2017)

¢  Ordin nc 215 din 20 Martie 2017 privind
aprobarea tarifului pentru prestarea unor servicii de
catre personalul Directiei metale pretioase, pietre
pretioase si Proces Kimberley din cadrul Autoritatii

unitar de pensii publice, aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr: 257/2011. (MO nr: 0334 din 2017)

¢ Legenr97din 05Mai2017pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 16/2017
privind modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea
schemelor de plati care se aplica in agricultura in
perioada 2015-2020 si pentru modificarea art. 2
din Legea nr: 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agriculturd. (MO nr: 0334
din 2017)

¢ Ordin nx 459 din 24 Aprilie 2017 pentru
aprobarea Normelor privind eliberarea, inlocuirea,
schimbarea, innoirea si retragerea cardurilor de
tahograf. (MO nc 0337 din 2017)

e  Ordin nr. 477 din 02 Mai 2017 pentru

modificarea Regulamentului de organizare si

Continuare in pag. a 9-a
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functionare a Comisiei de atestare, disciplind si
solutionare a contestatiilor; aprobat prin Ordinul
ministrului transporturilor nr: 655/2016. (MO nr:
0338 din 2017)

¢  Ordonanti de urgenti nr: 34 din 05 Mai 2017
privind gestionarea financiara a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului financiar
Spatiul Economic European 2014-2021 si
Mecanismului financiar norvegian 2014-2021. (MO
ne 0341 din 2017)

¢ Ordin nr 1382 din 27 Aprilie 2017 privind
modificarea anexei nr: 1 la Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nx: 3.698/
2015 pentru aprobarea formularelor de inregistrare
fiscala a contribuabililor si a tipurilor de obligatii
fiscale care formeazi vectorul fiscal. (MO nr: 0342
din 2017)

¢ Ordin nx 1381 din 27 Aprilie 2017 privind
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 631/2016
pentru aprobarea modelului si continutului unor
formulare de inregistrare/ anulare a inregistrarii in
scopuri de taxa pe valoarea addugata. (MO ne 0342
din 2017)

e HG nr. 285 din 27 Aprilie 2017 pentru
aprobarea Tezelor prealabile ale proiectului Codului
finantelor publice locale. (MO nx: 0342 din 2017)

¢  Ordin nr: 2822 din 27 Aprilie 2017 pentru
aprobarea Programului national privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu
finantare in anul 2017. (MO nr: 0343 din 2017)

¢ Ordin nr 44 din 14 Aprilie 2017 pentru
aprobarea Normei sanitare veterinare privind
procedura de autorizare/inregistrare sanitar-
veterinard a unitatilor ce desfisoara activitati in
domeniul hranei pentru animale si a mijloacelor de
transport al hranei pentru animale si pentru
modificarea anexei nr: 6 la Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor n: 96/2014 privind aprobarea
tarifelor aplicabile in domeniul sanitar-veterinar si
pentrusiguranta alimentelor: (MO nr: 0347 din2017)

e Protocol de modificare a Conventiei dintre
Roméniasi Republica Uzbekistan pentru evitareadublei
impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu privire la
imporzitele pe venit si pe capital, semnata la Bucuresti
la 6 funie 1996. (MO nc: 0348 din 2017)

e HGnr: 305 din 05 Mai2017 privind stabilirea
unor masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/425 al Parlamentului European si al
Consiliului din 9 martie 2016 privind echipamentele
individuale de protectie si de abrogare a Directivei
89/686/CEE a Consiliului. (MO ne: 0351 din 2017)

e Acord intre Roménia si Republica Populari
Chinezi pentru eliminarea dublei impuneri eu privire
laimporitele pe venit si prevenirea evaziunii fiscale

sia evitdrii platii impozitelor:(MO nr: 0351 din 2017)

e (Contract Contract-cadru de finantare ntre
Romania si Banca Europeani de Investitii.(MO nz
0361 din 2017)

e Normi nr. 15 din 16 Mai 2017 privind
metodologia de calcul de citre Autoritatea de
Supraveghere Financiara al tarifelor de referinta
pentru asigurarea obligatorie de raspundere civila
auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente
de vehicule si de tramvaie. (MO nr: 0365 din 2017)

e Normai nr. 16 din 16 Mai 2017 pentru
modificarea si completarea Normei Autorititii de
Supraveghere Financiara nr. 39/2016 privind
asiguririle auto din Roménia. (MO nr: 0367 din2017)

e  Ordin nr 660 din 03 Mai 2017 privind
aprobarea Procedurii de comunicare prin mijloace
electronice de transmitere la distanta intre Ministerul
Finantelor Publice/organul fiscal central si persoanele
ﬁznce, persoanele juridice si alte entitati fara
personalitate juridici. (MO nr. 0368 din 2017)

e Acord (Cel de-al doilea imprumut pentru
politici de dezvoltare privind eficientizarea finantelor
publicesi cresterea economica) intre Roméniasi Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare.
(MO n. 0369 din 2017)

o Legent 47 din 07 Iulie 1994 privind serviciile
dinsubordinea Presedintelui Roméniei (republicare).
(MO nc 0372 din 2017)

e Lege nr. 105 din 18 Mai 2017 pentru
modificareasi completarea Legii ni: 52/2011 privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfisurate de zilieri.(MO ne 0376 din 2017)

¢  Ordin nr. 757 din 18 Mai 2017 pentru
aprobarea modelului si continutului formularului
,»Decizie de impunere privind suma reprezentand
contravaloarea certificatelor verzi neachizitionate*.
(MO nr. 0377 din 2017)

e  Ordin nr. 739 din 11 Mai 2017 privind
aprobarea Procedurii de inregistrare a operatorilor
economici care nu se supun autorizarii de mediu
conform prevederilor Legii nr: 211/2011 privind
regimul deseurilor: (MO nr. 0377 din 2017)

e HG or. 333 din 18 Mai 2017 privind
stabilirea zilei de 2 iunie 2017 ca zi libera. (MO nx.
0377 din 2017)

e Lege nr 106 din 18 Mai 2017 privind unele
masuri pentru imbunétitirea exercitarii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei
circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene.
(MO nc 0381 din 2017)

e  Ordin nr 691 din 12 Mai 2017 privind
stabilirea mijloacelor electronice de transmitere la
distantd a actelor de executare si a procedurii de
comunicare a acestora. (MO nx: 0383 din 2017)

¢  Ordin nr. 5905 din 29 Noiembrie 2016
pentrumodificarea anexeinr: 2la Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportuluine: 5.219/
2010 privind recunoastereasi echivalarea rezultatelor
obtinute la examene cu recunoastere internationala
pentru certificarea competentelor lingvistice n limbi
straine si la examene cu recunoastere europeana
pentru certificarea competentelor digitale cu probele
de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba
de circulatie internationala studiata pe parcursul
invatdmantului liceal, respectiv de evaluare a
competentelor digitale, din cadrul examenului de

bacalaureat. (MO nr. 0384 din 2017)

e Lege nr. 112 din 19 Mai 2017 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului n:
10/2017 pentru stimularea infiintarii de noi
intreprinderi mici si mijlocii. (MO nx: 0388 din 2017)

¢  Ordin nr. 513 din 16 Mai 2017 privind
aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare
sistematicii aimobilelorin sectoarele cadastrale 2,3,
4,551 6 din unitatea administrativ-teritorial Giulesti
din judetul Maramures. (MO ne 0392 din 2017)

e  Ordin nr. 155 din 18 Mai 2017 pentru
aprobarea prelungirii perioadei de referinta aferente
ultimului an al angajamentelor derulate in cadrul
masurii 215 - Plati privind bunistarea animalelor,
precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului agriculturiisi dezvoltarii rurale
nr. $26/2016 pentru aprobarea modelului cererilor
de platd, precum si a modelului formularelor de
accesare a clauzei de revizuire a angajamentelor
incheiate in cadrul masurii 215 -
bunastarii animalelor - pachetul a) porcine si pachetul
b) pasari. (MO nr: 0394 din 2017)

e  Ordin nr. 709 din 16 Mai 2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
mecanismul de acordare siderulare aimprumuturilor
acordate unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale in conditiile art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr: 27/2017 pentru adoptarea
unor masuri fiscal-bugetare, precum si modul de
reflectare asumelor respectivein bugetele institutiilor
publice. (MO nr: 0396 din 2017)

e  Ordin nr. 1517 din 11 Mai 2017 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si valorificare, in
regim de urgenta, a bunurilor perisabile sau supuse
degradarii, precum si pentru aprobarea modelelor
unor formulare. (MO nr: 0398 din 2017)

e  Ordin nr: 1546 din 17 Mai 2017 pentru
aprobarea modelului si continutului formularului
(014) ,,Notificare privind modificarea anului fiscal .
(MO nc: 0401 din 2017)

¢ Legenc115din24Mai2017pentru aprobarea
Ordonanteideurgenti a Guvernuluini: 9/2017 privind
unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor
termene, precum si modificarea si completarea unor
acte normative. (MO ne: 0403 din 2017)

¢ Legenc116din26Mai2017 privind aprobarea
Ordonantei Guvernuluine: 25/2016 pentru modificarea
si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor: (MO nr: 0403 din 2017)

e  Ordin nr. 769 din 24 Mai 2017 privind
abrogarea Qrdinului ministrului finantelor publice
nr: 2.389/2010 pentru aprobarea Procedurii de
valorificare, in regim de urgents, a bunurilor de
consum alimentar si a materiilor prime necesare
pentru prepararea acestor bunuri, cu grad ridicat de
perisabilitate sau care, prin trecerea timpului, pierd
din greutate ori din valoare, inclusiv animale, pasari
vii sau plante sau bunuri degradabile, in cazul aplicarii
masurilor asiguratorii si/sau executorii prevazute de
Ordonanta Guvernului nr: 92/2003 privind Codul
de proceduri fiscali. (MO nx: 0410 din 2017)

¢  HGnx337din18Mai2017 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind detasarea salariatilor
n cadrul prestarii de servicii transnationale pe

teritoriul Roméniei. (MO nr: 0411 din 2017)

Plati in favoarea



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

Bulgaria
< Firma solicita sulfat si trisulfat amoniu - 400-1000 tone lunar
(Saci 1000kg granule pentru productie ingrasaminte lichide) (6007)

Din 7 iulie 2017, firmele si persoanele fizice autorizate (PFA)
vor fi identificate in Oficiul National al Registrului Comertului
(ONRC) printr-un nou cod de nregistrare, unic la nivel european.
Practic, un astfel de cod va fi acordat entitatilor suplimentar
fata de identificatoarele deja existente pe plan national, respectiv
numarul de ordine din Registrul Comertului si codul unic de
inregistrare fiscala (CUI). lar cum noile prevederi vor trebui
reflectate in actele de inregistrare ale firmelor si PFA-urilor,
antreprenorii vor fi obligati sa solicite, din iulie, preschimbarea
certificatelor de inregistrare la ONRC.

Din 7 iulie 2017, atat firmele, cat si entitatile fara
personalitate juridica din Roméania vor avea si un identificator
unic la nivel european (EUID), care va permite practic
contribuabililor sa fie identificati in sistemul de interconectare
a registrelor comertului din statele membre ale Uniunii Europene
(UE), din care va face parte si ONRC.

Asemenea prevederi sunt incluse in Legea nr. 152/2015
pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul inregistrarii in registrul comertului, publicata in iulie
2015 in Monitorul Oficial .

Concret, noul cod de identificare va fi atribuit contribuabililor
inregistrati la ONRC, pe langa identificatoarele deja existente,
pe care entitatile le au acum, respectiv numarul de ordine din
Registrul Comertului si CUI-ul atribuit de Ministerul Finantelor
Publice.

Astfel, din 7 iulie 2017, noul cod va fi acordat automat la
fnmatriculare/ inregistrare solicitantilor, fie ca vorbim de
persoane juridice (firme), fie de entitati fara personalitate
juridica, organizate sub forma de PFA, intreprinderi individuale
(II) sau familiale (IF).

“Incepand cu data de 7 iulie 2017, la_inmatriculare/
inregistrare, solicitantilor li se elibereaza certificatul de
inregistrare, contindnd numarul de ordine din registrul
comertului si codul unic de inregistrare fiscala atribuit de
Ministerul Finantelor Publice, precum si identificatorul unic
la nivel european (EUID), alocat in sistemul informatic integrat
al Oficiului National al Registrului Comertului”, scrie intr-un
raspuns formulat redactiei avocatnet.ro de catre Biroul de
comunicare al ONRC.

Bulgaria

© Firma organizeaza licitallie Piese si accesorii pentru vehicule
si motoare. Termen limita pentru primirea ofertelor sau a cererilor
de participare 30/06/2017, ora locala: 16.30 (in limba bulgara)
(6008)

Potrivit informatiilor transmise de ONRC, profesionistii vor
putea solicita preschimbarea certificatului de inregistrare
cu noul certificat de inregistrare, care va contine si
identificatorul unic la nivel european.

Mai multe informatii despre formalitatile pe care vor fi nevoite
sé le indeplineasca firmele, PFA/ II/ IF inregistrate anterior datei
de 7 iulie 2017 se vor regasi intr-un ordin al Ministerului Justitiei
(MJ), document prin care va fi aprobata efectiv structura EUID.

Ce va cuprinde noul cod de identificare

Potrivit Legii nr. 152/2015, codul EUID, care se va
implementa din 7 iulie 2017, va include:

e elementul de identificare al Romaniei;

e elementul de identificare al registrului national in UE;

e numarul persoanei din Registrul Comertului.

in plus, daca va fi necesar, pentru a evita erorile de identificare,
codul unic de Tnregistrare la nivel european va contine si alte
elemente, care nu sunt insa detaliate in actul normativ citat,
dar care se vor regasi, cel mai probabil, in viitorul ordin al
ministrului justitiei.

Documentul aparut cu aproape doi ani in urma in Monitor
mai stabileste ca EUID va fi trecut pe certificatul de inregistrare
la Registrul Comertului, documentul pe care orice firma sau
persoana fizica il primeste la infiintare. Asa cum am explicat si
anterior, documentul contine actualmente numai numarul de
ordine din registrul comertului si CUI-ul atribuit de Finante.

in final, va reamintim ca odata cu aplicarea noilor prevederi,
oricine va putea obtine gratuit, online, informatii despre orice
firma de pe teritoriul UE. Astfel, pe pagina de internet a ONRC
si pe portalul de servicii online al acestuia vor fi disponibile, Tn
mod gratuit, informatii referitoare la profesionistii din toate
tarile membre ale UE, inregistrati in registrul comertului.

Important! in alta ordine de idei, din ianuarie 2017 si pana
n ianuarie 2019, PFA-urile care au in prezent mai mult de
cinci coduri CAEN sunt obligate sa isi modifice actele de
inregistrare la Registrul Comertului, dupa aceasta perioada
riscand sa fie radiate din oficiu.

Sursa: www. avocatnet.ro
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