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presedintele C.C.I. Maramures

Acum cateva cuvinte despre corporatist
sicorporatie.

Corporatia este un sistem de
organizare comerciald. O corporatie este
o persoand juridicd, careia statul i conferd
autoritatealegald de a actiona cauntot,
ce poateincheia contracte si poate avea
bunuriin proprietate. Ea este separatd si
distinctd fata de proprietarii (actionari)
sau managetrii sai.

Caracteristicile corporatiei sunt:
dreptul de a emite actiuni; dreptul de a
emite obligatiuni (bonds); capacitatea de
a transfera aceste drepturi de
proprietate; responsabilitatea limitatd a
actionarilor sdi.

Cu sigurantd, oricine a petrecut chiar si
o perioadd scurtd de timpintr-o astfel de
organizatie ar avea cel putin o poveste
interesantd de zis. O sd ncercdm sd&
gdsim cateva caracteristici generale,
comune oricdrei organizatii de tip
corporatist.

Orice corporatie are regulile ei, In
generalfoarte multe, reguli ce suntfdcute
cunoscute angajatuluiincd din momentul
recrutdrii. Existd un program fix pe care
toatalumeatrebuie sdilrespecte siinunele
companii existd un sistem de beneficii si
penalizdri in functie de timpul pe care
angajatulil petrecelajob. Pentru ceicare
nu pot respecta un program fix, un astfel
dejob vaficu adevarat o povara.

Tnsd este posibil ca momentulin care
decizi s& pornesti pe cont propriu sd
coincidd cuinceputul unor perioade lungi
de muncdzisinoapte, fard weekend-uri
libere sauvacante.

Responsabilitatile, desi existd, nu te
apasd asa de tare cum te-ar stresa in
cazulin care ai avea propria afacere siai
finevoit saitiasumitoate urmdrile deciziilor
tale. Intr-o corporatie mare, dacd nu stii
cum sdrezolvio problemd, dacd esueazd
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Consilierul juridic al Camerei de
Comert si Industrie Maramures, Hotea
Tivadar Sandra, a participat la conferinta
internationala dedicata arbitrajului
comercial international si noilor tendinte
in domeniu: ,Arbitrii: Independenta si
impartialitate — Aspecte procedurale”,
eveniment ce a avut loc la Bucuresti, in
data de 21 iunie 2017.

Comitetul National ICC Romania, alaturi
de Camera de Comert si Industrie a
Romaniei (CCIR) si Curtea Internationala

de Arbitraj a ICC, a organizat in data de
21 iunie, la sediul CCIR Business Center,
conferinta internationala dedicata
arbitrajului comercial international si
noilor tendinte Tn domeniu: ,Arbitrii:
Independenta si impartialitate - Aspecte
procedurale”.

Pornind de la dispozitiile noilor Coduri
Civil si de Procedura Civila, dar tindnd cont
si de reglementarile principalelor institutii
de arbitraj din Uniunea Europeana si de
cele ale regulamentului de arbitraj al
Comisiei Natiunilor Unite
pentru Dreptul Comercial
International (CNUDCI),
Curtea de Arbitraj
Comercial International de
pe langa Camera de Comert
| si Industrie a Romaniei
|| (CCIR) a lansat recent, in
{ dezbatere publica, noul
' Proiect de Reguli de
rf,‘- procedura arbitrala. Acesta
isi propune reconfigurarea
arbitrajului comercial din
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Consilierul juridic al Camerei de
Comert si Industrie Maramures, Hotea
Tivadar Sandra, a participat la Conferinta
”"Noul Proiect de Reguli de procedura
arbitrala”, organizata la Bucuresti, in data
de 22 iunie 2017, de Curtea de Arbitraj
Comercial International de pe langa
Camera de Comert si Industrie a Romaniei
(CCIR).

Curtea de Arbitraj Comercial International
de pe langa Camera de Comert si Industrie
a Romaniei (CCIR) a lansat recent, in
dezbatere publica, noul proiect de reguli
de procedura arbitrala, avand ca obiectiv
principal reconfigurarea arbitrajului
comercial din Roménia, armonizat cu
nevoile mediului de afaceri, al specialistilor
din domeniul juridic si in conformitate cu
cele mai bune practici europene Si
internationale in materie.

Stefan Deaconu, presedintele Curtii

Internationale de Arbitraj Comercial de pe
langa CCIR, subliniazd ca: ,Romania are
nevoie de repere importante si de expertiza
tarilor cu sisteme solide de arbitraj
comercial, acesta raméanand o modalitate
alternativa de rezolvare a litigiilor
comerciale pentru ca presupune rapiditate,
eficienta si reprezinta o importanta ancora
pentru mediul economic”.

Curtea de Arbitraj Comercial International
de pe langa Camera de Comert si Industrie
a Roméniei a elaborat un Proiect de noi
Reguli de procedura arbitrala cu intentia
de a Tmbunatati functionarea arbitrajului
comercial din Romania si care sa fie in
acord cu asteptarile mediului de afaceri,
ale celui juridic si cu cele mai bune practici
europene si internationale in materie.

in procesul de redactare a Proiectului de
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un proiect sau nu ifi termini untask, ai suportul
Tntregii echipe sau cel putinasa artrebuisd se
intdmple.

O corporatie este Tmpartitd in
departamente specializate, fapt ce usureazd
atat munca, cat si comunicarea in randul
echipelor sifaciliteaza un circuit alinformatiilor.
Sidacd totam amintit de comunicare, acesta
poatefi un subiect sensibil si probabil punctul
cel mai slab al acestui tip de organizatii.
Oameniiin mare parte nu se cunoscintreeisi
dereguldinteractiunea se produce doarintre
membrii unei echipe.

Desi riguroasd si plind de reguli, o
companie de mari dimensiuni oferd mult mai
multd stabilitate decat oricare alta.
Angaijatorul se obligd, in marea majoritate a
cazurilor, sa ofere confort, asistenta si
sigurantd angajatului sdu.

Existd si pachete de beneficii de care
angajatii pot avea parte, incepand cu
bonusuri sitermindnd cu traininguri, cursuri si
certificdri pe care compania le oferd
angaiatilor, in functie de performanta sau de
pozitia pe care o ocupd.

Tnmare parte nu se poate face o distinctie
clardintre avantaije si dezavantaje, pentru ca
depinde de modul de perceptie al fiecaruia si
de asteptdri.

Daca esti pregatit sa respecti un program
strict, sa nu fii deranjat cd pauza de masd se
ia la ore fixe, uneori sd i planifici viata
personaldin functie detreaba pe care o gila
job, dacd ai rabdare si suficientd motivare
pentru a promova si esti in acelasi timp o
persoand organizatd, riguroasd si eficientd
atunci viata in marile cladiri de sticld ti se
potriveste si s-ar putea chiar sai placad.

Mitul cel maidesntdlnitlegat dedemararea
unei afaceri de succes, este cd trebuie sd viicu
oidee noud, cu ceva ce numai existd pe piatd,
lucru care de cele maimulte orinu este valabil.
Conform statisticilorin S.U.A. 8 din10 produse
noilansate anual pe piatd esueazd! Cele mai
de succesinitiative antreprenoriale sunt cele
care aduc ceva nou, oferd cevain plus unui
produs sau serviciu existent si la un pret
competitiv, respectiv raportul dintre pret si
utilitate/folosintd.

Datorita flexibilitatii mult mai mari si a
usurintei de alua deciziile fatd de o companie
mare cu traditie, cei mai multi antreprenoride
succes au inovat plecand de la produse/
servicii deja existenten portofoliul acestora.

O corporatie, caformd de organizare, are
avantajele sidezavantaiele ei.

Avantajele se manifestdin companie prin:
separarea fatd de proprietarii sai care Ti

conferd corporatiei trei avantaje majore, in
comparatie cu parteneriatulin afaceri:

- corporatia are o viatd nelimitatd, adicd
poate continua sd existe si dupd ce primii
proprietari sau manageri nu mai suntin viafd;

- proprietatea poate fi divizatd in pdrti de
capital social, care poartd numele de actiuni
sicare au posibilitatea de transfer mult mai
mare decait pdrtile sociale intr-un parteneriat;

- corporatia este prevdzutd cu rdspundere
limitatd. Tn timp ce un investitor Intr-un
parteneriat este supus unei rdspunderi
nelimitate, putdnd, in caz de faliment, sa
plateascd toate datoriile firmei, in cazulin care
ceilalti parteneri nu sunt solvabili, Intr-o
corporatie care dd faliment, rdspunderea
acestei persoane este limitatd la suma pe care
aceasta ainvestit-oin afacere.

Dezavantajele se manifestd prin:

- aplicarea taxdrii duble. Veniturile
corporatiei sunt taxate separat de cele ale
persoanelorinvestitoare.

- lipsa confidentialitdtii. Corporatiile nu-si pot
tine n secret operatiile facute, astfel incat
concurentii pot studia evolutia unei corporatii
sisdo loveascd”in punctele eivulnerabile.

- implicarea puterii supreme. Orice
corporatie este reglementatd de Executiv.
Corporatia trebuie sd suporte toate
standardele legii, astfel incat spatiul ei de
activitate este limitat.

Guvernare corporativé este definitd ca
sistemul prin care o companie este condusd si
controlatd. O datd cu trecerea timpului,
guvernarea corporatistd a fost definitd prin
completarile functiilor pe care leindeplineste
n viata economicd si de afaceri a unui stat,
dupd cum urmeazd:

- Guvernare corporativd specifica distributia
drepturilor si responsabilitdtilor dintre
diferitele categorii de persoane implicatein
companie cum arfi: consiliul de administratie,
directorii, actionarii si alte categorii, si stabileste
regulile si procedeele de luare a deciziilor
privind activitatea unei companii.

-Guvernare corporativd este un setdereguli
conform cdrora firmele sunt conduse si
controlate si este rezultatul unor norme, tradifii
simodele comportamentale dezvoltate de
fiecare sistem legislativ.

- Guvernare corporativd este ramura
economiei care studiazd modul in care
companiile pot deveni mai eficiente prin
folosirea unor structuriinstitutionale cum arfi
actele constitutive, organigramele si cadrul
legislativ. Aceastd ramurd se limiteazdin cele
mai multe cazurila studii privind modulin care
detindtorii de actiuni pot sd asigure si sd
motiveze directoriicompaniilor astfelincat sa
primeascd beneficiile asteptate de pe urma
investitiilor lor

Fundatiile corporatiste de azi sunt una
dintre formele cele mai dinamice de culturd

si civilizatie. Create de companii, finantate
complet sau partial de mediul privat de
afaceri, ele sprijind sau desfasoard
programe sociale, civice, de sdndtate,
educationale sau culturale, actiondind la nivel
local sau global. Ele reprezintd uninstrument
eficient si persuasiv de management al
madrcii, functiondnd caun purtdtor de cuvant”
al companiilorin relatiile cu publicul. In egald
mdasurd, ele sunt o expresie a civismului
corporatist, o modalitate de exprimare
social& a companiilor. Unele integreazd un
set de valori morale, sociale sau chiar
religioasein practicile cotidiene siin strategiile
de afaceri.

Funddtiile corporatiste suntun fel de receptor
prin care companiile percep asteptdrile
comunitdtilor, o interfatd care mijloceste
relatiile dintre interesele de marketing ale
firmelor si cerintele comunitdtilor. Acestea
genereazd prestigiu pentru companii si
ncrederen marcd. Eleidentificd si acoperd
nevoi sociale pe care statul administrator nule
sesizeazd ori nu le poate satisface. Prin
actiunile intreprinse de catre fundatiile lor,
companiile Tsi creeazd un context social
favorabil Tn interiorul comunitdtilor in care
opereazd, modificand proximitdtile sociale
prin noivalori siforme de culturd.

O fundatie corporatistd esteinfiintatd de o
companie, si ,detine actiuni celi conferd mai
mult de 50% din drepturile de votin Adunarea
Generald a actionarilor, iar aceste actiuni
reprezintd maimultde 50% din totalul activelor
fundatiei. In general, aceste fundatii
corporatiste aparin cadrul corporatiilor care
au strategii si programe de duratd in timp
destinate sustinerii dezvoltarii comunitdtii.
CompaniileTsi stabilesc propriile fundatii, care
au ca scop sd ofere granturi unor programe
de dezvoltare comunitare ce seincadreazdin
strategia companiei siin politica statald.

Specialistiin analiz& corporatistd spun ca
profitabilitatea companiilor de stat fine mai
mult de modul Tn care guvernanta
corporatistd reuseste sd seimpundinactulde
conducereal respectivelor companiidecdtde
afacereain sine, care de multe oribeneficiazda
de pozitia de monopol sau semimonopol pe
carerespectivele companiio definin piatd. Ca
atare, privatizare simanagement privat sunt
ingrediente care cu sigurantd armajoraratele
de profitabilitate pentru toate aceste
companii.

De aceeallistarea la Bursd a unor pachete
de actiuni ale unor companii de stat va
Tmbundtdati transparenta si increderea
generald Tn piata de capital si economia
romdneascd. Managementul privat ar
putea, la réndul sdu, sa deblocheze
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potentialul unora dintre companii si sd le
sporeascd, in cele din urma, valoarea. Efectul
deantrenare a unei atitudini mai optimiste a
investitorilor ar fi, de asemeneaq, favorabil
economiei.

Astfel, cel mai probabil, topul se va pdstra
informa actuald pe termen scurt. Companiile
care domind piata au pozitii solide, iar cele
care ar avea sanse sd se apropie mai au
nevoie de cativa ani de crestere puternicd
pentru aintra pe radarul topului. In privinta
noilor sectoare, unele firmeintegral romanesti
din domeniul distributiei de medicamente au,
probabil, cele mai bune sanse de a se
dezvolta, inclusiv prin parteneriate si/sau
fuziuni. De asemeneaq, segmentul IT, pe partea
concept, executie side distributie, ar putea fi
favorizat de dezvoltari consoliddrilocale cu
companii cu capital romadnesc. S&nu uitdm nici
sectorul agro - industrial care ar putea sd dea
o seriedefirmeromanesti care sd acceaddin
topul corporatist.

Adeseaq, fundatiile corporatiste preiau
programele de caritate ale companiilor lor, Tn
vreme ce departamente speciale dezvoltdin
paralel programe de responsabilitate
sociald. De exemplu, proiectele educationale
dezvoltate de companie, Fundatia Vodafone
sustine si programe caritabile pentru
comunitdfile locale. Programele sunt selectate
n acord cu un set de reguli de finantare,
conforme cu cerintele si prevederile codului
fiscal.

Uneori, donatiile caritabile facute de
funddtiile corporatiste provin direct din profitul
companiilor ori sunt incluse in bugetele
anumitor departamente si alteori, fundatiile
corporatiste atrag finantdri de la alte firme,
fundatii sau prin programe guvernamentale.
Adeseq, aceste fundatii se bazeazd pe
donatii de la angajatii sau clientii ori
consumatorii companiilor si incurajeazd
voluntariatul Tn randul angajatilor ori al
membrilor comunitdtilor.

Tn Romania existd fundatii corporatiste
active. Primele au fost create de companii
multinationale, in cea de-adouajumadtatea
anilor’90.

Cu cateva exceptii, comparativ cu alte tari,
Romania nu are fundatii corporatiste
dezvoltate si capabile sd aducd schimbdri
majorein societate. Mai mult, unele fundatiile
corporatiste romdnesti declard cifre
surprinzdtoare privind bugetele sinumarul lor
de angajati.

Una din cele mai puternice fundatii
corporatiste dinRomania, din punctdevedere
al veniturilor pe care le ruleazd anual, este

Fundatia Vodafone Romdnia, cea maiveche
fundatie corporatistd din Romania. Infiintatd
n 1998, organizatia a inregistrat, in timp,
venituritotale de aproape zece milioane delei
siun deficitde 2,8 milioane de lei Principalele
proiecte sprijinite de fundatie se adreseaza
batranilor, persoanelor defavorizate sau
persoanelor cu dizabilitdti.

O altd companie puternicd este siFundatia
pentru Copii Ronald McDonald, care
functioneaza de 10 ani. Dupd 2000, tot mai
multe companiiromanestiinfiinfeazd ori sunt
interesate s infiinfeze astfel de organizatii.
Organizate Tn mod diferit, actiondnd in
domenii diverse, adesea mai prompt simai
eficient decat institutiile statului, fundatiile
corporatiste sunt un semn, ncd palid dar
existent, de prosperitate si maturitate a
mediuluiromanesc de afaceri.

Existd si alte fundatii corporatiste puternice,
infiintaten prima decadd a anilor ‘90, carefsi
asumd o anumitd problemd sociald
dezvoltand programe pe termen lung
indreptate catre o anumitd problemd sociald.

Dintre companiile cu veniturianuale de sute
de milioane de euro care au decis sd
finanteze o fundatie proprie amintim Orange
Romania (Fundatia Orange Romdnia),
Romtelecom (Fundatia Romtelecom pentru
Romadani), Banca Transilvania (Fundatia Clujul
are Suflet) sau Coca - Cola HBC Romania
(Fundatia Oameni pentru Comunitate), la
care addugdm Fundatia Ronald McDonald
functioneaza la nivel global, in Romadnia fiind
infiintatdin 1997, la doi ani de la venirea marcii
McDonald’sintard. In ceizece anide cand
functioneazd, fundatia ainvestit peste 2,5
milioane de euro, cu precddere in
programele dedicate copiilor.

Existd si fundatii mai mici, care concep
proiecte cu obiective bine delimitate, legate
direct de domeniul de activitate al companiilor
multinationale, ale cdror actiunifac parte din
strategiile de dezvoltare ale companiilor
mamad. Exista fundatii corporatiste create de
oameni de afaceri sau de familii care detin
companii.

Tnincheiere merit& s& amintim corporatiile
americane cu afaceri In Romania, care
contribuie cu o parteimportantd la PIB tdrii:

ExxonMobil este prezent pe piata
romdneascd din 1992, comercializand
produselor petroliere. Acum activeazd si pe
partea de explorare si productie a petrolului,
in perimetrul Neptun din Marea Neagra,
unde asemnatunacord de explorare cu OMV
Petrom. Impreuna, cele doua companii au
gasito acumulare de gaze estimatdintre 42 si
84 de miliarde de metri cubi. Lucrdrile suntin
desfdsurare.

Apple vinde in Romadnia peste 1.100 de
unitdti de tehnologie anual, atdt prin propriile

reprezentante simagazine (iStyle, Apple), cat
si prinintermediul retailerilor romani precum
E-mag, Flanco, Altex efc. Iphone-ul sil-Pad-ul
sunt la mare cdutare printre romani,
reprezentdnd unele din gadgeturilen care
investeste cel maimult pe piata IT&C.

Berkshire Hathaway, detine filiala
companiei Lubrizol Corporation (uleiuri si
lubrifiantiindustriali).

Grupul american General Motors
controleazd vanzdrile de vehicule, avdand o
subsidiard numitd General Motors Romania,
care se ocupd de brand-urile de masini
aferente grupului: Chevrolet, Opel, Cadillac,
Buick, Pontiac, GMC efc.

Gigantul auto Ford are o fabricdla Craiova,
darbrandulamerican este prezent sicuimport
si o divizie de vanzdri.

Conglomeratulindustrial american General
Electric, unul dintre cele maimaridinlume, a
Tnceput sa facd afaceriin Romaniain 1984,
compania livrand turbogeneratoarele pentru
Unitatea 1si, maitarziu, Unitatea 2 a centralei
nucleare de la Cernavodd. Tn 2002, grupul
american a intrat infr-un parteneriat cu
compania romdneascd Turbomecanica
pentru aproduce la Bucuresticomponentede
avioane. Din 2007, Unison Engine
Components, fabrica din cartierul Militari care
produce camere de ardere pentru motoare
deaeronave, este detinutdintegral de GE.

Amazon.com are un centru de dezvoltare
lalasi. Anumite produse potfiachizitionate din
Romania, dar majoritatea sunt livrate din
afaragranitei.

Walgreens Boots Alliance (retailer) define
distribuitorul de medicamente Farmexpert,
care a fost fondat de antreprenorul romén
EugenBanciu.

HP, unul dintre gigantii lumii IT&C, distribuie
siTn Romania o gamad diversd de gadgeturi
produse de filialele companiei de peste
granitd. HP este divizatin doud pdrti, HP Inc si
HP Enterprise, care au subsidiare si n
Romdnia.

PS. Am parcurs siam luatla cunostintédin
cele doud ediitoriale a formelor de organizare
a companiilor din economia de piatd -
patronat, antreprenoriat si corporatist —,
fiecare formd cu bunele si relele lor in
contributia adusé la veniturile produsuluiintern
brutal unuistatsau regional, care aduc un
gradridicatde civilizatie in afacerile interne sau
exferne.

Inincheiere, ca o concluzie, Camerele de
Comertsilndustrie, prin formele de pregdtire
profesionald trebuie sd se indrepte spre
formarea spiritului antreprenorial al
conducerilor IMM rom@nesti care vor aduce
un plus de valoare in actul conducerii
companiilor.
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HERMES CONTACT

ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

”INSPECTOR IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA”

n perioada 29 mai — 20 iunie 2017, Camera de
Comert si Industrie Maramures a organizat o noua serie
de curs pentru ocupatia “/INSPECTOR IN DOMENIUL
SECURITATII S| SANATATI IN MUNCA” (COD COR 325723).

Cursul a fost organizat la sediul CCl Maramures, de luni
pana joi, si a fost sustinut de catre specialisti in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, inspectori in cadrul corpului
de control al Inspectoratului Teritorial de Munca
Maramures.

La curs au participat un numar de 11 persoane, din
diverse domenii de activitate.

In urméatoarea perioada va fi organizat examenul final al
cursului, Tn urma caruia absolventii vor primi certificate de

absolvire cu recunoastere nationala si vor fi capabili: *S5&
realizeze activitati de prevenire si protectie; *S& realizeze
semnalizari de securitate si/sau de sanatate la locurile de
muncd; *Sa& instruiascad lucratorii in domeniul securitatii
si sanatatii in muncda, *Sa informeze lucratorii in domeniul
securitatii si sanatatii in muncda, *Sa stabileasca mijloacele

prevind accidentele de munca si a imbolnavirilor
profesionale; *Sa participe la cercetarea evenimentelor
care produc incapacitate temporarad de munca, *Sa verifice
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd; *S& monitorizeze activitatile de
evacuare si interventie in situatii de urgenta.

p
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Din 7 iulie 2017, firmele si
persoanele fizice autorizate (PFA)
vor fi identificate in Oficiul
National al Registrului Comertului
(ONRC) printr-un nou cod de
inregistrare, unic la nivel european.
Practic, un astfel de cod va fi
acordat entitdtilor suplimentar fatd
de identificatoarele deja existente
pe plan national, respectiv
numarul de ordine din Registrul
Comertului si codul unic de
inregistrare fiscala (CUI). Iar cum
noile prevederi vor trebuil
reflectate 1n actele de inregistrare
ale firmelor si PFA-urilor,
antreprenorii vor fi obligati si
solicite, din 1ulie, preschimbarea
certificatelor de inregistrare la
ONRC.

Din 7 iulie 2017, atat firmele, cat
si entititile fird personalitate
juridicd din Romania vor avea si
un identificator unic la nivel
european (EUID), care va permite
practic contribuabililor si fie
identificati in sistemul de
interconectare a registrelor
comertului din statele membre ale

Uniunii Europene (UE), din care va
face parte si ONRC.

Asemenea prevederi sunt incluse
in Legea nr. 152/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul inregistrarii
in registrul comertului, publicatd in
iulie 2015 in Monitorul Oficial.

Concret, noul cod de identificare
va fi atribuit contribuabililor
inregistrati la ONRC, pe lingi
identificatoarele deja existente, pe
care entitdtile le au acum, respectiv
numirul de ordine din Registrul
Comertului si CUI-ul atribuit de
Ministerul Finantelor Publice.

Astfel, din 7 1ulie 2017, noul cod
va fi acordat automat la
inmatriculare/ inregistrare
solicitantilor, fie ci vorbim de
persoane juridice (firme), fie de
entitati fird personalitate juridica,
organizate sub formd de PFA,
intreprinderi individuale (II) sau
familiale (IF).

Formatul EUID va include: ”cod
tari”, ”id registru”, “nr. de ordine in
registrul comertului”, care se alocain
sistemul informatic integrat al

Din 1ulie, toate persoanele juridice si entitatile fard
personalitate juridicd, organizate sub forma de PFA, I.I. sau
LF. vor fi identificate in registrul comertului printrun cod
unic de inregistrare la nivel european

Oficiului National al Registrului
Comertului la inmatricularea/
inregistrarea in  registrul
comertului.

Societatile care se vor inregistra
dupa 7 iulie 2017 vor primi
automat la Inmatriculare acest
cod, in timp ce societdtile care s-
au infiintat inainte de 7 iulie
2017, putea
preschimbarea certificatului de
inregistrare cu noul certificat de
inregistrare, care va contine si
identificatorul unic la nivel
european(EUID).

Informatiile privind EUID si

statul membru in care este

vor solicita

inmatriculatd firma vor fi afisate,
cu titlu gratuit, pe pagina de
internet a ONRC sau pe portalul
de servicii on-line. Totodatd prin
sistemul de interconectare a
registrelor comertului, registrul
central al comertului va pune la
dispozitia publicului documentele
si informatiile referitoare la
operatoril economici inregistrati in
registrul comertului din Romania,
dar §11n alte state membre.
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Romania, armonizat cu nevoile mediului de
afaceri, ale specialistilor din domeniul
juridic si in conformitate cu cele mai bune
practici europene si internationale in
materie.

Presedintele CCIR, dl. Mihai Daraban,
a subliniat importanta arbitrajului — ,tinta
principala a Comitetului National ICC
Romania”, mentionand si strategia CCIR de
promovare a arbitrajului ca forma
alternativa de solutionare a litigiilor: ,CCIR
incearca sa prezinte mediului de afaceri
arbitrajul ca mijloc transparent, elegant si
rapid de solutionare a litigiilor, avand
marele avantaj ca partile isi pot alege de
buna voie si in cunostinta de cauza
judecatorul, pe care il numim arbitru”.
Totodata, dl. Daraban si-a declarat totala
sustinere pentru Curtea de Arbitraj, care
~este condusa de un colegiu tanar, format
din oameni dinamici, lideri Tn domeniu si

cu o reputatie profesionala extraordinara”,
a adaugat presedintele CCIR.

Stefan Deaconu, presedintele Curtii
Internationale de Arbitraj Comercial de
pe langa CCIR, moderatorul
evenimentului, a declarat in deschidere ca
»Romania are nevoie de repere importante
si de expertiza tarilor cu sisteme solide de
arbitraj comercial, acesta ramanand o
modalitate alternativa de rezolvare a
litigiilor comerciale, pentru ca presupune
rapiditate, eficienta si reprezinta o
importanta ancora pentru mediul
economic”.

Dna. Laetitia de Montalivet, Director
la Curtea Internationala de Arbitraj ICC
pentru zona Europei, a declarat:
~Roménia este o tara foarte importanta
pentru Curtea Internationala de Arbitraj ICC.
Conform celor mai recente statistici,
Bucurestiul a fost ales, intr-un procent 3%
din toate cazurile la nivel global, ca locatie

de solutionare a litigiilor la Curtea de
Arbitraj, fapt care plaseaza Bucurestiul pe
o pozitie fruntasa in topul cazurilor de
arbitraj”.

Dna. Crenguta Leaua, vicepresedinte
la Curtea Internationala de Arbitraj ICC
a prezentat dreptul roman ca fiind o buna
platforma de promovare a acestei ,cai de
intelegere” a contractelor din perspectiva
roméaneasca: ,Din statisticile ICC Paris
(2015-2016) reiese ca dreptul roman este
prezent in top 10 al drepturilor aplicabile
in arbitrajul ICC (...) asta inseamna ca
exista o alegere din ce in ce mai mare a
dreptului roman fin litigiile internationale,
ceea ce duce la concluzia ca avem un drept
modern, (...) ca partenerii de afaceri ai
companiilor roméanesti accepta aplicarea
dreptului roman in litigiile internationale,
iar asta se datoreaza faptului ca partenerii
de afaceri accepta dreptul roman in
contractele lor”.
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noi Reguli s-a urmarit
eficientizarea procedurii,
accelerarea acesteia si sporirea
calitatii procesului arbitral.
Principalele noutati aduse de
Proiect se refera la urmatoarele
aspecte:

a) sublinierea principiului
autonomiei procedurale a
partilor si a arbitrilor. Va fi
posibila adoptarea oricarei
proceduri se considera potrivita
in raport de specificul cauzei,
chiar daca aceasta este diferita fata de procedura urmata de
instantele judecatoresti sau cea stabilita de regulile de procedura
arbitrala, cata vreme nu se incalca dreptul la aparare, ordinea de
drept si normele imperative ale legii;

b) introducerea unei delimitari clare intre faza scrisa si cea
orala a procesului arbitral, cu accentuarea importantei fazei
scrise;

c) imbunatatirea gestiunii cauzei de catre tribunalul arbitral,
prin fixarea cerintei de stabilire a unui calendar procedural complet
cu privire la actiunile de indeplinit in cauza;

d) stabilirea unei reglementari pentru arbitrajul multi-parte (una
dintre problemele cele mai dezbatute pe plan international si dificil
de rezolvat din perspectiva respectarii tuturor intereselor
implicate);

e) facilitarea administrarii probelor, cu precadere in domeniul
probei cu martori si a celei cu expertiza, care in practica actuala
sunt de natura a pricinui mari intarzieri in dosar;

f) reglementarea unei proceduri simplificate, care va fi aplicabila
in cauzele de valoare redusa (de pana la 50.000 lei) si atunci
cand partile convin in acest sens;

g) introducerea institutiei arbitrului de urgenta, care va putea

adopta masuri asiguratorii si
provizorii chiar Tnainte de
constituirea tribunalului arbitral;

h)responsabilizarea
suplimentara a membrilor
tribunalului arbitral prin
renuntarea la institutia arbitrului
supleant si intarirea rolului de
administrare a procedurii detinut
de supraarbitru;

i) incurajarea arbitrilor sa
recurga la tehnici de eficientizare
a procedurii arbitrale, enumerate
cu titlu exemplificativ intr-o anexa
la reguli, In scopul reducerii
duratei procedurii Si a costurilor asociate acesteia;

J) estomparea diferentei de tratament dintre arbitrajul
international si cel national, care, in conditiile integrarii Roméniei
in Uniunea Europeana si a existentei spatiului economic unic al
acesteia, a devenit In buna masura superflua.

La redactarea proiectului s-au avut in vedere, pe langa dispozitiile
legale aplicabile ale noilor Coduri: Civil si de Procedura Civila,
atat reglementarile principalelor institutii de arbitraj din Uniunea
Europeana, cat si cele ale CNUDCI, precum si cele mai prestigioase
opinii doctrinare din Romania si din mediul arbitrajului
international.

Prima versiune a proiectului de Reguli a fost supusa in perioada
noiembrie — decembrie 2016 unei dezbateri preliminare cu membrii
Colegiului Stiintific al Curtii de Arbitraj si cu arbitrii inscrisi pe
lista Curtii. Observatiile primite cu aceasta ocazie au fost extrem
de valoroase si au fost avute in vedere la redactarea unei noi
versiuni de lucru a proiectului.

Aceasta din urma versiune va este supusa dezbaterii publice n
vederea stabilirii formei finale a Regulilor, care se doreste sa fie
adoptate in toamna anului 2017 si sa intre in vigoare la 1 ianuarie
2018
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CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE MARAMURES

IMPREUNA PENTRU AFACEREA DVS, ﬁc’.?}b
BUSOLA DVS. iN AFACERI! e

CENTRUL ZONAL DE INFORMARE $1 VANZARE
in domeniul STANDARDIZARII - ASRO - MARAMURES

Drumul spre competenta incepe cu procurarea STANDARDELOR!

@ Ce sunt standardele?

Standardele sunt documente care stabilesc reguli, linii directoare sau caracteristici pentru activitdti sau rezultatele
lor, in scopul optimizarii acestora. De aceea standardele ne oferd o garantie a faptului cd produsele si serviciile se
potrivesc scopului lor propriu si cd aceste produse si servicii sunt comparabile si compatibile intre ele. Standardul
propune solutii la problemele tehnice si comerciale, stabilind un compromis intre dezvoltarea tehnologica si
contractele economice.

€ Cum pot sprijini standardele afacerea Dvs.?

Utilizarea standardelor poate sprijini afacerile persoanelor juridice (societdti comerciale, PFA etc.) sau activitatea
institutiilor si ONG-urilor prin:

o Tmbunatatirea produselor si serviciilor oferite clientilor;
Cresterea competitivitatii, prin aplicarea unor metode comune de evaluare;
Reducerea costurilor, prin utilizare de materiale si/sau metode, ce au fost deja experimentate si recunoscute;
Realizarea compatibilitatii si interschimbabilitétii produselor si serviciilor;
Cresterea posibilitatii de patrundere pe piatd mondiald;
Conformarea cu prevederile legale;
Aplicarea standardelor este uneori cea mai rapidd metoda de crestere a performantelor tehnice a produselor;
Standardele sunt adevarate baze de date pentru activitatea de cercetare — inovare.

& In ce fel sunt relationate standardele cu reglementarile?

Aplicarea standardelor este voluntara, dar aplicarea lor devine obligatorie, cand sunt cerinte ale: Directivelor
europene (standarde armonizate - ex. Directiva Masini, contine referiri la peste 600 standarde europene a caror
aplicare conferd prezumtia de conformitate cu cerintele esentiale) sau Legislatiei nationale.

@ Care standarde sunt relevante pentru produsul sau serviciul Dvs.?

Se porneste de la o analizd a activitatii:
e Stabilirea cadrului legislativ (legi, reglementari, normative etc.);
e Stabilirea pentru ce sector al activitatii intentionati aplicarea standardelor:
- Productie (echipament de protectie, organe de masini);
- Proiectare (forma si dimensiuni, metode de incercare, materiale, securitate);
- Servicii.
Analiza solicitarilor clientilor (clauze contractuale etc.);
Experienta specialistilor din cadrul organizatiei;
e Proces de documentare (catalog standarde, documentatie tehnicd, orice alte informatii referitoare la produse
si servicii similare].

€ Cum puteti utiliza acele standarde?

o In activitatea de proiectare (materiale, forme si dimensiuni etc.);

o Tn activitatea de productie;

e La intocmirea procedurilor;

e La elaborarea specificatiilor tehnice, standardelor de produs (prin referiri la standarde nationale);
e La intocmirea documentatiilor tehnice si/sau contractuale;

e Ca documente ce stau la baza procesului de cercetare - inovare.

CCl Maramures sprijind persoanele juridice, institutiile, ONG-urile in obtinerea standardelor nationale, europene
si internationale. Se pot pune la dispozitie standarde (listate sau pe CD) sau liste de standarde pentru orice domeniu
de activitate (conform clasificarii internationale), standarde privind sisteme de management (calitate - 1ISO 9001,
mediu - ISO 14001, sénatate si securitate ocupationald - OHSAS 18001, energie - ISO 50001 etc.). Din aceste
liste pot fi comandate standardele care pot duce la optimizarea activitdtilor si produselor.

Informatii, relatii suplimentare: CCl Maramures, Baia Mare bd. Unirii nr.16 parter, cam.B, tel. 0262-221510, 0362-
405303, fax 0262-225794, e-mail: cci_mm®@ccimm.ro. Persoana de contact: Mihail MARASESCU - 0770-842678.




_8

HERMES CONTACT | —

( )

iIMPREUNA PENTRU AFACEREA DVS,

@ coonera v comeT SINDUSTRIE MarAmRES € ¥

i
BUSOLA DVS. iN AFACERI!

MOTIVE PENTRU A;I E‘NI_ MEMBRU AL CAMEREI

DE COMI;_R MARAMURES
> Reprezenta ‘i/y sus merea“lm ereselor societatilor
comerciale;

> Apartenmta,l-a’a Ltxﬁaruzatle de prestlglu la nivel
international facand parte dintr-o rete te 10.000

ere dggo’r"nerﬁﬂ

ﬁpﬂaﬁ@t?ate przd ua
i Y
f‘-r 1 -

it ‘_'.aEurope né, ! _
 Stabilirez de pontaq:te afaceri in !

Informatii, relatii suplimentare la:
Camera de Comert si Industrie Maramures
430232, Baia Mare, Bd. Unirii nr. 16, jud. Maramures, Romania
Tel. 0262-221510, 0362-405303, 0728-233908, Fax: 0262-225794,
e-mail: cci_mm@ccimm.ro, www.ccimm.ro, www.proafaceri.ro
www.rurced.com, www.tradecarp.com, www.europe-job.eu, www.creative-sector.com




BREVIAR
JURIDIC

e HG nr. 374 din 25 Mai 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munci, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, si
pentru modificarea si completarea Procedurilor
privind accesul la misurile pentru stimularea
ocupirii fortei de munci, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 377/2002. (MO nr. 0414 din 2017)

e Ordin nr. 768 din 24 Mai 2017 pentru
modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 2.873/2016
privind reglementarea procedurii de raportare a
unor indicatori economico-financiari de ctre
operatorii economici cu capital/patrimoniu
integral ori majoritar detinut direct sau indirect
de autoritatile publice centrale orilocale. (MO
nr. 0415 din 2017)

e Ordin nr. 164 din 18 Mai 2017 pentru
aprobarea Ghidului solicitantului aferent masurii
IL1,.Inovare* din Programul operational pentru
pescuit si afaceri maritime 2014-2020. (MO nr.
0415 din 2017)

e Lege nr. 125 din 30 Mai 2017 privind
modificarea si completarea Legii nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalrii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului.
(MO nr. 0415 din 2017)

e Lege nr. 128 din 31 Mai 2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenireasi sanctionarea coruptiei. (MO
nr. 0421 din 2017)

¢  Ordin nr. 167 din 22 Mai 2017 pentru
aprobarea Ghidului solicitantului aferent masurii
113, Investitii productive in acvaculturi - eficienta
resurselor; reducerea utilizirii de api si substante
chimice, sisteme de recirculare pentru reducerea
la minimum a utilizarii apei din Programul
operational pentru pescuit si afaceri maritime
2014-2020.(MO nr. 0422 din 2017)

®  Ordonanti de urgenta nr. 39 din 31 Mai
2017 privind actiunile in despagubire in cazurile
deincilcare a dispozitiilor legislatiei in materie
de concurentd, precum si pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996. (MO
nr. 0422 din 2017)

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

e  Ordin nr. 158 din 18 Mai 2017 pentru

aprobarea Ghidului solicitantului aferent masurii

I1.7 ,,Cresterea potentialului siturilor de
acvacultura® din Programul operational pentru
pescuit si afaceri maritime 2014-2020. (MO nr.
0425 din 2017)

¢ Ordin nr. 666 din 24 Mai 2017 privind
modificarea Procedurii de implementare a
schemei de ajutor de minimis previzute in cadrul
Programului pentru dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale in rindul tinerilor si facilitarea
accesului acestora la finantare - START,
aprobata prin Ordinul viceprim-ministrului,
ministrul economiei, comertului si relatiilor cu
mediul de afaceri, nr. $38/2016. (MO nr. 0426
din 2017)

¢ Ordin nr. 665 din 24 Mai 2017 privind
modificarea Procedurii de implementare a
schemei de ajutor de minimis prevazute in cadrul
Programului pentru stimularea infiintarii si
dezvoltarii microintreprinderilor de citre
intreprinzitorii debutanti in afaceri, aprobata
prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
economiei, comertului si relatiilor cu mediul de
afaceri, nr. 839/2016. (MO nr. 0426 din 2017)

e Lege nr. 132 din 31 Mai 2017 privind
asigurarea obligatorie de raspundere civila auto
pentru prejudicii produse tertilor prin accidente
de vehicule si tramvaie. (MO nr. 0431 din 2017)

e HG nr. 419 din 09 Iunie 2017pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei
persoanelor fizice. (MO nr. 0436 din 2017)

®  Ordonanti de urgenti nr. 42 din 09 lunie
2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala.
(MO nr. 0438 din 2017)

¢ Ordin nr. 168 din 22 Mai 2017 pentru
aprobarea Ghidului solicitantului aferent masurii
I1.4 ,Investitii productive in acvacultura -
cresterea eficientei energetice, energie
regenerabil” din Programul operational pentru
pescuit si afaceri maritime 2014-2020. (MO nr.
0440 din 2017)

e Lege nr. 136 din 13 Iunie 2017 privind
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 32/2016 pentru completarea Legii nr. 227/
2015 privind Codul fiscal si reglementarea unor
masuri financiar-fiscale. (MO nr. 0440 din 2017)

¢  Ordin nr. 223/1G din 17 Mai 2017 pentru
aprobarea Metodologiei privind emiterea avizului
in vederea autorizirii furnizorilor de formare

profesionali a adultilor in ocupatiile din domeniul

reglementat de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta. (MO nr. 0443 din 2017)

e Lege nr. 137 din 13 lunie 2017 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
precum si modificarea si completarea unor acte
normative. (MO nr. 0444 din 2017)

¢ Ordin nr. 601 din 31 Mai 2017pentru
modificarea si completarea Normelor
metodologice privind modul de efectuare a
inspectiilor si controlului asupra transporturilor
rutiere, a activititilor conexe acestora, a
activitatii centrelor de pregatire si perfectionare
a personalului de specialitate din domeniul
transporturilor rutiere, a activitatii scolilor de
conducitori auto si a activitatii instructorilor
auto autorizati, aprobate prin Ordinul ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 995/2011.
(MO nr. 0455 din 2017)

¢ Ordin nr. 364 din 05 Mai 2017pentru
stabilirea conditiilor aplicabile in vederea
autorizirii operatiunii de marcare a metalelor
pretioase cu marca de garantie proprie in anul
2017.(MO nr. 0456 din 2017)

e Ordin nr. 169 din 22 Mai 2017 pentru
aprobarea Ghidului solicitantului aferent masurii
IL5. litera a ,,Crearea de servicii de gestionare,
de nlocuire si de consiliere pentru fermele de
acvaculturi® din Programul operational pentru
pescuit si afaceri maritime 2014-2020. (MO nr.
0459 din 2017)

e Lege nr. 140 din 16 Iunie 2017 pentru
modificarea art. 128 din Legea administratiei
publice locale nr: 215/2001 si pentru modificarea
art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali. (MO nr. 0461 din 2017)

e  Ordin nr. 895 din 16 Iunie 2017 pentru
aprobarea Sistemului de raportare contabili la
30 iunie 2017 a operatorilor economici, precum
si pentru reglementarea unor aspecte contabile.
(MO nr. 0463 din 2017)

e Lege nr. 100 din 10 Mai 2017 pentru
ratificarea Acordului de parteneriat si cooperare
consolidat dintre Uniunea Europeana si statele
sale membre, pe de o parte, si Republica
Kazahstan, pe de alta parte, semnat la Astana la
21 decembrie 2015. (MO nr. 0464 din 2017)

e  Ordin nr. 689 din 31 Mai 2017 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a Avizului
tehnic de specialitate pe planul de afaceri al
investitorilor striini, In vederea obtinerii vizei
de lung sedere in Roménia pentru desfasurarea
de activitati comerciale. (MO nr. 0465 din 2017)

¢ Ordin nr. 894 din 16 Iunie 2017 privind
completarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 450/2016 pentru aprobarea

Procedurii de corectare a erorilor cuprinse in

Continuare in pag. a 10-a
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Ungaria

2 Firma:

- proiecteaza si executa sisteme
hidraulice si pneumatice inclusiv punere
in functiune;

- asigura servicii de fintretinere a
sistemelor hidraulice, pneumatice, a
sistemelor de alimentare si ungere,
precum si executare cilindri de lucru,
masini si utilaje unicate;

- comercialieaza produse si subansamble
Bosch-Rexroth, Aventics, Parker;

- monteaza si intretine structuri de
masini, structuri de ridicare, instalare de

macarale mobile precum si masini si
utilaje unicate si speciale. (6009)

2 Firma, ofera spre comercializare:

- imbinari cu contraprofil

- profiluri de calitate

- scule pentru fabricarea geamurilor si
usilor de tip contra-profil H5

- masina dubla de finisare de tip contra-
profil

- discuri de nivelare

- soclu usa cu placuta din aliaj dur

- scule din plastic pentru prelucrare usi
si ferestre

- scule pentru parchet

- scule pentru lambriuri si pardoseala

- scule pentru asamblare cadre usi
dulapuri

- scule pentru prelucrare mobila

laminata s.a. (6010)

< Pensiune de vanzare, intr-un oras
recunoscut dupa apa termala.

Pensiunea se afla langa soseaua
principala, are 14 camere din care 11
camere la parter si 3 la etaj. in total poate
primi 32 de persoane. Camerele sunt bine
amenajate, fiecare are si dus, WC,
televizor, frigider, wifi. Camerele au 2-3
si 4 paturi. Parcarea se face in curte.
Pensiunea detine si bucatarie, camara,
sala cazanelor, atelier, terasa.

Langa pensiune se gaseste arena sportiva
care e potrivita pentru diferite
cantonamente. Prin anumite concursuri se
poate largi si linia de sport.

Se vinde amenajata, mobilierul este
gratis. (6011)

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial
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situatiile financiare anuale si raportarile contabile anuale depuse de
operatorii economici si persoanele juridice fara scop patrimonial. (MO nr.
0467 din 2017)

¢ Ordin nr. 703 din 16 Mai 2017 privind incadrarea in activitatea de
creare de programe pentru calculator. (MO nr. 0468 din 2017)

¢  Ordin nr. 840 din 07 Iunie 2017 privind stabilirea personalului
imputernicit s constate contraventiile si s aplice amenzile previzute de
Legea contabilitatii nr. $2/1991. (MO nr. 0486 din 2017)

¢  Legenr. 147 din 26 Iunie 2017 pentru modificarea anexei nr. 2 din
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii.
(MO nr. 0491 din 2017)

e Lege nr. 146 din 26 Iunie 2017 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 17/2016 pentru prorogarea termenului prevazut la art. 30
alin. (4 ™ 1) din Legea nr: 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor:
(MO nr. 0491 din 2017)

¢  Lege nr. 144 din 26 Iunie 2017 pentru modificarea alin. (5) al art.
65 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. (MO
nr. 0491 din 2017)

¢  Ordin nr. 141 din 14 Iunie 2017 privind aprobarea Metodologiei de
selectie si modului de interactiune a autoritatilor/ entitatilor contractante
cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice in legituri cu intentia de

modificare a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, respectiv
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale, in conditiile prevazute la art.
221 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 si la art. 238 din Legea nr. 99/
2016. (MO nr. 0492 din 2017)

e Lege-cadru nr. 153 din 28 Iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. (MO nr. 0492 din 2017)

e  Ordin nr. 607 din 31 Mai 2017 pentru publicarea acceptarii
amendamentelor din 2017 la anexele Acordului european referitor la
transportul rutier international al marfurilor periculoase (ADR), adoptat
si semnat la Geneva la 30 septembrie 1957, si a altor amendamente la
anexele ADR aplicabil de la1 ianuarie 2015, adoptate de Comisia Economica
pentru Europa a Organizatiei Natiunilor Unite (CEE - ONU) la Geneva.
(MO nr. 0493 din 2017)

e Lege nr. 160 din 30 Iunie 2017 pentru completarea Legii nr. 263/
2010 privind sistemul unitar de pensii publice. (MO nr. 0504 din 2017)

¢ Ordonant3 de urgenti nr. 45 din 30 Junie 2017 pentru suspendarea
Legii nr. 217/2016 privind diminuarea risipei alimentare. (MO nr. 0505
din 2017)

®  Ordonanti de urgenti nr. 43 din 30 Iunie 2017 privind infiintarea,
organizarea si functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici si mijlocii,
atragere de investitii si promovare a exportului. (MO nr. 0505 din 2017)

®  Ordonanti de urgenti nr. 48 din 30 Iunie 2017 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 196/2005 privind
Fondul pentru mediu. (MO nr. 0506 din 2017)

e Ordonanti de urgenti nr. 50 din 30 Iunie 2017 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 1/2017 pentru
stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative. (MO nr. 0508 din 2017)
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