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Salariul minim pe economie este
valoarea cea mai mici a salariului
orar, zilnic sau lunar pe care legea
unei tari permite angajatorilor sa-
lacorde unui salariat. Primele tiri
in care s-a stabilit prin lege un
salariu minim au fost Australia si
Noua Zeelandi, la sfarsitul
secolului al XIX-lea. In prezent
salariul minim pe economie este
stabilit la un numar fluctuant al
tarilor lumii.

Salariul minim de baza la nivel
national este fixat la 0 remuneratie
orard, siptimanald sau lunari si
este impus prin lege (de citre
guvern), adesea dupa consultarea
partenerilor sociali si economici
sau in mod direct, printr-un acord
intersectorial national. Salariul
minim la nivel national se aplica,
de obicei, pentru toti angajatii
sau cel putin pentru o mare
majoritate a angajatilor dintr-o
tard; informatiile sunt raportate in
sume brute. Un set complet de
informatii specifice fiecdrei tiri cu
privire la salariile minime la nivel
national este disponibil si dat
publicitaii.

De exemplu, pentru Germania,
Irlanda, Franta, Malta, Regatul
Unit, unde salariul minim la nivel
national este fixat la o remuneratie
orard, acesta este convertit intr-o
remuneratie lunard cu ajutorul
unor factori de conversie.

In Grecia, Spania si Portugalia,
salariul minim este plitit pentru
14 luni pe an. Numai Incepand
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in data de 22 august 2017, la Baia
Mare, in organizarea CCl Maramures, la
Centrul de Instruire si Marketing, a avut
loc intalnirea cu reprezentatii
producatorului de MDF - Korosten, ai
Grupului SORBES* si ai firmei Energo
Granula S.R.L.

nezulrk.

Scopul acestel intalnirn a fost
prezentarea si promovarea produselor din
lemn si derivate ale acestora (PAL, MDF,
PFL, placaj, furnir s.a.) fabricate de grupul
Sorbes Ucraina si de Fabrica MDF Rezult

nergo Granula

August 2017

pentru producatorii de
mobila si mobilier si
potentialilor colaboratori.

Mostre ale produselor
au fost expuse pentru
vizionare la locul de
desfasurare a intalnirii. De
asemenea, cei interesati
au discutat detalii tehnice
si de colaborare B2B, cu
conducerile celor trei
firme.

La intalnire au participat 34 de
reprezentanti ai firmelor producatoare de
mobila din judetele Maramures, Satu Mare,
Bihor si Cluj, firme de consultanta din
Maramures si reprezentanti ai presei locale.

Participantii au fost interesati de o
posibila colaborare cu partenerii ucraineni
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si, in conditiile unor viitoare intelegeri pe
lina termenelor si conditiilor de livrare, se
intrevad perspectivele unor parteneriate
intre companii romanesti si furnizorii de
materie prima din Ucraina.
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cu 1 ianuarie 2016, existi salarii
minime la nivel national in
Danemarca, Italia, Cipru, Austria,
Finlanda si Suedia.

La nivelul UE datele privind
salariile minime la nivel national sunt
transmise prin Eurostat in moneda
nationald. Pentru tirile din afara
zonel euro, salariille minime
exprimate in moneda nationali sunt
convertite in euro prin aplicarea
cursului de schimb lunar care a fost
inregistrat la sfarsitul lunii anterioare
(de exemplu, cursul de schimb de la
sfarsitul lunii decembrie 2016 a fost
utilizat pentru a calcula salariile
minime in euro la data de 1 ianuarie
2017).

Situatia existenta in statele UE
privind salariul minim pe economie
se prezinta dupd cum urmeaza, dar
pentru o analizd profunda se vor
grupa tirile in functie de nivelul
acestuia in fiecare stat. Primul grup
cuprinde tdri in care salariile minime
au fost mai mici de 500 EUR pe
lund: Bulgaria (235 de euro),
Romainia (275 de euro), Letonia si
Lituania (cate 380 de euro), Republica
Cehi (407 euro), Ungaria (412 euro),
Croatia (433 de euro), Slovacia (435
de euro), Polonia (453 de euro) si
Estonia (470 de euro).

Aldoilea grup cuprinde cinci state
membre ale UE, unde salariul minim
pe economie variaza de la 500 de
euro la peste 800 de euro pe luni:
Portugalia (650 de euro), Grecia (684
de euro), Malta (736 de euro),
Slovenia (805 euro) si Spania (826 de
euro).

Cel de-al treilea si ultimul grup
cuprinde sapte state membre,
puternic dezvoltate ale UE unde
salariul minim la nivel national a fost
de peste 1.000 euro sau pe luna:
Franta (1.480 de euro), Germania
(1.498 de euro), Belgia (1.532 de
euro), Olanda (1.552 de euro), Irlanda
(1.563 de euro) si Luxembourg (1.999
de euro).

In situatia tirilor din prima grupa,
retinem ca intre 2008 $1 2017, salariul
mediu s-a dublat in Bulgaria (+109%)

st Romania (+99%) si au Inregistrat
cresteri semnificative Slovacia
(+80%) Estonia (+69%), Letonia
(+65%) s1 Lituania (+64%). Grecia
face exceptie, Inregistrand o scadere
de 14%.

Pentru a vedea adevirata valoare a
salariului minim pe economie trebuie
sa analizdm In continuare salarii
minime exprimate in standarde ale
paritatii puterii de cumparare (PPC)
in tirile grupate UE. Astfel vom
constata ca, decalajul dintre tarile UE
in ceea ce priveste nivelul salariilor
minime este considerabil mai mic
daci se tine seama de diferentele in
materie de nivel al preturilor
produselor sau serviciilor de consum
(PSC). Pentru aceasta vom compara
salariile minime brute tinind seama
de diferentele In materie de nivel al
preturilor prin aplicarea paritatii
puterii de cumpdrare (PPC) pentru
cheltuielile finale pentru consumul
casnic. Tarile din primul grup cu
salarii minime exprimate in euro
relativ scdzute au raportat, ca tendinta
generald, niveluri mai reduse ale
preturilor (PSC) si, prin urmare, au
inregistrat salarii minime relativ mai
mari atunci cand acestea au fost
exprimate  prin  utilizarea
standardului puterii de cumparare
(SPC). Dar, tarile din al treilea grup
care au raportat salarii minime
exprimate in euro relativ mari,
inregistreaza, ca tendintd generald, de
niveluri mai ridicate ale preturilor
(PSC), 1iar salariile lor minime
exprimate prin utilizarea SPC sunt,
de multe ori, mai mici. Aceasta
ajustare are efectul de a reduce partial
diferentele importante existente intre
cele trei grupuri diferite de tdri care
au fost identificate in momentul
clasificdrii in functie de salariul
minim exprimat in euro, aparand
astfel o usoari egalizare Intre valoarea
reald a salariului minim pe economie
a statelor Uniunii.

In statele membre ale UF, salariile
minime lunare au variat intre
445 SPC in Romania s1 1.597 SPC
in Luxemburg.

Constatam ci, conversia din euro
in SPC modifici ordinea clasificarii

tarilor si reduce diferenta dintre cel
mai mare si cel mai mic salariu minim
national.

Proportia lucritorilor care sunt
remunerati cu salariul minim, din
totalul salariatilor, poate varia
considerabil dela o tard la alta. Pentru
exemplificare vom prezenta situatia
in opt state membre ale UE care au
salariu minim: Slovenia (19,2 %),
Lituania (13,7 %), Letonia
(11,8 %), Luxemburg (10,2 %),
Polonia (9,9 %), Franta, Irlanda si
Croatia (toate cu 9,2 %), 1ar Spania
(cu 0,2 %).

RomaAnia, in anul 2015, avea al
doilea cel mai mic salariu pe
economie din Uniunea Europeani,
dupa Bulgaria. Aproximativ 2,4
milioane de salariati aveau salariul
minim pe economie sau mai mic, ceea
cereprezenta 40% din numairul total
al salariatilor activi. Dintre acestia, 1,6
milioane aveau norma intreaga, iar 0,7
milioane lucrau cu norma partiala.

In ianuarie 2017 guvernul a decis
sa majoreze ad-hoc, incepand cu 1
februarie 2017, salariul minim la
1.450 RON si la 1.750 lei (390 EUR)
pand in 2020, fird ca aceste masuri
politico-economice si se bazeze pe
criterii obiective, reale si Insusite de
dinainte, motivat de guvern,
patronatele si sindicatele din sectorul
public si privat.

Astfel, incepand cu anul 2017, luna
februarie aduce in Romania o
majorare a salariului minim brut de
la 1.250 lei pe luni la 1.450 de lei/
salariat.

Aceastd suma majorata include atit
banii care se adiuga la remuneratia
netd ce trebuie plititd angajatului,
care va fide 1.065 de lei, cat si taxele
si contributiile ce trebuie si fie platite
suplimentar la stat pentru salariul
majorat, care este de 33a de lei.

Concret, costul total suportat de o
firmi pentru un salariu minim,
majorat si platit, de 1.450 de lei brut,
este de 1.789 de lei pentru cheltuiala
cu munca vie.

Valoarea pe ori a salariului minim
brut este in prezent de 8,735 lei (la o
medie de 166 de ore de lucru pe luna).
Asta inseamni cd aceeasi valoare

Continuare in pag. a 3-a
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minima este valabild si la plata
zilierilor, in crestere cu peste un leu
fatd de tariful minim aplicabil pana
de curand si care a fost 7,382 lei.

Majorarea salariului minim brut, ce
a avut loc la 1 februarie 2017, aduce
si alte obligatii firmelor si
institutiilor. Modificarea salariului
brut al unui angajat, indiferent ci
acesta lucreaza in domeniul public
sau in cel privat, potrivit Codului
Muncii impune incheierea unui act
aditional la contractul individual de
munci. Termenul legal pentru
intocmirea actului aditional este de
20 de zile lucritoare de la data
aparitiel modificdrii, acesta fiind
identic cu cel de transmitere a
aceleiasi modificdri 1n aplicatia
Revisal.

In continuare citeva aspecte critice
privind modul cum a fost negociat
salariul minim pe economie din 2017
si propuneri de care sd se tind cont
pentru perioada 2018-2020.

- Potrivit art. 164, alin. (1) din
Codul muncii, ,salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd,
corespunzator programuluinormal de
muncd, se stabileste prin hotdrdre a
Guvernului, dupd consultarea
sindicatelor si a patronatelor” ori, in
acest an, majorarea nu s-a ficut cu
consultarea confederatiilor patronale.

O asemenea decizie a avut efecte,
pozitive sau negative, nu numai
pentru persoanele fizice platite cu
minimul pe economie, ci si pentru
firme. Dacd 1n cazul salariatilor la stat
sau privat vorbim de efecte benefice
- bani in plus la salariu -, 1n cazul
firmelor acestea tind si fie doar
negative. Pe scurt, orice majorare a
salariului minim se traduce prin
cresterea costurilor si/sau a
sanctiunilor aplicate de stat, cum
sunt: cheltuielile suplimentare cu
salariatii platiti cu minimul pe
economie; modificarea contractelor
de muncd si transmiterea
schimbdrilor citre Inspectia Muncii;
majorarea sumei de platit statului
pentru firmele mari care n-au salariati
cu handicap; mirirea plitii minime

pe ord pentru cei care folosesc zilieri;
cresterea amenzilor aplicabile
persoanelor juridice, ce sunt
prevazute de Codul rutier.

Un aspect nedorit al cresterii
salariului minim brut este ca aceasta
aduce, ca efect colateral, o Tnisprire
a amenzilor si taxelor care se
raporteazd la acesta, pentru unele
contraventii. Mai exact, conform
Codului rutier, un punct-amenda
reprezintd valoric 10% din salariul
minim brut.

Avand in vedere cele relatate paina
aicl, meriti sa amintim analiza ficuti
de Comisia Europeand din cadrul
Raportului de tard al Romaniei din
2017, potrivit cdruia: Jn iannarie
2016, guvernul a instituit un grup de
lucru tripartit care vizeazd
introducerea unui mecanism de
indexare a salariului minim in viitor.
S-arealizat un studiu de impact care
a analizat efectele economice si sociale
ale modificarii salarinlui minim si
grupul tripartit a aprobat instituirea
unui grup de experti care sd asigure
crearea mecanismului pe baza
concluziilor studinlui. Majordrile
salarinlui minim continud sd fie
adoptate fard aplicarea unor criterii
obiective. Majordrile ad-hoc ale
salariului  minim aw sporit
semnificativ ponderea lucratorilor
care sunt remunerati cu salarinl
minim si an condus la o concentrare
puternicd in partea inferioard a
distributiei salariilor (Comisia
Europeand, 2016)”.

Cresterea salariului minim are
implicatii multiple la nivel
macroeconomic. De aceea, este
obligatoriu ca 1nainte de adoptarea
hotararii in acest domeniu sa fie
realizate analize de impact, asupra
IMM, prin fundamentiri, raportate
la criterii obiective a acestora, cu
corelarea cresterilor salariale si cu
productivitatea muncii, cu nivelul de
dezvoltare al economiei romanesti, al
fiecarei regiuni si judet, cu luarea in
considerare a diferentelor dintre
mediul urban si rural, salariul minim
pe economie vizand toti angajatorii,
inclusiv cei din sate si din zonele

defavorizate din Romania, factori
decisivi si determinanti asupra
efectului final al majorarii salariului
minim pe economie.

Dupa realizarea unei analize de
impact, a testului IMM, este necesara
prezentarea fundamentirii cresterii
propuse raportat la criteriile de mai
sus, insusite de partile participante la
consultirii, care pot stabili
modificarea nivelului salariului
minim brut pe tard, intr-o crestere sau
diminuare reala.

O crestere a salariului minim pe
economie trebuie s fie compensatd
prin cresterea productivititii muncii
si nu numai ca o crestere nejustificata
a costurilor de productie, care ar
conduce la intrarea in insolventa sau
inchiderea unor firme micro si mici,
in care manopera are o pondere
semnificativa.

La nivel macroeconomic,
principalul pericol este cd, odatd cu
cresterea salariului minim pe
economie, apare, intr-un termen de
3-4 luni si cresterea preturilor,
deoarece singura alternativa a firmelor
de a compensa costurile ridicate
datorate cresterii salariului minim pe
economie, este transferul citre
preturile bunurilor sau a serviciilor
de consum a costurilor cu munca vie,
pentru a mentine nivelul pretului de
productie anterior majorarii salariului
minim pe economie, stabilit pe
contractele deja incheiate pe termen
mediu si lung.

Cuplarea, de catre guvern, a
majordrii salariului minim pe
economie in cele doui sectoare,
bugetar si privat, este un concept
total gresit.

Maisura de crestere a salariului
minim in sectorul bugetar aduce
Executivului citeva probleme mari:
o crestere a cheltuielilor statului cu
salariile pentru care nu avem o
estimare a acestor costuri. In
programul de guvernare se
mentioneazd cd aplicarea legii de
salarizare unitari, care va include si
salariul minim pe economie va aduce
costuri salariale suplimentare de 32
miliarde de lei, In urmadtorii patru ani,
daci indicatorii calculati inainte de

Continuare in pag. a 4-a
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alegeri concorda cu cele ale noii
variante a legii de salarizare. Din acest
punct de vedere existd mari semne de
intrebare: daci salariul minim in
sectorul privat nu va putea creste in
proportia aprobatd de guvern, nu vor
creste nici incasarile la bugetul de stat
- impozite pe salarii, CAS, CASS s.a.

Asadar, fird si o recunoasci
explicit, guvernul admite cd Incid o
majorare de salariu minim nu mai
poate fi suportatd de sectorul privat.
Ba chiar ar fi putut sd aduci efecte
negative pentru economie, in sensul
ca 1n loc si creeze locuri de munci,
sectorul privat ar fi putut si mute
intr-o ,,zona gri” o parte din salariatii
existenti in acest moment. De aceea,
decuplarea salariului minim din
sectorul bugetar de cel privat respectd
o realitate, aceea ca productivitatea
si plata nu permit companiilor private

sa majoreze salariile in ritmul in care
si l-ar dori guvernul. De altfel, un
studiu recent arata ca sectorul privat
estimeazi ci va creste anul acesta
salariile, in medie, cu 4%. In schimb,
bugetarii se asteapta la cresteri cu
20%.

Diferentierea salariului minim intre
sectorul de stat si cel bugetar va mai
avea un efect periculos. Va consacra
un fenomen care deja este in plind
desfisurare. Si anume, locurile de
munci din sectorul de stat devin mai
atractive decat cele din mediul privat.

De altfel, statisticile arati cid deja
salariile din sectorul de stat sunt mai
mari, in medie, decit cele din unele
sectoare ale economiei private.
Efectele pe termen mediu pot fi
imprevizibile. Sectorul privat se
confruntd, In acest moment, cu un
deficit de fortd de munca, datoritd
exodului in tirile Uniunii Europene
un deficit ce este de asteptat cd se va

adanci, cu peste 3 milioane, si mai
mult o datd si cu masurile luate de
guvern in domeniul salarizarii.

Retinem cd, actualul Executiv, ca
si celelalte, a fost si este preocupat
doar de cresterea salariilor din
sectorul bugetar in integralitatea sa,
neglijind sectorul privat de afaceri,
care nu poate avea aceeasi abordare a
satisfacerii interesului de capital
politic, folosit de partidele politice
in anii electorali. Companiile mai
mici sau mari se uitd Inainte de a
creste salariile angajatilor la
contractele pe care le au pentru
urmitorul an si, in general, la
eficienta cu care lucreazi salariatii,
comparativ cu calitatea, pret si
productivitatea muncii.

In concluzie, ruptura dintre stat si
privat, in ceea ce priveste salarizarea,
se adinceste, sustinutd de
mentalitatea este tot mai prezentd: cd
sectorul privat are dreptul si
pliteasca, iar cel public are dreptul
sa cheltuiasca fara nicio socoteala.

2! Cafeneaua Oamenilor de Afaceri

Muncalanegru
continud sd fie un
< fenomen
ingrijordator
pentru inspectorii de muncad. Statisticile
aratd cain ultimii ani cazurile de munca

nedeclaratd au maiscdzut, darinspectorii |+

de munca fac eforturi s reducd cat mai
mult acest flagel. Tn acest context, au
demarat o campanie de informare si
constientizare a partenerilor sociali cu

privire la consecintele sociale sieconomice pe care le produce munca

nedeclaratd.

Tn data de 4 iulie 2017, Camera de Comert si Industrie
Maramures si Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures au
organizat actiunea de informare si constientizare , Transformarea
muncii nedeclarate in muncd declaratd’, la care au fost prezenti
agenti economici, reprezentanti ai patronatelor si ai sindicatelor.

Scopul organizdrii acestei actiuni a fostde a:

- informa angajatorii privind
consecinfele sociale sieconomice pe
care le produce munca
nedeclaratd, prin folosireafortei de
muncd  fara  respectarea
prevederilor legale;

- clarifica unele aspecte n
ceea ce priveste modul de
interpretare si de aplicare a unor
prevederi legale Tn domeniul
relatiilor de munca.

Evenimentul a fost moderat de

Transformarea muncii nedeclarate in muncd declarati

catre dIFlorentin Tus, director general CCl
Maramures. In deschidere, domniasaa
declarat ca o astfel de dezbatere este
bine venitd, mai alesin prezent, cdnd din
pdcate, muncala negru se manifestdincd
ntoate ramurile economiei tarii noastre,
cu urmari greu de anticipat.
La deschidere a participat si
presedintele Consilivlui Judetean
l Maramures, Gabriel Zetea.
DINdcutd Dragos, inspector sef al ITM

Maramures a precizat ¢ ,domeniile cu cea mai mare incidentd a

muncii nedeclarate sunt: constructiile, serviciile, industria textila si

domeniul forestier. Totusi, munca la negru e acum partial practicatd,
statisticile ardtdnd cd in Maramures, in ultimii cinci ani, s-a inregistrat
o scddere a numdrului de persoane care muncesc fard forme legale”.

De asemenea, a mai precizat cd ,munca la negru aduce o serie de
dezavantaje pentru angajatori si pentru salariati: de la muncitori slab

pregdtiti profesional, fluctuatie a fortei de muncd, imposibilitatea

-

recuperdriipagubelor produse de
angajati, pdnd la nesiguranta
locului de muncd, lipsa asigurdrilor
sociale de séndtate, pensie, somayj,
accidente de muncd si boli
profesionale, imposibilitatea de a
beneficia de concediu pentru
cresterea copiluluietc.”

Evenimentul a avut loc la Centrul
de Instruire si Marketing al CCl
Maramures, fiind prezenti 22 de
persoane.

re
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Solicitati astazi certificatul

RISC PARTENER

R pentru decizii de afaceri

A5 _S—— FUNDAMENTATE

Ce este Risc Partener?

Risc Partener este un serviciu de rating pentru companii, un raport unic furnizat de Camera de Comert si Industrie
Maramures, care aduce predictibilitate in relatiile de afaceri.

Raportul, ce contine informatii juridice si financiare actualizate despre afacerile din Romania, inclusiv limita recomandata
de credit marfa, este insotit de o analiza ampla a companiei pentru care se executa interogarea si va fi emis Tn timp real.

Raportul analizeaza criterii precum buna reputatie, solvabilitatea, profitabilitatea operationala, potentialul de export, incidentele
de plata inregistrate, aferente companiilor pentru care se solicitd emiterea;

Risc Partener asigura un set de informatii complexe, bazate pe rezultatele financiare ale companiilor, sintetizate intr-un
mod foarte accesibil utilizatorului final. Astfel, Risc Partener este un instrument eficient pentru gestionarea riscurilor la care

afaceri existenti si potentiali;

VVVYVY

este expus procesul decizional in afaceri, care contine o analiza financiara bine structurata.

De ce au nevoie oamenii de afaceri de raportul Risc Partener?

» volatilitatea mediului economic ingreuneaza procesul de selectie a potentialilor parteneri de afaceri;
» pentru eficientizarea procesului decizional, companiile au nevoie de informatii clare si detaliate despre partenerii lor de

» 1n actualul context economic, Risc Partener reprezinta un instrument esential pentru gestionarea riscurilor;
» raportul este un mijloc de a analiza concurenta — sintetizeaza cele mai relevante informatii de afaceri.

Care sunt avantajele utilizarii raportului Risc Partener?

calcularea indicilor de lichiditate si solvabilitate, conform standardelor general agreate;
prezentarea unei structuri eficiente si concise;
generarea de explicatii extinse, accesibile, inclusiv pentru utilizatori fara background financiar-economic aprofundat;
oferirea unei radiografii a evolutiei companiilor;
prezentarea unei analize pragmatice cu privire la stabilitatea companiilor si probabilitatea acestora de insolventa.

De unde puteti obtine raportul Risc partener?

» De la Camera de Comert si Industrie Maramures, Baia Mare, Bd. Unirii, nr. 16, parter, tel. 0262-221.510, fax:
0262-225.794, email: cci_mm@ccimm.ro

Cum puteti obtine raportul Risc partener?

> Informat electronic - prin transmiterea pe email a Formularului de solicitare, care se poate descarca de pe www.ccimm.ro;
» Pe suport de hértie - la sediul CCl Maramures.

Ce sunt codurile de bare?

Codurile de bare sunt modalitati de
reprezentare grafica a literelor si cifrelor
dintr-un sir numeric sau alfanumeric
printr-o succesiune de bare si spatii de
latimi variabile.

De ce coduri de bare?

&26505‘000019

Folosirea codurilor de bare permite
introducerea rapida a datelor, prin citire

CODURI DE BARE

optica, intr-un sistem informatic de
prelucrare. Prelucrarea in timp real a
acestor date poate asigura o buna gestiune
a produselor din punct de vedere cantitativ
(pentru o aprovizionare eficienta) si
economico-financiar.

Ce avantaje aveti daca utilizati
coduri de bare?

- precizie, exactitate si rapiditate;

- costuri minime;

- documentatie simpla;

- rapiditate in alocarea codurilor de bare.

Unde se pot utiliza?
Oriunde n comert, industrie, servicii.
Printre cele mai cunoscute domenii de

aplicare se pot enumera:

- comert cu ridicata sau cu amanuntul;

- productie - gestiuni de depozite si
magazii pentru materiale, produse finite
sau productie neterminata;

- gestiunea activelor (avantaj la
inventariere);

- evidenta personalului;

- evidenta clientilor cuplata cu
emiterea facturilor;

- sanatate - fisa de urmarire a pacientilor.

Informatii suplimentare la sediul CCI
Maramures, Baia Mare, bd. Unirii nr. 16,
parter, tel. 0262-221510, 0362-
405303, 0728-233908 fax 0262-
225794 e-mail: cci_mm@ccimm.ro.
Persoana de contact: Mihail
MARASESCU.
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Posibilitati de
dezvoltare a relatiilor
comerciale cu parteneri
din Ueraina

Daca sunteti interesati sa dezvoltati afaceri
- colaborari pe piata ucraineana aveti
posibilitatea:

- sava promovati, gratuit, cererea/ oferta
de produse/ servicii, colaborari;

- sa aflati informatii privind propuneri de
colaborare ale firmelor ucrainene;

- sa obtineti informatii privind cererea
firmelor ucrainene de produse/ servicii/
colaborari;

Informatii suplimentare: Camera de Comert
si Industrie Maramures - Centrul de
dezvoltare economica RURCED,

Hemn | Conlac]

E e

o
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Braviand de ataceri Romania « Ucraing
Bara 8 dabe Comgans Haramures
Bara s date compand Satu Mare
Bara o dabe Comgans Transoaipathis
Bara da dabe trarslabor

Strategia oa Sereohare

CCN Harsmares - Centrul RURCED
CCIA Sabu Mare - Birssl RURCED
CCN Trasscanpathils - Birowl RUSCED
Kecstali

Ll - il

Informatii de intenes

Din Romanis

D Uerming

Coavtat

Caulare

RURCED.COM
5 =~ Ukraine Regloral Center for Econcenic Development
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30113004 )

STRUCTURA PARTEMERIALA:

- Baraficiar: Camens de Comer] § Induilris Marmure)

24 lend (01033006

Partenei; Camera de Comert. Indusirie 3 Apriculard
Sabe Mare, Comllul JusSetesn Mirsureg (Romdsia],
Camera &4 Come] §i Induitrie Transcarpathis [Lersina);

- Agscial Unkverillafes de Mord Dals Maes (Rominia]; Usheriitstes Hationsld Tehnich de Petral @
Gaze Dvans-Foaskivik (Utraing).

ADES! ST8 Wb i rOReEnd I sod Recishr SORDE OACAM & Comas ELrosen.

www.rurced.com, Baia Mare, bd. Unirii nr.16,
e-mail: cci_mm@ccimm.ro, tel. 0262-
221510, 0362-405303, 0728-233908, fax
0262-225794.
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Un magazin online legal reprezinta baza unei afaceri digitale
de succes!

Comertul si magazinele online sunt la mare ciutare Tn acest moment pe piata, iar daca detineti sau vreti sd va deschideti
un magazin online, v& recomandam s& tineti cont de anumite reglementari legale, pentru a evita eventuale consecinte negative.

Aprobirile si autorizirile necesare pentru comertul online difers de la caz la caz. Tindnd cont de faptul ca interactiunea
dintre firma dvs. si clienti este virtuald, in cazul unui magazin online, reglementarile legale prevad ca site-ul s& puna la
dispozi;ia vizitatori|or/c|ien;i|or anumite inForma;ii.

Dacs sunteti din categoria micilor producitori si dacs dori;i sa va diversifica;i activitatea, reducand astfel timpul de
réspuns intre cerere si oferts, Camera de Comer; si Industrie Maramure;, v§ poate oferi consu|tan;5, asistenta si servicii
pentru ?nFiin;area/ modificarea SRL, PFA, I, IF.

Pentru mai multe informatii si programari ne puteti contacta la tel. 0262-221510, e-mail: cci_mm@-ccimm.ro,
www.ccimm.ro, sau la adresa Baia Mare bd. Unirii, nr. 16, parter (intrarea din bd. Unirii), Luni - Joi intre orele 8-16 si
Vineri intre orele 8-13.

VREAU SA FIU ANTREPRENOR
CE FORMA DE ORGANIZARE ALEG? PFA/Il sau SRL?

Esti gata sa pornesti pe un drum care iti va cere entuziasm, responsabilitate si chibzuinta?!
Daca te-ai hotarat sa ai propria ta afacere, urmatorul pas este sa alegi forma legala pe
care vrei sa o aiba aceasta si sa o inregistrezi.

Dincolo de ideea castigatoare a unui antreprenor, planul tdu de afaceri incepe deseori prin
cantarirea optiunilor formelor de organizare - PFA/Il sau SRL? Ambele au atat avantaje, céat
si dezavantaje, asadar recomandarea este alegerea unei forme de organizare care sa se potriveasca necesitatilor
particulare ale firmei care se doreste a se infiinta.

Camera de Comert si Industrie Maramures - Busola dvs. in afaceri, in conformitate cu propriul statut va ofera
servicii de Inregistrare in Registrul Comertului. Va putem oferi consultanta si asistenta la preturi competitive, intr-
un timp cat mai scurt posibil.

Pentru informatii suplimentare nu ezitati sa ne contactati: e-mail: cci_mm@ccimm.ro, web: www.ccimm.ro, tel:
0262-221510, 0362-405303, adresa: Baia Mare bd. Unirii nr. 16, parter (intrarea din bd. Unirii).
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Codul muncii a fost modificat

Ordonanta de urgentd nr. 53/2017 pentru modificarea si
completarea legii nr. 53/2003 - Codul muncii a intrat in vigoare
din 07.08.2017, odatd cu publicarea in Monitorul Oficial, Partea
I, nr. 644.

V& prezentdm, in cele ce urmeazad, principalele modificari:

1. Actele aditionale vor trebui incheiate fnainte s&
producd efecte

Cea mai semnificativd schimbare apdrutd in activitatea
angajatorilor este scurtarea termenului in care se pot incheia
actele aditionale pentru modificdrile contractuale. Mai precis,
actele aditionale vor trebui incheiate Tnainte sd produca efecte,
nu in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei
modificarilor. (Art. 17 alin (5) din Codul Muncii republicat, cu
modificarile si completdrile aduse de OUG 53/2017)

2. Munca salariatilor cu normé partiald prestaté fin
afara programului va fi amendatd

Dacd un salariat angajat cu normd partiald se va duce la
serviciu in afara programului de lucru stabilit contractual, acesta
va presta, conform legii, muncd nedeclaratd. inaintea aparitiei
acestei ordonante exista doar o interdictie de a presta ore
suplimentare de cdtre salariatii cu normd partiald. Astfel,
aceastd formd de muncd nedeclaratd va putea fi sanctionatd
cu amenzi de 10.000 de lei pentru fiecare persoand
identificata. (Art. 260 alin (1) lit. e”3 din Codul Muncii
republicat, cu modificérile si completdrile aduse de OUG 53/
2017)

3. Munca salariatilor in timpul suspenddrii contractului
de muncd, amendatd

O alta formd de muncd nedeclaratd este consideratd, in mod
oficial, primirea la muncd a salariatilor oflati in perioada de
suspendare a contractului individual de muncd. Aceastd modificare
este, practic, doar o recunoastere in legislatie a jurisprudentei
curtii supreme a Romaniei. Concret, pentru munca in timpul
suspendarii contractului, angajatorii vor risca amenzi de 20.000
de lei pentru fiecare persoand identificatd (in loc de amenzi intre
10.000 si 20.000 de lei, asa cum era prevazut initial). (Art. 260
alin (1) lit. e”2 din Codul Muncii republicat, cu modificdrile si
completérile aduse de OUG 53/2017)

4. Primirea la lucru férd contract si faré raportarea in
Revisal, muncé nedeclaratd

In afard de munca in perioada de suspendare a contractului
individual si in afara programului stabilit pentru salariatii cu norma
partiald, actul normativ apdrut in 07.08.2017 identificd incd doud
fapte ce constituie muncd nedeclaratd. Mai exact, primirea la
lucru fard incheierea contractului individual de munca inainte de
inceperea activitdtii si primirea la lucru fard inregistrarea in Revisal
a raportului de muncd Tnainte de inceperea activitdtii. Ambele
fapte vor fi sanctionate cu amenzi de 20.000 de lei pentru fiecare
persoand identificatd (lucru care, de altfel, deja se intdmpld:
prima faptd e acoperitd acum de Codul muncii, iar a doua - de
hotdrérea de Guvern privind Revisal). Si aici, a fost eliminat
cuantumul minim al amenzilor, de 10.000 de lei, fiind pastratd o
singurd valoareaq, cea maxima (20.000 de lei). (Art. 260 alin (1)
lit. e"1 din Codul Muncii republicat, cu modificdrile si completdrile
aduse de OUG 53/2017)

5. Indulgentd pentru angajatorii ce platesc repede
amenzile pentru munca nedeclaratd

Pentru cele patru fapte ce vor constitui muncd nedeclaratd,
angajatorii vor putea pldti doar jumdtate din minimul amenzilor,
nsd numai dacd le achitd in maximum 48 de ore de la incheierea/
comunicarea procesului-verbal de contraventie. Asadar, vorbim de
primirea la lucru fard incheierea contractului individual de munca
fnainte de inceperea activitdtii, primirea la lucru fard Tnregistrarea
in Revisal a raportului de muncd inainte de inceperea activitdtii,
primirea la lucru a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de muncd suspendat si primirea la lucru a unui
salariat cu norma partiald in afara programului stabilit contractual.
(Art. 260 alin (11) din Codul Muncii republicat, cu modificdrile si
completdrile aduse de OUG 53/2017)

6. €videnta orelor de lucru se va face mult mai strict

€videnta activitdtii zilnice a salariatilor va trebui sa fie mai
detaliatd decat era pdnd acum. Concret, dacd anterior se
prevedea doar cd angajatorii erau obligati sa tind evidenta orelor
de lucru, de-acum acestia vor fi obligati sa inregistreze atét ora
de incepere a programului de lucry, cat si ora de terminare. (Art.
119 din Codul Muncii republicat, cu modificdrile si completdrile
aduse de OUG 53/2017)

Hungar

y
Slovakia
Romania
Ukrame

A
'\

Conferin{a de lansare a Programului ENI
GBG Ungaria-Slovacia-Roméania-Ucraina
2014-2020

in data de 13 iulie 2017, la Palatul L’Huillier-Coburg Palace, in Edelény, din Borsod-Abatj-Zemplén, Ungaria Secretariatul
Tehnic Comun al Programului ENI CBC Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina aorganizat conferinta de lansare a Programului.
Programul HUSKROUA ENI CBC 2014-2020 este o continuare a Programului anterior si isi propune sa intensifice
cooperarea intre regiunile Zakarpatska, Ivano-Frankivska si Chernivetska din Ucraina si regiunile eligibile din statele
membre. Tn prezent doud apeluri ale Programului sunt deschise si vor avea termen de depunere anul in curs, iar alte

apeluri de sunt planificate in viitor.

Doua din scopurile conferintei au fost de a promova regiunile de granitd si de a informa autoritdtile locale, liderii de
opinie si publicul larg despre oportunitatile de finantare oferite de Program. Printre participantii la conferintd se
numarad reprezentanti ai guvernelor, autoritdtilor regionale si locale din cele patru tari, dar si potentiali aplicanti din

sectorul public si privat.

huskroua-cbc.eu

Pentru informatii si relatii suplimentare accesati https:
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e  Ordin nr. 1176 din 28 Iulie 2017 privind
prospectele de emisiune a certificatelor de
trezorerie cu discont si a obligatiunilor de stat
de tip benchmark aferente lunii august 2017.
(MO nr. 0620 din 2017)

e Normi nr. 20 din 27 Iulie 2017 privind
asigurarile auto din Roménia.(MO nr. 0624 din
2017)

¢ Ordin nr. 3900 din 16 Mai 2017 privind
aprobarea Metodologiei de scolarizare a roménilor
de pretutindeni in invatimantul preuniversitar de
stat din Roménia, pe locuri de studii fara plata
taxelor de scolarizare, dar cu burs, respectiv fara
plata taxelor de scolarizare, dar fard bursi incepand
cu anul scolar 2017-2018 si a Metodologiei de
scolarizare a roménilor de pretutindeni in
fnvatdmantul superior de stat din Roménia, pe locuri
de studii fara plata taxelor de scolarizare, dar cu
bursa, respectiv fara plata taxelor de scolarizare,
dar fara bursa Incepand cu anul universitar 2017-
2018. (MO nr. 0628 din 2017)

¢ Ordin nr. 2309 din 01 August 2017
pentru modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
3.626/2016 privind stabilirea listei jurisdictiilor
raportoare, cu care Roménia va colabora in baza
Acordului multilateral al autoritatilor
competente pentru schimb automat de informatii
privind conturile financiare, a listei institutiilor
financiare nonraportoare si a listei conturilor
excluse, prevazute in instrumentele juridice de
drept international la care Roménia s-a angajat
din perspectiva schimbului automat de
informatii financiare. (MO nr. 0635 din 2017)

¢ Ordonanti nr. 7 din 04 August 2017
privind reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare in domeniul sanatatii. (MO nr. 0643
din 2017)

¢ Ordonanti de urgent nr. 55 din 04 August
2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 111/
2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor. (MO nr: 0644 din 2017)

¢ Ordonanti de urgentd nr. 54 din 04
August 2017 privind modificarea art. VIII alin.
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
96/2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniile educatiei, cercetarii,
formarii profesionale si sanatatii. (MO nr. 0644
din 2017)

¢  Ordonanti de urgents nc 53 din 04 August
2017 pentru modificarea si completarea Legii nr:
53/2003 - Codul muncii. (MO nr: 0644 din 2017)

® Ordonanti de urgentd nr. 52 din 04
August 2017 privind restituirea sumelor

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

reprezentand taxa speciald pentru autoturisme

si autovehicule, taxa pe poluare pentru
autovehicule, taxa pentru emisiile poluante
provenite de la autovehicule si timbrul de mediu
pentru autovehicule. (MO nr. 0644 din 2017)

e Ordonanti de urgentd nr. 56 din 04
August 2017 privind completarea art. Il din
Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare. (MO nr. 0647 din 2017)

e Ordonanti de urgentd nr. 60 din 04
August 2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
(MO nr. 0648 din 2017)

¢ Ordonanti de urgentd nr. 59 din 04
August 2017 privind modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de
serviciu.(MO nr. 0648 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenta nr. 58 din 04 August
2017 pentru modificarea si completarea Legii
farmaciei nr. 266/2008. (MO nr. 0648 din 2017)

e Ordin nr. 2326 din 02 August 2017
privind declaratiile fiscale care se transmit
obligatoriu prin mijloace electronice sau prin
sisteme electronice de transmitere la distanti.
(MO nr. 0649 din 2017)

e Hotdrére nr. 558 din 04 August 2017
privind aprobarea Programului pentru
dezvoltarea investitiilor in turism - Masterplanul
investitiilor in turism - si a criteriilor de
eligibilitate a proiectelor de investitii in turism.
(MO nr. 0653 din 2017)

¢ Ordinnr. 4511 din 03 August 2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz
si casarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema
Roméniei de citre inspectoratele scolare, casele
corpului didactic si unititile de invitimént
preuniversitar de stat si particular acreditate/
autorizate, care fac parte din sistemul national de
invatimant preuniversitar. (MO nr: 0654 din 2017)

e Ordin nr. 1117 din 08 August 2017
pentru modificarea si completarea Ghidului de
finantare a Programului de stimulare a innoirii
Parcului auto national 2017-2019, aprobat prin
Ordinul viceprim-ministrului, ministrul
mediului, nr. 661/2017. (MO nr. 0658 din 2017)

¢ Ordin nr. 1116 din 08 August 2017
pentru modificarea si completarea Ghidului de
finantare a Programului privind reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd n transporturi,

prin promovarea vehiculelor de transport rutier
nepoluante si eficiente din punct de vedere
energetic, 2017-2019, aprobat prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul mediului, nr.
600/2017. (MO nr 0658 din 2017)

e HG nr 548 din 27 Iulie 2017privind
aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului
personal profesionist.(MO nr. 0659 din 2017)

e Ordonanti nr. 9 din 09 August 2017
privind prorogarea termenului previzut la art.
IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
51/2016 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor silvice. (MO nr. 0660 din 2017)

e Ordin nr. 5559 din 02 August 2017
privind aprobarea mésurii de sprijin, constand
in acordarea unor ajutoare de stat si ajutoare de
economice prin cresterea productivitatii muncii
in Intreprinderi mici si mijlocii pe teritoriul
acoperit de Investitia Teritorial Integrati Delta
Dunarii prin Programul operational regional
2014-2020. (MO nr. 0664 din 2017)

e Ordin nr. 1066 din 10 August 2017
privind aprobarea Procedurii de implementare
a schemei de ajutor de minimis previzute in
cadrul Programului national multianual de
microindustrializare. (MO nr. 0667 din 2017)
Ordin nr. 90 din 27 lulie 2017 privind
completarea anexeinr: 1 la Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor nr. 96/2014 privind
aprobarea tarifelor aplicabile in domeniul
sanitar-veterinar si pentru siguranta
alimentelor(MO nr. 0672 din 2017)

¢ Instructiune nr. 3 din 03 August 2017
privind modificarile contractului de achizitie
publicd/contractului de achizitie sectoriald/
acordului-cadru si incadrarea acestor modificari
ca fiind substantiale sau nesubstantiale. (MO
nr. 0673 din 2017)

¢ Ordin nr. 905 din 03 August 2017 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 1.509/2008 privind
aprobarea Nomenclatorului de specialitati
medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua de asistentd medicali. (MO nr.
0677 din 2017)

e Ordin nr. 2399 din 10 August 2017
pentru aprobarea Procedurii privind depunerea
si solutionarea cererii pentru aplicarea
dispozitiilor art. 111 alin. (2) lit. e) din Legea
nr. 227/2015, in cazul in care darea in plata se
face pe cale judecitoreasca, a Procedurii de
anulare si restituire, la cererea persoanei fizice,
aimpozitului pe venitul din transferul dreptului
de proprietate imobiliard din patrimoniul
personal si accesoriilor aferente acestuia, potrivit

Continuare in pag. a 10-a



prin Centrul de Promovare si Informatii de Afaceri al

C.C.1. Maramures, tel. 0262-221510, fax 0262-225794

(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

< Constructii lemn, case/ cabane, mobilier gradina, porti

maramuresene, terase, leagane (6012)

« Firma ofera spre comercializare ulei de floarea soarelui presat

la rece (6015)

POLONIA

> Cartofi pentru prajit congelati, clasa A si B, ambalati in
cutii de carton 25-60kg, 300T/ luna (6013)

VIETNAM

» Constructie substatie si linii electrice (6014)

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

Urmare din pag. a 9-a

prevederilor art. IIl din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2016 pentru completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale,
precum si a modelului si continutului unor
formulare. (MO nr. 0681 din 2017)

¢ Ordinnr: 1534 din 03 August 2017 pentru
aprobarea Listei standardelor romane care adopti
standarde europene armonizate din domeniul
articolelor pirotehnice. (MO nr. 0684 din 2017)

¢ Ordin nr. 855 din 26 Iulie 2017 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind
prelevarea de organe, tesuturisi celule de origine
umand de la donatorii vii si/sau decedati. (MO
nr. 0684 din 2017)

¢  Ordin nr. 98 din 17 August 2017 pentru
modificarea si completarea Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 1.454/
2006 privind forma, dimensiunile si continutul
certificatului de inmatriculare si ale celui de
inregistrare. (MO nr. 0684 din 2017)

¢ Ordin nr. 1532 din 03 August 2017
privind modificarea Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 1.058/2016 pentru aprobarea Listei
standardelor roméne care adopta standardele
din  domeniul

europene armonizate

echipamentelor si sistemelor de protectie

destinate utilizdrii In atmosfere potential
explozive. (MO nr. 0685 din 2017)

¢ Ordonanti nr. 14 din 18 August 2017
pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice. (MO nr. 0685
din 2017)

e Ordin nr. 1144 din 17 August 2017 pentru
aprobarea modelului de cerere privind restituirea
sumelor reprezentind taxa speciald pentru
autoturisme si autovehicule, taxa pe poluare
pentru autovehicule, taxa pentru emisiile poluante
provenite de la autovehicule si timbrul de mediu
pentru autovehicule. (MO nr. 0688 din 2017)

¢ Ordonanti nr. 15 din 23 August 2017
pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr: 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Roménia.
(MO nr. 0689 din 2017)

e Ordin nr. 1673 din 22 August 2017
pentru modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 2.874/2016 privind
reglementarea procedurii de monitorizare a
implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporalivi a intreprinderilor publice.
(MO nr. 0694 din 2017)

¢ Ordin nr. 294 din 24 August 2017 privind
recunoasterea Acordului interprofesional pentru
struguri de vin, vin si produse pe baza de vin,
recolta anului de comercializare 2017-2018.
(MO nr. 0697 din 2017)

e Ordin nr. 2327 din 30 August 2017 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului
agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale si al

ministrului finantelor publice nr. 1.272/26.503/
2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor titlului XI ,,Renta viagera
agricola® din Legea nr: 247/2005 privind reforma
n domeniile proprietitii si justitiei, precum si
unele misuri adiacente. (MO nr. 0699 din 2017)

¢ Ordonanti nr. 18 din 30 August 2017
pentru modificarea unor acte normative in
domeniul administratiei publice centrale. (MO
nr. 0703 din 2017)

e Ordin nr. 5744 din 24 August 2017
privind aprobarea Listei cuprinzind indicativele
de referinta ale standardelor roméne care
transpun standarde europene armonizate din
domeniul produselor pentru constructii. (MO
nr. 0704 din 2017)

® Ordonanti nr. 20 din 30 August 2017
pentru reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si modificarea si prorogarea unor
termene. (MO nr. 0705 din 2017)

¢ Ordonanti nr. 26 din 30 August 2017
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
107/1999 privind activitatea de comercializare
a pachetelor de servicii turistice. (MO nr. 0706
din 2017)

e  Ordonanti nr. 25 din 30 August 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/
2015 privind Codul fiscal. (MO nx 0706 din 2017)

e  Ordonanti nr. 23 din 30 August 2017
privind plata defalcati a TVA. (MO nr. 0706 din
2017)

e Ordonanti nr. 30 din 30 August 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/
2015 privind Codul de proceduri fiscald. (MO
nr. 0708 din 2017)
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