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in Romania

GHEORGHE MARCAS

presedintele C.C.I. Maramures

In cei 27 de ani scursi de la
momentul decembrie 1988,
romanii din mediu rural, fosti
tarani colectivisti, care au indraznit
sa intre in lumea afacerilor, s-au
lovit, Tn fiecare an, de céate o
problema majora.

Cea mai importanta se referea
la restituirea de facto si in integro
a pamantului si a mijloacelor de
productie detinute de tarani si
confiscate de regimul comunist.
Legile care au guvernat la acel
moment, nu au solutionat in mod
corect dreptul la cele mostenite,
in concordantd cu realitatea din
teren, iar actele oficiale s-au
transformat Tn peste sute de
milicane de actiuni judecatoresti,
nesolutionate pana azi. In loc sa
ramana intr-o forma asociativa de
cooperativa agricola, actului de
restituire i s-a dat un sens de
reimproprietarire, care a
indepartat taranul de mostenirea
ce i se cuvenea. Daca se mentinea
forma de organizare de
cooperativa agricola, cu
patrimoniul aflat la 30 decembrie
1990, astazi am fi avut ferme
agricole, zootehnice si de productie
asa cum au ungurii, slovenii, sarbii,
precum si alte tari foste comuniste.
Fermele formate ca urmare a unor
drepturi castigate n justitie, numai
pe jumatate sau deloc, ca
proprietari sau asociati, s-au trezit
fara muncitorul /salariatul agricol
si fara conducerile calificate ntr-
un concept managerial de
economie de piata.

Acum, dupa 27 de ani de la
distrugerea agriculturii asociative,
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Cafeneaua Oamenilor de dAfaceri

) Sistemul de plati defalcats 2 TVA

L,

Cafenecauva
Oamenilor de Afaceri
este un  eveniment
organizat de Camera de
Comert i Industrie
Maramures in cadrul carvia
sunt dezbdtute probleme
economice,  tehnice,
financiare, legislative,
administrative cu care se confrunta operatorii
economici din jude}. La aceste dezbateri sunt
invitati reprezentani ai administratiei publice
locale, centrale, personalitati ale vietii politice,
economice, comerciale care pot sa contribuie la
clarificarea aspectelor ridicate de oameni de
afaceri maramureseni si totodatd pot sd vind cu
solutii de rezolvare a problemelor care afecteaza
bunul mers al activitatii oamenilor de afaceri,
firmelor maramuresene.

In acest sens, in data de 21 septembrie
2017, la Centrul de Instruire si Marketing al
Camerei de Comert si Industrie Maramures, a
avut o intdlnire cu agentii economici, organizatd
de Direcia Generald Regionald a Finantelor Publice
Cluj Napoca, in colaborare cu Camera de Comerf
si Industrie Maramures,

Tema intalnirii - ,Sistemul de platd
defalcatd a TVA” - o fost prezen’rafo de

A .

| ca’rre dl DAN MAIER - Sef Administratie Adjunct -

colectare Administratia pentru Contribuabili
Mijlocii DGREP Cluj-Napoca. Dintre aspectele legate
de aceastd temd deosebit de importantd care au
fost prezentate amintim:

v Motivatia introducerii mecanismului pldtii
defalcate a TVA

v Mecanismul platii defalcate a TVA

v De cand se aplica mecanismul platii
defalcate a TVA?

v Conturile de TVA: cine trebuie sa deting un
cont de VA, cine trebuie sa plateasca TVA in
conturile distincte de TVA ale fumizorilor, unde
se deschid conturile de TVA, creditarea contului
de TVA, debitarea contului de TVA

v Contraventii si sancliuni

De asemenea, dl Maier a prezentat cdteva
posibile intrebari si raspunsuri la acestea privind
functionarea mecanismului privind plata
defalcata a TVA.

la intdlnire au
participat cca 200 de
reprezentanti ai mediului
de afaceri din Maramures
din diverse domenii de
activitate precum si
membrii ai CECCAR
Maramures, care au
adresat intrebdri diverse
pentru a-si clarifica unele
aspecte legate de
implementarea
sistemului de plata

defalcata a TVA.
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noile structuri create, s-au plans, nu
de putine ori, cd intdmpina mari
greutati in gasirea de angajati
calificati, fenomen care, in mod
evident, le afecteaza negativ
productia.

Din pacate, tendinta, manifestata
accentuat anul trecut, continua si in
2017. Daca pana acum, patronii de
firme au avut griji legate de dobéanzile
bancare mari, de cursul de schimb
defavorabil creditului pentru proiectele
de finantare, de lipsa finantarii sau de
predictibilitatea fiscala, care au
inceput o data cu anul 2007, al intrarii
Romaniei in UE, pe primul loc in lista
neajunsurilor majore din sondaje, fiind
lipsa fortei necalificate si calificate de
munca Tn agricultura romaneasca.

Nu se gaseste fortd de muncd, n
general, iar despre forta calificata de
muncd nici nu se pune problema.
Cauza principald? Nimeni nu se mai
ocupa de pregatirea fortei de munca,
nici macar invatamantul profesional si
tehnic care ar trebui s& Tnlocuiasca
numarul mare de romani calificati
plecati in UE. Firmele calificd oamenii
la locul de munca, pe cheltuiala lor si
se trezesc dupa un sezon ca raman
fard acestia. In prezent in domeniul
pomiculturii, viticulturii, legumiculturii
in cdmp sau In sere, In perioada
pregatitoare de primavara siin cea de
recoltare de toamna, roadele nu sunt
culese si putrezesc pe plante.

Multi tineri au luat calea strainatatii
sau a marilor orase, iar cei ramasi in
mediul rural, majoritatea, asteapta
ajutorul social si nu se sinchisesc sa
mearga la camp.

Terenurile sunt In aceasta perioada
doar in grija celor batrani, care spun
ca nu pot nici ei mai mult. Fermele au
devenit de subzistentd sau au fost
abandonate, rédmanand localitati cu
sate si catune fara populatie.

In acest an, mai mult decéat in
ceilalti, Tn plind campanie de toamna,
fermierii mari si mici se confrunta cu
acest fenomen: lipsa fortei de munca,
care ramane in continuare o mare
problema n special in perioadele cu
cererea cea mai mare din agricultura.
Tinerii ori sunt plecati la munca in
straindtate, ori se multumesc sa
traiasca doar din ajutorul social fara
sd mai munceasca. Din pacate, pe
camp, nu poti vedea decat oameni in
varsta care reusesc cu greu sa lucreze
pamantul. Acestia spun ca nu o sa mai
poatd sa mai munceasca si in curand
vor renunta sa mai cultive.

Salariatul agricol, raméanand fara

obiectul muncii pentru el si pentru
familia sa, a plecat in vestul Europei,
unde criza fortei de munca din agricola
era tot asa de mare, determinata mai
ales de scaderea populatiei agrare,
prin depopularizarea localitatilor rurale
din tarile care absorb emigranti
romani: lItalia, Spania, Franta,
Germania, Austria si Tarile de Jos.

Criza de forta de munca este una
dintre problemele cele mai grave cu
care se confrunta in prezent fermierii,
potrivit reprezentantilor agricultorilor.

Fermierii din Romania nu mai gasesc
fortd de munca, deoarece oamenii
sunt incurajati s& nu munceasca si sa
stea acasa pe ajutoarele sociale prea
mari, care au ajuns in total in Romania
la 10 miliarde de euro pe an, in
conditile In care Romania are in jur
de 20 de milioane de locuitori si un
produs intern brut (PIB) de circa 170
miliarde euro 1n 2016, in timp ce
Germania, la o populatie de peste 80
de milioane de locuitori si o valoare a
PIB de peste 3.000 de miliarde de
euro, acorda ajutoare sociale mult mai
mici, de cca 5,5 miliarde de euro.

O problema din agricultura este
faptul ca nu mai avem forta de munca.
Nu mai gasesti un om care sa vina sa-
ti dea cu 0 cazma si o lopata la ca&mp.
Satele romanesti s-au umplut de
pensionari pe caz de boala care stau
degeaba.

Istoria taranului roman, a inceputului
sau, ca un important membru al
societatii romanesti, cu rol in nasterea,
cresterea si dezvoltarea agriculturii si,
prin ea, a economiei romanesti, a fost
redata in mult cunoscuta poezie, apel
de strigat al acestuia, ,Noi vrem
pamant!”.

Astazi, dupa exodul taranului roman
n lumea capitalismului dezvoltat, daca
autorul poeziei ar fi in viata, ar trebui
sa scrie o poezie care sa fie intitulata:
,Noi vrem tarani!”.

Despre acest fenomen vom discuta
n continuare, cel al lipsei fortei de
munca in una din cele mai importante
ramuri ale economiei secolului al XXI-
lea pentru tari care dispun de terenuri
agricole productive, asa cum este
Romania, cdnd omenirea, inclusiv
Europa se afla in pragul celei mai mari
si periculoase crize — criza
alimentara.

Asa cum am aratat in preambulul
interventiei fenomenul a fost generat
de plecarea masiva a fortei de munca
din tara, mai ales dupa intrarea
Romaniei in Uniunea Europeana, cand
milioane de romani, dupa unele
declaratii 35% din populatia tarii, au
optat pentru a lucra in strainatate. O

altd cauza a fost si este desfiintarea,
in urma cu mai bine de 10 ani, a
Tnvatamantului profesional si tehnic din
agricultura. Un al treilea motiv al crizei
muncitorilor este atitudinea patronilor
de firme agricole private, care desi s-
au confruntat cu acest deficit de forta
de munca, au mentinut cat au putut
de mult salariile angajatilor la nivelul
minim pe economie, ceea ce a facut
sa adanceasca acest deficit de forta
de munca din tara. Aceasta plafonare
a salariilor la un nivel minim admis de
lege, care in prezent, face sa existe
un numar foarte mare de salariati
platiti cu salariul minim pe economie,
a fost dictata si de faptul ca unele
sectoare din economia romaneasca
produc produse si servicii inca la un
nivel de low-cost, pentru ca unii
proprietari de afaceri prefera sa-si
pastreze atat piata/afacerea cat si
profitul. Munca la negru, completata
de sistemul de asigurari sociale,
practic, a Incurajat oamenii sa aleaga
una din aceste forme de asigurare a
nivelului de trai, n locul angajarii.

Un fapt cert este ca piata fortei de
muncéd din Romania este foarte slab
pregatita, in domeniul profesionalizarii
la nivel tehnic si tehnologic european,
in contextul Tn care educatia si
formarea profesionala, adaptate la
cerere, au fost neglijate complet in
ultimii ani si calificarea la locul de
munca a fost insuficienta pentru
gradul ridicat de dotare a copiilor. Tn
aceste conditii, se impune de urgent
aducerea la zi a curriculei scolare si a
listei de calificari necesare, precum
si dezvoltarea parteneriatelor dintre
scoli si firme. Invatamantul dual este
adoptat de investitorii straini la un nivel
restrans in cadrul companiilor mari si
foarte mari. Pentru restul nevoilor de
fortd de munca la firmele mici si
mijlocii, statul, prin Ministerul
Educatiei nu face niciun efort

Potrivit unor analisti In resurse
umane, gradul de profesionalizare a
fortei de munca din Romania a scazut
atdt de mult Tncdt economia
romaneasca se indreapta catre o criza
acuta pe piata fortei de munca.

Analizele realizate pe baza datelor
furnizate de Institutul National de
Statistica (INS), ale Comisie Nationale
de Prognoza (CNP) si Eurostat,
referitoare la piata muncii din ultimii
10 ani, arata ca majoritatea firmelor
din Romania se confrunta in prezent
cu efectele crizei de personal, multe
companii reclamand faptul ca nu
gasesc personal calificat Tn sectorul
industrie, agricultura, servicii speciale,
[T, turism s.a.

Continuare in pag. a 3-a
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In sondajele facute de Camera
Nationala la nivel national si de Camera
de Comert si Industrie Maramures
rezultd ca lipsa fortei de munca in
industrie si servicii prezinta pericolul
cel mai mare al dezvoltarii economice
a Romaniei si a atragerii investitorilor
straini.

Cele mai mari cereri de fortd de
munca se manifesta in jurul capitalelor
de judet, dezvoltate economic si
educational, poli de crestere
economica, situate in vecinatatea unor
centre universitare cu traditie,
orientate spre cererea calificatd din

punct de vedere cantitativ si calitativ
pe piata muncii, Tn continua crestere
si dezvoltare tehnica si tehnologica,
cum sunt: Municipiul Bucuresti, Cluj-
Napoca, Timisoara, Ploiesti,
Constanta, Brasov, Craiova, lasi, Galatji,
Targu Mures. Acestea au Universitati
ancorate pe nevoile solicitate de piata
muncii, care nu pot satisface toate
solicitarile, deoarece asigura piata
locala, regionala si nationala din zona
IMM.

Potrivit analizei, cea mai mare cerere
de forta de munca din 2016 a fost si
este in prezent aceea pentru specialisti
in domenii cu tehnologii si tehnici
avansate.

Datele statistice arata ca sunt lipsa
si la mare cautare, meseriasii din
domeniul serviciilor, alaturi de
operatorii de instalatii si masini/
asamblori de masini si echipamente
si de muncitorii calificati.

Studiile aratd ca Romania avea, anul
trecut, o populatie ocupatd, in sectorul
privat si in sistemul public, de cca
8,45 milioane, in scadere cu peste un
milion de persoane fata de 2007.

Suntem o tara de asistati social, spun
fermierii agricoli, indiferent ca sunt
mari sau mici, toti alarmati de lipsa
fortei de munca. Unde este forta de
munca romaneasca? In ltalia cca un
milion, in Spania cca 800 de mii, In
Franta, Germania, Anglia peste 12-14
milioane la un loc.

Legea Turismului dezbatuta in Maramures!

Camera de Comert si Industrie Maramures a participat cu
interes deosebit la dezbaterea publica pe tema Legii Turismului, ce
a avut loc la Baia Mare - Palatul Administrativ, in data de 21
septembrie 2017.

Dezbaterea publica a fost condusa de Ministrul Turismului,
Mircea Titus DOBRE, sub formad de sedintd deschisd, in cadrul careia
au avut loc discutii pe marginea proiectului Legii Turismului.
Respectarea Legii nr. 52/2013 privind transparenfa decizionald in
administratia publica a fost asiguratd de Secretarul de Stat de la
Ministerului Consultdrii Publice si Dialogului Social, Vicentiu Stir. La
sedintd au fost prezenti reprezentanti din judetele Maramures,
Bihor, Sdlaj, Cluj, Bistrita-Ndsdud si Satu Mare. Pentru cateva
ore, Sala “Maramures” a Palatului Administrativ a fost un adevarat
centru de dezbateri, unde toti cei prezenti au venit cu propuneri siau
avut ocazia de a expune punctele de vedere pe marginea Legii
Turismului, propuneri care, in mare parte au fost agreate si de ministrul
Dobre.

Ministrul Turismului, Mircea Titus Dobre, a suslinut o prezentare
generald a proiectului de lege. Tn cadrul primei interventii din sald, a
fost punctatd necesitatea constituirii cadruluilegal necesar desfacerii
produselor alimentarein regie proprie de cdtre unitatile agroturistice.

Al doilea punctimportant din cadrul dezbaterii a fost reprezentat de
subiectul garantdrii pachetelor turistice. Referitor la acest aspect,
Ministrul Dobre a subliniat faptul cd Guvernul Romaniei a adoptat
recent Ordonanta nr.26/2017 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 107/1999 privind activitatea de comercializare a
pachetelor de servicii turistice, urmadnd a fi adoptate si normele de
aplicare, respectdnd procesul de transparentd decizionald. Agentia
deturism care realizeazd un pachet de servicii turistice va fi obligata sa
ilgaranteze. Astfel, sunt protejati atat turistii cait si investitoriiin turism,
unitatile de cazare.

Referitor la statutul agentiilor de turism, reprezentantii au punctat:
daca vor dispdrea termenii de agentii tur operatoare si agentii
detailiste, va fi nevoie de o noud licentiere? Ministrul Turismului a
clarificat cd dupdintrareain vigoare a Legii Turismului, dupd publicarea
in Monitorul Oficial, va fi necesard o noud licentiere, darintr-un termen
debunsimt.

Pentru art. 2, punctul 28, la definitia organizatiilor de management
al destinatiei, s-a propus nominalizarea Camerelor de Comert si
Industrie din Romania ca membre al OMD-urilor (organizatiilor
de management al destinatiei). Ministrul Turismului a clarificat
argumentand cd acestea pot avea doar statutul de membru asociat,

fara drept de vot, fara cotizatie. OMD-urile vor functiona cu participatie
si cotizatie 50% stat si 50% privat si vor gestiona promovarea unitara
pentru fiecare destinatie. Aceste aspecte vor fi cuprinsein normele
de aplicare, ce urmeazd a fi adoptate, respectdnd procesul de
transparentd decizionald. Fiecare administratie publica locald a
statiunilor de interes local si national va fi obligatd sa realizeze
Organizatiide Management al Destinatiei.

La secfiunea V, ce reglementeazd patrimoniul turistic, a fost punctata
necesitatea instituirii cadruluilegal pentru autentificarea produselor
realizate de mesterii populari, cu elemente traditionale, astfelincat
produsele sd fie asimilate serviciilor turistice.

Tn prezent, aceste produse sunt autentificate la nivel de ONG si este
necesard o autentificare realizatd de catre o institutie din sectorul public,
conform cu procesul de descentralizare.

Unul dintre participantii la dezbatere publica a solicitat clarificarea
criteriilor pentru sprijinirea activitatii statiunilor turistice, cu trimitere la
prevederile art. 7. Ministrul Turismului a subliniat faptul ca acest sprijin
se realizeaza prin Master Planul Investitiilor in turism, adoptat de
Guvernul Romaniei. Prin intermediul acestuia, se urmdreste
dezvoltarea comunitdtilor locale din zonele cu potential turistic ridicat,
prin crestereainvestitilor publiceninfrastructura turistica. Autoritatea
publicd locald, primdriile sau consiliile judetene trebuie sd realizeze
documentatia tehnico-economica a proiectelor cuprinsein Master Plan
pand la data de 31 decembrie 2018.

Ulterior, aceastd documentatie va fi avizatd de un comitet tehnico-
economic din cadrul Ministerului Turismului, urmand a se bugeta
proiectul. Referitor la parteneriatul public-privat, acesta va fi
reglementat printr-o noud lege, se lucreazd la norme. Tn cadrul
dezbaterii publice, s-a propus de asemenea cala art. 34 sa se prevadd
urmdtoarele: ,invatdmantul profesional, liceal, postliceal, dual si
universitar” si ca unitdtile de invatdmant sa fie nu doar autorizate ci'si
acreditate.

Referitor la datele din fisa de anuntare a sosirii si plecdrii, s-a
mentionatin cadrul dezbaterii faptul cd introducerea tuturor datelor
prevazute in proiectul de lege ar suplimenta timpul alocat acestui
proces. DI. Ministru Dobre a subliniat importanta implementdrii
Sistemului Informatic de Evidentd a Activitdtii de Turism din
Romdania (SIEATR), in vederea realizdrii unei monitorizari reale
si riguroase a circulatiei turistice pe teritoriul Romaniei si
pentru prioritizarea investitiilor in domeniul turismului.
Sistemul de gestiune hotelierd va fi legat de softul
ministerului.
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TRAINING PENTRU HORIZON 2020: SME INSTRUMENT -
TIPS AND TRICKS” PENTRU 0 APLICATIE DE SUCGCES

in data de 26 septembrie 2017 a
avut loc In Baia Mare, la Centrul de
Instruire si Marketing al Camerei de
Comert si Industrie Maramures, o
sesiune de instruire cu privire la
elaborarea si implementarea
proiectelor finantate prin Programul
Orizont 2020 - Instrument pentru
IMM-uri.

Instrumentul pentru IMM-uri este o
schema de finantare noud, in sprijinul
proiectelor de inovare ale

intreprinderilor mici si mijlocii, care acopera un intreg ciclu de
inovare. Programul se adreseaza acelor companii care isi propun
dezvoltarea unei afaceri plecand de la o idee sau concept, cu
potential de extindere la nivel european sau international.
Programul este unul prin excelentd competitiv Si orientat catre
piata, aproximativ 70% din fondurile alocate fiind destinate

fr—

activitatilor ce urmaresc =
comercializarea. —
Evenimentul a fost organizat
in cadrul ,Initiativei pilot
pentru regiuni mai putin
dezvoltate”, de catre Agentia
de Dezvoltare Regjonala Nord-
Vest, 1n calitate de centru
Enterprise Europe Network,
cu sprijinul  Comisiei
Europene (Directoratul
General Regio si Politica
Urbana) si in colaborare cu
Camera de Comert si
Industrie  Maramures.

= ]

Sesiunea de instruire a fost sustinuta
de catre domnul Jonathan Loeffler,
director al Fundatiei Steinbeis din
Germania, expert contractat de catre
Comisia Europeana,

Desfasurat in limba engleza,
evenimentul s-a adresat
reprezentantilor IMM-urilor cu potential
inovator, din Regiunea de Dezvoltare
| Nord-Vest, cu prioritate, din
urmatoarele domenii: agroalimentar,
cosmetice si suplimente alimentare,

sanatate, moblla héartie, plastic, ambalare, tehnologii de productie
si de prelucrare a metalului, IT&C.

Pe parcursul zilei,
teoretice Tmbinate cu exercitii practice cum sa elaboreze o
aplicatie de succes pentru a obtine finantare in cadrul acestei
linii de finantare. Ulterior trainingului ei au primit observatii pe

participantii au invatat din prezentarile

ideile de proiect elaborate,
cele mai bune idei primind
sprijin suplimentar in
vederea dezvoltarii si
depunerii unui proiect
concret.

Pentru mai multe
informatii referitoare la
acest program, va rugam sa
contactati centrul Enterprise
Europe Network de pe langa
Agentia de Dezvoltare
1 Regionala Nord-Vest http:/
www.bisnet-transylvania.ro/.

ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

Instruiri privind INSUSIREA NOTIUNILOR
FUNDAMENTALE DE IGIENA

Camera de Comert si Industrie
Maramures, In cadrul “Academiei de
Management pentru IMM Maramures”,
in colaborare cu Directia de Sinitate
Publici a judetului Maramures si in
conformitate cu Ordinul comun al
Ministerului Sandtigi si al Ministerului
Educatiei Nationale, este avizata si
realizeze programe de

INSTRUIRE PRIVIND
INSUSIREA NOTIUNILOR

FUNDAMENTALE DE IGIENA

Programele se adreseazi in special
persoanelor care desfdsoara urmatoarele
activitdti: productie (industrie alimentard
si  microproductie  alimentard);
depozitare; transportul si desfacerea
alimentelor; alimentatia publicd si
colectivd; comert cu ridicata st amanuntul

al produselor alimentare; comert stradal;
intretinerea instalatiilor de aprov1z1onare
cu api potabild; servicii de 1 1ngr1]1re
corporald (fr1zer1e coafuri, cosmetici
etc.); alte activitati care prezinta riscuri
de transmitere a unor boli..

Lucritorii din aceste categorii deservicii,
cu risc pentru sanatatea populatlel au
obligatia legali a instruirii periodice In
domeniul notiunilor fundamentale de
igiend conform Ordinului Ministerului
Sanatam nr. 1225 din 24.12.2003.

Tn data 07.09.2017 s-a desfasurat o noud
serie de instruire pr1v1nd insusirea
NOTIUNILOR FUNDAMENTALE
DE IGIENA pentru Modulul 1: Servicii
de productie, depozitare, transport si
comercializare a abmente]or, inclustv
alimentagie publici si a colectivitipilor. La

aceasta serie au participat persoane din
cadrul firmelor: BILARDI PRODUCT
SRL; NATURODANIA SRL;
ARABIDA SRL; PLAY FUN
STEFAN SRL si HESI CAFE SRL.

Pamc1pant11 la programul de instruire
au sustinut in termenul legal, examenul
de absolvire (pe baza unui chestionar)
organizat de Directia de Sindtate Publica
Maramures si Camera de Comert si
Industrie Maramures. Certificatele de
absolvire au valabilitatea de 3 ani de la
data emiterii.

Pentru informatii suplimentare nu
ezitati si ne contactati la sediul CCI
Maramures, la telefon 0262 221510, 0362-
405303, fax 0262 225794, sau prin e-mail
la cci mm@ccimm.ro. Persoana de
contact: Mihail Mirisescu - 0770-842678.
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ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

JURS ARHIVAR

In data de 18 septembrie a.c. o fost dat
startul la o noud serie de curs ARHIVAR” - COD
COR 441501, cu o durata totala de 120 ore, din
care 40 ore pregdtire teoretica si 80 ore
pregdtire practica. Pregatirea practica va consta
in intocmirea unui nomenclator arhivistic, a unei
lucrari de selectionare, a unui

La invitatia CCl Maramures au raspuns un numdr

de 13 persoane.

in cadrul cursului va fi abordatd urmatoarea
tematicd: terminologia si legislatia arhivistica, -
inregistrarea documentelor si constituirea -
dosarelor, intocmirea nomenclatorului arhivistic,
gestionarea fondului documentar, prelucrarea -
:I\/\aramure,s in cadrul Academiei de

documentelor, utilizarea informatiilor din
documente, conservarea arhivei in depozit.

Camera de Comer; Si Industrie

- Management pentru IMM a demarat in

registru de evidend curentd, a
ghidurilor de raft si a unui ghid
topografic.

Grupul fintd al acestui curs il
reprezentd persoanele care ocupd
fundtia de arhivar sau indeplinesc
ahribufii pe linie de arhiva la nivelul
unei institutii publice cat i la
operatori economici i doresc s-
si actualizeze cunostintele, precum
si persoanele care doresc sa-si
dezvolte abilitdti in acest domeniu.

" data de 20 septembrie 2017, o noud
: serie de curs ,,|nspector/ Referent Resurse
: Umane", curs sustinut de citre cu un grup
- de specialisti cu o experientd vastd n
- domeniul resurselor umane si o pregatire
" pedagogicid corespunzitoare formarii
: profesionale a adultilor.

La invitatia Camerei de Comer; Si
- Industrie Maramures au raspuns un numar
. de 13 persoane care activeaza in diverse

domenii de activitate.

OPORTUNITATE DE FINANTARE A FORMARII ANGAJATILOR:
,INOVARE PRIN FORMARE”

Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman, din cadrul Ministerului Dezvoltdrii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene, a publicat spre consultare, in data de
13.09.2017, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Inovare prin formare”
aferent obiectivului specific 3.12 Imbunétdtirea nivelului de cunostinte/
competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angaijatilor

Solicitantii eligibili sunt angajatori, intreprinderi mari, constituite ca
societdti comerciale, conform Legiinr. 31/1990, definite ca orice entitate
juridica implicatd intr-o activitate economicd care are cel putin 250 de
salariati si realizeaza o cifrd de afaceri anuald netd de peste 50
milioane euro, echivalentin lei, sau define active totale care depdsesc
echivalentulin lei a 43 milioane euro. Solicitantii eligibili trebuie sa-si
desfasoare activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitive, identificate conform SNC siin corelare cu unul din domeniile
de specializare inteligentd, conform SNCDI. Sunt eligibili de asemenea
si solicitantii care intenfioneazd sa-si adapteze activitatea la aceste
sectoare economice de specializare inteligentd mentionate anterior

Linia de finantare se adreseaza exclusiv regiunilor mai putin
dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-llfov fiind exceptata de la
finantare. Firmele mari, cu sediul socialin regiunea Bucuresti-lifov, sunt
eligibile doar dacd proiectele acestora se implementeaza pe feritoriul
celorlalte regiuni de dezvoltare de pe teritoriul Romaniei, in cadrul unui
punctde lucru localizatn una dintre regiunile eligibile.

Prin aceasta viitoare oportunitate de finanfare companiile marivor
putea realiza investitii Tn programe de formare profesionald care
vizeazd angaiatii din sectoarele economice cu potential competitiv. Vor
fifinantate urmatoarele tipuri de activitati:

- furnizarea de programe de formare profesionald destinate

angaiatilor din sectoarele prioritare, prin: cursuri de calificare de nivel
2-4 (obligatoriu, vizénd cel putin 60% din persoanele implicate Tn
proiect); cursuri de scurtd duratd, de specializare si perfectionare
(optional); cursuriinformale si/sau activitati de tip workshop (optional);

- elaborare de planuri de invatare si dezvoltare, cu accent pe
reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele,
abilitatile si cunostintele angajatilor si cele necesare in perspectiva
adaptdriila schimbare - (obligatoriu);

- evaluare, validare si certificare pentru recunoasterea
competentelor aferente cerintelor locurilor de munca (obligatoriu);

- actiuni care vizeazd angajatorii din sectoarele economice cu
potential competitiv (obligatoriu). Acest tip de activitati arein vedere
dezvoltarea unui sistem propriu de formare profesionald la nivelul
angajatorului, prinintroducerea de programe denvatare la locul de
muncd, precum: analiza nevoilor de formare; dezvoltare de curriculg,
elaborare de planuri de formare, etfc.; dezvoltare de module de
formare in domeniile prioritare ale intreprinderii pe platforme de e-
learning.

Numdrul minim obligatoriu al persoanelor apartindnd grupuluitinta
vizat de proiect este de 50 de persoane.

Perioada de implementare a unui proiect depusin cadrul acestei
linii de finatare este de 18 luni.

Valoarea maxima a unui proiect in cadrul acestui apel este de
500.000 euro, valoarea efectiva fiind conditionatd de numarul de
angaiatiimplicatiin proiect (grup tintd), cu o alocare bugetard unitard
maximal& de 2.000 euro/persoand.

Pentru mai multe informatii, vizitati pagina web a Autoritatii de
Management pentru Programul Operational Capital Uman - http://
www.fonduri-ue.ro/presa/noutati-am-oi/details/6/289/am-pocu-
public%C4%83-%C3%AENn-consultare-gs-cs-%E2%80%9Einovare-

prin-formare.
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editia a XII-a

Expozitie dedicatd mirilor, nuntagilor,
nuntilor si firmelor din acest domeniu

Baia Mare, 16-1_8 februarie 2018

Nu pierdeti ocazia sa va rezervati din timp
standul expozitional!

Suprafata eXP zlt ona llmltata'
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INVITATIE

la manifestarea stiintifica si

expozitionala+ medicala

&
arva/Medica2018

Baia Mare * 22 - 24 februarie x editia a XV-a

Camera de Comert si Industrie Maramures are deosebita placere de a va anunta
organizarea celei de-a XV-a editii a manifestarii stiintifice si expozitionale medicale
MaraMedica, specializata in:

aparate si instrumentar medical, echipamente si instrumentar stomatologic, diagnostic si
terapie, echipamente si instrumentar chirurgical, echipamente si dotari pentru spitale,
articole de unica folosinta, medicina de recuperare, ortopedie, echipamente si instrumentar
oftalmologic, medicamente produse farmaceutice, farmacia verde, servicii medicale in
clinici si spitale, s.a.

care se va desfasura in perioada 22 - 24 februarie 2018 la Centrul de Instruire si

Marketing al Camerei de Comert si Industrie Maramures din Baia Mare, Aleea Expozitiei
nr. 5.

Suprafata expozitionala este limitata!

Nu pierdeti ocazia sa va rezervati din timp standul expozitional!

Toti cei interesati sa participe cu stand la MaraMedica 2018 pot obtine informatii
suplimentare la telefon 0262-221510, fax 0262-225794, e-mail cci_mm@ccimm.ro,
WwWw.ccimm.ro, nMaraMedica, persoana de contact Adrian NICOLAESCU.
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Festivalul International Coral "Liviu Borlan", 2017

- sapte ani de muzica si ARMONIE -
- Camera de Comert si Industrie Maramures - partener fidel al Festivalului -

Ajuns la cea de-a saptea editie, Festivalul
International Coral “Liviu Borlan”,
desfasurat la Baia Mare n perioada 07-
10 septembrie 2017, a fost si Tn acest an
un bun prilej de cunoastere si comunicare,
un prilej de a fi Tmpreuna - organizatori,
coristi, dirijori, membri ai juriului, publicul
spectator - bucurdndu-se Tmpreuna de
descoperirea prin muzica, amestecand stiluri
si genuri muzicale, comunicand idei, impresii
si trdiri, pe care doar muzica ti le ofera.

Ne-am convins, o data T plus, cd arta corald
se dovedeste a fi mereu o limb3 de circulatie
universald, Tn care oamenii ajung sa comunice
cu inimile si nici 0 bucurie nu o ntrece pe cea
izvoratd din frumusetea muzicii. lar
compozitorul Liviu Borlan a fost validat de
muzica pe care a compus-o. |-ar fi placut mult
ceea ce s-a auzit pe scena de concurs si la
editia a saptea.

La aceasta editia au participat 7 coruri din
4 tari.

lata premiile si castigatorii, In ordinea
crescdtoare a punctajului obtinut:

Premiul Prieteniei, acordat n fiecare
an de catre Asociatia ,Prietenii Armoniei”,
cu dorinta sincera ca prietenia sd uneasca
sufletele, cu 69,42 puncte, a revenit Corului
“Arhanghelii”, Toplita, dirijor
Gheorghe  Alin  Negrea. Corul
“Arhanghelii” a primit, de asemenea,
Premiul Rotary. Organizatorii au acordat,
n acest an, si Premiul de popularitate,
care a revenit dirijorului Gheorghe Alin
Negrea, cel mai tanar dirijor.

Asociatiei ,0Om pentru om”, cu un
punctaj de 74,63 puncte, a revenit Corului
“Solemnis”, Satu Mare, dirijor Maria
Chis.

Premiul pentru conservarea si

universalitate. Cu 82,91 puncte, Corul “Ars
Cantandi, Polonia, dirijor Anna
Grabowska-Borys, a ocupat locul Il pe
podium.

Locul |

promovarea valorilor traditionale si
Premiul "Turnu Stefan”, cu 77,97 puncte,
a revenit Corului "Cantarad”, Arad,
dirijor Magdalena Lodi.

Locul 1l

Prin evolutia sa, Corul "Montana, din
Bulgaria, a demonstrat ce bine este
completatd frumusetea spiritului prin muzica.
Cu 79,89 puncte, Corul “"Montana”,
Bulgaria, dirijori Snezina Gheorghieva
si Mario Penev, a reusit sa ocupe locul al
[ll-lea pe podium. Pentru excelenta
comunicare prin intermediul muzicii, Corul
“Montana“a primit, de asemenea, si Premiul
Mass Media.

Locul 1l

In interpretarea lor, muzica a exprimat
bucuria si speranta, in deplina lor

S-au impus prin omogenitate, precizie si
finete n interpretare, prin respectarea
stilului si caracterului national propriu fiecarei
lucrdri, demonstrand ca muzica este calea
stralucitoare pe care compozitorul
cdlatoreste pentru a aduce cantecul sdu
oamenilor. Corul “Zoltan Kodaly,
Ungaria, dirijor Monica Vegh, a reusit
sa obtina cel mai mare punctaj, 93,44 puncte,
si, deci, Locul | la editia 2017 a Festivalului
International Coral ,Liviu Borlan”.

Trofeul ,Liviu Borlan”

Trofeul ,Liviu Borlan”, pentru cea mai buna
interpretare a unei compozitii semnate de
Liviu Borlan, la cea de-a saptea editie a
festivalului care-i poartd numele, a revenit
Corului "Zoltan Kodaly”, Ungaria,
dirijor Monica Vegh.

Premiul Camerei de Comert si
Industrie  Maramures si  Premiul
( o )
CE FORMA DE ORGANIZARE ALEG? PFA/ll sau SRL?
Esti gata sa pornesti pe un drum care iti va cere entuziasm, responsabilitate si chibzuinta?!
Daca te-ai hotarat sa ai propria ta afacere, urmatorul pas este sa alegi forma legala pe
care vrei sa o aiba aceasta si sa o inregistrezi.
Dincolo de ideea castigatoare a unui antreprenor, planul tau de afaceri incepe deseori
prin cantarirea optiunilor formelor de organizare - PFA/Il sau SRL? Ambele au atat avantaje,
cat si dezavantaje, asadar recomandarea este alegerea unei forme de organizare care sa se potriveasca necesitatilor
particulare ale firmei care se doreste a se infiinta.
Camera de Comert si Industrie Maramures - Busola dvs. in afaceri, in conformitate cu propriul statut va ofera
servicii de Inregistrare in Registrul Comertului. Va putem oferi consultanta si asistenta la preturi competitive, intr-
un timp cat mai scurt posibil.
Pentru informatii suplimentare nu ezitati sa ne contactati: e-mail: cci_mm@ccimm.ro, web: www.ccimm.ro, tel:
0262-221510, 0362-405303, adresa: Baia Mare bd. Unirii nr. 16, parter (intrarea din bd. Unirii).
\ J




BREVIAR
JURIDIC

¢ Ordonanti nr. 18 din 30 August 2017
pentru modificarea unor acte normative in
domeniul administratiei publice centrale. (MO
nr. 0703 din 2017)

¢ Ordin nr. 5744 din 24 August 2017
privind aprobarea Listei cuprinzind indicativele
de referinti ale standardelor roméne care
transpun standarde europene armonizate din
domeniul produselor pentru constructii. (MO nr.
0704 din 2017)

e  Ordonanti nr. 20 din 30 August 2017
pentru reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare si modificarea si prorogarea unor
termene. (MO nr. 0705 din 2017)

e Ordonanti nr. 26 din 30 August 2017
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
107/1999 privind activitatea de comercializare
apachetelor de servicii turistice. (MO nr. 0706
din 2017)

¢ Ordonanti nr. 25 din 30 August 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/
2015 privind Codul fiscal. (MO nr. 0706 din
2017)

¢  Ordonanti nr. 23 din 30 August 2017
privind plata defalcati a TVA. (MO nr. 0706 din
2017)

e  Ordonanti nr. 30 din 30 August 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/
2015 privind Codul de proceduri fiscala. (MO
nr. 0708 din 2017)

¢  Ordin nr. 176 din 23 August 2017 privind
aprobarea cerintelor de autorizare a activitatii
de manipulare a instalatiilor radiologice. (MO
nr. 0709 din 2017)

¢  Ordin nr. 102 din 29 August 2017 pentru
aprobarea componentei si Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare
a organismelor de evaluare si verificare a
constantei performantei si a organismelor de
evaluare tehnici europeand a produselor pentru
constructii. (MO nr. 0709 din 2017)

¢ Ordin nr. 2339 din 30 August 2017
privind prospectele de emisiune a certificatelor
de trezorerie cu discont si a obligatiunilor de
stat de tip benchmark aferente lunii septembrie
2017. (MO nr. 0710 din 2017)

e  Ordin nr. 431 din 20 lulie 2017 pentru
punerea in aplicare a Regulamentului privind
concentririle economice. (MO nr. 0713 din 2017)

¢  Ordin nr. 5687 din 16 August 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei

Acte normative publicate

in Monitorul Oficial

Guvernului nr. 29/2015 privind gestionarea si

utilizarea fondurilor externe nerambursabile si
a cofinantarii publice nationale, pentru
obiectivul ,,Cooperare teritoriali europeani®, in
perioada 2014-2020, aprobate prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii
regionale si administratiei publice, al ministrului
finantelor publice si al ministrului fondurilor
europene nr. 340/607/190/2016. (MO nr. 0713
din 2017)

e Ordin nr. 1535 din 03 August 2017
privind modificarea Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 594/2013 pentru aprobarea Listei
standardelor romane care adopta standardele
referitoare la

europene armonizate

echipamentele individuale de protectie. (MO nr.
0714 din 2017)

e Hotarére nr. 618 din 30 August 2017
pentru modificarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munci, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 855/2013. (MO nr.
0714 din 2017)

¢ Ordin nr. 1536 din 03 August 2017
privind modificarea Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. $86/2013 pentru aprobarea Listei
standardelor romane care adopta standardele
europene armonizate referitoare la masini. (MO
nr. 0716 din 2017)

¢ Ordin nr. 1024 din 20 Tulie 2017 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a ,Declaratiei
privind obligatiile de plat3 a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominali a
persoanelor asigurate”.(MO nr. 0716 din 2017)

¢ Normi nr. 22 din 30 August 2017 privind
metodologia de calcul al tarifelor de referinta
pentru asigurarea obligatorie de rispundere civild
auto pentru prejudicii produse tertilor prin
accidente de vehicule si de tramvaie. (MO nr.
0717 din 2017)

¢ Ordin nr. 2343 din 31 August 2017
privind procedura de aplicare a prevederilor art.
140 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal. (MO nr. 0717 din 2017)

¢ Ordin nr. 2326 din 29 August 2017
privind stabilirea procedurii de acordare a
facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pet. 3 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. (MO
nr. 0717 din 2017)

e HG nr. 619 din 30 August 2017 pentru
modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr:
34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care infiinteazi si administreaza unitati
de asistenti sociald, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.153/2001. (MO nr. 0717 din
2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 62 din 30
August 2017 privind completarea art. II din
Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 99/2016
privind unele misuri pentru salarizarea
personalului plitit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare. (MO nr. 0719 din 2017)

¢ Ordin nr. 2332 din 30 August 2017
privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu.
(MO nr. 0721 din 2017)

e Ordin nr. 2379 din 07 Septembrie 2017
pentru modificarea si completarea Precizirilor
privind structura codurilor IBAN aferente
conturilor de cheltuieli si venituri bugetare,
la unitatile Trezoreriei Statului, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.271/
2004. (MO nr. 0730 din 2017)

¢ Ordin nr. 1038 din 08 Septembrie 2017
pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sinatatii nr. 1.345/2016 privind
raportarea zilnica a stocurilor si operatiunilor
comerciale efectuate cu medicamentele de uz
uman din Catalogul national al preturilor
medicamentelor autorizate de punere pe piata
in Roménia de citre unititile de distributie angro
a medicamentelor, importatori, fabricanti
autorizati si farmaciile cu cireuit inchis si deschis.
(MO nr. 0736 din 2017)

¢ Ordonanti de urgent3 nr. 63 din 13
Septembrie 2017 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2017. (MO nr. 0737
din 2017)

e Ordonanti de urgenti nr. 64 din 13
Septembrie 2017 pentru rectificarea bugetului
asiguririlor sociale de stat pe anul 2017. (MO
nr. 0737 din 2017)

¢ Ordin nr. 2670 din 12 Septembrie 2017

pentru aprobarea Normelor tehnice privind

Continuare in pag. a 10-a
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Austria

Algeria

2 imbrac&minte dama si copii (6020)

2 imbracaminte, incaltaminte si lenjerie
intima pentru barbati, femei si copii. Toate
categoriile de articole. (6022)

(6016)

% Carti, brosuri si pliante tiparite.
Ofertele se redacteaza in limba germana.

< Echipament rutier — semne de
circulatie si echipament rutier. Ofertele

se redacteaza in limba germana.
(6017)

% Ferestre lemn-AL si lucrari de
inlocuire. (6021)

Vietnam

% Echipamente si materiale electrice
de baza pentru substatie si linie electrica
220kV (6023)

Acte normative publicate n

Monitorul Oficial

Urmare din pag. a 9-a

autorizarea pentru aminarea platii taxelor la import datorate in legatura
cu doui sau mai multe operatiuni vamale. (MO nr. 0744 din 2017)

¢ Ordin nr. 2376 din 06 Septembrie 2017 pentru aprobarea
Procedurii privind aplicarea scutirii de taxi pe valoarea adaugat, prevazuta
la art. 294 alin. (1) lit. p) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
(MO nr. 0745 din 2017)

¢ Ordin nr. 2331 din 30 August 2017 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 221/2016 pentru
aprobarea configuratiei Codului de accize si a Nomenclatorului codurilor
de produse accizabile armonizate. (MO nr. 0745 din 2017)

¢ Ordin nr. 1626 din 06 Septembrie 2017 privind modificarea anexei
la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.743/2010 pentru aprobarea
Listei revizuite a statelor pentru ai ciror cetiteni este necesard indeplinirea
procedurii invitatiei la acordarea vizelor de scurta sedere pentru a intra pe
teritoriul Roméniei. (MO nr. 0745 din 2017)

e  Ordin nr. 1296 din 30 August 2017 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind proiectarea, construirea si modernizarea drumurilor. (MO
nr. 0746 din 2017)

¢  Ordin nr. 2372 din 09 August 2017 pentru aprobarea modelului,
continutului, precum si a instructiunilor de completare a formularului
(700) ,.Declaratie pentru inregistrarea/modificarea categoriilor de obligatii
fiscale declarative inscrise in vectorul fiscal“, cod 14.13.01.10.01. (MO
nr. 0747 din 2017)

¢ Ordin nr. 2671 din 12 Septembrie 2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind autorizarea pentru utilizarea garantiei globale
in legdtura cu doud sau mai multe operatiuni, declaratii sau regimuri
vamale, cu exceptia regimului de tranzit unional/comun. (MO nr. 0748
din 2017)

¢ Ordin nr. 2661 din 11 Septembrie 2017 pentru modificarea si

completarea Normelor tehnice privind aplicarea uniforma a reglementarilor
vamale in zonele libere, aprobate prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 2.759/2016. (MO nr. 0750 din
2017)

¢  Ordin nr. 1016 din 18 lulie 2017 privind modificarea Ordinului
ministrului finantelor publice si al viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale si administratiei publice, nr. 4.031/2.067/2015 pentru
aprobarea modelului si continutului formularului 401 ,Declaratie
informativi privind proprietatile imobiliare detinute de rezidenti ai altor
state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Roméniei®.(MO nr. 0752
din 2017)

e  Hotirére nr. 673 din 21 Septembrie 2017 privind alocarea unei
sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2017, pentru inliturarea efectelor calamitatilor
naturale produse de furtuni. (MO nr. 0756 din 2017)

e  Ordin nr. 1199 din 18 Septembrie 2017 privind modificarea
Schemei de ajutor de minimis previzute in Programul pentru stimularea
infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii ,,Start-up Nation - Romania®,
aprobati prin Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat nr. 692/2017. (MO nr. 0759 din 2017)

e  Regulament nr. 1 din 13 Septembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Regulamentului Bancii Nationale a Roméniei nr. 20/2009
privind institutiile financiare nebancare. (MO nr. 0760 din 2017)

¢ Ordin nr: 2435 din 15 Septembrie 2017 pentru aprobarea modelului
extrasului situatiilor financiare anuale care se publici de intreprinderile
sociale/intreprinderile sociale de insertie in Registrul unic de evidenti a
intreprinderilor (MO nr. 0760 din 2017)
Ordonanti de urgenti nr. 65 din 21 Septembrie 2017 pentru modificarea
si completarea Legii cetiteniei romane nr. 21/1991. (MO nr. 0760 din
2017)

¢  Ordin nr. 2743 din 21 Septembrie 2017 pentru aprobarea

modelului, continutului si instructiunilor de completare ale formularului

sociale.

(086) ,,Notificare privind optiunea de aplicare a mecanismului de plata
defalcata a TVA“.(MO nr. 0763 din 2017)

e  Lege nr. 196 din 29 Septembrie 2017 pentru modificarea art. 465
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. (MO nr. 0778 din 2017)
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