tditorial

GHEORGHE MARCAS

presedintele C.C.I. Maramures

(Urmare din numarul anterior)

Analizand indicatorii economico-
financiari ai firmelor grupate Tn
microintreprinderi si IMM, Tntreprinderi
mari si intreprinderi foarte mari, vom
constata aportul pe care 7l aduc acestea
n economia judetului.

Tn 2016 acesti indicatori au avut
urmatorul aport la nivelul economiei
judetului:

- numarul de societati
comerciale grupate a fost: 11.960
micro si IMM (99,76%), 22 intreprinderi
mari(0,18%) si 7 intreprinderi foarte mari
(0,05%), fiind cu 225 de firme mai putine
la micro si IMM decat in 2015, la
Tntreprinderi mari mai mic cu 3 si la
ntreprinderi foarte mari mai mare cu 2;

Numdrul microintreprinderilor si al
IMM in scddere este efectul
tratamentului  acordat  acestor
Tntreprinderi, ce formeaza coloana
vertebrald a unei economii, neglijate de
stat si de administratiile locale. Se
adaugd si atitudinea bancilor fata de
micii producdtori, care sunt tratati ca
niste persoane fizice din punct de vedere
al costului creditului. Ultima greutate o
constituie lipsa fortei de muncd, prin
plecarea salariatilor din acest sector in
intreprinderile mari si foarte mari, care
acorda salarii mai mari precum si alte
beneficil.

- cifra de afaceri:
microintreprinderile si IMM au realizat
67.78% din cifra a judetului, cu 4,26%
mai mare fata de 2015; intreprinderile

Continuare in pag. a 2-a
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in perioada 8 - 9 decembrie 2017 a avut loc la
Centrul de Instruire 5i Marketing din Baia Mare, a
(Cl Maramures, cea de a XI-a editie a Targului firmelor
de exercitiv Rivulus Dominarum Tineret”. Tarqul este
organizat de cdtre Colegiul Economic ,Nicolae
Titulescu” din Baia Mare, sub patronajul Camerei de
Comert si Industrie Maramures si se adreseaza elevilor
de la liceele din filiera tehnologica - profil Servicii.

JFirma de exercitiv” reprezintd o metoda
interactiva de invdfare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie modernd de integrare si
aplicare inferdisciplinard a cunostintelor, o abordare
aprocesului de predare-invatare care asigurd condifii
pentru probarea i aprofundarea practicd a
competentelor dobéndite de elevi in pregdtirea
profesionald.

Jirma de exercifiv” il invatd pe elev “Sd sfie
ce sd facd si sd stie com sd facd”, contribuind
la pregdtirea viitorilor infreprinzatori.

Introducerea metodei de invétare prin firma de
exercifiu, in invatamantul profesional si tehnic din
Romdnia s-a realizat, incepénd cu anul 2001, printr-
un proiect inifiat in cadrul Pactului de Stabilitate
pentry Europq de Sud - Est si destdsurat de Centrul
National de Dezvoltare a |nva’rumon’ru|U| Profesional
si Tehnic (CNDIPT) din Roménia in colaborare
Ministerul Educatiei si Culturii si Kulturkontakt din
Austria - proiectul £CO NET.

Pornind de la rezultatele obfinute, Ministerul
Educatiei Cercetdrii si Tineretului, a luat decizia
strategica de a disemina pe plan nafional aceastd
metodd de predare - invatare. Astfel, in perioada

Tllll":'ll I‘I!IE[IIB IE ElEIIl}I]'Il

Decembrie 2017
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2001- 2004, metoda a fost implementata in cadrul
instruirii practice in 10 scoli incluse in proiectul ECO
NET. Printre cele 10 scoli pilot in proiectul £CO NET s-
a numdrat si Colegiul Economic Nicolae Titulescu”
Baia Mare.

Targurile firmelor de exercitiu au rolul de a crea si
dezvolta abilitai antreprenoriale si manageriale in

L

randul elevilor, care studiaza in
licee cu profil Servicii.

Edifia din acest an a targului,
a reunit la Baia Mare un numér
impresionant de participanti: 141
firme de exercitiv provenind din
40 de licee economice si de profil,
din 18 judete (4lba, Arges, Bacdu,
Buzdu, Bihor, Bistrifa Nasdud,
Constanfa, Cluj, Galafi, lasi,
lalomita, Maramures, Satu Mare,
Silaj, Sibiu, Suceava, Vilcea,
Vrancea) si mun. Bucuresti. Evenimentul organizat
de Colegiul Economic Nicolae Titulescu” a fost
aprobat de MEN si inscris in Calendarul Activitafilor
Educative Nationale/ 2017, precum i in Calendarul
Targurilor si Expoziiilor gazduite de CCI MM/ 2017

Lafel casi la edifiile anterioare, ne-au fost aldturi
in organizarea tarqului, partenerii nostri
traditionali:
Departamentul ROCT din cadrul CNDIPT
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
Camera de Comert si Industrie Maramures
Colegiul Tehnic Anghel Saligny” Baia Mare
i am beneficiat de sprijinul financiar al
sponsorilor:

> Municipiul Baia Mare, prin programul de
finanfare nerambursabila 2017;

»  fundatia Autonom Piatra Neamt - filiala
Baia Mare;

> Banca Cooperatista “Baimdreana” Baia Mare;

» Biroul Individual Notarial Stoica
Florentina-Diang;

> sociatia de parinti ProCENT;

> sponsori locali diversi.

Continuare in pag. a 6-a
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mari au realizat o cifra de afaceri cu 16,07%
mai mica decat Tn 2015, iar Tntreprinderile
foarte mari au realizat o cifra de afaceri
care a depdsit nivelul anului 2015 cu
40,45%.

Constatam o scadere a cifrei de afaceri la
Intreprinderile mari, acest lucru fiind
determinat de trecerea a doud firme la
categoria de fintreprinderi foarte mari
(TAPARO SA si UNIVERSAL ALLOY
CORPORATION EUROPE SRL) si de faptul cd o
firma nu a avut depus BVC (RAYD SECURITY
SAL);

- profitul brut realizat si raportat de
microintreprinderi si IMM a fost de 74,53%
din rezultatele judetului, Tnregistrand o
crestere cu 9,58% fata de 2015;
ntreprinderile mari realizeaza 5,76% din
profitul judetului, In scadere cu 42,23% fata
de 2015, iar intreprinderile foarte mari au
realizat un profit brut de doud ori mai mare
decat in 2015;

- pierderile brute raportate au fost
de 96,44% la micro si IMM, mai mici cu
31,11% fata de 2015; ntreprinderile mari
auTnregistrat pierderi de cca 2 ori mai mari
decat Tn 2015, iar Tntreprinderile foarte
mari nu au fnregistrat pierderi nici fn anul
2016;

- numdrul de salariati: Tn
microintreprinderi si IMM a fost de 54.649
salariati, cu 501 mai putine persoane decét
in 2015, dar care au realizat produse cu
valoare adaugata mai mare. Aceasta explica
de ce, cu salariati mai putini, aceste firme au
realizat o cifrd de afaceri mai mare; in
ntreprinderile mari au lucrat 9.564 salariati,
mai putin cu 1.917 persoane si n
ntreprinderile foarte mari de a crescut cu
3.040 persoane, ajungand la 12.476 persoane
angajate;

- productivitate muncii realizatd si
raportata a fost: la microintreprinderi si IMM
de 185,57 miilei/ salariat, cu 5,21% mai mare
decat cea din 2015; la intreprinderile mari de
159,92 mii lei/ salariat, mai mare decat in
2015 cu 34,70% si la Intreprinderile foarte
mari de 263,89 mii lei/ salariat, ce arata o
crestere fatd de 2015 cu 6,22%. Aceasta se
explicd prin faptul, cd@ In comparatie cu
microintreprinderi si IMM, acestea dispun de
produse cu valoare addugatd mai mare, dar
si cheltuieli mari cu munca vie sim aiales cu
materiile prime si materialele, datoritd
pravenientei lor din impoart.

Gruparea pe domenii de activitate pe care
o facem n ultimii ani ne permite sa aratam
conducerii administrative si politice a
judetului si Consiliilor locale care sunt
domeniile de activitate productive prin
indicatorii realizati de acestea. Calificarea
fortei de munca si Tnalta pregédtire a
managementului dd calitatea si cantitatea
cresterilor din ultimii ani.

a) Industria

A constituit primul pilon de sustinere al
economiei maramuresene de-a lungul
ultimilor ani. Acest sector cuprinde industria
lemnului si mobilei, industria extractiva si
prelucrdtoare si alte industrii. Industria
mobilei este liderul domeniului, la toti
indicatorii, pe locul doi aflandu-se alte
industrii, iar pe trei industria extractiva si
prelucrdtoare.

Prin rezultatele deosebite obtinute In 2016,
industria a reusit s ajute economia judetului,
sad depaseasca rezultatele anului 2015, prin
cresterea cifrei de afaceri, a profitului brut si
a numdrului de salariati si cu pierderi mai
putine. Principalii indicatori Tnregistrati si
raportati sunt urmatorii:

- numdrul societdtilor comerciale
7n 2016 a fost de 1.509 firme, cu 56 firme mai
putin fatd de 2015;

- cifra de afaceri realizata n 2016 a
fostde 6,772 mil. de lei, reprezentand 45,26 %
din cifra totala la nivel judetean; Tn
comparatie cu anul 2015 cifra de afaceri a
fost cu 11,93% mai mare;

- profitul brut realizat la nivelul sectorului
industrie a fost in 2016 de 466,83 mil. lei, cu
peste 100 mil. lei mai mare ca n 2015;

- pierderile brute se ridica la 78,04
mil. lei, mai mici ca™n 2015 cu 37,2%;

- numdrul de salariati a fost de
35.950 de persoane, mai mare cu 440 fata de
2015. Salariatii din industrie reprezintd
46,88% din totalul la nivel judetean.

- productivitatea muncii a fost de
188,39 mii lei/salariat, cu 10,56% mai mare
decat in 2015.

Cu toate ca este pilonul 1 de dezvoltare
economicd a judefului, sectorul industrie, ca
si cel de constructii, suferd din cauza lipsei
fortei de munca calificata. Ceea ce se calificd
la nivelul scolilor profesionale sau licee
tehnologice, in Maramures nu satisface nici

pe jJumatate cererea. Astfel, ca din lipsa fortei
de muncd calificata, companiile pierd comenzi
si Isi restrang activitatea in plind cererea de
produse si servicii din piata (interna/externa).
Retinem c& microintreprinderile si IMM, sunt
furnizoare pentru marile firme, de componente
sau semifabricate cu valoare adaugata mica.

Aceeasi problema o gasim si In intreprinderile
mari si foarte mari, cea a lipsei fortei de munca
Inalt calificatd. Universitatea, care are si un profil
tehnic, are datoria sa pregateascd forfa de
muncd inginereasca. Centrul Universitar Nord
din Baia Mare este componentd a Universitatii
Tehnice Cluj Napoca si ar putea sa deschida
Facultati cu acest profil asa cum sunt si in alte
Jjudete limitrofe.

Retinem c& aici se gasesc firmele etalon
ale industriei maramuresene: EATON
ELECTRO PRODUCTIE SRL, in domeniul
.Fabricarea aparatelor de distributie si control
a electricitatii”, cu capital integral strain;
UNIVERSAL ALLOY CORPORATION EUROPE
SRL, din sectorul ,Metalurgia aluminiului”,
cu capital integral strain; ARAMIS INVEST
SRL, TAPARQ SA, si PLIMOB SA, firme cu
capital integral romanesc si AVIVA SRL,
ITALSOFA ROMANIA SRL, cu capital strain.

Sectorul industrie detine 39% din
pierderile totale din judet, iar ca firme cu
pierderi din acest domeniu se detaseazd
ROMALTYN MINING SRL, SAMAX ROMANIA
SRL, ROMPLUMB SA.

b) Comertul

Acest sector constituie al doilea pilon de
sustinere pentru economia maramureseana.

Tn acest sector nu sunt nregistrate super
si hiper market-urile Tn BVC la nivel de judet,
deoarece acestea au doar filiale la noi Tn
judet.

Domeniul include comertul cu ridicata si
cu amanuntul al bunurilor de folosinta;
comertul cu autoturisme si autovehicule;
comert cu ridicata de produse alimentare sau
industriale; comert cu amanuntul de produse
alimentare, carburanti, echipamente
informatice si de telecomunicatii, produse de
uz casnic si alte bunuri n magazine
nespecializate; Th magazine specializate ori
efectuat prin standuri, chioscuri si piete.

Redam mai jos realizarea principalilor
indicatori Tn anul 2016, comparativ cu 2015:

- numdrul de societdti comerciale,
de 3.280 (27,35%), a fost in scadere in 2016
fata de 2015 cu 172 firme, fiind efectul
dezvoltarii marilor magazine super si
hipermarketurilor si a celor ,La doi pasi”;

Cu toate acestea,

- cifra de afaceri a fost de 4,081,16
mil.lei (27,27%), mai mare cu 2,93% fata de
2015;

Continuare in pag. a 3-a
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- profitul brut a fost de 211,85 mil. lei
(18,41%) cu o scadere de 11,35% fatd de 2015;

- pierderile brute Tn 2016 au fost de
30,73 mil. lei (15,26%), mai mici fata de 2015
cu 48,46%;

- numdrul de salariati Tncadrati Tn
sector a fost de 12.199 salariati, cu 772
persoane mai putine decat in 2015, datoritd
reprofilarilor unitatilor prin véanzarea
marfurilor cu valoare mai ridicata;

- productivitatea muncii din 2016 a
fost de 334,55 mii lei/salariat, mai mare decat
cea din anul 2015 cu 9,44%, mentinutd la
nivelul cel mai ridicat al judetului;

Cifra de afaceri a crescut fata de 2015,
chiar daca numarul firmelor din acest domeniu
este mai mic cu 172 de firme. In acest
domeniu, din pacate, se practica activitatea
la negru sau cenusiu, neeliberdndu-se bonul
fiscal sau factura fiscala.

Unitatile din domeniul au fost strivite de
aparitia Super si Hipermarketurilor si a
magazinele ,La doi pasi” in aproape tot
teritoriul judetului, rdmanénd viabile numai
micile magazine, buticurile, chioscurile care
tin viata comerciald a bunurilor de consum in
mediul rural si in cartierele mérginase ale
oraselor.

Sectorul detine cel mai mare numdr de
societati, 27,35% din societatile cu bilant,
dintre firmele din domeniu cu cifre mari de
afaceri amintim: ELECTRO DISTRIBUTION
SRL, MARAVET SA, ABA FLOR PROD SRL.

c) Transporturile

Cuprinde transporturi terestre de calatori,
urbane, suburbane, interurbane, transporturi
rutiere de mdrfuri; activitdati anexe
transporturilor.

In ultimii 5 ani domeniul a cunoscut un trend
descrescator datorita reducerii cererii de
transport international, dar mai ales a
madsurilor restrictive introduse si impuse de
tarile din spatiul Schengen privind pretul de
dumping utilizat de firmele transportatoare
roménesti, plecand de la impunerea salariului
si a diurnei pe teritoriul UE, la care s-a adaugat
scumpirea combustibilului in Roméania, la
preturi mult peste cele din tarile limitrofe
(Ungaria, Serbia, Bulgaria, Republica Moldova).

Principalii indicatori realizati Tn 2016, n
comparatie cu cei realizatin 2015 se prezintd
astfel:

- numdrul de societdti comerciale
n 2016 a fost de 1.350 firme, cu 9 mai putine
decéat in 2015;

cifra de afaceri Tn 2016 a urcat la
nivelul a 1.207,61 mil. lei (8,07%), mai mare
cu 60,78 mil. lei decat in 2015;

profitul brut realizat in 2016 a fost
de 69,55 mil. lei, fiind cu 10,12% mai mic
decat in 2015;

pierderile brute au crescut in 2016
fatd de 2015 cu 13,68%, Tnregistrandu-se
15,70 mil. lei;

numadrul de salariati Tn 2016 a fost
de 5.377 (7,01%), mai mare cu 81 decat in
2015;

productivitatea muncii a fost n
2014 de 224,59 mii lei/salariat, mai micd cu
9,68% fata de 2015. Cu toate acestea acest
indicator se mentine si Tn acest an la nivel
ridicat Tn economia nationald.

La rezultatele obtinute de acest sector
remarcam firmele PROIECT PERSONAL
LEASING SRL, ATP TRANSIT SRL, HAGERO
SRL, URBIS SA.

d) Constructii

In raportarile noastre din anii anteriori
domeniul constructii a ocupat locul Z sau 3 in
topul cresterii economice a judetului, Tn
concurenta cu domeniul comert sau cel al
serviciilor. Cuprind domeniile: lucrarilor de
constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale; constructiilor hidrotehnice;
lucrdrilor de instalatii electrice, sanitare, de
incdlzire si aer conditionat; lucrdrilor de
finisare s.a.

Situatia  Tndeplinirii indicatorilor
economico-financiari Tn 2016 Tn comparatie
cu 2015 este redata in continuare:

numarul societatilor comerciale Tn
functiune si cu bilant contabil depus a fost de
1.775 firme, cu 51 firme mai putine ca i 2015;

cifra de afaceri realizatd si
raportatd a fost de 1.191,47 mil. lei (7,96%
la nivelul judetului), dar mai mica cu 93 de
mil. lei fata de 2015;

profitul brut inregistrat Tn 2016 a
fost de 146,39mil. lei, mai mare cu 7,14 mil.
lei fata de 2015;

pierderile brute raportate Tn 2016
au fost de 33,77 mil. lei (16,77% la nivel
judetean), mai mari cu 25,68% decét in 2015,
datorita cresterii valorii addugate a lucrdrilor;

numadrul de salariati Tn 2016 a fost
de 8.878 de persoane, cu 36 salariati mai
multi fatd de 2015;

productivitatea muncii a fost de
134,21 miilei/salariat, in scadere cu 7,62% fata
de 2015, manifestata si in cresterea pierderilor.

Nivelul indicatorilor de mai sus, situat sub
potentialul judetului, este motivat de lipsa

de investitii locale, guvernamentale sau cu
finantare prin programe ale UE, care in anul
2016 au fost mai mici cu peste 400 mil. de
lei. Din structura investitiilor pierderea cea
mai mare a fost in constructii, care aproape
s-au Injumatatit in acest an fatd de 2019.
Productivitatea muncii, si ea in scadere, aratd
cd au fost efectuate lucrdri cu valoare
adaugatd mica, cu tehnologie Tnvechita, cu
materiale inlocuitoare, ieftine si cu forta de
muncd prost platita, la nivelul salariului minin
pe economie si a muncii la negru sau gri.

Firmele cu cele mai mari cifre de afaceri in
sector sunt R.G.HOLZ COMPANY SRL,
INTREPRINDERE MONTAJ-INSTALATII SA,
ANTREPRIZA MONTAJ INSTALATII SA, TAFFO
SRL. Fata de anul trecut nivelul pierderilor
este mai mare, iar campioanele la pierderi
sunt: FLAM SRL, X.S. SUD COMPANI SRL,
T.C.M-NORD SRL.

e) Servicii

Reprezinta pilonul 3 al dezvoltdrii
economiei maramuresene. De-a lungul anilor
a avut un trend ascendent sau descendent,
adaptat la conditiile de piatg, fiind sectorul
Cu cea mai mare concurentd si cu 0 economie
subterand dezvoltata.

Cuprinde domeniile: activitdti de reparare si
ntretinere a echipamentelor, a masinilor, a
echipamentelor electrice si electronice;
transportul de energie electricd; fabricarea de
abur si aer conditionat; captarea, tratarea si
distributia apei; colectarea deseurilor;
recuperarea materialelor reciclabile; activitati
postale de curierat si editare a cartilor; agentii
imobiliare; activitati de arhitecturd; de inginerie;
consultantd tehnica; activitdti de asistenta
sociald; alte activitati de servicii n.c.a.

Acest sector din punct de vedere
economico-financiar se prezintd astfel:

numarul de societati comerciale
a fost de 2.638 firme, cu 47 mai multe decat
n 2015;

cifra de afaceri pe Tntreg domeniul
a fostTn 2016 de 1.056 mil. lei, reprezentand
7,06%. A fost mai mare cu 27,73% fata de
2015;

profitul brut a Tnsumat 192,07 mil.
lei(16,69%) cu 2,57 % mai mare fata de 2015;

pierderile brute au fost Tn 2016 de
22,25 mil. lei, scazand cu 47% fata de nivelul
pierderilor anului 2015;

numdrul de salariati n acest sector
n 2016 a fost de 8.907 persoane, in crestere
cu 571 fatd de 2015;

productivitatea muncii Tn 2016 a
fost de 118,65 mii lei/salariat, in scddere cu
19,54% fata 2015.

Cu toate rezultatele pozitive obtinute de
firmele din acest domeniu, retinem ca

Continuare n pag. a 4-a
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prezenta lor cu servicii corespunzatoare in
marile localitati nu este suficientd, mai ales
in colectarea degseurilor si recuperarea
materialelor reciclabile, fiind necesar ca in
fiecare localitate primariile sa se implice in
sprijinirea infiintarii de filiale sau chiar IMM
care sa se ocupe cu aceastd activitate.

In ceea ce priveste activitatea de asistenta
sociald, aceasta a fost infiintata, dezvoltata
si -mai ales prin fonduri internationale si
sustinuta local de primérii si ONG Tn conditii
de distributie destul de dubioase. Ele cuprind
o0 suprafatd restrénsa, fondurile europene,
dar si bugetul national si cel local, din
perioada 2013-2020, prevazédnd pentru
aceastd activitate fonduri ce ar trebui
preluate de primari.

Reprezentative in sector sunt BERTUS SRL,
ATP MOTORS RO SRL, VITAL SA.

Acest domeniu, care cuprinde o diversitate
mare de activitati, are un aport mic de 7,06 %
la cifra de afaceri a judetului si un adaos la
pierderile judetului de 11,05%, din care
ROMALTYN MINING SRL 85,24%.

f) Cercetare, Dezvoltare, High-tech

Acest domeniu cuprinde firme care au ca
obiect de activitate: fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor
periferice, activitdti de editare a jocurilor pe
calculator, activitati de editare si realizare
software, activitdti de telecomunicatii,
activitdti de consultantd n tehnologia
informatiei, activitati ale portalurilor web,
activitdti de management (gestiune si
exploatare) a mijloacelor de calcul,
prelucrarea datelor, administrarea paginilor
web si activitati conexe s.a.

Sinteza realizarii indicatorilor economico-
financiari din 2016, comparativ cu rezultatele
fnregistrate si raportate Tn bilanturile
contabile Tn 2015 este redata n continuare:

- numdrul de societdti comerciale
a fost de 241 de firme, cu 3 de firme mai mult
fata de 2015;

- cifra de afaceri n 2016, de 126,90
de mil. de lei, a Tnregistrat 0,84% din nivelul
valoric al judetului. In comparatie cu anul 2015
a crescut cu 6,54%;

- profitul brut a fost de 19,63 mil. de
lei, reprezentand 1,70% din total profit la
nivelul judetului, Tnregistrand o scadere de
9,40% fata de realizarile din 2015;

- pierderile brute au fost de 1,69 mil.
lei (0,84% din totalul pierderilor la nivel
judetean), mai mari cu 46,38% fata de 2015;

- numdrul de salariati a fost de 775
persoane, cu 22 persoane mai putincain 2015;

- productivitatea muncii a fost de
163,75 mii lei/salariat, mai mare cu 10,35%
fatd de 2015.

Cei 775 de salariati dovedesc o lipsd in
orientarea totald a Invdtaméntului
preuniversitar si universitar din Maramures,
care nu are pregdtite si functionale structuri
educationale ce pregdtesc IT-isti, astfel incat
firmele s& aiba la dispozitie fortd de munca
diversificata si inalt calificatd. Cererea pietei
fortei de muncd este nelimitata. A se vedea
Bucuresti si judetele Timis, Cluj, lagi, Bistrita
Nasaud sau Bihor care au cresteri mari in
pregatirea acestora. Pe 1dnga personalul
calificat pentru executie este nevoie de
crearea de manageri in domeniu, in special
managementul marketingului. [T-isti
maramureseni, dupd ce se formeaza la locul
de muncd, sunt absorbiti de firmele de IT din
Bucuresti, Cluj sau Timisoara. Este obligatia
noastrd ca si Camera sa sesizam acest lucru
Institutiei Prefectului, Consiliului Judetean
Maramures si primarilor cu licee tehnologice
dezvoltate, care Tn urma unor analize
punctuale s& faca programe pe termen mediu
si lung pentru deschiderea de clase de nivel
mediu in Tnvdtdmantul preuniversitar si
universitar de IT.

Firmele din acest sector
microintreprinderi si Tntreprinderi mici.

g) Agriculturd, pescuit, pisciculturd

Activitatile cuprinse Tn acest domeniu sunt:
cultivarea plantelor si activitati auxiliare;
cultivarea condimentelor, plantelor
aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic; cresterea animalelor si activitati
auxiliare; silviculturd si alte activitati
forestiere; pescuitul; acvacultura, organizate
sub forma de firme care depun anual BVC.

Situatia  Tndeplinirii indicatorilor
economico-financiari In 2016 n comparatie
cu 2015 este redata Tn continuare:

- numdrul de societati comerciale
n 2016 a fost de 419, mai mare cu o firma
fata de 2015;

- cifra de afaceri a sectorului a fost
de 303,58 mil. lei (2,02% din cifra de afaceri
la nivelul judetului), cu 0,97% mai mare fata
de 2015;

- profitul brut nregistrat a fost de
23,12 mil. lei (2,01%) mai mare cu 0,65 mil.
lei fata de 2015;

- pierderile brute, fiind de 8,22 mil.
lei, au scdzut fatd de anul 2015 cu 5,17%;

- numadrul de salariati inregistrati a

sunt

fostde 1.428 de persoane, cu 53 de persoane
mai multe fata de 2015;

- productivitatea muncii a fost de
212,60 mii lei/salariat, mai mica cu 2,77%
fata de 2015.

Acest sector nu este dezvoltat si nu se va
dezvolta atéta timp cat producatorii nu vor
deveni firme cu activitdti de piata
concurentiald si cu evidenta fn BVC. Din
aceastd cauzd, in judet, domeniul este
dezvoltat, dar nu este reprezentativ. De
exemplu, avem piscicultura, cultivarea
plantelor, a condimentelor, a plantelor
medicinale si de uz farmaceutic, dar nu toate
sunt inregistrate ca firme de sine statatoare.
Dar, nici activitatile de silviculturd, una de
bazg in cresterea si dezvoltarea fondului
forestier a judetului Maramures sau
activitdtile forestiere care intretin sénétatea
padurilor nu le gasim in acest domeniu.
Socotim cd aici trebuie sd interving primariile
pentru ca pe teritoriul lor se gasesc aceste
activitati, sa le identifice si sa le oblige sd
intre in legalitate si urmdrite ca aducatoare
de venituri, taxe, impozite .a.

Societdtile din acest domeniu sunt
microfntreprinderi, Tntreprinderi mici si
ntreprinderi mijlocii.

h) Turism

La acest capitol intra serviciile de cazare;
restaurante; catering; tour-operatori;
alimentatia publicd, nregistrate ca societati
comerciale si care raporteaza bilanturi
contabile. Servicii amintite mai sus ar trebui
analizate separat, avand in vedere cd ele sunt
dezvoltate si solicitate Tn domeniul
consumului, ca au o valoare adaugata mare,
cd utilizeaza materii prime si materiale
autohtone n proportie de peste 90%. Poate
analiza lor separat va constitui o analiza a
ntregului domeniu!

Cu totii stim ca ,Maramures” este un brand
de turism recunoscut in tara si strdinatate,
nascut prin Tnglobarea Tn numele de
.Maramures” a calitatilor omului
maramuresean — gazda buna, cu suflet bun,
primitor, cu o culturad casnicd, Infatisare
arhaica, venitd din negura vremurilor —, dotat
ca tinut de Bunul Dumnezeu cu tot ce trebuie
si impdrtite proportional: o treime munti, 0
treime dealuri si altd treime vai a marilor
rauri Tisa, Somes, Lapus, cu manastiri,
biserici, obiceiuri si sarbatori crestine si laice.
Acestea dau continutul, culoarea, interesul
si dorinta unui vizitator strdin, care spune si
cere simplu intr-o agentie de turism: , Vreau
sd merg in Maramures!”.

Cu toate acestea, datorita unor multiple
cauze obiective sau subiective, care sunt
acceptate ca rezultat al unor analize la nivel

Continuare in pag. a 5-a
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de domeniu, de politica economica, Tn spirit
profesional, responsabil fata de aceastd
avutie nationald, din cauza starii deplorabile
a drumurilor de acces, indiferent din ce
directie vine turistul, turismul in Maramures
nu constituie un sector semnificativ si
determinant, in ceea ce Thseamna aportul la
zestrea economiei judetului.

Retinem ca, cifra de afaceri, profitul si
numdrul de salariati Tnregistrate in BVC nu
reflecta realitatea fTn rezultatele
inregistrate, cu toate ca activitdtile

sectorului sunt profitabile, Tn toata lumea.

Pentru confirmarea celor scrise mai fnainte,
retinem nivelul realizarii indicatorilor economico-
financiari in 2016 comparativ cu 2015:

- numdrul societdtilor comerciale
in 2016 a fost de 777 firme (6,48%), cu 11
firme mai mult decat in 2015;

- cifra de afaceri a fost de 222,97
mil. lei (1,49%), In crestere cu 11,93% fata
de 2015;

- profitul brut realizat n 2016 a fost
de 20,85 mil. lei(1,81%), cu 20,62% mai mare
decat in 2015;

- pierderile brute realizate in 2016

au fost de 10,93 mil. lei (5,42%), mai mari cu
15,63% fata de 2015;

- numdrul de salariati angajati Tn
sector a fost de 3.175 persoane (4,14%), cu
231 persoane mai multe decat in 2015;

- productivitatea muncii din 2016,
de 70,23 mii lei/salariat, a fost mai mare fata
de 2015 cu 3,78%.

Toti indicatorii acestui domeniul sunt
neexplicat de mici in contributia lor la zestrea
judetului, domeniul devenind lanterna
economiei noastre.

Am retinut din acest sector ca firme
reprezentative: DMA QUALITY FOOD SRL,
GMG CARPATI SRL, CFF VISEU DE SUS SRL,
MARROM TURISM SRL.

(Continuare in numarul urmator)
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Familia de standarde 1SO 9000 mereu in actualitate

Managementul calitatii este un fenomen recent, dar important
pentru o organizatie. Implementarea acestuia asigura o buna
calitate a produselor si serviciilor oferite de o organizatie.
Planificarea, efectuarea, verificarea si actionarea este ciclul
care permite unei organizatii sa se asigure ca procesele sunt
gestionate eficient si ca oportunitatile de imbunatatire sunt
determinate corect. Managementul calitatii se concentreaza
nu numai pe calitatea produsului sau serviciului, ci si pe
mijloacele necesare pentru a o obtine.

Familia de standarde ISO 9000 se refera la numeroase
aspecte ale managementului calitatii si contine unele dintre
cele mai utilizate standarde ale Organizatiei Internationale de
Standardizare (ISO). Aceste standarde ofera orientarea si
instrumentele necesare companiilor si organizatiilor care vor sa
se asigure ca produsele si serviciile lor indeplinesc intotdeauna
cerintele clientilor.

Din aceasta familie de standarde privind managementul
calitatii fac parte urmatoarele:

o SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al
calitatii. Cerinte

o SR EN ISO 9004:2010 - Conducerea unei organizatii
catre un succes durabil. O abordare bazata pe managementul
calitatii

o SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al
calitatii. Principii fundamentale si vocabular

o SR ISO/TS 9002:2017 - Sisteme de management al
calitatii. Linii directoare pentru aplicarea ISO 9001:2015

o SR ISO 10015:2000 — Managementul calitatii. Linii
directoare pentru instruire

o SR EN ISO 10012:2004 - Sisteme de management al
masurarii. Cerinte pentru procese si echipamente de masurare

o SR ISO 10002:2015 - Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Linii directoare pentru tratarea
reclamatiilor in cadrul organizatiilor

o SR ISO 10018:2012 - Managementul calitatii. Linii
directoare pentru implicarea si competenta personalului

o SR ISO 10008:2014 - Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Linii directoare pentru tranzactii
comerciale electronice de tipul de la afacere la consumator

o SR IS0 10019:2006 - Linii directoare pentru selectarea
consultantilor in sisteme de management al calitatii si pentru
utilizarea serviciilor acestora

o SR ISO 10005:2007 - Sisteme de management al
calitatii. Linii directoare pentru planurile calitatii

o SR ISO 10014:2007 - Managementul calitatii. Linii
directoare pentru realizarea beneficiilor economice si financiare

o SR ISO 10001:2008 - Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Linii directoare pentru coduri de conduita
in organizatii

o SR ISO 10003:2008 - Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Linii directoare pentru solutionarea litigiilor
in afara organizatiilor

o SR EN ISO 19011:2011 - Ghid pentru auditarea
sistemelor de management

o SR ISO 10004:2013 - Managementul calitatii.
Satisfactia clientului. Linii directoare pentru monitorizare si
masurare

ISO a elaborat mai multe standarde de sustinere, care se
utilizeaza Tmpreuna cu SR EN ISO 9001. Scopul acestor
standarde este acela de a duce mai departe, intr-un mediu de
afaceri, cele mai bune practici pentru furnizarea de servicii si
produse de calitate.

(www.asro.ro)

Informatii suplimentare la Centrul Zonal de Informare si
Vénzare in domeniul standardelor din cadrul CCl Maramures-,
bd. Unirii nr. 16, parter, cam. 6, tel. 0262-221510, 0362-
405303, fax 0262-225794 e-mail: cci_mm@ccimm.ro.
Persoana de contact: Mihail MARASESCU — 0770-842678.
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Participantii la targ s-au intrecut in cele zece 12
competitii organizate: stand, materiale
promotionale, catalog creativ si profesional,
prezentarea firmei, tranzadfii, pagind web, vanzdtor,
spot, mascotd, imaginea firmei si "Cea mai bund
firma la foate sectiunile” si au fost recompensati cu
cupe, premii si mentiuni.

In Jumea virtuald a ofacerilor”, in care
isi desfasoard activitatea firmele de
exercitiv” initiate de elevi, tofi sunt
castigatori, avand sansa:

- de a exersa conform uzanfelor
comerciale, procesul de negociere i
tranzactionare, in mod direct cu alte firme
de exercitiv;

- de a pune in practicd nofiunile feoretice
invétate.

prof. Mariana Mitrea - coordonator
proiect, Colegiul Economic Nicolae
Titulescu” Baia Mare

TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU

EDITIA a XI-a, 8-9.12.2017

A e

Impresii participanti la targ

Va mullumim pentru primire si organizare. De
departe se poate vedea efortul, munca, dar si
profesionalismul dvs., ol intregii echipe. Va felicitam
si va dorim spor in intreaga dvs. activitate 5i s ne
mai intdlnim la asemenea evenimente.

prof. dr. Despina Ciulei - Colegiul Silvic
“Bucovina” Campulung Moldovenesc

EE

Noi mergem la multe tarquri i putem sa facem
comparatii, personal consider trgul de la Baia Mare
cel mai bun si cel mai mare ca numdr de
participanti. Apreciem efortul depus, iar a
patra participare a noastrd, spune destul
de mult. Elevii nostri au fost foarte
incantai.

prof. Carmen Grigore - Colegiul Silvic

“Bucovina” Campulung Moldovenesc
k%

=

Multumim pentru organizare.

Va felicitam pentru organizarea de
exceplie si sperdm sd ne revedem si anul
viitor.

prof. Larisa lle - Colegiul Economic
“Costin C. Kirifescu” Bucuresti

Cum vor fi afectate afacerile online

Mark Zuckerberg a anuntat public ca utilizatorii de
Facebook vor avea acces mai mare la postari de la membrii
familiei si de la prieteni, in detrimentul paginilor de business
si_ media. Schimbarea va afecta micile afaceri online iar
antreprenorii vor fi nevoiti sa faca unele maodificari in ceea
ce priveste promovarea pe Facebook.

Practic utilizatorii retelei sociale vor avea acces la mai multe
postari de la membrii familiei si de la prieteni, Tn defavoarea unui
continut postat de firme, brand-uri si diverse organizatii
media. Astfel, mai putini cameni vor vedea aceste tipuri de afisari,
daca acestea nu vor fi promovate contracost.

“Noua madificare a algoritmului de livrare a postarilor in Facebook
atrage dupa sine o noud scadere a reach-ului organic pentru
businessurile care se promoveaza folosind acest canal. Practic,
pentru a avea aceeasi expunere ca si pana acum, businessurile
trebuie sa scoatd mai multi bani din buzunar, publicitatea platita
devenind astfel tot mai importantd pentru generarea de trafic si
awareness” a explicat pentru StartupCafe, Anabela Luca managing
director agentia de publicitate adLemonade.

Potrivit marketerului, afacerile care folosesc promovarea
organica prin Facebook, vor mai putea profita de ea doar daca au
un continut valoros pentru utilizatori si vor reusi sa genereze
interactiune reald (fara clickbait, concursuri, like&share etc.)

Si marketerul Cosmin Daréban, CEO SilkVWWeb sustine ca va fi
afectatd cresterea organica.

“Noua schimbare de la Facebook genereaza o problema pe zona
micilor afaceri pentru ca afisarile organice scad, dar nu se elimina.
Practic dacd ai un continut bun mai esti in joc, dar mai putin
fericit decat inainte pentru ca se vor observa scaderi de trafic”,
explicd marketerul.

Asta inseamna ca cei care au afaceri online vor trebui sa acorde

mai multi bani pentru promovare pentru cé nu va exista o crestere
organica iar continutul nu va mai fi atat de vizibil.

“Vor fi nevoiti s& investeasca mai multi bani in publicitate pe
Facebook atat pentru promovare céat si pentru inovare. |deea e
cd trebuie sa ai un super continut la care sa reactioneze fanii tai
si tot ei sa fie cei care distribuie continutul, acesta fiind pe urma
mult mai vizibil” explicd Daréban.

De asemenea, cei care fac pe paginile de Facebook concursuri
pentru share, like, tag, coment vor fi afectati. “incd se mai poart3
afisari cu call to action la like si share pentru o postare, pentru a
intra Tntr-un concurs sau pentru a da tag cuiva interesant de
posibilul produs. Cei care fac asta vor fi nevoiti s& dea bani ca sa
strénga fani, daca asta vor, cét si pentru afisarea acestui tip de
continut. Eu consider ca cel mai relevant intr-o afacere online
este traficul, numarul de lead-uri si clienti, nu numarul de fani si
interactiuni”, explica marketerul.

Recomandari:

- postari personale despre business si echipa;

- continut care educa, genereaza plusvaloare;

- aspecte controversate din industria lor in care cer parerea
utilizatorilor;

- postari de entertainment si inspirationale care inca mai au
foarte multd “prizad” la public, desigur aliniate cu specificul
companiei.

Potrivit oficialilor Facebook modificarea algoritmului va avea loc
treptat, pe parcursul urmatoarelor luni.

Totodata vicepresedintele Facebook, John Hegeman a declarat
cd “publicitatea platita in retea NU va fi suferi modificari si nu va fi
afectata in vreun fel de schimbari”.

Articol preluat de pe site-ul www.startupcafe.ro
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Nu pierdeti ocazia de a fi expozant la

Veterilflar 2018

Editia a ll-a
a manifestarii stiintifice si expozitionale
in domeniul medical-veterinar

Cand? Inperioada15-17 mai2018
Unde? LaCentrul Expo-CIM al CCl Maramures din Baia Mare Aleea Expozitiei nr.5

Dece?

+ Este singura manifestare de acest fel care se organizeaza in zona Maramures - Satu Mare -
Salaj - Bistrita Nasaud

« Aveti posibilitatea ca intr-un timp foarte scurt - 3 zile - sa va promovati firma si produsele/
serviciile pe care aceasta le ofera unui numar mare de vizitatori din grupul tinta, dintre
care multi pot deveni clienti/ colaboratori ai dvs.

« Veti putea cunoaste mai bine cererea de produse/ servicii din domeniul in care activeaza
firmadvs.

« Veti putea participa la activitatile conexe ce vor fi organizate si care vizeaza si programele
de finantare pentru domeniul medical veterinar si al dezvoltarii afacerilor.

Care este grupul tinta pentru expozanti?

v Producitori/ distribuitori/ comercianti cu amanuntul de:
= Medicamente siconsumabile pentru uz veterinar
= Aparate, echipamente de uz veterinarinclusivde laborator
= Instrumente/ aparate pentruigiena animalelor sisalubritate
= Furaje/amestecuri pentrufuraje/ aditivi
= Tehnologii pentru cresterea animalelor

¥ Furnizoride servicii medicale veterinare:
= Spitale/ clinici pentruanimale

¥ Furnizoride produse/ servicii pentru animale companie:
= Hrana pentruanimale de companie
= Saloane tuns, furnizori haine pentru animale, custi si altele
= Profesionisti dresaj
= Pensiuni pentruanimale companie

v Literatura specialitate

Daca va inscrieti pana la 1 martie 2018 puteti beneficia de mari
reduceri la taxa de participare!
Pentruinscriere ca expozant accesati www.ccimm.ro.

Pentru informatii suplimentare: telefon 0728-233908, 0262-221510, 0362-405303, web:
www.ccimm.ro, e-mail: cci_mm@&ccimm.ro, fax 0262-225794




- Organizare si desfdasurare Prezentare de firma -

Imaginea firmei, in conditiile actuale de concurenta acerba pe toate pietele,in toate domeniile, a devenit deosebit de
importanta ajungand sa conteze in foarte multe cazuri mai mult decat produsele/ serviciile pe care firma le realizeaza.

Pornind de la aceasta realitate Camera de Comert si Industrie Maramures si-a dezvoltat permanent serviciul de ,,Organizare
si desfasurare prezentare de firma” astfel incat acesta sa raspunda cerintelor in continua schimbare ale firmelor.

Prezentarea de firma are drept scop promovarea produselor, serviciilor, imaginii firmelor roménesti si straine in mediul de
afaceri maramuresean si dupa caz in zona de N-V a Roméniei.

Prezentarea de firma si servicii are avantajul de a permite contactul direct dintre firma care realizeaza prezentarea si
reprezentantii firmelor din grupul tinta. Contactul nemijlocit intre participanti ofera posibilitatea de a cunoaste detalii despre
firma, activitatea acesteia, despre produsele/ serviciile pe care aceasta le ofera asigurand conditiile pentru antamarea negocierilor
in vederea incheierii de contracte si colaborari.

Dintre firmele care au apelat la acest serviciu amintim: ALPHA BANK GROUP, BANCA COMERCIALA ROMAN/:\, DET NORSKE
VERITAS HUNGARY, POLICOLOR, ALFA SOFTWARE, ENERGO GRANULA, CMC BROKER DE ASIGURARI, CTCE Piatra Neamt,
VILLAS HUNGARIA KFT, ROCKWOOL.

Prezentarea de firma o consideram un prim pas deosebit de important in cunoasterea potentialilor parteneri de pe piata de
Nord-Vest a Romaniei (judetele Maramures, Salaj, Satu Mare, Bistrita-Nasaud, Bihor) iar pentru acest serviciu CCl Maramures
va poate asigura:

e mobilizarea si participarea firmelor interesate (ocazie cu care vor fi prezente minim 15-20 de firme interesate de oferta
dumneavoastra)

e sala cu dotarile tehnice necesare (videoproiector, ecran, s.a.);

e servicii catering conform solicitarii

e popularizarea actiunii in mas-media locala si Buletinul informativ al CCl Maramures;

e prezenta mass-mediei locale la prezentarea de firma.

Fata de alte modalitati de promovare, prin prezentarea de firma se obtine cu o investitie minima eficienta maxima.

Informatii, relatii suplimentare: telefon 0728-233908, 0262-221510, 0362-405303, web: www.ccimm.ro, e-mail:
cci_mm@ccimm.ro, fax 0262-225794.

R E E P ® Conform informatiilor primite in cadrul intalnirii bordului de

organizare din data de 13.12.2017, la evenimente se asteapta

N x O participarea a peste 100 de companii straine din 20 de tari din

sectoarele economice mentionate in calitate de expozanti. De

Wa te r & L [ \ asemenea, si-au anuntat participarea la conferinta 600 de persoane
_f reprezentand companii straine si autohtone.

in marja expozitiei si conferintei, se vor organiza intalniri B2B

We Ste rn B a | ka n S pentru companiile doritoare.

Pagina web a evenimentului se poate accesa la:

intre 24-26 aprilie 2018’ se va desfé$ura la Belgrad a 5-a http://www.renexpo-belgrade.com/index.php?id=7&L=1
conferinta organizata de catre RENEXPO pe teme energetice si

managementul apelor. Sponsorii principali ai evenimentului sunt Date suplimentare se pot obtine la BPCE Belgrad:
autoritatile sarbe si programe straine in vederea sustinerii Email: belgrad.economic@mae.ro
expansiunii afacerilor in Serbia. Tel. 0038163349569

Targuri si misiuni economice in Turcia

Pentru programul targurilor organizate Tn cursul anului 2018 in Turcia - pentru primire de delegatii de oameni de afaceri - accesati
link-ul: http://www.economy.gov.tr/portal/url/b49.

in cadrul programului, organizatorul misiunilor oamenilor de afaceri din strainatate, Ministerul Economiei din Turcia (coordonator),
organizatorii targurilor si al misiunilor economice vor asigura participarea oamenilor de afaceri din Romania.

Cazarea (inclusiv micul dejun) este asigurata de catre organizator, contravaloarea transportului (dus-intors) in Turcia fiind suportata
de catre participant.

Programul vizitelor include in general, brifing, discutii bilaterale, vizitarea targului si a unitatilor de productie.

Firmele invitate trebuie sa detina un potential suficient pentru import; reprezentantul sa aiba putere de decizie pentru import, de
preferinta sa fie cunoscator al limbii engleze, franceze sau germane; nu vor fi acceptate firmele care au reprezentante in Turcia sau
firmele care au mai beneficiat de gratuitate asigurata de Ministerul Economiei din Republica Turcia. De asemenea, participantii
trebuie s& se incadreze in termenul de plecare/ sosire, s nu-si anuleze in ultimul moment participarea, s& mentioneze detaliat
produsul/ produsele pe care intentioneaza sa le importe.

Listele participantilor la manifestari vor fi stabilite de catre Ministerul Economiei din Republica Turcia.

Sursa: Ambasada Republicii Turcia - Biroul Consilierului Comercial, Bucuresti, Roménia Tel. 40 1318 3939, fax 40 1318 4499,
e-mail: bukres@ekonomi.gov.tr
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Primele rezultate ale celui de-al doilea apel de propuneri din cadrul
Programului ENI CBC Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020

in data de 21 decembrie 2017, Secretariatul Tehnic Comun al Programului ENI CBC Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-
2020 (HUSKROUA) a anuntat ca suma fondurilor UE solicitate in cadrul celei de-al doilea apel de propuneri din cadrul Programului
ENI HUSKROUA 2014-2020 este de patru ori mai mare decat alocarea UE disponibila, de 22 de milioane de euro. Parteneriate intre
aproape 500 de aplicanti, organizatii publice si private non-profit din zonele eligibile din Ungaria, Slovacia, Roméania si Ucraina, au
depus 137 de propuneri de proiecte.

Majoritatea propunerilor (60) au fost depuse in Prioritatea 3.1 (cultura si turism), unde sunt solicitate peste 36 milioane EUR
pentru fondurile UE disponibile in valoare de 7 milioane EUR.

Proiecte si fonduri solicitate per prioritate

Mil. EUR
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EO-ﬁﬂ_a.-ﬁ-

Prioritate 3.1 6.1 7.1 7.2 8.1 8.2

_ Solicitare UE Proiecte depuse

in cadrul prioritatii 6.1 (mediu si resurse naturale) au fost depuse 34 de propuneri de proiecte, solicitand fonduri de peste 20 de
milioane EUR, fata de alocare disponibila de 3 milioane EUR; in cadrul prioritatii 7.1 (transport si mobilitate) au fost depuse 6
propuneri de proiecte, solicitand fonduri de 4,7 milioane EUR solicitate, fata de o alocare de 3 milioane EUR; in cadrul prioritatii 7.2
(TIC si schimb de informatii) au fost depuse 9 propuneri de proiecte, solicitdnd suma de 5,7 milioane EUR, fata de o alocare de 1,5
milioane EUR; in cadrul prioritatii 8.1 (situatii de urgenta) au fost depuse 14 propuneri de proiecte, cu o valoare totala de peste 11
milioane EUR, pentru o alocare disponibila de 2,5 milioane EUR; in cadrul prioritatii 8.2 (sanatate) au fost depuse 14 propuneri,
solicitdnd peste 10 milioane EUR, fata de fonduri UE disponibile in valoare de 5 milioane EUR. Suma totala a fondurilor UE solicitate
n cadrul celei de-a doua cereri de propuneri este de peste 89 de milioane EUR.

Numarul total al aplicantilor, reuniti in cele 137 de parteneriate care au depus propuneri de proiecte, este de aproape 500.
Majoritatea aplicantilor (207) provin din Ucraina, solicitdnd o finantare UE de peste 35 de milioane EUR. Cei 102 aplicanti din
Ungaria au solicitat peste 20 de milioane EUR; cei 95 de aplicanti din Slovacia au solicitat peste 15 milioane EUR, iar cei 90 de
aplicanti din Romania au solicitat fonduri UE de peste 18 milioane EUR.

Aplicanti si fonduri solicitate per tara
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207

Tark aplicanti

Majoritatea liderilor de parteneriat provin din Ungaria (43), 41 provin din Ucraina, 31 din Romania si 22 din Slovacia.

in prezent, cele 137 de cereri de finantare Tnregistrate fac obiectul verificarilor administrative si de eligibilitate. Aplicatiile online,
inclusiv formularele de cerere de finantare, impreuna cu anexele si documentele justificative, precum si eligibilitatea aplicantilor si a
proiectelor sunt verificate referitor la Tndeplinirea tuturor criteriilor solicitate in documentatia apelului. in cazul existentei unor
incertitudini sau in situatia in care informatiile din cererile de finantare depuse sunt considerate neclare, liderii de parteneriat vor fi
rugati sa transmita clarificari dupa primirea notificarilor generate de sistemul IMIS 2014-2020 prin email.

Sursa: Secretariatul Tehnic Comun al Programului ENI CBC Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2014-2020, https://huskroua-
cbc.eu/news/programme-news/first-results-of-second-call-for-proposals-announced




D)
Romania-Ucraina

EMI-CODPERARE TRANSFRONTALIERA

PROGRAMUL OPERATIONAL COMUN
ROMANIA-UCRAINA 2014-2020

Apel de propuneri de proiecte - SOFT

Proiectele SOFT nu au componenté de

infrastructurd sau componenta de infrastructurd
este mai micd de 1 000 000 euro si pot fi finantate in

cadrul prioritatilor:

Prioritatea 1.1 Cooperare institutionala in
domeniul educatiei pentru creslerea accesului la
educatie i a calitatii educalie

Alocare financiard: 2 100 000 euwro

Coniribugia UE la nivel de proiect 2 50 000 euro,
= 300 000 euro

Prioritatea 1.2 Promovare §i sprijin pentru
cercetare §i inovare

Alpcane financiard: 1 500 000 euro

Caontribugia UE la nivel de proiect = 50 000 euro,
= 300 000 euro

Prioritatea 2.1 Conservarea 5 promovarea
patrimoniului cultural si istoric

Alocare financiard: § 000 000 euro

Contribugia UE la nivel de prorect = 50 000 euro,
= 1 000 000 euro

Prioritatea 3.1 - Dezvoltarea infrasiruciurii
transfrontaliere de transport 5i a instrumentelor
TIC

Alocare financiard: 2 100 000 euro

Conteibupla UE fa nivel de protect = 50 000 euro,
= 100 000 euro

Prioritatea 4.1 - Sprijin pentru dezvollarea
serviciilor de sAnftate si facilitarea accesului la
sfndtate

Alocare financiardi: 1 200 000 euro

Coniribugia UE la nivel de proiect = 50 000 euro,
= 300 000 euro

Prioritate 4.2 - Sprijin peniiu activitall in comun
pentru prevenirea dezastrelor naturale si a celor
provocate de om, precum i activithfi in comun in
cazul siwatilor de urgentd

Alocare financiard: 2 700 000 evro

Contribujia UE la nivel de proiect 2 50 000 euro,
= 500 000 euro

Prioritatea 4.3 - Prevenirea si lupta impotriva
crimei organizate 5i cooperarea polijieneasca
Alocare financiard: 1 400 000 euro

Contribugia UE la nivel de proiect =2 50 000 euro,
= 100 000 euro

Durata de implementare a proiectelor
finangate in cadrul acestui apel este de
minim 12 luni si maxim 18 luni.

Tipuri de beneficiari eligibili

Prioritatea 1.1

Administralii publice nafionale/regionaleflocale si alte tipuri
de institufii publice, institufii de nvadmant, ONG-uri/
asacialii profesionale ale profesorilor

Prioritatea 1.2

Universilali, institute de cercetare/ organizalii/ ONG-uri,
administrafii publice nafionale/regionale/locale si alte tipuri
de institufii publice, asocialii profesionale si alte lipuri de
asociafii relevante

Prioritatea 2.1

Muzee, institufii religioase, culturale si de fnvardmaéant
superior, administrafii publice nationalefregionale/locale si
alte tipuri de institufii publice, ONG-uri, asociafii culturale
si din turism, asociafii de afaceri locale Tn domeniul
activitafilor tradifionale s1 mestesuguri

Prioritatea 3.1
Administratii publice nafionale/regionale/locale si alte tipuri
de institufii publice

Prioritatea 4.1

Administrafii publice nafionale/regionaleflocale care-si
desfdsoard activitatea in domeniul sandtafii si a politicilor
sociale, ONG-uri, universitaji si institute de cercetare,
asocialii profesionale medicale si alte asocialii relevante

Prioritatea 4.2

Administrafii publice nafionale/regionaleflocale si alte tipuri
de institufii publice care acfioneazd in domeniul diminudrii

riscurilor si efectelor dezastrelor 5i a situafitlor de urgenid,
institute de cercetare/ organizafil, universitaf, ONG-uri

Prioritatea 4.3

Serviciile vamale, polifia de frontierd, polifia, administrafii
publice nationalefregionale/locale care aclioneaza in
domeniul polifienesc si al preveniril infracfivnilor, asociafii
profesionale.

Sursa: BRCT Suceava
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Apel de propuneri de proiecte HARD

Proiectele HARD au componenta de infrastructura
mai mare de 1 000 000 euro si pot fi finantate in

cadrul prioritatilor:

Prioritatea 3.1 - Dezvoltarea infrastructurii
transfrontaliere de transport si a
instrumentelor TIC

Alocare financiard: 10 000 000 euro
Contribufia UE la nivel de proiect s 2 000 000
aurg

Prioritatea 4.1 - Sprijin pentru dezvoltarea
sarvicillor de sandtate si facilitarea accesulul
la sandtate

Alocare financiard: 5 200 000 euro
Contribufia UE la nivel de profect < 1 300 000
eurg

Prioritatea 4.3 - Prevenirea si lupta impotriva =

crimei organizale 5i cooperarea paolijieneasca l! |

Alocare financlard: 2 900 000 euro
Coniribujia UE la nivel de proiect = 1 300 000

eure
A

Tipuri de beneficiari eligibili

Priaritatea 3.1
Administratii publice nafionalefregionaleflocale si alte tipuri de
mstitupn publice

Frioritatea 4.1

Administratii publice nafionale/regionaleflocale si alte tipuri de
institufii publice, administrafii publice nafionalefregionaleflocale
care acfioneazd in domeniul s&nitafii si a politicilor sociale,
ONG-uri, universitdpl si institute de cercetare, asociafii
profesionale medicale si alte asocialii relevante

Prioritatea 4.3

Serviciile vamale, politia de frontierd, politia, administragii
publice nafionale/regionaleflocale care acfioneaza in domeniuwl
politfienesc si al prevenirii infractiunilor, asocialli profesionale

Durata de implementare a proiectelor finangate In cadrul
acestul apel este de minim 12 luni si maxim 24 luni.

Aria eligibila pentru proiecte
HARD si SOFT

Romania: Suceava, Botosani, Satu-Mare,
Maramures, Tulcea

Ucraina: Zakarpatia, Ivano-Frankivsk, Odessa,
Cerndufi

Ukraine

Conditii generale de depunere a
propunerilor de proiecte

Proiectele (HARD 5i SOFT) se depun online utilizand
Sistemul Electronic de Management al programului, dar si in
varianté tiparita la Secretariatul Tehnic Comun.

3 mai 2018 este termenul limita pentru depunerea online a
propunerilor de proiecte.

7 mai 2018 este termenul limita pentru depunerea sau
transmiterea propunerilor de proiecte, in varianta tiparita,
la urmiitoarea adresi:

{Secretariatul Tehnic Comun)
Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalierd Suceava
Strada Bistritei nr.8, cladirea DAE 1, etaj 1
720274 Suceava, Roméania
Telefon: +40 230 530049
Fax: +40 230 530055

Sursa: BRCT Suceava
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e Lege nr. 239 din 05 Decembrie 2017

privind aprobarea Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 45/2017 pentru suspendarea
Legii nr. 217/2016 privind diminuarea risipei
alimentare. (MO nr. 0966 din 2017)

e Lege nr. 237 din 05 Decembrie 2017
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 69/2014 privind stabilirea
unor masuri financiare in domeniul
sanatatii si pentru modificarea unor acte
normative. (MO nr. 0966 din 2017)

e Lege privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 32/2017 pentru
modificarea Legii nr. 186/2016 privind unele
masuri in domeniul asiguririi unor
categorii de persoane In sistemul public de
pensii. (MO nr. 0968 din 2017)

¢ Lege nr. 240 din 05 Decembrie 2017
pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 49/2017 privind unele
misuri in vederea accelerarii implementarii
proiectelor de infrastructuri de transport
de interes national, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, pentru
completarea Legii nr. 105/2011 privind
gestionarea si utilizarea fondurilor externe
nerambursabile si a cofinantarii publice
nationale, pentru obiectivul ,,Cooperare
Teritoriala Europeana®, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei
17/2015  privind

reglementarea unor maisuri fiscal-bugetare

Guvernului  nr.

si modificarea si completarea unor acte
normative. (MO nr. 0971 din 2017)

¢ Ordonanti de urgentd nr. 90 din 06
Decembrie 2017 privind unele misuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor
termene. (MO nr. 0973 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 91 din 06
Decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. (MO nr. 0978 din 2017)

o Lege nr. 248 din 08 Decembrie 2017
pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 11/2017 privind organizarea
si functionarea Agentului guvernamental
pentru Curtea de Justitie a Uniunii

Acte normative publicate

n Monitorul Oficial

Europene, precum si pentru Curtea de
3

Justitie a Asociatiei Europene a Liberului
Schimb. (MO nr. 0979 din 2017)

o Lege nr. 247 din 07 Decembrie 2017
pentru instituirea Zilei Minoritatilor
Nationale din Roméania. (MO nr. 0979 din
2017)

¢ Ordin nr. 3501 din 05 Decembrie 2017
pentru modificarea Procedurii de publicare
a listelor debitorilor care inregistreaza
obligatii fiscale restante, precum si
cuantumul acestor obligatii, aprobata prin
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr. 558/2016. (MO nr.
0930 din 2017)

¢ Lege nr. 244 din 06 Decembrie 2017
pentru modificarea Legii nr. 186/2013
privind constituirea si functionarea
parcurilor industrial. (MO nr. 0981 din 2017)

¢ Ordin nr. 7021 din 04 Decembrie 2017
privind aprobarea schemei de ajutor de
minimis pentru sprijinirea dezvoltirii
intreprinderilor mici si mijlocii, in
parteneriat cu entitatile de inovare si
transfer tehnologic, in cadrul Programului
operational regional 2014-2020. (MO nr.
0985 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 95 din 06
Decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asiguridrilor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de muneci si
pentru modificarea Legii nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor
salariale. (MO nr. 0991 din 2017)

e Lege nr. 250 din 11 Decembrie 2017
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 6/2017 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor misuri privind
realizarea investitiilor finantate din fonduri
publice. (MO nr. 0993 din 2017)

¢ Lege nr. 249 din 11 Decembrie 2017
pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 50/2017 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea
unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative. (MO nr.

0993 din 2017)

HERMES CONTACT e —

¢ Lege nr. 236 din 05 Decembrie 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr.
302/2004 privind cooperarea judiciari
internationald in materie penali. (MO nr.

0993 din 2017)

¢ Ordin nr. 3480 din 04 Decembrie 2017
pentru modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 3.006/2016
privind aprobarea Procedurii de
implementare si de administrare a grupului
fiscal unic, precum si pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare.
(MO nr. 0995 din 2017)

© Hotiréire nr. 889 din 14 Decembrie 2017
privind alocarea unei sume din Fondul de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pe anul 2017,
pentru judetul Maramures. (MO nr. 0999
din 2017)

¢ Ordin nr. 3189 din 08 Decembrie 2017
privind modificarea si completarea
Reglementirilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare
Finaneciara,

aprobate prin Ordinul

ministrului finantelor publice nr. 2.844/
2016. (MO nr. 1001 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 98 din 14
Decembrie 2017 privind functia de control
ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publici, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucriri si concesiune de servicii. (MO nr.
1004 din 2017)

e Hotiirire nr. 905 din 14 Decembrie 2017
privind registrul general de evidenta a
salariatilor. (MO nr. 1005 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 99 din 14
Decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate. (MO nr. 1005 din 2017)

¢ Ordin nr. 3567 din 13 Decembrie 2017
privind aprobarea unor formulare utilizate
pentru stabilirea din oficiu a contributiei
de asigurari sociale si a contributiei de
asigurari sociale de sinidtate pentru
persoanele fizice. (MO nr. 1008 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 103 din 14
Decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din
domeniul asiguririlor sociale. (MO nr. 1010

din 2017)

Continuare in pag. a 13-a



Acte normative publicate

n Monitorul Oficial

¢ Ordin nr. 3533 din 11 Decembrie 2017

privind utilizarea Sistemului de decizii
vamale. (MO nr. 1014 din 2017)
¢ Decizie nr. 5 din 12 Decembrie 2017

pentru aprobarea Regulamentului privind

organizarea si functionarea Curtii de
Arbitraj Comercial International de pe langa
Camera de Comert si Industrie a Roméaniei.
(MO nr. 1017 din 2017)

e Lege nr. 260 din 19 Decembrie 2017
pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 81/2000 privind
certificarea  incadririi  vehiculelor
inmatriculate sau inregistrate in normele
tehnice privind siguranta circulatiei rutiere,
protectia mediului siin categoria de folosintd
conform destinatiei, prin inspectia tehnicd
periodici. (MO nr. 1017 din 2017)

¢ Ordin nr. 3244 din 19 Decembrie 2017
pentru aprobarea Normelor metodologice
privind incheierea exercitiului bugetar al
anului 2017. (MO nr. 1017 din 2017)

¢ Ordonanti de urgentd nr. 107 din 20
Decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu impact

in domeniul achizitiilor publice. (MO nr. 1022
din 2017)

® Ordin privind stabilirea obligatiilor
fiscale locale care se platesc in contul unic.
(MO nr. 1023 din 2017)

¢ Ordin nr. 3315 din 22 Decembrie 2017
pentru modificarea Normelor metodologice
privind incheierea exercitiului bugetar al
anului 2017, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 3.244/
2017. (MO nr. 1023 din 2017)

¢ Ordin nr. 3725 din 19 Decembrie 2017
pentru aprobarea formularelor de
inregistrare fiscald a contribuabililor si a
tipurilor de obligatii fiscale care formeaza
vectorul fiscal. (MO nr. 1027 din 2017)

e Ordin nr. 7209 din 20 Decembrie 2017
pentru modificarea si completarea
Ordinului viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltirii regionale si administratiei
publice, nr. 3.254/2016 privind aprobarea
masurii de sprijin, constind in acordarea
unor ajutoare de stat si ajutoare de minimis
pentru imbunititirea competitivitatii
economice prin cresterea productivitatii
muncii in intreprinderi mici si mijlocii in

cadrul Programului operational regional
2014-2020. (MO nr. 1028 din 2017)

¢ Ordin nr. 7211 din 20 Decembrie 2017
privind modificarea Schemei de ajutor de
minimis ,Romania Start UP Plus®,
aferentd Programului operational Capital
uman 2014-2020, axa prioritard 3 ,,Locuri
de munci pentru toti®, obiectivul specific
3.7 ,Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din
zona urbani®, aprobati prin Ordinul
ministrului fondurilor europene nr. 1.838/

2016. (MO nr. 1029 din 2017)

¢ Ordin nr. 7136 din 14 Decembrie 2017
privind aprobarea schemei de ajutor de
minimis ,,Implementarea strategiilor de
dezvoltare localdi 1in comunitatile
marginalizate din zona rurali si/sau in
orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori®, aferenti  Programului
operational Capital uman 2014-2020, axa
prioritara 5 ,,Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunititii“, obiectivul
specific 5.2. (MO nr. 1029 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 110 din 20
Decembrie 2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii
- IMM INVEST ROMANIA. (MO nr. 1029 din
2017)

e Ordin nr. 1503 din 18 Decembrie 2017
privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului mediului si
gospodaririi apelor nr. 578/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de caleul al

contributiilor si taxelor datorate la Fondul
pentru mediu. (MO nr. 1030 din 2017)

¢ Ordin nr. 3769 din 22 Decembrie 2017
privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr. 3.140/2016 pentru
aprobarea Procedurii de inregistrare fiscali
a contribuabililor nerezidenti care
desfasoara activitate in Roméania prin unul
sau mai multe sedii permanente, precum
si a modelului si continutului formularului
013 ,Declaratie de inregistrare fiscald/
Declaratie de mentiuni/Declaratie de
radiere pentru contribuabilii nerezidenti
care desfasoard activitate in Roménia prin
unul sau mai multe sedii permanente®.(MO
nr. 1033 din 2017)

e Lege nr. 269 din 22 Decembrie 2017
pentru aprobarea plafoanelor unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar
pe anul 2018. (MO nr. 1035 din 2017)

¢ Ordin nr. 7299 din 27 Decembrie 2017

pentru modificarea Ordinului viceprim-

ministrului, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor
europene, nr. 7.166/2017 privind stabilirea
obligatiilor fiscale locale care se platesc in
contul unic. (MO nr. 1036 din 2017)

e Lege nr. 275 din 27 Decembrie 2017
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 23/2017 privind plata defalcatd a TVA.
(MO nr. 1036 din 2017)

e Ordin nr. 3781 din 22 Decembrie 2017
privind modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 587/2016
pentru aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate pentru declararea
impozitelor si taxelor cu regim de stabilire
prin autoimpunere sau retinere la sursa.
(MO nr. 1037 din 2017)

¢ Ordonanti de urgenti nr. 104 din 14
Decembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 233/2016 privind
parteneriatul public-privat. (MO nr. 1037 din
2017)

e Lege nr. 270 din 22 Decembrie
2017.(MO nr. 1037 din 2017)

¢ Ordin nr. 3780 din 22 Decembrie 2017
pentru aprobarea modelului si continutului
unor formulare utilizate in administrarea
impozitului pe venit. (MO nr. 1038 din 2017)

e Ordin nr. 3726 din 19 Decembrie 2017
pentru modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 3.695/2016
pentru aprobarea formularelor privind
definitivarea impozitului anual pe venit si a

contributiilor sociale datorate de persoanele
fizice. (MO nr. 1038 din 2017)

¢ Ordin nr. 3321 din 27 Decembrie 2017
privind prospectele de emisiune a
certificatelor de trezorerie cu discont si a
obligatiunilor de stat de tip benchmark
aferente lunii ianuarie 2018. (MO nr. 1039
din 2017)

¢ Hotiiréire nr. 924 din 20 Decembrie 2017
pentru stabilirea procedurii de reevaluare
a locurilor de munci in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin.
(2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice. (MO nr. 1039 din
2017)

¢ Ordin nr. 4140 din 27 Decembrie 2017
pentru aprobarea modelului si continutului
unor formulare utilizate pentru stabilirea
contributiei de asiguriri sociale si a
contributiei de asiguriri sociale de sanitate
pentru persoanele fizice. (MO nr. 1041 din
2017)
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(Cand solicitati informatiile faceti trimitere la numiarul de referinta din paranteza cererii/ofertei)

2 Compania cauta clienti pentru parcuri
industriale, terenuri pentru noi investitii.
Compania are in portofoliu proiecte
rezidentiale si parcuri industriale cu cladiri
de birouri pe intreg teritoriul Romaniei.
(6052)

> Firma ofera solutii de business de cea
mai buna calitate, cum ar fi:

-Robotic Process Automation (RPA)

-Aplicatii pentru realitatea virtuala

-Aplicatii pentru telefoanele mobile (6043)

Algeria
% Otel beton, bare de 12 metri liniari -
diametre de 20mm (2000 tone) si 25 mm

Austria

% Sisteme de automatizare - livrarea,
instalarea si punerea in functiune a unui
sistem de automatizare a manipularii
monedelor. (6049)

Kazahstan

& imbunétatirea infrastructurii de apa
din orasul Taraz, Republica Kazahstan.

Prezentul contract prevede achizitionarea
urmatoarelor bunuri, lucrari si servicii:

- Modernizarea statiilor de pompare

- Reconstructia scurgerilor de apa

- SCADA

- Cladiri si contorizarea apei zonale:
inlocuirea contoarelor de apa pentru
persoanele juridice

- Utilaje si echipamente specializate
(6044)

% Proiect pentru lansarea unui sistem
de taxare electronica pe o retea rutiera din
Kazahstan. Contractul prevede achizitionarea
urmatoarelor bunuri, lucrari si servicii:

- Supravegherea constructiei

Procedurile pentru Licitatia contractelelor
de mai sus urmeaza sa inceapa in trimestrul
IV 2017. (6050)

% Proiect pentru reabilitarea si
modernizarea retelelor de distributie
electrica de tensiune joasa si medie in
Regiunea Kyzylorda, inclusiv instalarea
contoarelor electrice moderne si sistemelor
de control automat, consolidarea
capacitatii si eficientei transformatoarelor
si a liniilor de distributie electrica care
vizeaza reducerea pierderilor din reteaua
de distributie si de crestere a eficientei
energetice.

Prezentul contract prevede achizitionarea
urmatoarelor bunuri, lucrari si servicii:

- Reabilitarea retelelor de distributie
electrica de joasa si medie

- Furnizarea si instalarea contoarelor
electrice moderne din statiile de conectare
la sistemul RMR

- Servicii de consultanta pentru Unitatea

(3000 tone). (6046)

% Sarma fier galvanizata la cald - cca
1500 tone/ an (6045)

sistemului

- Proiectarea, construirea, functionarea

- Mentinerea sistemului electronic de taxare

de Implementare a Proiectului (UIP)
- Servicii de consultanta pentru sprijinirea
Programului de Dezvoltare KREK (6051)

Tncepand cu 1ianuarie 2018 intrd n vigoare o serie de masuri care vor
avea impact asupra activitdtii Dumneavoastrd. Vom enumera cele mai
importante modificdri:

1. Societdtile care auTnregistrat venituri totale sub plafonul de 1.000.000
euro, (4.659.700 lei) si au fost pldtitoare de impozit pe profit, vor trece de
laTianuarie 2018 laimpozitul pe veniturile microintreprinderilor. Aceastea
vor pldti 1% din total venituri dacd au un salariat cu normaintreagd sau 3%
dacd nu au angaijat. Societdtile care au prestat servicii de consultantd siau
realizat veniturisub 1.000.000 euro, vor trece si ele laimpozitul pe veniturile
microintreprinderilor. Societdtile cu un capital de peste 45.000lei nu mai
pot opta momentan pentru impozitul pe profit.

2. Din 2018 contributiile societdtii au fost transferate n cea mai mare
parte la contributiile salariatului. Obligatia refinerii si pldtii revine in continuare
societdtii. De la 1ianurie 2018 salariatul datoreazd contributia la pensie -
25%, contributia la sanatate - 10%, impozit pe venit - 10%, iar societatea va
datora contributia asiguratorie de munca 2,25%. Pentru ca salariatul sa
rdmand cu acelasi net este necesard o majorare a brutului de aproximativ
20%.

3. DelaTianuarie 2018 salariu minim brut pentru un salariat cu norma
intregd creste de la 1450 leila 1900 lei. Aceastd majorare va conduce la un
cost suplimentar de 160 lei/salariat.

4. Societdtile care vor angaja salariati cu norma partiald, iar acestia nu sunt
studenti,elevi,pensionari, persoane cu dizabilitdti sau nu obtin cumulat un
salariu minim (1900lei), societatea are obligatia sd retind contributiile la salariu
minim. Tn aceste conditii, societatea va datora drept contributii ale salariatului
sumade 665 lei, indiferent cd lucreazd 1ord sau 4 ore.

5.Tn cazulin care societdtile au datorii la TVA la 31 decembrie 2017 mai

mari de 5.000lei(contribuabilii mici) 5i10.000lei (contribuabilii mijlocii)si nu
le achita pand la 31ianuarie 2018, incepdnd cu 1 martie 2018 vor trece la
TVASPLIT. Aceasta presupune deschiderea unui cont de TVA siTncasarea
TVAsiplata TVA din acel cont. Tn cazulin care n timpul anului nu se va achita
TVATntermen de 60 de zile lucrdtoare de la scadentd, atunci societateava
trece la TVA SPLIT. Tn ambele cazuri societatea va trebui sa aplice acest
sistem timp de 6 luni.

6. Plafonul pentruinregistrarea dn scopuri de TVA este de 220.000 leiTn
momentul actual. Romania a primit o derogare de la UE pentru un plafon
de 300.000lei, nsa acest nou plafon nu a fost aprobat prin lege.

7. Persoanele care au obtinut in anul 2017 venituri nete din activitafi
independente ( PFA/PFI/II, Drepturi de autor etc.) mai mari decat plafonul
de 22.800lei au obligatia sp se asigure la pensie pentru salariu minim de
1.900lei/luna. Pentruintreg anul 2018 se va datora o contributie la pensie
de minim 25% X 12 luni X 1900lei = 5.700lei. plata se va face n 4 transe
pand pe datade 25 a ultimei luni din trimestru. Persoana fizicd are obligatia
sadepundformularul 600 pdnd la data de 31ianuarie 2018. Persoana fizicd
poate opta si pentru un venit lunar mai mare de 1.900 lei.

8. Persoanele fizice care au obtinut In 2017 venituri din activitdti
independente( PFA sistem real sau norma, PFl, I1,IF, drepturi de autor etc.)
dividende, chirii, arendd, vanzare titluri de participare, contracte civile si/
sau alte surse vor cumula toate aceste venituri, iar dacd cumulat depdsesc
22.800lei, atunci au obligatia platii contributiei la sandtate pentru anul 2018.
Contributia la sandtate este egald cu 10% X 12 luni X 1900lei, adicd 2.280lei/
an. Plata sefacein 4 transe pdnd la data de 25 a ultimei luni din trimestru.
Persoanafizicd are obligatia sd depuna formularul 600 pand pe data de 31
ianuarie 2018. Persoana fizicd poate opta sd se asigure la sGndtate sin
situatia in care a realizat un venit cumulat sub 22.800lei.
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