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Trei luni sub semnul Coronavirusului...

Cu obiective bine conturate si o echipa
increzatoare n indeplinirea si
materializarea planurilor stabilite, asa a
inceput Camera de Comert si Industrie
Maramures anul 2020. Si, bazéndu-ne
atat pe fortele proprii cat si pe sustinerea
din partea membrilor si colaboratorilor
nostri, am reusit sa definitivam primele
doud luni pe masura celor propuse. Pana
cand noul tip de coronavirus a declansat
0 pandemie care a schimbat, la nivel

mondial, scenariul activitatii multora
dintre noi.

Decretarea, in luna martie, a starii de
urgentd la nivel national a dus la
amanarea  tuturor activitatilor CCl
Maramures cu publicul, inclusiv la

reducerea programului de lucru la sediu
si ulterior, la suspendarea acestuia. Astfel
ca, timp de aproximativ doua luni, pentru
a proteja starea de sanatate a angajatilor
si a limita raspandirea COVID-19,
institutia camerald a fost nevoita sa ia
unele masuri in acest sens, iar personalul
sa 1si desfasoare munca de la domiciliu
pana la ridicarea starii de urgenta.

In tot acest timp, consecintele
pandemiei au generat efecte negative in
lant si s-au rasfrant grav asupra
economiei. Am asistat la o zdruncinare a
mediului de afaceri si am vazut semnalele
unei  recesiuni severe. La nivel
institutional, desi s-a procedat Ia
reducerea activitatii, Camera de Comert

Incd din 17 martie 2020, mediul de afaceri propune
Guvernului Roméniei, prin CCIR si Camerele de Comert si
Industrie Judetene masuri imediate pentru a diminua efectele
economice negative generate de COVID-19.

Un prim set de propuneri de masuri imediate, care vizeaza
politicile economice, fiscale, monetare necesare privind diminuarea
potentialelor efecte economice negative ale pandemiei generate de
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si Industrie Maramures a rdmas fn
permanentd in dialog deschis cu
comunitatea de business. Tn calitatea de
reprezentant si sustindtor al mediului de
afaceri, institutia camerald a solicitat
membrilor sdi s8 comunice daca situatia
de criza are un impact negativ asupra
activitatii pe care o desfasoara. De
asemenea, s-a solicitat antreprenorilor sa
transmita propuneri cu privire la masurile
ce trebuie luate Tn contextul crizei

Coronavirusului, pentru a nu destabiliza
activitatea companiilor. Ulterior, acestea
au fost transmise Camerei de Comert si
Industrie a Romaniei, apoi Guvernului si
Grupului de Lucru Interinstitutional
pentru evaluarea impactului economic,
financiar si bugetar asupra Romaniei,
generat de efectele epidemiei COVID-19,
grup din care face parte si CCIR. De
asemenea, pe perioada starii de urgenta,
CCl Maramures a informat companiile
maramuresene cu privire la Ordonantele
de Urgentda care au vizat domeniul

economic. Nu n ultimul rand, in contextul
epidemiologic actual, prin initiativa
comund, Camera de Comert si Industrie
Maramures si  Consiliul  Judetean
Maramures in colaborare cu
municipalitatea bdaimdreanad au hotdrat, la

inceputul lunii mai, demararea unor
consultari  publice cu antreprenorii
maramureseni  pentru a identifica

problemele cu care se confruntda si
solutiile ce ar putea fi implementate in
sprijinirea afacerii lor, respectiv reluarea
activitatii firmelor care au fost blocate de
criza coronavirusului.

Toate aceste activitati sunt prezentate
pe larg Tn acest numar al Buletinului
Informativ Hermes Contact. Din cauza
situatiei generata de pandemia COVID-19,
ziarul Hermes Contact nu a mai putut fi
realizat lunar, astfel ca am decis
prezentarea, fntr-un singur numar, a
activitatii camerale din cele trei luni aflate
sub  semnul  coronavirusului.  Prin
adaptarea la noile scenarii, Camera de
Comert si Industrie Maramures duce mai
departe proiectele sale, cu respectarea
tuturor masurilor dispuse in contextul
pandemiei, si asigura mediul de afaceri ca
prin atributiile sale, institutia camerala va
reprezenta, apara si va sustine interesele
membrilor sdi si ale comunitdtii de
business Tn raport cu autoritatile publice
ori ale organisme.

Oana DULF

Intalniri cu reprezentanti ai
companiilor maramuresene
- in pag.10 -
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COVID-19 asupra agentilor economici din
Romania a fost intocmit si trimis Guvernului
Roméniei, respectiv premierului Ludovic
Orban si Grupului de lucru GLI-ECOROM,
de catre Camera de Comert si Industrie a
Roméniei (CCIR). La realizarea acestui plan
de masuri si-au adus aportul CCIR
impreund cu Camerele de Comert si
Industrie judetene, in urma consultarii
mediului de afaceri.

,Va& multumim tuturor pentru propunerile,
masurile si solutile care au stat la baza
realizérii demersului institutional si va
asiguram, in continuare, de implicarea
deplind a CCl Maramures in sustinerea
intereselor membrilor sai si a mediului de
afaceri in general’, transmite presedintele
CCl Maramures, Florentin-Nicolae Tus.

Propunerile de masuri imediate au fost:

1. Scutirea sau cel putin esalonarea platii
impozitelor, taxelor si contributiilor agentilor
economici (CAS, CASS si CAM) pentru
salarile angajafilor acestora pentru o
perioadda de 90 de zile concomitent cu
acordarea unei bonificatji de cel
putin  15% companiilor care
infeleg s& nu acceseze
optiunea de reesalonare;

2. Prelungirea pana pe data
de 25 mai 2020, prin derogare
de la prevederile art. 42, alin.
(1) din  Codul Fiscal a
termenului de depunere a |l
declaratiei anuale de impozit pe
profit aferentd anului fiscal
2019;

3. Prelungirea de la 15 zile la
45 de zile a termenului in care
poate incepe executarea silita, pentru toate
somatiile active emise de ANAF in situatia in
care nu se stinge debitul sau nu se notifica
organul fiscal cu privire la intentia de a
demara procedura de mediere. In practic,
exista situatii in care aceste somatii sunt
transmise din eroare, insa datorita situatiei
create, contribuabilii pot avea nevoie de timp
suplimentar pentru a analiza situatia si a
notifica organul fiscal cu privire la intentia de
a demara procedura de mediere;

4, Aménarea  termenelor  pentru
depunerea situatiilor financiare aferente
anului 2019 si depunerea D101, deconturi
TVA, D390, D394;

5. Cresterea investitiilor publice pentru
sustinerea economiei si directionarea unor
resurse financiare corespunzatoare din
bugetul de stat sau cel comunitar, pentru
sprijinirea activitati curente a sectorului
IMM;

6. Acordarea de linii de credit prin
intermediul bancilor cu capital de stat (CEC
Bank, Eximbank) pe termen de un an cu
dobanda ,0” sau cel mult 50% din ROBOR,
pentru IMM si pentru celelalte entitati ce au
pana la 50 de angajati (PFA, IF, Il, AF,
ONG) pentru a stimula revenirea rapida a
activitatji;

7. Acordarea de garantii guvernamentale
companiilor pentru a contracta finantari
bancare pentru sustinerea activitatji curente,
inclusiv a somajului tehnic si totodata
acordarea de scutiri pe impozite pentru
angajarile noi;

8. Esalonarea datoriilor fiscale pe o
perioada de pand la 120 de zile de la
termenul de platd (25.03.2020), fara a fi

calculate dobénzi si penalitdti pentru
aceasta perioada;
9. Compensarea intre sumele de

rambursat de la bugetul de stat si obligatiile

fiscale scadente ale  contribuabililor
persoane juridice, fara calcularea de
penalitdti in sarcina acestora daca

compensarea nu s-a realizat la timp de catre
stat;

10. Rambursarea imediatd a datoriilor
statului catre agentii economici: rambursari
de TVA, recuperari de impozite etc;

11. Adoptarea cu celeritate a proiectului
legislativ privind tranzactiile electronice,
proiect de Lege privind identificarea
electronica si serviciile de incredere aflat in
dezbatere la Camera Deputatilor (L481/2019
— Pl-x 475/2019) sau emiterea de cétre
Guvernul Romaniei a unei Ordonante de
Urgentd prin care semnaturii electronice
avansatd sa-i fie recunoscutd valoarea
juridica si care sa produca efecte juridice
depline;

12. Modificarea H.G. nr. 1186/2000 pentru
aprobarea Listei cuprinzadnd urgentele
medico-chirurgicale, precum si  bolile
infectocontagioase din grupa A, pentru care
asiguratii beneficiaza de indemnizatje pentru
incapacitate temporard de munca fara
conditii de stagiu de cotizare prin adaugarea

COVID-19 pe lista bolilor infectocontagioase
astfel incat sa beneficieze de indemnizatie si
cei fara stagiu de cotizare;

13.  Eliminarea  plafoanelor  pentru
constituirea de provizioane pentru riscul de
neincasare a clientjlor;

14. Rambursarea de urgenta catre agentii
economici a plailor concediilor medicale ale
angajatilor acestora;

15. Trecerea medicamentelor,
materialelor gi servicilor SSM necesare
pentru preventie, dezinfectie si protectie de
la cota redusa sau standard de TVA, la cota
de 5%;

16. Introducerea  ¢i  acordarea
deductibilitdji fiscale pentru provizioanele de
continuitate a activitatji;

17. Instituirea unor masuri privind somajul
tehnic pentru toti agenti economici,
aplicabile inclusiv altor entitati, inclusiv
organismelor  neguvernamentale  care
desfasoara activitati economice;

18. Adoptarea de urgenta si cu deplina

transparenta a procedurii stabilita prin
hotarare a Guvernului, pentru punerea in
aplicare a masurilor Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea
copiilor, in condiile in care
méasura extinderii termenului de
suspendare  a  cursurilor
unitatilor de invataméant este
prevazuta a fi in fiintd pe toata
perioada in care este instituita
starea de urgenta;
19. Scutirea sau cel putin
améanarea de la plata TVA a
impozitului  pe  venit, a
contributiilor sociale si a taxelor
locale pentru trimestrele | si Il
ale anului in curs pentru firmele din
domeniul turismului;

20. Efectuarea demersurilor catre sectorul
bancar in vederea instituirii unor perioade de
gratie a platilor ratelor bancare pe o0 anumitd
perioada fard perceperea de dobanzi sau
penalitatj;

21. Acordarea tichetelor de vacanta cu
posibilitatea utilizarii imediatd a acestora,
concomitent cu contractarea vacantelor;

22. Suspendarea platilor pentru licente de
transport, taxe de drum, ARR, etc., specifice
companiilor din domeniul transportului;

23. Scutirea de la plata impozitului de
profit si pe dividende corespunzatoare
anului 2019 si considerarea ca impozit 0 pe
profit si pe dividende pentru anul 2020, daca
impozitul este reinvestit in activitatea
principalg;
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24. Suportarea prin bugetul Fondului National Unic de Asigurari
Sociale de Sanatate a tuturor cheltuielilor efectuate de catre agenti
economici cu materialele specifice pentru prevenirea raspandirii
virusului — masti, dezinfectantj etc.

In 23 martie 2020 - Camera de Comert si Industrie Maramures a
transmis un apel cétre institutile bancare pentru a realiza
culoare separate la ghisee - pentru clientii persoane fizice,
respectiv pentru clientii persoane juridice, acolo unde aceasta
masura nu a fost inca luata.

Mentiondm ca apelul a venit in urma mai multor semnale
transmise institutiei camerale de catre companii care au sugerat ca
ar fi oportun ca operatiunile bancare sa fie evidentiate separat la
ghisee, cele pentru persoanele juridice fiind adesea mai ample, in
functie de interesele sau actiunile economice pe care trebuie sa le
intreprindd persoana juridica. Pentru ca unul dintre obiectivele
Camerei de Comert si Industrie Maramures este de a sprijini si de a
asigura un dialog real intre mediul
de afaceri si autoritdti, am lansat
apelul cu fincrederea c& unitatile
bancare il vor lua in considerare i
ca vor respecta toate masurile care
se impun in contextul crizei
coronavirusului SARS-CoV-2
(COVID-19). Am remarcat ca
unitdtile bancare au fost printre
primele institutii care au anuntat si §
au promovat prin intermediul <&
canalelor de comunicare masurile F
luate pentru protectia clientilor si a angajatllor demers util cu atat
mai mult cu cat servicille bancilor ramaneau deschise publicului pe
perioada crizei.

Avénd in vedere starea de urgentd determinatd de provocarea
epidemiologica, principala preocupare trebuia sa fie protejarea
sanatatii angajatilor si clientilor. Traversam cu totii o perioada dificila
si numai prin respectarea regulilor si a masurilor imperios necesare
puteam reusi s& ne reluam cu toti mai repede activitatea care
trebuie sa functioneze la parametri optimi.

* % %

In 26 martie a.c. ficeam cunoscut faptul ca Ordinul nr.
791/24.03.2020 al ministrului economiei, energiei si mediului de
afaceri privind acordarea certificatelor de situatii de urgenta
operatorilor economici a caror activitate este afectata in
contextul pandemiei SARS-CoV-2 a fost publicat in Monitorul
Oficial partea I, nr. 248/25.03.2020.

Potrivit Ordinului 791/2020, au fost realizate doua tipuri de
certificate ce vor fi acordate la cerere companiilor afectate de
pandemie, de catre Ministerul Economiei, energiei i mediului de
afaceri.

- Tip 1 Albastru - eliberat pentru solicitantii care cer acordarea in
baza declaratiei pe propria réspundere din care rezultd intreruperea
totald sau partiald a activitatii, ca urmare a decizilor emise de
autoritatile publice competente, potrivit legii, in perioada starii de
urgenta decretate;

- Tip 2 Galben - eliberat pentru solicitantii care cer acordarea
acestuia in baza declaratiei pe propria raspundere din care rezulta
inregistrarea unei diminudri a Tncasarilor in martie 2020 cu un
procent de minimum 25% fatéd de media incasérilor din ianuarie —
februarie 2020.

Certificatele se utilizeaza in relatiile cu institutiile statului pentru
obtinerea de facilitati/masuri de sprijin ori in relatiile comerciale, in
conditiile legii. Un solicitant poate cere eliberarea unui singur tip de
certificat de urgenta. Cererea pentru eliberarea CSU se depune de
solicitant, exclusiv electronic, prin intermediul platformei http:/
prevenire.gov.ro/, iar eliberarea se va face automat, electronic, dupa
validarea de catre sistem a solicitarii.

Tn 31 martie 2020 Camera de Comert si Industrie Maramures a
semnalat mediului de afaceri publicarea in Monitorul Oficial, partea
[, nr. 260 si nr. 261/ 30.03.2020 a urmétoarelor Ordonante de
Urgenta:

e OUG nr. 32 din 26 martie 2020 privind modificarea si
completarea OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul  protectiei sociale in  contextul situatiei

epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de
protectie

inclusiv versiunea  actualizatd a OUG
nr. 30/2020;

e OUG nr. 33 din 26 martie 2020
privind unele masuri fiscale i
modificarea unor acte normative

e OUG nr. 37 din 30 martie 2020
privind acordarea unor facilitati
pentru creditele acordate de
' institutii de credit si institutii
financiare nebancare anumitor
categorii de debitori.

* % %

sociala -

in 1 aprilie 2020 anuntam c& au fost
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr. 269 /
31.03.2020 patru Ordine care fac referire la aprobarea modelelor
de formulare necesare pentru somajul tehnic platit de stat, pe
perioada starii de urgenta determinata de pandemia
coronavirus COVID-19.

Era vorba despre modelul cererii, al declaratiei pe propria
raspundere si al listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze de
plata indemnizatiei pentru Angajatori, pentru categoria ,Alfi
profesionisti’, pentru structurile sportive si pentru ,Drepturile de
autor gi drepturile conexe” si de urmatoarele Ordine:

* Ordinul nr. 741 din 31 martie 2020 pentru aprobarea modelului
documentelor (modelul cererii, al declaratiei pe propria
raspundere si al listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze
de plata indemnizatiei — pentru ANGAJATORI) prevazute la art.
Xl alin. (1) din OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu
modificarile si completarile aduse prin OUG nr. 32/2020 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 30/2020 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in  domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie
sociala;

* Ordinul nr. 740 din 31 martie 2020 privind aprobarea modelului
documentelor (modelul cererii, al declaratiei pe propria
raspundere si al listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze
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de plata indemnizatiei — pentru ALTI
PROFESIONISTI) prevazute la art. XV alin.
(1) din OUG nr. 30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor mésuri in domeniul
protectiei sociale n contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu
modificarile si completarile aduse prin QUG
nr. 32/2020 pentru modificarea i
completarea  OUG nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul  situatiei  epidemiologice
determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru
stabilirea unor masuri suplimentare de
protectie sociala;

* Ordinul nr. 742 din 31 martie 2020
privind aprobarea modelului
documentelor (modelul cererii, al
declaratiei pe propria raspundere si
al listei persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de plata indemnizatiei -
pentru ACTIVITATE SPORTIVA) prevazute
la art. XV alin. (2) din OUG nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatjei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile
aduse prin OUG nr. 32/2020 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 30/
2020 pentru modificarea si  completarea
unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale Tn contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor
masuri suplimentare de protectie sociala;

e Ordinul nr. 743 din 31 martie 2020
privind aprobarea modelului documentelor
(modelul cererii, al declaratiei pe propria
raspundere si al listei persoanelor care
urmeazd sa beneficieze de plata
indemnizatiei — pentru DREPTURILE DE
AUTOR SI DREPTURILE CONEXE)
prevazute la art. XV alin. (4) din OUG nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectjei
sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile
aduse prin OUG nr. 32/2020 pentru
modificarea §i completarea OUG nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 i pentru stabilirea unor
masuri suplimentare de protectie sociala.
* %k %

Tn 6 aprilie a.c. s-a transmis o informare
a Comisiei Europene care a adoptat o
modificare ce extinde cadrul temporar
dispus la 19 martie 2020 pentru ca statele
membre sa poata sa accelereze
cercetarea, testarea si fabricarea de
produse relevante pentru coronavirus, sa
protejeze locurile de munca si sa sprijine

|2

si mai mult economia in contextul
epidemiei de coronavirus.  Cadrul
temporar modificat vine in completarea altor
numeroase posibilitati  aflate deja la
dispozitia statelor membre pentru a atenua
impactul socioeconomic al epidemiei de
coronavirus, in conformitate cu normele UE
privind ajutoarele de stat. Astfel, sunt oferite
cinci tipuri suplimentare de masuri de ajutor:

1. sprijin  pentru cercetarea i
dezvoltarea (C&D) relevante pentru
coronavirus: Pentru a face fata actualei
crize sanitare, statele membre pot sa acorde
ajutoare sub formd de granturi directe,
avansuri rambursabile sau avantaje fiscale
activitdtilor de C&D relevante pentru
antivirale aferente coronavirus si alte
antivirale pertinente. Se poate acorda un
bonus pentru proiectele de cooperare
transfrontaliera intre statele membre.

2. sprijin pentru construirea si
modernizarea infrastructurilor de testare:
Statele membre pot sa acorde ajutoare sub
forma de granturi directe, avantaje fiscale,
avansuri  rambursabile si  garanti de
acoperire a pierderilor pentru a sprijini
investitile care sa permita construirea sau
modernizarea instalatiilor necesare pentru
dezvoltarea si testarea produselor care
contribuie la combaterea epidemiei de
coronavirus, pana la prima dezvoltare
industriald. Printre acestea se numara
medicamente  (inclusiv  vaccinuri) s
tratamente, dispozitive i echipamente
medicale  (inclusiv  ventilatoare  si
imbracaminte de protectie, precum i

instrumente de diagnosticare), dezinfectanti,
instrumente de colectare si prelucrare a
datelor care contribuie la combaterea
extinderii virusului. Pentru a fincuraja
cooperarea si pentru a sprijini luarea rapida
de masuri, intreprinderile pot beneficia de un
bonus atunci cand investitia lor este sprijinita
de mai multe state membre sau atunci cand
investitia este finalizata in termen de doua
luni de la acordarea ajutorului.

3. sprijin pentru fabricarea de produse
care contribuie la combaterea epidemiei
de coronavirus: Statele membre pot sa
acorde ajutoare sub forma de granturi
directe, avantaje  fiscale,  avansuri
rambursabile si garantii de acoperire a
pierderilor pentru a sprijini investitiile
care sa permita fabricarea rapida a
= produselor relevante pentru
coronavirus [astfel cum sunt enumerate
la punctul (i)]. Pentru a incuraja
cooperarea si pentru a sprijini luarea
rapida de masuri, intreprinderile pot
beneficia de un bonus atunci cand
investitia lor este sprijinitd de mai multe
state membre sau atunci cand investitia este
finalizatd in termen de doud luni de la
acordarea ajutorului.

4. sprijin specific sub forma de
amanare a platii impozitelor si/sau
suspendari ale contributiilor de asigurari
sociale: Pentru a reduce si mai mult
constrangerile in materie de lichiditdti cu
care se confruntd intreprinderile din cauza
crizei generate de coronavirus si pentru a
pastra locurile de munca, statele membre
pot s& acorde amanari specifice ale platii
impozitelor si ale contributiilor de asigurari
sociale Tn acele sectoare sau regiuni sau
pentru acele tipuri de intreprinderi care sunt
cel mai grav afectate de epidemie.

5. sprijin directionat sub forma de
subventii salariale pentru angajati: Pentru
a contribui la limitarea impactului crizei
cauzate de coronavirus, statele membre pot
sa contribuie la costurile salariale ale
acestor fintreprinderi in sectoarele sau
regiunile care au fost cel mai puternic
afectate de epidemia de coronavirus si care,
in caz contrar, ar fi trebuit sa disponibilizeze
personal.

Cadrul temporar modificat extinde, de
asemenea, tipurile de sprijin existente pe
care statele membre le pot acorda
intreprinderilor care au nevoie de ajutor. De
exemplu, acesta le permite acum statelor
membre sa acorde imprumuturi cu dobanda
zero, garantii pentru imprumuturi care s&
acopere 100% din riscuri sau sa furnizeze
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fonduri proprii pana la valoarea nominald de 800000EUR per
intreprindere. Acest sprijin poate fi combinat, de asemenea, cu asa-
numitele ajutoare de minimis (pentru ca ajutoarele per intreprindere
sa poata fi de pana la 1 milion EUR) si cu alte tipuri de ajutoare.
Aceasta masura ar trebui sa fie utila in special pentru a satisface
foarte rapid nevoile urgente de lichiditéti ale intreprinderilor mici si
mijlocii.

Cadrul temporar modificat va fi in vigoare pana la sfarsitul
lunii decembrie 2020. Mai multe detalii puteti afla si din acest link:
https://ec.europa.eu/romania/
news/20200403 extindere cadru_ajutor de_stat ro

* % %

14 aprilie 2020. CCl Maramures aducea la cunostinta
intreprinderilor mici si mijlocii informarea despre lansarea
Programului IMM INVEST Romania, demarat de Fondul National
de Garantare a Creditelor pentru IMM si implementat pentru a
preintdmpina si a lua masuri de diminuare a consecintelor
economice generate de pandemia COVID-19 asupra intreprinderilor
mici si mijlocii. Programul guvernamental IMM INVEST ROMANIA
permite IMM-urilor afectate semnificativ de crizd sa isi asigure

se vor aplica anumite niveluri de dobanda. Principalul avantaj al
Programului IMM INVEST ROMANIA este ca asigurd o finantare
rapida, fard costuri de finantare si de garantare, avand avantajul
garantiei statului pentru toate categorile de credite, dobanda si
comisionul de garantare fiind suportate integral de la bugetul de stat,
prin Ministerul Finantelor Publice.

Subventionarea totala a costurilor cu dobanzile si comisioanele se
aplica de la data acordarii creditului pana la 31 martie 2021, cu
posibilitati de prelungire. Statul garanteaza 90% din credite/ linii de
credit pentru finantarea capitalului de lucru care se incadreaza in
500.000 de euro Tn cazul microintreprinderilor si 1 milion de euro in
cazul intreprinderilor mici.

Dupa perioada de expirare a granturilor de acoperire a dobanzilor
si comisioanelor, IMM-urile (inclusiv microintreprinderile) vor suporta
dobanzi pentru creditele garantate de stat astfel:

- ROBOR la 3 luni plus o marja fixa de 2,0% pe an pentru
creditele de investiii si

- ROBOR la 3 luni plus o marja de 2,5% pe an pentru creditele/
liniile de credit pentru finantarea capitalului de lucru.

Marja nu va include comisionul de administrare, comisionul de risc
precum si taxele aferente operatiunilor conexe activitatii de creditare
cum ar fi taxe notariale, costurile legate de evaluare si inregistrarea

lichiditatile ~ pentru  derularea
activitdtii curente sau pentru
investitii, prin accesarea unor
finantéri garantate.

Peste 40.000 de intreprinderi
mici si mijlocii sunt asteptate sa
se finscrie in acest program

Inregistrare e
cerere online
(10-20 min /IMM) | 1

guvernamental. Potentialii x

beneficiari Tsi vor putea asigura

lichiditatile  pentru  derularea " &
activitdtii curente sau pentru - =
investitii, prin accesarea de

finantari garantate. Inscrierea in

3
¥
@ ¥
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Validare documentatie si acordare credit
(timp est. In functie de banca)

iMmiNvesT | darantiilor.
schemade lucru | Detalii  privind  caracteristicile
programului  si  conditile de
eligibilitate se regasesc pe site-ul
Twekere. FNGCIMM https:/

acordare garantie
(in max 3 zile)
3

www.fngcimm.ro/.

* k k

Transmite %
notificare %

catre banca

(in max 24h) X

Propunerile Sistemului Cameral
pentru repornirea economiei
nationale au fost comunicate in §
mai a.c.

In contextul necesitatii diminuarii

-
o

BANCA

program va fi posibila incepand cu data de 17.04.2020, ora 10.00,
cénd portalul www.imminvest.ro va deveni operational.

Pentru accesarea programului, intreprinzatorii trebuie s& parcurga
cétiva pasi simpli:

- IMM-ul intra
www.imminvest.ro;

- Completezé online datele de identificare si ataseaza declaratia
IMM in format .pdf;

- Solicita unul sau mai multe credite/ linii de credit;

- Aplicatia va genera automat solicitantului un mesaj de
confirmare a efectuarii inregistrarii;

- FNGCIMM emite acordul de principiu privind eligibilitatea in
cadrul programului si un numéar de inregistrare, dupa verificarea
informatiilor furnizate de potentialul beneficiar;

- FNGCIMM pune on line la dispozitia institutiei de credit
selectate, documentele inregistrate de IMM, precum si acordul de
principiu privind eligibilitatea beneficiarului aplicant;

- Institutia de credit analizeaz& cererea de finantare si adopta
intern decizia de acordare a creditului de investitii/ creditului liniei de
credit, conform solicitarii beneficiarului;

- Institutia de credit aproba creditul si transmite F.N.G.C.LM.M.
solicitarea privind acordarea garantjei de stat.

In data de 8 aprilie s-au publicat in Monitorul Oficial normele de
aplicare ale programului IMM Invest, prin care microintreprinderile si
firmele mici si mijlocii din Romania pot obtine credite bancare cu
dobanzi suportate de stat pana la sfarsitul anului 2020, dupa care i

in aplicatia  disponibila pe  portalul

efectelor economice negative ale
pandemiei COVID-19 asupra mediului de afaceri national, Camera
de Comert si Industrie a Roméniei impreund cu membrii acesteia —
Camerele de Comert si Industrie judetene au realizat o consultare
sustinutd a comunitatii de afaceri la nivel national privind politicile
publice necesare a fi implementate pe plan economic, financiar,
investitional, al pietei muncii si in domeniul agriculturii.

Masurile, care au fost deja propuse Guvernului Romanei, vor
sprijini, in mod eficient, limitarea pierderilor suferite de
comunitatea de afaceri si vor avea menirea de a reconsolida
afacerile roménesti, atat pe durata starii de urgenta, cét si dupd
finalizarea acesteia.

Pe plan economic:

1. relaxarea treptatd, cat mai rapid posibil, a restrictiilor
impuse si reluarea activitatilor economice, in cat mai multe
sectoare ale economiei, pentru salvarea locurilor de munca si
echilibrarea bugetului de stat si a bugetelor locale;

2. redeschiderea treptata a magazinelor, incepand cu cele de
dimensiuni mai mici, ca masura menita sa asigure cumpararea,
de catre populatie, a produselor necesare, altele decét cele
alimentare. Astfel, va fi incurajata si sprijinita productia interna a
articolelor de imbrécéminte, incaltaminte si a altor articole necesare
in gospodarie), fiind totodatd usurat efortul guvernamental de
finantare a sumelor necesare pentru plata somajului tehnic pentru
salariatii unitatilor comerciale;
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3. repornirea treptatd a cat mai multor
activitdti productive si de prestari
servicii — unitdti de alimentatie publica si
cazare turistica (la nceput cu un grad de
ocupare de cel mult o treime, o jumatate din
capacitatea totala de cazare, admisa prin
autorizatiile de functionare), cu respectarea
unor reguli clare de protectie sanitara a
salariatilor si a regulilor de distantare
sociala. De asemenea, reluarea, treptata,
a activitatilor de prestari de servicii
precum spalatorii si curatatorii chimice,
unitati de frizerie si coafurd, cu
respectarea conditiilor speciale de pastrare
a regulilor specifice de igiena si de
distantare sociala;

4. redeschiderea treptata a
restaurantelor, cafenelelor, barurilor si a
altor unitati de alimentatie publica, la
inceput cu un orar redus, ce poate fi
prelungit, treptat. Se pot stabili limite de
pand la 50-100 de consumatori aflati
simultan in aceste unitdti, in functie de
capacitatea acestora, respectandu-se reguli
noi de distantare intre consumatori (de ex.
distanta intre mese de 1,5-2 m, faré a se
depasi o treime sau o jumatate din gradul
de ocupare maxim aprobat pentru conditiile
normale de functionare);

5. permiterea treptata a organizarii de
expozitii si targuri specializate in aer
liber, cu respectarea regulilor de
distantare sociala, avand pana la 100 de
expozanti si cu acces limitat si controlat, al
vizitatorilor;

6. de asemenea, este necesard re-

deschiderea urgentd a cabinetelor
stomatologice si a altor cabinete
medicale, cu respectarea masurilor

specifice (distantare, purtarea de masca si
manusi de protectie etc.);

7. subventionarea, totald sau partiala,
a unor cursuri de initiere si perfectionare a
personalului  pentru  dobandirea i
perfectionarea cunostintelor si abilitatilor
acestora in domeniul digitalizarii, precum
si a unor cursuri de reconversie
profesionala, calificare/recalificare,
avand in vedere c& unele activitdti nu vor
mai putea fi desfasurate;

8. demararea unei campanii pentru
sustinerea si promovarea producatorilor
autohtoni, a afacerilor locale, prin crearea
unui mecanism on-line - o platforma unde
producétorii, comerciantii, serviciile specifice
unei anumite zone fteritoriale sd se poata
inscrie, facilitdndu-se, prin  intermediul
acesteia, incheierea de contracte si
tranzactionarea diverselor marfuri;

9. trecerea materialelor/serviciilor SSM
- preventie/dezinfectie/protectie, de la cota
redusa sau standard de TVA la cota de 0

(zero)%;
10. suplimentarea finantarii in cadrul
programului IMM Invest. Propunem

extinderea programului pentru finantarea a
cel putin 100.000 de intreprinderi;

11. diminuarea corespunzitoare a
chiriilor ce trebuie platite catre CN Apele
Romane - ABDL de catre societatile ce au
inchiriat suprafete de plaja, pentru
exploatarea acestora in scop turistic, pe
perioada in care nu sunt permise activitatile
de cazare si alimentatie turistica pe litoral,
in sezonul turistic 2020;

12. declararea judetului Suceava ca
fiind zond defavorizata, dupd modelul
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prevederilor Ordonantei de urgentd nr.
24/1998  privind  regimul  zonelor
defavorizate. Activitdtile cu ponderea cea
mai importanta la PIB-ul judetului -
exploatarea si  prelucrarea  resurselor
naturale, constructiile, comertul si serviciile,
turismul, industria prelucratoare, alimentara
si textild, transporturile, au fost in
integralitate oprite sau restranse;

13. eliminarea prevederii art. 8 alin. (2)

din HG nr. 1267/2010, care
reglementeaza obligativitatea
functionarii  structurilor de primire
turistica in perioada 01.05-30.09 a

fiecarui an, avand in vedere cd, in acest
an, nu se mai indeplinesc conditile de
deschidere a sezonului turistic incepand cu
data de 1 mai;

14. proiectarea si lansarea unor
programe speciale de finantare (UE sau
bugetul de stat), in contextul situatiei dificile

generate de efectele negative ale
pandemiei, in special pe zona de
investitii, formare si programe de

dezvoltare pentru mediul economic;

15. in marja POCA 2014-2020, pe latura
oportunitétii crearii de Centre de resurse
regionale pentru firme, propunem
implicarea  Ministerului  Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri in calitate
de beneficiar al unui proiect finantat prin
POCA 2014-2020, cu suport din partea

unor parteneri relevanti (camere de
comert, organizatii patronale, asociafii
profesionale).  Prin  intermediul  unor
asemenea centre de suport se vor putea
presta gratuit servicile necesare si utile
firmelor (care vor fi puternic decapitalizate),
in perioada post-criza. Tipurile de servicii
vizeaza domenii precum contabilitate,
juridic, resurse umane, consiliere si mediere
financiara, transformare digitald, consultanta
pentru adaptarea la noul context socio-
economic, consultantd cu privire la
restructurarea afacerii etc.;

16. instituirea unui Program national
de sustinere a parcurilor industriale si a
incubatoarelor de afaceri. Proiectul poate
fi initiat prin constituirea in fiecare judet a cel
putin unei structuri de sustinere a firmelor,
respectiv identificarea cladirilor detinute de
centre de cercetare nationale sau de alte
entitati ale statului si transformarea lor n
centre suport pentru firmele afectate de
criza;

17. continuarea sustinuta a digitalizarii
administratiei  publice si realizarea
acesteia, in principal, cu firme roméanesti
(concept, servicii etc.);

18. sustinerea de investitii in unitati de
productie strategice pentru societate (in
fiecare regiune ar trebui sa existe minim o
fabrica de materiale medicale  si
consumabile, un depozit multi-produse etc.);

19. generalizarea programului ,masa
calda in scoli” de la data reinceperii
scolilor, pentru anul scolar 2020-2021, in
locul programului ,lapte si corn”. Tn acest
mod, se acorda sprijin pentru un numar
mare de firme din sistemul HORECA si
pentru industria alimentara romaneasca.

Pe plan financiar si fiscal:

20. plata TVA la incasare, respectiv
plata la zi a sumelor TVA de recuperat de
la stat, masura deosebit de importanta, in
special pentru operatorii economici cu
activitate de export;

21. scutirea de la plata impozitului de
profit aferent anului 2019 si 2020, daca
aceste sume sunt reinvestite;

22. acordarea unor subventii destinate

investitiilor, dacd numarul mediu al
salariatilor creste cu 10% fata de anul
precedent;

23. modificarea Codului Fiscal in

sensul instituirii posibilitatii (in cursul
anului pentru care se acordd scutirea)
pentru Consiliile Locale de a acorda,
pentru agentii economici a caror cifra de
afaceri a scazut cu peste 25%, reducerea
cotei pentru impozitul pe cladirile
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nerezidentiale aflate in proprietatea acestora din urma, pana la
nivelul minim prevazut la art. 460 alin. (2) din Codul fiscal, respectiv
la 0,2% sau chiar scutirea de impozit pentru astfel de proprietati pe
perioada situatiei de urgentd si ulterior pentru cel putin 12 luni,
perioada necesara de refacere a mediului de afaceri;

24. instituirea posibilitatii (in cursul anului pentru care se
acorda scutirea) pentru Consiliile Locale de reducere in cursul
anului fiscal a cotelor aditionale la impozitele locale adoptate
prin HCL in baza art. 489 din Codul fiscal, cu referire la
posibilitatea de majorare cu 50% fata de nivelurile maxime stabilite
prin Codul Fiscal;

25. instituirea posibilitatii pentru Consiliile Locale de scutire
(in cursul anului pentru care se acorda scutirea) a taxelor de
concesiune/ redeventelor, a taxei pe cladiri si taxelor pe
terenuri pe perioada declararii starii de urgenta;

26. posibilitatea scutirii de impozitul pe cladiri si terenuri, pe
perioada existentei starii de urgent, a
unitatilor cu destinatie turistica sau
de agrement - hoteluri, pensiuni,
campinguri, parcuri de distracti,
stranduri etc, HORECA fiind
sectorul cel mai afectat de efectele
negative ale pandemiei;

27. stimularea exporturilor, prin
aplicarea unei cote diminuate la
impozitul pe profit; | ——

28. stabilirea masurilor de =
crestere a salariilor bugetarilor corelate cu eficienta muncii
depuse si cu evolutia economiei Romaniei, astfel incat salariile
din sectorul public sa nu fie mai mari decat salariile din sectorul
privat, pentru a preveni aparifia unor discrepante nejustificate,
generatoare de multiple efecte negative (inflatie, migratie a fortei de
muncé calificate, faliment, necompetitivitate la export etc.);

29. initierea unui program vizand accesul rapid la lichiditati
pentru firme. Scopul unui asemenea program este de a asigura
firmelor accesul rapid la sume de pana in 10.000 de euro, banii
puténd fi folositi doar pentru salarii, chirii sau utilitati si restituiti
ulterior, fara dobanda;

30. suportarea partiala a salariilor, de cétre stat, sub forma de
somaj tehnic partial, cu plata unei parti a salariilor de catre
angajatori, pentru activitatile cu timp partial;

31. acordarea unei bonificatii de 10% pentru plata la timp a
oricdror impozite in anul 2020 si completarea pachetului de
bonificare a operatorilor economici care isi platesc taxele si
impozitele in termen, cu o reducere a fiscalitatii pe forta de
munca pe parcursul anului 2020;

32. extinderea facilitatilor fiscale acordate industriei IT
(reglementate de Ordinul nr. 1168/2017 privind incadrarea in
activitatea de creare de programe pentru calculator) in sensul scutirii
de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, prevézuta la
art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, si altor
categorii de personal cum ar fi spre exemplu lucratorii in
agricultura;

33. sustinerea cu o cotd de 50% din salariul brut pentru
salariatii companiilor aflate in dificultate, cu conditia mentinerii
locului de muncé pe o perioada dubla fatd de perioada acordarii
acestei sustineri;

34. acordarea de granturi sau vouchere (pe dimensiuni de
firme), pentru reluarea activitatii, cu indici de reusita in cca. 6 luni

si reintegrarea a minim 75% din personal, complementar muncii
flexibile;

35. stimularea sistemului bancar (inclusiv prin Fondul
National de Garantare a Creditelor pentru IMM), sé& adopte
politici menite sa asigure lichiditatile necesare cererii solvabile
a populatiei si firmelor pentru a se aproviziona, produce, vinde
si —in sectoarele unde este posibil si necesar (agriculturd, industriile
agroalimentare, medicamente, materiale sanitare, digitalizare,
invatare continua, etc.) pentru dezvoltare;

36. rambursarea cat mai rapida a platilor concediilor medicale
catre agentii economici sau dreptul de a le compensa cu
impozitele datorate bugetului de stat;

37. suportarea prin bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate a tuturor cheltuielilor efectuate de
catre agentii economici cu materialele specifice pentru prevenirea
raspandirii virusului — masti, dezinfectanti etc.;

38. acordarea de linii de finantare nerambursabile sau cu

dobanda zero pentru plata salariilor angajatilor companiilor si
altor organizatii private;
39. scutirea pentru o perioada de 10
ani la plata impozitului pe profit,
pentru investitiile noi in industria
alimentara (unitati de productiei
noi). Motivatii: crearea de noi locuri de
munca in intreprinderi care vor plati
TVA, impozite si contributii pentru
salarii, impozite locale pe cladiri etc.;
echilibrarea  deficitului  balantei
comerciale.

Pe zona fortei de munca:

40. continuarea platii somajului tehnic pentru incad minim 3
luni, dupa incetarea starii de urgenta, pentru acei salariati care
incd nu pot fi reincadrati in munca;

41, scutirea de la plata contributiilor sociale si a impozitului
specific pe perioada starii de urgenta si pana la 6 luni de la data
incetarii acesteia pentru salariile (indemnizatiile) aferente
somajului tehnic;

42. implicarea ANOFM si a Agentiilor Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca in activititile de mediere intre
cererea si oferta de fortd de munca, incepand cu lucratorii din
agricultura si constructii. Concret, propunem sa se solicite din partea
angajatorilor, necesarul de lucratori, pe categorii de calificari si s& fie
afisate, pe site-urile publice, locurile de munca disponibile, astfel
incdt sa fie incurajate cu prioritate angajarile lucratorilor
romani;

43. flexibilizarea relatiei contractuale dintre angajat si
angajator, in contextul economic generat de pandemie. Astfel,
propunem ca angajatorul sa poata diminua temporar, unilateral
castigul salarial lunar al angajatului, in directd corelatie cu
diminuarea cifrei de afaceri, urmare suspendarii/ restrangerii
activitatii economice;

44. emiterea unei ordonante de urgenta care sa reglementeze
aplicarea muncii cu program redus, de catre fiecare unitate din
Romania, indiferent de dimensiunea sau sectorul de activitate. O
astfel de OUG ar mai trebui sa stipuleze aspecte precum:

a) fondul de somaj va rambursa toate costurile suplimentare, iar
unitatea va plati doar pentru timpul efectiv de lucru stabilit prin
acordul bi-partit la nivelul unitatii;

b) munca cu program redus permite reducerea orelor de munca
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zilnice fatd de programul normal de muncé
de 8 ore pe durata unei perioade de cel
putin o lund, mentinédnd, in acelasi timp,
relatia de muncé si acorddnd o compensatie
salarialda de 75% pe perioada timpului
corespunzator reducerii orelor de munca
Zilnice;

c) pe pericada in care unitatea
beneficiaza de prevederile muncii cu
program  redus, unifatea nu  poate
disponibiliza si nu poate solicita lucrétorilor
efectuarea de ore suplimentare. In caz de
incélcare a acestei prevederi, unitatea va
returna tot ajutorul primit;

d) posibilitatea unei reduceri a timpului de
lucru in totalitate (0 ore de munca pe
program normal de lucru). Angajatii trebuie
sa efectueze in medie doar 20% din timpul
lor normal de lucru pe o perioada de
trei luni, cu posibilitatea de a lucra
comasat (de exemplu la sfarsitul

perioadei), fard depésirea timpului

normal de munca de 8 ore pe zi. i

45. modificarea H.G. nr. 1186/2000
pentru aprobarea Listei cuprinzand
urgentele medico-chirurgicale, precum
si bolile infectocontagioase din grupa A,
pentru care asiguratii beneficiaza de
indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca faré conditji de stagiu de cotizare
prin addugarea COVID-19 pe lista bolilor
infectocontagioase, astfel incat sa
beneficieze de indemnizatie si cei fara
stagiu de cotizare;

46. modificarea O0.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, astfel incat
si  persoanele  fizice  independente
(autorizate) sa poata fi indemnizate la un
nivel minim - in conditiile in care sunt o
serie de activitéfi cu sezonalitate mare care
nu au obtinut venituri in ultimele sase luni;

47. abrogarea H.G. nr. 903/2016 pentru
aprobarea Planului national de mobilitate
concomitent cu modificarea art. 75! din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor  pentru somaj.  Stimularea
ocupdrii forfei de munca in sensul elimindrii
restrictiei de la acordarea primelor de
mobilitate  doar persoanelor din Lista
unitdtilor administrativ-teritoriale din mediul
rural cu grad de marginalizare peste medie
Si grad de marginalizare severd, a unittilor
administrativ-teritoriale cu grad redus de
dezvoltare, conform  valorilor indicelui
dezvoltdrii umane locale si a unitatilor
administrativ-teritoriale in care ponderea
somerilor inregistrati sau a persoanelor
beneficiare de venit minim garantat si

alocafie pentru susfinerea familiei in
populatia dupé domiciliu, 18 — 62 de ani,
este de peste 10% (cu exceptia jud. lasi si
Vaslui);

48. modificarea legislatiei privind
angajatii sezonieri (in special pentru cei
care lucreaza in turismul de litoral), astfel
incat acestia s& poata beneficia de ajutor de
somaj, la sférsitul sezonului estival, chiar
daca nu mai indeplinesc conditia de cotizare
de minim 12 luni din cele 24 de luni
precedente, pentru ca nu au mai putut sa fie
angajati, incepand cu luna aprilie a.c., din
cauza restrictiilor privind desfagurarea unor
activitati;

49. revenirea la forma initiald a
prevederilor art. 78 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

50. posibilitatea de a acorda zile libere

N
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platite in avans si recuperarea acestora
prin ore suplimentare cu posibilitatea
depasirii temporare a plafoanelor impuse de
legislatia actual;

51. suportarea impozitelor si a
contributiilor de asigurari sociale, de
asigurari sociale de sanatate, precum si a
platii contributiei asiguratorii pentru
muncd, aferente indemnizatiei prevazute de
Legea nr. 19/2020 modificata si completata,
de la bugetul de Stat si nu de catre
angajator, asa cum este reglementat in
prezent;

52. introducerea, pentru minim 1 an, a
tichetelor de masa calda, fie suplimentar
fata de tichetele de masa. Se acorda astfel
sprijin pentru un numar mare de firme din
sistemul HORECA, prin sustinerea acestora
ca sa nu se desfinteze, prin pastrarea
salariatilor in activitate si plata pentru
acestia a salariilor si obligatiilor bugetare,
dar si a TVA-ului si a impozitului pe profit;

53. actualizarea alocatiei de hrana
pentru pacientii internati in spitale, de la
valoarea din Hotararea 665/2016, medie
de 10 leilzi/lpacient, pana la minim
valoarea unui tichet de masa, 20 lei/1
masa.

Fonduri europene:

54. extinderea perioadei de
implementare a proiectelor finantate din

A

fonduri europene, aflate in derulare,
dincolo de perioada maxima prevazuta
initial;

55. demararea unor programe cu
finantare din fonduri europene, prin POR,
POCU etc. avand ca obiectiv calificarea,
recalificarea si perfectionarea fortei de
muncé, dotarea cu echipamente si
materiale necesare desfasurarii activitatii
acestora in noile conditii de "convietuire” cu
noul coronavirus, precum Si  pentru
digitalizarea activitatilor intreprinderilor;

56. continuarea simplificarii
mecanismelor de accesare a fondurilor
europene, prin  proceduri mai putin
birocratice Tn ceea priveste raportarile din
cadrul proiectelor, focalizarea de obiective i
rezultate mai mult calitative si mai putin
cantitative;

57. sprijinirea partenerilor privati din
consortiile care deruleaza, in
Roménia, activitatile retelei EEN
(Enterprise ~ Europe  Network).
Initiativd a Comisiei Europene — este
cea mai vasta retea ce sprijind
intreprinderile si organizatiile de sprijin
ale mediului de afaceri, cu activitati
centrate pe acordarea de servicii de
sustinere a intreprinzatorilor, in special
pentru activitdti inovative si de
internationalizare a afacerilor. Retelele EEN
sunt finantate prin proiecte, in proportie de
60% de Comisia Europeand, diferenta de
40% fiind suportata de structurile gazda din
fiecare tara. Procentul de 40% cofinantare
devine dificil de suportat, in actuala situatie,
pentru entitaile private precum Camerele de
Comert si Industrie, asociatii de afaceri,
chiar si firme private, universitéti si institute
de cercetare. Propunerea noastra este ca
Guvernul Romaniei sd analizeze
posibilitatea de a suporta jumatate din
contributia de 40% aferenta functionarii
acestor retele din Romania, respectiv sa
contribuie cu 20% la finantarea acestor
proiecte, prin cele 4 consorti ce
functioneaza in prezent in Roménia.

Pe plan investitional:

58. realizarea, cu prioritate, de investitii
din fonduri publice pentru constructia si
reparatia de autostrézi, drumuri nationale
si judetene;

59. demararea marilor investitii in
infrastructura - transporturi, sanatate,
educatie, energie si mediu, cu acordarea
unor drepturi prioritare in licitatiile pentru
executie catre companiile din Romania;

60. realizarea urgenta de investitii din
fonduri publice pentru modernizarea

Continuare in pag. a 9-a
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infrastructurii de transport — caile feroviare deteriorate, extinderea
si modernizarea aeroporturilor etc.;

61. finantarea de lucréri edilitare prin PNDL si identificarea,
cat mai rapida, a unor solutii viabile pentru finantarea lucrarilor
de refacere sau extindere a retelei de irigatii (statii de pompare,
canale, conducte), avand in vedere si seceta severa care se
manifesta in aceasta perioada;

62. infiintarea unor fonduri de investitii, de tipul seed-capital -
din fonduri europene (POCU) — pentru sustinerea start-up-urilor si
spin-off-urilor in domeniul medical / IT / servicii suport pentru
digitalizarea componentelor societétii; equity — pentru participarea
directa a statului in firme afectate de criza; capital de risc — pentru
start-up-uri, in stadii incipiente si companii emergente cu potential
de crestere ridicat si micro-granturi/micro-credite pentru
dezvoltarea mestesugurilor/serviciilor in mediul rural;

63. initierea unui Program strategic de sustinere a Centrelor de
Depozitare, Colectare Si
Distributie a produselor agro-
alimentare roménesti, care sa
prevadd, printre altele, i
obligativitatea marilor retaileri ca
procentul de produse fabricate
in Romaénia corespunzator unui
anumit articol vandut prin retelele
acestora, sa fie de cel putin
30%;

64. anularea taxelor pe cifra
de afaceri impuse furnizorilor
de catre marii retaileri i .
adoptarea Codului de bune practlm care functioneaza la nivelul
Uniunii Europene de peste 10 ani;

65. utilizarea voucherelor de vacantd pentru relansarea
turismului romanesc. In contextul in care statul isi propune si
restituie, total sau partial, sumele achitate ca avansuri de catre
turistii care solicitd acest lucru, banii pot fi alocati din fondurile
europene destinate domeniilor afectate de COVID- 19, sub
forma de bonuri de masa sau vouchere de vacantad pentru
servicii turistice in Roménia, valabile pana la sfarsitul anului
2021;

66. promovarea investitiilor si a exporturilor roméanesti in
parteneriat public-privat, masura ce are ca efecte benefice -
dinamizarea substantiald a volumului investitiilor si a exporturilor
producétorilor romani si cresterea prestigiului Romaniei prin crearea
mediului de afaceri cel mai prietenos din sud-estul Europei;

67. imbunatatirea legislatiei privind parteneriatul public-
privat, prin reglementarea unor forme mai simple de parteneriat
public-privat, precum contractele de concepere, dezvoltare i
exploatare, instituirea unor prevederi speciale privind accesul
firmelor la parteneriatul public-privat si privind parteneriatul public-
privat cu sectorul non-profit;

in domeniul agriculturii:

68. realizarea de plati anticipate ale subventiilor in
agricultura, pentru a permite fermierilor sa infiinteze culturi
agricole, sa efectueze lucrérile agricole necesare si sa achizitioneze
masini, utilaje si echipamente agricole necesare;

69. realizarea de investitii pentru reactivarea sistemelor de
irigatii existente in Roménia pana in anul 1989, indiferent de
clasificarea ulterioara a acestora;

70. subventionarea, macar partiald, a costului energiei

electrice consumate pentru apa pompatd pentru irigatii in
treptele 3-4 de udare;

71. reluarea si extinderea programelor de creare a perdelelor
forestiere, pentru protejarea culturilor agricole de seceta;

72. infiintarea, cu credite avdnd dobanda subventionatd, a
unitatilor de procesare a legumelor si fructelor produse in
Romania;

73. interventia statului prin scheme de sprijin pentru fermieri
in situatii de seceta extrema sau severa, dupa modelul celor
implementate in anul 2008.

Aceste masuri propuse ai fost difuzate in 5 mai.

n 15 mai 2020 aduceam la cunostinta operatorilor economici
aparitia Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1926 din 7 mai
2020 pentru punerea in aplicare a Deciziei (UE) 2020/491 a
Comisiei din 3 aprilie 2020 privind scutirea de taxe la import si
exonerarea de TVA la importuri, acordate pentru marfurile
necesare pentru combaterea efectelor epidemiei de COVID-19 in
cursul anului 2020 (Monitorul
Oficial nr. 376 din 11 mai 2020).
Precizari  suplimentare  ale
O.M.F.P. 1926 privind SCUTIRILE
TVA LA IMPORT
- Prin ordin se aproba Lista
bunurilor care pot fi importate in
regim de scutire de taxe la import
si TVA conform Deciziei (UE)
2020/491 a Comisiei din 3 aprilie
2020 privind scutirea de taxe la
import si exonerarea de TVA la

~ importuri, acordate pentru
marfurile necesare pentru combaterea efectelor epidemiei de
COVID-19 in cursul anului 2020, prevazuta in anexa nr. 1 la ordin.

- Pot beneficia de scutire organizatiile cu caracter caritabil sau
filantropic autorizate de ANAF prin unitdtile sale subordonate sa
beneficieze de o astfel de scutire.

- In vederea autorizarii pentru a importa bunuri in regim de scutire
de la plata taxelor la import si a TVA, organizatile cu caracter
caritabil sau filantropic depun cerere la:

a) directile generale regionale ale finantelor publice, pentru
contribuabilii care au domiciliul fiscal Tn raza teritoriald a acestora, cu
exceptia contribuabililor mijlocii si a contribuabililor care au domiciliul
fiscal in raza teritoriald a Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Bucuresti;

b) administratile finantelor publice pentru contribuabili mijlocii,
pentru contribuabilii mijlocii care au domiciliul fiscal in raza teritoriald
a acestora;

¢) administratiile finantelor publice ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, pentru contribuabilii care au domiciliul fiscal in raza
teritoriald a acestora, cu exceptia contribuabililor mijlocii;

d) Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Bucuresti,
pentru contribuabilii care au domiciliul fiscal in raza teritoriala a
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Iifov.

O altd masura comunicatda a fost ca Guvernul a aprobat
amnistia fiscald propusa de Ministerul Finantelor pentru
dobénzi, penalitati si alte accesorii datorate de firme.

In tot acest timp CCl Maramures si-a exprimat disponibilitatea de
a pune la dispozitia celor interesati legislatia mentionatad pe baza
unei solicitari transmise pe e-mailul institutiei camerale -
cci_mm@ccimm.ro.


mailto:cci_mm@ccimm.ro
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in 30 aprilie 2020, presedintele CCl
Maramures, Florentin-Nicolae Tus, a
avut o intrevedere cu ing. loan Filip,
proprietar si presedinte al Consiliului de
Administratie al Grupului TAPARO,
membru al institutiei camerale. n
contextul pandemiei generata de COVID
-19, a fost adus in discutie planul de
dezvoltare al firmelor Grupului TAPARO,
cu precadere pe divizia dispozitive

capacitatea de productie la 500.000 de
masti chirurgicale / zi, urmand ca, din
luna iunie, sa fie produse 700.000 de
masti chirurgicale / zi. Important de
precizat este ca fabrica va fi utilatd si cu
linii de productie de masti FFP2 si FFP3.

Camera de Comert si Industrie
Maramures salutd atat demersurile
initiate de conducerea grupului TAPARO
in aceasta perioada dificila pentru noi

medicale si echipamente clinice de toti cat si  activitatea  tuturor
protectie individuala. companiilor maramuresene care au

Compania TECHTEX, membra a cadrul discutiei, oficialul Grupului contribuit, Tn ultimele doud luni, la
grupului TAPARO, produce in prezent TAPARO, ing. loan Filip, a mentionat c3, cresterea productiei de materiale
250.000 de mésti chirurgicale / zi. in spre finalul lunii mai, fabrica va creste medicale.

Camera de Comert si Industrie Maramures si Consiliul Judetean Maramures
impreuna cu Primaria Municipiului Baia Mare au demarat la inceputul lunii mai o
serie de intalniri cu reprezentanti ai comunitatii de afaceri

Scopul acestor fintrevederi este de a identifica atat
problemele cu care se confruntd companiile maramuresene
afectate de criza coronavirusului cat si propunerile de masuri
si solutii care ar putea veni n sprijinul relansarii sau reluarii
activitatii acestora.

k % 3k

O prima intalnire in acest sens, initiata de CCl Maramures si
CJ Maramures, s-a desfasurat in 5 mai a.c., cu respectarea
masurilor de protectie si
prevenire a raspandirii COVID
-19. Camera de Comert si
Industrie Maramures a fost
reprezentatd la  aceastd
intrunire de presedintele
Florentin-Nicolae Tus,
Consiliul Judetean
Maramures de presedintele
Gabriel-Valer Zetea, iar
Municipiul Baia Mare de |
viceprimarul Noemi Vida.

in cadrul  discutiilor,
Florentin-Nicolae Tus a
multumit autoritatilor publice
pentru ca au dat curs acestei initiative dar si mediului de
afaceri interesat de un dialog cat mai eficient cu factorii de
decizie din judet. De asemenea, presedintele CCl MM a mai
prezentat planul de masuri Thaintat Guvernului de Camera de
Comert si Industrie a Romaniei si Camerele de Comert si
Industrie Judetene, masuri care pot sprijini, Tn mod eficient,
limitarea pierderilor suferite de comunitatea de afaceri si care
vor avea menirea de a reconsolida afacerile romanesti, atat pe
durata starii de urgenta, cat si dupa finalizarea acesteia.

,Suntem prezenti aici, astazi, pentru ca avem incredere in
deschiderea si suportul administratiei publice judetene in
promovarea unor masuri necesare pentru revitalizarea
economiei locale dupa starea de urgenta. Stim ca anumite
atributii locale sunt limitate, In ceea ce priveste poate

——

modificarea Codului Fiscal, Tnsd am propus intalnirea de azi
pentru ca sa aflam direct de la agentii economici cu ce
probleme directe se confruntda si ce masuri complexe si
stimulative pentru mediul economic local s-ar putea lua”, a
declarat presedintele Camerei de Comert si Industrie
Maramures, Florentin-Nicolae Tus, in deschiderea intalnirii de
azi cu autoritatile publice si mediul de afaceri, desfasurata la
Consiliul Judetean Maramures.

1 La randul sau, seful
administratiei judetene,
Gabriel-Valer Zetea, a
precizat:  “Vd&  multumesc

pentru prezenta astazi aici si
vreau sa va spun cd doresc sa
dam un semnal ca, economic
nu e cazul de o relaxare ci de
o mobilizare maxima pentru
dinamizarea activitatii
economice n judetul
Maramures, altfel va fi foarte
dificil s3 mai ajungem unde
am fost. Suntem  primii
interesati sa sprijinim
functionarea firmele din judet cu cei mai multi angajati.
Masurile economice care s-au luat pana acum sunt foarte
putine si uneori bulibasite. Exista doua tipuri de masuri ce se
pot lua, unele la nivel guvernamental pe care noi incercam sa
le transmitem din mediul de afaceri si sa le influentam ca
atare si cu ajutorul Camerei de Comert, dar si masuri locale pe
care le putem lua noi. As vrea sa ne transmiteti care sunt in
opinia dvs. masurile care trebuie luate in Maramures odata cu
instalarea starii de alerta, masuri pe care noi aici le putem lua
si sd va ajute pe dvs. ca antreprenori.”

Despre propunerile de mdsuri ce sunt imperios necesare a fi
luate pentru sustinerea firmelor care au finregistrat scaderi

Continuare in pag. a 11-a
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semnificative pe perioada
epidemiei au vorbit oameni
de afaceri din domeniul
industrial: dna. Pamela Pop -
director general al firmei
EATON Electro Productie SRL,
dl. Mircea Coza - manager
COZMIRCOM SA, dl. Nicolae
Dascalescu — TECHNOCAD SA,
dl. Gabriel Raducu Pop -
Compania Antrepriza Montaj
Instalatii SA (AMISA) si dna.
Angela Buculei — EPUROM
SA.

,Oricat dorim noi sa ajutam
fiindca avem firme mari, e
timpul sa ne gandim «ca
trebuie sda producem cat de
repede. Fiindca dacda nu
producem, nu stim unde o sa
ajungem. Pe plan local, nu
am avut niciodatd probleme
cu autoritatile locale, Tnsa
astazi nu se poate face nimic
in economia din plan local,
fiindca nu se stie ce masuri se
vor lua pe plan national. Nu
avem o predictibilitate a
masurilor ce se vor lua. Si eu
m-am inscris pe siteul
IMMlInvest, fac pariu cd nu se
vor finanta mai multe de 20%
la ce criterii sunt acolo”, a
atras atentia Mircea Coza,
manager general
COZMIRCOM SA.

,Dacd acum asistam la
teama de a merge la munca
din cauza pandemiei, in viitor
vom asista la lipsa locurilor
de muncad. Vor exista, din
pacate, situatii in care ambii
soti din familie sunt 1in
situatia de risc maxim de a
ramane fara loc de munca si
fara venit. Poate ar fi bine ca
fiecare firma care stie cd a
pierdut personal sa facd o
raportare a numarului si n
paralel sa Tncercam sa cream
un fond de solidaritate pe
care sa-l dam finspre familii
care sunt Tn aceste situatii
extreme si nu se mai pot
intretine”, a sustinut Nicolae
Dascalescu, directorul

general al firmei TECHNOCAD
SA.

“Am redus activitatea voit,
fiindca si  fabricile din
Germania au facut-o, nu ca
nu avem comenzi. Noi
credem ca in plan judetean ar
trebui sa spunem un nu
hotarat unei relaxdri
economice, fiindcd odata ce
economia o ia Tn jos nu stiu
cum vom reusi sa ne mai
ridicam”, a subliniat Pamela

Pop, directorul general al
firmei EATON din Sarbi-
Farcasa.

acestei

in urma
intalniri, s-au conturat patru
initiative publice ce vor fi

prime

promovate la nivelul
administratiei judetene 1in
parteneriat cu mediul de
afaceri si Camera de Comert
si Industrie Maramures:

1. analizarea modalitatii de
infiintarea a unui ,Fond de
solidaritate” pentru familiile
lovite de somaj in urma
pandemiei Covid-19;

2. promovare si sprijin
pentru producatorii locali de
produse traditionale;

3. deschiderea unei
corespondente oficiale catre

Parlamentul Romaniei si
Guvern in care sa fie
prezentate initiativele  si

masurile propuse de mediul
economic pentru sustinerea
economiei romanesti si a
sistemului de sanatate;

4. stabilirea pe perioada
stdrii de alerta a unor masuri
de catre Comitetul Judetean
pentru Situatii de Urgenta
pentru protejarea sanatatii
angajatilor din firmele locale.

intalnirile  de  audienta

~

publica Si consultare
organizate ca urmare a
initiativei comune a Camerei
de Comert si Industrie
Maramures si a Consiliului
Judetean Maramures vor
continua saptamana viitoare,
de aceasta data cu
reprezentanti ai domeniului
HoReCa.
* %k %k

Seria ntalnirilor cu mediul
de afaceri a continuat in data
de 13 mai a.c., in sala de
sedinte ”Bogdan Voda” a
Consiliului Judetean

Maramures, de aceasta data

la consultari fiind invitati
reprezentanti ai domeniului
HoReCa: Diana llut — manager

agentia de turism Sfara
Tours, Danut lurca -
administrator Tourism

Services Alpina SRL ¢ “Casa

lurca”, Eugenia Coza -
director Complex Turist Suior,
Gabriel Roman — manager
Complex Lostrita (Romanita
Impex SRL) si Ramona
Mihaela Pode - director

Complex Secret Garden. Din
partea autoritatilor publice
au fost prezenti presedintele
Consiliului Judetean
Maramures, Gabriel Zetea si
Cornelia Luca, director 1in
cadrul Primadriei Municipiului

Baia Mare, Camera de
Comert si Industrie
Maramures fiind

reprezentata de presedintele

institutiei, Florentin-Nicolae
Tus.

CCl Maramures apreciaza
buna cooperare cu

autoritatile publice locale si
judetene in toate actiunile
comune menite sa sustina

mediul de afaceri si sa
incurajeze dinamizarea
economiei locale. Consiliul
Judetean Maramures

ramane, in acest sens, unul
dintre partenerii de incredere
ai institutiei camerale, care
incurajeaza promovarea
proiectelor si actiunilor de
dezvoltare a mediului de
afaceri. Astfel de intalniri prin
care se transmite la nivel
central vocea comunitatii de

Continuare in pag. a 12-a
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afaceri din judetul nostru ar fi fost mai
dificil de realizat daca nu am fi gasit in
institutia Consiliului Judetean
Maramures si in presedintele Gabriel-
Valer Zetea un partener implicat si
deschis dialogului. CCI Maramures fisi
respectd atributia principald si anume
aceea de a reprezenta mediul de afaceri
si de a constitui interfata dintre
comunitatea de business, respectiv
membrii sai si autoritatile publice ori
alte cu organisme, motiv pentru care
organizarea acestor consultari a fost
considerata vitala.

Reprezentantii domeniului HoReCa au
prezentat o  serie de
probleme cu care se
confrunta in plan local, dar si
propuneri privind masurile
care ar trebui luate in acest
domeniu, pentru sprijinirea
activitatii agentilor economici
din judet, protejarea sanatatii
angajatilor la locul de munca,

dar si a turistilor care
viziteaza Maramuresul.
Returnarea banilor pentru
vacantele anulate ale
romanilor reprezintd

principala problemd pentru
operatorii din turism. Hotelierii si
organizatorii de evenimente cer, spre

exemplu, o reducere de 25% Ila
impozitele pe cladiri pentru agentii
economici din domeniul hotelier si

protectie in fata supermarketurilor care
vand bauturi la preturi extrem de
reduse, iar restaurantele nu mai pot sa
puna adaos care sa creeze plus valoare.
De asemenea, in opinia acestora, este
prioritar ca somajul tehnic sa continue si
este necesara totodata implementarea
un ghid de bune practici in domeniu, cu
reguli clare 1n contextul pandemiei
generate de COVID-19, pentru a-si putea
relua activitatea.

Propunerile de masuri transmise de
reprezentantii domeniului HoReCa vor fi
transmise autoritatilor publice centrale,
cu mentiunea ca in judetul Maramures
sunt pregatite masuri pentru
continuarea activitatii economice, iar
promovarea turismului reprezinta unul
dintre obiectivele majore ale
administratiei judetene. Totodata, vor fi
initiate masuri si la nivelul Comitetului

Judetean pentru Situatii de Urgentd, in
vederea sprijinirii activitatii economice si
in starea de alerta. Nu in ultimul rand,
Consiliul Judetean Maramures si Camera
de Comert si Industrie Maramures in
colaborare cu Institutia Prefectului vor
avea o intalnire de lucru si cu directorii
principalelor institutii deconcentrate din
judet, in vederea prezentarii situatiilor

sesizate de reprezentantii HoReCa.
k % ¥

A treia serie de consultari cu mediul
de afaceri s-a desfasurat, in 21 mai a.c.,
tot la Consiliul Judetean Maramures.

Au fost prezenti oameni de afaceri
care activeaza in domeniile HoReCa,
comert  si

]

transporturi, industrie

alimentara: Florin Lazar - proprietarul
grupului de firme FERMA ZOOTEHNICA,
Valentin loan Pacurar — administrator
TEUTON NORD SRL, Alin Stegeran -
administrator HAGERO SRL, ec. Elvira
Rodica Armas — manager ATENA-LUX
SRL, Zoltan Majoros — manager HOTEL
MAGUS, lon Nicolae Pop — director PIN
PLUS PIN SRL, Viorel Greties -
administrator GAJ] COMIMPEX SRL, Dan
Andrei Grumaz — manager COMPLEX
HOTELIER CARPATI SRL, iar societatea
COMMITA SRL a fost reprezentata de
Cosmin Cozma. Antreprenorii
maramureseni au participat la discutii cu
presedintele CCl Maramures, Florentin-
Nicolae Tus, presedintele Consiliului
Judetean Maramures, Gabriel Valer
Zetea, viceprimarul municipiului Baia
Mare, Noemi Vida si alti reprezentanti ai
municipalitatii baimarene.

Presedintele CClI Maramures,
Florentin-Nicoale Tus, a salutat in
debutul sedintei implicarea autoritatilor
judetene si locale in sprijinirea mediului
de afaceri local.

,Suntem la a treia runda de consultari
cu mediul de afaceri din Maramures, de
aceasta data cu reprezentanti din mai
multe domenii economice. Deja avem
un raspuns bun din partea
administratiei, care a pus in practica
unele propuneri din aceste intalniri. Cu
sigurantd, urmeaza sa fie puse in
aplicare si altele. L-am vazut ieri pe
presedintele Romaniei, intr-un discurs
foarte serios, adresat mediului
economic, in care ne informa ca este in
pregatire un plan major de relansare
economicd si care se va materializa n
lucrari de infrastructura uriase; cred ca
facea referire atat la spitale regionale,
cat si la zona de infrastructura,
WEMW@ autostrazi etc. Ce e foarte
important si noi trebuie sa
fim foarte pragmatici, trebuie
sa urmarim ca toate aceste
lucruri sa nu rdamana la
stadiul de declaratii politice.
Adicd, daca nu se intampla
ceva cu adevdrat real care sa
vind in sprijinul Dvs., a
mediului de afaceri,
declaratiile acestea indiferent
din ce zona vin, a puterii, a
opozitiei sau a presedintiei nu
vor face decat sa ne
amageascd”, a declarat fin
deschidere presedintele Camerei de
Comert si Industrie, Florentin-Nicolae
Tus.

Presedintele institutiei camerale a
multumit oamenilor de afaceri pentru
interesul manifestat fatda de aceste
intalniri si in egald masura administratiei
judetene si locale pentru eforturile pe
care atat Consiliul Judetean Maramures
cat si municipalitatea baimareana le

JUDETUL

CONSILIUL JuDI

depun pentru a sprijini si Tncuraja
mediul de afaceri local. Propunerile
discutate Tn sedinta din aceasta

saptamana vor fi transmise autoritatilor
centrale pentru a se lua cele mai optime
masuri de dinamizare a activitatilor
economice, a asigurat seful
administratiei judetene, Gabriel Valer
Zetea.

Consultarile publice cu mediul de
afaceri vor avea loc si in perioada
imediat urmatoare. Mai mult, Camera
de Comert si Industrie Maramures
propune ca astfel de intalniri sa aiba loc
trimestrial, indiferent de contextul
economic, afectat sau nu de criza.
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Cadru Tehnic cu atributii in domeniul
Prevenirii si Stingerii Incendiilor
10 februarie - 06 martie: O noua serie de curs Cadru
Tehnic PSI a fost organizata de catre CCI Maramures
pentru un grup de 14 angajati atat ai operatorilor
economici cat si angajati ai institutiilor publice locale.

Responsabil cu Protectia Datelor cu

Caracter Personal
17 februarie - 13 martie: Avand in vedere importanta
si actualitatea temei Protectia datelor cu caracter
personal, a fost organizatd o noud serie de curs
“Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter
Personal” (COD COR 242231) la care a participat un numar de 13 persoane, angajati ai institutiilor publice;
asociatiilor si a operatorilor economici locali din diverse domenii de activitate.

e
Auditor Intern pentru Sisteme de

Management: Calitate (SR EN ISO
9001:2015), Mediu (SR EN ISO
14001:2015) si SSM (SR IS0 45001:2018)
conform cu SR EN ISO 19011:2018

02 - 06 martie: Acest curs a fost organizat de catre CCI
Maramures in colaborare cu TUV Rheinland Romania
pentru un grup de 18 angajati ai agentilor economici
maramureseni, preponderent membri ai Camerei de
Comert si Industrie Maramures.

Arhivar
Datorita obligativitatii acestui curs pentru a putea profesa ca si ARHIVAR, incepand cu 2 martie a fost demarata o
noud serie de curs la care participa un numar de 13 persoane.

Lean Manufacturing
06 - 07 martie: CCI Maramures in colaborare cu DEKRA
Certification au organizat cursul de Lean Manufacturing
pentru un grup de 15 angajati ai unui operator economic
din Cehu Silvaniei. Cursul s-a desfasurat la sediul
operatorului economic.

Expert Achizitii Publice
09 martie: Cu aceasta datd a Inceput cursul Expert
achizitii publice, organizat de catre CClI Maramures
pentru un grup de 12 persoane, si sustinut de catre
formatori cu o vasta experienta in domeniu.

CURSURI AUTORIZATE A.N.C. - ONLINE

Inspector in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si
Inspector/ Referent Resurse Umane
Conform noilor reglementari valabile In perioadele starilor de urgent3, respectiv alerts, in luna mai a.c. au fost

vvvvvv

Munca si Inspector/ Referent Resurse Umane. La invitatia CCI Maramures a raspuns un numar de 16 participanti.
Examenele urmeaza a fi organizate in luna iunie a.c..



C.C.1. Maramures - Busola dumneavoastra in afaceri !

Serviciile de consultan¢a oferite on-line de institugia camerala

Camera de Comert si Industrie
Maramures a informat, prin
intermediul mass-mediei locale,
comunitatea de business, si nu
numai, cu privire la faptul ca
serviciile de consultanta oferite de
institutia camerald urmau sa se
acorde In continuare online sau

telefonic, pana la  reluarea
programului de lucru normal cu
publicul, atunci cand situatia

epidemiologicd va permite acest
lucru.

SSuntem  alaturi de mediul de
afaceri in aceastd perioada si chiar

dacda am suspendat activitatea cu
publicul, continuam sa va oferim
servicii de consultanta online si
telefonic. Va stam la dispozitie cu
servicii de infiintare de firme,
consultanta  §i  servicii  de
specialitate  privind  viata  si
activitatea unei societdafi. La cerere

depunem online, la  Registrul
Comertului, documente necesare
Inregistrarii  unui  profesionist

(SRL/PFA/II/IF) sau cererilor de
inregistrare mentiuni”’, era mesajul
transmis la acea vreme de
reprezentantii CCI Maramures.

Activitatea a  decurs  fara
probleme ceea ce face sd pastram
aceastdi metodd de lucru si in
continuare. Alegerea de a fi
prezenti la sediul nostru sau a opta
pentru consultanta online va
apartine.

* %k ok

Pentru mai multe detalii puteti
solicita informatii telefonic 0262-
221510, pe adresa de email a
institutiei cci_ mm@ccimm.ro sau
puteti ldsa un mesaj pe pagina
noastra de facebook  https:/
www.facebook.com/ccimm.ro.

Curopa mai aproape de oameni

Presedintele CCl Maramures, invitat la dezbaterea
publica EUROPE DIRECT privind sprijinirea IMM-urilor

i
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Presedintele Camerei de Comert si Industrie
Maramures, Florentin-Nicolae Tus, a participat, in data de
26 mai 2020, la dezbaterea publica online privind
sprijinirea IMM-urilor ”"Europa mai aproape de
oameni”, organizata de Centrul Europe Direct Maramures.

Ce face UE pentru a promova si pentru a dezvolta
sectorul IMM, exemple de inovare, programe structurale
pentru IMM, adaptarea programelor universitare la
cerintele de pe piata muncii au fost cateva dintre
subiectele abordate in cadrul dezbaterii publice.

"Intreprinderile  mici si mijlocii reprezinta coloana
vertebrald a economiei europene, insa administrarea unei
intreprinderi mici poate fi o treaba foarte anevoioasa
pentru un fintreprinzator, in special in conditiile crizei
COVID-19”, au spus organizatorii evenimentului.

W

hermes

CONTACT

e-mail: cci_mm@ccimm.ro, www.ccimm.ro

Participantii la aceasta dezbatere au avut, la finalul
prezentarii, cateva interventii.  Presedintele  CCl
Maramures, Florentin-Nicolae Tus, a salutat initiativa
acestei actiuni si a evidentiat, In discursul sdu, cateva
aspecte despre starea economica a judetului, respectiv
activitatea si proiectele institutiei camerale. "Din pacate,
criza provocata de COVID-19 va fi una semnificativa,
cifrele si statisticile nefiind cele mai imbucuratoare, atat la
nivel european si mai cu seama la nivelul Romaniei.
Trebuie sa avem capacitatea sa atragem fonduri, sa ne
folosim de aceasta posibilitate, iar in calitate de institutii-
suport, cu totii trebuie sa asistam potentialii beneficiari sa
atraga la randul lor cat mai multe fonduri”, a mai spus
presedintele institutiei camerale.

Webinarul gandit pentru sprijinirea intreprinderilor mici si
mijlocii s-a desfasurat online prin platforma ZOOM.
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