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NUNTA DE LA A LA Z, primul micro-eveniment indoor
al C.C.l. Maramures, dupa doi ani de restrictii COVID-19

Camera de Comert si Industrie
Maramures in parteneriat cu centrul
comercial Baia Mare Value Centre au
organizat, in perioada 11 — 14 februarie
2022, a XV-a editie a targului "Nunta
delaAlaZz”.

Au  participat 20 de agenti
economici: AUVIMIST IMPEX SRL
(rochii de mireasa, rochii de gald),
SMETAN NUTRI TIGER (produse
cosmetice), DRUCOM SRL (restaurant
- sala de nunta), SZASZ EMANUEL PFA
(magic mirror), SIRTUR SRL (bijuterii
hand-made cu cristale swarovski), ALU
LAVANDA SRL (materiale prezentare
lavender prosecco bar si cursuri de
dans pentru miri de la shall we dance -
club de dans), SENECA SERV SRL
(restaurant-sald de nuntd), ILASCA
ANDREEA I0ANA T.. (flordrie),

INFINITY SOLUTION RA SRL (cocktail
bar — magic mirror), TRIF CRISTINA 1.1.
(decor nuntd), ALINA SANDOR (decor
nuntd), TIMELI SRL (agentie de
turism), SAGAB FLOWERS&EVENTS
SRL (florarie), DIVAS SRL (ecran led),
SITARTIST SRL (echipamente si
produse foto-video, dj), CASA CU
OALE DE LUT SRL (marturii de lut si
nunta in aer liber), DIANDRA IMAGES
SRL (invitatii de nunta), LOTUS
GARDEN DELUXE SRL (decor nunta),
CADET MEDIA SRL (albume nuntd +
events planner), ENETHA (invitatii si
marturii de nunta).

A fost primul micro-eveniment din
categoria targurilor si expozitiilor
organizat dupa doi ani de pauza
determinata de restrictiile impuse de
pandemia de COVID-19.

=

PROTOCOL DE COLABORARE

Camera de Comert si Industrie Maramures si Parcuri Industriale
Maramures S.A. sustin dezvoltarea economiei locale

Un protocol de colaborare a fost incheiat intre
Camera de Comert si Industrie Maramures
(presedinte Florentin-Nicolae Tus) si Societatea
Comerciald Parcuri Industriale Maramures S.A,
infiintata prin Hotdrdre a Consiliului Judetean
Maramures, (director Radu Zoicas).

Semnatarii protocolului urmaresc promovarea
intereselor mediului de afaceri din Maramures si

atingerea obiectivelor comune pentru dezvoltarea
judetului Maramures prin atragerea de investitii
directe in economia locala. Alte obiective ale
protocolului vizeaza cresterea numarului locurilor
de munc3, crearea si dezvoltarea industriilor de
inalta tehnologie nepoluante; imbunatatirea calitatii

Continuare in pag. a 2-a
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si cresterea
produselor si serviciilor;
stimularea exporturilor cu valoare
adaugata mare; atragerea
de fonduri nerambursabile
din surse nationale si
comunitare; desfasurarea
de activitati in concordanta |
cu obiectivele de dezvoltare f
locala si regionala.

Potrivit protocolului, atat
organizatia camerala cat si
Societatea Comerciala
Parcuri Industriale |
Maramures S.A. vor sustine =
si promova, in comun, interesele
mediului de afaceri din
Maramures, atat la nivel judetean,
cit si la nivel national si
international; vor organiza si vor
promova activitati comune, de

interes pentru intreaga
comunitate de afaceri din
Maramures si  vor realiza,

totodatd, consultari periodice care
sa permitd dezvoltarea relatiilor

intre C.C.I. Maramures - Societatea
Comerciald Parcuri Industriale

Maramures S.A. si partenerii lor,
in interesul valorificarii eficiente
si pe termen lung a colaborarii.

Florentin-Nicolae Tus,
presedinte C.C.I. Maramures:
"Ne bucuram ca am pus azi bazele
unui nou protocol de colaborare
prin care putem sia ne aducem
aportul alaturi de noul nostru
partener -Societatea Comerciald
Parcuri Industriale Maramures
S.A. la stimularea, sustinerea
economiei locale si la optimizarea
activitatilor care pot contribui la

dezvoltarea economica a judetului
Maramures. Apreciem finfiintarea
acestei societdti si sustinerea
Consiliului Judetean Maramures
pentru demararea procedurilor de
infiintare a  parcurilor
industriale si a altor
investitii care aduc sansa
dezvoltarii judetului nostru.
Camera de Comert si
Industrie Maramures
ramane In  continuare
consecventa misiunii  si
viziunii sale de a se
pozitiona tot mai vizibil ca
un agent al dezvoltarii
locale, prin diversificarea si
imbunatatirea continua a calitatii
serviciilor destinate mediului de
afaceri si prin consolidarea
colabordrii institutionale interne
si externe, iar prin rolul sau, isi va
aduce aportul la indeplinirea
obiectivelor prezentului protocol”.

Protocolul a fost semnat in data
de 4 februarie a.c. la sediul CCI
Maramures de catre Florentin Tus
si Radu Zoicas.

Farmacia Balsam, 30 de
ani dedicati comunitatii!

Farmacia Balsam, membrd a Camerei de Comert si
Industrie Maramures, a fost infiinfatd Tn urmd cu
30 de ani, fiind una dintre cele mai vechi si
cunoscute farmacii din municipiul Baia Mare. Pentru
munca, implicarea si dezvoltarea continud a
serviciilor de calitate dedicate sdndtdtii pacientilor,
presedintele C.C.I. Maramures, Florentin-Nicolae
Tus, a oferit conducerii Farmaciei Balsam o diplomd
de excelentd Th semn de apreciere, la aniversarea
celor 30 de ani de activitate.

Obiectivul echipei de management este si va fi
imbunatdtirea continud a calitatii  serviciilor

— farmaceutice oferite
tuturor pacientilor ce trec
pragul farmaciilor Balsam.

DIPLOMA {)E EXCELENTA
S Farmacia Balsam -
“Sdndtatea ta,
prioritatea noastra”!

La multi anil

Sfara Tours Baia Mare
SRL la 20 de anil

Sfara  Tours Baia
Mare SRL, agentie de
turism de prestigiu din

Romdnia, aniverseaza
azi 20 de ani de
activitate.

Cu  acest  prilej,
presedintele CCI
Maramures, Florentin-

Nicolae Tus, a oferit o
diplomd de excelentd
Doamnei DIANA ILUT,
n semn de recunostintd
pentru cei 20 de ani de
activitate ai companiei SFARA TOURS BATA MARE
SRL, pentru stabilitate si continuitate n
dezvoltarea afacerii.

Sfara Tours Baia Mare vd personalizeazd sejurul
n functie de preferintele Dumneavoastral

La multi ani, SFARA TOURS BATA MARE SRL!



https://www.facebook.com/profile.php?id=100063913711612&__cft__%5b0%5d=AZVwkd4ppLqsdBOOk9S6R8icoFmwoZq-OSZ2JEvJ7-QEK-HpOuwSPf4uGokPPEClumVhNhQD9QjaiMnbkzhOkc6U6FkirWe1GHePwScgiipc5YQr_5rPWKr-_A6qIAMd6nnf8ZErP7-UORMEHzXzdcy658JGwF7kA07sxi6tVaTqvw&__tn__=-%5dK-
https://www.facebook.com/SfaraToursBaiaMare/?__cft__%5b0%5d=AZVwkd4ppLqsdBOOk9S6R8icoFmwoZq-OSZ2JEvJ7-QEK-HpOuwSPf4uGokPPEClumVhNhQD9QjaiMnbkzhOkc6U6FkirWe1GHePwScgiipc5YQr_5rPWKr-_A6qIAMd6nnf8ZErP7-UORMEHzXzdcy658JGwF7kA07sxi6tVaTqvw&__tn__=kK-R

sSeminar de fiscalitate cu Adrian Benta

Camera de Comert si Industrie Maramures a organizat, in 15 februarie,
seminarul de fiscalitate ”Noutati si abordari fiscale” cu Adrian Benta,
consultant fiscal si auditor financiar.

Au participat 36 de agenti economici din Maramures, Cluj, Bucuresti,
Prahova, Brasov, Suceava, Timis si Salaj. Seminarul s-a desfasurat in format
hibrid, cu participare online si participare directd, la sala (6 persoane). Timp
de 5 ore au fost dezbatute teme de actualitate din domeniul fiscalitatii, cele
mai de interes fiind noutatile fiscale ale anului 2022 si inchiderea exercitiului
financiar 2021.

WORKSHOP-URI: ”Pregahf pentru viitor” la C.C.I. Maramures si Oncesti

urilor pe teme de nediscriminare i
egalitate de sanse. Astfel, in zilele de
17 februarie si 24 februarie a.c., la
Sala Polivalentd a Camerei de Comert si
Industrie  Maramures, respectiv la
Caminul Cultural din Oncesti au fost
invitati tineri cu varsta intre 16 si 29 de
ani pentru a invata si a discuta despre
situatile de discriminare care se

e ! , regasesc in comunitatile noastre precum
Camera de Comert si Industrie Maramures continud si despre diversele modalitati de combatere a acestui
colaborarea cu Agentia Judeteanad pentru Ocuparea fenomen. Atelierele de lucru au fost organizate in cadrul
Fortei de Munca Maramures in organizarea workshop- Proiectului "Pregatit pentru viitor”, ID 150110.

Florentin-Nicolae Tug, presedinte CCl Maramures
APEL CATRE TINERI: "Toate competentele pe care le dobanditi vi vor ghida in viaf3"”

La workshop-ul pe teme de nediscriminare si egalitate de sanse organizat de Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Maramures, in data de 24 februarie a.c., la Oncesti, In cadrul Proiectului ”Pregétit pentru viitor”,
a fost prezent si presedintele C.C.I. Maramures, Florentin-Nicolae Tus, care le-a transmis tinerilor sa aiba incredere
in ei, sa fie motivati si responsabili pentru viitorul lor.

“Proiectul la care voi luati parte este foarte interesant, este
un proiect care trebuie sa va motiveze §i sa va ofere |
incredere in voi ca sa faceti primii pasi in zona activitatilor
responsabile. Acest proiect va prezintd si importanta
educatiei continue. Toate competentele pe care le dobdnditi
va vor ghida in viata, va vor oferi suportul financiar de care
aveti nevoie pentru a aduce in viatd bundstare voud si
familiilor voastre. Fiecare evolueaza in ritmul lui, fiecare isi
croieste viitorul in baza competentelor pe care le are si in
limita abilitatilor proprii. Tine de motivatia fiecaruia, in 4
principal. Nu toti suntem facuti sd fim antreprenori. E foarte complicat. Sunt putini cei care sunt antreprenori si au
abilitatile pentru a deveni antreprenori. Odata ce iti asumi acest rol, responsabilitdtile devin foarte mari. Devii
responsabil nu doar fata de tine, ci fata de toti ceilalti care lucreaza in spate. Ca sa fii un antreprenor de succes,
trebuie sa fi facut sa poti fi antreprenor si in al doilea rdnd, trebuie sa te pregatesti si educational pentru a
desfasura o activitate economicad legala, profitabila si care sa reziste in timp. Daca o sd deveniti antreprenor, va
astept si la Camera de Comert si Industrie Maramures, o organizatie care sustine si incurajeaza dezvoltarea
economicd, In cazul nostru la nivelul judetului Maramures si desigur ca in dezvoltarea economicd e foarte
importanta §i pregdtirea profesionald, tocmai de aceea unul dintre serviciile principale ale institutiei este oferirea
de programe de instruire. Sa nu va para rau ca participati la astfel de intalniri, proiecte, ca niciodatd nu va fi o
pierdere de timp. Veti avea ceva de cdstigat. ”, a transmis presedintele C.C.I. Maramures, Florentin-Nicolae Tus.
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Mediul de afaceri din comuna Oncesti, reper al economiei maramuresene

Un dialog deschis, ferm si
eficient, bazat pe respect si
profesionalism a avut loc in 25
februarie a.c. la Primaria
Oncesti intre primarul comunei,

Matei Godja si presedintele
C.C.l. Maramures, Florentin- |
Nicolae Tus.

Intrevederea face parte din
seria consultarilor cu autoritatile
publice locale 1n vederea
sprijinirii mediului de afaceri din
unitatile administrativ teritoriale si a identificarii de noi
oportunitati de business ori investitii care pot genera
dezvoltare. In cadrul intalnirii de lucru, presedintele

organizatiei camerale a oferit
primarului Matei Godja breviarul
economic “Repere economice
maramuresene”, material
considerat o carte de vizitd a
economiei judetului Maramures.
Lucrarea realizata anual de
C.C.l. Maramures a fost
apreciatd de edilul comunei
Oncesti, care l|-a asigurat pe
presedintele organizatiei
camerale de deschiderea de
colaborare in vederea sustinerii si promovarii
mediului de afaceri din Oncesti, comuna cu potential
economic de dezvoltare.

La Primaria Baia Mare, consultare cu mediul de afaceri

in Sala Europa a Primériei Baia parcari supra

si  subterane, periodic pentru a dezbate, analiza

Mare a avut loc, la Tnceputul lunii reabilitare termicd a blocurilor, si pentru a gasi soluti pentru
februarie, o consultare  a reabilitare maluri Sasar, reabilitare anumite situati sau probleme
executivului municipalitati si modernizare piete, iluminat punctuale si strategice.
baimarene cu reprezentantii stradal, salubrizare, finantare Au mai participat la aceasta
mediului de afaceri. La aceasta pentru cultura si sport, Parcul sedintd si  reprezentanti ai
sedinta a fost invitatd si Camera Industrial Cuprom). S-a stabilit ca Asociatiei Intreprinzatorilor  din
de Comert si Industrie Maramures, astfel de Tintalniri s& aibd loc Maramures.

reprezentata de Florentin-Nicolae -

Tus si cativa membri ai Colegiului
de Conducere.

In  cadrul  intrunirii, edilul
municipiului Baia Mare, Catalin
Chereches, a prezentat proiectele
majore care sunt in prezent in
derulare la  nivelul orasului
(reabilitarea Colegiului
Transilvania, table inteligente in
scoli si tablete pentru elevi),
respectiv cele care urmeaza sa fie
implementate  (reabilitarea  si
reconfigurarea bulevardelor,

*ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

*@ EXPERT
= ACHIZITII PUBLICE

Camera de Comert si Industrie Maramures a organizat
0 noua serie de curs “EXPERT ACHIZITII PUBLICE”, COD
COR 214946, in perioada 31 ianuarie - 15 februarie
2022.

Tematica cursului a fost orientata atat catre
institutiile/organizatiile avand calitatea de autoritati

contractante cat si catre operatorii economici ce au
calitatea de ofertanti. Astfel au fost abordate aspecte
privind cadrul legislativ, initierea, derularea si finalizarea
diferitelor proceduri de achizitie publica, atat din
perspectiva autoritatilor contractante cat si din
perspectiva ofertantilor, pentru ca acestia sa devina
operatori competenti si eficienti pe piata achizitiilor
publice.

La curs au participat un numar de 11 de persoane, atat
angajati ai institutiilor publice cat si ai operatorilor
economici din diferite judete.
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INSPECTOR
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La solicitarea mai multor persoane doritoare, incepand
cu data de 7 februarie a.c., Camera de Comert si
Industrie Maramures a organizat o noua serie de curs in
sistem online pentru ocupatia “INSPECTOR IN DOMENIUL
SECURITATII §I SANATATII IN MUNCA” (COD COR
325723).

Cursul a fost organizat online, de luni pana joi, si a fost
sustinut de catre specialisti in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, inspectori in cadrul corpului de
control al Inspectoratului Teritorial de Munca
Maramures.

La curs au participat 24 persoane din diverse domenii
de activitate, care au sustinut examenul final in data de 3
martie, in urma cdruia au obtinut urmatoarele
competente: realizarea activitatilor de prevenire si
protectie; stabilirea semnalizarii de securitate si/sau de
sanatate la locurile de munca; stabilirea mijloacelor
materiale si tehnice necesare securitatii si sanatatii in
munca; Criterii generale pentru evaluarea riscurilor;
instruirea lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii
in munca; informarea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca; prevenirea accidentelor de munca
si a Tmbolnavirilor profesionale; participarea la
cercetarea evenimentelor care produc incapacitate
temporara de munca; verificarea respectarii prevederilor
legale in domeniul securitdtii si sanatatii In munca;
monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie n
situatii de urgenta.

& l www.ccimm. roIcursurl

INSPECTOR
RESURSE UMANE

Cursul online ,Inspector / Referent Resurse Umane a
fost organizat in perioada 9 — 24 februarie 2022 de
Camera de Comert si Industrie Maramures, impreuna cu
specialisti cu o vasta experienta in domeniul resurselor
umane.

Cursul este dedicat atat persoanelor care sunt deja
angajate si doresc sa se specializeze, cat si persoanelor
care sunt in cautarea unui loc de munca, existand
oportunitdti noi de angajare si specializare prin cursurile
autorizate, organizate de institutia camerald, pentru
persoane din orice colt al tarii.

fn urma absolvirii acestui curs, cele 14 persoane
participante au obtinut urmatoarele competente:

« intocmirea documentelor de evidents a personalului;

¢ Organizarea recrutarii personalului;

e Gestionarea documentelor de

personalului;

evidenta a

e intocmirea registrului general de evidentd a
salariatilor;

e Intocmirea statului de platd pentru personalul
angajat;

e Administrarea bazei de date de evidentd a
personalului.

& ARHIVAR

Intre 14 februarie si 11 martie a.c. s-a desfisurat
cursul autorizat ,ARHIVAR” COD COR 441501.
Pregatirea practica a fost organizata cu specialisti n
domeniul arhivarii si a constat in intocmirea unui
nomenclator arhivistic, a unei lucrari de selectionare, a
unui registru de evidenta curenta, a ghidurilor de raft si a
unui ghid topografic.

Grupul tinta al acestui curs il reprezenta persoanele
care ocupa functia de arhivar sau indeplinesc atributii pe
linie de arhiva la nivelul unei institutii publice cat si la
operatori economici si doresc sa-si actualizeze
cunostintele, precum si persoanele care doresc sa-si
dezvolte abilitati in acest domeniu.

La invitatia CCl Maramures au raspuns un numar de 14
persoane. Examenul final urmeaza sa se desfasoare pe
data de 15 martie a.c.


https://www.ccimm.ro/cursuri/

Camera de Comert si Industrie
Maramures s-a alaturat
proiectului umanitar prin care
judetul nostru sprijina Ucraina
prin donatii pentru refugiatii si
militarii ucraineni. Organizatia
noastra a raspuns afirmativ, in 27
februarie 2022, parteneriatului
lansat de Consiliul Judetean
Maramures intr-o sedintda publica
desfasurata la Palatul
Administrativ, prin care ONG-
urile, autoritatile publice,
societatea civila si mediul de
afaceri isi consolideaza
colaborarea si, sub
semnul solidaritatii, fsi
unesc fortele pentru a
veni in sprijinul
semenilor din Ucraina
amenintati de starea de
razboi.

in acest sens, U.A.T.
Judetul Maramures prin
Consiliul Judetean si
Camera de Comert si
Industrie Maramures au
semnat in 1 martie a.c.
un ACORD DE COOPERARE.

Obiectul acordului de cooperare
il reprezinta cooperarea partilor
in vederea realizarii proiectului de
interes judetean “Cooperarea
privind  cresterea  capacitatii
operationale la nivelul Judetului
Maramures in vederea asigurarii
eficiente si unitare a asistentei
umanitare adecvate pentru
persoanele refugiate/intrate pe
teritoriul Romaniei si pentru
cetatenii si autoritatile publice de
pe teritoriul Ucrainei”. Camera de
Comert si Industrie Maramures a
faicut  publicd  administratiei
publice judetene disponibilitatea
de a asigura spatiu de cazare
pentru refugiati in  cadrul
imobilului din Bulevardul Unirii,
nr. 16. De asemenea, organizatia
camerald a informat membrii sai
si mediul de afaceri cu privire la
posibilitatea de a atrage donatii,
lista necesarului de produse

HERMES CONTACT
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pentru refugiatii si  militarii
ucraineni, respectiv punctele de
colectare a  produselor de
necesitate donate.

Astfel, cei care doresc sa ofere
ajutor pentru Ucraina, prin
donatii, o pot face la:

¢ Punctul de colectare produse
nealimentare de la Casa Armatei
din Baia Mare, strada Hortensiei,
nr. 1, este deschis 1n fiecare zi in
intervalul orar 11:00-18:00 (se
pot aduce haine, paturi, saci de
dormit, perne, produse de igien3,
materiale sanitare si

medicamente.)
e Punctul de colectare alimente
de la sediul Sucursalei Baia
Mare a Serviciului de Ajutor
Maltez Romania, de pe strada
Progresului nr. 17B, este deschis
zilnic Intre orele 11:00-18:00
(sunt acceptate doar alimentele
neperisabile).
e Punctul de colectare si tranzit
pentru alimente din Sighetu
Marmatiei, strada Vasile
Alecsandri, nr. 12-14 (depozitul
Alphastone), este deschis zilnic in
intervalul orar 10:00-18:00.
Redam mai jos necesarul de
produse:
¢ Toalete ecologice in punctul de
frontiera + colectare gunoaie;

¢ Paturi de campanie;

Stingatoare;

¢ Paturi si saltele, lenjerii de pat,
paturi, saci de dormit, corturi
de capacitate mare;

¢ Produse de igiena;

*
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Ucraina.
si militarii ucraineni

¢ Pampers, servetele umede.

Alimente pentru depozitare pe

termen lung (ambalate) si

logistica

¢ Ulei; Cereale, hrisca, mei etc,,
Conserve de carne si peste,
Biscuiti dulci si sarati, Hrana
pentru copii: lapte praf -
borcanele; Apa ambalata la
0,5]; Farfurii, pahare, tacamuri
de unica folosinta.

Medicamente si pansamente

¢ Medicamente pentru racealad
pentru adulti si copii;

¢ Insuling;

+ Bandaje - 7-14;

Bandaje - 5-10;

Bandaje de ghipsat;

Bandaje polimerice;

Sisteme de perfuzie 1/0;

Flexule;

Tifon;

Lana de bumbac;

Burete hemostatic;

Truse chirurgicale mici

si mari;

¢ Spitele lui Ilizarov si

Kirchner;

¢ Medicamente hemostatice cu
actiune directa si indirect3;

¢ Placi pentru metal-
osteosinteza;

¢ Material de sutura de la prima
la a treia dimensiune;

¢ Material de sutura atraumatic
de la prima pana la a cincea
marime;

¢ Manusi chirurgicale de la 6,0-
8,5 (sterile);

¢ Carucioare;

Scaune cu

brancardiere;

Carje;

Plimbatori;

Nave de baz3;

Seringi 2.0; 5,0; 10,0; 20,0;

Catetere nazale;

Masti Venturi;

26 masti SPAP roi X1, L;

Trepiede pentru infuzii:

Lenjerie;

Continuare in pag. a 7-a
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Maramuresul sprijina Ucraina

Urmare din pag. a 6-a

¢ Mese chirurgicale;

Generatoare electrice: 400 kW/an. - 1 bucata; 50
kW / an - 1 bucata; 20 kW / an - 1 bucata; Generator
de curent 5kw - 1 buc.

Echipament special pentru serviciul de pompieri:
¢ generatoare electrice - 2 bucati;

¢ costume de protectie chimica si biologica;

+ cizme de foc, jambiere de foc, podcasturi;

¢ furtunuri de incendiu cu diametrul de 51 mm.
Alte solicitari: Congelatoare, combine frigorifice si
masini de spalat rufe, mijloace de incalzire
autonomad, purificatoare de apd, canistre,
instrumente de descarcerare si de iluminat, izopren,
veste antiglont, casti de protectie, atela flexibila/
fixa/SAM splint, intaritori umeri, Motorola OP 4801e
walkie-talkie.

ONG MM PENTRU UCRAINA.

Mediul de afaceri din Maramures sprijina Ucraina

¢ ANTREPRIZA
INSTALATII SA
Camera de Comert si Industrie

Maramures adreseaza multumiri

pentru implicarea in acest demers

In urma apelului Camerei de
Comert si Industrie Maramures cu
privire la proiectul umanitar
lansat de Consiliul Judetean
Maramures. "Cooperarea privind

autoritatile  publice de pe
teritoriul Ucrainei”, pana in acest
moment organizatia noastra a
primit feed-back pozitiv din
partea urmadtoarelor companii:

¢+ FORTIS DIAGNOSIS CENTER

MONTAJ

cresterea capacitdtii operationale

companiilor care ne-au anuntat,

la nivelul Judetului Maramures in SRL pana in prezent, cu privire la
vederea asigurarii eficiente si ¢ VELUREXSRL donatiile efectuate in sprijinul
unitare a asistentei umanitare ¢ OPTIBELT refugiatilor si militarilor
adecvate pentru persoanele ¢ B&KELECTRO SYSTEM S.R.L. ucraineni. Facem, in continuare,
refugiate/intrate pe teritoriul e RCS & RDS apel la solidaritate si sprijin
Romaniei si pentru cetatenii si ¢ SC ARCARM SRL pentru semenii nostri din Ucraina.

Informare privind angajarea in munca a persoanelor cu
cetatenie din Ucraina aflate pe teritoriul Romaniei

In situatia in care angajatori din Romania doresc s& incadreze
in munca persoane cu cetatenia din Ucraina, au aceastd
posibilitate urmand o procedura simplificata si presupune doar
obtinerea NIF-ului (Numarului de Identificare Fiscald) fara sa fie
necesara obtinerea unui aviz de munca. Aceasta situatie este
reglementata de prevederile de la art. 3 alin. (2) lit. k) si 0) din
OG nr. 25/2014, astfel:

»(2) Prin exceptie de la alin. (1), nu este necesara obtinerea
avizului de angajare pentru incadrarea in munca pe teritoriul
Romaniei a strainilor din urmatoarele categori:

k) solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi
acces la piata fortei de munca potrivit Legii nr. 122/2006 privind
azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
se mai aflda in procedura de determinare a unei forme de
protectie;

o) cetatenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica
Serbia incadrati in munca pe teritoriul Romaniei cu contract
individual de muncd cu normd intreaga, pe o perioada de
maximum 9 luni intr-un an calendaristic”.

Din analiza textului normativ observam ca pentru o perioada

de 9 luni persoane fizice provenind din Ucraina, Republica
Moldova sau Serbia pot fi incadrati in munca in baza unui
contract de munca intocmit conform Codului Muncii. Acest lucru
presupune ca valoarea salariului sa fie cel putin egalad cu salariul
minim brut garantat in platd, iar contractul va fi nregistrat in
Revisal. Este necesar Numarul de Identificare Fiscala pentru
depunerea declaratiei privind venitul, impozitul pe venitul din
salarii si contributiile sociale obligatorii — Formular 112.

Si ulterior perioadei de 9 luni se poate prelungi dreptul de
munca obtindnd avizul de munca, iar elementul principal este
chiar detinerea contractului individual de muncd semnat in
perioada anterioard existent la momentul solicitarii avizului de
munca.

Amintim faptul ca si Domnul Ministru al Muncii a facut public un
astfel de punct de vedere preluat de presa, extras din acest punct
de vedere putand fi accesat gasit aici: https://www.digi24.ro/stiri/
actualitate/social/ministrul-muncii-ucrainenii-care-se-angajeaza-in
-romania-nu-au-nevoie-de-aviz-de-angajare-timp-de-9-luni-
1850689

Sursa: Consultant fiscal, Auditor financiar, Adrian Benta.



https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/ministrul-muncii-ucrainenii-care-se-angajeaza-in-romania-nu-au-nevoie-de-aviz-de-angajare-timp-de-9-luni-1850689
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/ministrul-muncii-ucrainenii-care-se-angajeaza-in-romania-nu-au-nevoie-de-aviz-de-angajare-timp-de-9-luni-1850689
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/ministrul-muncii-ucrainenii-care-se-angajeaza-in-romania-nu-au-nevoie-de-aviz-de-angajare-timp-de-9-luni-1850689
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/ministrul-muncii-ucrainenii-care-se-angajeaza-in-romania-nu-au-nevoie-de-aviz-de-angajare-timp-de-9-luni-1850689

@
MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALE
| AR ANOFMN\

Servicii gratuite oferite cetatenilor ucraineni pentru

integrarea pe piata muncii din Romania

be3KoLWwTOoBHI NoCcnyru AnAa rpoMagaH YKpaiHu

ANA iHTerpaudii Ha pMHOK npaui PyMyHii

Free services offered to Ukrainian citizens for

integration into the Romanian labour market

& Cauti un loc de munc&® in conditii de sigurantd. Legal. in mod gratuit.
Repede. Scaneaza codul QR si vei afla toate adresele agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca din Romania!

& lykato poBory? bBesneuHo. OpuamuHuid.  BeskowTosHo.  LLBMAKO.
BiackaHyte QR-Kog i BM 3HaMAETe BCi aapecH areHLin 3aHATOCTI B PyMyHii!

g Looking for a job? Safely. Legal. For free. Fast. Scan the QR code and you will
find all the addresses of the employment agencies in Romania!

www.anofm.ro
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DREPTUL LA MUNCA

servicii gratuite oferite de ANOFM

Cetatenii ucraineni care doresc sa se angajeze pe teritoriul tarii noas-
tre nu au nevoie de aviz de angajare pentru o perioada de 12 luni,

cu posibilitate de prelungire. Acestia trebuie sa se inregistreze la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca si au dreptul de a fi angajati in aceleasi conditii ca cetatenii romani.

Agentia
Nationala pentru
Ocuparea Fortei

de Munca, prin
structurile sale
teritoriale, ofera
cetatenilor
ucraineni
inregistrati in
evidentele
institutiei
urmatoarele
servicii gratuite:

« informarea si consilierea profesionala - servicii acordate in mod
gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop
fumizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;
profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate; instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul
procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de munca

» medierea muncii - punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
munca sau de serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit de pentru
persoanele inscrise in baza de date a ANOFM.

« formarea profesionala - cresterea si diversificarea com-
petentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii
pe piata muncii, se ofera gratuit pentru persoanele inregistrate in
baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare
profesionala se face in urma activitatii de informare si consiliere
profesionala sau de mediere.

» evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale
obtinute in context nonformal si informal - pentru persoanele
care nu detin certificat de competente profesionale, de calificare
sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori cali-
ficare si nu au eventuale restrictii medicale. Accesul la serviciile
gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale se face in urma

activitatii de informare si consiliere profesionala sau de mediere.

« servicii de asistenta EURES - informare, consiliere si mediere
acordate persoanelor in cautarea unui loc de munca in Uniunea
Europeana si Spatiul Economic European. Aceste servicii se acorda
gratuit si constau in: furnizarea de informatii privind piata euro-
peana a muncii; informatii privind conditiile de munca si de viata
in statele membre UE si SEE; informatii despre portalul european
EURES si cel national; prezentarea locurilor de munca vacante la
nivel european; informatii despre schemele de mobilitate si alte

programe similare de asistenta si/sau sprijin financiar european.
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B |_|2 E \\/ " //é\\ |_|2 Acte normative publicate in

Monitorul Oficial FEBRUARIE

JURIDIC

o ORDONANTA nr. 5 din 31 ianuarie
2022 pentru modificarea Legii nr.
422/2006 privind organizarea i
functionarea  sistemului  statistic de
comert international cu bunuri (M.O. NR.
93 din 31.01.2022)

o ORDONANTA nr. 8 din 31 ianuarie
2022 privind interoperabilitatea
sistemelor de tarifare rutierd electronica
si facilitarea schimbului transfrontalier de
informatii cu privire la neplata tarifelor
rutiere (M.O. NR. 94 din 31.01.2022)

e ORDONANTA nr. 12 din 31
ianuarie 2022 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din
domeniul transporturilor rutiere (M.O.
NR. 98 din 31.01.2022)

e ORDIN nr. 94 din 28 ianuarie 2022
pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri
de protectie sociald a angajatilor si a
altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de
situatia epidemiologica generata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative (M.O.
NR. 99 din 31.01.2022)

e ORDIN nr. 2 din 26 ianuarie 2022
pentru modificarea Ordinului
presedintelui  Autoritdtii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr.
130/2020 privind stabilirea unor masuri
pentru rezervarea capacitatii de transport
in punctele de interconectare a
Sistemului national de transport al
gazelor naturale din Roménia cu
sistemele de transport al gazelor naturale
din statele membre ale Uniunii Europene
invecinate Roméniei (M.O. NR. 93 din
31.01.2022)

o ORDIN nr. 85 din 26 ianuarie 2022
privind principalele aspecte legate de
intocmirea si  depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportarilor
contabile anuale ale operatorilor
economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor, precum si pentru
reglementarea unor aspecte contabile
(M.O. NR. 100 din 01.02.2022)

e ORDIN nr. 90 din 26 ianuarie 2022

privind modificarea  si
Ordinului presedintelui Agentiei Nafionale
de Administrare Fiscalda nr. 470/2021

completarea

pentru aprobarea modelului si
continutului formularului 204 "Declaratie
anuala de venit pentru asocieri fara
personalitate juridicd si entitati supuse
regimului transparentei fiscale" (M.O.
NR. 104 din 02.02.2022)

o HOTARARE nr. 146 din 2 februarie
2022 pentru completarea Hotararii
Guvernului  nr.  1.174/2014  privind
instituirea unei scheme de ajutor de stat
pentru reducerea accizei la motorina
utilizatd in agricultura (M.O. NR. 107 din
02.02.2022)

o HOTARARE nr. 149 din 2 februarie
2022 privind modificarea  Hotararii
Guvernului  nr.  807/2014 pentru
instituirea unor scheme de ajutor de stat
avand ca obiectiv stimularea investitiilor
cu impact major in economie (M.O. NR.
112 din 03.02.2022)

e DECIZIA nr. 681 din 21 octombrie
2021 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3
alin. (2) din Legea dialogului social nr.
62/2011. (M.O. NR. 122 din 07.02.2022)

e ORDIN nr. 82 din 31 ianuarie 2022
privind modificarea si  completarea
Clasificarii ocupatjilor din Romania - nivel
de ocupatie (sase caractere), aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei i
protectiei sociale si al presedintelui
Institutului  Natjional de Statistica nr.
1.832/856/2011 (M.O. NR. 141 din
11.02.2022)

o DECIZIA nr. 878 din 16 decembrie
2021 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
107 alin. (1) si (2) din Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei (M.O. NR.
147 din 14.02.2022)

o DECIZIA nr. 826 din 9 decembrie
2021 referitcare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
61" din Legea nr. 101/2016 privind
remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea $i functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor,
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astfel cum au fost introduse prin art. IV
pct. 40 din Ordonanfa de urgenta a
Guvernului  nr.  45/2018 pentru
modificarea si completarea unor acte
normative cu impact asupra sistemului
achizitilor publice (M.O. NR. 150 din
15.02.2022)

e HOTARARE nr. 207 din 14
februarie 2022 pentru completarea art.
19 din Hotardrea Guvernului nr.
1.179/2014  privind instituirea  unei
scheme de ajutor de stat in sectorul
cresterii animalelor (M.O. NR. 152 din
15.02.2022)

e ORDIN nr. 153 din 9 februarie
2022 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitati de depunere si
de gestionare a "Declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala
a persoanelor asigurate" (M.O. NR. 159
din 17.02.2022)

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 9
din 16 februarie 2022 pentru stabilirea
unor masuri bugetare in vederea
sprijinirii sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii (M.O. NR. 162 din 17.02.2022)

o ORDONANTA DE URGENTA nr. 10
din 16 februarie 2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii i
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
(M.O. NR. 162 din 17.02.2022)

e ORDIN nr. 196 din 17 februarie
2022 pentru modificarea $i completarea
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1.886/2020 privind aprobarea
mecanismului financiar de ftransfer al
sumelor aferente granturilor cuvenite
beneficiarilor in cadrul Schemei de ajutor
de stat pentru sustinerea activitaii IMM-
urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19 din
bugetul Ministerului Finantelor Publice -
Actiuni generale catre Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii - S.A. - IFN,
a modelului Conventiei privind
implementarea Programului de sustinere
a fintreprinderilor mici si mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de
piatd medie - IMM INVEST ROMANIA, a
modelului Conventiei de garantare si
platda a granturilor, al contractului de
garantare, al inscrisului, precum si pentru
stabilirea nivelului comisionului de risc i
al comisionului de administrare pentru
anul 2020 (M.O. NR. 168 din
18.02.2022)
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Obligativitatea inscrieriiin
Spatiul Privat Virtual (SPV)

Prin O.G. nr. 11/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedurad fiscald si reglementarea unor masuri fiscale, a
fost introdusd, incepand cu data de 1 martie 2022,
obligativitatea  transmiterii la  organul fiscal
central competent a cererilor, inscrisurilor sau a altor
documente prin intermediul Spatiului Privat Virtual
(SPV).

Cine are obligatia transmiterii documentelor prin
intermediul SPV?

Aceasta obligativitate revine persoanelor juridice, spre
exemplu S.R.L.; persoanele fizice care exercitd o
profesie liberald sau exercita o activitate economica in
mod independent, in una din formele prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008, spre
exemplu persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale. Textul de lege nu
furnizeaza, insa, o listdi a documentelor care trebuie
depuse prin intermediul SPV, ci stabileste doar ca vor fi
comunicate prin aceastd platformd toate cererile,
inscrisurile sau documentele.

Agentia Nationala de Administrare Fiscald recomanda
contribuabililor sd 1Intreprindd demersurile necesare
pentru inregistrarea in Spatiul Privat Virtual, pana la
data de 1 martie 2022.

Pentru a evita eventualele efecte negative care pot
aparea in situatia In care anumite documente trebuie
depuse intr-un termen prestabilit, iar acestea sunt depuse
la organul fiscal central in format letric (pe hartie) iar nu
prin intermediul SPV, ANAF avertizeaza, sub forma
unei “sanctiuni drastice” ca inscrisurile nu vor fi luate in
considerare, urmand ca acesta sd notifice contribuabilii/
platitorii cu privire la obligativitatea comunicarii prin
intermediul mijloacelor electronice de transmitere la
distanta iar acest lucru ar putea duce la neindeplinirea la
timp a unor obligatii sau pierderea unor facilitati, chiar
si aplicarea unor amenzi.

Ce trebuie mentionat expres este faptul ca Spatiul
Privat Virtual este un serviciu gratuit, disponibil
24h/24h, 7 zile/7 zile, prin intermediul caruia
contribuabilii  depun  declaratii, cereri, solicita
documente, iar unul dintre avantajele acestui spatiu
virtual este cd cei inrgistrati 1si pot verifica situatia
fiscala proprie dar pot solicita si anumite documente
fiscale personale, precum Certificat de atestare fiscala,
Adeverinta de venit, Fisd de evidenta fiscala, Certificat
de cazier fiscal, sesizdri, petitii, reclamatii, etc. Prin
transmiterea documentelor prin mediul electronic sunt
economisite atat resursele contribuabililor, cat si cele ale
administratiei fiscale.

Persoanele fizice sau juridice care detin certificate
digitale calificate pot solicita inregistrarea ca utilizatori
SPV pe baza acestora.

Persoanele fizice care nu detin un astfel de certificat
pot solicita inregistrarea pe baza de nume de utilizator si
parola.
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Clasificarea Ocupatiilor din
Romania a fost reorganizata

Avand 1n vedere unele nevoi pe care antreprenorii si
angajatii le au, a fost necesard o reorganizare a pietei
muncii, luandu-se decizia adaptarii  Clasificarii
Ocupatiilor din Roméania (COR) cu unele “meserii de
viitor” si eliminarea sau trecerea in grupa reziduald a
ocupatiilor care nu se mai practicd sau au cazut 1n
desuetudine. Pe langa noutatea adusa de Ordinul MMS
si INS nr. 38/82/2022 si anume introducerea unor noi
meserii in COR, o alta noutate adusa de Ordinul MMS
si INS nr. 37/83/2022 este cea care are in vedere
simplificarea procedurii de actualizare periodicd a
ocupatiilor.

Analist de afaceri, barista, arhitect de interior, artist
multimedia, expert in prdjirea cafelei, specialist pentru
relatia cu investitorii sunt doar cateva dintre cele 69 de
noi ocupatii care au fost addugate In Clasificarea
ocupatiilor iar dintre cele 62 de ocupatii care nu mai
sunt practicate In cadrul economiei nationale si sunt
eliminate din cuprinsul Clasificarii ocupatiilor din
Romania pot fi amintite: felexist, sef vagon postal,
paslitor, zdrobitor si uleiator textile.

In ceea ce priveste a doua noutate, si anume
simplificarea procedurii de actualizare periodica a
ocupatiilor au aparut modificari atdt in ceea ce priveste
flexibilizarea procedurii, cat si introducerea unor
termene noi, astfel Incat cererile de actualizare a COR
urmaza a fi solutionate In maximum 20 de zile
lucratoare.

Este important de retinut faptul ca angajatorii trebuie
sd fie incurajati sa se adreseze Ministerului Muncii
pentru  actualizarea  permanentd a  Clasificarii
Ocupatiilor din Romania, atunci cand doresc
introducerea unei noi ocupatii cerute de activitatea
desfasurata, acestia fiind direct interesati si pot participa
in mod activ la dezvoltarea pietei muncii.

£Cea mai buna modalitate de a prezice viitorul este s&-| creezi

Alege cea mai buna solutie impreuna cu specialistul nostru!

« Intocmirea si depunerea documentelor
la Oficiul Registrului Comertului
« Infiintare SRL, PFA, Il IF

« Mentiuni precum:
- completare obiect de activitate

- schimbare sediu social
- infiintare punct de lucru

» Redactare documente

« Depunerea declaratiei
privind beneficiarii reali

N\ 0770-843495

) consultanta@ccimm.ro
& ccimm.ro/consultanta
€ ccimm.ro


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/245928
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Camera de Comert si Industrie Maramures organizeaza in 31 martie 2022,
intre orele 17:00 — 19:30, un seminar de informare a agentilor economici ¥
privind legislatia muncii.

Vor fi abordate noutati si modificari legislative ale Codului Muncii, respectiv
reglementari privind securitatea si sanatatea in munca. Seminarul va fi
sustinut in format hibrid (online si la sala) de Marcel Canta si Costel Borca,
speC|aI|st| in legislatia muncii. Inreglstrarea la seminarul de informare privind
legislatia muncii se face prin completarea talonului de participare, ce poate fi
accesat pe site-ul oficial al Camerei de Comert si Industrie Maramures:
https://www.ccimm.ro/evenimente/seminar-legislatia-muncii/.

O

Seminar hibrid

Legislatia muncii

Detalii suplimentare — tel. 0733674898, e-mail: cci_mm@ccimm.ro, Camera de Comert si Industrie Maramures,
Bd. Unirii, nr. 16, persoana de contact: Oana Dulf.

Societatea Sinit Mechatronics, membra a grupului german Wohner, avand ca obiect
principal de activitate fabricarea produselor semifinite din materiale plastice, se afla in
plin proces de formare si consolidare a unei echipe de munca performante si
recruteaza personal!

ANGAJEAZA: sinit

CERINTE the solution factory
Minim studii medii si de specialitate
Experienta anterioara in domeniu

- Fiabilitate, flexibilitate, spirit de echipa

- Cunostinte PC si Limba Engleza constituie avantaj|

= OPERATOR MASINI TURNARE PRIN INJECTIE

» TEHNICIAN MENTENANTA

BENEFICII

- Pachet salarial atractiv ( Prime, Bonuri de masa )
« ANALIST CALITATE - Asigurare de sdndtate

- Transport asigurat

- Posibilitate de avansare intr-o echipa dinamica
= BUYER
* INGINER PRODUCTIE CV-urile se depun prin tel. 0371-520164, email la

info.ro@sinit.com sau la adresa companiei Str.
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