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Presedintele Camerei de
Comert si Industrie Maramures
(C.C.IM.M.), Florentin-Nicolae
Tus, si directorul economic al
organizatiei camerale, Diana
Cheta, au participat in 27 iulie
a.c, la Chisinau, la Congresul V
ordinar al Camerei de Comert si
Industrie a Republicii Moldova
(C.CLR.M).

In contextul bunelor relatii
parteneriale externe, Camera de
Comert si Industrie a Republicii
Moldova si-a reafirmat interesul
de a continua parteneriatul cu
organizatia din Maramures motiv
pentru care in luna mai a
transmis conducerii C.C.L
Maramures invitatia la congresul
de la Chisindau. Evenimentul a
inclus In programul activitatilor
prezentarea raportului de
activitate pentru perioada 2017 -
2022, alegerea conducerii
Camerei de Comert si Industrie a
Republicii Moldova si aprobarea
programului de activitate pentru
urmatorii 5 ani.

"Apreciem 1n mod particular

cooperarea eficienta care a avut
un caracter dinamic in ultima
perioada si a devenit un liant
excelent pentru initierea unor
colaborari si proiecte de succes
intre reprezentantii mediului de
afaceri din Republica Moldova si
Romania”, au transmis oficialii
Camerei de Comert si Industrie
a Republicii Moldova.

Cu prilejul delegatiei 1n
Republica Moldova, presedintele

C.C.I.LM.M,, Florentin-Nicolae Tus,
impreund cu presedintele reales
al C.CIRM. Sergiu Harea, au
semnat Acordul de colaborare
pentru organizarea, In Baia
Mare, a celei de-a II-a editii a

Salonului ”"Republica Moldova
prezintda” in cadrul “Rivulus
Dominarum”, expozitie de
bunuri de larg  consum
programata pentru 23 - 25
septembrie 2022. Salonul

"Republica Moldova prezinta” -
editia a II-a - va fi organizat cu
sprijinul financiar al Consiliului
Judetean Maramures.

Agentii economici interesati sa
participe la expozitia "Rivulus
Dominarum”, ce va avea loc la
Sala Sporturilor "Lascar Pana” in
perioada mentionata, se pot
inscrie la Camera de Comert si
Industrie Maramures (date de

contact; tel.: 0733674898,
expo@ccimm.ro, https://

www.ccimm.ro/targuri-si-

expozitii/).
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Vizita de lucru la Camera de Comert, Industrie
si Agricultura Vaslui

Nicolae Tus, Tmpreuna cu directorul Consolidam relatiile parteneriale,
economic al organizatiei camerale, Tmpreuna pentru afacerea ta!
Diana Cheta, s-au intalnit joi, 28 iulie
a.c., cu echipa Camerei de Comert,
Industrie si Agricultura Vaslui.

A fost un schimb de experienta
oportun, cu discutii aplicate pe
servicile pe care cele doua
organizatii camerale le ofera
mediului de afaceri din Maramures si
Vaslui. De asemenea, s-au adus in
discutie obiectivele stabilite de cele
doua Camere Judetene pentru
semestrul Il al acestui an si a fost
reiterata dorinta de a dezvolta
relatiile parteneriale intre Camera de
Comert si Industrie Maramures si

Presedintele Camerei de Comert si Camera de Comert, Industrie si
Industrie  Maramures,  Florentin-  Agriculturd Vaslui.

De SARBATOAREA CASTANELOR (23 - 25 septembrie 2022)
Expo 2ivulus Dominarum 2022

la Sala Sporturilor “Lascar Pana” din Baia Mare

Camera de Comert si Industrie Maramures continua inscrierile pentru expozitia de bunuri de larg consum
"Rivulus Dominarum”. Evenimentul se va desfasura la Sala Sporturilor “Lascar Pana”, in perioada 23 — 25
septembrie, odata cu editia a XXVIll-a a ,Sarbatorii Castanelor”, eveniment cultural de traditie organizat de
Municipiul Baia Mare. Expozitia cu vanzare "Rivulus Dominarum” este, de altfel, o importanta componenta
economica inclusa in programul Sarbatorii Castanelor.

"Rivulus Dominarum” va avea si anul acesta o nota internationald, la eveniment anuntandu-si prezenta
agenti economici din Republica Moldova, Slovacia si Ungaria. Cea de-a XXVIll-a editie “Rivulus Dominarum” va
include si Salonul “Republica Moldova prezinta”, proiect organizat impreund cu Camera de Comert si Industrie
a Republicii Moldova si cu sprijinul financiar al Consiliului Judetean Maramures. Pana in prezent s-au inscris la
cea de-a doua editie a acestui Salon numerosi agenti economici din Republica Moldova care, dupa doi ani de
restrictii impuse de pandemia de COVID-g, isi manifesta interesul de a reveni in Baia Mare si a-si promova
produsele si serviciile in cadrul manifestarii expozitionale ce va avea loc in Baia Mare, in perioada 23 — 25
septembrie, de Sarbatoarea Castanelor. Peste 15.000 de vizitatori au trecut pragul expozitiei din 2019, cand a
fost lansata si prima editie a Salonului “Republica Moldova prezintad”.

Agentii economici care sunt interesati sa se inscrie la expozitia de bunuri de larg consum “Rivulus
Dominarum” organizatd de Camera de Comert si Industrie Maramures pot solicita informatii la numarul de
telefon: 0733-674898, 0262-221510, e-mail: expo@ccimm.ro.
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Ziua Nationala a Contabilului Roman

De Ziua Nationala a Contabilului Romén, presedintele C.C.1.
Maramures, Florentin-Nicolae Tus, a participat la evenimentul
cu traditie al Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Roméania (CECCAR) — organismul profesional
care gestioneaza profesia contabild in tara noastra.

In discursul s&u sustinut in cadrul celei de-a XVll-a editii a
Zilei Nationale a Contabilului Romén (ZNCR) marcata in 13
iulie de CECCAR Filiala Maramures in Baia Mare, Florentin-
Nicolae Tus a reiterat aprecierea sa fata de profesia contabila
si fatd de munca tuturor celor practica aceasta profesie atét
de importanta pentru economie. "Business ... reloaded. Rolul

profesionistului
contabil in asigurarea
rezilientei afacerilor” a

fost tema
evenimentului e e ol
organizat sub sloganul e i e

"Traditie pentru viitor.
Evoludam impreuna!”,
in panelul de discutii
fiind punctate de catre presedintele C.C.l. Maramures o serie
de aspecte pe aceasta tema.

Dezbaterile si ceremonia de premiere a celor mai
performanti membri CECCAR au consolidat relatile de
colaborare interinstitutionald, in interes public. In acest sens,
CECCAR Filiala Maramures a acordat Camerei de Comert si
Industrie Maramures o diploma in semn de consideratie.
Organizatia camerald multumeste CECCAR  Filiala
Maramures pentru buna colaborare si felicitd Consiliul filialei
coordonat de presedintele Conf. Univ. Dr. Ec. Diana Sabina
Ighian pentru profesionalismul si implicarea in promovarea
rolului pe care il are profesia contabila.

La multi ani, CECCAR! La multi ani, CECCAR Filiala
Maramures!

Comtafipo o Emen] on M.

Seminar de fiscalitate

Camera de Comert si Industrie Maramures
organizeaza nou seminar hibrid despre ultimele
modificari aduse legislatiei fiscale. Sesiunea de
informare sustinuta de drd. ec. Adrian Benta va avea
loc in 15 septembrie 2022, intre orele 10:00 — 14:30,
la Sala Polivalenta a Camerei de Comert si Industrie
Maramures.

Tematica seminarului:

1. Parcurgerea noutatilor fiscale;

2. Analiza punctuala si detaliatd a modificarilor
fiscale aplicabile de la 1 ianuarie 2023;

3. Recapitulatie impozit pe profit, situatii ce pot sa
apara la microintreprinderile ce devin platitoare de
impozit pe profit. Cheltuieli deductibile limitat.
Cheltuieli nedeductibile. Venituri neimpozabile;

4. Recapitulatie in domeniul TVA. Faptul generator
al TVA. Livrarile scutite de TVA. Locul prestarii de
servicii din punctul de vedere al TVA. Exemple
semnificative;

5. Recapitulatie in cazul impozitului datorat de
nerezidenti. Exemple semnificative pe fiecare
categorie. Aplicarea conventiilor de evitare a dublei
impuneri. Studii de caz;

6. Jurisprudenta Curtii Europene de Justitie in
domeniul TVA. Spete ce pot fi preluate in procedura

la C.C.I. Maramures

inspectiilor fiscale;

7. Dezbateri si discutii libere pe situatii ale
participantilor la seminar.

nscrieri si informatii suplimentare: Directia Servicii
si Evenimente a Camerei de Comert si Industrie
Maramures, expo@ccimm.ro; (0733) 674 898.
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IN CADRUL PARTENERIATULUI “CJ-ONG: MARAMURESUL SPRIJINA UCRAINA

Liua Independentei Ucrainei (24 august), marcata Ia Consiliul
Judetean Maramures de organizatiile nonguvernamentale

Urmare a invitatiei de parteneriat

Consiliul
luna

transmisa de
Maramures 1n

Judetean
februarie,

Camera de Comert si Industrie
Maramures si alte O.N.G.-uri din
judet

s-au implicat activ 1n

activitdtile de gestionare si ajutorare
a refugiatilor din Ucraina. In semn

de multumire pentru daruirea
dovedita de aceste organizatii in
ultimele 6 luni de la izbucnirea
razboiului nedrept din aceasta parte
a Europei, Consiliul Judetean
Maramures a marcat, in 24 august,
printr-o  actiune speciald, Ziua
Independentei Ucrainei.

Judetul Maramures este infratit cu
2 regiuni din Ucraina: Transcarpatia
si Ivano-Frankivsk din anii 2018,
respectiv 2008, iar pe parcursul
anilor administratia judeteand a
desfasurat diverse activitati comune
si colaboriri de succes. Totodata, in
contextul actual a ajutat in diverse
formule aceste regiuni impreuna cu
organizatiile nonguvernamentale si

partenerii externi.

Pe 24 august, Ucraina a celebrat
Ziua Independentei. Tinand cont si
de situatia fratilor nostri de peste
Tisa, greu loviti de razboiul cu
Rusia, Consiliul Judetean

V)

Maramures a considerat ca data de
24 august poate fi un moment in
care merita ca si noi, maramuresenii,
sd ne exprimdm solidaritatea si
sustinerea fatd de independenta
poporului ucrainean.

Pentru a marca cum se cuvine
aceastd zi, Consiliul Judetean
Maramures a propus si
Camerei de Comert si
Industrie Maramures sa
coopereze In organizarea

unui eveniment de }
solidaritate in fata §
Palatului ~ Administrativ |

din Baia Mare, pe 24
august 2022. In colaborare
cu alte organizatii si
institutii publice din judet,
Consiliul Judetean

Maramures a realizat impreund cu
acestea un “Lant uman — Solidari cu
regiunile ucrainene infratite” si au
transmis un mesaj scris personalizat
incapsulat prin “lantul uman si
stafeta auto” pand la Centrul ”Blue
Dot” din Sighetu Marmatiei, de
unde a fost preluat de catre
autoritatile infratite ucrainene /
Consulul Romaniei la Solotvino.

Astfel, si Camera de Comert si
Industrie Maramures a dat curs
invitatiei  Consiliului  Judetean
Maramures la acest eveniment.
Suntem onorati de participare si
adresam si cu acest prilej ganduri de
multumire pentru toate companiile
maramuresene care au raspuns
apelului nostru de ajutorare in
campania de sprijin pentru Ucraina.
Transmitem solidaritatea noastra
infratitilor ucraineni si salutdm
organizarea cu succes a
evenimentului prin care a fost

marcatd Ziua Nationald a Ucrainei

in Maramures.
Sursa foto: Consiliul Judetean
Maramures
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S*ACADEMIA DE MANAGEMENT PENTRU IMM

CADRU TEHNIC
PSI

Tn perioada 11 iulie - 05 august 2022, s-a desfisurat
cursul Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor - PSI (cod COR: 541902), pentru un
grup de 11 persoane.

Cursul a fost sustinut de specialisti cu o vechime de
peste 10 ani in cadrul ISU Maramures respectand
tematica din program.

Examenul de absolvire s-a desfasurat in data de 10
august a.c. si a constat intr-un test grild al cunostintelor
dobandite pe parcursul programului de formare
profesionala, un proiect si un interviu.

‘- NOTIUNI FUNDAMENTALE

- DE IGIENA

La sfarsitul lunii august a.c., la solicitarea agentilor
economici din diverse domenii si nu numai, a fost
organizat cursul Notiuni Fundamentale de Igiena, pe
urmatoarele module:

Modulul 1: Servicii de productie, depozitare,
transport si comercializare a alimentelor; inclusiv
alimentatie publicd si a colectivitdtilor;

Modulul  2: Servicii de curdtenie in unitdti de
asistentd medicald, colectivitdti de copii si tineri, unitati
de cazare;

Modulul 4: Servicii de ingrijire corporald (cosmeticd,
frizerie, coafurd, manichiurd, pedichiurd, masaj).

Cursul a fost organizat de specialisti in domeniu, de la
Directia de Sanatate Publica Maramures.

Modulul 5: Servicii tip dezinfectie, dezinsectie,
deratizare

La aceasta serie de curs, au participat un numar de 33
de persoane Iinscrise, care urmeaza sa sustina
examenul final, la sediul Camerei de Comert si Industrie
Maramures. Certificatele de absolvire vor fi emise de
catre Directia de Sanatate Publicd Maramures si au o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii.

REAUTORIZARE
ELECTRICIENI

Camera de Comert si Industrie Maramures a
organizat in perioada 26 - 28 august 2022, cu
respectarea tematicii si bibliografiei stabilite si
publicate de catre ANRE, cursuri online de pregatire
teoretica in vederea prelungirii calitatii de electrician
autorizat, necesare candidatilor la depunerea dosarului
la ANRE in sesiunea din toamna a anului 2022 pentru
vizarea periodicd a adeverintelor detinute de
electricienii autorizati. Tn urma acestor sesiuni online —
live, participantii au fost informati cu privire la noutatile
reglementate din domeniu.

Cursurile au fost sustinute de formatori, specialisti in
domeniu, avizati de catre Autoritatea Nationald de
Reglementare in Domeniul Energiei si se adreseaza
persoanelor care doresc sa mentind calitatea de
electrician autorizat (toate gradele).

Cursurile s-au desfasurat prin intermediul platformei
Zoom, la care au participat un numar de aproximativ 70
de persoane din diferite judete.
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LEGEA NR. 227/2015: CCIR si Camerele Judetene au transmis Guvernului
Romaniei o serie de propuneri privind modificarea Codului Fiscal

Camera de Comert si Industrie a
Romaniei (CCIR) impreund cu
Camerele de Comert si Industrie
Judetene au naintat in 13 iulie prim-
ministrului Guvernului Romaniei, dl.
Nicolae Ciucd, o serie de propuneri
fatd de proiectul de Ordonanta
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, avandu-se in vedere impactul
major al actului normativ asupra
activititii antreprenorilor romaéni,
climatului investitional i economiei
nationale.

CCIR considerda ca imperativ
necesara consultarea organizatiilor
reprezentative ale mediului de
business in marja modificarii/
completdrii Codului Fiscal, precum
si realizarea unor analize de impact
corespunzatoare pentru asigurarea
unui climat favorabil dezvoltarii
afacerilor. Asemenea multor tdri din
occident si Roméania se confrunta cu
o criza severa a fortei de munca, in
special a lucratorilor calificati, iar
acest aspect poate fi realizat doar
prin masuri care vizeaza, pe baza
unor analize fundamentate,
acordarea de facilitati,
redimensionarea impozitelor etc.,
astfel incat costurile cu forta de
munca in tara noastrd sd nu mai fie
atat de ridicate, iar migratia fortei de
muncd si fie diminuati, daca nu
chiar eliminata.

Plecand de la aspectele
argumentate, CCIR a inaintat
Guvernului Romaniei o scrisoare

continand urmatoarele observatii si

propuneri In ceea ce priveste
proiectul de Ordonantd pentru
modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal:

e 1n contextul masurilor de
modificare a unor reglementari
fiscale, trebuie continuate
demersurile pentru cresterea
colectarii la bugetul de stat, astfel
incat, pe termen mediu si lung, sa nu
mai fie necesard majorarea taxelor;
in acest sens, sustinem faptul cd, in
cursul acestui an, trebuie luate cu
prioritate, toate masurile de control
care se impun din partea organelor
fiscale, pentru o cat mai eficientd
colectare a impozitelor si taxelor
datorate de contribuabili si, in egala
masura, trebuie asiguratd o crestere
considerabild a veniturilor la buget
de stat prin combaterea evaziunii
fiscale si intensificarea controalelor,
in sectoarele de activitate cu cel mai
mare risc.

e oferirea de facilitati vizand
scutirea de impozit a profitului
investit i pentru investitiile in active
utilizate 1n activitatea de productie si
procesare, activele reprezentand
retehnologizare, pentru stimularea
contribuabililor de a dezvolta noi
capacitati de productie si de a le
moderniza pe cele existente.

e reducerea plafonului veniturilor
obtinute n anul precedent, de la 1
milion de Euro la 500.000 Euro,
pentru incadrarea unei companii in
categoria microintreprinderilor;

e 1n ceea ce priveste masura
instituirii unei taxari de 1% din cifra

de afaceri a microintreprinderilor cu
conditia ca acestea sd aiba,
obligatoriu, cel putin un angajat cu
norma intreaga, consideram necesara
o evaluare mai aprofundata, 1In
conditiile in care pentru
microintreprinderile aflate la debut
de activitate este dificil sa se sustina
0 norma Intreaga.

e referitor la propunerea de
majorare a impozitului pe dividende
de la 5% la 8%, care vizeaza
descurajarea folosirii veniturilor din
dividende  pentru  remunerarea
angajatilor, consideram ca, pentru a
avea efecte benefice asupra mediului
de business, o asemenea masurd ar
trebui corelatd cu diminuarea taxelor
pe munca, care sunt inca
necompetitive in Romania;

e in privinta propunerii de taxare a
contractelor part-time la nivelul
salariului minim, consideram ca este
necesara reevaluarea oportunltatn
implementarii acestei masuri si
analiza impactului specific, Intrucat
aceasta ar putea determina o mai
mare crestere a costurilor cu forta de
muncd, In plind crizd existentd pe
aceastd piatd, la nivel national si
european. Sustinem, in acelasi timp,
necesitatea intensificérii controalelor
din partea Inspectoratelor teritoriale
de munci pe latura verificarii
cazurilor de ,,muncd la negru” si,

implicit, combaterea acestui
fenomen;
e in ceea ce  priveste

Continuare in pag. a 7-a
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restrictionarea ca o persoand s nu poatd fi asociat sau
actionar care sa detind peste 25% din valoarea/numarul
titlurilor de participare sau a dreptului de vot la mai mult
de 3 persoane juridice romane care sa aplice sistemul de
impunere pe veniturile microintreprinderilor, consideram
aceastd masura ca fiind prea restrictivd si deopotriva
descurajanta pentru dezvoltarea initiativelor
antreprenoriale In Romania.

e consideram justificatd preocuparea legiuitorului
delegat de a limita exploatarea abuziva a regimului fiscal
al microintreprinderii, in cazul acelor contribuabili care,
sub pretextul unei multitudini de denumiri si forme a
contractelor de servicii incheiate cu microintreprinderi,
mascheazd in fapt o relatie de dependenta care mai
degraba ar fi trebuit sd se constituie intr-un contract de
muncd/intr-un raport de ordin salarial,

e 1n privinta propunerii de modificare si completare a
articolului 47, alineatul (3), consideram ca ar trebui
exceptate societatile cu activitate de distribuitori
(brokeri) de asigurari, de la punctul g), pentru a
diferentia marile companii de asigurari si reasigurari de
micii intermediari.[1] Potrivit statisticilor oficiale, in
Romaéania  functioneazda  peste 10 mii de
microintreprinderi in acest sector, acestea avand peste
30 mii de angajati, iar peste 80% dintre aceste societati
isi desfasoard activitatea in localitati avand sub 30.000
de locuitori. Prin urmare, propunem exceptarea acestor
categorii de Intreprinderi de la aplicarea noilor
modificari fiscale, astfel incat acestea sia 1si poatad
continua activitatea prin aplicarea regimului fiscal al
microintreprinderilor;

e via rugam sa dispuneti si analiza impactului
modificarilor propuse asupra intreprinderilor individuale
(P.F.A., LL, A.F.), deoarece, in cazul acestora,
contributia la asigurarile sociale practic se va dubla.
Concret, aceasta Inseamnd cd acei mici antreprenori,
care realizeaza venituri mai mari de 5.100 de lei pe luna
vor plati 20.000 de lei, in loc de 10.000 de lei pe an, cat
platesc in prezent, la asigurarile sociale;

e Prin OUG nr.114/28.12.2018 au fost instituite
facilitati fiscale privind veniturile salariale ale
angajatilor din domeniul constructiilor pentru o perioada
de 10 ani (2019-2029), dar, in prezent, dupa doar 3 ani si
jumatate, se pune problema modificarii acestei
reglementari. Considerdm necesara reevaluarea masurii
propuse, intrucat in domeniul constructiilor, contractele
de lucrdri au durate de executie ce se intind de la mai
multe luni, pand la mai mulfi ani, iar clauzele
contractuale privind costurile lucrarilor si bugetarea
preturilor la licitatii sunt ferme si, ca atare, nu pot fi
modificate pe parcurs.

e va rugam, de asemenea, sd dispuneti analiza
impactului modificarilor propuse asupra sectorului

transportului rutier de marfuri si persoane; prin legislatia
in vigoare, nu sunt considerate a fi impozabile
indemnizatia de delegare, cea de detasare, inclusiv
indemnizatia specificd detasarii transnationale, sumele
suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice sume de aceeasi naturd, cu
conditia ca acestea sd se incadreze in plafonul de 3
salarii de bazad. Dacéd s-ar introduce noile modificari
propuse la art. 76, dupa alin. (4), existd riscul ca
organele fiscale cu atributii de control sd recalifice
veniturile reprezentdnd indemnizatiile mai  sus
mentionate, ca fiind neimpozabile numai 1n limita a 33%
din salariul de bazd si nu in limita a 3 salarii de baza,
ceea ce ar duce, din nou, la imprevizibilitatea fiscala cu
care acest sector s-a confruntat pana in luna martie 2022.
Din aceste considerente, consideram oportun ca, in
cadrul variantei finale a proiectului de Ordonanta, acest
paragraf sa fie eliminat;

e sesizam necesitatea reanalizdrii propunerii de
majorare a limitelor minime ale cotelor de impozitare,
atat pentru cladirile rezidentiale, cat si pentru cele
nerezidentiale. Propunem realizarea unei analize de
impact a diferentelor generate de modificarea propusa
fatd de nivelurile actuale ale impozitelor pe cladiri si
implementarea majordrii propuse, ulterior, pornind de la
calcule concrete si realiste;

e la categoria impozitelor indirecte, in ceea ce priveste
masura propusa referitoare la aplicarea cotei reduse de
TVA de 5% la achizitia de locuinte — la Inceputul anului
a fost majoratd valoarea maxima pentru care se poate
aplica aceastd cotd, de la 450.000 de lei la 700.000 de
lei, iar in prezent se propune reducerea plafonului la
600.000 de lei. Fata de aceste aspecte, propunem
pastrarea in vigoare a plafonului actual, de 140.000 de
euro, la care sa se aplice TVA de 5%, pentru o singura
locuintd, per familie, masura menitd sa echilibreze
preturile locuintelor construite si  sa Incurajeze
activitatile Tn domeniul constructiilor civile, in Romania;

e in contextul propunerii cresterii cotei de TVA pentru
serviciile turistice (de cazare, alimentatie publici etc.),
de la 5% la 9%, consideram oportund evaluarea
oportunitatii  echilibrarii cotei de TVA aplicata
serviciilor prestate de agentiile de turism, care, In
prezent, aplicd o coti de 19%. In prezent, agentiile de
turism Incaseaza de la turisti si platesc prestatorilor de
servicii din turism preturi, respectiv tarife, la care se
aplica o cota redusd de TVA, dar sunt obligate sa aplice
cota de 19% la comisionul aplicat de acestea;

e 1n privinta cresterii costurilor salariale cu zilierii, in
special in agriculturd, consideram ca este necesarda o
analiza mai aprofundatd a situatiei acestora si propunem,
pentru moment, renuntarea la modificdrile legislative
specifice in discutie, cel putin pana la identificarea unor
solutii si forme de colaborare care si fie benefice atat
angajatorilor cat si angajatilor.
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ORDONANTA Guvernului nr. 16/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea
unor acte normative si alte masuri financiar-
fiscale a fost publicata in Monitorul Oficial
nr. 716 din 15 iulie 2022. Va aducem in
atentie principalele prevederi ale actului
normativ, prezentate si de CECCAR
Business ~ Magazine, o  publicatie
saptaménala online adresatd in special
profesionistilor contabili.

Modificari in Codul fiscal

Impozit pe profit - Scutirea de impozit pe
profit reinvestit

Noutate: beneficiazd de scutire de
impozit, si profitul investit in active utilizate
in activitatea de productie si procesare si
active reprezentand retehnologizare.

Impozitul pe dividende platite unei
persoane juridice roméne - Se majoreaza
cota de impozitare, de la 5% la 8%.

Impozitul pe veniturile
microintreprinderilor

Scade plafonul de venituri, de la un milion
de euro la 500.000 euro, pentru aplicarea
acestui sistem de impozitare. Sunt
introduse si alte conditii pentru ca o
societate sa poata fi incadratd in categoria
platitorilor de impozit pe  veniturile
microintreprinderilor, astfel:

- a realizat venituri, altele decét cele din
consultantd  si/sau  management, in
proportie de peste 80% din veniturile totale;

- are cel putin un salariat, cu exceptia
societatii nou-infiintate;

- are asociati/actionari care detin peste
25% din valoarea/numarul fitlurilor de
participare sau al drepturilor de vot la cel
mult trei persoane juridice roméne care se
incadreaza sa aplice sistemul de impunere
pe veniturile microintreprinderilor.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023,
persoanele juridice roméne care desfasoara
activitati corespunzatoare codurilor CAEN:
5510 - «Hoteluri si alte facilitati de cazare
similare», 5520 - «Facilitdti de cazare
pentru vacante si pericade de scurtd
duratd», 5530 - «Parcuri pentru rulote,
campinguri si tabere», 5590 - «Alte servicii
de cazare», 5610 - «Restaurante», 5621 -
«Activitati de alimentatie (catering) pentru
evenimente», 5629 - «Alte servicii de
alimentatie n.c.a.», 5630 - «Baruri si alte
activitdti de servire a bauturilor» pot opta
pentru plata impozitului reglementat de
prezentul titlu, fara s& poatd iesi din acest
sistem in cursul anului.

Impozitul pe
microintreprinderilor devine optional.
Cota unica de impozitare a
microintreprinderilor de 1%.

veniturile

Se precizeaza clar ordinea de scadere
din impozit a facilitatilor fiscale:

Microintreprinderile  care  efectueaza
sponsorizari/cheltuielile  privind  bunuri,
mijloace financiare si servicii acordate
Fondului Natiunilor Unite Pentru Copii -
UNICEF si pun in functiune aparate de
marcat electronice fiscale scad aceste
sume din  impozitul pe  veniturile
microintreprinderilor in urmatoarea ordine:

- sumele aferente  sponsorizarilor,
cheltuielilor UNICEF, precum si sumele
reportate, dupa caz;

- costul de achizitie al aparatelor de
marcat electronice fiscale si  sumele
reportate, dupa caz.

|
- I ==
 — _—!

Reducerea de  impozit, conform
prevederilor Ordonantei de wurgentd a
Guvernului nr. 153/2020 pentru instituirea
unor masuri fiscale de stimulare a
mentinerii/cresterii  capitalurilor  proprii,
precum si pentru completarea unor acte
normative, se aplica la impozitul pe
veniturile microintreprinderilor dupa
scaderea sumelor mentionate mai sus.

Declaratia informativa privind beneficiarii
sponsorizarilor, pe perioada  aplicarii
prevederilor Ordonantei de wurgentd a
Guvernului nr. 153/2020, se depune pana la
data de 25 iunie inclusiv a anului urmator.

Impozitul pe venit

Nu mai sunt scutite de impozit pe venit
persoanele fizice pentru veniturile realizate
ca urmare a desfasurarii activitatii pe baza
de contract individual de munca cu persoane
juridice roméne care desfagoard activitéti
sezoniere specifice domeniilor HoReCA. Se
micsoreaza plafonul pentru trecerea de la
sistemul de impozitare pe baza de norme de
venit la sistemul real, de la 100.000 euro la
25.000 euro. Sunt asimilate veniturile din

salarii, prestatiile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decét prestatile suplimentare
primite de lucratorii mobili prevazuti in
Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier, pentru partea care
depaseste de 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatia de delegare/detasare,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
autoritdtilor  si institutilor  publice.
Urmétoarele venituri cumulate lunar nu
reprezintd venit impozabil n intelesul
impozitului pe venit, in limita plafonului lunar
de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat:

a) prestatile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decét cele prevazute la art. 76
alin. 2 lit. k, in limita a 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatia de delegare/
detasare, prin hotarére a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de
catre angajator pentru angajatii proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii
decat in cazul in care potrivit legislatiei in
materie  este interzisd introducerea
alimentelor in incinta, astfel cum este
prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita valorii maxime,
potrivit legii, a unui tichet de masa/
persoana/zi, prevazuta la data acordarii, in
conformitate cu legislatia in vigoare. La
stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se
iau Tn calcul numarul de zile din luna n care
persoana fizicd desfasoard activitate in
regim de telemunca sau munca la domiciliu
sau se afld in concediu de odihnd/medical/
delegare. Prin hrand se intelege hrana
preparatd in unitati proprii sau achizitionata
de la unitdti specializate. Prevederile nu
sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza
de tichete de masd, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

¢) cazarea i contravaloarea chiriei pentru
spatiile de cazare/de locuit puse de catre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, astfel cum
este prevazut in contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata/lund/
persoand, in urmatoarele conditii:

- angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o
locuintd in proprietate personald sau in

Continuare in pag. a 9-a
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folosinta in localitatea in care isi desfasoara activitatea;

- spatiul de cazare/de locuit se afla in unitétile proprii, inclusiv de
tip hotelier sau intr-un imobil inchiriat in acest scop de la o terta
persoana, de catre angajator;

- contractul de inchiriere dintre angajator si tertd persoana este
incheiat Tn conditiile legii;

- plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre soti, in cazul in care
ambii sofi desfasoara activitate n aceeasi localitate, la acelasi
angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a acestuia. La determinarea plafonului de 20% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platé se ia in calcul
valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara, in vigoare in
luna pentru care se acorda avantajele. Verificarea indeplinirii
conditiilor se efectueazd pe baza documentelor justificative si
constituie responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru angajatii proprii Si
membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum
este prevazut in contractul de muncd, regulamentul intern, sau
primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita
unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui
castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr.
204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre
entitdti autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru
fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile
medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare
persoana;

g) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitéti in regim
de telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul n
care angajatii isi desfasoard activitatea, precum electricitate,
incélzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a
echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin
contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon
lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care
persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca.
Sumele sunt acordate fard necesitatea de prezentare a
documentelor justificative.

Deducerea personala cuprinde deducerea personala de baza
si deducerea personald suplimentard si se acorda in limita
venitului impozabil lunar realizat. Deducerea personala de baza
se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de
pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare
in luna de realizare a venitului.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel: 15% din
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru
persoanele fizice cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza
venituri din salarii al caror nivel este de pana la 2.000 de lei peste
nivelul salariului de baza minim brut pe tara.

Se majoreaza cota impozitului pe dividende obtinute de persoane
fizice, de la 5% la 8%. Veniturile din jocuri de noroc se impoziteaza
prin retinere la sursa. La transferul dreptului de proprietate si al
dezmembramintelor acestuia, prin acte juridice intre vii asupra
constructiilor de orice fel si a terenurilor aferente acestora, precum
si asupra terenurilor de orice fel fara constructii, contribuabilii
datoreaza un impozit care se calculeaza la valoarea tranzactiei prin
aplicarea urmatoarelor cote:

a) 3% pentru constructile de orice fel si terenurile aferente
acestora, precum si asupra terenurilor de orice fel fara constructii,
detinute o perioada de péna la 3 ani inclusiv;

b) 1% pentru imobilele descrise la lit. a), detinute o perioadd mai
mare de 3 ani.

Contractul de inchiriere se inregistreaza obligatoriu la organul
fiscal. Contribuabilii care obtin venituri din cedarea folosintei
bunurilor din patrimoniul personal, altele decat veniturile din
arendare si cele din inchirierea in scop turistic a camerelor situate
in locuinte proprietate personald, au obligatia Tnregistrarii
contractului incheiat intre parti, precum si a modificarilor survenite
ulterior, In termen de cel mult 30 de zile de la incheierea/
producerea modificarii acestuia, la organul fiscal competent.

Contributia de asigurari sociale (CAS)

Nu sunt incluse in baza de clacul a CAS urmatoarele venituri
cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul
de baza corespunzator locului de muncad ocupat (aceleasi ca la
impozitul pe venit).

Prevederi speciale pentru CIM cu norma partiala (part-time) -
Contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice
care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui
contract individual de munca cu norma intreagd sau cu timp partial
nu poate fi mai mica decét nivelul contributiei de asigurari sociale
calculate prin aplicarea cotei de CAS asupra salariului de baza
minim brut pe tard in vigoare in luna pentru care se datoreaza
contributia de asigurari sociale, corespunzator numérului zilelor
lucratoare din luna Tn care contractul a fost activ. Persoanele fizice
care nu se incadreaza in plafonul de cel putin 12 salarii pot opta
pentru plata contributiei de asigurari sociale pentru anul curent in
conditiile prevazute pentru persoanele care estimeaza ca realizeaza
venituri anuale peste nivelul a 12 salarii minime brute pe tara.

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul
persoanelor care realizeaza venituri din activitati independente si
venituri din drepturi de proprietate intelectuald reprezintad venitul
ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat: nivelul de 24 de
salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei unice (venituri estimate), in cazul veniturilor realizate de
peste 24 de salarii minime brute pe tara;

Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS)

Modificéri privind persoanele exceptate de la plata contributiei:

- copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta
de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la
inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la
terminarea studiilor, ucenicii sau studentii, studentii doctoranzi care
desfasoara activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4—6 ore conventionale didactice pe
saptdmana, precum si persoanele care urmeaza modulul instruirii
individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau gradati
profesionisti. Daca realizeaza venituri din cele prevéazute la art. 155
alin. (1) lit. @), b) si f) (salarii, activitati independente, agricole),
pentru aceste venituri datoreazd contributie, conform regulilor

specifice prezentului titlu;
Continuare in pag. a 10-a
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Modificari privind baza de calcul al contributiei de asigurari
sociale de sanatate datorate de persoanele fizice care realizeaza
veniturile prevazute la art. 155 alin. (1) lit. b)—h) CF, adica:

b) venituri din activitati independente;

c) venituri din drepturi de proprietate intelectuale;

d) venituri din asocierea cu o persoana juridica;

e) venituri din cedarea folosintei bunurilor;

f) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

g) venituri din investitii;

h) venituri din alte surse.

Persoanele fizice care realizeaza
veniturile prevazute la art. 155 alin. (1)
lit. b)—h), din una sau mai multe surse
si/sau categorii de venituri, datoreaza
contributia de asiguréri sociale de
sanatate, daca estimeaza pentru anul
curent venituri a caror valoare
cumulata este cel putin egald cu 6
salarii minime brute pe tara, in vigoare
la termenul de depunere a declaratiei
unice (venituri estimate).

Baza anuala de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sanatate in cazul persoanelor care realizeaza venituri din cele
prevazute la art. 155 alin. (1) lit. b)—h) o reprezinta:

- nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de
depunere a declaratiei prevazute la art. 120, in cazul veniturilor
realizate cuprinse intre 6 si 12 salarii minime brute pe tara;

- nivelul de 12 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul
de depunere a declaratiei prevazute la art. 120, in cazul veniturilor
realizate cuprinse intre 12 si 24 de salarii minime brute pe targ;

- nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara, in vigoare la
termenul de depunere a declaratiei prevazute la art. 120, in cazul
veniturilor realizate de peste 24 de salarii minime brute pe tara.

Persoanele fizice care incep in cursul anului fiscal sa realizeze
venituri, din cele prevazute la art. 155 lit. b)—h), iar venitul net
anual cumulat din una sau mai multe surse si/sau categorii de
venituri, cu exceptia veniturilor din drepturi de proprietate
intelectuala, din arenda sau din asocieri cu persoane juridice,
contribuabili potrivit prevederilor titlului Il sau titlului 1ll, pentru care
impozitul se retine la sursa, estimat a se realiza pentru anul curent,
este cel putin egal cu nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, sunt
obligate s& depuna declaratia unicé in termen de 30 de zile de la
data producerii evenimentului.

Taxa pe valoarea adaugata

Cota redusa de 9% se aplica pentru:

- livrarea urmatoarelor bunuri: alimente, inclusiv bauturi, cu
exceptia bauturilor alcoolice si a bauturilor nealcoolice care se
incadreaza la codurile NC 2202 10 00 si 2202 99, destinate
consumului uman si animal, animale si pasari vii din specii
domestice, seminte, plante si ingrediente utilizate in prepararea
alimentelor, produse utilizate pentru a completa sau finlocui
alimentele.

- cazarea in cadrul sectorului hotelier sau al sectoarelor cu
functie similard, inclusiv inchirierea terenurilor amenajate pentru
camping;

- serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor
alcoolice si a bauturilor nealcoolice care se incadreazé la codurile
NC 2202 10 00 si 2202 99;

Se modifica conditile pentru aplicarea cotei reduse de 5% in

cazul livrarii de locuinte. Se introduce un nou plafon (600.000 lei).
Cota de 5% se aplicd pentru livrarea de locuinte care au o
suprafata utild de maximum 120 mp, exclusiv anexele gospodaresti,
a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt construite, nu
depaseste suma de 600.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea
adaugata, achizitionate de persoane fizice in mod individual sau in
comun cu altd persoana fizica/alte persoane fizice. Suprafata utila a
locuintei este cea definita prin Legea nr. 114/1996, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare. Anexele gospodaresti sunt
cele definite prin Legea nr. 50/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin derogare de la prevederile de mai
sus, in anul 2023, cota redusa de TVA
de 5% se aplicd si pentru livrarea de
locuinte care au o suprafatd utild de
maximum 120 mp, exclusiv anexele
gospodaresti, a caror valoare, inclusiv
a terenului pe care sunt construite, nu
depédseste suma de 450.000 Ilei,
exclusiv taxa pe valoarea adaugat,
achizitionate de persoane fizice, daca
au incheiat pana la 1 ianuarie 2023
acte juridice intre vii care au ca obiect
plata in avans pentru achizitionarea de astfel de locuinte; livrarea
de locuinte care au o suprafatd utila de maximum 120 mp, exclusiv
anexele gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a terenului pe care
sunt construite, depaseste suma de 600.000 lei, dar nu depéseste
suma de 700.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata,
achizitionate de persoane fizice in mod individual sau in comun cu
altd persoana fizica/alte persoane fizice, daca au incheiat pana la 1
ianuarie 2023 acte juridice intre vii care au ca obiect plata in avans
pentru achizitionarea unei astfel de locuinte.

Se abrogd, incepand cu 1 ianuarie 2023, Legea 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati.

Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2023, contribuabilii care au intrat
sub incidenta prevederilor Legii nr. 170/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2022, pot
opta pentru plata impozitului pe veniturilor microintreprinderilor sau
pentru plata impozitului pe profit. Se modifica plafonul cifrei de
afaceri pentru acceptarea ca mijloc de platad a cardurile de debit/
credit prin intermediul unui terminal POS (modificari in OUG nr.
193/2002)

Persoanele juridice care desfasoard activitati de comert cu
amanuntul si cu ridicata, asa cum acestea sunt definite de
Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piatd, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele care desfasoara activitati de
prestari de servicii, care realizeaza anual o cifra de afaceri mai
mare de 10.000 euro in echivalent lei (vechiul plafon era de 50.000
euro), au obligatia s& accepte ca mijloc de plata cardurile de debit,
de credit sau preplatite, prin intermediul unui terminal POS si/sau al
altor solutii moderne de acceptare, inclusiv aplicatii ce faciliteaza
acceptarea platilor electronice. Prin activitatea de prestari de
servicii, In sensul prezentului alineat, se intelege operatiunea
definita la art. 271 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatia de acceptare de catre persoanele juridice a cardurilor
de debit, de credit sau preplatite, prin intermediul unui terminal POS
si/sau al altor solutii moderne de acceptare, se naste incepand cu
trimestrul urmé&tor celui in care incasarile din cursul anului respectiv
au depasit pragul de 10.000 euro.



BREVIAR
JURIDIC

e ORDIN nr. 1.525 din 29 iunie 2022
privind stabilirea Procedurii de acordare a
facilitafilor fiscale in sectorul agricol si n
industria alimentara (M.O. nr. 661 din
01.07.2022)

e ORDIN nr. 1.528 din 29 iunie 2022
privind stabilirea Procedurii de acordare a
facilitafilor fiscale in domeniul constructiilor
(M.O nr. 661 din 01.07.2022)

e LEGE nr. 195 din 4 iulie 2022 pentru
completarea art. 25 din Legea contabilitatii nr.
82/1991 (M.O nr. 668 din 04.07.2022)

o HOTARARE nr. 856 din 6 iulie 2022
privind  aprobarea  Programului  pentru
acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile pentru proiectele care
se finanteaza din cadrul Componentei C9.
Suport pentru sectorul privat, cercetare,
dezvoltare si inovare, Investitia 4. Proiecte
transfrontaliere si multinationale - Procesoare
cu consum redus de energie si cipuri
semiconductoare, finantate prin Mecanismul
de redresare si rezilienta (M.O nr. 676 din
06.07.2022)

e ORDIN nr. 2.220 din 15 iulie 2022
pentru aprobarea modelului, confinutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatile de platda a
contributiilor sociale, impozitului pe venit i
evidenta nominala a persoanelor
asigurate" (M.O nr. 715 din 15.07.2022)

o ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022
pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor
acte normative si alte masuri financiar-fiscale
(M.O nr. 716 din 15.07.2022)

e ORDIN nr. 382 din 13 iulie 2022 privind
dezvoltarea, administrarea i utilizarea
Sistemului informatic integrat de gestionare a
schemelor de ajutor de stat - IMM RECOVER,
in  vederea implementarii  programelor
nationale de incurajare si de stimulare a
infiintarii  intreprinderilor mici si  mijlocii,
precum si in vederea gestionarii schemelor de
ajutor de stat pentru intreprinderile mici si
mijlocii (M.O nr. 714 din 15.07.2022)

e DECIZIA nr. 112 din 15 martie 2022
referitoare la exceptia de neconstitufjonalitate
a dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.  656/2002 pentru  prevenirea s
sanctionarea spalrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii  terorismului, in
interpretarea data prin Decizia nr. 16 din 8
iunie 2016, pronuntatd de Inalta Curte de
Casatie si Justitie Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in materie
penala (M.O nr. 717 din 18.07.2022)

o ORDONANTA DE URGENTA nr. 112 din
15 iulie 2022 privind instituirea unor masuri
pentru stimularea investitilor cu finantare din

Acte normative publicate in

Monitorul Oficial IULIE-AUGUST

fonduri externe nerambursabile in domeniul
eficientei energetice, resurselor regenerabile
de energie pentru intreprinderi mari i
intreprinderi mici si mijlocii, energiei verzi din
surse regenerabile destinate  autoritajlor
publice locale, precum si unele masuri in
domeniul specializarii inteligente, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte
normative (M.O nr. 721 din 18.07.2022)

e LEGE nr. 227 din 19 iulie 2022 privind
aprobarea  Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 89/2020 pentru modificarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
110/2017 privind Programul de sustinere a
intreprinderilor mici si mijlocii - IMM INVEST
ROMANIA, precum si pentru modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul
crizei economice generate de pandemia
COVID-19 (M.O nr. 730 din 20.07.2022)

o HOTARARE nr. 982 din 3 august 2022
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
599/2020 privind aprobarea Programului
national Competente digitale pentru angajaji
din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii,
finantat in cadrul Programului operational
Capital uman 2014-2020 (M.O nr. 784 din
08.08.2022)

e DECIZIA nr. 158 din 17 martie 2022
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 14 alin. (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public si ale art. 5 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 677/2001 pentru proteciia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date (M.O nr. 788 din 09.08.2022)

e ORDIN nr. 1.981 din 4 august 2022
pentru aprobarea Schemei de ajutor de
minimis "Sprijin prin granturi pentru investitji
necesare capacitatilor de prestare de servicii
pentru refacerea capacitdiii de rezilientd", in
cadrul axei prioritare 4 "Sprijinirea ameliorarii
efectelor provocate de crizd in contextul
pandemiei de COVID-19 si al consecintelor
sale sociale si asupra pregatirii unei redresari
verzi, digitale si reziliente a economiei",
prioritatea de investitii "Sprijinirea ameliorarii
efectelor provocate de crizd in contextul
pandemiei de COVID-19 si consecintelor sale
sociale si pregatirea unei redresari verzi,
digitale si reziliente a economiei”, obiectiv
specific "Consolidarea pozitiei pe piata a IMM-
urilor afectate de pandemia de COVID-19",
actiunea 4.1.1 "Investitii in activitati productive
din  Programul operational Competitivitate
2014-2020" (M.O nr. 796 din 11.08.2022)

e ORDIN nr. 1.314 din 9 august 2022
privind aprobarea procedurii de implementare
a Programului national multianual pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul

femeilor manager din sectorul IMM (M.O nr.
799 din 11.08.2022)

e ORDIN nr. 239 din 16 august 2022
privind modificarea si completarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 195/2018 privind aprobarea
Programului de sustinere a crescéatorilor de
suine pentru activitatea de reproductie,
aprobate prin Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 420/2019 (M.O nr. 814
din 18.08.2022)

e HOTARARE nr. 1.042 din 18 august
2022 privind modificarea art. 4 alin. (2) si (3)
din Hotararea Guvernului nr. 807/2014 pentru
instituirea unor scheme de ajutor de stat
avand ca obiectiv stimularea investitiilor cu
impact major in economie (M.O nr. 824 din
22.08.2022)

e ORDIN nr. 1.542 din 23 august 2022
privind modificarea si completarea Ordinului
presedintelui ~ Agentiei ~ Nationale  de
Administrare Fiscala nr. 587/2016 pentru
aprobarea  modelului  si  confinutului
formularelor  utilizate pentru  declararea
impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau refinere la sursa (M.O nr.
829 din 23.08.2022)

e DECIZIA nr. 273 din 17 mai 2022
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitjilor art. 42 alin. (1) teza intéi si teza
finala si ale art. 43 alin. (2) teza intéi din
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa (M.O
nr. 830 din 24.08.2022)

e ORDONANTA nr. 27 din 24 august
2022 privind reglementarea unor masuri
financiare prin instituirea schemei de ajutor de
minimis in vederea tranzitiei catre economia
circular (M.O nr. 839 din 26.08.2022)

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 118
din 26 august 2022 pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara (M.O nr. 846 din
29.08.2022)

e ORDONANTA nr. 30 din 26 august
2022 privind reglementarea unor masuri
financiar-fiscale si bugetare (M.O nr. 850 din
30.08.2022)

e ORDIN nr. 4.759 din 22 august 2022
privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul
scolar  2022-2023 (M.O nr. 848 din
30.08.2022)

e ORDIN nr. 1.420 din 30 august 2022
privind modificarea punctului 2 subpunctul 2.2
din Procedura de implementare a Programului
pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici
si mijlocii "Start-up Nation - ROMANIA",
aprobata prin  Ordinul  ministrului
antreprenoriatului si turismului nr. 1.111/2022
(M.O nr. 852 din 31.08.2022)
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HERMES CONTACT —

Perioada de inscrieri la finantarile
sFemeia Antreprenor” 2022

Joi 18 august, la ora 10:00, s-a
deschis apelul de finantare
“Femeia  Antreprenor”  2022.
Sesiunea va ramane deschisa 30
de zile LUCRATOARE (pani la
ora 20.00, in ultima zi).

Bugetul maxim al programului
pentru anul 2022 este
157.624.000 lei, iar
beneficiarele pot obtine maxim
200.000 lei/ societate. Ajutorul
acordat difera in functie de
numarul de locuri de munca nou
create, astfel:

Pentru aplicantii care
isi asuma crearea si
mentinerea unui singur
loc de munca prin
intermediul Programului,
Alocatie Financiara
Nerambursabila (AFN) -

maximum 100.000 lei/
beneficiar, suma care
poate reprezenta
maximum 95% din |
valoarea cheltuielilor
eligibile (inclusiv TVA
pentru societatile

neplatitoare) aferente proiectului;

Pentru aplicantii care isi asuma
crearea si mentinerea a doua
locuri de munca prin intermediul
Programului: Alocatie Financiara
Nerambursabila (AFN) - maximum
200.000 lei/beneficiar, suma care
poate reprezenta maximum 95%
din valoarea cheltuielilor eligibile
(inclusiv  TVA pentru societatile
neplatitoare) aferente proiectului;

Firmele beneficiare trebuie sa
indeplineasca o serie de conditii
cumulative, printre care:

- sunt inregistrate conform Legii
nr. 31/1990 privind societdtile,

republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau in baza
Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea
cooperatiei, republicat3, cu

modificarile ulterioare, sau in baza
Ordonantei  de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 6/2011
pentru stimularea Infiintarii si
dezvoltarii microintreprinderilor

de catre Intreprinzatorii debutanti
in afaceri, aprobatd cu modificari
prin Legea nr.

301/2011, cu

J

modificarile si completdrile
ulterioare;

- sunt IMM (inclusiv
microintreprinderi), conform

prevederilor art. 2 si ale art. 4 alin.
(1) lit. a), b) sau c) din Legea nr.

346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completdrile
ulterioare,

Solicitarea finantarii se face pe
un singur cod CAEN;

- cel putin unul dintre asociati sa
fie femeie si sa detind cel putin
50% din partile sociale/actiuni ale

societatii in cazul IMM-urilor
aplicante. Pentru societatile
infiintate in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea
cooperatiei, conditia se considera
indeplinita  daca  majoritatea
membrilor cooperatisti din
Consiliul de Administratie este
formata din femei.

- nu au datorii la bugetul general
consolidat, atat pentru sediul
social, cit si pentru toate punctele
de lucru, la momentul verificarii
administrative si  de
eligibilitate;  Solicitantii
care au datorii esalonate
nu sunt eligibili pentru a
accesa Programul;

- nu se afla in stare de
dizolvare, reorganizare
judiciara, lichidare,
executare silita, inchidere
operationald, insolvent3,
faliment sau suspendare
temporara a activitatii;

- creeaza cel putin un loc
de muncd cu norma
completd, pe perioada
nedeterminatda dupa intrarea in
vigoare a acordului de finantare si
mentine locul de munca ocupat cel
putin 2 ani de la data platii
ajutorului financiar nerambursabil
(AFN).

Data de la care va fi activa
aplicatia informatica de inscriere si
gestiune a programului Femeia
Antreprenor este 18 august 2022
pe site-ul https://
granturi.imm.gov.ro, incepand cu
ora 10.00 a.m., iar numarul de Call
Center pentru informatii legate de
particularitatile masurii de sprijin
este 021-9059.
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